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— Medicina. .
— Informatica.

—~ Marketing.

— Periodismo.

— Organizacién Industrial, -

— Estadistica.

-— Sociologia y Psicologiza.

— Idiomas (francés e inglés).

2. Solicitud. . . . L
Los aspirantes a ayuda de est_:udlos cumpliran los siguientes

requisitos:

a) Cubrir una solicitud que presentars en el Servicio de
Asuntos Sociales antes del 31 de octubre de cada afo, para
los que cursen estudios con caracter de oficiales, o antes del
31 de mayo pare los que sigan los estudios por la modalidad de
libres.

b). Acampaiiar justificantes de matricula, con indicacién de
las asignaturas matriculadas. :

Tode la documentacién sera estudiada y resuelta por la Co-
mision del centro,

3. Cuantia de las ayudas.

a) Analizada por la Comisién del centro la solicitud, se
abonard al interesado anteg del 15 de diciembre o 15 de junio,
segun’ se trate de alumnos oficiales o libres, respectivamente,
o] costo de la matricula, de acuerdo con el justificante presen-

0. . .

b) Finalizado el curso, el solicitante debera presentar las
calificaciones obtenidas y una justificacién de libros de texto
exigidos Jarh los estudios de que se trate, sefialando el importe
de los mismos. En el caso de que para la realizacién de estos
estudios fuera necesario el desblazamiento & otra localidad dis-
tinta de su residencia habitual, e] solicitante debera presentar

un detalle del costo aproximado de dichos desplazamientos du- |

rante el curso.

Del costo total (matricula, librog y desplazamientos), previo
examen de la Comisién del centro, se abonara al solicitante:

1. El 80 por 100 en el caso de que hubiera aprobado, entre
fas convocatorias de junio y septiembre, el 50 por 100 de las
asignaturas matriculadas, como minimo, 3

2. El 100 por 100 del costo totdl, en 6] caso de que &pro-
base el 75 por 100 de las asignaturas matriculedas.

En ambos supuestos se deducirs el importe de la matricula
ya abonado anteriormente, de acuerdo con el apartado a).

Pare la realizacion de los estudios de idiomas francés e
inglés, la Empresa indicar4 los Centros en los que se deberdn
seguir.

4. Clases particulares.

La ayuda de estudios puede alcanzar en las condiciones que
se fijan a continuacién a algunas clases pérticulares o en ach-
demias, por considerar que tratandose de personal que trabaja
puede estar justificada la necesidad de reforzar o preparar espe-
cialmente algunas asignaturas. :

El pago de esta ayuda, cuando se estime procedente, se
realizard junto con la segunde entrega de la syuda para estu-
dios, debiendo justificarse por el solicitante los gestos de estas
clases con los correspondientes recibos.

El importe de la ayuda por este concepto sera de 5.000 p>
setas por afio, como méximo, aplicAndose los mismos por-
centajes de reembolso que los sefialados en e] .punto 3, en
funcién del numero de asignaturas aprobadas.

Préstamos de vivienda

Para el periodo de vigencia de este Convenio se creara una
Comisién formada por un empleado de cads ung de los caitros
afectados que, con la participacién de la represenlacién €co-
noémica, elaborard el Reglamento de concesion de los peastarn
de vivienda y a trbvés del mismo se procedera a la acdiudica-
cién de los préstamos solicitedos, teniendo en cuenta la dispo-
nibilidad econ6mica que para este concepto se tenga en cada
momento.

Permisos, licencias y excedencias en el trabajo de mujeres
Se estard a lo dispuesto en las normas legales de general
aplicacion que regulan los conceptos de] enunciado del presente
articulado.
G@rantia en caso de accidentes de circulacion

En el supuesto de detencién por motivos de un accidente
de circulacion de cualquier trabajador de «V. E., Vicasa, So-

ciedad Anénimas, e] contrato de trabajo quedara suspendidc’

_durante el tiempo que se halle privado de libertad.

La reincorporacién dar& derecho a la misma categoria de
encuadramiento, en idénticas ventajas que tenia en el momen-
to de que se produjese la detencién. Si la reincorporacién no se
produce dentro del plazo de quince diae después de su libertad.
sea cual fuere e] plazo de priveciéon de la misma, la Empresa
podra rescindir el contrato de trabajo.

ACTA ADICIONAL

Festivos durante el afio 1981.—Se acuerda que durante el
afio 1981 se disfrutaran dos dias festivos (puentss).

Personal eventual.—Al personal eventual contrétado durante la
vigencia de este Convenio se le fijara una retribucién equiva- -
lente al escalén que correspondas al puesto de treabajo que
desarrolla. de acuerdo con la tabla de retribuciones (anexo 1)
del vigente Convenio Colectivo.

Garantias de retribucién.—Se consideran retribuciones anua-
les los siguientes conceptos:

Salario convenio doce meses, gratificaciones reglamentarias,
P.G.O. a 1.718 pesetas/punto, complemento de origen, plus
personal y participaecion en beneficios, :

Reserva de P. A.O.—Se reserva una cantidad equivalente
al 12,5 de la masa repartida por el concepto P. A.O (in de
afio) en diciembre de 19680, con la finalidad de incrementar
dichos importe totales en diciembre de 1981, ’ N

" Vigencia de condiciones econémicas del Acta de Ce®ndicianes
Econdémicas.—Las condiciones econémicas incluidas en el Acta de
Condiciones Econémicas, asi comg el articulo correspondiente
a jornada finalizaran su'vigencia en la fecha de 31 de diciembre
de 1981.

RESOLUCION: de 2 de junio de 19881, de la Direc-
cion General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la
Audiencia Nacional, en el recurso contencioso-ad-
ministrativo, interpuesto por don José Somarriba
Castafieda y otros. .
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Excmo. Sr.: De orden del excelentisimo sefior Ministro ce
puhlica para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términes. el fallo de la sentencia dictada con fecha 6 de marzo

‘de 1981, por la Sala Cuarta de 'a Audiencia Nacional en el re-

curso contencioso-administrativo nimero 40.745, promovido por
don José Somarriba Castafieda y otros, sobre decisiéon arbitral
obligatoria de la Empresa «S.M.I.A.C.E.», cuyo pronunciamiento
eés del siguiente tenor: : :

«Fallamos: Que en el recurso contencioso-administrativo inter-
puesto por don José Somarriba Castafieda, don Julian Guadario
Delgado, don Angel Peldez Ruiz y don Luis Lahidalga Vilarifio,
contra la decisién arbitral obligatoria, acordada por Resclucion
de la Direcciéon General de Trabajo, en fecha veintiuno de marzo
de mil novecientos setenta y cinco, asi como frente a la también
resolucion del éxcelentisimo sefior Ministro de Trabajo, de die-
cinueve de septiembre de mi. novecientos setenta.y cinco, esta
ultima desestimatoria del recurso de alzada contra la primera
fcrmulada, a que las presentes actuaciones-se contraen, debe-
mos declarar y declaramos la inadmisibilidad de tal recurso
iurisdiccional, por haberse interpuesto por personas no legitima-

das para ello. Sin hacer especial imposicién de costas.»

Lo que digo a V. E.
Madrid, 2 de junio de 19#81.—El Director general, José Antonia
Sanchez Velayos

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Empleo y Relaciones La-
borales.

RESOLUCION de 2 de junio de 1981, de la Direc-
cién General de Scrvicios, por la que se dispone
el cunpliniicnto de la sentencia dictada por la

‘Audiencic Nacional, en el recurso contencioso-admi-

nistrativo. interviesto por <Asociacién de Mayoris-
:‘iqs y Acopiadores d¢ Pescados y Mariscos de Cd-
243 :
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Excmo. Sr.: De orden del excelentisimo sefior Minisiro se pu-
blica, para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos, el fallo de la sentencia dictada con fecha 20 de
fuprerc ‘'de 1981, por la Sa.a Cuarte de la Audiencia Nacional
en el recurso contencicso-adminisirativo namero 41.511, promovi-
do por «<Asociacién de Mayoristas. y Acopiadores de Pescados y
Mariscos de Cadiz-, sobre ambito de aplicacién de la Ordenanza
de Trabajo de Estibadores Portuarios de 290 de marzo de 1974,
cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

<Fallamos: Que en el recurso contencioso-administrative in-
terpuesto por le ''Asociaciéon de Mayoristas y Acopiadores ne
Pescados y Mariscos de Cadiz’’, contra la Resolucién del Di-
rector general de Trabajo, de fecha veintidés de agosto de mil
novecientos setenta y ocho, asi como frente a la también resolu-
ci6én del excelentisimo sefio Ministro de Trabajo, d= veintiséis de
marzo de mil novecientos setenta y nueve, esta ultima desesti-
matoria del recurso de alzada formulado contra la primera, a
que las presentes actuaciones se contraen, debemos:

— Dessstimar y desestimamos la inadmisibilidad alegada.

— Declarar y declaramos la nulidad del cxpediznte adminis-
trativo del caso, reponiendsa sus actuaciones al momento de su
decision por la Direccién General de Trabajo, para que por



