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Cuarto. Participacién econémica. en los servicios residencia-
les:

1. Los alumnos jévenes internos participardn econémicamen_
te, en los gastos de residencia y comedor, de acuerdo con la
sizuiente clasificacidn:

Ingresos anuales por miembro de Aportacién econémica anual

familia

Menos de 180.000 pesetas ... ... | Ninguna.

De 180.001 a 240.000 pesetas ...| Familias de cuatro miembros o
mas, 25.000 pesetas.

En caso de numero inferior, nin-

. guna.

..| Familias de cuatro miembrns o
mas, 40.000 pesetas.

En caso de numero inferior,
25.000 pesetas.

Familias de cuatro miembros o
mas, 65.000 pesetas.

En caso de mnumero inferior,
40.000 pesetas.

De 300.001 a 320.000 pesetas ...| Familias de cuatro miembros o

. mas, 100.000 pesetas.

En caso de numero inferior,
85.000 pesetas.

100.000 pesetas, independiente-
mente del numero de miem-
bros que componen la familia.

De 240.001 a 270.000 pesetas .

De 270.001 a 300.000 pesetas ...

Mas de 320.000 pesetas ... ... w.

El abono de la participacién econémica, podra fraccionarse
hasta ur maximo de nueve plazos consecutivos de vencimiento
mensual a partir- del mes de octubre. .

2. Los alumnos externos que so.iciten usar los servicios de
residencia y les sean facilitados dichos servicios por existir
disponibilidad material para ello, abonarén 1. cantidad sefalada
pare aquéllos que excedan el moédulo méximo fijado en el punto
uno de este apartado, sin percibir las prestaciones que puedan
disfrutar como tales alumnos externos.

3. Los alumnos aduitos en paro o que hubiesen dejado.de
trubajar para incorporarse al Centro y proseguir en régimen e
internado easefanzas regladas, no participaran econémicamente
en los gastos d= residencia. -

Quintoc. Médulo de ingresos anuales por familiar.—Para de-
terminar el modulo de .ngresos anuales por miemkro de familia
se es.ara a Jo dispuesto el el erticulo 9.° de la Orden de este
Departamento, de 28 de enero de 1981 (<Boletin Oficial del
Estado» de 6 de febrero). por la que se hace publica, para
el rurso académico 1981-1982. ia convocatoria de puestos escoia-
res de los Centros de Ensenanzas Integradas y se establecen
los criterios gererales sobre admisién y régimen del alumnado.

Sa2xto. Requisitos académicos:

1. Para poder disfrutar de las ayudas reguladas en esta
Resolucion sera necesario haber aprobado el curso compieto
seguido en e: afio 1980-1981, con la salvedad de lo dispuesto en
e! apartado siguiente. .

2. A peticién del interesado y previo informe favorable de
las Juntas de Evaluacion y d= Residencias, el Director del
Czntro poira proponer el disfrute de las ayudas aquellos alum-
nos en los quc concurran circunstancias especiales que impidan
su escolarizacion en Centros publicos distintos de los de Ense-
nanzas Integradas, asi como a los residentes en zonas depri-
midas rurales ¢ urbanas o pertenecientes a comunidades defi-
citarias desde el punto de vista socio-educativo, y que, cum-
pliendo las condiciones académicas ordinarias exigidas por ia
legislacién vigente para la matriculacién en el curso siguiente,
no hayan aprobado el curso completo seguido en el afio 1980-1881,

Séptimo. Normas de procedimiento:

1. Las cuantias, tanto de la paticipacién econémica en los
servicios de residencia como de las ayudas para gastos escola-
res complementarios, seran fijadas para cada alumno por .a
‘Secretaria General de Ensefianzas Integradas a la vista de los
datos consignados en las solicitudes correspondientes, en base
a los baremos contenidos en los apartados segundo, tercero
y cuarto de esta Resolucién.

2. La falsedad de los datos anteriores, :in perjuicio de las
responsabilidades & que hubiese Jugar, tendrda como consecuencia
la pérdida de las ayudas concedidas al solicitante.

3. Los respectivos Centros vendran obligados a revisar la
participacién econdémca y las concesione§ de ayudas .cuando
las condiciones particulares de cada beneficiario se modifiquen,
elevando la propuesta correspondisnte.

4, La Secretaria General de Ensefianzas Integradas cursaré
instrucciones a los Centros sobre el procedimiento a seguir en
la aplicacién, percep~isn y abono de las cantidades a percibir
o satisfacer por los alumnos como consecuencia de lo dispuesto
en la presente Resolucion,

DISPOSICIONES FINALES
Primera.—Reclamaciones ¥ Iecursos: ,

1. La Secrotaria General de Ensefanzas Integradas, con
caracter provisional, determinara la participacién econémica
de los alumnos en los servicios residenciales y adjudicaran las
ayudas para gastos escolares complementarios.

2, De acuerdo con lo dispuesto en la vigente Ley de Procedi-
miento Administrativo, la Resolucién se comunicaré a los Cen-
tros de Ensefianzas Integradas y a los interesados, concedién-
dose a los ultimos un plazo de reclamacién de quince dias.

3. Las reclamaciones serdn resueltac en el plazo de un mes
por esta Subsecretaria ‘considerandose tdcitamente desestimadas
caso de no ser resueltas en el plazo expresado.

4. Resueltas expresa o tacitamente la3 reclamaciones formu-
ladas, la adjudicacién de ayudas adquirirg carécter definitivo,
atriéndose plazo para la interposicién de los recursos que pro-
cedan, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Segunda. Alumnos no beneficiarios.—Los alumnos que, con-
forme al articulo 15.1 de la Orden de! Ministerio de Educacién
de 28 de enero de 1981 (<Boletin Oficial del Estado» de 6 de
febrero), ingresen en los Centros de Ensefianzas Integradas al
margen de la convocatoria anual, codran disfrutar de alguno o
varios de los servicios de residencia, siempre que exista disponi.
bilidad para ello, mediante el abono de su importe de acuerdo
con las cantidades fijadas para aquellos alumnos que excedan
los msduios maximos fijados en los apartados segundo, tercero
y cuarto d° esta Resolucién.

Tercera.—Pérdida de las ayudas:

1, La pérdida de la condicién de alumno de los entros de
Ersefianzas Integradas determinara la de la ayuda concedida.
2. Igualmente la determinaran las circunstancias siguientes:

a) Como consecuencia de sanciéon disciplinaria de acuerdo

con las normas que resulten aplicables.

b) Por deficiencia notoria tanto en su aplicacién académica
cocmo en su conducta, en cualquier momento finalizadas las
actividades lectivas del primer trimestre, a juicio del Director
de: Centro y previo informe motivado de 14 Junta de Aula o
evaluacién en su caso, o de la Junta de Residencias, y siempre
quz el aluinno hubiese sido apercibidc expresamente con anterio-
ridad por la misma causa

Cuarta.—Desplazamientos de los elumnos internos. a sus do-
micilios familiares.—Al objeto de facilitar la convivencia fami-
liar de los alumnos internos y teniendo en cuenta las posibili-
dades y duracién de los desplazamientos, log Centros programa-
ran los m.smos durante los fines de semana y grupos de dias

festivos con la periodicidad aconsejable. En todo caso, los gastos

de desplazamiento 'seran de cuenta de los propios alumnos.

Quinta. Facultades de interpretacion y aplicacién.—La Se-
cretaria General de Ensefianzas Integradas adoptard las me-
di<as necesarias para la aplicacion de lo dispuesto en la pre-
seute Resolucion.

Lo que comunico a V.I. a los efectos procedentes.
- I\gaﬂrid, 17 de julio de 1981.—El Subsecretario, Antonio Lago
Carballo.

Ilmo. Sr. Secretario general de Ensefianzas Integradas,

M® DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 26 de mayo de 1681, de la Direc-
cion Genera] de Trabajo por la que se homologan
los acuerdos de la Empresa <Vidrieras Espanoias,
Vicasa, S. A.».

Vistos los acuerdos tomados para la aplicacién del presente
afio 1981, y para el periodo desde 1 de enero al 31 de diciembre
de la Empresa «Vidrierts Espafolas, Vicasa, S. A.s, suscritos
con fecha 8 de mayo de 1081, entre las représentaciones de la
Empresa y de los trabajadores, en cumplimiento P desarrollo
de lo estipulado en el Convenio Colectivo Sindical;

Resultando que el mencionado Convenio fue homologado por
Resolucion de esta Direccion General de fechs 7 de abril de
1080, al amparo de la Ley 37/1973, de 19 de diciembre, y en su
articulo cuarto se dispone que a partir de 1981 se procederéa a
la revisibn de las retribuciones en él esteblecidas;

Considerando que la competencia para este trmite viene
otorgada a esta Direccién ‘General por el articulo 14 de la
Ley 3871973, de 18 de diciembre, en relacién con la disposiciéon
transitoria 5° de la Ley 38/1980, de 10 de marzo, del Es-
tatuto de los Trabajadores;
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Considerando que por tratarse de revision estipulada en Con-
venio vigente a los demas efectos y tramitado conforme a la
legislacién anterior, ya citada, procede ee siga la misma trami-
tacién pars el presente "acuerdo de revision; _

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacion, : '

Esta Direccién General resuelve:

Primero.—Homologar -los acuerdos tomados pare -la aplica-
cion del presente afio 1961 'y para el periodo desde el 1 de
enero a8l 31 de diciembre, para dar cumplimiento al aTticu.
lo 3.° del. vigente Convenio Colectivo de la Empresa «Vidrieras
Espafiolas, Vicasa, S. A.s.. . . .

Segundo.—Ordenar su inscripcién en el Regisiro Especial .de
Convenios de esta Dijreccién General; disponer su publicacién
en el <Boietin Oficial del Estado» y remitir un ejemplar para
su depdsito al Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

" Notifiquese esta Resolucién a las representaciones de la Em-
presa y de los trabajbdores, haciéndoles saber que’ contra la
misma no cabe recurso alguno en via administrativa, por tra-
taree de resoluci6n homologatoria, conforme al articulo 14 de la
Tey 38/1973, de 18 de diciembre, citada.

Dios guarde a V. S. -
Madrid, 26 de mayo de 1981.—El Director genefal, Fernando
Somoza Albardonedo. -

Representantes legales de la Empresa y los_trabajadores en la
* Empresa «Vidrieras Espafiolas, S. A.» (VICASA).

ACUERDOS PARA EL PERIODO DEL 1 DE ENERO -AL 31 DE
DICIEMBRE DE 1981 DE LA EMPRESA «VIDRIERAS ESPA-
NOLAS, VICASA, S. A.»

Art. 34. Jornada de trabajo.—La jornada de trab@jo para
todo el personal incluido en el &mbito de este Convenio sera
de caurenta y dos horas semanales, excepcién hecha en la 6po-
ca de verano (tres meses), en la que se disfrutara el sistema
de jornada tradicional (treinta y cinco horas semanales),

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas en cuanto al
tipo de jornadas trabajadas que hubieran disfrutado los tra-
bajadores de cada centro durante el afio 1880. o

Art. 35. Modalidades de horario.—El horario se establecera
de comun acuerdo con la Direcci6n.

Art. 368. Duracién - vacaciones.—Se establece que, a partir
de la entrada en vigor de este Convenio, el periodo de vacacio-
nes anuales para todo el personal por é1 afectado sera de
veintitrés dias laborables. E

El personal que disfrute de un numero de dias de vacaciones
igual o superior a doce fuera del periodo considerade comec
normal, ségin el articulo 37, disfrutara de un dia mas de los
indicados-anteriomente. . B '

El trabajador podra fraccionar sus vacacionés tantas vece:
como lo desee, siempre que lo permitan las necesidades del
servicio. o .

El persona! que ingrese en el curso del afio disfrutara, an-
tes de que éste termine, la parte proporcional que le corres-
ponda por los meses comprendidos entre el ingreso y el 31 de
dictembre, sobre veintitrés dias laborables, computandose la
fraccién como mes completo. .

No podran acumularse periodos de vacaciones de un afio pare
otro.

En caso de cesar antes de disfrutar el periodo de vacaciones,
se abonara la parte proporcional de las no disfruiadas. De igual
modo, si el cese se produce después de haber disfrutado las
vacaciones, se retendra de la liquidacién el importe de los dias
disfrutados no devengados. ’

Art. 37. Periodo de disfrute.—Se considera como periodo nor.
mal para el disfrute de vacaciones el comprendido entre los
meses de junio a octubpe, ambos inclusive.

Art. 38. Retribucién en vacaciones.—Ambas representaciones
adoptan el acuerdo de que la remuneracién a percibir por e)
trabajador durante el periodo de disfrute de vacaciones sera
de la misma cuantia que si estuviese en activo.

Art. 39. Estructura de la remuneracién.—Todos los trabaja-

dores incluidos en este Convenio percibiran los salarios que de-’

venguen por perfodos mensuales.

La percepci6tn de los mismos se efectuara el ultimo -dia
laborable del mes, segin el horaric de jornada normal. Con
objeto de tener tiempo suficiente pera la confeccién de la né6-
mina dentro de la fecha sefialada,.los conceptos retributivos va-
riables se computaran del 18 del mes anterior al 15 del mes &ac-
tual, abonadndose completos los conceptos fijos lsalarjo convenio,
antigiiedad, plus personal, etc.) y regulérizdndose el mes si-
guiente las diferencias que puedan surgir desde el dia 18 &
finales de mes, como consecuencia de bajas, enfermedad, acci-
dente, cambio de puesto, etc. El .pago se efectuara mediante
transferencia bacanria. Todos los conceptos introducidos bajo la
denominacién fija y variable tendran el caracter de bruto.

Art. 40. Salario conveni6.—Los imporftes para cada uno de
los escalones retributivos son los que figuran en la tabla de
salarios minimos garantizados (anexy numero 1). -

Art. 41. Antigitedad.—Se percibe en la cuantia. establecida
en la. tablg que figura como anexo 2 de este Convenio, en las
mismas condiciones que el salario convenio,

Las feches pare el cémputo de la antigiiedad seran las de in-
greso en la Empresa.

El cambio de escala de la antigiiedad seguirs efectudndose coma
hasta ahora, el 1 de enero y ol 1 de julio para los ingresados en
los trimestres anéxos a estas fechas,

Art. 42, Complementos personales,

A) Plus personal.—E] personal que tengs asignadas canti-
dades por este concepto, las seguira percibiendo a titulo per-
isonal, en la misma cuantia y condiciones actu@les.

'B) Complemento personal de origen.—El personal que tenga
reconocido este complemento lo seguird percibiendo con las con-
diciones de revisién actuales.

C) Complemento personal anuil.—E] personal jncluido en el
presente Convenio percibira un complemento personal anual,
cuya cuantia minima ser&, para e' afio 1081, de 16.000 pesetas/
afio, con arreglo a la siguiente normativa: : .

— Su abono se efectuarad en la ultima decena del mes de
diciembre. o )

— Tener la condicién de fijo en plantilla al 31 de diciembre,
percibiéndose la parte proporcional al tiempo de slta.

— En caso de baja durante el aflo po: fallecimiento, invali-
dez permanente, jubilacién y servicio militar, se percibira la
parte proporcional al tiempo de alta.

- Art. 43. Prima global por objetivo.—Se establece la prima
global de produccién que no tiene caracter de incentivo indi-
vidual ni estd en relacion con el esfuerzo de cada uno de los
perceptores, por lo que no le son de aplicacién lgs condiciones
especificas de esta clase de percepciones o primas de incentivo,
tareas o destajos. ) R :

La prima global por objetivos se caloula en funcion de los
resultados de las ventas de vidrio en toneladas en cada mes,
comparada con las ventas del mismo periodo del afio anterior,
de acuerdo con la siguiente férmula:

Vp = 2.540 K + 210

Ventas Tm. reales mes 1981

Plantilla 1981

Siendo K =
Ventas Tm. reales mes 1980

Plantilla 1980

Se garantizi al person3l un valor minimo a peTcibir de
1.719 pesetas Vp de P G. O

Los piintos de P.G.O. asignados a cada categorie Son los -
siguientes: '

’

Categorla Puntos
Escalon A ... ... .. ceo eer s ver een eee ene 1,5
Escalon B, C, D, E ... ... .. cer ver vre e 2
Escalén F ... ... ... ... 12,25
Escalén G, H, I, J ... .. oot wor eer o 2,5
Escalén K, L, M ... ... . 3
Escalén N, O, P ... . 3.5

. Art. 4. ’Homs extraordinarias.—LOs valores de ‘las horas

" extraordinarias seran los que figuran a continuacién:

Domingos,

Categoria Jornada festivos
normal y nocturnos
Escaldn ‘A ... .. oo vih i e il vee e 305 350
Escalén B ... ... ... .. 331 383
Escaléon C, D, E, F ... ... ... 350 408
Escalén G, H, I, J ... ... .. .. 376 441
Escalén K, L, M ., ... .. . . 467 525
Escalén N, O, P ... ... ... ... [T . 558 662

Art. 45, Complemento vencimiento periddico superior al mes.
Con independencia.del complemento personal anual, ya recogido
en el articulo 42, se percibiran las siguientes:

— Gratificaciones reglamentarias:

Gratificacién de julio y gratificacién de Navidad.—Las per-
cepciones por este concepto gerdn de una cuantia igual e una
mensualidad de salario convenio, incrementadas c¢on la antige-
ded mensual que a cada trabajador le corresponda y con el pro-
medio realmente percibido por el concepto de P. G. O., durante
los cinco meses anteriores a la fecha de la gratificecién que co-
rresponda.

Particinaciéon en beneficios.—En concepto de participacion
en bereflicios se abonard a todo e) personal incluido en este
Convenio las cantidades que figuran en la siguiente tabla:
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Categoria Pesetas
Escalon A ... ... . v e vee aee wnn e 9.333
Escalén B, C, D, E, F ... vi. et ver w0 10.214
Escalén G, H, I, J .. v eee 10.869
Escalén K, L, M ... ... tee ere aes ase wes 11.666
Escalén N, O, P e a v e aee e 12.444

Estas cantidades se incrementaran con el importe del 6 por
100 sobre ‘la antigliedad de cada trabajador, corespondiente a
.doce meses.

Art, 48. Personal subalterno.—Los complementos de Origen
que vienen percibiendo seran revisados con los I. P.C. que se
apliquen al resto del personal.

Cuando fuera necesario cubrir nuevas vacantes de personal

subalterno, serd preciso distinguir dos circunstancias;

1. Cuando la vacante sej cubierta por persona] que, por
razones de edad o ocondiciones fisicas, deba pasar a un puesto

de menor esfuerzo por indicacién meédica, se conservaran, a
titulo personal, la retribucién y categoria o encuadramiento gque
tuviera reconocido en el momento del paso.

2. Si no existiera personal con ocapacidad fisica disminuida
pare cubrir la plaza vacante, podra ser solicitada por cualquier
trabajador que fuera designado para ocupar el puesto de subal-
terno. mantendria su rétribucioén, pero pasaris a ser encuadrado
en el escalén que por la nueva categoria le correspondiera.

DISPOSICION ADICIONAL

Art. 47. ReviSion sal0rial.—En el caso de que e] indice de
precios de consumo (IPC) establecido por el Instituto Nacional
de Estadistica llegue a superar en el periodo comprendido entre
el 31 de diciembre de 1980 al 31 de diciemibre de 1981 el 14,5
100, una vez exciuida la repercusién de los precios de la gaso:ina
de consumg directo, se efectuars ‘una revisi6n saldrial en el.ex-
c€s0 en el indice asi calculado. Esta revisién se aplicara con
efecto 1 de enero de 1981, abonandose su cuantfa de una sola

vez, en una paga, una vez conocido el mismo.

Retribuciones minimas anuales gar antizadas sin antigiiedad al 1-1-81

7 . B
Grat. reglamen. P. G. O. (1719 ptas/p.) . - Total anual
Escalén Sal. Convenio Nuam. puntos Part. beneficios garantizado
P. G. 0. - 1-1-81
(12 meses) (2 meses) (14 meses)
A 616.416 102.736 36.108 1,5 9.333 764.591
B 879.224 113.204 48.132 b 2 10.110 850.670
C 715.836 119.306 48.132 2,— 10.110 803.384
D 740.928 123.488 48.132 2,— 10.110 922.658
E 766.032 127.872 48.132 2,—~ 10.110 951.946
F 763.564 130.594 54.152 2,25 10.110 978.420
G 800.388 133.398 60.172 2,5 10.889 1.004.847
H 817.908 136.318 60.172 2,5 10.889 - 1.025.287
1 835.452 139.242 80.172 2,5 10.889 1.045.755
J 888.264 ! 148.044 60.172 2,5 10.889 1.107.369
K 925.452 . 154.242 72.198 3,— 11,666 1.163.558
L 968.376 161.306 72.198 3,— 11.866 1.213.636
M . 1.027.356 171.226 72.198 3~ 11.866 1.282.446
N 1.066.560 177.760 84.238 3,5 12.444 1.341.002,
o 1.122.180 187.030 . 84.238 3,5 -12.444 1,405.892
P 1.202.976 200.406 84.238 3,6 12.444 1.500.154
Personal empleado y subalterno (antigiiedad 14 meses)
. ESCALON
/ A B-C-D-E-F G-H-I-J K-L-M N-O-P
ANOS
DE SERVICIO -
—
0,5 a 2.086 2.324 2.846 2.982 3.500
1 a 4.116 4.820 -5.202 5.950 6.930
2 a . 6.888 7.672 8.764 9.842 , 11.550
3 a 9.590 10.752 12.278 13.762 16.184
4 a 13.706 15.344 17.514 19.653 23.072
5 a 15.624 17.514 19.964 22.386 28.348
8 a 17.528 19.856 22.400 25.158 ' 29.554
7 8 19.460 21.798 24.948 27.860 32.788
8 a 21.378 23,954 27.328 .30.832 36.008
8 a 23.296 26.096 . 29.778 32.380 39.228
10 a 25.200 24.668 32.214 36.120 42.448
11 a 27.132 30.366 34.664 38.858 45.710
12 a 20.036 32.550 37.086 41.580 48.902
13 a 30.968 34.664 30.564 44.366 52.164
14 a 32.872 37.1568 41.986 47.006 55.370
15 a © 34.790 38.948 44.464 40.840 58.604
‘18 a 38.708 41.202 46.900 52.626 01.824
17 =a 38.640 43.274 49.378 55.356 65.086
18 a 40.530 45.402 51.800 58.086 68.320
19 a 42,448 47.558 54.284 60.830 71.526
20 a 44.366 40.728 56.688 63.602 74.760
21 a 46.284 51.828 59.136 66.332 77.980
22 a 48.188 53.098 61.572 89.076 81.228
23 a 50.106 56.154 84.050 71.848 84.462
24  a 52.038 58.282 66.500 74.564 87.682
25 a 53.956 60.424 68.838 77.322 90.902
26 a 55.860 62.560 71.484 80.086 94.136
27 a 57.778 64.722 73.850 82.810 97.342 .
28 a 50.606 66.864 76.272 85.540 100.576
20 a 61.628 69.082 78.736 88.328 103.852
30" a 63.532 71.182 81.158 91.070 107.044
a- 85.450 73.346 83.650 93.786 110.292
12 a 67.368 74.004 88.086 06.544 113.512
13 @& 69.300 77.616 88.536 99.302 118.746
34 a 35 71.204 "79.772 90.972 102.046 119.966 .
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Ventajas sociales
Incapacidad laboral transitoria

En tanto estén vigentes las actuales prestaciones de la Se-
guridad Social, se establece lo siguiente:

En el caso de que un trabajador sea dado de baja por el
Médico de Empresa, como consecuencia de enfermeflad comun
o accidente no laborel, la Emprese abonara un complemento
cuyo importe sea igual al complemento en cantidad que el tra-
bajador percibia en situacién de I. L. T. en el afio 1879,

Si el indice de absentismo de cada centro, de 1931, y para
el personal includio en el ambito de esle Convenio, es igual o
inferior al 3,1 por 10 anual, ol complemento de Empresa serad
de un importe que complete hasta el 100 por 100 del salaric
en activo, calculado sobre el Convenio de 1961 y desde el primer
dia de la I. L. T.

Este complemento se abonard durante doce meses, Prorroga-
bles por seis mas, que es el tiempo que la Seguridad Socia!
concede prestacién econémica por 1. L. T.

Durante la I. L, T., las gratificaciones de julio y Navidad se
percibiran en las condiciones que se fijan en el articulo 45 de
este Convenio.

El pago del complemento previsto en los parrafos anterioes
se efectuard por semestfes vencidos, teniendo en cuenta los
indices de absentismo obtenidos en cada esemestre.

Los indices de absentismo se obltendran por la siguiente
férmule:

Dias naturales perdidos por enfermedad
y accidentes del personal fijo
=Y

100 X
Dias naturales previstos trabajar
por el personal fijo

En caso de accidente laboral, el complemento de Empresa se
aplicara con el mismo criterio que en 1980.

Invalidez provisional

Una vez agotado el plazo concedido por I. L. T., la Empresa
abonard un complemento que, sumaedo a la indemnizacién que
concede la Seguridad Social, garantice al trabajador en tal si-
tuacién la percepcién del 80 por 100 del salario de cotizacién que
corresponda en el momento de pasar a la situacién de 1. P. Este
complemento se abonar4 durante los siguientes periodos de
tiempo: :

— Hasta cinco afios de antigiiedad, durbnte dos aifos.

— De seis a dlez afios de antigiiedad, durante tres afios.

— De once aflos a quince afios de antigiiedad, durante cuatro
.anos.

‘— Maés de quince &iios de antigiedad, durante todo el periodo
que la Seguridad Social abone por 1. P. ’

Premios de natalidad y nupcialidad

a) Premio de nupcialidad.—Se conceder4 un premio de nup
cialidad, por un importe de 20.500 pesetas, gue se regira por las
siguientes normas:

— QOstentar la condicién de fijo en plantiila.
— Un aiio de antigiiedad en la fecha de matrimonio.

Si el matrimonio se realiza entres dos personas incluidas en
este Convenio, percibiran la indemnizacién cada uno de ellos.

b) Premios de natalidad.—Se concedera un premio de nata-
lidad de 14.500 pestas por cada hijo nacido, siempre.que se os-
tente la condicién de fijo en plantilla y como minimo con un
afio de antigiiedad. Cuando ambos padres trabajen en <V, E,, Vi-
casa, S. A.», el premio lo percigird uno solo.

‘Becas

El personal incluido en Convenio que reuna las condiciones
que a continuacién se detallan podra solicitar becas para ayuda
a estudios de sus hijos, en }a forma que estas condiciones se
determinan. ‘

1. Disposiciones generales.—Las ayudas para estudios se con-
cederan en relacién a las modalidades educatives para las que
se soliciten.

Una Comisién ,de seleccién, creada en cada centro de tra-
bajo, se reunird cada afio para estudiar y resolver las solicitudes
de becas que sean presentadas en sus respectivos centros.

La Comisién estarad presidida por @1 Director del Centro o
personas en quien delegue, un cuadro y dos representantes del
personal.

Las becas se abonardn 8l personeal antes del 15 de diciembre.

2. Estudios para los que pueden solicitarse becas.—Todas las
ayudas que se conceden seran en forme de beca para la ense-
fianza; lg cuantia de la beca-base dependera del grado y modali-
dad educativa para la que se solicita.

2.1. Clasificacién de los niveles educativos.—Los estudios que-
dan distribuidos dentro de los siguientes grupos:

lL.os alumnos de Educacién Preescolar deberan temer, como
minimo, tres afios de edad al 31 de diciembre del afio en que
solicitan la beca. ’

2.2. Becas para otros estudios.—Los estudios de Ayudante
Técnico Sanitario (plan antiguo), Publicidad, Turismo, Gradua-
do Social y Asistente Social, se incluirdn, g efecto de beca de la
Empresa, en el mismo nivel educativo que el grupo D. A jos
mismos efectos, los estudios que se imparten en les Escuelas
de !ngenieria Técnica, Arguitactura Técnica, Escuelas Normales.
Escuelag Universitarias de Ciencias Empresariales y los restan-
tes estudios impartidos en las Escuelas Universitarias, se con-
siororan eaukaradas al .grupo E. Los estudios de Secretariado
son asimiladvs al grupo C de estudios y siempre que se cursen
endCenigos oficiales reconocidos y en un periodg no superlior
a dos afios. ‘ :

Plan ensefianza
a extinguir

Gru

Nivel educativo po
de estudios

Ley General Educacién

Educacién Preescolar:

Jardin de” infancia. A Ensefianza Primaria.
Parvulos. ’
Educacién General Basica. B

Segunda ensefianza
Elemental. .

Formacion Profesionad de
primer grado.

Bachillerato Unificado Po- C
livalente,

Segunda ensefianza
Superior,

Curso de Orientacién Uni-
versitaria.

Formacién Profesional de D
segundo grado.

Segunda ensefianza
Preuniversitaria.

Primer ciclo de Educacién

Universitaria, '| Ensefianza Superior
Formacién Profesional de E Grado Medio. '
tercer grado.

Segundo ciclo de Educa-
cion Universitaria.

Tercer ciclo de Educacién F

* Universitaria. -

Enseifianza Supeérior.

La beca-base asignable sera ia que corresponda a la modali-
dad de ensefianza inmediatamente superior al nivel minimo exi-
gido para cursar los estudios solicitados, que debera acreditar con
una certificacién del Centro donde curse sus estudios,

3, Condiciones para solicitar becas:

3.1. Pertenecer a la plantilla de la Empresa en calidad de
peTsonal fijo. )

3.2. La antigiiedad minima en le Empresa que debe iener
e] soliitante sera de un afo al 31 de diciembre del afo de la
peticiéon. '

La Comisién establecida considerari 'os cascs exceocionaies
que, no cumpliendo esta condicion. sean presentados en razon
de circunstancias muy particularss,

3.3. Podran solicitar becas de Emp:resa los trabajadores
que hhyan obtenido becas de otras institucionss.

3.4. Los Agentes podran solicitar becas, tanto para sus pro-
pios hijos como para los nifics que dependen legalmente de ellos
y estén a su cargo.

35. Las solicitudes que hubieran obtenido beca en un curso
anterior no tendran derecho a una nueva beca hasta que el
beneficiario no haya superado el curso o nivel educativo para
el que se obtuvo la beca precedente.

Perderéan, por tento, la opci6én a la beca quienes Tepitan el
curso para el que obtuvieron ayuda y quienes cambien de
estudios, hasta tanto no alcancen un curso o nivel educativo su-
perior a aquel para el que se concedi6 la beca anterior.

Seran "anealizados por la Comisi6én los casos excepcionales
de larga enfermedad certificada. .

3.8. Las becas para ayuda de estudios de hiljos del personal
se concederan solamente para un curso completo. No tendran,

por tanto, opcién a becas quienes las soliciten para matricularse

en asignaturas sueltas de un curso.

3.7. A las viudas de productores fallecidos en activo se les
reconocerd la antigiiedad que tenia su marido y podran solicitar
ayudes pera sus hijos en edad escolar en las mismas oondiciones
que se especifican en este Reglamento.

38. La edad maxima de los beneficiarios para los que s€
solicite becas sera de veinticinco afios, al 1 de octubre del
afio de la solicitud.

4. Presentbcion de solicitudes.

4.1. El plazo de solicitud abarcara desde el 1 de septiembre
al 31 de octubre.

4.2, El impreso de peticién facilitado por.ja DAS sera cum-
plimentado por el solicitante de acuerdo con las instrucciones
que en el mismo se especifican. La Comisién de Becas super-
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visara la correcta ejecucién de las instrucciones sobre cumpli-
mentacién de solictudes.

. 4.3. Junto con el impreso de solicitud, el interesado debera
-presentar los siguientes documentos:

a) Certificado académico de las calificaciones obtenidas en
el curso precedente, con especificacién de] afio en que se ob-
tuvieron. .

A osta respecto la Comisién de Becas de los centros vigilara
el cumplimiento de lo indicado en el apartado 3.5.

b) Certificacion académica de matriculacién en el curso y
Centro para el que se solicita la beca. :

5. Importe de las becas.—La cuantia de las becas que 6e
concedan estaran en funcién de:

a) El nivel de estudios a realizar,
b) El escalén del solicitante y el nimero de hijos estudiantes
o incapacitados.

4 ¢ El rendimiento académico obtenido en el curso Prece-
ente.
d) La residencia y desplazamiento del alumno.

5.1. La beca-base, de acuerdo con ‘la clasificacién de estu-
dios sefialados en el capitulo II, sera la siguiente:

Importe bpca-basé
Nivel de estudios . -
. . Pesetas

4.850
6.050
8.000

12.100

16.300

20.500 -

Y 1=1e1.-TS

5.2. La béca-base sera incrementada en funcién del nivel
o grado del solicitante y el mumero de hijos del mismo, de
acuerdo con las normas siguientes: :

a) Teniendo en cuenta las retribuciones garantizadas segin
el nivel o grado del solicitante se establecen los siguientes gru-
pos:

Grupo a) Escelén A al G. |
Grupo b) Resto del persoual.

b) A efectos de la determinacién del incremento de la beca-
base por el numero de hijos del Agente, se excluiran en el c6m-
puto de los mismos: '

1.c Los hijos mayores de veinticinCo afios al 1 de octubre
del afio de la solicitud y los hijos menoreg de tres afios a la
misma fecha, . .

2.2 Los hijos que no cursen estudios en Centros reconocidos.

¢) A los mismos efectos del apartado anterior, se computa-
ran, en todo caso, los hijos aquejados de algan grado de defi-
ciencia, siempre que este extremo resulte suficientemente acre-
ditado a juicio de la Comision de Becas del centro.

d) De acuerdo con las normas precedentes, cada una de las
becas-base, a excepcién de las correspondientes a Ensefianza
Preescolar, que permanece constante, sufrirdn los incrementos
que refleja el baremo siguiente:

Namero Grupo A , Grupo B

de hijos —_ = -
Porcentaje Porcentaje

2 15 10

3 30 20

4 45 30

5 80 40

6 méas

5.3. El importe de la beca-base se incrementara en funcién
del rendimiento hoadémico del curso anterior, de acuerdo con
las normas siguientes:

a) No se incrementard la beca-base correspondiente a Ense-
fianza, Preescolar, cualquiera que sea el rendimiento académico
obtenido. : ,

b) La beca-base torrespondiente 3 Educacién Genera] Ba-
sica se incrementara en la siguiente cuantia;

— Notable en evaluacién global: 25 por 100 sobre beca-base.
— Sobresaliente o matricula en evaluacién global: 50 por 100
sobre bece- base.

¢) En los estudios correspondientes al grupo C y grupos
superiores, la beca-base se -incrementara de acuerdo con las
normas siguientes: ’

— Por cada ‘notable en asignatura fundamental: 10 por 100
sobre beca-base.

.— Por cada sobresaliente o matriculd en asignatura funda-
mental: 20 por 100 sobre beca-base,

El tope méaximo de incremento de la beca-base por rendi-
miento académico sera el 100 por 100. Se eliminan los incre-
mentos por este concepto en el caso de haber suspendido dos
asignaturas fundamentales. ’ = .

5.4. Se incrementaran las ayudas por causa del lugar de
residencia y los desplazamientos a que se viera sometida el
alumno, con excepcién de los que cursen estudios en Universi-
dades Laborales o estén pensionados por las mismas. Para per-
cibir este incremento sera necesario que los estudios a realizar
no se impartan en un Centro de la localidad de residencia
familiar, o aunque se impartan se¢ pruebe la inexistencia de
plazas de matricule en la misma. ’

Las condiciones de incremento son:

8) El incremento se establece en un porcentaje sobre la
cantidad resultante de la suma de esto_s conceptos. ’

— Beca-base correspondiente.
— Incremento de la beca-base por numero de hijos,
b) El porcentaje a aplicar sera el siguiente:

— Ciento por ciento si el alumno necesita alojarse en régi-
men de pensién completa {pernoctar y comer) fuera del muni-
cipio de residencia familiar. ’ :

— Cincuenta por ciento si el alumno necesita comer fuera
de su municipio, pero puede regresar a dormir al mismo, salvo
que la Empresa pusiese a su disposicién un medio de transpor-
te, en cuyo caso dejard de percibir incremento alguno por causa
de desplazamiento y residencia.

5.5. En las dotaciones van comprendides aquellos gastos
ocasionados para atenciones complementarias, como pueden ser
libros y material didactico.

5.8. Veracidad de los datos declarados. La inexactitud de
los datos declarados serd sancionada con la pérdida de la
beca de la Empresa en el afip en gue tal hecho se produzca.
més el reintegro de las cantidades que pudieran haberse con-
cedido.

Ayuda a deficientes:

a) Deficientes psiquicos.—Se establece una modalidad por
parte de la Empresa para dquollas personas que tengan hijos
o familiares a su cargo aquejados de deficiencia psiquica y
siempre que esta deficiencia implique la imposibilidad de asis-
tencia § Centros escolares ordinarios.

Estag lesiones seran evaluadas en Centros de diagnéstico
oficiales (Direccién Genera! de Sanidad y Centro de Diagnostico,
dependiente de la Jefatura Provincial de Sanided en provincias).
Estas Byudas se concederan atendiendo a la siguiente distribu-
cién: .

1°® Deficientes para quienes, dado el caricter de sus lesio-
nes, tengan derecho a la asignacién mensual por el Instituto
Nacional de Previsién equivalente a 3.000 pesetas mensuales,

Cuantia de la ayuda de Empresa: 48.300 pesetas al-afio.

2.2 Deficientes menos grevemente afectados y por consi-
guiente no perciben la asignacién mensual del Instituto Nacio-
nal de Previsién, pero si necesita de educacién en Centro espe-.
cializado. .

Cuantia de la ayuda de Empresa: 64.000 pesetas al afio.

3. Serd condicién imprescindible pera los dos supuestos
anteriores la asistencia a un Centro de Educacién Especial.

4° Se reducird la ayuda en un 50 por 100 si el deficiente
para quien ee hubiera solicitado asistiera a un Centro de Educa-
cién Especial de cardcter completamente gratuito. .

5.2 Para aquellos casos en que no sea posible la asistencia
a Centros de rehabilitacion de acci6én educativa alguna, aun
nercibiendo la asignaecién mensual otorgada por el Instituto
Nacional de Previsién equivalente a 3.000 pesetas mensuales.

Cuantia de 14 ayuda de Empresa: 79.700 pesetas al aiio.
. 8° Se abonara” mensualmente la parte correspondiente al
total anual de la ayuda. ' .

7.* En aquellos supuestos en los que la cantidad percibida
como iyuda de la Empresa, anteriormiente expresada para los
diversos casos, unida a la prestacién que reciba del Instituto
Nacional de Previsién, beca del Ministerio de Educacién y Cien-
cia, INSERSO, Gobernacién, Diputacién, Fundacién Mediterréa.
nea, etc., no llegara al 80 por 100 de los gastos reales del defi-
ciente en los asvectos sanitarios, de educacién o rehabilitacién,
6o establecer4 un complemento que cubra los gastos hasta dicho
porcentaje.

b) Deficientes fisicos:

1* Si asisten a Colegios de ensefianza normal, se atendran
a las normas vigentes establecidas para los casos normales.

2.* Si asisten a Colegios de enseflanza especializada, se aten-
dran & la norma numero 7.

Los representantes del personal estudiaran los casos en que
hubuera necesidad de incrementar las ayudas antes estipuladas,

Dichos incrementos deberan hacelse con ocargo al fondo 6o-
cial.
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Seguro de vida e invalidez

"1. Condiciones generkles.—El seguro de vida que la Empre-
ca ha establecido tiene por objeto garantizir un capital a los
que cumplan las condiciones adelante citadas, en las siguientes
eventualidades:

a) En chso de fallecimiento.
b) En caso de invalidez permanente y absoluta.

El capital se abonarid a los beneficiarios designados por el
asegurado en caso de fallecimiento de éste o al propio &segura:
do en caso de invalidez permanente absoluta. En este Gitimo su-
puesto, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden del Ministerio
de Hacienda de 24 de enero de 1977, anexo nimero 3, articulo 3.°,
punto 5.° («Boletin Oficial del Estados de 5 de febrero), el
abono del capital se efectuar4 mensualmente en doce fracciones
de igual importe, efectudndose el primer pago:

a) Inmediatamente después de comprobida y aceptada la
incapacidad en el caeo de accidente. .

b) Un afio después de la comprobecién si la incapacidad es
consecuencia de una enfermedad.

2. Personal gsegurado.—Se beneficiaran de las garantias es-
teblecidas:

a) Todos los trabajadores en alta en la Empresa y los que
se encuentren em situacién de invalidez provisional, hasta que
termine la anualidad en que los asegurados cumplen sesenta ¥
cuatro afios de edad. )

b) El personal fijo en plantilla que se haya jubilado antl-
cipadamente entre los sesenta y sesente y cuatro afios de edad,
hasta que termine la @nualidad en que el asegurado cumpla se-
senta y cuatro afios. )

3. Persona] excluido de las garantias del seguro colectivo;
no alcanzaran al personal que se emcuentre en situacién de
excedencia o de servicio militar. :

4, Duracion. de las garantias:

41. Las garantias comenzaran a partir del primer dia del
mes siguiente de ser dado de alta en la Empresa.
4.2, Las garatfas cesaran:

El mismo dia del cese para los aseguridos que causen
baja ‘temporal (licencias o excedencias) o definitiva en la Em-
presa, salvo en los casos previstos en los apartados a) y b)
de] punto 2.

En caso de que el 4segurado haya sido afecto de invalidez
permanente y absoluta, cesarn lag garantias para 6! en caso de
fallecimiento.

5. Capitales asegurados.—El importe del capital garantizade
para oada aseguredo es igual al producto del capital base que
corresponda a su categorié por el coeficiente familiar,

Los capitalés base correspondientes a cada categoria son los
siguientes: .

Capital
Categorias —

Pesetas
Escalén A ... 504.000
Escalén B .., , 567.000
Escalones C, 630.000
Escalones G, 661.500
Escalones K, 756.000
Escalones N, O, 882.000

8. Cooficiente femiliar.—Segin la situaciéon familiar de los
asegurados, se establecen los siguientes coeficientes que se apli-
caran sobre el cepital base que corresponda seguin su catégoria.

Porcentaje
Para asegurados solteros o viudos sin hijos ... ... ... 80"
Para asegurados casados ... ... ... we cn aee aee ser aee o 120
Para asegurados viudos o solteros con hijos menores
de dieciocho afios o mayores incapacitados ... ... 120
Para cada hijo menor de dieciocho afios o mayor
incapacitado se incrementara el capital base en ... = 20

7. Riesgos excluidos.—Respecto a la cobertura del riesgo
de. fallecimiento. no existe méas excepcién que la muerte por
suicidio ocurrido dentro del! primer afio de vigencia de la inclu-
5i6n en el grupo asegurado.

Respecto de la cobertura del riesgo de invalidez permanente
absoluta, los riesgos exclusivos son los senalados en la Orden
del Ministerio de Hacienda de 24 de enero de 1977, en @l ar-
ticulo 3.9, 2.° del anexo numero 3.
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8. Beneficiarios.—Los beneficiarios del seguro colectivo se-
ran, para todos los trabajadores, los siguientes: .

El cényuge superviviente; en su defecto, los hijos del matri-
monio; a faita de éstos, el padre y la madre o el superviviente
de ambos. En defecto de las personas antes indicadas, los dere-
chohabientes legitimos del trabajador.

Se hace constar, sin embargo, que de forma excepcional
podra establecerse una atribucién beneficiaria distinta, pero
estas excepciones deberan ser expresamente comunicadas por el
propio -asegurado a la Empresa, mediante la cumplimentacién
del boletin de cambio de beneficiario.

9. En caso de invalidez permanente absoluta se abonara el
capital garantizado cuando al asegurado le sobrevenga una
incapacidad fisica o mental que ponga al mismo, antes de la
edad de sesenta y cuatro afos, en la imposibilidad permanen-
te definitiva de ejercer, cualquier trabsjo remunerado.

En caso de invalidez permanente obsolute, el asegurado de-
jara4 de estar garantizado para el casg de fallecimiento desde
la misma fecha en que se haya abonado el capital estipulado.

Jubilacién

1. Se establece un régimen para el caso de jubilacién del
trabajador de acuerdo con las normas que 8 continuacién se
detallan:

2. Edad de jubilacion:

2.1. La jubilacién del personal acogido al presente Convenio
sera obligatoria a los sesenta y cuatro afios de edad. Hasta que
la Seguridad Sccial determine la obligatoriedad de jubilacién
a los sesenta y cuatro afios.

2.2, La Empresa podra proponer a los trabajadores su ju-
bilacién al cumplir los sesenta afios de edad, siempre que la
Mutualidad acepte la jubilacién v otorgue la prestacién corres-
pondiente mediante concesién de ventajas detalladas en el pre-
sente Reglamento.

2.3. Hasta los sesenta y cuatro anos de edad, los trabaja-
dores podran aceptar o no esta propuesta, sin perder, en caso de
no aceptacién, ninguna ventaja economica.

2.4,- Los trabajadores que por su propia conveniencia deseen
jubilarse antes de los sesenta y cuatro afios pueden solicitar
el retiro de la Empresa, siempre que hayan cumplido sesenta
afnos de edad y el requisito previsto en el punto 2.2.

2.5. En todos estos casos los trabajadores recibiran, en el
momento de su iubilacién:

a) Si tienen por lo menos veinte afios de antigiiedad, un
complemente de jubilacién o una indemnizacién de partida.

b) Si tienen menos de veinte afios de antigiiedad, una in-
demnizacion de partida.

3. Los trabajadores con menos de veinte afios de antigiie-
dad.—Los trabajadores que cumpliendo las condiciones exigidas
en apartados anteriores pasaran a la situacién de jubilado cun
una antigiedad inferior a ‘los veinte afos, se beneficiaran del
siguiente complemento:

Una indemnizacién de partida, de una sola vez, igual al 2
por 100 por aiio de servicio, calculada sobre su retribucién anual
garantizada, que comprende: Sueldo Conv2nio catorce meses
en la fecha de jubilacién, P. G. O. anual garantizada, participa-
ciébn en beneficios, antigiedad catorce meses y plus personal
o aumento voluntario anual.

4. Trabajadores con veinte o mas afios de antigiedad:

El trabejador que pase a la situacién de jubllado habiendo
cumplido los requisitos establecidos y con una antigiiedad &)
servicio 'de la Empresa igual o superior a veinte aros podra
optar por alguna de las sigueintes posibilidades:

a) Una pensién vitalicia anual equivalente al 10 por 100
de las cifras que para cada escaléon de valoracién figuran en las
tablas siguientes, multiplicada por el numero de afios de ser-
vicio:

Importe
Categorias —_

Pesetas
Escalén A ... ... oo v vee o 28.930
Escalon B ... ... o oer 31.943
Escalones C, D, 36.162
Escalones G, H, 40.984
Escalones K, L, M 45.805
Escalones N, O, P 54.243

Esta pensién estard sometida al siguiente limite maximeo:
La suma de las prestaciones de la Seguridad Social por jubi-
lacién que le corresponderfa percibir ei se jubilara a los sesenta
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y cuatro afos y . comp. emonto de Empresa por el mismo 'cqn-
- cepto tendra como limite maximo los siguientes porcentajes
ent funcién de la antlguedad del trabajador;

Porcentaje

De 20 a 24 afios de antigiedad ... ... ... .

De 25 a 29 afios de antigliedad ... k¢4
De 30 a 34 afios de antigiiedad ... 80
De 35 a 39 afios de antigiiedad . 85
De 40 o mas afnos de antlguedad 90

La base de calculo de estos porcentajes sera su retribucion
anual garantizada, segun lo fijado en el apartado 3.
b) Una indemnizacién de partide equivalente al 50 Por 100

de su retribucién anual garantizada, segin lo establecido en e}’

apartado, 3.
5. Otras condiciones:

a) En. el momento de su jubilacién, los traba]aderes de la
Empresa .deberan comprometerse a desalo;ar la vivienda que
ocupan en el plazo de dieciocho meses, si estan alojados por
ésta.

b) La jubilacién sera notificade a Tos ‘interesadog con una
antelacion de tres meses.

8. Trabajador fallecido en situacién de jubilado:

a) Al fallecer un Jubllado en el caso de que deje viuda,
o viuda con hijos ménores de d:ecxocho afios que no trabajen,
o mayores incapacitados, tendran derecho a los porcentajes
de la pensién del causante que se mdlcan a continuacién:

" Porcentaje
Viuda ... ... ver bee sae 50
Viuda con hl,o menor de ls aﬂos vee Teee ) . 75
Viuda con dos o mas hijos ‘menores de 13 afios 80

B Sial 1ub1]ado fallecido dejase s6lo huérfanos menores de
djecioché afios que no trakajen, recibirdn la pensién siguiente:

Porcentaje

50

Un hijo menor de i8 afios ... ... ... &
Dos hijos menores de 18 afios ... . . 75
Tres o mas hijos menores de 18 afios [P 90

¢) En el caso de que la viuda falleclese, la pensién que
correspondera a los huérfanos serfa 1a misma que se estable-
ce en el apartadoe anterior.

d) Si la viuda contrajese nuevo matrimonio dejaria automaé.
ticamente de percibir la pension de la Empresa, si bien los
hijos del chusante en quienes conculran las circunstancias de
edad antes citadas, percibirdn la parte de la pensién que les
corresponderia si su madre falleciese, conforme a lo estipulado
en el apartado c)

7. Fallecimiento en activo,
0 gran invalidez.

invalidez permanente absoluta

.7.1. Indemnizacién en activo, invalidez permanente abso-
luta o gran invalidez.

7.2. Con independencia de la indemnizacién_del seguro de
vida, se fijan b continuacién unas normas reguladoras de las
indemnizaciones o pensiones que ge concederan a los familiares
de los trabajadores que fallezcan en activo, o a los mismos
en caso de invalidez permanente absoluta o gran invalidez,
segln que la antigiedad del causante sea mayor o menor de
veinte anos.

1. Trabajadores con menos de _velnte afios de antigﬁedhd

a) En caso de falleamiento en activo se concederd a la
viuda del trabajador una indemnizecién de una sola vez igual
al 2 por 100 sobre su retribucién anual garantizado, segun lo
establecido en el apartado 3 de este articulo, multiplicado por los
aflos de servicio. incrementado en un 20 por 100 de la indemni-
zacién por oada hijo a su cargo menor de dieciocho @fios ©
mayor incepacitado, hBsta un maximo del 60 por 100 de la
indemnizacién.

Si el trabajador dejese s6lo huérfanos menores de disciocho
eflos, que no trabajasen, o mayores incapecitados, ia persona
encargada de su tutela percibira por un hijo una indemaiza-
cién igual a la que hubicre correspondide a la viuda, y por
cada uno de los restantes, un ‘ncremento del 20 por 100 de la
indemniza<ién, hesta un maxima dq=1 40 por 100.

En caso de invalidez permamente abso uta, el trabajador
percibird una indemnizacién de una sola vez, equlva’ﬂnte al 2
por 100 de su retribucién anual garantizade, multiplicada por
los afios de servicio.

c) Queda excluldo “de estos beneficios el personal en situa-
cién de eventua.] o en‘perfodo de prueba.

2. -'I‘I‘aba.]'adoljes con mas de veinte afios de antigiedad:

a) En chso de fallecimiento en activo, la viuda y los huér-
fanos podran optar entre una pensién o una mdemnlzacxon de
partida igual a la que hubiera correspondido al trabajador si se
jubilara y recogida en el apariado 4 de este articulo, afectada
por los coeficientes que figuran en el apartado 6. -

A efectos del célculo de la pensién se consideraran los afos
de servicio que hubiera tenido el trabajador a 10s sesenta
afios de edad.

b) En caso de invalidez permanente absoluta o g‘l‘an inva-

lidez se percibird 'una pensién que sera igual a la establecida

en caso de jubilacién.

A efectos del calculo de-la pensién se consulerarén los afios
de servicio que hubiera tenido el trabajador @ los sesenta afios
de edad.

c) En caso de fallecimiento en activo o de ‘invalidez de
trabajadores que tuviesen entre sesenta’ y sesenta y cuatlro afos
de edad, !a viuda y los huérfanos, en su caso, o el propio,
perclblré.n la pensién que les correSponda calculada con los afios
de servicio gue hubiera tenido el traba,]ador a los sesenta y
cuatro afios de edad.

8. - Trabajador. fallemdo —En el caso de que el trabajador
fallecido, en activo o en situacién de jubilado, dejase como uni-
cos derechohablentes hija o hermana que hubieran convivido
con el fallecido y a su targo, fueran mayores de cuarenta y
cinco afios y solteras o viudas, acreditasen dedicacién prolon-
gada al cuidado del fallecido,y carecer dé medios provios de
vida, dichas hija o hermana en quieneg concurrieran las cir-
cunstanctas descritas tendran derecho a percibir de la Empre-

sa una pension de acuerdo con las condiciones siguientes:

a) La pensién s6lo se abonara si previamente se acredita

que por la Seguridad Social les ha sido reconocido el derecho

a pensién.

b) Para fijar la cuantia’ de la pensién se oconsiderarén a la
hija o hermana como si fueran viudas del fallecido, aplicande
las reglas pare las viudas que esté.n _previstas en ios puntos
anteriores

¢l Se mncederie. una UGnica penSIOn en el supuesto de que
fueran varias las hijas o hermanas del fallecido.

Pensionistas

A todo el personal que tenga derecho a perc1b1r pensio-
nes de la Empresa, sea. de jubilacién, invalidez, viudedad u
orfandad, se le garantiza una pensién anufl, que sumada a la
pensi6n de empresa a la pensién que recibe de la Mutualidad, no
sera inferior a doscientas cincuenta y tres mil (253 000) pesetas.
Este importe le sera aplicado con los coeficientes que se re. acio-
nan:

— Jubilacién e invalidez: 100 por 100.
— Viudedad y orfandad: De acuerda con lo estab]emdo en
el apartado 8 del capitulo de jubilacién.

Ayuda estudios para el personal

El personsl al servicio de la Empresa podra disfrutar de
ayuda de estudios, cumpliendo las slgulentes normas:

1. Condiciones para solicitar la a.yuda.

Podra solicitar ayude de estudios todo el personal que reina
las siguientés condiciones:

a) Ostentar 12 condicién de fijo en plantilla.

b) Tener a la fecha de presentacién de la solicitud una
antigiedad minima de un afio.

c) No existen lfmites de edad.

d) Cursar alguno de los estudios considerados de interés
para la Empresa y que figuran a continuacién:

— Graduado Escolar.

— Bachillerato Unificado Polivalente.

— Formacién Profesional en todos sus grados. -
— Curso de Orientacién Universitaria,

— Ingenieria Técnica

— Arquitectura Técnica.

— Ayudante Técnico Sanitario.
— Graduado Social.

— Asistente Sovcial.

— Ciencias Empreseriales.

— Ciencias Econémicas y Corerciales.
— Ciencias Politicas.

— Ciencias Quimicas.

— .Ciencias Geolégicas.

— Ciencias Exactas.

~ Clencias Fisicas.

=— Derecho.

— Ingenirria Industrial,

— Ingenieria de Minas.

— Ingenieria Telecomunicacién

— Arquitectura.

’
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— Medicina. .
— Informatica.

—~ Marketing.

— Periodismo.

— Organizacién Industrial, -

— Estadistica.

-— Sociologia y Psicologiza.

— Idiomas (francés e inglés).

2. Solicitud. . . . L
Los aspirantes a ayuda de est_:udlos cumpliran los siguientes

requisitos:

a) Cubrir una solicitud que presentars en el Servicio de
Asuntos Sociales antes del 31 de octubre de cada afo, para
los que cursen estudios con caracter de oficiales, o antes del
31 de mayo pare los que sigan los estudios por la modalidad de
libres.

b). Acampaiiar justificantes de matricula, con indicacién de
las asignaturas matriculadas. :

Tode la documentacién sera estudiada y resuelta por la Co-
mision del centro,

3. Cuantia de las ayudas.

a) Analizada por la Comisién del centro la solicitud, se
abonard al interesado anteg del 15 de diciembre o 15 de junio,
segun’ se trate de alumnos oficiales o libres, respectivamente,
o] costo de la matricula, de acuerdo con el justificante presen-

0. . .

b) Finalizado el curso, el solicitante debera presentar las
calificaciones obtenidas y una justificacién de libros de texto
exigidos Jarh los estudios de que se trate, sefialando el importe
de los mismos. En el caso de que para la realizacién de estos
estudios fuera necesario el desblazamiento & otra localidad dis-
tinta de su residencia habitual, e] solicitante debera presentar

un detalle del costo aproximado de dichos desplazamientos du- |

rante el curso.

Del costo total (matricula, librog y desplazamientos), previo
examen de la Comisién del centro, se abonara al solicitante:

1. El 80 por 100 en el caso de que hubiera aprobado, entre
fas convocatorias de junio y septiembre, el 50 por 100 de las
asignaturas matriculadas, como minimo, 3

2. El 100 por 100 del costo totdl, en 6] caso de que &pro-
base el 75 por 100 de las asignaturas matriculedas.

En ambos supuestos se deducirs el importe de la matricula
ya abonado anteriormente, de acuerdo con el apartado a).

Pare la realizacion de los estudios de idiomas francés e
inglés, la Empresa indicar4 los Centros en los que se deberdn
seguir.

4. Clases particulares.

La ayuda de estudios puede alcanzar en las condiciones que
se fijan a continuacién a algunas clases pérticulares o en ach-
demias, por considerar que tratandose de personal que trabaja
puede estar justificada la necesidad de reforzar o preparar espe-
cialmente algunas asignaturas. :

El pago de esta ayuda, cuando se estime procedente, se
realizard junto con la segunde entrega de la syuda para estu-
dios, debiendo justificarse por el solicitante los gestos de estas
clases con los correspondientes recibos.

El importe de la ayuda por este concepto sera de 5.000 p>
setas por afio, como méximo, aplicAndose los mismos por-
centajes de reembolso que los sefialados en e] .punto 3, en
funcién del numero de asignaturas aprobadas.

Préstamos de vivienda

Para el periodo de vigencia de este Convenio se creara una
Comisién formada por un empleado de cads ung de los caitros
afectados que, con la participacién de la represenlacién €co-
noémica, elaborard el Reglamento de concesion de los peastarn
de vivienda y a trbvés del mismo se procedera a la acdiudica-
cién de los préstamos solicitedos, teniendo en cuenta la dispo-
nibilidad econ6mica que para este concepto se tenga en cada
momento.

Permisos, licencias y excedencias en el trabajo de mujeres
Se estard a lo dispuesto en las normas legales de general
aplicacion que regulan los conceptos de] enunciado del presente
articulado.
G@rantia en caso de accidentes de circulacion

En el supuesto de detencién por motivos de un accidente
de circulacion de cualquier trabajador de «V. E., Vicasa, So-

ciedad Anénimas, e] contrato de trabajo quedara suspendidc’

_durante el tiempo que se halle privado de libertad.

La reincorporacién dar& derecho a la misma categoria de
encuadramiento, en idénticas ventajas que tenia en el momen-
to de que se produjese la detencién. Si la reincorporacién no se
produce dentro del plazo de quince diae después de su libertad.
sea cual fuere e] plazo de priveciéon de la misma, la Empresa
podra rescindir el contrato de trabajo.

ACTA ADICIONAL

Festivos durante el afio 1981.—Se acuerda que durante el
afio 1981 se disfrutaran dos dias festivos (puentss).

Personal eventual.—Al personal eventual contrétado durante la
vigencia de este Convenio se le fijara una retribucién equiva- -
lente al escalén que correspondas al puesto de treabajo que
desarrolla. de acuerdo con la tabla de retribuciones (anexo 1)
del vigente Convenio Colectivo.

Garantias de retribucién.—Se consideran retribuciones anua-
les los siguientes conceptos:

Salario convenio doce meses, gratificaciones reglamentarias,
P.G.O. a 1.718 pesetas/punto, complemento de origen, plus
personal y participaecion en beneficios, :

Reserva de P. A.O.—Se reserva una cantidad equivalente
al 12,5 de la masa repartida por el concepto P. A.O (in de
afio) en diciembre de 19680, con la finalidad de incrementar
dichos importe totales en diciembre de 1981, ’ N

" Vigencia de condiciones econémicas del Acta de Ce®ndicianes
Econdémicas.—Las condiciones econémicas incluidas en el Acta de
Condiciones Econémicas, asi comg el articulo correspondiente
a jornada finalizaran su'vigencia en la fecha de 31 de diciembre
de 1981.

RESOLUCION: de 2 de junio de 19881, de la Direc-
cion General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la
Audiencia Nacional, en el recurso contencioso-ad-
ministrativo, interpuesto por don José Somarriba
Castafieda y otros. .
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Excmo. Sr.: De orden del excelentisimo sefior Ministro ce
puhlica para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términes. el fallo de la sentencia dictada con fecha 6 de marzo

‘de 1981, por la Sala Cuarta de 'a Audiencia Nacional en el re-

curso contencioso-administrativo nimero 40.745, promovido por
don José Somarriba Castafieda y otros, sobre decisiéon arbitral
obligatoria de la Empresa «S.M.I.A.C.E.», cuyo pronunciamiento
eés del siguiente tenor: : :

«Fallamos: Que en el recurso contencioso-administrativo inter-
puesto por don José Somarriba Castafieda, don Julian Guadario
Delgado, don Angel Peldez Ruiz y don Luis Lahidalga Vilarifio,
contra la decisién arbitral obligatoria, acordada por Resclucion
de la Direcciéon General de Trabajo, en fecha veintiuno de marzo
de mil novecientos setenta y cinco, asi como frente a la también
resolucion del éxcelentisimo sefior Ministro de Trabajo, de die-
cinueve de septiembre de mi. novecientos setenta.y cinco, esta
ultima desestimatoria del recurso de alzada contra la primera
fcrmulada, a que las presentes actuaciones-se contraen, debe-
mos declarar y declaramos la inadmisibilidad de tal recurso
iurisdiccional, por haberse interpuesto por personas no legitima-

das para ello. Sin hacer especial imposicién de costas.»

Lo que digo a V. E.
Madrid, 2 de junio de 19#81.—El Director general, José Antonia
Sanchez Velayos

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Empleo y Relaciones La-
borales.

RESOLUCION de 2 de junio de 1981, de la Direc-
cién General de Scrvicios, por la que se dispone
el cunpliniicnto de la sentencia dictada por la

‘Audiencic Nacional, en el recurso contencioso-admi-

nistrativo. interviesto por <Asociacién de Mayoris-
:‘iqs y Acopiadores d¢ Pescados y Mariscos de Cd-
243 :

17283

Excmo. Sr.: De orden del excelentisimo sefior Minisiro se pu-
blica, para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos, el fallo de la sentencia dictada con fecha 20 de
fuprerc ‘'de 1981, por la Sa.a Cuarte de la Audiencia Nacional
en el recurso contencicso-adminisirativo namero 41.511, promovi-
do por «<Asociacién de Mayoristas. y Acopiadores de Pescados y
Mariscos de Cadiz-, sobre ambito de aplicacién de la Ordenanza
de Trabajo de Estibadores Portuarios de 290 de marzo de 1974,
cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

<Fallamos: Que en el recurso contencioso-administrative in-
terpuesto por le ''Asociaciéon de Mayoristas y Acopiadores ne
Pescados y Mariscos de Cadiz’’, contra la Resolucién del Di-
rector general de Trabajo, de fecha veintidés de agosto de mil
novecientos setenta y ocho, asi como frente a la también resolu-
ci6én del excelentisimo sefio Ministro de Trabajo, d= veintiséis de
marzo de mil novecientos setenta y nueve, esta ultima desesti-
matoria del recurso de alzada formulado contra la primera, a
que las presentes actuaciones se contraen, debemos:

— Dessstimar y desestimamos la inadmisibilidad alegada.

— Declarar y declaramos la nulidad del cxpediznte adminis-
trativo del caso, reponiendsa sus actuaciones al momento de su
decision por la Direccién General de Trabajo, para que por



