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ANEXO 3
CALENDARIO LABORAL 1981

(Dias inhabiles)

‘Personal a cuatro turnos (1)

Restante personsl (2)

Centro de Madrid

Festividades
1 enero (jueves) 1 enero (jueves) 1 enero (jueves)
6 enero (martes) ;(3) _ 6 enero (martes) 8 epero (martes)
19 marzo (jueves) 19 marzo (jueves) 19 marzo (jueves)
. 1€ abril (jueves) 18 abril (jueves) 18 abril (jueves)
17 abril, (viernes) 17 abril (viernes) 17 abril (viernes)
1 mayo (viernes) : 1 mayo (viernes) 1 mayo (viernes)
25 diciembre (viernesY 18 junio (jueves) 15 mayo (viernes)

R 16 julio (jueves)
25 julio (sabado)
15 agosto(sabado)
15 septiembre (martes)
12 octubre (lunes)
8 diciembre (martes)

18 junio (jueves)

25 julio (sabado)

15 agosto (sabado)

12 octubre (lunes) -
-9 noviembre (lunes)
8 diciembre (martes)

25 diciembre (viernes) 25 diciembre (viernes): -
Puentes ’ e
2 enero (viernes) » . ; 2 enero (viernes) 2 enero (viernes)
5 enero (lunes) ](3) 5 enero (lunes) 5 enero (lunes)
20 marzo (viernes) . 20 marzo (viernes) N 20 marzo (viernes)
Domingos ’
Todos los del afio l Todos los-del ario Todos los del afio

(1) Incluidas las Secciones afectadas
tuir cuatro equipos o turnos.

-

por el régimen del cuarto turx;o y que por limitaciones de plantilla u otras causas no pueden consti-

(2) - Exceptb servicios continuos (Vigilancia y Planta de éutano) que disfurtan descansos compénsétorios en las fechas que determinan sus

graficos respectivos.
© @) En el régimen de turnos vigentes hasta el -4 ‘de abril de 1081.

Observaciones
Festividades

En los descansos semanales figurados en el grafico del per-
sonal perteneciente a servicios de cuatro turnos se hallan com-
pensadas las fiestas suprimidas. ’ :

Sdbados

Servicios & cuatro ‘turnos.—Funcionaran durante todos los
sabados, excepto:

— 3 de enero (3).
— 21 de marzo (3).
— 18 de abril.
— 2 de mayo.
— 25 de diciembre.

Servicios a dos-tres turhos.—Ademés de los. cinco sabados in-
dicacos, libraran todos los que excedan de los necesarios para
alcanzar las 1.880 horas anuales, .

Servicios en jornada partida (incluido centro de Madrid.)—
No trabajaran ningan sabado.

RESOLUCION de 26 de mayo de 1981, de la Direc-
cion General de 71'rabajo, por la que se dispone
la publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo,
de ambito interprovincial, para la Empresa «Huel-
va Farmacéutica, S. A» (HUFASA), y sus traba-
jadores.
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Visto el texto del Convenio Colettivo de Trebajo, de ambito
interprovincial, para la Empresa <Huelve Farmacéulica, S. A.»
(HU1ASA), y sus trabajadores, recibido en ésta Direccion ‘Ge-
nerai el 12 de marzo de 1981, suscrito el 20 de febrero del pre-
sente afno por las respectivas representaciones de la Emprcse
¥y de los trabajadores, de conformidad con lo dispuesto en el
ariicu.o 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, de 10 de
maizo-de 19880. . '

Con [echa 14 de mayo en curso ha tenido entrada en este
Ministerio acta suscrita por las partes negociadoras en due,
dando cumplimiento a lo interesado por esta Direcciéon General
el dié_l 20 de marzo ultimo, se inciuye un anexo que contiene los
salarios y-jornadas anuales de trabajo, a los efectos del ar-
ticuio 28.5 del Estatuto de los Trabajadores, gsi como se subsa-
nan los defectos de que adolecia e] Convenig en cuestién, para
Que &¢ inserte en e] texto del Convenio, cuya publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» se ordena.

Por lo expuesto,
Esta Direccion General ecuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citddo Convenio en el
.correspondiente Registro de este Centro Direclivo, con notifica-
cién a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto de]l mismg al Instituto de Media-
oi6n, Arbitraje y Conciliacion. - .

Tercero.~—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficia] del
Estados.

Madrid, 28 de mayo de 1981.—El Director general, Fernan-
do Somoza Albardonedo.

" TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO
DE TRABAJO PARA LA EMPRESA <HUFASA-

Preambulo

El objetivo del presente Convenio Colectivg -es lg mejora de
las condiciones laborales y de vida de los trabajadores, en fun-
cién y cuantia de la situacién social, economica y leboral que
Jda Empresa posee, el incremento de la productividad y el for-
talecimiento de las relaciones en el ambito de la Empresa.

Articulg 1. Ambito territorial. —Este Convenio se aplicara
exclusivamente a las actividades de distribucién farmaceéntica
que desarrolla la Empresa <HUFASA. afectando a todas sus
sucursales,

Art, 2.° Ambito perSonal.—Las disposiciones de este Conve-
nio afectaran a todo el personal que figura en la plantilea
de esta- Empresa en el momento de su firma y a los que in-
gresen con posterioridad a la misma. -

“Art. 3.° Vigencia.—La duraciéon del- presente Convenio sera
de dos afios, entrando en vigor con efecto retroactivo, sdlo en
lo que se refiecre a la tabla salarial, desde el dia 1 de enecro
de 1981, con independencia de la fecha de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado», y terminando su vigencia el dia
31 de diciembre de 1882,

Desde el dia 1 de enero de 1982 al 31 de diciembre del
mismo afio, la tabla salarial se incrementara en el indice de
precios al consumo, operado en los doce meses &nleriores al
1 de enero de 1982, eegun dato del Instituto Naciona] de Esta-
distica u Organismo que lo sustituya. .

Art. 4.° - Denuncia y prérroga.—E] Convenio Colectivo podra
sér denunciado por cualquiera de las partes firmantes, median-
te escrito dirigido a la otra, del que se acusarg recibo, en el

" que se haga comstar la denuncia de] anterior Convenio y la

voluntad de negociar un nuevo Convenio Colectivo.
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Dicha denuncia debe realizarse con una antelaciéon de tres
meses & la extinciéon del Convenio. :

De no existir denunciae por algung de las partes el Con-
venio se considerard prorrogado tAcitamente por perjodos anua-
les incrementandose las tablas salariales automativamente de
-acuerdo con el Indice de precios, al consumo operado en los
doce meses anteriores & su revisién, segin datos proporciona-
dos por el Instituto Nacional de Estadistica u Orgénismos que
lo sustituya.

Art. 5.° Compensacion y absorcién.—Las mejoras econoémi-
cas establecidas por este Convenio son compensables y absorbi-
bles en su totalidad con las que puedan establecerse por dispo-
sicién legal o reglamentaria o por otros Convenios Colectivos de
trabajo. '

Art. 6.° Garantias personales.—Se respetaran siempre las
mejoras personales que con caracter globa] excedan de las pac-
tadas en este Convenio, manteniéndose las mismas estrictamen-
te «ad personam» yentendiéndose siempre como situaciones
laborales mas ventajosas las que se garantizan en este ar-
ticulo. .

Art. 7.° Vinculacién a la totalidad.—El Convenio pectado
se considera en todas sus normas y conceptos como un conhjunto
indivisible.

Art.- 8.° Comisién Paritaria —La Comisién Paritaria actuaréa
como drgano de interpretacion, arbitraje, conciliacién y vigilan-
cia de] cumplimiento de lo pactado en este Cofllvenio,

Estara integrada por los miembros del Comité General pre-
visto en el articulo 42 de esie Convenio, en representaciéon de
la parte social, y por igual numero de miembros por la parte
empresarial, elegidos por la Direccién de la Empresa.

Las reuniones de esta Comisién serdn presididas por el
?residente de las delibheraciones de] Convenio (al cual se cita-
4 oportunamente). :

Los acuerdos que adopte esta Comisién” habran de serlo por
unanimidad de la represertacién social y de la econémica, en-
tendiéndose que existe en cada representacién, cuando la ma-
yoria simple de cada una de ellas presten su conformidad al
Yema tratado. Los acuerdos de esta Comisién vinculardn a am-
bas paries con el valor y eficacia de anexos al presente Con-
venio.

En el supuesto de que no se llegase a un acueldo sobre
cualquiera de las materias planteadas, cade parte podra ejerci-
tar los derechos que la normativa vigente en cada momento

le otorgue para la resolucién del problema planteado ante la

juriddiccién competente.

Art. 9.° Categorias profesionales.—Las categorias profesio-
nales seran las establecidas en la vigente Ordenanza Laborel
de Comercio. :

La Empresa confeccionara cada afio la plantilla de su per-
sonal fijo, sefialando el-ntimero de trabajadores que corresponde
a cada categoria profesional. N

Art 10. Ingresos.—Nos remitimos a lo establécido en la le-
gislacién vigente, , :

Art, 11. Contratacion tempPoral.—Cuando la Direccion de la
Empresa se vea en la Lecesidad de contratar personal tempo-
ralmente, oon caracter eventual o interino, lo comunicara al
Comité de Empresa, indicandole tiempo, categoria y necesidades
que cubrira.

Art. 12. Ascensos.—Los ascensos del personai de «HUFASA-
se realizaran de acuerdo con las normas siguientes:

1.° Para todas las vacantes que se produzcan y cuyo as-
censo no esté previsto en el apartado 5.°, las plazas se cubri-
ran mediante pruebas de aptitud convocada a tal efecto en el
tablén de anuncios, y de cuya convocatoria la Direccién la
habra comunicado oportunamente al Comité de Empresa o Dele-
gados de Personal.

2° En la convocatoria de las vacantes tienen que figurar
otligatoriamente las pruebas a que seran somectidos los as-
pirantes, asi como el lugar y fecha donde tendran lugar di-
chas pruebas, Se debera dar un plazo minimo de quince dias
para que los candidatos presenten su solicitud.

3.° La composicién del Tribunal que calificara las pruebae
de cusalquier vacante previamente convocada en concurso-opo-
sicién sera la siguiente: h .

a) Un Presidente, que sera designado por la Direccién de
la Empresa.

b) Dos Vocales dcsignados por 13 Empresa, de los cuales
uno de ellos sera el Jefe del Departamento donde se haya
producido la vacante. '

c) Dos Vocales designados por el Comité de Empresa o
Delcgados de Personal, de los cuales uno sera representante
de los trabajadores y el otro del seno de éstos.

Tanto el Vocal de los representantes de los trabajadores
como el Vocal del seno de éstos habran de ocupar puestos
de igual o superior categoria e aquel que se trata de cubrir.

En el supuesto de que ninguno de los representantes de los
trabwjadores o del seno de los mismos ocupen puesto de igual
0 superior .categoria, dicho Comité podra designar como Voca-
les & otros trabejadores del mismo Centro, y en su defecto pro-
vincia, que ocupen puestos de igual o superior categoria,

d)  Actuar4a de Secretario del Tribuna] un representante de
la Empresa, sin voz ni voto, que redactara las pruebas e
que hayin de someterse los concursantes y las dard a conocer

al Tribunal en _el preciso momento de iniciarse las pruebas de!
concurso-oposicién.

4.° Si el concurso convocado fuese declarado -desierto, la
Empresa volvera a convocar en el tabléon de anuncios una nue-
va prueba antes de los treinta dias naturales, contados a par-
tir del dia que se publicé el fallo del concurso-oposicién de-
clarado desierto, procediendo de 1gual forma que lo especificado
en los puntos anteriores.

St dicho concurso fuese nuevamente declarado desierto, la
Empresa podrd optar entre contratar personal libréemente u
organizar cursos de formacién en e] lugar o Centros que consi-
dere mas idéneos, y cuyo importe de dichos cursos correra a

cargo de la Empresa. Esta no remunerara a los trabajadores

que realicen dichos cursos de formacién las horas que al mar-
gen de la jornada laboral pudiesen invertir en su reelizacion,
siempre que los referidos cursos. sean para elevar el nivel
profesional y la categoria laboral dentro de la Empresa,

5.° Con independencia de lo establecido anteriormente se
fijan las siguientes excepciones: .

a) El personal directivo, ejecutivo'y astaffs de Direccion
hasta los Jefes dp Seccién, no se sujetardn a ninguna norma
determinada respecto a los ascensos. Corresponde la determi-
nacién de los mismos & la libre facultad de la Empresa, sin que,
pg consiguiente, se pueda alegar méritos de antigiiedad u otra
clase, :

b) Los Ayudantes pasaran a la categoria  de Dependientes,
automaticamente, al cumplir la edad de veintidés afios o por
concurso con anterioridad. '

c¢) Los Mozos podran optar e cualquier categoria superior
cuando hayan demostrado aptitudes para el desempefic de las
plazas a que aspiran, siempre que hayan vacantes de las mis-
mas.

d) Los Dependientes meyores seran designados por concur-
s0-oposicidn, de acuerdo con el numero que marca la Ley.

o) Los Aspirantes del grupo administrativo pasaran automéa-
ticamente & la categoria de Auxiliar, al cumplir los dieciocho
anos de edad. " . '

Si se produce una vacante de Auxiliar y no hubiese As-

‘pirante con edad de dieciocho afios, pero si Aspirantes que ten-

gan dos afios de antigiiedad en la Empresa, se procedera a
la designacién de Auxilibr entre los Aspirantes que reunan
estas condiciones, previa realizacién de las pruebas necesarias
Caso de igualdad en las pruebas, sera promovido a la cate-
goria de Auxiliar e] Aspirante que tenga mas antigiiedad en
la fecha de las referides pruebas. ‘

f) Los Auxiliares Administrativos a] cumplir seis afos .en

.la Empresa, dentro de la categoria de Auxiliar Administrativo,

percibiran e] cincuenta por ciento entre su sueldo y el sueldo
de Oficial Administrativo. A los once afios de servicios dentro
de la Empresa, y dentro de la categoria de Auxiliar Adminis-

‘trativo, pasaran automaticamente a Ofictales Administrativos,

aun cuando no se hayan producido vacantes de esta categoria.

No obstante, el personal que ostenta en la actualidad la ca-
tegoria de Auxiliar Administrativo y pertenezca a la Empresa
«HUFACA. con anterioridad a la firma de este Convenio, ge
le reconoceran estos derechos al cumplir los seis y once anos,
respectivamente, de antigiiedad en la Empresa, sin ninguan otro
requisito. ' :

Art. 13. Garantia a incapacjtados o disminuidos.—La Em-
presa acoplara s un puesto de trabajo idéneo a todo el perso-
nal, bien que se encuentre en situacién fisica disminuida por su
edad, o por haber sufrido accidente de trabajo, enfermedad pro-
fesional o invalidez parcial.

El tope permitido maximo en el parrafo anterior sera la
edad de sesenta y cinco arfios o, en su caso, la edad que marque
la normativa legal en la materia de jubilacién con todos los de-
rechos. La retribucién B percibir por este personal sera la co-
rrespondiente a su antigua categoria. Si se acoplara a un pues-
to de superior categoria, consolidara la nueva, una vez supera-
das las pruebas que se exijan para la referida categoria,

De este articulo quedaran excluidos todos aquellos empleados
que sean calificados con incapacidad permanente absoluta.

Art. 14. Trabajos de inferior categori@.—Si por exigencids en
el trabaio y siempre con carécter transitorio y no superior a tres
meses y no Teiterativo, la Empresa podr4a destinar dentro del
mismo Centro de trabajo a cualquier productor a desempeiar
un trabkjo de categoria profesional inferior, conservando e] tra-
bajador el sueldo y deméas emolumentos corTespondientes a su
categoria anterior y sucesivas actualizaciones

En el caso de que dicho cambio de destino se lleve a cabo
a peticién del trabajador, éste cobrara el sueldo y demas emo-
lumentos correspondicnte 81 trabajo que-voluntariamente y de
manera eifectiva preste, asi como aceptara todas las condicio-
nes de trabajo inherentes al nuevo puesto de trabajo, recnuncian.
do a todas las retribuciones, derechos y condiciones de trabajo
que tenfa bdquiridos por el desemperio enterior del trabajo de
categoria superior,

Art, 15. Tr@bajos de superior categoria.—En caso de nDece-
sidad cuaiquier trabajador podra ser destinado temporalmente
a trabaios de categoria superior, percibiendo con caracter perso-
ne! el salario y demaAs complementos correspondientes a tal
catezoria, reintegrandose al antiguo puesto de trabajo cuando
cesen las circunstancias que lo motivaron, desde cuyo momen-
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to percibira el salario de su categoria anterior, extinguiéndose
todos los derechos que le pudiesen corresponder por o] desem-
pefio temporal del puesto de superior categoria. T

No obstante, el plazo maximo para desempefiar o] puesto de
categoria superior ser4 el de tres meses continuados, adqui-
riendo al final del mismo, caso de seguir desempeiindolo, la
categoria correspondiente a ese puesto, R .
’ Se exceptuan de ese plazo maéaximo ias sustituciones debi-
das a incapacidad labora] transitoria, vacaciones, excedencias,
licencias retribuidas y servicio militar. En estos supuestos se
comunicara por escrito al trabajador y al Comité de Empresa
o Delegados de personal del Centro el nombre de la persona
a la que sustituya y el motivo de la sustitucién,

Art. 16. Salario base y prima de produccién.—El salario ba-
se y la prima de preduccién actualizada en virtud de.lo psc-
tado en el anterior Convenio se incrementar4 a partir del
dia 1 de enero de 1981 en un 14 por 100 en cada categoria, que-
dando segin cuantias recogidas en el anexo primeTo a] pre-
sente Convenio. .

La prima de produccién se "abonaré en doce pagés men-
suales, pudiendo ser reducida su cuantia en 10s supuestos previs-
tos en el articulp 25 de este Convenio.

Art. 17. Pagas de beneficios.—La participacién en beneficios
que contempla al articulo 44 de la vigente Ordenénza Laborai
de Comercio se satisfar4d por la Empresa a los trabajadores
en la forma siguiente:

a) Dentro de los quince primeros dias del mes de malzo,
une paga de una mensualidad de salario base mdas antigiiedad,
referida al mes anterior.

b) Dentro de los quince primeros dias del mes de septiem-
bre, otra paga de una mensualidad de salario base més antigiie-
dad, Feferida igualmene al mes anterior.

Art. 18. Gratificacién extraordinaria de julio y diciembre.—
. Se establecen dos pagas extraordinarias que la Empresa abona-
T4 en los meses de julio y diciembre, a razén.de ung mensua-
lidad del salaric base mas antigiiedad. ;

La de julio ss harsd efectiva en la primera quincena del
mismo mes, y la de diciembre antes del dia 22 del mismo.

El salario que se tomara como b8se .serd4 el correspondiente.

al mes de junio y al mes de noviembre, respectivamente.

Art. 19. Forma de abono de 135 pagas extraordinarias.—
Las ‘pagas previstas en los dos articulos anteriores se abonaran
a los trabajadores em funcién del siguiente criterio: Las pagas
'se entenderan devengadas y efectivas a sus respectivos venci-
mientos respecto g los anteriores, cobrandolas integramente
los trabajadores que figuren en alta en la plantlila de la Em-
presa desde e] inicio el final del periodo de devengo continua-
damente, y en forma proporcional y a prorrata de los dias que

_figuren dados de elta en ]a Empresa durante dicho periodo,
en caso contrario.. : )

Art. 20. Dote de matrimonio.—A los trabajadores que al ir a
contraer matrimonio deseen cesar en lag Empresa, ésta les abo-
nara en concepto de dote de matrimonio una cantidad equiva-
lente a tantas mensualidades de salario real como afios com-
pletos de eervicios hayan prestado & la misma, sin que la canti-
dad total pueda exceder de seis mensualidades,

Art. 21. Nupcialidad.—Los trabajadores que al ‘contraer ma-
trimonio lleven uno o méas afos en la, Empresa tendran de-
recho a percibir de 18 misma la suma equivalente a una men-
sualidad, siempre y cuando el trabajador continue en la Em-

presa por un perfodo minimo de seis meses a partir de 1a.

fecha del matrimonio. . .

Art. 22, ‘Natalidad.—Aquellos empleados que lleven uno o
mas anos en la Empresa percibiran por el nacimiento de cada
hyjo una mensusalidad. )

En el supuesto de que los padres pertenecieran los dos a
la Empresa, s6lo lo cobrara uno de ellos, en funcién de la men-
sualidad que resulte de mayor cuantia.

Art. 23. Premios por anos de servicios.—Con e] fin de pre-
miar a aquellos trabajadores que durante veinte afos presta-
ron servicio en la Empresa, se satislaran a los mismos un pre-
mio en metdlico en cuantia de 25.000 pesetas.

.De igual forma, quienes alcancen cuarenta afios de servicio
en la Empresa percibiran- un premio en metélico en cuantia
de 75.000 pesetas.

Estos premios ee percibirdn por trabajador una sola vez en
la cuantia en vigor en el momento de Su percepcion.

No obstante lo anterior, aquellos trabajadores que tengan
en este momento una antigliedad que oscile entre veinte y vein-
ticinco anos de servicio y no hayan cobrado aan -este premio,
lo haran inmediatamente efectivo en cuantia de 25.000 pesetas.

Igualmente, aquellos trabajadores en los que su antigicdad |

en la Empresa oscile en este momento entre cuarenta y cin-
cuenta afios de servicios y aun no hayan cobrado el premio co-
rrespondiente a estos anos de servicios, lo haran efectivo inme-
diatamente en cuantia de 75.000 pesetas.

Art, 24. Subsidio de defuncién.—En casco de fallecimiento del
trabajador, con un afio al menos perteneciendo a la Empresa,
queda ésta obligada a satislacer a sus derechohabientes el im-
porte de cuatro mensualidades, iguales cada una de ellag a la
ultima que el trabajador debiera percibir, incrementadas con
todos ios emolumentos inherentes a l& misma.

Art. 25. Incapacidad laboral transitoria.—Todo trabajador
Que cause baja por enfermedad o accidente de trabajo tendra

derecho a que se le Bbone por parte de la Empresa l0s tres
primeros dias de baja, hasta un méaximo de dos veces al ailo,
asi como a percibir durante la incapacidad laboral transitoria
sus retribuciones como-si estuviera trabajando, con la salvedad
que se corrige a .continuacién, en cuanto a la prima de pro-
duccion. - ! ’

La Empresa no abonari mensualmente de la prima de pro-
duccién, por no haber contribuido a la misme, en el caso de ILT
los siguientes porcentajes no acumulables:

Primer dia de falta de asistencia, 10 por 100 de la prima de
produccion.
Segundo dia
produccion.
Tercer dia de falta de asistencia, 20 por 100 de la prima de
produccion. :
Cuarto dia de
producciéon.
Quinto dia de falta de asistencia, 30 por 100 de la prima de
produccién. - . . .
‘Sexto dia de falte de asistencia, 35 por 100 de la prima de
produccién. : :
Séptimo dia de falta de asistencia,
produccion. ) -
Octavo dia de falta de asistencia, 44 por 100 de la prima de
produccién. : - )
Noveno dia de falta de asistencia, 48 por 100 de la prima de
produccién.

de‘falta de asisiencia, 15 por 100 de la prima de

falta de asistencia, 25 por 100 de la prima de

40 por 100 de la prima de

A partir del décimo dia y siguientes, por cada uno de ellos
el descuento se incrementara en un 3,25 por 100 hasta completar
el 100 por i00 de la «prima de producciéons de ese mes laboral.,
Al mes siguiente y sucesivos, hasta un maximo de seis, de
continuar con la misma baja, se le dejar4 de ebonar un 4 por
100 por cada dia de falta de asistencia al trabajo hasta comple-
tar el 100 por 100 de la «prima de producciéns de cada mes.

A efectos de este descuento, los meses se eptienden com-
pletos, de fecha a fecha, aunque contablemente los descuentos
se hagan por meses naturales., Trimestralmente se dard cuenta
a los representantes de los trabajadores de la felta de asis-
tencia y motivos aducidos y descuentos realizados, al objeto de
procurar ambos adoptar las medidas oportunas para evitar el
absentismo. - :

Seran excluidos del descuento en la «prima de produccions’
las faltas de "asistencia al trabajo por baja, debido a los si-
guientes motivos: -

a) Accidente de trabajo.

b) Hoepitalizacion.

c) Intervencion quirargica.

d} El periodo de parto con duracién maxima de catorce
semanas, distribuidas a opcién de la interesada o con la dura~
cién maxima que en cada momento la Jey reconozca,

e) Aquellas enfermedades que sin exiglr hospitalizaciéon ni
intervenci6n quirurgice que impidan la asistencia al trabajo,
siempre que su existencia y tal impedimento se compruebe
cientificamente por el cuadro médio que en cada caso indique
la Empresa, mediante los métodos que considere oportuno dicho
cuadro médico, y el resultado no ofrezca duda para éstos.

Art. 26. Disminuidos fisicos y mentales.—En el caso de tra-
bajadores con hijos disminuidos fisicos o mentales, reconocidos
como tales por el Instituto Nacional de Prevision u Organis-
mos que o sustituyan, percibiran la cantidad de 5.000 pesetas
mensuales, a partir de la fecha de la firma de este Conveaic.

Art. 27. Bolsg de estudios.—La Empresa abonara a cada
tarbajador, y en caso de que los fadres trabajen ambos en

-la Empresa, a uno s6lo de ellos, _en concepto de bolsa de es-
-tudios la cantidad de 8.000 pesetas por hijo y hasta un maximo

de dos, que acred:ten mediante justificante del Colegip o Ins-
tituto estar cursandyp la E.G.B. durante el numecro de cursos que
sin repetir ninguno tenga la misma.

Esta boisa de estudios se abonara en la semana del mes de
septiembre, a partir de al firma del presente Convenio, y una
sola vez al afio. . .

Art. 28. Jornadag laboral.—La jornada laboral serA de cua-
renta y dos horas semanales, de lunes a sabado, ambos inciu.
sive, para el afio 1981. A partir dél 1 de enero de 1982 la jornada
laboral sera de cuarenta y una holas semanales, de lunés a
sabado, amboes inclusive.

No obsteante, en el momento en que todo el Sector de Al-
macenes de Distribucion Farmacéutica adoptasen un horario
laboral inferior a los expuestos en los parrafos gnteriores, «HU-
FASA» adoptaria los mismos a la variacién que hubiese expe-
rimentado. La adaptacién de] actual horario al nuevo de cua-
renta y una horas o en su caso y en su momento al Inferior,
lo llevard a cabo exclusivamente ]a Empresa, teniendo en cuen-
ta criterios de [lexibilidad y nccesidadcs de la distribucién, y el
mismo debera ser presentado a los representantes ds los tra-
bajadores de cada Centro de trabajo, para su aprobacion, en
el plazo maximo de quince dias, a contar de la entrada ‘en vigor
de la modificacién. El horalio de cuarenta y una horas sera
entregado por la Empresa a los trabajadores antes del 15 de oc-
tubre de 1981

Dado que .la jornada laboral es dec cuarenta y dos horas,
el nuevo horario que entraria en vigor sera comunicado & los
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representantes de] personal en la forma expuesta en el parrafo
anterior. Mientras que no fuese aprobado por la Frepresenta.
cion de los. trabajadores, seguiria rigiendo el horario en vigor.

Dado que la jornada laboral de esta Empresa es de cua-
renta y dos horas semanales y su distribucién no uniforme en los
Centros de trabajo y secciones, y tienen seguramente que con-
tinuar no siéndolo, el nuevo horario que entraria en vigor que-
daria supeditado- a lo establecido en el parrafo anterior.

Aquellos productores que tengan la jornada continua de una
duracién superior a cinco horas, tendran un descanso en cada
jornads laboral de quince minutos, formando parte de la jor-
nada de trabajo a todos los efectos. Se entendera como jor-
nada continuada la que desde el momento de comenzar el cém-
puto de trabajo y hasta su terminacion no esté interrumpi-
da por un periodo intermedio superior a media hora.

Art. 29. Control de asistencia y puntualidad —Es facultad de
la Empresa el poder controlar la hora de entrada y salida al
trabijo por cualquiéra de los procedimientos a su alcance, es
decir, reloj de ficha, libro de registro, etc.,, y cualquier otro
medio que considere oportuno exigiéndose a los trabajadores de
la plantilia su puntualidad en el inicio de la jornada laboral
durante el transcurso de la mism3 y hasta su finalizacién.

Cuando un empleado se encuentre enfermo o no pueda acu-
dir al trabajo por cualquier causa tendra que justificarla ante
la Emprese y comunicarla 8 sus jefes respectivos lo antes
posible. :

Art. 30. Vacaciones.—-Todo el personal de la Empresa dis-
frutara de treinta dias naturales de vacaciones, siempre y cuan-
do lleve un afio en la misma o la parte proporcional que le
corrasponda en €] caso. de no llevar trabajando el afio Necesa-
Tio para el disfrute completo de este derecho.

L! periodo anual de vacaciones se fija desde el 1 de mayo
al 30 de septiembre de cada aiio. :

Aquelios productores que fengan- que disfrutar las vacacio-
nes fuera de dicho periodo, recibirAn como compensacién a
adzptarse a las necesidades de la Empresa una bolsa de va-
caciones de 12.000 pesctas. No se abonaran estas bolsas a aque-
llos productores que concedido el disfrute en el periodo va-
cacional estimen mas conveniente disfrutarle fuera de él. Que-
dan excluidoe del periodo vacacional a peticién de la representa-
cién social los meses de diciembre y enero. Su disfrute sera
rotatlivo dentro de cada categoria y secci6n, respetando el or-
den de la relacién nominal de turng de vacaciones de 1980.

El ceiendario de vacaciones se elaborar4 en el mes de di-
ciemlre y se comunicaré a lqQs representantes de los trabajado-
res de la Empresa.

Las vacaciones quedaran interrumpidas si durante su dis-
frute el trabajador sufriese enfermedad grave o precisase in-
tervencion quirirgica con hospitalizacion. '

El Centro de trabajo de Sevilla disfrutara las vacaciones
en los meses de julio y agosto de cada @fio, de acuerdo con
el cuadro horhrio anual que.se une como anexo nimero 2 al
presente Convenio, sin que ningtin otro Centro de trabajo pueda
pretender el disfrute de sus vacaciones circunscrito en estos
meses. En el caso de que los trabajadores no acepten dicho
horario, tendran el régimen general de vacaciones.

Art. 31, Horarios especiales.—E| dia 24 de diciembre y el dia
31 de diciembre o 5 de enero, uno de estos dos ultimo a eleccién
de la Empresa, tendran la jornada de trabajo en los Centros de
Sevilla y de Huelva de nueve a catorce horas, y los restan-
tes Centros de trabajo el horario sera de nueve treinta a ca-
torce treinta horas. .

Durante la Semana Santa todo el Personal de los Centros
de trabajo de Sevilla y Huelva trabajaran los dias lunes, mar-
tes, y miércoles en sus turnos normales. Los restantes Cenlros
de trabajo tendran durante la mismj un horario de trabajo
adaptado a las caracteristicas peculiares de las-localidades.

Este ultimo criterio regira para todos los Centros de tra-
bajo de la Empresa para determinar el horario de trabajo en
los dias de ferias y fiestas locales.

Art. 32. Licencias y permisos.—Se estara a lo dispuesto por
la legislacién vigente en dicha materia. )

Art. 33. Excedencias.—E| trabajador con una antigiiedad en
la Empresa de al menos de dobs afios tendra derecho a que se
le reconozca la siluacién de excedencia voluntaria por un pe-
riodo maximo de cinco afjos. )

Al terminar la situacion de excedencia el trabajador tendra
derccho a ocupar su anterior puesto de trabajo, No bostante,
la Empresa no reservari la vacante en caso de suprimirse por
Ley la posibilidad de realizar contratos interihos o se limitase
por Ley la duracién de los mismos a un perfodo maximo infe-
rior a la duracién de la excedencia, o si para rescindir el con-
trato al nuevo producter que hubiase sustituido al excedente,
la Empresa tuviera que sbonarle una indemnizacién superior
al salario de un mes, con independencia de su Jiquidacion.
En estos tres supuesios, el trabajador ai terminar la situaciémn
de excedencia tendra derecho a ocupar la primera vacante
que s¢ produzcs en su categoeria o en otra inferior, si lo acep-
tan, salvo que hubiese otro productor qun tubiese preferencia a
&llo v lo hubisse sciisitade cen antelacién, |

Para acogerse a clia excedencia voluntaria e] trabajador
debera cubrir un nuevo periodo de al menos cuatro afios de ser-
‘vicios efectives a la Empresa.

Tanto pare solicitar la excedencia como para el reingreso
debera preavisarse a la Empresa con un mes de antelacién.

JArt. 34. Trato con los clientes.—Todo el personal de la plan-
tilla de la Empresa, ademas de las obligaciones que marca la
Ley, debera tener un trato correcto y cuidadoso con los clientes.
y empleados de los mismos.

Art. 35. Deterioro de materiales.—E] deterioro doloso o cul-

‘poso de los envases de especialidades farmacéulicas y demas

articulos de venta que originen el trafico de la Empresa sera
sancionado, sin perjuicio de las indemnizaciones a la Empresa
por el valor actualizado de los bienes deteriorados. )
Art. 3. Patrimonio de la- Empresa.—Los representantes de
los trabajadores- y éstos fomentaran el respeto del patrimonio
de la Empresa dado el tipo y caracteristicas de log productos
que se -distribuyen en la misma. . . - '
Art. 37. Rendimientos minimos exigibles.—Se consideran
rendimientos minimos exigibles los que se detellan a continua-
cidon: ' -

. .

Almacenes Almacenes
mecanizadqes no mecanizados
A) Puesta de despacho pedidos:
El numero de lineas minimas
para cualquiera de las catego-
rias laborables que intervie-
nen en la puesta de pedidos
por hora trabajada y por em-
empleado sera: '
Huelva ... ... ... .. .. o ol o 185 —_
Resto sucursales ... ... ... ... .. 200 -

B) Toma.de pedidos:

El numero de lineas efectuadas
mediante pantalla de ordena-
dor por hora trabajada y. por
empleado sera’.. ... ... ... v .o
Todas sucursales ... ... ... ... ... 300
Por procedimiento manual o
con méquina de escribir se-
rian por hora trabajade y por
‘empleado ... ... ... . e e e — 500
Todas sucursales ... .. .. see su 500

Todos estos rendimientos se entienden que son factibles ‘de
realizarse por hora de trabajo continuada, admitiéndose un 0,40
por 100 de error en la toma de pedidos y un 0,30 por 100 en el
despacho de los mismos para los almacenes mecamzados por or-
denadores, y un 0,20 por 100 en ]a toma de pedidos y un 0,70
por 100 en él. despacho para los almacenes no mecanizados por
ordenador.

El resto de lgs secciones actuales de la Empresa, al no ser
cuantificable exactamente la magnitud de sus errores, por el
momento, los errores que se produzcan serdn medidos en fun-

_ci6bn de las caracteristicas propias de cada seccién.

No se computaran a efecto de los rendimienios minimos an-
teriormente indicados los tiempos muertos, como por ejemplo:
la falta de trabajo o el cambio de actividad ordenado por los
superiores.

Caso de ser sobrepasado los limites de errores tolerados cn
este articulo por algunos, parte o todos los empleados, se pro-
cedera a una investigacién por la Empresa para enalizar las

‘causas de los mismos, y caso de no existir razoles de péso su-

ficientes y claramente excepcionales que justifiquen dichos erro-
res, se proceder4d a las sanciones que lg Empresa considere
oportunas, segin cada caso y gravedad. .

Art. 38. Seguridad e higiene.—En cuantas materias afecten
a la seguridad e higiene en el trabajo, seran de aplicacién las

 disposiciones contenidas en la-legislacion vigente.

Art. 30. Ropa de trabajo.—La Empresa proveer4d al inicio
de la relacién laboral de su personal dos prendas de trabdjo en
funcién del departamento al que se vaya destirado y seran re-
puestas anualmente en una unidad, siendo obligatorio su uso
por parte de los trabijadores.

Las prendas de trabajo seran las siguientes:

— Dos batas para almacén. e

— Dcs batas para toma de pedidos. .

— Dos pantalones y dos camisas para 10s que utilizan la
carretilla elevadora y para :os Conductores. .

— Una cazadora y un chubasqucro-pantalén o prenda simi-
lar vy comoda que Tesguarde de la lluvia para los Conductot.'eg
Estas prendas solo serdn entregadas en numero de uno, al ini-
ciarse la relacién laboral. )

— En cada Centro de trabajo en que haya que transportar
al exterior la bateria de la maquina eclevadora existira un
chubasquero-pantalén o prenda similar & disposicién del trabaja-
dor que transporte dicha bateria.

Art. 40. Detencién del trabajador.—La detencién de un tra-
teiador no se considerarf como falta iniustificada al trabéjo si
conw conerruencia de ells no cs condlenado en s#antencia firmae.
Si le detienen en més de una ocasi6n en un afo, o ufla sola
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vez por mas de setenta y dos horas, se estara a lo dispuesto
por la Ley. . i

Art. 41, Conductores.—A los Conductores que les sea retirado
el carné de conducir en acto de setvicio, se les garantizara un
puesto de trabajo. Con indepéndencia de lo anterior, €l trabaja-
dor podra ser sancicnado, incluso con el despido, si la- causa
de la.rotirada de]l carné constituye falta leboral, en Cuyo caso
dcbera estar al resultado de la sancién, A los Condu_ctores que
les sea retirado el carné de conducir fuera de la jornada de
trabajo se les garantizara igualmente un puesto de trabejo.

En ambos casos, es decir, en conduccién en acto de ser-
vicio. y fuera del mismo, no se garantiza un puesto de trabajo
sj se condena a] productor en sentencia firme_ con retirada de-
finitiva del carné o temporal por mas de un afio por impruden-
cia temeraria. . .

A todos los empleados con categoria de Conductor la Empre-
sa les suscribira un seguro de accidente profesiona! que cubri-
ra la incapacidad permanente y la muerte por accidente . pro-
fesional. El montante individual de cada seguro ascendera a
la cantidad de un millén de pesetas de cobertura.

Art. 42. Representacion socicl.—Se reconoce como 6érgano re-
presentativo electivo y -unitario de todos. los trabajadores de
cada Centro de trabajo al que, conforme a la Ley, en cada mo-
mento corresponda a dicho Centro tener elegido libremente entre
sus trabajadores; y como érgeno representativo electlvo y uni-
tario de todos los trabajadores de la Empresa al Comits Ge-
neral, que sera elegido - libremente por todos los componentes
de los organos representativos de cada Centro de trabajo. .

La -composicién de este Comité General de la Empresa es-

tara constituido de la forma siguiente: ~

a) Un trabajador como minimo por cada provincia que pres-
te sus servicios en algin ‘Centro de trabajo de la misma,

b) La representacién provincial indicada en el apartado an-
terior se incrementara en un numero de representantes por cada
fracciéon de empleados fijos que posea la provincia en funcién del
siguiente criterio. La fraccién que dara opcién a aumentar ei
numero de representantes por cada provincia sera la cifra de
trabajadores de la provincia que tenga menor censo labora] fijo
en la Emgpresa en cada momento.

E! numero de representantes en este Comité General por
cada provincia se regularizara .automaticamente aumentando o
disminuyendo de acuerdo con las variaciones que experimente
el censo laboral de la provincia que tenga menor numero de
trabaiadores fijos en su plantilla.

Cuando dicho Comité General guiera reunirse con la Direc-
cién de la Empresa, debera comunicarle por escfito a la mis-
ma, con cuarenta y ocho horas de 3ntelacién, especificando los
temas a tratar, sin que en dicha reunién puedan delegér los
miembros de dicho Comité su representacién a favor de otros
miembros del Comité. - :

En caso de ausencia justificada de 8lgun miembro de dicho
Comité General, podra delegar por escrito en algun trabajador
de su provincia. .

Art. 43. Funciones del Comité.—E] Comité de Empresa co-
mo organo de representaciéon de los trabajadores ostentara las
funciones que le confiere la legislacion vigente en cada momen-
to, v sus miembros se regiran en cuanto a sus deberes y obliga-
ciones por cuanto establece la referida legislacién.

Todos los trabajadores que ostenten calgos representativos
de sus comparieros, legalmente elegidas, disfrutaran de las ne-
cesarias facilidades para desempefiar los mismos, asi como tam-
bién tendran derecho al percibo de todas las retribuciones esta-
blecidas en el presente Convenio en los supuestos de ausencias
motivadas por el desemperfio de aqueéllas, las cuales deberan ser
debidamente justificadas en cada caso y por el tiempo maximo
leglamente autorizado. Dichas ausencias, asi como las gestio-
nes de los representantes de los trabajadores ante la Direccién
de cada Centro, se realizardn de manera que -produzcan las
menores perturbaciones a la Empresa.

Los representantes y Organismos elegidos por los trabaja-
dores tendran plenas facultades para intervelir en las materias
que marque la Ley. Tendran dereaho a un crédito de horas men-
suales “retribuidas cada uno de los miembros del Comité o
De'egado de personal en cada Centro de trabajc para el ejer-
cicio de sus funciones de representaciéon dg veinte horas men-
suales, salvo en los Centros de trabajo de Sevilla y Huelva, que
seran de treinta horas mensuales. )

Mediante acuerdo escrito y colmunicado con anterioridad a
la Empresa, los representantes de los trabajadores en cada
Certro podran acumular en uno o en varios de ellos las horas
de los restantes sin rebasar el maximo total, siempre que dicha
acumu'acién, por la categoria lahora] de los afectadts, no al-
teren o perjudiquen el normal desarrollo de los trabajos.

Dispondran de dos horas mensu@les para la celebracion de
asambleas del personal, dentro de las horas de trabajo, al
igual que todos los trabajadores convocados, siendo retribuidas
las mismas, y debiéndose comunicar a la Empresa con un plazo
de cuarenta y ocho horas de antelaciéon a la celebracién de di-
chas asambleas, y se llevaran a cabo en la forme y tiempo que
menos perturbe el proceso productivo.

Art 44 Derecho de reunié6n —La Empresa permitira las
reuniones de trabajadores para discutir su problematica en los
locales de la Empresa, fuera de horas de trabajo y previa con-

vocatoria de las mism#s que se publicaran en e] tablén de
anuncios y 6ée comunicaran & ia Empresa con veinticuairo horas
de antelacién. I'n <asos urgentss, poro siempre prévia eautori-
zacion de la Empresa, no serd necesario el plazo de las vein-
ticuatro horas para eu comunicacien. )

Art. 45. Derecho de huelga —El derecho de huelga sera ejer-
cido en cada momento conforme a las disposiciones y normas
legales en vigor y teniendo en cuenta que la Empresa ©sta
encargada de un servicio imprescindible de interés social y
publico.

Art. 48. Cuota sindical—Las cuotas sindicales seran descon-
tadas en némina a todo trabajador que .lo hubiese autorizado
por escrito, siempre que las mismas sean una cantidad fija
por trabajador y central sindical.

Art. 47. Seccion sindical.—En cuanto a la seccién sindical
se estar4 a lo dispuesto en la Ley en cada momento..

En tanto no se legisle nada al respecto, las acciones sin-
dicales en la Empresa se llevaran a cabp por un solo represen-
tante de los trabajadores, que tendra que ser uno de los miem-
bros del Comité de Empresa o de los Delegados del personal,
que las llevara a cabo con cargo al crédito de horas que posea
como1 tal miembro del Comité de Empresa o Delegado de per-
sonal. S

DISPOSICION FINAL

En todo lo no previsto v concretado en el presente Convenio
se estard a lo dispuesto en las disposiciones legales de caracter
general,

ANEXO 1
Tabla salarial

Aiio 1981

Prima de
Categorias” laborales Salario base produccién
- L

Director general ... ... ... ... .., .. 58.908 10.177
Titulados superiores ... ... e v eee 54.324 10.177
Jefes de Division ... ... .vee wer o 53.176 10.177
Jefes administrativos ... ... ... o o 53.404 10.177
Jefes de Sucursal ... ... o o0v one 48.922 9.395
Jefes de Almacén ... ... ... oo o 48.922 9.385
Jefes de Seccion ... ... ... o0 e o 46.023 7.830
Oficial administrativo ... ... «w. .. .. 42.590 4.575
Auxiliar, mas seis afios de antigiie-

dad, mas veinticinco afos ... ... ... 42.004 4.794
Auxiliar, mag veinticinco anos .,, ... 41.420 4.794
Auxiliar, mas seis afios de antigtiedad, 41.719 4.794
Auxiliar administrativo ... ... .. .. ... 40.848 4.794
Aspirante administrativo ... .., 28.002 808
Dependientes mayores ... ... . 45.629 5.276
Dependientes ... ... ... .. oo e ow 42.590 5,200
Ayudanteg ... . o e . e 39.128 4.584
Capataz ... ... .. oo wer eer ee s eee eee 41.103 3.964
Mozos Especialistas ... ... ... .. oo o 40.298 3.064
MOZOS ... vet v eer sie eer ver een e sae ben 39.754 4.123
Viajantes ... ... .. woe e ore e see vee an 39.601 —
Conductor plaza ... ... ... wee er ors o 41.444 4.586
Conductor ruta ... ... . coi vee oer o 41.444 5.767
Vigilantes jurados ... .. v eee see nee eee 42 590 5.331+4+6.720
Limpiadoras, jornada completa - 4(.896 3.274
Limpiadoras, media jornada ... ... ... 20 148 1.837
Limpiadoras, tres cuartos de jornada ... 30.672 2.455
Limpiadoras, tres horas de jornada ... 17.527 1.403
Oficial de Mantenimiento ... .. ... ... 44.109 5.278
Servicio Médico de Sevilla (Médico) ... 25 537 —
Servicio Médico de Sevilla (ATS) ... ... 17.876 —

ANEXO II

Horario de trabajo en <Huelva Farmacéutica, S. A.», Sevilla,
en los meses de julio y agosto de 1981, por vacaciones de sus
empleados

La jornada laboral en los meses de julio y agosto, y en los
puestos de trabajo que se sefialan, serd las cuarenta y dos horas
semanales estipuladas, mas seis horas gquince minutos que hay
que recuperar, por trabajarlas menos duranie 1981, lo que hace
un total de cuarenta y ocho horas quince minutos semanales,
que se distribuyen segiin los honorarios siguientes:

Horas
Almacén
Lunes, de 8,30 a 15,30 ... ... .. «er e ver eer ene eee = 7
De martes a sabados, de 7.15 & 15,30 ... ... ... ... = 41,15
48.15
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Horas i Prima de
] ) Categorias laborales Salario base producc:on
Toma de pedidos: : anual . anuai
Primera semana. .
ime © Mozos Especialistas ... e e e e 644.768 47.568
Cuatro empleadas, dc 19 a 21 horas. De lunes a MOZ.OS Ce ere mis eee wee ey co ser aer wre sev 836.064 49 476
VIEBINES 1. cor e ven see we e enn e e e aeaes =10 Viajantes .. .. .. s e . oo e 833.6168 -
Dos de las cuatro, de 9,30 a 15,30 horus. De junes Conductor plaza ... ' [T 663.104 55.032
a vicrnes ... ... rer e e e e e eee aee e =30 Conductor ruta ... ... 663.104 69.204
Dos de las cuatro, de 8 a 15 horas. De luncs a ’ Vigilantes jurados ... ... 681.440 63.972+87 640
VIGTTIES . see e srs aer aee ot eee coe e e e o =3 Limpiadoras. jornada completa ... ... ... ~ 654336 30.288
Dos de las cuatro, de 10 a 14,45 horas. Sabados. = ;.:g E$§::§3§g,ss ﬂidlidg?tff%é"jarﬁéiaa 2%%23 ;g-%g
1 t . Sa . =8, Impl s ¢ : : :
Dos de las cuatro, d‘e 8 a 13,45 horas. Sabados ggpl?dgrasmtres horas de jornada ... 280.432 16.836
Segunda semana: icial de Mantenimisnto ... ... ... ... 705.744 63.312
g e Servicio Médico de Empresa (Médico). 408.592 —
Cuatro empleadas, de 19 a 21 horas. De lunes a Servicio Médico de Empresa (ATS) ...  288.016 ° -
VIBITIOS ... cvo ver err wer cee ver see eee aer see een s = 10 :
Dos de la cuatro, de 8 a 15 horas. De lunes a
T OVIBTTIES tii tee tar sen ees eer eee een ver eit ses er onn =35 P
Dos de las cuatro, de 9,30 a 15,30. De lunes a 30 ANEXO A LA TABLA SALARIAL
VIBITIOS ..o wve wos see aor ser e cen eve wen sne e see = I i :
Dos de las cuatro, de 8 a 14,45. Sabados ... ... = 6,45 Remuneracién anual eé‘ f;n;u.‘gn de las horas anuales
?os de las cuatro, de 10 a 14,45 horas. Sabados. = 4,45 e trabajo
ercera y cuarta semanas del més alternan con El.numero de horas i ;
! € . para 1981, que realizardn los trabajadores
primera y segunda semanas. de la Empresa <Hufasa», son de mil ochocientas noventa y siete
; horas efectivas de trabajo al afio, resultando, por tanto, los si-
Conductores de Pliza guientes salarios hora profesional:
De lunes a viernes, de 9 a 13,30 y de 16 a 18,3
HOTAS ... iv i cor v vi cen eve eee ber e eee ee e =135 .
Sabados, de 8,30 8 15,30 ... i wrt i we eer wer e =7 Categorfas laborales Total anual Salario hora
42
. Director general ... ... .0 o oo ver e oo 1.064.852 561
Conductor de Facturacion Titulados superiores ... ... «. .o oo .o - 991,308 522
L . Jefes de DIivision ... ... .o vee ver eee on 972.940 512
De lunes & viernes, de 9 a 12 y de 14 a 18 horas =35 Jefes administrativos ... ... ... 976.588 514
Sabados, de 9,30 a 16,30 horas ... .. ... . s o =7 Jefes de Sucursal ... ... .. e e e e 895.492 472
Jefes de Almaceén ... ... .. cue see 00l oee 805.492 472
42 Jefes de SecCiOn ... ... e «ee voi see sre wor 830.328 437
- Oficiales administrativos ... ... ... ... ... 736.340 388
R - Auxiliares administrativos (4 25 4+ 6). 729.502 384
Durante los meses de marzo a diciembre, excepto .julio y | Auxiliares administrativos (+ 25) .. ... 720.248 379
agosto, se rebaiara la jornada de trabajo de los sabados, al | Auxiliares administrativos (+ 8) ... .. 725.032 382
personal de almacén y toma de pedidos en unas treinta horas, | Auxiliares administrativos ... ... ... ... 711.096 374
en el turno que entra habitualmente a lag nueve, y que 10 hard | Aspirantes.. ... ... .. .. we v cor wer oo 457.728 . 241
a las diez tréinta, produciéndose este horario dos semanas al | Dependientes MAyores ... - v e 793.378 418
mes. Dependientes ... ... .. we oo o o 743.840 392
N Oficinas Ayudantes ... ... .o cer ser see s see see wen 681.058 358
- ) . CapAtACES .vv vve wre cer sor see cene wer sen on 705.216 371
Horario normal de verano.—Al estar las vecaciones del Cen- | Mozos Especializados ... .. ve eee ene 692.336 365
tro de trabaj. de Sevilla circunscritas a los meses de julio y ‘yozos che eee e e een e ves aee aae 685.540 361
agosto, y por consiguiente, el personal reducido aproximada- T=0T: ) o8 A=Y O TN TR 833.618 334
mente al 50 por 100, se tendrdn que observar las siguientes | Conductor Plaza ... ... v, . ces eer wer oif 718.136 378
normas, inexcusablemente, por todos 10s trebajadores de dicho | Conductor Tuta .. .. .. s o e e one 732.308 asg
Centro: Vigilantes jurados ... ... w. e eer ool oo 826.052 435
L . Limpiadoras ... ... ... .ci eer ver cin eer en 603.624 365
A} Lag faltas al trabajo deberan estar limitadas & los ca- | Oficial de Mantenimiento ... ... ... ... 769.056 405

sus expuestos en el artfculo 25, pérrafo 5.° limitandose las
licencias y permisos rigurosamente a las necesidades de pro-
duccién que existan en cada momento.

B) Los miembros del Comité de Empresa, durante estos
dos meses, reduciran al maximo sus ausencias al trabajo, aun-
que tengan derecho a ello, para no dejar desatendidos los ser-
vicios.

C) Todos los trabajadores colaboraran en los trabajos de
los demas, a los fines de poder desarrollar la actividad produc-
tiva del Centro-de trabajo.

TABLA SALARIAL

Ailo 1981
’ - Prima de
Categorfas laborales Salario base produccién

anual anual
Director general ... .. T 942.528 122.124
Titulados superiores ..., ... i 869.184 - 122,124
Jefes de Divisién ... ... . .o 850.816 122.124
Jefes administratives ... . . e 854.464 122.124
Jefes de Sucursal.,,, 782.752 112.740
Jefes de Almacén , . 782.752 112.740
Jefes de Seccién ... ... 738.368 93.8680
Oficial administrativo ... ... ... ... ... ... 681.440 54.800

Auxiliar, mas seis aflos de antigie-
dad, mas veinticinco afog ... ... ... 872.084 57.528
Auxiliar, mas veinticinco afios ... ... ... 662.720 57.528
Auxiliar, mas seis aflog de antigiiedad. 667.504 57.528
Auxiliar administrativo .., ... ... ... ... 653.568 57.528
Aspirante administrativo ... .. .. ... 448.032 9.696
Dependientes mayores ... . 730.064 83.312
Dependienteg ... ... e 681.440 82.400
Avyudeantes ... . 626.048 55 008
Capataz ... o v e bed oee eee ene ves bee e 857.648 47.568

No se hace constar el salario hora prdfesional del Médico y
ATS de Empresa, por darse circunstancias de orden técnico que
impiden consignar los mismos.

RESOLUCION de 2 de junio de 1981, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 804 el adaplador facial, tipo masca-
rilla. marca «Medop», modelo «Lijeriles, fabricado
y presentado . por -la Empresa «Medical Opticar
(MEDOP), de Bilbao.

Instruido en esta Direccién General de Trabajo .expediente
de homologacién del adaptador facial tipo mascarilla, marca
«Medop», modelo «Lijerite», con arreglo a lo prevenido en la
Orden do 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los me-
dios de proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado
resolucién, en cuya parte dispositiva, se establece lo s'guiente:

17180

Primero.—Homologar el adaptador facial tipo mascarilla,
marca <Mcdop», modelo «Lijerites, fabricado y 'pres.eptado por
la Empresa <Medical Optica» (MEDOP), con domicilio en Bil-
bao-11, calle Ercilla. numero 28, como elemento de proteccién
personal de las vias respiratorias.

Segundo.—Cada adaptador facial de dichos modelo, marca y
tipo, llevar4 en sitio visible un sello inalterable, y que no
afecte & sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible,
un sello adhesivo con las adecuadas condiciones de consis-
tencia y permanencia, con la siguiente Inscripcién: «Min:sterio
de Trabajo.—Hcmologacién 804, de 2-VI-1981.—Adaptador facial
tipo mascarillas,

1o que se hace piblico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de Proteccién personal de



