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Provincia de Jaén

Municipio: Porcuna. Localidad: Porcuna. Denominacion: <San-
ta Teresas. Domicilio: Alfonso XII, 22. Titular: HH. de San José.
Transformacién y clas ficacion definitiva en Centro de Educa-
cién General Basica de ocho unidades y capacidad para 320
puestos escolares, constituide por un edificio situado en la calle
Alfonso XII, 22. :

Provincia de Logrorio

Municipio: Najera. Localidad: Najera, Denominacién: «Nues-
tra Senora de la Piedad». Domicilio: Calle Cantarranas, 8. Titu-
lar; HH. Caridad de San Vicente de Paul.—Iransformacién y
clasificacién definitiva en Centro de Educacién Genera] Basica
de ocho unidadesy capacidad para 320 puestos escolareS, cons-
tituido por un edificio situado en la calle Catarranas, 9.

Municipio: Santo Dom:ngo de la_Ca.lmda. Localidad: Santo
Domingo de la Calzada. Denominacién; «Sagrados Corazoness.
Domicilio. Calle del Cristo, 15. Titular: RR. Franciscanas de
Montpellier.—Transformacién y clasificaciéon definitiva en Centro
de Educacién General Basica de 16 unidades y capacidad para
640 puestos escolares, constituido por un edificio situado en la
calle del Cristo, 15.

Provincia de Madrid

Municipio: Madrid, Localidad: Madrid. Denominacion: <Amor
Misericordioso», Domicilio: Paseo de San “Francisco de Sales,
numero 42. Titular: Congregacién de Esclavas del Amor Mise-
ricordioso.—Transformacién y clasificaciéon definitiva en Centro
de Educacién General Bgsica de ocho unidades y capacidad
para 320 puestos escolares, constituido por un edificio situado en
el paseo de San Francisco de Sales, 42,

Provincia de Santander

Municipio: Santander. Localidad: Santander. Denominacion:
«Divina Pastoras, Domicilio: Santa Lucia, 10. Titular; Congre-
gacidn Franciscanas de la Divina Pastora.—Transformacion y
clasificacién definitiva en Centrp de Educacién Genera] B4sica
de ocho unidades y capacidad para 320 }fuestos escolares, cons-
tituido por un edificio situado en la calle Santa Lucia, 10.

Provincia de Valencia

. Municipio: Manises. Localidad: Manises. Denominacién: «Sa-
grada Familia». Domicilio; Calle Teruel esin numero. Titular:
Arzobispado de Valencia.—Tramsformacién y clasificacién defi-
nitiva en Centro de Educacién General Basica de 18 unidades
y capacidad para 640 puestos escolares, constituido por un ed:-
ficio situado en la calle Teruel, sin nimero. Se autoriza el cam-
bio de domicilio de 1a calle Juan Bautista Valldecabres, 22 a
la calle Teruel, sin nimero.

CENTROS DE EDUCACION PREESCOLAR
Provincia de Jaén

Municipio: Porcuna. Localidad: Porcuna. Denominacién: «San-
ta Teresas. Domicilio: Calle Alfonso XII, 22, Titular;: HH. de San
José.—Transformacién y clasificacién definitiva en Centro de
Parvulos con una unidad y capacidad para 40 puestos escolares,
constituido por un edificio situado en la calle Alfonso XII, 22,

Provincia de Logrofio

Municipio: Santo Domijngo de la Calzada. Localidad: Santo
Domingo de la Calzada. Denominacioén: «Sagrados Corazones».
Domicilio: Calle del Cristo, 15, Titular; RR. Franciscanas de
Montpellier.—Transformacién y clasificacién definitiva en Centro
de Jardin de Infancla con dos unidades y capacidad para 80
puestos escolares, constituido por un edificio situado en la calle
del Cristo, 1s. ’

Provincia de Madrid

Municipio; Madrid. Localidad: Madrid. Denominacién; <Amor
Misericordioso». Domicilio: Paseo de San Francisco de Sales,
numero 42. Titular: Congregacién de Esclavas del Amor Mise-
ricordioso.—Transformacién y clasificacién definitiva en Centro
de Parvulos con dos unidades y capacidad pars 80 puestos esco-
lares, constituide por un edificio situado en el pasee de San
Francisco de Sales, 42.

ORDEN de 2 de junio de 1981 por la que se con-
cede al Instituto de Formacién Profesional de Pla-
sencia, a partir del préximo curso 1081-82, el cur-
so de Ensefianzas Complementarias de acceso de
primero a segundo grado.-

171177

. Ilmo. Sr.: Visto el expediente incoado por el Delegado pro-
vmmal.del Departamento en Caceres en suplica de que le sea
concedido al Instituto de Forinacién Profesional de Plasencia el
Cursos de Ensenanzas Complementarias de acceso de primavo
& segundo grado, y teniendo en cuesnta que el citado Instituto
ha impartido en el presente curso académico el segundo cuTso

del primer grado de la-rama Sanitaria, cuyos alumnos deben
cursar el citado cursg de Ensenanzas Complementariag para
poder seguir sus estudios dentro de la rama Santaria,

Este Ministerio ha tenido a bien conceder al Instituto de
Formacion Profesional de Plasencia, a partir del proximo curso
académico 1521-1982 el clrso de Ensefianzas Complem&sntarias
de acceso de primero a segundo grado.

Lo digo a V: I. para su conocimientq y efectos.

Dios guarde a V. L

Madrid, 2 de junio de 1981.—P. D. (Orden ministerial de 5 de
febrero de 1974}, el Subsecretario, Antonio Lago Carballo.

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianzas Medias,

M° DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 26 de mayo de 1981, de la Di-
reccion Genera. de Trahajo, por la que se dispone
la publicgacién del Convenio Colectivo in:ierprovin-
cial de la Empresa «Equipos Nucleares, S. A.».

17178

Visto el texto de, Convenio Colectivo interprovincial de ia
Empresa «Equipos Nucleares, S A.», recibido en esta Direc-
ciéon General en 5 de mayo de 1981, suscrito por la represen-
tacion de dicha Empresa y por la de sus trabajadores el dia
3 de abril de 1981, de conformidad -a lo dispuesto en el ar-
ticulo 80.2-y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,’

Esta Direccién General acuerda: .

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Con-
vonios de esta Direccién General, con notificacién a la Co-
misién Negociadora. . :

Segundo.—Remitir el texto criginal del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC),

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial Jel
Estado-.

Madrid, 26 de mayo de 1981.—E! Director general, Fernando
Somoza Albardcnedo. i

CONVENIO COLECTIVO INTERPHOVINCIAL DE LA EMPRESA
<EQUIPOS NUCLEARES. S A.»
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__.CONVENIO COLECTIVO 1981

1. Disposiciones generales

v

1.1, Ambito territorial. —El presente Convenio Colectivo es-
tablece las condiciones yue reguian las relaciones laborales
entre «Ensas» y el persona:. de la misma que presta sus ser-
vicios en los centros de trabajo que esta Compaifiia tiene en
Saniander v Madrid.

1.2. Ambito personal.—El presente Convenio Colectivo ser&
de apiicacion a todos los trabajadores de la plantilla de «Ensas.

No obstanie. podrén ser excluidos de st 4&mbito de aplicacién
los Técnicos de Grado Medio v asimilados que, de mutuo acuer-
do cor. la Direcci6én de la Compaiiia, voluntaria e individual-
mente asi io soliciten.

Quedan expresamente exciuidos del démbito del Convenio las
personas que desempefia funciones de- Direccién y Consejo,
asi como ios Titulados Superiores.

1.3. Ambpitc temporal.—El presente Convenio entraréd en vi-
gor en la fecha en que ambas representaciones lleguen a un
acuerdv final y se aplicara con efectos retroactivos al 1 de
enero de 1981.

La duracion del mismo serd del 1 de enero a! 31 de dlclem-
bre d= 198:. -

1.4. Garancia personal.—Las condiciones esstablecidas en este
Convenio, méas beneficiosas en su conjunto para el persone,l
sustituiran en su totalidad a las que anteriormente vinieran
rigiendo.

En el caso de que alguien tuviera reconocidas cond1c1ones
que consideradas en su conjuntc y.cémputo anual fueran supe-
riores a las que le correspondiesen por aplicacién de este Con-
venlo, se .es respetardn con caricter estrictamente personal.

1.5. Absorcién de mejoras futuras.—Las mejoras econémi-
cas obtenidas ep el presente Convenio, consideradas en su con-
junto y cémputo anual, absorberan c compensaran, inasta donde
alcancen, ios aumentos de cualquier orden que bajo cualquier
(tienfmma.clén acuerden en e. futuro las autoridades compe-
eutes

Si durante la vigencia de este Convenlo, por disposicién legal
de aplicacién general, se fijasen condiciones econdmlicas .que,
en su conjunto y cémputo anual, fuesen superiores a las pac-
tadas en este Conveniu, se aphcaré.n aquéllas, manteniéndose
en vigor el contenido normativo.

1.8. Denuncia.—E: presente Convenio Colectivo se denuncia-
ra con dos meses de antelaciéon a su vencimiento por cualquiera
de la« partes.

2. Retribuciones

2.1. Tablas salariales.—Con efectos al 1 de enero de 1081,
las tablas calariales vigentes, tanto en los salarios base como
en los coniplementos, seran incrementadas en el 9,5 por 100,
resuitando !os importes brutos que figuran en el anexo namero 1.

2.2. Clausula de revisién.—En el caso de que el indice de
precios al consume (IPC) superare a. 30 de junio de 1881 la
cifra del 6,80 por 100, se efectuar4 una revisi6n salarial, tan
pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso
sobre la. indicada cifra, computanaose el doble de tal exceso,

-
a fin de oprever el comportamientu del IPC en el conjunto de
los doce meses (enero-diciembre 1981) teniendo como tope el
mism. IPL

Tal mcremento se abonara con efectos de 1 de enero de
1981 y para llevarlo a cabo se tomarar como referencia los
salarios o tablas utilizados para reallzar los aumentos pactados
oara 1981.

2.3 Pagas extraordinarias.—Se satisfara una paga extraor-
dinaria en cade uno de !os meses de julio y diciembre Su
~uantia sefa d- treinia dias de la retribucién integrada por .os
siguientes conceptos:

— Salaric base.
— Antigiedaa.
— Compiemento personal. -

Se harédh efectivas dentrc de la primera quincena de .os
mases referidos

Quienes disfruten las vacaciones anuales o dos semanas de
éstas a partir del 1 de junio, le sera anticipado el importe
d2 .a extraordinaria de julio. : -

2.4. Plus dc antigiiedad.—Se abonaran. dos trienios del 5
por 100_de! sueldo base. El plus por antigiedad posterior al
sexto afio se pagara por quirquenios con el mismo porcentaje
de. 5 por 100 de los salarios base.

2.5. Plus de nocturnidad.—Las horas traba]adas durante el

" periodo comprendid~ entrr las diez de la noche y las seis de

la manana tendrdn una retribucién incrementada .en un 25 por
100. sobre el salario base.
2.8. Plus de turnos.—El personal que trabaje a turnos al-

‘ternos, de seis a catorce, catorce a veintidés y veintidos a

/

seis, percibir4d sobre el salario base un plus del 15 por 100
por cade da d actividad.

2.7. Plus de transporte.—Se abonar4 a todo el personal por
este concepioc un plus por dia de trabajo consistente en el
producto de multiplicar el numero de kildmetros que separan
su domicilio de’ centro de trabajo (ida y vuelta) por el re-
suitado de dividir entre 10 el precio del billete del autobus
que hace el servicio desde Santander (zona maritima) a la
entrade de la fabrica.

2.8. Plus de polivalencia.—Percibiran este plus quienes, te-
nlendo asignada una determinada funcién, se encuentren plena-
mente capacitados para realizar con total eficacia y responsa-
bilidaa todas y cada una de las funciones de otro puesto o
especialidad y hayan sido designados con caracter permanente
para realizar tales labores en caso necesario.

No precausra e! pago de ~antidad alguna por este concepto
en el supuesto do que, aun dandose las circunstancias ante-
riores, se encomisnden tareas distintas de las habituales por
carecer de trabajo en la suya habitual.

Los vaiorss fua.dos seran incrementados en el mismo por-
centaje en que io sea el salaric base.

29. Premic de asistencia y puntualidad.—Se mantiene un
piemin por estor conceptos, consistente en el pago de 125 pe-
setas por cada dia en que se acuda al trabaio.

Las bases por las que se regulard dicho premio figuran
en el anexo numero 2,

2.10. Dietas y gastos de viaje.—Las dietas y gastos de viaje
quedan fijadas en las cuantias siguientes:

~— Personal titulado:
— Restainte personal:

2.800 pesetas/dia.
2.300 pesetas/dia.

Los gastos que excepcionalmente superen estos médulos se-
ran satisfechos previa justificacién de los wmismos.

Se abonara e' 50 por 100 de las cantidades sefialadas a quie-
nes hallardose en ccmisién de servicio efectien una sola de
las dos comidas principales (dfa de salida o de retorno).

El alojamientn sera:

— Personal tiiulado: Hotel de cuatro estrellas.
— Restante personal: Hotel de tres estrellas,

Los viajes en comisién de -servicio se efectuaran ordinaria-
mente en los medios regulares de transporte.

Previamente autorizados por la Direccién podran también
reaiizarse estos desplazam.ientos en alguncs de los medios si-
guientes:

a) Taxi.
b) En coche de a.lquller sin conductor.
¢) - En coche propio.

En el supuesto ¢) el precio a satisfacer por kilémetro seré
‘de 12,15 pesetas (actualizado al 14 de marzo de 1981).

En el caso de que viajaran en el mismo coche méas de
ua emplesdo de «Ensas, el precio fijado por kilémetro seria
multiplicado por los siguientes coeficientes:

Dos ocupantes: 1,1. -
Tres ocupantes: 1,2.
Cuatro ocupantes: 1,3.

El precio del kilémetro serd actualizado en todo momento
en funcién dei aumento que experimente la gasolina o el precio
de venia de lo: vehiculos.

Pare la modificacién en funcién del porcentaje que repre-
sentan los aumentos de los productos Indicados, se adoptan
las siguientes referencias:
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Para el precio de la gasolina, la de 96 octanos. .
Para el precio de los vehiculos, modelo «Ritmno 75.

Estos porcentajes de aumento mcxdxran sobre el precio del
kilémetro en la siguiente forma:

Pl x 100
Gasolina: K =<‘—— —

precio del kilometro

100)0,60 = Porcentaje a aplicar al
P

Pl x 100 . )
Vehiculos: K = —— — 100 | 0,40 = Porcentaje a aplicar a
( P precio anterior del kilémetro

K = Nuevo precio del kilémetro.
Pl = Nilevo precio de la gasolina o del vehiculo.
P = Precio anterior de la gasolina o del vehiculo.

En los viajes al extranjero-se estar4a a.la norma de jus-
tificacion de gastos, estableciéndose la cantidad de 15§ por
dia para gastos diversos,

El personal desplazado en comisién de servicio por periodos
superiores & tres meses tendra opcion a trasladar a su fa-
milia, en cuyo caso se le abonaria el importe del alquiler
de una vivienda en lugar de los gestos de alojamiento que
pudieran corresponderle.

3. Jornada laboral. Horarios

3.1. Calendario laboral.—En el anexo numero 3 se recogen
los dias inhabiles correspondientes a 1981.

3.2. Horario del personal a turnos.—Durante el afio 1881
traba)aré. mil ochocientas ochenta horas, con el siguiente ho-
rario:

Turno de mariana: De seis a catorce horas cinco minutos.

Turno de tarde: De catorce a veintidés horas cinco minutos.

Turno de noche: De veintidés a seis horas cinco minutos.

Los turnos de mafiana y tarde disfrutaran en 1la jornada
de un descanso de veinte minutos.

El turno de noche tendrid un descanso de treinta minutos.

3.3. Horario del personal en jornada partida.—Durante el
afio 1981 trabajard mil ochocientas ochenta horas, con el si-
guienite horario, a partir del 6 de abril:

Entrada: Mariana, 8,30; tarde, 13.45 6 14,45.

Salida: Mafana, 13 6 14; tarde, 17,55.

Durante el periodo comprendido entre el lunes 15 de junio
y el viernes 28 de agosto, este personal trabajari en jornada

.intensiva sin interrupcion y sin guardias, con el horario de

ocho treinta a catorce treinta horas.
4. Horas extraordinarias

4,1. Concepto y limites.—Tendran la consideracion de horas
extraordinarias las que excedan de la jornada ordinaria es-
tablecida.

El. mdximo de horas extraordinarias no podrd ser superior
a quince al mes y cien al afio, con las excepciones estable-
cidas en el Estatuto de los Traba.jadores.

Entre el término de una jornada prolongada por horas ex-
traordinarias y el comienzo de la siguiente no habra normal-
mente un periodo de descanso inferior a las doce horas.

4.2. Informacién a los representantes del personal.—La DIi-
reccion informard mensualmente al Comité de Empresa, Dele-
gado de Personal y Delegados sindicales, si los hubiere, sobre
el numero de horas extraordinarias realizadas, especificandd
las causas y su distribucién por Secciones.

En funcién de esta informacién y de los criterios sefialados,
la Empresa y los representantes legales de los trabajadores
determinardn el carécter y naturaleza de las horas extraor-
dinarias.

4.3. Prolongacién de jornada.—Quienes por necesidades del
servicio tengan que prolongar su jornada norma! durante dos
o mas horas, percibirdn las siguientes bonificaciones:

Prolongacién del turno de seis a catorce.

De lunes a viernes:

— Se entregard gratis un vale para el comedor.
— Se contar4 como tiempo extraordinario los cuarenta y
cinco minutos de comida.

Séabados, domingos o festivos:

— Quinientas pesetas paru comer en el exterior.
— Una hora de interrupcién, que ser& satisfecha como tra-
bajo extraordinario.

Prolongacién del turno de catorce a veihtidés:

— Quinientas pesetas parc cena: en el exterior.
— Una hora de interrupcién para salir a cenar, que seré
satisfecha como trabajo extraordinario.

Prolongacién del turno de veintidés a seis:

— Cien pesetas para desayuno.

di — Una hora de salida, que sera retribuida como extraor-
inaria,

Prolongacion de la jornada discontinuas:
— Bocad:ilo fa,c111tado por el comedor,

4.4. llamadas a domicilio. —Cuando algulen sea llamado v
haya de vernir a la fabrica fuera de su jornada rormal, sera
gratificado en ia forma siguiente, cualquiera que sea el tiampo
que haya de emplear en ei trabajo:’

— En dias habiles (entre las :eis y las veintidés horas),
importe de dos horas extraordinarias.

— En dias héabiles {(entre las .veintidés y .las seis horas),
importe d= tres horas extraordinarias.

— En domingcs, fiestaz o dias en que corresponda descanso
(a cualquier hora), importe de tres horas extraordinarias.

independientemente se abonara extraordinario el tiempo real
de trabajo.

Estas normas son de aplicacion unicamente ‘en situaciones
de emergencia. )

No se consideran <llamadas a domicilio» y consiguientemen-
te no son de aplicaciéon estas normas a trabajos extraordi-
narios sefialados previamente, aunque se realicen en dias de
descanso, domingos o fiestas.

5. Vacaciones y permisos

"5.1. Vacaciones anuales.—Todo el personal disfrutaréd cuatro
semanas naturales de vacaciones, en las fechas que convenga
con el respectivc servicio. Orientativamente se disfrutaran en
el periodo 8 de junio al 28 de septiembre.

El cuadro de distribucién de vacaciones se expondra en
cada Servicio con una antelacién no inferior a dos meses.

El personal mayor de sesenta aios adicionara a cualquiera
de estos pericdos dos dias, a fin dv que disfrute en conjunto
treinta dias naturales, conforme sefala el articulo 38 del Es-
tatuto de los Trabajadores.

5.2. Permisos retribuidos.—Avisando con antelacién y con
]ustxflcamén suficiente, podra faltar a! trabajo, con derecho a
remuneracion, por los motivos y durante el tiempo que se

“sefiala a continuacién:

— Matrimonio propio: Quince dlas naturales.

— Nacimiento de hijos: Dos dias habiles.

— Matrimonio de hijos, hermanos y hermanos politicos: Un
dia natural. .

— Enfermedad - grave o fallecimiento de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad: Dos dias naturales.

— Fallecimiento de familiares (padres, conyuge e hijos): Dos
dias hébiles. (Cuando con tal motivo se necesite un desplaza-
miento que lo justifique, el plazo sera de hasta cuatro dias.)

— Cambio de domicilio: Dos dias naturales.

— Consulta médica: Previo aviso y justificacién e informe
del Médico de Empresa, se retribuird durante el tiempo es-
trictamente necesario la asistencia a consulta del Especialista,
siempre y cuando la hora de consulta commda con la jornada
laboral del interesado.

5.3. Permiso para asistencia a examenes.—A quienes con-
curran a examenes para la obtencién de un titulo oficial re-
conocido por el Estado, se les concederé el oportuno permiso,
previa o posterior ]ustlflca,cmn

Los términos concretps del ejercicio de este derecho y el
grado de aprovechamiento necesario seran conceértados entre
el Comité v ia Direccion.

5.4. Excedencias.—Quienes cuenten con una antigiiedad ¢n

la Empresa no menor de un afio podran solicitar la exceden-

cia voluntiaria por un plazo nc. menor & un afio ni superior
a cinco.

El excedente conservard sélo un derecho preferente al rein-
greso en las vacantes de .igual o similar categoria a la suya
que hubiera o se produjeran en la Empresa.

La reincorporacion deber4 ser solicitada con un mes de
antelacién a la fecha en que finalice el periodo de excedencia.

6. Trabajos de superior e inferior categoria

El trabajador que realice funciones de categoria superior a
las que corresponda a la categoria profesional que tuviera re-
conocida, por un periodo superior a seis meses durante un aho
u ocho durante dos afos, puede reclamar ante la Direccion
de la Empresa la clasificacion profesional adecuada.

Contra la negativa de la Empresa y previo informe del
Comité o, en su caso, del Delegado de Personal, puede recla-
mar ante .a 1urxsd1c016n competente,

Cuando se desempenen funciones de categoria superior, pero
no proceda lega o convencionalmente el ascenso, el trabaja-
dor tendra derecho a la diferencie retributiva entre la categoria
asignada y .a funcién que efectivamente realice.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la activi-
dad productiva. el empresario precisara destinar a un traba-
jador a tareas corresponaientes a categoria inferior a la suya,
s6lo podr4 hacerlo por el tiempo imrescindible, manteniéndole
la retribucion y demés derechos derivados de su categoria
profesiona. y comunicandolo a los representantes legales de
los trabajadores.

7. Promociones

En los ascensos que hayan de llevarse a cabo en el turneo
de capacitacion.mediante concurso-oposicién, el Comité de Em-
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ptesa estara representado en loc Tribunales que al efecto se
constituyan.
La Direccién y el Comité de Empresa estableceran conjun-

tamente la composicién d2 losvTribunales y la regulacion de-

-los ascensos. . - . B .
Quedan excluidos de esta regulaciéon e intervenciéon los pues-
tos de confianza y mando .

8. Valo}'acrién del personal

Se martiene el actual sistema de valoracién al mérito que
ha venido aplicandose.

Seré constituida una Comisién integrada por la Direccion
y e! Comité d» Empresa a fin de estudiar el actual sistema
y proponer, en su caso, las modcificaciones que tiendan a per-
feccionarlo. i

Las modificaciones que pudieran introducirse no supondrén
un mayor importe en el conjunto que se satisface por este
concepto. .

9. Nuevos ingresos

En el supuesto de nuevas contrataciones de personal, se
dara preferencia a los hijos, huérfanos o viudas del personal,
una vez superadas las prueba: de aptitud correspondientes.

10. Ingreso es prdcticas

En el supuesto de que al amparo de las disposiciones vi-
gentes se contratara persona. en practicas, se respetaran las
preferencias eslablecidas en el epigrafe anterior.

11. Prdcticas de aprendizaje

Los hijos del personal de «Ensas con edad minimo de dieci-
séis afios, ‘que s2 hallen cursando estudios afines con las acti-
vidades de «Ensa», podran realizar practicas en fabrica durante
las vacaciones estivaies. .

Estas précticas de aprendizaje sz ajustardn a .as bases si-
guiertes: : .

— No podra haber simultdneamente mas de dos por Depar-
tamento. ’ ’

— El méximo que en cada momento podra admitirse en
el conjunto de la Empresa no superard normaimente el nu-
mero 10

-— Estaran bejo la responsabilidad de un tutor, que informarg
de! aprovechamiento y conducte.

— La duracién maxim- sera de dos meses, pudiendo ser
interrumpidas a la vista d<' informe del tutor. . ’

— L& actividades a desarrollar por estos estudiantes estaran
orientadas hacia su formacién y posible utilidad para <Ensas.

— No contraeran reiacién labora. alguna, ni percibiran nor-

malmente ningun tipo de retribucién.

— Estaran amparados por un seguro a cargo de «Ensa» que.

les cubra de los posibies accidentes que sufrieran.
— La seleccion de los aspirantes ser4 hecha oido el Comité
de Empresa. ’

12. Atenciones sociales

12.1. Scguro de vida. —Se mantiene para todo el personal, el
seguro colectivo de vida, consistente en:

-

. Cobertura
Contingencia * - econdémica

A. Muerte natural ... ... ... ...l h e e e 1.500.000
B. Invalidez permanente y absoluta ... ... ... .. 1.500.000
C. Incapacidad profesional total permanente 1.500.000
D. Muerte por accidente ... ... ... .. w. ver eer oo oaen 3.000.000
E. Muerte por accidente de circulacién .., -4.500.000 -

La prim_a correspondiente a este seguro sera satisfecha en
la forma siguiente:

A cargo \de la Empresa, 80 por 100.
A cargo del trabajador, 20. por 100.

Las futuras ampliaciones que pudieran hacerse a las contin-
gencias o coberturas seran sufragadas al 50 por 100 la Empresa
y 50 por 100 e. personal. .

Se gestionara con la Compania de Seguros la posibilidad de
que quienes dejen de pertenecer a la plantilla de <Ensa» por
jubilacién o baja por enfermedad puedan seguir cubiertos por
este seguro. -

12.2. Seguro de viajes.—Para el personal que se desplace
en comisiéon de servicio, y en tanto en cuanto se halle en esta
sizuacion, se establece un seguro de accidentes complementario
col la coberiura individual de 5.000.000 de pesetas.

El impcrte de esta poiiza correrd a cargo exclusivo de 'a
Empresa )

12.3. -Seguro de riesgo especial.—Con independecncia de los
seguros anteriores, para sl caso de fallecimiento o incapaci-
dad permanente abséluta como consecuencia de atcntado terro-
rista, se establecera un seguro colectivo con una cohertura
individual de 12.000.000 de pesctas.

El importe dela prima sera a cargo exclusivo de la Em-
presa.

Se gestionarsa la posibilidad de establecer un seguro que
cubra los riesgos que pudieran derivarse de los sistemas de
seguridad existentes en la fabrica.

12.4. ILademnizacion complementaria por enfermedad.—A la
vistg de los indices de absentismo que por este concepto se han
obtenido en el aito 1980, continuard abonandose el complemento
de indemnizacién hasta alcanzar el 160 por 100 del salario base,
complementn personal y premio de antigiiedad. (No obstante .o
estabiecido en e Real Decreto 53/1938G, de 1 de enero, que redu-
ce del 75 por 100 al‘60 por 100 14 indemnizacién por enferme-
dad entre los dias 4 y 20 de cada proceso).

Si en el conjunto de. primer semestre de 1981 dicho indice

| superara e! 5 poz 100, en los procesos que se praduzcan en el se-

gundo sermcestre se satisfaria un complemento que cubriria, en
lugar del 100 por 100, el 85 por 100 de. importe de los mencio-
dad entre los dias 4 y 20. de cada proceso.)

Mensua.ments sera heciio publico el indice de absentismo del
me:z y el acumulado. ) ]

132.5.. Ayuda a la vivienda.—El fondo existente por este con-
cepto se eteva a B8.750.00 pesetas.

Este fondo sera administrado por una Comisién integrada por
representante de la Direccién y del' personal, que estableceran
«los criterios y propondran los beneficiarios. La Direccién resol-
vera sobre' las propuestas que la Comisién ormule.

12.8. Fondo de anticipos.—Se eleva el fondo a 3.500.000 pese-
tas para la concesion de anticipos sin interés, a fin de atender
| posibles . necesidades econdmicas del personal fehacientemente
dezmostradas. )

Los préstamos tendran una cuantia maxima de 150.000 pese-
tas y seran reintegrados mediante la deduccién en n6émina del
lv por 100 de -la retribucion. .

Este fondo sera administrado en forma similar a la fijada
para la ayuda a la vivienda, y, excepcionalmente, podran aten-
derse con él necesidades por dichc concepto. .

12.7. Ayuda por hijos minusvalidos.—Previos los asesora-
mientos facultativos que la Direccién estime pertinentes y oido
el Comité de Empresa, los gastos extraordinatios que causen los
hijos minusvalidos seran atendidos por la Empresa en la pro-
purcién del 5¢ por 100.

En circunstancias o tratamientos especiales, la ayuda de la
Emprese podra alcanzar a cubrir el 85 por 100 del gasto.

12.8. Servicio de comedor.—El importe del cubierto seré
satisfecho en la forma siguiente:

A cargo de la Empresa, 72 por 100.
A cargo del personal, 28 por 100.

12.9. Ayuda de economato~En cada uno de los meses del
afio se aboaara por este concepto la cantidad de 1.000 pesetas.

12.10. Complemento de jubilacién.—Con cargo exclusivo a
la Empresa se gestionara un seguro que garantice en caso e
jubilacién el 100 por 160 d: los ingresos que venga percibiendo
e. personas en el momento de pasar a la citada situacién. A tal
fin se compictaran con otros estudios las ofertas que hasta el
t;_)resente se han recibido para ei establecimiento de este bene-
icio.

13." Seguridad e higiene en el trabajo

13.1. Formacién e informacién.—A través del Comité de Se-
guridad e Higiene y mediante cursillos o charlas en las que
intervienen el Servicio Médico y Técnicos de Seguridad o de
otras materias se dara al personal la formacién necesaria co-
hre los tutiles y materiales empleados, equipos de proteccién,
métodos de trabajo y cuanto sea preciso para el conocimiento
y evitacién de los riesgos de toda indole que afecte al traba-
jador.

Tendré cardcter obligatorio la asistencia a estos cursillos
o charlas, asi como la utilizacion de cuantos elementos de
proteccién se consideren necesarios. .

Se prestara especial atencién a las modificaciones o introduc-
cién de nueves métodos y procesos para conocer y eliminar los
riesgos que pudiéran existir. .

También a través del Comité se facilitarda al personal la in-
formacién o estudios que en materia de seguridad se lleven
a cabo sobre los puestos de trabajo o el ambiente en que éste
se desarrolla.

Individual y directamente se daran a conocer por el Servicio
Meédico el resultado, diagnoéstico, tratemiento, etc., que se deri-
ve de los reconocimientos periédicos o especiales que se rea-
licen.

Con independencia de lo especificado, se prestaré especial
atencién al cumplimiento de cuantas normas y disposiciones que
en materia de seguridad e higiéne existan en la actualidad o
puedan scr promulgadas o concertadas en el futuro.

Todo el personal tendra acceso al conocimiento de los datos
facultativos contenidos en la cartilla sanitaria individual obran-
te en el Servicio Médico. . X

13.2. Trabajos excepcionalmente penosos, téxicos o peligro-
sos.—Siendo competencia de la autoridad laboral la declaracién
de estas condiciones, supuesta su existencia, la Direccion, _sin
perjuicio de cumplir la resolucién de! QOrganismo corespondien-
te, adoptara cuantas medidas sean precisas para gvitar tales
condiciones, en colaboracion con el Comité de Seguridad.

13.3. Riesgos de accidentes.—El Comité de Seguridad y, en su
defecto, los representantes del personal que aprecien una proba-

bilidad scria y grave de accidente por la inobservancia de ia
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legisiacién aplicable en la materia, requeriran a la Direccién por
escrito para que adopte las medidas oportunas que hagan des-
avarecer el estado de riesgo; si la peticion no fuese atendida

en un plazo d: cuatro dias se dirigirdn a la autoridad com- .

‘pelente. . . X X
Si el riesgo de accidente fuera inminente, la paralizacién de

la actividad podra ser acordada por decisién de los drganos

competentes de la Empresa. en materia de seguridad, o por el
65 por 100 de los representantes del personal.

Se procedera de inmediato a -la creacién de un cuerpo de
bomberos estableciendo las condiciones y normas de funciona-
m.ento. ' 4

13.4. Seguro de accidentes de trabajo.—Con objeto de propor-
cionar al personal la mejor asistencia, la Direccién continuaré
gestionando e, cambio de la entidad aseguradora, atendiendo
prefersntemente en la eleccion los aspectos asistenciales de las
posib.es ofertas. ,

E! zambio, en su caso, se llevaria & cabo después de oidos
y previo informe de los representantes del personal.

14, Personal del centro de Madrid .
Cuantas condiciones antecedén son de aplicacién también al

centro de Madrid, adaptadas a las particularidades de dicho
centro. Esta adaptaciéon afectarda a los siguientes aspectos:

Jornada laboral.—Sera igual en conjunto anual & la existente

durante el afo 1880.

Calendario laboral.—Habr4 de atemperarse al vigente para
la provincia de Madrid.

Jornada intensiva.—Comprendera el mismo. periodo del aifio
1680, adaptado a las c¢aracteristicas del oalendario.

Bencficio-dei comedor.—Habida cuenta de que el precio me-
dio de] cubierto en los lugares que habitualmente utiliza el per-
sonal es. superior al precio de! cubierto en el comedor de
fabrica, la cantidad que como subvenciéon se paga en Maliafio
(72 por 100 del precio total del cubierto) ser4 incrementada
.en el 30 por 100. '

15. "Derechos sindicales

15,1, Garantias de los repres'entantes sindicales:

a) Ningun miembro del Comité de Empresa o Delegado de-
personal podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio

de sus funciones, ni .dentro del afio siguiente a su cese, salvo
que éste se produzca por revocaciéon o dimisién, y siempre
que el despido o la sancidén se basen en la actuacién del tra-
bajador en el ejercicio legal de su repesentacion. Si el desp.do
o cualquier otra sanci6én por supuestas faltas graves ¢ muy gra-
ves obedecieran a otras causas, deber4 tramitarse expediente
contradictorio, en el que seran oidos, aparte del interesado, el
Comité de Empresa y el Delegado de. Sindicato al que perte-
nezca, en el supuesto de que se hallara reconocido como tal en
la Empresa. . . .
Poseeran prioridad de permanencia en la Empresa o centro
de trabajo, respecto de los demas trabajadores, en los supuestos

de suspension 92 extincién por causas tecnoldgicas o econémicas. .

b) No podran ser. discriminados en su promocion econémica
o profesional por causa o en razon del desempeno de su repre-
sentacién.

c) Podran ejercer colegiadamente la libertad de expresién
en el interior de la Empresa, en las materias propias de su repre-
sentacion, pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el normal
desenvolvimiento del proceso productivo aquellas publicaciones
de interés laboral o social, comunicando todo elio previamente a
la Empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma
legal vigente al efecto. : .

d) Derecho, para el ejercicio de su funcén representativa, al
crédito de horas laborales mensuales retribuidas que determine
la ley. No se incluird en el cémputo de las ‘horas el tiempo
empleado en actuaciones y reuniones llevadas a cabo por inicia-
tiva de la Direcci6n.

Previo informe a la Direccién podra acumularse el crédito
de horas en uno o varios miembros del Comité, sin rebasar
el maximoe legal que determine la Ley. '

e) Se pondrd a disposiciéon del Comité un local en el que
pueda desarrollar sus actividades representativas, asi como ta-
blones de anuncios que posibiliten una comunicacién facil con
les trabajadores )

Los miembros del Comité de Empresa podran distribuir
entre los trabajadores folletos, periédicos y otros impresos de
interés laboral, sin perturbar el normal desenvolvimiento del
proceso productivo, comunicandolo previamente a la Empresa.

g) Sin rebasar el maximo legal, podréan ser consumidas las
horas retribuidas de que disponen los miembros del Comité, a
fi. de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacién
%rgacxiuiga;dos por sus Sindicatos, Institutos de Formacién y otras

ntidades. .

15.2. Funciones de los Comités de Empresa.—Sin perjuicio
de los derechos y facultades concedidos por ias Leyes, se reco-
noce a los Comités de Empresa las siguientes funciones:

A) Ser Informado por la DCireccién de la Empresa:
a) Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector

econémico al que pertenece la Empresa, sobre la evolucién de

los negocios y la situacién d> la produccién y ventas de la En-

, ficio de los trabajadores o de su. familiares.

.
N

tidad, sobre su programa de produccién y evolucién probable del
empleo en la Empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicién el balance,
la cuenta de resultados, la Memoria y, en &l caso de que la
Empresa revista la forma de Sociedad por acciones o participa-
cicnes, de cuantos documentos se den a ¢onocer a los socios.

¢) Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y, en
especial, en supuestos de despido,

d) En lo referente a las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales, y sus consecuencias, los Indices de siniestra-
bhilidad, el movimiento de ingreos y ceses y los ascensos.

B) Emitir informe sobre:

a) Con caracter previo a su ejecucién por.la Empresa, so-
bre las reestructuraciones de plantilla, cierres totales o par-
ciales, definitivos o temporales, y. las reducciones de jornada;
sobre el traslado total o parcial de las instalaciones empresa-
riales y sobre los plahes de formacion profesional de la Em-
presa. .

b) Sobre la implantacion o revision de sistemas de organiza-
cién del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias:
Estudios de tiempos, establecimientos de sistemas de primas o
incemntivos y valoracién de puestos de trabajo.

c) Sobre la fusién, absorcién o modificacién del «statuss
juridico de la Empresa, cuando ello suponga cualquier inci-
dencia que afecte al volumen de empleo. ’

C) El Empresario facilitara al Comité de Empresa el .mo-
delo o modelos de contrato de trabajo gque habitualmene utili-
ca, estando legitimado el Comité para efectuar las reclamacio-
nes oportunas ante la Empresa y, en su caso, la autoridad
laboral competente. '

D) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes ma-
terias. -

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia la-
boral y de Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos,
condiciones o usos de Empresa en.vigor, formulando, en su
caso, las acciones legales oportunas ante la Empresa y los Or-.
ganismos o Tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la mis-
ma en los Centros de formacién y capacitaciéon de la Emprea.
‘' ¢) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo
del trabajo en la Empresa. :

*~ d) Participar, como reglamentariamente se determine, en
la gestion de obras sociale. establecidas en la Empresa en bene-
-

e) Colaborar con la Direccion de la Empresa para conse-
guir el cumplimiento de cuantas medidas procuren el mante-
nimiento y el incremento de la productividad de la Empresa.

E) Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su
conjunto, observaran sigilo :profesional en todo lo referents a
los parrafos a) y b) del apartado A) y al apartado B), ambos
del epigrafe 15.2, aun después de dejar de perténecer al Comité
de Empresa, y en especial en todas aquellas malerias sobre
las que la Direccién sefiale expresamente el caracter reservado.

En todo caso, ningan tipo de documento entfegado por ia
Empresa al Comité podra ser utilizado fuera del estricto aAmbito
de aquélla y para <distintos fines de los que motivaron. su
entrega. :

F} E! Comité velard no sélo por que en los p}ocesos de
seleccién de personal se cumpla la normativa vigente o paccio-
nadw, sino también por los principios de no discriminacion,
igualdad de sexo y fomento de una politica racional de empleo.

-15.3. Accidon sindical.

A) Las Centrales Sindicales y Asocaciones Profesionales de-
.bidamente legalizadas que acrediten fehacientemente una afilia-
cion minima del 15 por 100 en el centro de trabajo seran repre-
sentadas por un Delegado.

B) Funciones de los Delegados Sindicales: f

a) - Representar y defender los intereses del Sindicado a
quien representa y de los afiliados del mismo en la Empresa
y servir de instrumentc de comunicacion entre su Central Sin-
dical o Sindicato y la Direccibn de las respectivas Empresas.
~ b) Podran asistir & las feuniones del Comité de Empresa,
Con.ités de Seguridad e Higiene en el Trabajo, Ccmités Parita-
rios de Interpretaciéon, con voz y sin voto, y siempre que tales
6rgancs admitar previamente su prescncia.

c¢) Tendran acceso a la misma informacion y documentacién
que la Empresa deba poner a disposicion del Comité de Empre-
sa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando
obligados a guardar sigilo profesional en las materias en las
gue ‘egalinente proceda.

Poseerdn las mismas garantias y derechos reconocidos a los
miembros de Comités de Empresa.

d) Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de aque-
llos proklemas de caracter colectivo que afecten a los trabaja-
dores en general y a los afiliados al Sindicato.

e} Seran asimismo informados y ofdos por la Empresa con
caracter previe: ’ .



B..O. del E—Nim. 180

29 julio 1981

17289

— Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los
afiliados al Sindicato.

— En rateria de restructuraciones de plantilla, regulacio- |

nes de empleo, traslado de trabajadores cuando revista carac-
ter colectivo, o del centro de trabajo general y sobre todo pro-
yecto o accion empresarial que pueda afectar sustancialmente
a los intereses de los trabajadore

— La implantaci6én o revisién de sistemas de organlzamén’
del trabajo y cualquiera de sus pOSIbles consecuencias.

f) Podran recaudar cuotas de sus afiliados, repartir pro-
paganda sindical y mantener reuniones con los mismos, todo ello
fuera de las horas efectivas de trabajo.

g) Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avi-
sos que pudieran interesar a los respectivos afiliados al Sindica-
to y a los trabajadores en general, la Empresa pondré a dispo-
sicién del Sindicato cuya representacién ostente el Delegado un
tablén de anuncios que deberé establecerse dentro de la Empre-
sa y en lugar donde se garantice, en la medida de lo posible,
un adecuado acceso al mismo por todos los trabajadores.

h) En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al
procedimiento se refiere, ajustarin su conducta a la normativa
legal vigente.

i) Los Delegados ceiiiran sus tareas a la realizacién de las
funciones sindicales que les son propias.

j) Cuota sindical.—A requerimiento de los trabajadores afi-
liados"a las Centrales o Sindicatos que ostenten la representa-
cn a que se refiere est? apartado, la Empresa descontaréa
en- la néomina mensual de los trabajadores el importe de la

" cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en la

raalizacién de tal operacién remitirad a la Direccién de la Em-
presa un escrito en el que se expresard con claridad la orden
de descuento, la central o Sidicato a que pertenece la cuantia de

.la cuota, asi como el numero de la cuenta corriente o libreta

de Caja de Ahorros a la que debe ser transferida la correspon-
diente canlidad. Las Empresas efectuaran las antedichas detrac-
ciones, salvo 1nd1cac16n en contrario, durante periodos de un
afio.

La Diriccion de la Empresa entregard copia de la transfe-

lr;encia a la representaciép sindical en la Empresa, si la hu-
iere. .

k) Excedencias.—Podra solicitar la situacién de excedan-
cia aquel trabajador en activo que ostentara cargo sindical e
relevancia provincial, a nivel de Secretariado del Sindicato res-
pectivo; y nacional en cualquiera de sus modalidades. Permane-
cera en tal situacién mientras se encuentre en el ejercicio de
dlChO cargo, reincorporandose a su Empresa si lo solicitara en
ol término de un mes al finalizar el desempeiio del mismo.

En los centros de trabajo de la Empresa con plantilla infe-
rior a 50 trabajadores, los afectados por el término de su exce-
dencia cubrirén la primera vacante que de su grupo profesio-
nal se produzca en su plantilla de perteniencia, salvo pacto indi-
viduai en contrario.

1) Participacién en las negociaciones de Convenios Colec-
tivos.—A los Delegados Sindicales o cargos de relevancia na-
cional de las Centrales reconocidas en el contexto del Acuerdo
Marco Interconfederal, implantadas nacionalmente y que par- -
ticipen en las Comisiones negociadoras de Convenios Colectivos,
manteniendo su vinculacién como trabayadores en activo de la.
Empresa, les serdn concedidos permisos retribuidos, a fin de
facilitarles su labor como negoc1adores y durante el transcurso
de la antedicha negociacién, siempre que la Empresa esté afec-
tada por la negociacién en cuestién. '

18. Comisién Paritaria de Seguimiento e Interpretacion.

Durante la vigencia del presente Convenio actuara una Co-
misién Paritaria que estars formada por un Presidente, un Se-
cretario y seis Vocales.

El Presidente y el Secretario seran designados por la Direc-
cién y por el Comité de Empresa conjuntamente.

Las funciones de esta Comlslén seran:

— Vigilancia del cumphmlenj;o de lo pactado.

— Aotuar como érgano de interpretacién, arbitraje y conci-
liacién sin perjuicio ni obstruccién de las competencias admi-
nistratives y jurisdiccionales competentes. i

ANEXO 1. -

Rotribucibnes brutas. Enero

1881

| Complementos Base + Complemento
Nivel Base |
mensual - l ’
! A A, B B, [of A A, B B, [o]
I 40.665 4.545 5.400 6.260 7.115 1.975 54.210 55.065 55.925 58.780 57.640
II 51.260 4.545 5.400 6.260 7.115 7.975 55.805- 56.860 57.520 58.375 59.2335
111 54.940 4.545 5.400 6.260 7.235 8.710 59.485 60.340 61.200 82.175 63.650
v 58.250 4.545 5.785 7.975 8.835 9.570 862.795 64.015 086,225 67.085 67.820
\ 61.875 4.910 5.765 8.225 9.445 11.860 86.585 67.440 69.900 71.120 73.335
VI 65.000 6.625 7.975 9.935 11.160 13.245 71.625 72.975 74.935 76.160 78.245
VII 68.305 8.220 9.570 11.6855 12.880 14.970 76.525 77.875 79.960 81.185 83.275
VIII 73.455 8.590 9.815 13.615 15.335 18.645 82,045 83.270 87.070 88.790 92.100
T. M. 80.690 5.030 9.815 15.090 20.850 .. 28.575 85.720 980.505 95.780 101.540 109.285
ANEXO 2 2. Faltas injustificadas.—La falta de asistencia sin justifi-

PREMIO DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

Definliciones

Asistencia.—Presencia fisica en el puesto de trabajo y el
registro de la ficha en el reloj de control.

Obviamente, no se requeriran estas dos cindiciones a qulenes
se hallen en viaje o desplazados en comisién de servicio.

Puntualidad.—Cumplirén el requisito de la puntualidad quie-
nes hayan registrado en el reloj su incorporacion al trabajo no
mas tarde de cinco minutos sobre la hora de entrada.

Los retrasos de menos de cinco minutos, si fueran reiterados
(diez 0 mis en el mes), constituiran también falta de puntua-
lidad a partir de dicho numero.

Se entendera por hora de entrada al trabajo tanto la de .

iniciacién de la jornada como la de reincorporacién después de
la interrupcién para la comida.

Permanencia.—Se entenderd como tal la presencia en el pues-
to durante toda la jornada leboral. No cumpliran esta condicién
quienes dejen el trabajo antes del término de la jornada o o
interrumpan a lo largo de la misma.

Pérdida del plus.—De acuerdo con las definiciones que ante-
ceden, se perderi el derecho &l plus de asisiencia por las cir-
cunstancias y en la cuantia que se indicap:

Asistencia

1. Faltas justificadas.—Cualquiera que sea el motivo, no se
percibird el plus por cada dia de ausencia al trabaje

En el caso de accidente laboral, a través del e .'n;:elr;er.to je
le indernnizaciér diaria o come¢ pugo coTapinimentarts, estavs
garantizado la percepcion del plus durante tz.dos los dias hé,"‘l-
les en que dure la incapacidad laboral transitoria derivada de
accidente.

cacién llevara aparejada por cada dia la pérdida del importe de
diez dias del plus.

Puntualidad~

Las faltas por este motivo seran penalizadas en la forma
siguiente:

Primera falta en el mes natural:

— Si no ha perdldo el plus ningun dia dentro del mes,
percibiréd el plus.

— Si por cualquier motivo hubiera perdido el plus algun dia,
no percibird el plus.

Segunda, tercera y cuarta falta en el mes natural, no percibi-
r4 el plus.

Mas de cuatro faltas y menos de siete, pérdida de diez dias
de plus. .

De siete faltas en adelante pérdida del plus durante todo el
mes,

Faltas reiteradas inferiores a cinco minutos, perdlda del plus
a partir de la décima.

Permanencia

1. Ausencias con justificaci6én.—Si la ausencia es inferior al
50 por 100 de la jornada, no se perdera el derecho al plus.

Si tuera superior a media jornada, no se- percibira.

2. Ausencias sin iuetificacibn.—Cua‘lquir‘ra que sea su dura-
cién, conllevard la pérdida del 1mporte del plus de ocho dias.

Garanlias sindiczles.—La inasictericia 0 no permancncia en nl
puesto de tiuwtajo do los reyp "Lsentantcs legales del personal,
motivadas por razones der:vadas de su representacion, no daran
lugar a la pérdida de este plus.
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ANEXO 3
CALENDARIO LABORAL 1981

(Dias inhabiles)

‘Personal a cuatro turnos (1)

Restante personsl (2)

Centro de Madrid

Festividades
1 enero (jueves) 1 enero (jueves) 1 enero (jueves)
6 enero (martes) ;(3) _ 6 enero (martes) 8 epero (martes)
19 marzo (jueves) 19 marzo (jueves) 19 marzo (jueves)
. 1€ abril (jueves) 18 abril (jueves) 18 abril (jueves)
17 abril, (viernes) 17 abril (viernes) 17 abril (viernes)
1 mayo (viernes) : 1 mayo (viernes) 1 mayo (viernes)
25 diciembre (viernesY 18 junio (jueves) 15 mayo (viernes)

R 16 julio (jueves)
25 julio (sabado)
15 agosto(sabado)
15 septiembre (martes)
12 octubre (lunes)
8 diciembre (martes)

18 junio (jueves)

25 julio (sabado)

15 agosto (sabado)

12 octubre (lunes) -
-9 noviembre (lunes)
8 diciembre (martes)

25 diciembre (viernes) 25 diciembre (viernes): -
Puentes ’ e
2 enero (viernes) » . ; 2 enero (viernes) 2 enero (viernes)
5 enero (lunes) ](3) 5 enero (lunes) 5 enero (lunes)
20 marzo (viernes) . 20 marzo (viernes) N 20 marzo (viernes)
Domingos ’
Todos los del afio l Todos los-del ario Todos los del afio

(1) Incluidas las Secciones afectadas
tuir cuatro equipos o turnos.

-

por el régimen del cuarto turx;o y que por limitaciones de plantilla u otras causas no pueden consti-

(2) - Exceptb servicios continuos (Vigilancia y Planta de éutano) que disfurtan descansos compénsétorios en las fechas que determinan sus

graficos respectivos.
© @) En el régimen de turnos vigentes hasta el -4 ‘de abril de 1081.

Observaciones
Festividades

En los descansos semanales figurados en el grafico del per-
sonal perteneciente a servicios de cuatro turnos se hallan com-
pensadas las fiestas suprimidas. ’ :

Sdbados

Servicios & cuatro ‘turnos.—Funcionaran durante todos los
sabados, excepto:

— 3 de enero (3).
— 21 de marzo (3).
— 18 de abril.
— 2 de mayo.
— 25 de diciembre.

Servicios a dos-tres turhos.—Ademés de los. cinco sabados in-
dicacos, libraran todos los que excedan de los necesarios para
alcanzar las 1.880 horas anuales, .

Servicios en jornada partida (incluido centro de Madrid.)—
No trabajaran ningan sabado.

RESOLUCION de 26 de mayo de 1981, de la Direc-
cion General de 71'rabajo, por la que se dispone
la publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo,
de ambito interprovincial, para la Empresa «Huel-
va Farmacéutica, S. A» (HUFASA), y sus traba-
jadores.
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Visto el texto del Convenio Colettivo de Trebajo, de ambito
interprovincial, para la Empresa <Huelve Farmacéulica, S. A.»
(HU1ASA), y sus trabajadores, recibido en ésta Direccion ‘Ge-
nerai el 12 de marzo de 1981, suscrito el 20 de febrero del pre-
sente afno por las respectivas representaciones de la Emprcse
¥y de los trabajadores, de conformidad con lo dispuesto en el
ariicu.o 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, de 10 de
maizo-de 19880. . '

Con [echa 14 de mayo en curso ha tenido entrada en este
Ministerio acta suscrita por las partes negociadoras en due,
dando cumplimiento a lo interesado por esta Direcciéon General
el dié_l 20 de marzo ultimo, se inciuye un anexo que contiene los
salarios y-jornadas anuales de trabajo, a los efectos del ar-
ticuio 28.5 del Estatuto de los Trabajadores, gsi como se subsa-
nan los defectos de que adolecia e] Convenig en cuestién, para
Que &¢ inserte en e] texto del Convenio, cuya publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» se ordena.

Por lo expuesto,
Esta Direccion General ecuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citddo Convenio en el
.correspondiente Registro de este Centro Direclivo, con notifica-
cién a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto de]l mismg al Instituto de Media-
oi6n, Arbitraje y Conciliacion. - .

Tercero.~—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficia] del
Estados.

Madrid, 28 de mayo de 1981.—El Director general, Fernan-
do Somoza Albardonedo.

" TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO
DE TRABAJO PARA LA EMPRESA <HUFASA-

Preambulo

El objetivo del presente Convenio Colectivg -es lg mejora de
las condiciones laborales y de vida de los trabajadores, en fun-
cién y cuantia de la situacién social, economica y leboral que
Jda Empresa posee, el incremento de la productividad y el for-
talecimiento de las relaciones en el ambito de la Empresa.

Articulg 1. Ambito territorial. —Este Convenio se aplicara
exclusivamente a las actividades de distribucién farmaceéntica
que desarrolla la Empresa <HUFASA. afectando a todas sus
sucursales,

Art, 2.° Ambito perSonal.—Las disposiciones de este Conve-
nio afectaran a todo el personal que figura en la plantilea
de esta- Empresa en el momento de su firma y a los que in-
gresen con posterioridad a la misma. -

“Art. 3.° Vigencia.—La duraciéon del- presente Convenio sera
de dos afios, entrando en vigor con efecto retroactivo, sdlo en
lo que se refiecre a la tabla salarial, desde el dia 1 de enecro
de 1981, con independencia de la fecha de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado», y terminando su vigencia el dia
31 de diciembre de 1882,

Desde el dia 1 de enero de 1982 al 31 de diciembre del
mismo afio, la tabla salarial se incrementara en el indice de
precios al consumo, operado en los doce meses &nleriores al
1 de enero de 1982, eegun dato del Instituto Naciona] de Esta-
distica u Organismo que lo sustituya. .

Art. 4.° - Denuncia y prérroga.—E] Convenio Colectivo podra
sér denunciado por cualquiera de las partes firmantes, median-
te escrito dirigido a la otra, del que se acusarg recibo, en el

" que se haga comstar la denuncia de] anterior Convenio y la

voluntad de negociar un nuevo Convenio Colectivo.



