
16051 RESOLUCION de 3 de julio de 1981, del Tribunal 
del concurso-oposición a la plaza de Profesor agre­
gado de «Historia Antigua Universal y de España» 
de la Facultad de Filosofía y Letras de la Univer­
sidad de Zaragoza, por la que se cita a los señores 
opositores.

Se cita a los señores opositores a la plaza de Profesor 
agriado de «Historia Antigua Universal y de España» de la 
Facultad de Filosofía y Letras ,de la Universidad de Zaragoza, 
convocada por Orden ministerial de 0 de octubre de 1930 («Bo­
letín Oficial del Estado» del 23) para efectuar su presenta­
ción ante este Tribunal el día 10 de septiembre de 1981, a 
las once horas,- en Madrid, calle de Medinaceli, 4, y hacer 
entrega de una Memoria por triplicado sobre el concepto, mé­
todos, fuentes y programa de la disciplina, así como de los 
trabajos científicos y demás méritos que puedan aportar, ro­
gando a los señóres opositores acompañen una relación por quin­
tuplicado de dichos trabajos.

En este acto se dará a conocer a los señores opositores 
los acuerdos del Tribunal en orden a la práctica de los úl­
timos ejercicios.

Madrid, 3 de julio de 1981.—El Presidente del Tribunal, An­
tonio Ubieto Arteta.

M° DE TRABAJO, SANIDAD 
Y SEGURIDAD SOCIAL

16052 RESOLUCION de 7 de abril de 1981 de la Admi­
nistración Institucional de la Sanidad Nacional, por 
la que se convoca concurso de méritos, entre fun­
cionarios de la Escala de Facultativos y Especialis­
tas, para la provisión del puesto de Médico Direc­
tor del Hospital de Enfermedades del Tórax «El 
Tomillar», de Dos Hermanas (Sevilla).

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 12 del De­
creto 2043/1971, de 23 de julio, por el que se aprueba el Es­
tatuto de Personal al Servicio de los Organismos Autónomos, y 
vista la vacante de Director Médico B del Hospital de Enfer­
medades del Tórax «El Tomillar», de Dos Hermanas (Sevilla), 
existente en la plantilla de la Escala de Facultativos y . Espe­
cialistas del Organismo,

Esta Dirección General tiene a bien convocar concurso por 
méritos para la provisión de la vacante citada, y que se regirá 
por las siguientes bases.-

1. Vacantes convocadas

1.1. Puesto de Director Médico B del Hospital de Enferme­
dades del Tórax «El Tomillar», Dos Hermanas (Sevilla).

2. Concursantes

Polrán tomar parte en este concurso, siempre y cuando 
estén en posesión del título de Especialistas en Aparato Cir­
culatorio y Aparato Respiratorio:

a) Los funcionarios de carrera de la Escala de Faculta­
tivos y Especialistas del Organismo en situación de servicie 
activo

b) Los excedentes voluntarios pertenecientes a la citada 
Escala siempre que hayan permanecido en situación de exce­
dencia el plazo mínimo de un año que fija el artículo 24 del 
Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Autónomos, 
el día de ia publicación de esta convocatoria en el «Boletín 
Oficial del Estado».

3. Solicitudes y documentación
3.1 Solicitudes:

3.1.1. Forma.—Las solicitudes para tomar parte en el pre­
sente concurso serán formuladas mediante instancia (formato 
UNE A4), reintegrada con póliza de 25 pesetas, que será dirigi­
da a. ilustrisimo señor Director del Organismo (Servicio de 
Personal de la Administración Institucional de la Sanidad Na­
cional. calle Ventura Rodríguez, 7, Madrid-8), y en la que se 
harán constar necesariamente los siguientes datos y por el 
mismo orden: •

Concurso de traslado: Escala de Facultativos y Especialis­
tas, Director Médico B del Hospital de Enfermedades del Tó­
rax «El Tomillar», Dos Hermanas (Sevilla).

a) Nombre y apellidos.
b) Lugar y fecha de nacimiento.
c) Domicilio. Dirección, población y teléfono;
d) Número do Registro de Personal.
e) Centro donde presta servicios.
f) Puesto que desempeña en la actualidad.

g) Si se trata de concursantes con derecho preferente (Ba­
se 5.i; deberá alegar expresamente tal derecho.

h) Relación de cada uno de los méritos que alega.
i) Relación de los documentos que, en su caso, acompaña 

a su solicitud.
j) Lugar, fecha y firma.

3.1.2. Lugar de presentación.—Las solicitudes podrán pre­
sentarse en ei Registro General del Organismo, en el Centro 
o Dependencia donde estén destinados los concursantes, en las 
Delegaciones Territoriales del Ministerio de Trabajo, Sanidad 
y Seguridad Social o en los Gobiernos Civiles. También podrán 
presentarse en las Oficinas de Correos, a tenor de lo dispuesto 
en el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

El Jefe respectivo viene obligado, dentro de las veinticua­
tro horas, a cursar las instancias recibidas, conforme establece 
el citado precepto de la Ley de Procedimiento Administrativo, 
incurriendo en otro caso en responsabilidad.

Las solicitudes que se reciban producirán efectos únicamente 
en est- concurso, y no se admitirán desistimientos ni modifica­
ciones de las mismas una vez transcurrido el plazo de presen­
tación de solicitudes.

3.1.3. Plazo de presentación.—El plazo para la presentación 
de instancias será de treinta días hábiles, contados a partir 
del siguiente ai de la publicación de la presente Resolución en 
el «Boletín Oficial del Estado».

3.2. Documentación.

3.2.1. Los funcionarios a que se refiere el apartado b) de 
la base 2.1 de esta Resolución que acudan al concurso unirán 
a su solicitud un certificado negativo dé antecedentes penales, 
así como .un certificado de no padecer enfermedad ni defecto 
físico que imposibilite para el servicio, expedido por una Dele­
gación Territorial del Ministerio de Trabajo, Sanidad y Seguri­
dad Social, y declaración jurada de no estar sujeto a expe­
diente judicial o disciplinario o pendiente de fallo de Tribunal 
de Honor ni de haber sido separado como consecuencia de los 
mismos durante el tiempo de excedencia voluntaria de Cuerpos 
de la Administración del Estado, Local o Institucional.

3.2.2. En' general, los concursantes deberán acreditar estar 
en posesión de la titulación exigida en la base 2.1.

4. Valoración de méritos
4.1. La valoración de los méritos del presente concurso se 

realizará con arreglo al barema de puntuación que se publica 
como anexo . de la presente convocatoria.

4.2 No"podrán ser valorados los méritos que no se ajusten 
aJ b; remo de puntuación (anexo I).

.Tampoco se valorarán los no alegados expresamente en la 
forma establecida en la base 3.1.1 (apartado h), ni los invo­
cados una vez terminado el plazo de presentación de solicitudes.

Los méritos, aun cuando sean alegados en la forma y plazo 
establecido, no podrán ser objeto de puntuación si no se justi­
ficar. documentalmente junto con la solicitud para tomar parte 
en e. concurso

En el supuesto de que exista constancia documental de los 
méritos alegados por los concursantes en sus respectivos expe­
dientes personales que obran en los archivos del Organismo 
podrán eximirse a aquéllos de acompañar la justificación docu­
mental a que se refiere el párrafo anterior, siempre y cuando 
a;i 1: pidan expresamente en la solicitud.

En el caso de trabajos y publicaciones alegados bastará a 
los efectos de justificación documental la cita de la bibliografía 
correspondiente

4.3. §in perjuicio de todo lo anterior, el Tribunal podrá re­
querir personalmente a los concursantes para que aclaren o 
aporten los documentos que considere necesarios.

5. Adjudicación de plazas

5.1. Concursantes con derecho preferente.—Los concürsan- 
tes a que se refiere el apartado b) de la base 2.1 podrán 
utilizar, en su caso, el derecho preferente, concedido por una 
sola vez para ocupar esta vacante, de acuerdo con lo previsto 
en el artículo 29 del Estatuto de Personal al Servicio de los 
Organismos Autónomos, y con la preferencia y limitaciones 
temporales que allí se establecen.

5.2 En cualquier caso, el derecho preferente sólo será te­
nido en cuenta en el supuesto de que expresamente sea alegado 
por los interesados que tengan derecho al mismo en su soli­
citud para tomar parte en el presente concurso.

6. Ceses y toma de posesión

6.1. El cese del funcionario trasladado a consecuencia del 
concurso se producirá en el plazo máximo de tres días, conta­
dos a partir del siguiente al de la publicación de la resolución 
definitiva del concurso en el «Boletín Oficial del Estado».

6.2. El plazo para tomar*posesión del nuevo destino obteni­
do a consecuencia del concurso será de:

Cuarenta y ocho horas, sí radica en la misma localidad.
Un mes, si radica en la localidad distinta a la actual.
El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir 

del día siguiente al del cese del funcionario en su anterior 
destino.



7. Tramitación del concurso

7.1. Transcurrido el plazo de solicitudes, el Servicio de Per­
sonal del Organismo trasladará el expediente de: concurso al 
Tribunal que ha de juzgar y proponer la resolución del mismo 
y que estará compuesto de la siguiente forma.-

Presidente: E. ilustrísiifto señor Subdirector general de Cen­
tros Sanitarios Asistenciales o Jefe de Servicio en quien de­
legue.

Vocales:
Un Jefe de Servicio o de Sección de la Subdirección General 

de Centros Sanitarios Asistenciales.
Un' funcionario de carrera de la Escala de Facultativos y 

Especialistas.
E’ Director del Organismo, a propuesta del Tribunal, resol­

verá el concurso que se publicará en el «Boletín Oficial del 
Estado».

8. Normas finales

8.’. La presente Resolución y cuantos actos administrativos 
se deriven de la misma podrán ser impugnados por los intere­
sados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de 
Procedimiento Administrativo.

8.2 En lo no previsto" expresamente en las bases de esta 
convocatoria’ el Director del Organismo resolverá con arreglo 
a las normas vigentes, y si éstas no contemplasen el supuesto 
específico procederá a su aplicación analógica.

Lo que se hace público para general conocimiento.
Madrid, de abril de 1981.—El Director general, Gabriel 

González Navarro.

ANEXO 1

Baremo de méritos
Puntos

Méritos académicos

Sobresaliente en el examen de Licenciatura ... ...
Premio extraordinario en Licenciatura........................
doctorado ... ..................................... .. ........... ........
Premio extraordinario en Doctorado ...........................
Diploma de Sanidad ......................... ......................
Título de Oficial sanitario .................... ......................
Alumno interno por oposición ............... ... ...............
Médicos internos, residentes,' becarios o equivalentes,

durante dos años'....................................................
Otros títulos académicos ....... .......................... ...

0,50
1
1
1
1
2
1

 1
1

Méritos por oposición, concurso o concurso-oposición

Puestos
Oposición 0 

concurso-opo­
sición libre, 

con programa

Oposición 0 
concurso-opo­
sición libre, 

sin programa

Oposición
0 concurso- 
oposición 

restringido, 
con programa

Opoosiclón
0 concurso- 
oposición * 

restringido, 
sin programa

Concurso

Director de Centros de la AISN ...........................................
Jefe de Servicio 0 Médico Inspector de la AISN ............
Jefe de Sección 0 Jefe clínico de Centros de la AISN 0

Ayudantes del extinguido PNA y ET .......  ... ............  ...
Ayudantes' de otros Centros de la AISN ............................
Facultativos y Especialistas de la AISN ............. ... ........
Asistentes de la AISN ....... ............  ......................................
Residentes de la AISN ....................................... ........... . ...
Administración estatal, local 0 Entidad gestora de la Se­

guridad Social y la Institucional en general ... ............

10
8

8
4
5
4
3

4

1

5
4

3
1
2
1

1

1

1

Puntos 

Trabajos y publicaciones
Tratados y monografías, hasta ............. 7.7 ........
Artículos originales, hasta ......................................
Artículos que sean revisiones, hasta ................. .
Ponencias a Congresos nacionales 0 internacio­

nales, hasta ............. ...................................... ...
Comunicaciones a Congresos nacionales. 0 in­

ternacionales, hasta ... .......................................
Artículos de divulgación, hasta ... ... .................. '

2
1
0,50

1

0,50
0,50 M

áx
im

o 5
 pu

nt
os

Servicios prestados a Sanidad
Por servicios prestados como funcionario de ca­

rrera con destino en propiedad ep puesto je­
rárquico de nivel igual 0 superior a la vacante 
a la que aspira y desempeño de puestos de 
trabajo en los Servicios Centrales, para los 
que se exija titulación equivalente a la que
se concursa .......  ............................ ....... ...

Por servicios prestados como funcionario de ca­
rrera con destino provisional en puesto jerár­
quico de nivel igual 0 superior a la vacante
a la que aspira.....................................................

Por servicios prestados como funcionario de ca­
rrera con destino en propiedad en puesto je­
rárquico de nivel inferior al q;ue aspira .......

Por servicios prestados como funcionarlo de ca­
rrera con destino provisional en puesto jerár­
quico de nivel inferior ai que aspira .............

2 por año

0,80 por año

0,70 por año

0,60 por año

Otros servicios
Por servicios prestados en propiedad en otros 

puestos médicos de la Administración ........ 0,30 por año
Otros méritos

Condecoraciones 0 menciones honoríficas, hasta 
Curso de Dirección y Administración Hospitala­

ria (para cargos de Dirección)., hasta .............
Otras circunstancias a ponderar por el Tribunal

paFa cargos de Dirección, hasta.......................
Curso de Gerencia Hospitaliria (para cargos de

Dirección), hasta...................................  i..........
Oíros cursos, seminarios, actividades científicas, 

a valorar por el Tribunal, hasta.......................

2

e

5

4

3

M° DE TRANSPORTES, 
TURISMO Y COMUNICACIONES
16053 RESOLUCION de 18 de mayo de 1981, de la Direc­

ción General de Correos y Telecomunicación, por 
la que se publica la relación de los funcionarios 
de los Cuerpos Técnicos a extinguir de Correos 
y Telecomunicación, que han decaído en sus dere­
chos a adquirir la condición de funcionarios del 
Cuerpo Superior Postal y de Telecomunicación.

Una vez concluido el plazo posesorio correspondiente y su 
prórroga, y a. no haberse cumplido el requisito establecido en el 
artículo 36 de' la Ley articulada de Funcionarios Civiles del Es­
tado, quedan decaídos en sus derechos a adquirir la condición 
d= funcionarios del Cuerpo Superior Postal y de Telecomuni­
cación los de los Cuerpos Técnico- a extinguir de Correos y Tele­
comunicación que se relacionan y que habían accedido al citado 
Cuerpo Superior (A09TC).

597. D. Juan Garrigós Martínez.
602 D. José Fernándoz-Aragón Robles.
608. D. José Abel Vilanova.
620. D. Ramón Cano Vizuete
Lo que digo a V. S.
Madrid, 18 de mayo de 1981.—Ei Director general, Miguel 

Ange Eced Sánchez.
Sr. Subdirector general de Personal.

ADMINISTRACION LOCAL

16054 RESOLUCION de 26 de mayo de 1981, del Ayunta­
miento de Garachico, referente a la oposición para 
proveer una plaza de Auxiliar de Administración 
General.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tene­
rife», número 48, de fecha 22 de abril de 1981, aparece publicado


