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N ZAS COMPLEMENTARIAS O FORMACION PROFE-
ENSENAN SIONAL Iv)E SEGUNDO GRADO

(Régimen de Enseiianzas Especializadas)

PEIMER CURSO

\

Actitud cristiana ante el Mundo

1. La crisis de los valores y la fe cristiana.
2. El cristiano ante el progreso cultural. . .
3. El cristiano ante los sistémas econémico-sociales dg la

actualidad.

4. El cristiano y la actividad politica.

5. El cristiano y 1

ticia y la paz.

ANEXO 1I

os derechos humanos en orden & la Jus-

Calendario de implantacién

Ao Con carécter general Con caricter expérimental
1- -— Primero y segundo curso

1e81-62 de Bacyhillerato.
Los tres cursos de For-

i macién Profesional.

1982-83 Primer curso de Bachi- | Segundo curso de Ba-
llerato. chillerato.

Primer curso de Forma- | Segundo curso de For-
cién Profesional, pri- maciéon  Profesional,
mer grado. primer grado.

Curso de enseflanzas
¢ om p lementarias o
primer curso de For-
macion Profesional de
segundo grado (ense-
filanzas especializ a-
das).
1983-84 Primero y segundo cur-|Curso de ensefianzas
sos dg Bachillerato, - complementarias.

Primero y segundo cur-| Primer curso de Forma-
sos de Formacién Pro-| c¢ién Profesional, se-
fesional, primer grado. gundo grado.

1984-85 Todos los cursos esta-
blecidos en la presen-
te Orden.

M° DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 21 de mayo de 1861, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se dispo-
ne la publicacién del Convenio Colectivo de la Em-
presa «Compariila Trasmediterrénea, 8. As, y su
personal de flota.

15609

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Com-
paiiia Trasmediterrdnea, S. A.s, y su personal de flota, recibido
en esta Direccién General, con fecha 15 de abril de 1981, cus-
crito por la representacién de la citada Empresa y la de -su

personal de flota, el dia 8 de abril del afio en curso. De con- .

formidad con lo dispuesto en el artfculo 90, 2 y 3, de la Ley 8/

5980, de 10 de marzo, que aprobd el Estatuto de los Trabaja-
ores,

Estu Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en ®l Registro de Convenios
de esta Direccién General.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Notifiquese este acuerdo s la Comisién Negoc:adora.

Madrid, 21 de mayo de 1981.—El Director general de Tra-
bajo, Fernando Somoza Albardonedo.

Comisién Neéociadora del Cenvenio Colectivo de la Compaiiia
Trasmediterrdnea y su personal de flota.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA COMPANIA TRASMEDI-
TEEKANEA Y SU PERSONAL DE FLOTA 1981

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién del Convenio

Articulo 1.° Ambiwo personal y temporal —E] presente Con-
venic regula la: condiciones econdmicas, sociaiss y Jde trabajo,
enire .a «oompsilia Trasmediterrénea, S. A.» y los tripulantes
d. lo. buques de su flota mercante.

El presente Convenio sera de aplicacién desde el 1 de enero
de 1981 y su vigencia se extenderd hasta el 31 de diciembre
de 1922,

E: presente Convenio se entendera tdcitamente prorrogado :de
afio en aijio, en tanto no sea formalmente denunciado por alguna
de las parts.

La denuncia de las clausulas aqui pactadas debera ejer-
citarse con una antelacién no inferior a dos meses respecto
a la fecha de vencimiento sefialada anteriormente o respecto a
la de cualquiera de sus prorrogas.

Art. 2.° Exclusién de otros Convenios.—El presente Conve-
nio sustituye en su totalidad a todos los concertados anterior-
mene entre los representantes de la «Compaiia Trasmediterra-
nea, S. A.», y los de su personal de flota.

Durante su vigencia no sera aplicable en la flota de «Com-
paiiia Trasmediterrdnea, S. A.», ningin otro Convenip que pu-
diera ser homologado por la autoridad competente y afectar o
referirse a actividades o trabajo desarrollado en los buques de
«Compartifa Trasmediterranea, S. A.s. .

El régimen retributivo pactado en el presente Convenio, va-
lorado en el conjunto de concéptos que en &l se establecen g
en cémputo anuael, resulta superior en iguales circunstancias al
establecido en la Ordenanza del Trabajo en la Marina Mer-
cante, por lo que aquél sustituye integramente a ésta.

Ar*. 3.° Modificaciones, compensaciones y absorciones.—Las
modificaciones, en materia de condiciones de trabajo no eco-
nomicas y las de representacién sindical que pudieran esta-
blecerse por Ley se entenderan incorporadas al presente Con-
venio, siempre que su regulacién resulte mas beneficiosa.

Las condiciones econémicas pactadas, estimadas en conjunto,
compensan en su.totalidad a las que regian anteriormente, cual-
quiere que sea su naturaleza u origen, y tanto si se trata de
condiciones econémicas reglamentarias, convenidas, concedidas
unilateralmente por la Compaifiia 0 establecidas por precepto
legal, Convenio Colectivo o cualquier otro motivo.

En andlogo sentido, las condiciones econémicas de este Con-
venio absorberdn y compensaran en cémputo anual las que en

- el futuro »udieran establecerse por disposiciones legales de ca-

racter general ‘que impliquen variaciones econémicas en todcs
¢ en algunos de los conceptos retributivos.

La- posibles mejoras econdémicas futuras, a que se refiere
este parrafo tendran eficacia practica si giobalmente considera-
das, en cémputo anual, superascn los niveles economicos gene-
rales establecido~ en este Convenio.

Art. 4.° Garantia personal.—En el caso de que algun tri-
pularite, en el memert. de entrar en vigor este Convenio, tu-
viese reconocidas retribuciones saiariales fijas que, consideradas
en su conjunto y en cémputo anual, resultasen de impoite su-
perior a las que correspondiesen percibir por aplicacién de este
Convenio, el interesado tendrd derecho-a que se le mantengan
- respeten, con caracter estrictamente personai, las retribucio-
nes salariales fijas mas favorables que viniese disfrutando.

Cuando la interpretacion del texto del Convenio se prestase a
soiuciones dudogsas, se aplicard, en cada caso concralo, lo que
sea mas favorable a los trabajadores, en aplicaci6n del prin-
cipio «in dubio pro operarios.

En caso de discrepancia en la aplicacién de este principio,
podrédn someterse las partes a la decisién jurisdiccional.

CAPITULO II
Condiciones laborales.
Art. 5.° Jornada laboral.
A) Oficiales:

1. La jornada se desemperiar4 en base a la actividad diaria
en funcién de cargo, cuya daiinicién, para cada uno de ellos,
$e un: como anexo a este Convenio.

En todo caso, el limite de actividad diaria en trabajo efec-
tivo, ser4 de once horas para primeros Oficiales de Cubiacta,
Méquina y Radio y diez horas para el resto de Oficiaies.

2. Computeda la actividad diaria efectiva, unicamente se
podran efectuar trabajos propios de cargo por:

— Necesidades de -itinerarios, estiba y comunrcaciones.

— Necesidades de reparacién de ‘siniestros y otros danos
extraordinarios y urgentes.

— Maniobras de entrada, salida y enmendados.

Las horas que se trabajen fuera de la actividad diaria
efeciiva. se abonaran en todo caso como extraordinarias, segun
e! irnporte fijado en las tablas correspondientes unidas como
anexv a este Convenio.

3. A ofectos de computo de jornada se establecerd, consi-
derando el computo de la misma, sobre las ocho horas diarias
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en mé&s o menos, sin poder acumularse dia a dis el exceso o
defecto que pudiera producirse sobre las citadas ocho horas.

4, Las horas que se realicen por cometidos de cargo se
abonaran, en todo caso, como extraordinarias, al precio fijado
en esto Convenio de acuerdo con lo establecido en el punto 2.

*5. El régimen de guardias de mar y puerto se ajustara
& los turnos y descansos previstos en la normativa vigente.

6. Durante la guardia no podrdn ordenarse trabajos dis-
tintos de los propios de dicha guardia que no sean ordenados por
el mismo cargo que establecié €l referido servicio de guardia,
en cuyo caso se anotard dicha. circunstancia en el Cuaderno
d> Bitadcora o de Méquinas.

‘B) Maestranza y Subalternos.

La jornada anual ser4 de mil novecientas treinta horas. Se
establece un Plus de prolongacién de jornada, a cambio del
cual los tripulantes se obligan a realizar hasta mil novecientas
sesenta horas repartidas en ocho horas diarias.

El régimen de guardias y descansos serd el establecido
en ls normativa vigente en cada momento para la Marine
Mercante. '

Durante la guardia no podran ordenarse trabajos distintos
de los propios de dicha guardia que no sean mandados por el
mismo cargo que estableci6 el referido servicio de guardia, an
cuyo caso se anotard dicha circunstancia en el Cuaderno de
Bitacora o de Méaquinas respectivamente.

Art. 6.° Vacaciones y descansos.—El periodo de vacaciones
que s2 establece en el presente articulo, viene dado, tanto por
las c¢speciales condiciones en las que se desarrolla el trabajo
a bordo de los buques, cuanto por la aplicacién de las -dis-
rosiciones que sobre la materia estdn contenidas.en el Decreto
.de 16 de septiembre de 1976, por el que se regula el régimen de
jornadas y descansos en el trabajo de la mar, y Estatuto de los
Trabajadores. '

En consecuencia, el referido periodo sera el siguiente:
a) Oficiales: ciento cuatro dias/afio, distribuidos en dos me-
ses de vacaciones por cada cinco de embarque.

b) Maestranza y Subalternos: ciento veinte dias/afio, distri-

buidos en dos meses de vacaciones por cada cuatro de em-
barque.

A) Oficiales.

1. Se devengaran vacaciones en las siguientes situaciones:
Embarcado, Comisién de Servicio y bajas por accidente labo-
ral, enfermedad profesional y enfermedad comin. todas ellas
con hospitalizacion. : :

En los casos de hospitalizacién el tripulante habra de apor-
tar certificado del oportuno centro hosvitalario, en el que conste
el tiempo que ha permdnecido en el mismo.

2. Las vacaciones comenzarin a computarsé desde el dia
siguiente al desembarco del tripulante.

3. Se comunicara por escrito, con treinta dias de antelacién,
las fechas de disfrute previstas que admitiran una variacién
con anterioridad o posterioridad de quince dias. En aquellos ca-
505 ccncretos en que fuor circunstancias imprevisibles e insu-
perables no pudiera cumplirse esta regla general, la Empresa
comunicara las causas al afectado. .

4. No obstante lo establecido en el apartado 1 de este ar-
ticulo los Oficiales que se hallen en situacién distinta & las indi-
cadas en el mismo, pero en todo caso con derecho a retri-
bucién o prestacién, tendran derecho, como minimo, a las va-
caciones establecidas en la vigente Ordenanza del Trabajo en
la Marina Mercante. )

5. Los periodos de vacaciones no se interrumpiran en nin-
gun caso. .

Nc obstante, el- tripulante’ que por causas justificadas de-

B

see incorporarse antes de la finalizacién de su periodo de va- -

caciones, podréd solicitarlo de la Empresa, quien atendera di-
chas solicitudes en la medida de lo pousible si ello no pertur-
base la programacién prevista en los buques.

En el caso de que concurran causas imprevisibles o insupera-
bles que hicieran necesaria le incorporacién de un tripulante
antes de finalizar su periodo de vacaciones, la Empresa, pre-
via peticién a los tripulantes de la categoria en que concurran
las citadas causes y a voluntad de los mismos, podra embar-
car a alguno de dichos tripulantes. Si no existiese ningan tripu-
lante voluntario y permanecieran las citadas causas imprevisi-
bles o insuperables que obligaran a la Empresa a ordenar un
embarque justificando dicha necesidad por escrito a los afec-
tadzs, se pondréi este hecho en conocimiento del Comité Inter-
centros.

8. El personal de mar, con destino en tierra, seguirs dis-

frutando las vacaciones reglamentarias, de acuerdo con lo es--

tablecido en la vigente Ordenanza Laboral.
B) Maestranza y Subalternos.

1. Se devengaran vacacighes en las siguientes situaciones:
Embarcado, Comisién de Servicio y bajas por accidente laboral,
enfermedad profesional y enfermedad comun, toda sellas con
hospitalizacién.

En los casos de hospitalizacién, el tripulante habra de 'apor-
tar certificado del oportuno centro hospitalerio, en el que conste

"el tiempo que ha permanecido en el mismo.

2. No obstante lo establecido en el apartado anterior, todo
el personal de flota que se hallase en -situacién distinta a las
seilaladas -anteriormente, pero en todo caso con derecho a re-
tribucién o prestacién, tendra derecho, como minimo, a las
yacaciones establecidas en la vigente Ordenanza -del Trabaja
en la Marina Mercante. -

3. Las vacaciones comenzargn a computarse desde el dia <i-
guiente al-desembarco del tripulante. .

4. A fin de garantizar a los: tripulantes la concesién de las
vacaciones establecidas en este Convenio, se programara en
cada buque el sistema de disfrute de las mismas, de tal ma-
nera que los tripulantes puedan efectuarlas dentro de los quince.
dias anteriores o posteriores a la fecha que corresponda la
iniciacién de las mismas. )

Las programaciones y sistemas de relevos correspondientes
se efectuaran por departamentos y por una Comisién compuesta
por el Capitan, Jefes de Departamento y Delegados de Perso-
nal en los buques. La Compeilia procurard enviar puntual-
mente los relevos necesarios para cumplir dicha programacién.

En la realizacién de dicha programacién habran de tenerse
en cuenta los siguientes aspectos:

a) Los periodos correspondientes a las inmovilizaciones de

4buques por «visita anuals; han de ser computades de tal for-

ma que, manteniéndosé la tripulacién imprescindible para las
necesidades de seguridad del buque y su reparacién, el resto de
la misma disfrutar4 el periodo proporcional de vacaciones per-
feccioradas por el tiempo de servicio prestado desde la ultima
incorporacion, d- tal forma que dos dias antes de la fecha pre-
vista para la salida del buque se encuentre toda la tripulacién
a bordo a fin de evitar trasbordos innecesarios.

b} Las sjtuaciones imprevistas o insuperables que hagan al-
pet&qralcla programacion, serdn examinadas por la Comisién antes
indicada. .

5. Los periodos de vacaciones no se’ interrumpirdn en nin-
gun caso. . i

No obstante, el tripulante que por causas justificadas desee
incorporarse antes de la finalizacién de su periodo de vaca-
ciones, podréa solicitarlo de la Empresa, quien atender4 dichas
solicitudes en la medida de lo posible, si ello no perturbase ia

* programacién prevista en los buques. . .

En caso de qué concurran causas imprevisibles o insupera-
bles que hicieran necesaria la’ inggrpora.cién de un tripulante
antes de finalizar su perfodo de vacaciones, la Empresa, previa
peticién a los tripulantes de la categoria que concurran las ci-
tadas causas y a voluntad de los mismos, podrd embarcar
a alguno de dichos tripulantes. Si no existlese ningan tripulan-
te voluntario y permanecieran las citadas causas imprevisibles
o insuperables que obiigaran a la Empresa a ordenar un em-
barque justificando dicha necesidad por escrito a los -afectados,
se pondra este hecho en conocimiento del Comité Intercentros.

8. El personal de mar con destino en tierra seguira dis-
frutando las vacaciones reglamentarias, de acuerdo con lo es-
tablecido en la vigente Ordenanza Laboral.

7. Se establece una penalizacién de 250 pesetas diarias por
cada dfa de retraso en el disfrute de las vacaciones durante
el primer mes, y de 500 pesetas diarias durante el segundo
mes (con un tope maximo de dos meses), a partir de los cua-
tro meses, v quince dias, en el bien entendido que, de sobrepa-
sarse los quince dias de margen, éstos también serian cobra-
dos en concepto.de penalizacién. Er los casos en los que el tri-
pulante solicite por escrito retrasar el disfrute -de sus vacacio-
nes no se aplicara esta penalizacién. Esta disposicién entrara en
vigor el dia 1 de abril de 1881, pero se dara un plazo de un mes
para que la Empresa regularice las situaciones.

Art. 7.° Horas extraordinarias.
A) Oficiales.

1. Computada la actividad diaria efectiva, sélo se podran
efectuar trabajos propios de cargo por: :

. — Necesidades« de Itinerarios, estiba y comunicaciones.

— Necesidades de reparar siniestros y otros dafios extraordi-
narios y urgentes. .

'— Maniobras de entrada, salida y enmendados.

2, No se computardn como horas extraordinarias, aunque
se efectien fuera de la jornada normal, las realizadas en los
casos siguientes:

Cuando las ordene el que ejerza el mando para socorrer
a otros barcos o personas en peligro, sin perjuicio de los
derecho que la Legislacién reconoce a las tripulaciones en los
casos de hallazgo o salvamento.

Cuando el que ejerza el mando las considere necesarias o ur-
gentes durante la navegaclén para la seguridad del buque, de
las personas a bordo o del cargumento.

En los casos de ejercicio periddicos prescritos pare la segu-
ridad de la vida humana er la mar. ‘ .

Cuando lo exijan las formalidades aduancras, la cuarentena
u otras disposiciones sanitarias.
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3. El importe de las horas extraordinarias serd el fijado.
en la: tablas de. retribuciones anexas a este Convenio.

"B) Maestranza y Subalternos. -

1. La prestacién de horas extraordinarias ser4d siempre vo-

luntaria por part: de los tripulantes, salvo en los supuestos si-
uientes:

g a) Cuando para entrar o salir del puerto, arranchar, fon-
dear, amarrar o desamarrar el buque, el Capitdn considere
necesario que o] personal que no esté de servicio auxilie al
de guardia. -

b) En la mar, siempre que las necesidades de la navega-
ci6n lo exijan para llevar a buen fin el viaje iniciado por el
bugque o si éste se retrasa em su llegada por circunstancias
ajenas a la voluntad de la Compafifa, y después de que queden
efectuadas por los tripulantes las operaciones necesarias para el
desembarco de los pasajeros, equipaje y vehiculos en régimen
de turismo y de que se realicen por los tripulantes los tra-
bajos oportunos para que los trabajadores portuarios lleven a
cabo sus operaciones de descarga. :

2. No se realizaran horas extraordinarias en nimero supe-
rior a_las establecidas en la Legislacién vigente.

3. No se computaran como horas extraordinarias, aunque se
efectien fuera de la jornada normal, las realizadas en los
casos siguientes: .

Cuando las ordene el qué ejerza el mando para socorrer &
otros barcos o personas en -peligro, sin perjuicio de los de-
rechos que la Legislacién reconoce a las tripulaciones en los ca-
sos d» hallazgo o salvamento.

En los casos de ejercicios peri6dicos prescritos para la se-
guricad de la vida humana en la mar .

Cuando lo exijan las formalidades aduaneras, la cuarentena
u otra, disposiciones sanitarias. . .

Cuando .se trate del tiempo que exige ol relevo normal de
la guardia. - .

4 Ei importe de las horas extraordinarias sera el fijado en
las.1a?!as de retribuciones anexas a este Convenio.

Ar*.'8. Manutencién.

1. La alimentacién de las tripulaciones se ajustara a la
normativa vigente en esta materia y recogida por el programa
de manutencién establecido por la Compaifiia, siendo sana y
abundante. .

El citado programa sufrird aquellas modificaciones razona-
das, que a través de los cauces de representacién de las tri-
pulaciones, Delegados de Personal o Comités de buques se pro-
pongan, y ajustadas a las circunstancias estacionales que las
rosikiliten. ' ’

Todas ias categorfas de la tripulacién de un mismo buqus,
se ajustaran a un mismo régimen de alimentacién, eon excep-
ciér de aquellos casos que por prescripcién facultativa u otra
cersa justificada deban guardar un régimen especial.

2. Estaran a cargo de la Comisi6én de Vigilancia de la Ma-
nutencién que determina el articulo 214 de la Ordenanza del
Trabaé 01 .gnd‘.a Marina Mercante, las siguientes funciones y res-
pontaoilldades:

N
Control de 'a calidad y cantidad de los alimentos- que com-
ponen la confeccién de los menus. C

Controi de. presupuesto fijado para la manutencién a través
de lcs libres 2a los que se asienten los datos contables referidos
8 esia Mmaterin

El Capitén, a través del sobrecargo o mayordomo, facili-
tara a la Comisién de Vigilancia de la Manutencién y al Dele-
gado de Personal del buque, informacién sobre la gestion y ad-
ministracién de la misma, siempre que le sea requerida por
gq'uella y fundamentalmente al iniciarse y finalizar el ejercicio

e! mes . :

Les gartios de la manutencién de la tripulacién se llevara
de forma separada a la del pasaje. .

3. Se servirdn comidas extraordinarias para conmemorar las
t:;t:wdadcs siguientes: Virgen del Carmen, Navidad y Fin de

0. ;

Se proveeran los frigorificos de los Oficios de la tripulacién
de cena fria.

Art. 8.° Licencias.

1. Con independencia del perfodo de vacaciones, el personal
de la fiota tendrd derecho a solicitar una licencia de veinte
di . »ara contraer matrimonio,

Asimismo, por fallecimiento o enfermedad grave del conyuge,
asceinclentes o descendientes, en linea directa y hermanos del
tripu.ante embarcado, as{ como por alumbramiento de la es-
posu, podra solicitar una licencia de cinco & doce dias.

En los casos de fallecimiento de padres o hermanos politicos,
se podré4 solicitar una licencia de uno a siete dias.

Por razén de asuntos propios, el personal de la flota tendra
derechio a licencias de uno a ciento veinte dias, previa justi-
ficac.6n de su necesidad, sin percibo de ningun tipo de emolu-
mentos hasta el momento de su reembarque.

Esta licencia se concederé una sola vez al afio, corriendo los
gastos del desplazamiento por cuenta del interesado. La Em-
i};'gg:ig?ncedem esta licencia salvo circunstancias que la hagan

6.
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En la duracién de estas licencias se incluye el tiempo ne-
cesario para los desplazamientos.

2. Para lae realizuci6n del cursillo obligatorio para la obten-
cién de titulacidn superior de la Marina Mercante, la duracién
de la licencia se extenderd por el tiempo de duracién de di-
chos cursillos; entre estos cursillos se considera el de Con-
tramar,

Art. 10. Excedencias.—Se reconocen tres clases de exce-
dencias: Voluntarie forzosa y especial, pero ninguna de ellas
dara derecho a percepciones de ningun tipo mientras el exce-
dente no se reincorpore al servicio. ’

Voluntaria.—Podra solicitarla todo tripulante que ostente una
antigiedad en la Empresa de, al menos, un afo,

La duracién de esta excedencia no ser& inferior a un afio
ni superior a cinco.

Las peticiones de excedencia se resolveran dentro del mes
siguitnte & su presentacién y seran atendidas por la Empre-
sa -siempre que-el numero de tripulantes por categoria que se
halle en excedencia no supere el 10 por 100 de la misma ca-
tegori« profesional del peticionario. .

De no solicitarse el reingreso un mes antes de la termina-
cién del plazo sefalado, perdera el tripulante el derecho a su
puesto en la Empresa.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, e! trabajador
deber4 cubrir un nuevo periodo de al menos dos aflos de ser-
vicio efectivo a la Empresa. -

El trabajador que, dentro de los limites fijados, ‘solicite su
reingreso, tendrd derecho a ocupar la primera vacante que se
produzca en su categoria profesional si no hubiera personal en
situacion de excedencia forzosa o especial que la solicite, y si
la vacante fuera de categoria inferior a la suya podra optar
entre ocuparla con el salario que a ella corresponda o esperar
a qu: se produzca una vacante de su categoria.

A ningun efecto se computarad el tiempo que se permanezca
eu situacion de excedencia voluntaria.

Con respecto a las excedencias de la mujer trabajadora se
estar4 a las normas especificas dictadas por la misma.

Forzosa.—Sin perjuicio de lo que en su dia se establezca por
las disposiciones legales, gque seran prioritarias a esta previ-
sion, dara lugar s excedencia forzosa el nombraminto por car-
go publico.

La excedencia en estos supuestos comprenderd todo el tiempo
que dure el cargo que la determine y otorgard derecho a ocu-
par la misma plaza que desempefiaba anteriormente, computén-
dose el tiempo de excedenciz como en activo a todos los efec-
tos. El reingresc deberéd solicitarse por el interesado dentro
del mes siguiente a su cese en el cargo pablico que cstente.

Especial.—Podréan .acogerse & ela aquellos tripulantes que
fueran designados para ocupar un cargo de njvel directivo de un
Sindicato legalmente establecido y con estructura dentro del
ambito de la Marina Mercante. -

Esta, excedencia se concederf, a todo tripulante, cualquiera
que fuese su antigliedad en la Empresa, por el plazo de dura-
cién de su cargo '

En el resto de las condiciones se estard a lo dispuesto para
la excedencia forzosa.

Art. 11. Trabajos en categoria supcrior.—El desempefio de
trabajos ‘de categoria superior para cubrir vacantes por en-
fermedad, accidentes y servicio miitar, no dard lugar a conso-
lidar la plaza en el escalafén de la Compaiiia, si no existicran
vacantes en la escala correspondiente, si bien el que descmpeiie
la plaza superior tendri derecho, a todos los efectos, a la re-
tribucidn correspondiente a la plaza que ocupa temporalmente
durante el perfodo que permanezca embarcado en dicha situa-
cién. Las vacaciones y pagas extraordinarias se liquidaran pra-
porcionalmente, en su cuantia, a los cargos desemnipefiados: du-
rante el periodo de perfeccionamientc de as mismas.

Se ~onsidera el desempefio de trabajos en categoria superier
como mérito computable a efectos de ascenso.

Art. 12. Ascensos.—En materia de ascensos se estara a lo
establecido en la normativa iega vigente.

Art. 13. Carga. descarga y manipulacion de mercancias.

1. La carga, descarge y manipulacién de mercanc:
realizard por los obreros portuarios en la forma que establece
la legislacién vigente, no pudiéndose, por tal motivo, obligar
a la tripulacién a efectuar dichos trabajos excepto en los puer-
tos en que no exista censo de obreros portuarios.

En cuanto a las operaciones de carga y descarga del co-
rreo, se estara a Jo dispuesto en la clausula 19 del Contrato
regulador de los Servicios de Comunicaciones Maritimas de

- Interés Nacional.

El tiempo empleado en estos trabajos por los tripulantes
que voluntariamente los efectien no devengard horas extra-
ordinarias, v se estar4 a lo que se pacte. -

2. Trincaje.—Las operaciones de trincaje vy destrincaje son
funcién del personal de cubierta

El incentivo por la operacién de trincaje y destrincaje, por
moédulos, hasta 10 metros sera de 240 pesctas/médulo y de
480. pesetas a partir de los 10 metros.

Cuando sea necesario, se devengaran horas extras para efec-
tuar la operacién de trincaje y destrincaje. .o

El sistema de reparto se efectuard de acuerdo con los crite-
rios siguientes:

Oficiales de Cubierta: Un punta.

Maestranza y Subalternos de Cubierta: Tres puntos.
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Cuadro de distribucién

Categorias Plént,illg Puntos Total
Oficial de Cubierta. . 1
Maestranze y Sub- .
alternos de Cu- )
bierta ... ... ... ... 3

100

= x % valor punto’

Oficiales de Cubierta ... ... .. ... o .. . X%

Maestranza y Subalternos de Cubierta. 3x %

Aplicaéién de este incentivd a partir de pri‘meros de a,bril.‘

Art. 14. Periodo de ‘prueba.

a) Dicho periodo, siempre -que se pacte por escrito, tendra

una duracion de cuatro meses para Oficiales y de dos meses
para las restantes categorias. No obstante, quedar4 dicho pe-
riodo automaticamente prorrogado, si finalizase el mismo es-
tando el buque en la mar o en puerto extranjero, en cuyo caso
se extendera dicha prérroga hasta le llegada del buque al” pri-
mer puerto espariol. .
, b} Con diez dias naturales de antelaci6én, como- minimo, se
prevera, o no, que vaya a haber prérroga del periodo de prue-
ba: ia Empresa o el tripulante, en su caso, vendran obligados
a comunicar a la otra parte su voluntad ‘de rescisién del
col:irato .

Caso de que la Empresa no cumpla con el plazo de pre-
avisc ¢stablecido, vendr4 obligada a satisfacer los haberes co-
rrespondientes a los dias de preaviso no respetados.

c) Finalizado el periodo de prueba y, en su caso, la pré-
rroga del mismo, sin que se haya hecho uso de la facultad de
decisiéon unilateral del contrato, el trabajador pasara a inte-
grarse en la plantilla fija de la Empresa a todos los efectos,
computandose dicho periocdo a efectos de antigiiedad.

d) Si la Empresa decide prescindir de los servicios del tra-
bajador durante el periodo de prueba, se debe estar a lo esta-
blecide en el apartado b) de este articitlo, sufragando los' gas-
tos de locomocién y dietas entre el puerto de desembarque
hasta el lugar de su residencia, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 18 de este Convenio.

Art. 15. Cuadros de distribucion de trabajos a bordo.

‘La Empresa confeccionard, conjuntamente con el Comité
Intercentros, ios cuadros horarios de trabajo para los buques, en
un plazo de cuarenta .y cinco difas a partir de la firma de
presente Convenio, ajustados a -los criterios siguientes: .

— La jornada laboral diaria se repartira. en dos turnos, lle-
gando a tres en aquellas circunstancias en que asi lo requieran
les saivicios de' itinerario. ’

. — En aquellos buques en los que, por las caracteristicas
de: itinerario, as’ se demande, se establecera el sistema de tur-
nos. : ,

CAPITULO 1II
Condiciones econérﬁicas
Art. 16. Retribuciones. -
1. Las retribucibnes del personal amparado en el é.mbit‘o

de. presente Convenio se ref.ejan en las tablas salariales que
se ursn como anexos al mismo, viniendo determirada su apli-

cacion, en cuanto a Oficiales, por las previsisnes que sobre jor--

nada y plantillas se contienen en el misma.
2. Los conceptos retributivos son los siguientes:

— Salario profesional.

— Gratificacién por Mando o Jefatura,

— Antigiiedad, : )

— Complemento de prima garantizada de actividad (enten-
dida como complemento de cantidad y calidad).

— Complemento Jornada.

— Pagas extraordinarias.

'— Horas extraordinarias.

— Incentivos. N

3. .Salario profesional.—Es la percepcién que recibird el tri-
pulgn’te en situacion de embarco, expectativa de embarque, va-
caciones y comisidon de servicio, atendiendo a su catcgoria
profecional. Su importe queda reflejado en las tablas salariales
anexas a este Convenio. .

"4. Gratificacién por Mando o Jefatura.—Es la retribucién que
perciben los Capitanes y Jefes de MAquinas en atencién a la es-
pecial responsabilidau en sus respectivos cargos. Su importe
no se percibird en las pagas éxtraordinairas. .

5. Antigliedad..-Los aumentos periédicos por tiempo de ser-

vicio serdn d= la cuanfia que se expresa en la tabla salarial,
segan la categoria profesional de! tripuiante, y su percepcién
lo .serA en todas las pagas ordinarias y extraord:nsrias.
- 8. Complemento de prima garan!izada de actividad —F.! com-
plemento de prima garantizada de actividad para Oficiaies,
entendida como compliemento de cantidad 'y calicad, responde
a los criterios que sobre jornada se establecen en el articu-
lo 5.° A), Oficiales, de este Convenio.

Su importe no se pércibiré en las pagas extraordinarias.
7. Complemento de jornada.—Atendiendo & la reduccién pre
vista para el afio 1981 en cuanto a jornada en coémputo anual

_en el Acuerdo Marco Interconfederal, se abonare el comple-

mento equivalente a treinta horas que, en el caso de los Ofi-
ciales, se incorpora al concepto salarial denominado prima ga-
rantizada de actividad, y en el caso-de Maesiranza y Subalter-
nos se percibird durante el periodc de embarque con arreglo a
la ‘cuantia que figura en tabla anexs.

8. Pagas extraordinarias.-—Se' abonaran dos pagas extraor-
dinarias anuales. cuya cuantia por paga y categoria profesio-
nal quedan reflejadas en las tablas salariales. )

- Las fechas de percepcién de dichas pagas seran, -respecti-
vamente, los meses de junio y diciembre, con la némina de
dichos meses. . N

_ 9. Horas extraordinarias.—Las horas extraordinarias se abo-
paran de acuerdo con los criterios establecidos en los articu-
los 5.° y 7.° de este Convenio y su cuantia serd la que figura en
la tabla anexa a este Convenio y atendiendo a la categoria pro-
fesiona! 'y a los trienios acreditados por cada tripulante.

- 10. Incentivps.—Se mantienen los incentivos de tronco, man-
tenimiento y reparacién y maéaquinas de azar, que venfan per-
cibiéndose- en anos anteriores.

Art. 17. Refribuciones en situaciones determinadas.

e) Licencias retribuidas: Se percibird el 60 por 100 del sa-

. lario profesional, adicionado de la antigiedad.

b) Enfermedad y accidents: S6lo se percibirdn las pres-
taciones que otorgue la Seguridad Soclal, ya que:.cualquier
otra prestacion reconocida en la Ordenanza del Trabajo se en-
tiende absorbida en aquélla y en las tablas de este Convenio,
dada la nueva configuracién de las mismas. .

Art. 18. Dietas y gastos de locomocién.

a) La Empresa abonara por ambos conceptos, conjuntamen-
te, la cantidad de 10 pesetas por kilémetro recorrido dentro de
la Peninsula. . ~

Los desplazamientos desde Canarias y Baleares & la Penin-
sula y viceversa se efectuar4an en Buques de la «Compaiiia
Trasinedirerrdneas. por cuenta de la misma. -

Una vez desembarcados se abonar4 igualmente a- 10 pese-
tas por kilémetro hasta el punto de destino.

En cuanto a las dietas no vinculadas a desplazamientos
(supuestos de Comisién de Servicio, buques nueva construccién
y anélogos), se abonaran, con la’-siguiente cuantia.

Diotas especiales: 2.822 mesetas.

Dietas normales: 2.509 pesetas.

Se aplicara la dieta espacial cuando los tripulantes realicen,
por -orden de le Empresa, misiones que impliquen una per-
manencia fuera de su buque y domicilio y el ejercicio de una
actividad distinta del mero trasbordo o traslado a su domicilio

© por cualquier causa. .

La diete se percibird integra si se pernocta fuera del do-

icilio del interesado, y el 50 por 100 si solamente realiza sus

comidas principales fuera del domicilio.
CAPITULO IV
Representacién del personal y eieréicio de derechos sindicales

Art. 19. Representacion del personal.—Se feconocen como
Organos de representacion de los trabajadores de flota de la
«Comparifa Trasmediterrancas: :

a) Delegados de Persoénal.

k) Comité de Bugue.

¢} Secciones Sindicales de Flota.
d) Comité Intercentros.

.

A) Delegados de Personal: ¢

Corresponde la representacién .de los trabajadores en los
buques que tengan menos de 50 trabajadores fijos; el numero
de estos Delegados sera de dos.

B) Comité de Buque:

~ Corresponde la representacién de los trabajadores en el bu-
que con 50 o mAs. tripuiantes fijos. :

E! nimsro de miembros del Comilé de Buque seri de cinca
tripulantes. . :
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C) Secciones Sindicales:

Se podran constituir Secciones Sindicales a nivel de toda la
flote siempre y cuando el nimero de Delegados electos supere
la cifra de 15. .

La Direccién de la Empresa, a requerimiento de los Sindi-
catos reconocidos conforme a lo establecido en el presente Con-
venio, facilitara la labor de Lelegados Sindicales por cada unc
de los mismos (de 15 a 38 Delegados de Personal, un Deleg_ado
Sindical; 37 o mas, dos Delegados Sindicales), mediante la libe-
racién de su obligacién de prestacién de trabajo y embarque.
retribuyéndole con el salario profesional de su categoria.

D; Comité Intercentros:

Se constituye un Comité Intercentros de 12 miembros, desig-
nado por los Sindicatos implantados en «Compaiiia Trasmedi-
terr4n=as, de entre los representantes de la flota, conforme a la
estructura del actual. ’ -

Art. 20. F;acultades del Comité Intercentros.—Sin perjuicio de
los derechos y facultades concedidos por las Leyes se reconocen
a los Comités Intercentros las siguientes funciones:

a) Ser informado por la Direccién -de la Empresa.

1. Trimestralmente, sobre la evolucién gemeral del sector
econémico a que pertenece la Empresa, sobre la evolucién de los
negocios y la situacién de la produccién.y ventas de la Entidad,
gobre su programacién de produccién y evolucién probable de
empl ~ en ia Empresa. . . -

3. Anualmente, conocer y tener a su disposicién el balance
de cuenta de Resultados, la Memoriae y.cuantos documentos se

den a conocer a los socios. -

3. Con caricter previo a su ejecucién por la Empresa, sobre
las reestructuraciones de plantilla, ventas y situacién de fuera
de servicio o cambio de bandera de los buques y sobre los
planes de formaciéon profesional de la Empresa. )

4. Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organi-
zacién de. trabajo. y cualquiera de sus posibl®s consecuencias:

Estudios de tiempos, establecimientos de sisiemas de primas
0 incentivos y valoracién de los puestos de trabajo. '

5. Sobre la fusién, absorcidn o mcdificacion de estatuss juri-
dico de la Empresa, cuando ello suponga cualgquier incidencia
que afecte al volumen de empleo. -

8. El empresario facilitarA ai Comité Intercentros el modeld
o modelos de contrato de trabajo que habitualmente utilice,
estando legitimado el Comité para efectuar las reclamaciones
oportunas ante la Empresa y, en su caso, la Autoridad laboral
competente.

7. Sobre sanciones imguest&s por faltas muy graves y, en
especial, sobre supuestos de despido. :

8. En lo referente a las estadisticas sobre el i{ndice de ab-
sentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y- enfermedades

profesionales y. sus consecuencias, los indices de siniestralidad,

el movimiento de ingresos, ceses y ascenses.

b) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre las si-
guientes materias: - : :

1. Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral
y de Seguridad Social, asf como el respeto de los pactos, condi-
ciones o usos ds la Empresa en vigor, formulando en su caso 'as
acciones legales oportunas ante la Empresa y los organismos
o Tribunales competentes.

2. Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo
del trabajo en la Empresa.

c} Participar, como reglamentariamente se detéermine, en la
Fes_tién de obras sociales establecidas en la Empresa en bene-
icio de los trabajadores o de sus familiares. .

d) Colaborar con la Direccién de la Empresa para conse-

guir el cumplimiento de cuantas medidas procuren el manteni- '

mients de la productividad en la Empresa. )

@) Se reconoce al Comité Intercentros capacidad procesal,
qom.o.Orga.no colegiado, para ejercer acciones administrativas o
judiciales, en todo lo relativo al &mbito d. su competencia.
. ) Para mejor ejercicio de sus funciones, el Comité Inter-
centros de flota podrd ser asesorado por los expertos sindicales
que designe. '

8) Los miembros del Comité Intercentros y éste en su con-
jurto, observaran sigilo ‘profesional en todo lo refernte a los
apartados 1, 2, 3 del punto a), de este articulo, aun después
de dejar de pertenecer al Comité Intercentros, y en especial
en todas aquellas materias sobre las cuales la Direccién sefiale
expresamente e. caricter reservado. -

h) El Comité velar&, no sélo porque en los procesos ‘e
seleccién de personal se cumpla la normativa vigente o pactada,
sino también por los principios de no discriminacién, igualdad
d. sexo o fomento de una polftica racional de empleo.

quArt. 21. Facultades de los Delegados de Personal en los bu-
€s: )

. a)
venio,

Lag especificas que se sefialen 'a lo largo de este Con-

b) Representar y defender los derechos e intereses profe-
sionales de los trabajadores em los buques. -

¢) Convocar las asambleas en los buques con el cumpli-
miento de los requisitos establecidos para las mismas.

d) Intervenir junto & la representecién de la Empresa pera
asegurar el cumplimiento en el buque de las normas vigentes
en materia labora! y de seguridad social, asi como el respeto al
~umplimiento de! Convenio, pudiendo formular, en su caso, cuan-
tas acciones consideren oportunas ante los organismes y Tribu-
nales competentes. . Co

@) Informar por escrito de los expedientes disciplinarios
jJu> se incoen a cualquier tripulante. . ~

f) Ser informado de los motivos determinantes del transbor-
do de un tripulante de su buque, a fin de observar los crite-
rios establecidos en este Convenio. ,

g) Ser oido preceptiva y previamente sobre la distribucién
y asignacién de los cuadros de trabajo a bordo. -

h) Cuando a un tripulante se le exija un trabajo que se
estime no es de obligatoria realizacién o de especial peligrosi-
dad, i0 pondran en conocimiento del Delegado de buque y éste
a su vez informard al Capitdn de tal hecho. Si el Capitan
confirma la orden, dejara constancia de ello en el Diario de
Navegacidn, a los efectos.oportunos, elevando el correspondiente
informe & la Direcciéon de la Compafiia Trasmediterranea. El
Delegado, si asi lo estima oportuno, podra elevar igualmente a
la Direccién de la Empresa, y a través del Capitdn su informe
sobre los referidos hechos. ‘

Art. 22. Facultades de las Secciones Sindicales. Funciones
de los Delegados sindicales, ’

1. Répresentar y defender los intereses del Sindicato a quien
representa, y de los afiliados del mismo en la Empresa, y servir
de instrumento de comunicacién entre su Central Sindical o
Sindicato y la Direccion de la Empresa. )

2. Podré asistir a las reuniones del Comité de Empresa,
Comités de -Seguridad e Higiene en el Trabajo, y Comités Pari-
tarios de interpretacién, con voz y sin voto, y siempre que tales
6rganos admitan previamente .su presencia.

3. Tondran acceso a la misma informacién y documentacién
que la Empresa deba poner a disposicién del Comité ‘Inter-
centros, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando
obligpdos a guardar sigilo profesional en las materias en las que
legalmente proceda. Poseerd las mismas garantias y derechos
reconocidos por la Ley, Convenios Colectivos ¥ por el presente
Acuerdo Marco Interconfederal a los miembros del Comité Inter-
centros.

4. Seran ofdos por la Empresa en el tratamiento de aquellos
problemas-de carécter colectivo que afecten a los trabajadores
en general y a los afiliados al Sindicato. } :

5. Serdn, asimismo, informadoe y ofdos por la Empresa con
carécter previo: . )

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los
afiliados al Sindicato. . >

b) En materia de reestructuracionés de plantilla, regula-
clones de empleo, -traslado de trabajadores cuando revista carac-
ter colectivo, o del Centro de trabajo general, y sobre todo pro-
yecto 0 accién empresarial que pueda afectar sustancialmente
a los intereses de los trabajadores. ’

c) La implantacion o revisién de sistemas de organizaciéon
dei trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

& Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propa-
ganda sindical y mantener reuniones cen los mismos; todo ello
fuera de las horas efectivas de trabajo. : :

7. Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos
que pudieran interesar a los respectivos afiliados al Sindicate
y a los trabajadores en general, la Emprese pondr4 a disposi-
cién del Sindicato cuya representacién ostente, el Delegado, un
tablén de anuncios que deberé establecerse dentro de ceda
buque y en lugar donde se garantice, en la medida de lo posible,
un adecuado acceso al mismo por todos los trabajadores.

8. En materia de reuniones, ambas partes, en®cuanto al pro-
cedimiento se refiere, ajustarAn su conducta a la normativa
establecida en e. presente Convenio. .

9. La Direccién de la Empresa facilitard, en el domicilio
socidl de la misma, la utilizacién de un local,"a fin de que el
Delegado representante del Sindicato ejerze ‘las funciones y
tarea: que como tal le correspondan.

10. Los Delegados cefiir4n sus tareas a la realizacién de las
funciones sindicales que les son propias.

li. Cuota Sindical.—A requerimiento de los trabajadores afi-
liados a las Centrales o Sindicatos, siempre que sean solicitados
por éstos, que ostenten la representacién a que se refiere este
apartado, las Empresas descontard4n en la némina mensual de
los trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en' la realizacién de tal operaci6n
remitira, a la Direccién de la Empresa, un escrito en el que
se expresard con clarided la orden de descuento, la Central
o Sindicato a que pertenece, la cuantfa de ia cuota, asi como
el namero de 'a cuente corriente o libreta de la Caja de Ahorros,
a ia que debe ser transferida la correspondiente cantidad. Las
Empresas efectuaran las antedichas detracciones, salvo indica-
cién en contrario. durante perfodos de un afio. .

La Direccién de la Empresa entregara copia de la transferen-
cia a la representacién sindical en la Empresa si la hubiere.
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Art 23. Derecho de asamblea.

Los tripulantes podran ejercer su derecho de asamblea a bor-
do previo aviso al Capitan del buque y con fijacion de horario
de comienzo de la misma.

Podré ser ccnvocade le asamblea por el
sonal en el buque. .

La asamblea no entorpecera las guardias- y turnos de tra-
bajo, quedando en todo caso a salvo la seguridad del buque y
su dotacién.

El Capitan no podré interrumpir o 3uspender la asamblea ya
inicieda salvo que no se cumplan los requisitos establecidos
en la misma, o se produzcan alteraciones graves del orden o
cualquier otra circunstancia que afecte al normal dgsenvo]vx—
miento del buque o e las necesidades de la navegacién y del

servicio.
Art. 24.

Durante la estancia del buque en puerto, -los representantes
de cualquier Sindicato legalmente reconocido y er numero no
superior a cuatro, podréan efectuar visitas e bordo una vez
acrediteda su condicion ante el Capitdn del buque.

Estas visitas se efectuar4n sin interrupcién de los trabajos
a bordo y observando las normas de seguridad é¢stablecidas.

Podran asistir -igualmente a las asambleas de los buques.
legalmente convocadas. .

La Empresa no se responsabiliza de los accidentes o per-
cance” que puedan sufrir taies representantes durante su es-
tancia en los buques o durante el acceso a los mismos.

Delegado de Per-

Acceso al buque de representantes sindicales.

Art. 25. Garantias de los representantes del personal.

a) Ningun miembro del Comité de Empresa o Delegado del
Personal podré ser despedido o sancionado, durante el ejercicio
de sus funciones ni dentro del afo siguiente a su cese, salvo que
éste se produzca por revocacién o dimisién y siempre que el
despido o la sanciéh se basen en la actuacién del trabajador en
e; ejercicio legal de su representacién. Si-el despido o sancién
por. supuestas faltas graves o muy graves, obeflecieran a otras
causas deberad tramitarse expediente coniradictorio en el que
seran oidos, a parte del interesado, el Comité de Empresa o res-
tantes Delegados de Personal y el Delegado del Sindicato al

que pertenezca, en el supuesto de que se hallara reconocidc’

como tal en la Empresa.

Poseeran prioridad de/permanencia en la Empresa o Centro
de Trabajo respecto a los demés trabajadores, en los supuestos
de supresién o extincién por causas tecnolégicas o econémicas.

b) No podrén ser discriminados ep su promocion econémica
o profesional, por causa o en razén del desempefio de su repre-
sentacion. - -

¢} Podran ejercer la libertad de expresién en el interior de
la Empresa, en materias propias de su representacién, pudiendo
publicar o distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento
de: proceso productivo, aquellas publicaciones de.interés laboral
o social, comunicando todo ello;, previamente, a la Empresa y
ejerciendo tales tareas de acuerdo con la normativa legal vi-
genie al efecto.

d) Los Delegados de Personal y los miembros de Comités
de Empresa de buque, no podran ser trasbordadcs salvo casos
de emergencia, y por un plazo maximo de quince dias, mientras
continue en el ejercicic de sus funciones sindicales, a no ser
qu > lo solicite voluntariamente,

Deberdn ser trasbordados en el supuesto de que pase a otro
buque mas del 50 por 100 de la plantilla que lo eligio, siempre
que ‘el Delegadn lo solicite formalmente por escrito. El tras-
bcl)rdo se realizara al buque donde hayan ido la mayoria de los
electores. ’

Horas mensuales retribuidas.

Los Delegados de Personal y miembros del Comité de los
buques, asi como los miembros del Comité Intercentros de
flota, gozadran mancomunadamente de un crédito de horas anua-
les distribuidas en la siguiente proporcion:

Doscientas cuarenta horas al afio en buques de hasta 50 tra-
bajadores. !

Seiscientas horas al afio en buques de mas de 50 traba.
Jadores.

Asimismo, cada miembro del Comité Intercentros de Flota,
disfrutard de cuarenta horas mensuales.

Estas horas seran utilizadas para el ejercicio de las activi-
dades sindicales en los siguientes casos: »

1. Asistencia a Cong-resps, Asambleas, Consejos y en genersl
a cualquier clase de reuniones que fueran convocados por su
Sindicato.

2. Participacién en reuniones, cursos y actividades de ca-

racter formativo sindical, promovidos por el Sindicato al que
pertenezcan o cuando expresa o personalmente se le convoque.

3. Actos de gestiéon que deba realizar por encargo de su
Sindicato o por razé6n de sus obligaciones especificas. '

No se computard dentro de estas horas el exceso qu sobre
las mismas se produzca con motivo de la negociacion de los
Convenios Colectivos, reuniones preceptivas del Comité, asf co-
mo cualquier gestién ante la Empresa.

CAPI'I‘LULO v
Plantillas y escdlal‘ones
Art. 28. Plantill;zs. -
A) la p]'antilla global de Oficiales de la Empresa se ajus-
tara a .a suma de los cuadros indicadores de tripuiaciones mini-

mas de los buques en activo de la Compafiia, que debera tener
como personal escalafonado, en activo, un 25 por 100 de incre-

_ ment-~ sobre diche plantilla g.obal.

Cuando faltase en un- buque un Oficial de los establecidas,
por Departamento, conforme !as plantillas vigentes, en tanto

- no se cubra su falta, los dos Oficiales restantes percibiran el

importe de las horas ertraordinarias que corresponda.

B) Maestranza y Subalternos.

La Compaiiia se compromete a no iniciar expediente de regu-
laciéorn de empleo durante la vigencia del presente Convenio.

Est> articulo se ampliara, con posterioridad a la firma del
Convenic, 'de conformidad con su disposicién final.

Art. 27. Escalafones.—La Empresa confeccionard, dentro de
los. dos primeros meses de cada afio, el escalafén de su personal
fi1.o por grupos profesionales, ordenados por categorias y dentro
de éstas ,por antigiedad, clasificAndose separadamente las dis-
tintas especialidades que existan dentro de ellas. En el escala-
fén se haradn constar los siguientes datos: Nombre y apellidos
de! interesado, afio de nacimiento, fecha de ingreso en la. Em-
presa, categoria profesional reconocida, antigiiedad en la mis-
ma, asi como el titulo profesional en caso de que lo posea.

La Empresa estard obligada a enviar a los buques, ademas
del escalafén del afio 1981, cerrado al 1 de snero de 1981, actua-
lizdndose mensualmente, a los efecto€ de promocién y ascensos,

. con los estadillos mensuales de alteraciéon del mismo.

Este articulo ser4 ampliado con posterioridad a la firma
de1 Convenio, de conformidad con su disposicién final.

CAPITULO VI
Previsiones especiales

Art. 28. Destinos de la tripulacion.—La organizacién del-tra-
baju a bordo es fachltad exclusiva de la Direccién, que la_ejer-
ceré a través de -sus reprosentantes, en cade caso y siempre
ajusteda a la legalidad vigente. )

Entre las funciones que abarca dicha facultad y atendiendo
a. principlo de unidad de Empresa y flota, estd la de decidir
sobre los destinos de los tripulantes.

No obstante lo anterior, se tendrd en consideracién la resi-
dencia y situaciéon familiar de los tripulantes a efectos-de deter-
minar dichos destinos, procurando atender dentro de lo posible
las preferencias de los mismos.

Para la aplicacién de estos criterios ser& condicién indis-
pensable que los trabajos que se efectiien en categoria superior
po. circunstancias imprevistas no den derecho a la consolidacién
de dicha categoria, siempre y cuando exista personal suficiente-
mente escalafonado de esta categoria.

En cualquier trashordo no sujeto a concurso se seguiran los
siguientes' crilerios por orden de preferencia:

— Residencia y situacion familiar.

— Antigliedad en la Empresa o categoria.
— Indice de profesionalidad.

— Voluntariedad.

Este articulo se ampliara, tras la firma del presente Con-
venio de conformidad con su disposicién final.

Art. 20. Comisién de servicio.—Se entiende por Comisién de
servicio la misién profesional a realizar por cualquier tripulante
por orden de la Empresa y en cualquier lugar.

Se considera asimismo Comisién de servicio la negociacién
do. Convenio Colectivo de la Empresa con su personal de flota
- 1as reuniones que mantenga su Comité.

En esta situacién el tripulante percibird las retribuciones
previstas para %p misma, asi como las dietas y gastos de loco-
mocién que se fijan en este Convenio.

Art. 30. Trdficos internacionales.—La Empresa podra con-
currir con sus buques a todos los tréaficos que sus medios le
permitan y sus tripulantes prestaran servicio, en todo caso,
para el desarrollo de dichos traficos.

En caso de que se cancelen, por los aseguradores, las cober-
turas que fueran establecidas para un determinado viaje, la
ejecucién del mismo se®suspender4 o modificara en forma que
permitan las coberturas de seguro de buque y/o tripulantes.

Si no obstante dicha cancelacién de cobertura, la Empresa
tuviera que realizar el viaje programado, la prestacién de los
g.rvicios por los tripulantes, ser4 de caracter voluntario, pac-
tando con la misma las condiciones de trabajo y econémicas

. que en cada casc se estimen oportunas.

Art. 31. Habitabilidad. .

a) Buques ern servicio.—Los representantes del personal de
los buques, oida la tripulacién, haran un informe sobre todos
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) tos que afecten a la habitabilidad de los mismos.
los E%u%ichoqinforme se expondréan las posibles soluciones a los
aspectos que se consideren deficientes. debiendo remitirse éste
p travées del Capitan a la Direccién de .la Empresa, después
de la firma de este Convenio. La Empresa tendr4 en cuenta
los informes remitidos. En caso de imposibilidad de dar cum-
plimiento a las peticiones de los informes, la Empresa comuni-
card a. Comité Intercentros los fundamentos de su decisién,
debiendo éstos ser objeto de examen conjunto por parte de ia
Direccién y el Comité en la primera de sus reuniones periédicas.

'b) Unidadzs de nueva construccion.—La Empresa estara
obligada a que las nuevas unidades de construccién que entren
en scrvicio reunan las mayores condiciones de ’ha.bitabllldad,
comodidad, scguridad e higiene para la trip}llacmn, y en este
sentido procurara atender las sugerencias. e informes que efec-
tuen los representantes de los trabajadores. - .
Los camarotes de la tripulacién deberan ser, como méximo,
dobles Co

c) Condiciones generales.—La tripulacién dispondr4 a bordo
‘de las suficientes salas de recreo y esparcimiento, dotadas de
su correspondiente equipo de televisién, musica y frigorificos.

Por cuenta d:z la Emprese se proveerd a los buques de las
maquinas necesarias para el lavado de ropa de trabajo y per-
sona. de ias tripulaciones. ) - .

La Empresa facilitar4, durante la vigencia del presente Con-
venio, la cantidad de 1.500.000 pesetas, para atenciones de las
bibliotecas a bordo. La seleccién del contenido de dichas biblio-
tecas se efectuar4d por el Comité Intercentros, proporcional-
mente al namero de sus componentes.

Se proveera de taquillas instaladas fuera de los camarotes
para ropa de trabajo siempre que resulte posible.

Se dispondra de bacas suficientes en las zonas de trabajo
y habitabilidad de las. tripulaciones, siempre que sea posible.

Art, 32. Buques. en reparaciéon.—Cuando un buque que se
encuerctre en astilleros p’ér reparacion quede privado de los
servicios de higien- y/o cocina, la tripulacién tendrd derecho
a la percepcién de las dietas y/o medias dietas, respectivamen-
te, qua se pactan en este Convenio, para costear su alojamientc
y comidas principales en tierra. .

Empresa procuraré reducir al minimo .las tripulaciones
cuando el buqgue se encuentre en esta situacién, manteniéndose,
en todo caso, los servicios necesarios de vigilancia y seguridad.

‘Asimismo, la Comparfiia habilitard provisionalmente los za-
marotes” mas idéneos para que puedan ser atilizados en sus
descansos por los tripulantes - durante la realizacién de los tra-
bajos de la reparacién por el astillero.

Art, 33. Cambio de hora de salida de buque.—Cuando un
buque se vea precisado a demorar su salida, establecida por
itinerario, el Capitdn estard4 ohligado a fijarla en_la tablilla
al efecto, con un minimo de antelacién de dos horas, comuni-
cando al Delegado de Personal en el buque la causa determi-
nante de dicha demora. ) i

Caso de no respetarse esta norma, las horas de demora serdn
abonadas como extras siempre y cuando el tripulante esté fuera
de su jornada ordinaria. -

Se procurard reducir los viajes de Nochebuena y Navidad
en aquellos buques que en la medida de lo dispuesto en el con-
trato con el Estado lo permita. ’ :

Art. 34. Pérdidas de material.—La Compafiia correrd4 con el
cargo de las pérdidas de lenceria y cuberterfa del Departamento
de Cémara, siempre que éstas sean oportunaments detectadas
por el personal s cuye cargo estén y comunicadas al Capitan,
quien debera certificar y asentar esta circunstancia en el Diario
de Navegacién del buque. )

A estos efectos y por el personal responsable de los diferentes
cargos de dicho material (Mayordomos, Encargados de Cama-
ra y Bar, Camareros, Roperos, etc.}, se efectuaran con la perio-
dicidad que estimen oportuna, inventarios del material del cual
son responsables librando las actas correspondientes de su re-
sultado, que tramitardn a través del Capitan a la Inspeccién
correspondienta

Art. 35. Ropa y elementos de frabaio.—Sa suministrara al

personal e] vestuario y elementos de trabajo que la Empresa
viene facilitAndole. Este tema se tratar4 mds ampliamente por

la Comisién que se establecera al efecto, de conformidad con la -

disposicién f_inal del presente Convenio.

Ar.. 38. Alumnos.—La Compaifiia, a través de los mandos,
procurard que los alumnos que realizan las préacticas en sus
buques, consigan una formacién integral dentro de su especiali-
dad, posibilitindoles la realizacién de todas las funciones propias
de ta’ especialidad.

Art. 37. Ocupacién de vacantes.—Las ofertas de puestos de
trabajo de nueva creacién en tlerra y lps de flota sujetos a
concurso, serdn comunicados a los buques para su exposicion
en el tablén de anuncios, asf como a los Delegados de Personal
en ios mismos. : o
. Una vez determinada por la Direccién de la Empresa la-
adjudicacién de tales puestos, ser& comunidada a los concur-
santes. a los buques, a los Delegados de los buques y al Comité
Intercentros, en la primera sesi6én ordinaria que se celebre
con posterioridad a dicha adjudicacién,

E! personal d- Inspeccién ha de proceder del personal técnico
de flota escalafonado. :

Art. 38. Plazas en tierra.—El personal de la flota tendra de-

_por _turno.

recho preferente sobre cualquier otro ajeno a la Empresa, a
igualdad de actitud con: los solicitantes libres, para ocupar 'as
vacantes o destinos en tierra que se produzcan. .
Para paliar el exceso de plantilla que en el actualidad se
soporta, se adoptan una serie de medidas, entre las cuales

. se encuentran los pases temporales a servicios de apoyo a la

flota en  tierra, con caracter obligatorio, y en las siguientes
condiciones: :

Barcelona: Diez tripulantes personal de Camara.

Buques: Dos Canguros. i

Horario de trabajo: Ocho. horas diarias de acuerdo con las
salida- de las buques (previstas 8-12 y 20-24). -

Descanso semanal: Dia de parada del buque y mediodia
por turno.. - -

Vacaciones: Treinte dias al afo.

Palma de Mallorca: Quince tripulantes personal de- Cdmara,

Buques: Tres Canguros. P ‘ )

Horario de trabajo: Ocho horas diarias de acuerdo con las
salidad de 'los buque& (previstas 8-12 y 20-24).°

Descanso semanal;: Dia de parada del buque y medio dia
por turno.- ’

Vacaciones: Treinta dias al afio. ,

Las Palmas de Gran Canaria: Diez tripulantes personal de
Céamara. . .

Buques: Un Jet-Foil y un Canguro. . o

Horario de trabajo: Ocho horas diarias de acuerdo con las.
salidad de los buques (Jet-Foil, tres salidas .diarias; Canguro,
tres salidas semanales).

Descanso semanal: Dia de parada del bugue y medio dia

Vacaciones: Treinta dias al afio.

Santa Cruz de Tenerife: Diez tripulantes personal de CaAmara.

Bugues: Un Jet-Foil y un Canguro. -

Horario de trabajo: Ocho horas diarias de acuerdo con las
salidas de los buques -(Jet-Foil, tres salidas diarias; Canguro,
dos salidas semanales).

Descanso semanal: Dia dea parada del buque y medio dia
por turno. : \

Vacaciones: Treinta dias al afio.

Algeciras: Ocho tripulantes personal de CAmara.

Buques: Cuatro Gaviotas, i .

Horerio de trabajo: Ocho horas diarias de acuerdo con la
salide de'los buques. : )

Descanso semanal: Dia y medio de acuerdo
o turnos. .

Vacaciones: Treinta dias al afio,

" Total: Cincuenta y tres tripulantes.

parada buque

Art. 39. Pérdida de equipaje.—La Empresa indemnizars al
tripulante embarcado en concepto de pérdida de equipaje, en
caso de accidente o siniestré del buque, con las cantidades que
56 expresan a continuacién: :

Oficiales: 55.500 pesetas.

Titulados de F.N.P.: 44.000 pesetas.
Maestranza: 44.000 pesetas.
Subalternos: 44.000 pesetas. .

Cueando el accidente o siniestro sea impﬁtai:le a negligencia
o impericia de algun tripulante, éste dejara de percibir dicha
indemnizacién. o ] '
CAPITULO VII
Asistencia. social

Art. 40. Gastos. por fallecimiento.—En caso de fallecimiento
en puerto, territorio nacional o extranjero de un tripulante
emba-cado en comisién de serivico, o internado en una residen-
cia hospitalaria, como consecuencia de enfermedad o accidente
sufrido prestando servicios a bordo, cualquiera que sea la causa
que lo origine, la Empresa abonara los gastos que procedan por
sepelio y traslado al lugar de su residencia oficial, sin menos-
cabo de la indemnizacién que de acuerdo con la legislacién
vigents les corresponda a sus derechohabientes. a

Art. 41. Premios de vinculacién.—Comeo premio de vincula-
cién a la Empresa se concederan los siguientes:

A todo tripulante que cumpla veinticinco afios al servicia
activo en «Compaiiia Trasmediterranea, S. A.», 28.000 pesetas.

A todo tripulagte que eumpla treinta y cinco afos al servicio
activo en «Compéififa Trasmediterranea, S. A.», 40.000 pesetas.

A todo tripulante que cumpla cuarenta afios al servicio active
d. «Compaiiia Trasmediterranea, S. A.», 55.000 pesetas.

P Art. 42. Billetes de pasaje y familiar. acompanante-jubila-
los.

1. Los beneficios que-disfruta el personal de la Compaiiia
y sus familiares se seguiran manteniendo, conforme a lo que
establecen las normas actualmente vigentes en la Empresa.

2. Todo el personal jubilado de la Compaifiia y su cényuge
tendrd derecho a una baopificacién en los billetes de pasaje Je
los viajes que realicen en sus buques de un 70 por 100 del
importe neto de los mismos.
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La manutencién sera a cargo del beneficiario.

Este articulo se ampliara, tras la firme del presente Con-
vt(enios, de conformidad con lo establecido en su disposicién
inal.

Art. 43. Beneficios sociales y asistenciales.—Los beneficios
sociales y asistenciales que pueda disfrutar el personal acogido
a este Convenio, seguiran rigiéndose por las normas generales
de la Seguridad Social y especiales de la. Institucién Benéfica
que los reconocen y otorgan.

Art. 44. Préstamos.—Se establece un fondo de 15.000.000 de
pesetas, para la concesi6én de préstamos que puedan solicitarse
por el personal fijo con la antigiedad minima ds un afio y que
se encuentre en alguna necesidad, que habra de justificar docu-
mentalmente.

1. Estos préstamos no devengaran interés alguno.

2. No se podran solicitar préstamos por cantidades superio-
res a dos mensualidades de salario profesional mas antiguedad.

3. El reintegro-de cada préstamo deberad hacerse distribu-
yendo su importe en doce plazos que se descontaran de los
sueldos correspondientes.

Art. 45. Jubilacién.—Serd obligatoria para todo tripulante
que cumpla o tenga cumplidos los cincuenta y ocho afios de
edaa y tenga, asimismo, perfeccionado el derecho a obtener el
100 por 1¢0 de las prestacionec de la Seguridad Social e Insti-
tucion Benéfica de «Compafiia Trasmediterraneas.

Se astablece por ambas partes la posibilidad de jubilaciones
voluntsrias, en las siguientds condiciones:

Cantidaa Pensién Inst. Aportacién

a tanto alzado benéfica benéfica
55 A0S ... .. ... 750.000 s/categoria lah. Cuenta C.T.
56 anos .., ... ... 800.000 s/categoria lab. Cuenta C.T.
57 8Mi0§ ... .0 ... 500.000 s/categoria lab. Cuenta C.T.

Los tripulantes que teniendo cmcuenta y ocho o méas afos
de edad y que no retinan las condiciones de la jubilacién forzosa,
tendran derecho a un tanto alzado de 250000 pesetas, si optan
por jubilarse.

Estas cantidades a tanto alzado se ajustaran a los afios y
fraccion de meses.

Art. 48. Comisiones.—Se constituirén las siguientes Comisio-
‘nes:

a) Parltana del Convenio: Formada por cuatro miembros
co1 lg misma estructura de la Comisién Deliberadora de los que
formaron parte de la Comisién Negociadora del Convenio, y
cuatro miembros representantes de la Empresa.

b) Comisién Deliberadora de acuerdo con la disposicién final
de: presente Convenio. Esta Comisién estara formada por cuatro
miembros elegidos por el SLMM. y dos por el SEOMM.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
Quebranto de moneda
En los buques de pasaje en servicio en los que exista cuenta

de Mayordomia, se abonard la cantidad de 2.000 pesetas men-
suales en concepto de quebranto de moneda.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA |
Fondeadas

Cuando el buque fondee por cualquier causa sin que exista

riesgo que obligue a la tripulacién a permanecer a bordo, 'a ’

Fmpresa ostard obligada a poner un servicio de lanchas para
que el personal pueda desplazarse a tierra al término de su jor-
nadu« de trabajo.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA
Pago de haberes

El pago de haberes se efectuarad a través de Entidades ban-
carias, de conformidad con lo que determine la Comisién Deii-
beradera, de acuerdo con la disposicién final del presente Con-
venio. A

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Se establece un plazo aue finalizara el 30 de junio del pre-
sente aiio para que, previa negociacién, se redacten los anexos
qu: procedan sobre las materias a las que se ha hecho refe-
rencia a lo largo de est2 articulado.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

En el presente Convenio se pacta una revisiéon semestral
autornratica, de contormidad con lo establecido, a este respecto,
en ei Acuerdo Marco Interconiederal y una revision anual que
se negociard para las condiciones econémicas (sin adicion de
nuevos conceptos salariales) y jornada en cémputo anual.

|
MNMMEHO®- QR mm 0
x| BEEE® 338858 ¢,
gl d€925% Xd5:8s ¢
[N
= gzs-—n—u—« LY §
| x| §382% ERRSEE =
o| FH888 dggepe S
]
om =] = = — w
x| 2R3¥8 F3885%,§,
3| f2553 gSg5s82 ¢
(-1
- -
~- D= v =t ot [ DM
x| §3888 BEREEE &
& §§333 JPIRe '8
. ,
[ =] N =~ = wn
x| HBERENESERET | E,
g SEERERCRJ2YRI 2
-1
-«
- T rtov = NN [~ X X-
x| $38EEE2RREEEEES
a| FNs8ssdddeeerss
b
[>r) e A N el v b n
x| dBRBEHE38REY |\ §,
3 NIEEER IREI]/I 2
-9
-vv
- e AN NN D
x| $3EERRRESEEEEES
& §§2338%’8§Si‘2?i‘3233

o
L} (] L] t ] b ] ]

5 56663338353533
% LI PR I B T A :p%i
@ . L, . i «::I: .
L HE SR R FRIE: bl
- i:°d ;.08 78 5
o ‘gl "HBO,8 ‘EE
NN R L
L) Hog= .o
iga8g M2 82T 8
EEE gggaieg
‘ogEs 550EEE T ¢

TEEG iongSgegs
SS8g 0605823 83
= : & oL
8000 28900008
Sv5$$3n:ﬁs§3gss
aeEEETRRhgEEEpEo
<D E QOO0 UO [<]
O3k AL SRR RE<€E0




‘15990

B. O. del E.—Num. 166

13 julio 1981

Salario profesional (14 veces al aiio)

Categorias Grupo | A B c D

Contramaestre cubierta ... ... ... . M-1 59.750 61.500 59.750 . 60.325
Calderetero ... v e e be M-1 59.750 59.750 59.750 59.750
Contramaestre elec. ... ... ... ... M-1 59.750 59.730 59.750 —
Mayordomo ... .. M-1 58.750 58.750 * 61.500 81.500
Jefe camara preferente M-1 59.750 59.750 — —
Jefe cocina ... ... N M-1 58.000 58.000 - —
Carpintero pret‘erente ...... M-2 56.500 58.000 — —
Primer Cocinero . . M-2 58.000 56.000 . — —
Carpintero ... .. M-3 55.000 56.500 - | §5.000 —
Pafiolero CUDIEIta ... s wor- o M-3 55.000 56.500 55.000 —
Pancisro maquinas ... ... . ‘M-3 55.000 55.000 55.000 —
Fontanero preferente ... ... .. M-3 55.000 55.000 — —
Sezundo Cocinero ... .. .. . M3 55,000 + 55.000 — —
GambUCero ... ... wev e ver vie wen M-3 55.000 55.000 — -
Panadero ... ... .. . M-3 55.000 55.000 — —
BRepostero ... ... ... .. M:3 55.000 55.000 - —_
Jefe camara ... .. M-3 55.000 55.000 - —
Encargado camara preferente ..... M-3 55.000 55.000 - —_
Encargado bar preferente .. ... M-3 55.000 55.000 — —_
Rcpero ... . M-3 - 55.000 55,000 — —
Auxiliar admmlstratuo M-3 58.500 56.500 -_ —
TONIANER0 tve v ver ere wve ver ioe sve ens one ver eve oes ors S-2 53.000 - 53.000 53.000 —
Enzrazador . vee won bee vee s S-2 53.000 §3.000 . 53.900 53.000
Encargado camara. vee ee eee see ese ers ves 4be sve ses eur ese see wew S-2. 53.000 53.000 . = _
Encargadg bar ... ... . e sen s eee S-2 53.000 53.600 : - —
Marinero/preferente ... ... .. .o i v e e S-3 52.000 535.500 52 000 52.750
Camarero de primera ... ... ... . S-3 52.000 52.000 53.500 53.500
Lavandero .. ... S-3 52.000 52.900 — —
Mozo sanitério preferente S-3 53.500 53.000 — —
Marinero ... .. w. ... e oeie ee S-4 51.000 52,250 51.000 —
Limpiador ... ... ... .. S-4 51.300 51.000 51.300 —_
Ayudante cocina ., ... S-4 51.000 51.000 — _
Ayudante gambuza .. S-4 51.000 52.6500 — —
Camarero segundo ... S-4 51.200 51.200 52.250 '52 250
Ayudante ropero.. .. S-4 51.000 51.000 - —
Peluquero ... ... .. ... S-4 51.900 51.000 . - -
Mozo cubierta.. ... ... . S-5 50.000 51.500 50.000 50.750
Marmitén ... .o v ven o . S-5 50.000 50.000 . 51.500 51.500
Mozo limpieza ... .. e cen v o . . S-5 50.000 50.000 — —_
Mozo sanitario. .., ... .. .o .. . S-5 51.500 51.500 — —
AlUINNOS cov vee vee eve oos aee ove ven s — 24,500 24.500 24.500 —_

Categorias Grupo Anual Categorias Grupo _ Anual
Capitan ... .« ver vt ver eer eee e e aee O-1. 2.108.945 Ayudante cocinga .. ... ... .o s eer o S-4 713.009
Jefe maquinas .. ... 0-2 1.953.778 Ayudante gambuza .. . .. .. S-4 713009
Primer Oficial puente 0-4 1.787.075 . Camarero segundo .. S-4 713.741
Primer Oficial maCIumas . 0-4° 1.785.733 Ayudante ropero .. .. S-4 713.009
Primer Oficial radio ., ver ere ave us 0-4 1.680 496 Peluquero ... ... ... ... S-4 713.009
Meédico ... ...- e e 0-4 1.379.978 Mozo cubierta .. ... S-5 706.780
Segundo Oficial puente e o . 05 1.453.128 Marmitén ... ., .. ... S-5 701.147
Segundo Oficial maquinas ... . 0-5 1.442.911 Mozo limpieza .. ... ... S-5 698.:80
Segundo Oficial radio ... ... e e see 0O-5 1.398 808 - Azafatas . ... .. ... S:5 750.000
Tercer Oficial puente ... ... O-8 1.334.508 AlUMNOS ... .. voe crvere coe ees e — 343.000
Tercet Oficial maquinas ... .., .. ... 0O-8 1.327.958 ~
Tercer Oficial radio . . 0-8 — : -
Ayudante Técnico Samtarlo - 0O-8 991.052 - Grupos de buques
Tercer Oficial. mé.qumas hab 0-8 1.156.488
Gobernanta . O-7 920.280 - -
Contramaestre cubierta .. e aee M-1 843.719 A c
Calderetero .. ... M-1 836.500 =
Contramaestre elect M-1 834.500 «C. Badajoz». <Roll-Al».
Mayordomo .. ... ... M-1 838.500 «C. Sevillas, «Roll-Mans.
Jefe camara preferenta s s vee aee M-1 838.500 «C. San Jorgeés. «Rivanalons.
Jefe cocina . . M-1 812.000 «C. San Sebastian». «Puentes».
Carpintero preferente M-2 811:997 - «C, Lagunas. «S/M. Caridad»
Primer Cocinero ... ... ... M-2 784.000 «V. Agaetes. ' )
Carpintero ... ... .., .. s oee vee son are M-3 ~791.000 «C. Zaragozas.
PAfi0lCro CUDIBILA .. cr vor vor ser oo M-3 777.219 <«C. Ceutas».
Patiolero méaquinas ... ... .. .. "M-3 770.000 <C. Tarifa».
Fontanero preferente . . e M-3 770.000 «Victorias.
Segundo Cocinero M-3 770.000 «V. Africas.
Gambucero .. ~ M-3 770.000 «Isla de Menorcas.
Panadero ... M-3 770.000 <J. J. Sisters.
Repostero ... ... .., . M-3 770.C00 «M. Sotos.
Jefe CAMATA ... .o oo oee ooe e M-3 770.000 | .Jet-Foil-.
Encargado cAmara preferente M-3 770.000 -
Encargado bar preferente ..... M-3 770.000 B v
RODEIO ... cvv et crs er oo - M-3 770.000
Auxiliar administrativo ... M-3 770 000 «C. Compostelas. «Cierzo».
Fontanero ... «w. . .. & S-2- 740.561 «Jaun Marchs. «Levantes. -
Engrasador e e S-2 740.561 «Las Palmass. «Siroco-.
Encargado cAmara ... ... S-2 “740.561 «S/C. Tenerifes, «Monzoén».
Encargado bar ... .. ... S-2 740 561 <V. Puchol-.
Marinero preferente .. ... . S-3 734.046 <A. Lazarps.
Camarero primero ... S-3 728.751 «C. Granadas»,
Lavandero ... ... v e e S-3 —
Mozo sanitario preferente S-3 740.751 )
MArinero . .. ees oo S-4 720.083 Los buques en situacién de inmovilizados por fuera de
Limpiador .. i ecee see eeo 505 ooe 20 00e S4 713.002 servicio, para venta o desguace, se incluirdn .en el .grupo A.
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M® DE INDUSTRIA Y ENERGIA

15610 RESOLUCION de 11 de febrero de 1081, de la

Delegacion Provincia] de Lérida, por la que se au-

toriza el establecimiento y declara en concreio ia

utilidad publica de las instalaciones eléctricas qué
se citan (referencia: D. 4450 R. L. T.).
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Visto el expediente incoado en esta Delegacién Provincial a
peticién de «Empresa Nacionai Hidroeiéctrica del Ribagorzanar,
zon domicilio en Barceiona, paseo de Gracia, 132, y cumpiidos
.05 trémites regiamentarios ordenados en el Decteto 26171966,
' de 20 de octubre, sobre autorizaciéon de instalaciones eléctricas,
y en el Reglamento aprobado por Decreto 2619/1966, sobre
exprcpiacién forzose y sanciones en materia de instalaciones
eléctricas, y de acuerdo con la Ley de 24 de noviembre de 19839,
sobre ordenacién y defensa de la industria, y Decreto de este
- : Ministerio de 30 de junio de 1972,

Esta Delegaciéon Provincia. del Ministerio de Industria v
Energia en Lérida, a propuesta de la Seccién correspondiente,
ha resuelto: ‘

Autorizar al peticionarjo el establecimiento de las instalacio-
nes eléctricas cuyo objeto y principa:es caracteristicas son:

Suministro de energia eléctrica a servicios del Ayuntamiento.
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Linea eléctrica

Origen de la linea: Apoyo 115, linea a 25 KV., E, R. Lérida,
S. E. RENFE-Borjas Blancas (expediente D-2.734),

Fina; de la linea: Centro de transformacién numero 1.484.

Término municipal afectado:. Juneda.

Cruzamienios. Ayuntamiento de Juneda, terrenos.

Tensién de servicio en KV.: 25.

Longitud en kilémetros: 0,209. .

Numero de circuitos y conductores: Uno. de 3 por 43,1 mili-
metros cuadrados, de aluminio-acero.
*  Apoyos: Hormigén.
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Estacién transformadora
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Estacion transformadora niumero 1.494, <Ayuntamiento de
Juneda I».

Empiazamierto: Junto dep6sitos reguladores, término munici-
pal de Juneda.

Tipo: Intemperie, sobre apoyos de hormigén, un transforma-
dor de 50 KVA. de 25/0,38-0,22 KV,

Declarar en concreto la utilidad publica de la instalacién
eléctrica que se autoriza, a los efectos sefialados en la Ley 10/
1968, sobre expropiacion forzosa y sanciones en materia de. ins-
talaciones eléctricas, y su Reglamento de 20 de octubre de 1966.

E. plazo para la terminacion de la instalacién resefada es de
un afo & partir de la fecha de le presente. Resolucién, no
pudiendo entrar en servicio mientras no se cumplan los tramitas
que se sefialan en el capitulo IV del citado Decreto 2617,/1936.

Previos los tramites legaies, la Administracién podra dec.a-
rar 1a caducidad de esta concesién si se comprobase la inexac-
titud de las declaraciones de la Empresa que figuran en el expe.
diente o el incumplimiento del plazo concedido.

Lérida, 11 de febrero de 1981.—El Delegado Provincial,
23333 Eduardo Mias Navés.—3.157-7.
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Tabla de cOmplemento de prolongacién jornada (velor diario)
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P’ 15611 RESOLUCION de 27 de febrero de 1081, de la
na Delegacién Provincial de Lérida, por la que se
autoriza el establecimiento y declara en concrafo
— la utilidad publica de las instalaciones electricas
: que se citan (referencia: D. 4420 R. L. T.). .

Visto el expediente incoado en esta Delegacién Provincial a
peticién de «Empresa Naciona: Hidroeiéctrica del Ribagorzana»,
coa dcmicilio er Barcelona, paseo de Gracia, 132, y cumpl.dos
‘03 tramites reglamentarios order.ados en el Decreto 26i7/.968,
de 20 de octubre, sobre autorizacién de instalaciones eléctricas,
y en el Reglamento aprobado por Decreto 2619/1968, sobre expro-
piaciér. forzosa y, sanciones en materia de instalaciones eléctri-
cas, y de acuerdo con la Ley de 24 de noviembre de 1839,
sobre ordenacion y defensa de la industria, y Decreto de este
Ministerio de 30 de junio de 1972, .

Esta Delegacién Provincial del Ministerio de Industria y
HEE R S A Energia en Lérida, a propuesta de la Seccién correspondiente,
R ha resuelto:

- Autorizar ! peticionario el establecimiento de las instalacio-
Prrotgo: nes eléctricas cuyo objeto y principales caracteristicas son:

""" Ampliacion red de A. T. con derivacién a C. T. 335, «Pueblo

de Erill-Castell»

Categorias

Linea eléctrica

Origen de 12 linea: Apoyo 66, linea a 25 KV., Pon de Suert a
Xerallo (D-2,958. R. L.J.

Final de la linca; C. 335, «Erill-Castell»,

Término municipal afactadc: Pont de Suert.

1.2 Cat@BOTIA ... ... coi cie ver en cer cer sse eee enn wee
2.2 CBLEZOTIA ... ... cee ees eor oii cer ser cos coe see onn
3.8 categoria ... ... cev et eer eee cen ses s wee

1.8 categoria

2.2 categoria

3.2 categoria

4.2 categoria

5.2 categoria

6.2 categoria

Ayudante Técnico Sanitario .
Gobernania ... ... .. . s oeer cee eee sve see e aee

Subalternos:

Maestranza:

Oficiales:



