10 julio 1981

B. O. del E—Num. 164

15810

Este Ministerio ha resuelto: ;

Primero.—Autorizar al Hospital «Clinico y Provincials, de
Barcelona, a efectuar extraccién de érganos de fallecidos. extrac-
cién de donantes vivos y a realizar trasplantes renales, en la
forma en que se indica en los capitulos I, II y III del Real De-
creto 42671980, de 22 de febrero. . ’

Segundo.—1z conformidad- que ha de otorgarse para cada
extraccion de 6rganos, en la forma que se ordena en el parrafo
segundc del articulo dos del capitulo primero del Real Decretc
428/1980, de 22 de febrero, correspondera en todo caso al Di-
rector del Centro hospitalario.

Tercero.—Esta autorizacién serd vélida durante un periodo
de cuatro afios, a partic de la publicacién de la presente resolu-
cién en el «Boietin Oficial del Estados, siendo renovable por
periodos de tiempo de idéntica duracién.

Cuarto.—La Institucién Hospitalaria deberéd observar cuantas
prevenciones estdn especificadas en la Ley 30/1879, de 27 de
octubre y en todas las disposiciones complementarias, sometién-
dose, en cuanto a su cumplimiento, a todas aquellas especifica-
ciones que del desarrollo de las mismas se deriven.

Lo que comunico & V.I. a los efectos oportunos.
Dios guarde a V. 1.
Madrid, 15 d- abril de 1981. ,

SANCHO ROF

Ilmo. Sr. Secretario de Estado para la Sanidad.

RESOIUCION de 25 de mayo de 1981 de la Di-
reccioni General de Trabajo. por la que.se dis-
pone la publicacion del Convenio Colectivo de la
Empresa =Nacional de Celulosas, S. A, -

15391

Visto el texto del Convenio Colectivo de la <Empresa Na-
cional de Celulosas, S. A.», suscrito por la representacién de

los travajadores y por la representacién de la Empresa, el.

dia 24 de abril del presente afio. De conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90.2, de la Ley 8/1980, de- 10 de marzo,
que aprobé el Estatuto de los Trabajadores.

Esta Direccién General acuerda:

. Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General.

Segundo,—Remitir el texto original del mismo al Imstituto:

de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).
Est;Tz;r(:ercu.—D'ls;*pomer su publicacién en el «Boletin Oficial del
ado-.

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.

Dios gutrde a Vds.
Madrid, 25 de mayo de 1981.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. ) i

Sres representantes de la Empréesa y de los trabajadores en
la Comisién Deliberadora del Convenio de la <Empresa Na-
cional de Celulosas, S. A.». Madrid. ' '

] CONVENIO COLECTIVO
ENCE, Centro de trabajo de Oficinas centrales y Barcelona
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales -
Articulo preliminar.—Intervienen:

De una parte, en representacién del personal del Centro de
trabajo de Oficinas centrales y Barcelona, los miembros del
Comité de Empresa cuya identidad se justifica en el -anexo 1.

De otra parte, y en representacién de la Direccién de la
Empresa, don Alberto Garcia Ortiz, representacién que ostenta
segun certificadc que se incluye como anexo IL

Articulo 1.° Ambito de aplicacién.—FEl presente ~Convenio
Colectivo regula lag relaciones laborales entre la <Empresa Na-
cional de Celulosas, S. A», y sus trabajadores del Centro de
trabajo de Oficinas cenirales y Barcelona.

Art. 2° Ambito personal.—El presente Convenio afecta a to-
dos los trabajadores fijos pertenecientes a la plantilla del Cen-
i;x%o ?e trabajo de Oficihas centrales y Barcelona, a todos los

ectos. :

. Del personal directivo, Técnico superior, medio, Jefes Admi-
nistrativos y Asimilados, sin embargo el orden retributivo se-
guira sometido a las normas por las que actualmente se rige,
¥y _bajo este supuesto, exclusivamente, no queda por lo tanto
afectado por este Convenio. .

Art. 3.° ‘Ambito temporal.—El presente Convenio entrar4 en
vigor el 1 de enero de 1081 y tendra una duracién de un afio,
es decir, hasta el 31 de diciembre de 1981. '

Las deliberaciones para el Convenio de 1982 comenzaran un
mes antes de finalizar la vigencia del Convenio.

Art. 4.° Garantias «ad personam».—Queda subsistente todo

cuanto no sea objeto expreso del presente pacto laboral y todos

.los med

“aquellos derechos, que adquiridos a titulo personal por cada

uno de los trabsjadores, estan reconocidos como tales a la firma
de este Convenio. i
Art. 5.° Absorcién y compensacién:

A) Las. estipulaciones de este Convenio mevocan y sustitu-
yen a cuantas en tales materias se hayan establecido y estén
vigentes en la fecha de su entrada eh vigor. .

B) Las mejores econémicas, y de otra indole, que pudieran
establecerse por las disposiciones legales o reglamentarias, se-
rdn absorbidas o compensadas por lag establecidag en conjunto
y en céomputo anual de este Convenio, o

Para la valoracién y compensacién de estas mejoras se to-
mar4 comn base el total de retribuciones brutas anuales y en
relacién a la. jornade pormal de trabajo. ) :

C) Las condiciones -laborales que se deriven de este Con-
venio en su aspecto meramente econémico, forman un conjunto
organico e indivisible, que no se podrd considerar aisladamen-
te, sino en su totalidad. ’

'Art. 8.° Comisién Paritaria:

1. Existir4 una Comisién Paritaria que estard compuesta
por cuatro miembros desiznadaos por Ja Empresa y cuatro de-
signados por el Comité de Empresa. Dicha Comisién Parita-
ria, serd el 6rgano para.interprstar, vigilar, conciliar y arbi-
trar lo dispuesto en el presente Convenio,

.2. Los miembros de la Comisién poscen los mismos dere-
chos y obligaciones y en particular la facultad de opinar en
cualquier asunto que sea sometide a este Organo. Cada uno de
ellos tendra derecho a un vota.

3. Los Vocales designades por el Comité de Empresa ce-
saran en la Comisién Paritaria cuande aquél, reuinido en pleno
y por mavoria, acuerde retiraries la confienza, en cuyo caso
So procederd a una nu2va designacién.

4. Los acuerdos tomados en la Comisién Paritaria, de la que
habian tomado parte los Vocales salientes, no podrén voiver
a reconsiderarse por la Comisién de la que formen parte los
nuevos Vocaleg designados por el Comité de Empresa, en virtud
de lo que se indicdé en el parrafo anterior. .

5. En caso de empate, se seguiran los tramites legales co-
rrespondientes.

8. La Comisién Paritaria se reunirA cuando existan "asun-’
tos gue reclamen atencién o cuando lo soliciten cualquiera de las
partes.

CAPITULO IT

Organizacién del trabajo, actuacién sindical en la Empresa,
’ Informacién y colaboracion

Art. 7.° Organizacién del trabajo.—La organizacién prac-
tica del trabajo ser& competencia de la Direccién de la Em-
presa. con sujecién a la legislacién laboral vigonte en cada
momento. .

Art. 8:° Actuacién sindical en la Empresa:

1. La actuacién sindical en la Emggesa se regira por las
disposiciones vigentes en cada momento. .

2. - La Empresa facilitar4 la labor que tengan que desarro-
llar los representantes del personal poniendo a su d'sposicion
ios necesarios. ]

3. En el anexo III se indican !as funciones generales del
Comité de Empresa y derechos sindicales de los Delegados.

Art. 9.° Informacién.—Aparte de la informacién que la Di-
reccibn de la Empresa ponga a disposicién del Comité de Em-
presa (ver anexo II), se establecen los siguientes cauces de
informacién:

a) Cada trimestre dos representantes del personal asisti-
rén a las reuniones con la Direcci6én para recibir informacién
de la- Empresa. .

b) Lag decisiones tomadas por el Comité de Gerencia sobre
asuntos planteados por el Comité de Empresa seran comun‘-
chdos directamente por alguno de -los miembros del Comité
de Gerencia a1 Comité de Empresa dentro de la semana en
gue se haya tomado la decisién. ) .

- €©) Se informara previamente y por escrito al Comité de
Empresa de las sanciones y premios que se van a imponer
o conceder, asimismo se pondran & disposicién del Comité los
modelos C-2, para su conocimiento.

_ CAPITULO I
Art. 10. Consideraciones previas:

1. En el caso de que el indice de precios al consumo (TPC),
establecido por el INE, supere al 30 de junio de 1981 la
cifra del 6,6 por 100, se efectuara una revisién salarial de
acuerdo con lo establecido en el anexo II, capituio 1V, clausu-
la de revisién del «Acta de Revision del Acuerdo Marco In-
terconfederal para la negociacién colectiva suscrito por la Unién
General de Trabajadores (UGT), y la Confederacién Espafiola de
Organizaciones Empresariales (CEOE)» el 8 de fehrero de 1881.

2. Todas las cantidades, cualquiera que sea su conc-atn,

- que dimanen de la aplicacién de! presente Convenio, asi como

cualquierd otra percepcién que pudiera existir, se consideraran
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necesariam2nte en sus importes brutos y sometidos al grava-
men que a cada cual corresponda, segun sus circunstancias
personales y familiares.

3. Log impuestos y cotizaciones a la Seguridad Social los
aportara la parte a que legalmente le corresponda y en las
mejoras voluntarias, prestaciones de jubilacion y seguro de
vida y accidente, establecidas de comun acuerdo con los tra-
bajadores en Convenios anteriores, se mantendran los porcen-
tajes de participacion respectivos entonces acordados.

Art. 11.

1. Se establece un Salario Convenio que se devengaria por
jornada y rendimientos normales y que es el resultado de la
globalizacion de ios siguientes conceptos salariales existenles en
el afio 1980. Sueldo de valoracion (compuesto de sueldo base,
plus de actividad y aumento voluntario), compensacién lineal,
compensacion congelada y el 25 por 100 de la prima de pro-
duccién devengada en 1980. R .

2. El .nuevo Salario Convenio se compone de sueldo base
y complemento salarial de Empresa. En el anexo 1V, a), se
recogen los valores del sueldo base y complemento salarial de
Empresa, vigente para 1981 y que se han obtenido después de
aplicar a los conceplos indicados en el apartado 1 de este
articulo referidos:.a 1980, el incremento del 12,5 por 100.

3. El salario base y el complemento salarial de Empresa
que figura en el anexo IV, aj, aparecen en su importe anual,
_mensual y paga extreordinaria reglamentaria. El importe por
mes se obtiene dividiendo el importe enual entre 14, es dec'r,
por el numcro de meses del afno mas :as dos pagas extraor-
dinarias regiamentarias de juiio .y Navidad.

4. Gratificaciones extraordinarius rsglamentarias:

Sueldos:

— Las gratificaciones extraordinarias reglamentarias de ju-
lio y Navidad se percibiran el 15 de julio- y el 21 de diciem-
bre, respectivamente. i

— El persona! que ingrese o cause baja durante el afo, el
- eventual y el interino, percibira su :mporite proporcionalmente
al tiempo de permanencia al servicio de la Empresa.

Ari. 12, Prima de produccicn:

a) Se modifica la férmwa de prima por la que a conti-
nuacién se relaciona, que en su esencia, consiste en primar con
38,48 pesstas/Tm. comercial producida por encima de 142.066.

La formula correspondiente es la siguiente:

Prima = F, = 38,46 P —16.567,12 d
Significado de los simboles:

P Produccién anual en Tm equivalente alcanzada.
d Numero de dias aplicados necesariamente 330 en total
anual.

Esta férmula se ha obtenido como consecuencia del incre-
mernto habido en los emolumentos para el afo 1981 y el tras-
vase del 25 por 100 a sueldos como se indicé en el articulo’11.

b} Si por razones derivadas de la crisis econémica o cual-
quier cavsa de fuerza mayor, las producciones programadas no
pucieran conseguirse, la prima se abonara en las cantidades
reaimnente devengadas, por comprenderse que si tales circuns-
tancias desafortunadas se dieran, no existiria fondo econémico
que rcparir entre la Empresa y sus trabajadores.

c¢) La férmuls tendra vigencia en tanto en cuanto no se
modifiquen log medios de produccién y las condiciones de ho-
mogeneidad. Cualquisr varacion de éstos llevara aparejada la
oportuna adaptacion de la férmula.

d) Para la deterrninacién individul de la prima se apl-
caran las normeas de su Reglamento.

Art. 13.
extraordinirias tengan un valor tipo para cada escalén de cali-
ficacién, que son las que figuran en el anexo 1V, b).

Art. 14. Antigiiedad —En lo referente al tiempo computa-
ble, cuantia y fecha de su devengo, seguira vigente lo dispues-
to en el Reglamento de Régimen Interior de ia Empresa.

Art. 15. Participacion en beneficios.—La participacion en be-
neficios devengada en 1881 a percibir en el primer trimestre
de 1982, sera equivalente a la percibida en 1981 y correspon-
diente a 1980, incrementada en un 12,5 por 100. Quienes hubie-

ran causado alta o baja durante el afio, percibiran su importe °

proporcionalmente. por dozovas partes a los meses de perma-
nencia al servicio de la Empresa.

Art. 15 bis. Complemento de presencia y puntualidad.—E]
complemento de presencia y puntualidad ser4d de una cuantia
de 50 pesetas por dia de trabajo. :

Se devengara por dia efectivamente trabajado. La no asis-
tenc'a al travajo, aunque sea por causa justificada y con de-
recho al resto de cualquier otra clase de retribucion mo dara
derecho al percibo de dicho plus. Las faltas de puntualidad
daran lugar a la disminucién o pérdida de dicho complemento
en la cuantia siguiente:

— Diez minutos de retraso desde la hora de entrada o desde
el final del tiempo de Cortesia, daran lugar a la pérdide del
50 por 100, importe del complemento de un dia,

Horas extraordinarias.—Se acuerda que las horas

-~ Entre once y doce minutos de retraso, segun cada caso,
dara lugar a la pérdida del total del complemento de un dia.

— Llegandd con més de veintiin minutos y menos de trein-
ta minutos de retraso, dara lugar a la pérdida del importe co-
rrespondiente a dos dias,

— La llegada con méas de treinta minutos de retraso dara lu-
gar a la pérdida del importe correspondiente a tres dias.

= Se consideraran como dias de presencia los sabados y
los diag de ausencias en comision de servicios. -

Art. 18. Garantia a los trabajadores de menores ingresos.—
Se garantiza une percepcién bruta anual a todos los trabajado-
res que pertenezcan a la plantilla de este Centro antes de la
fecha de vigencia del presente Convenio y cuyo trabajo se
realice en régimen normal (horario completo, sin baja por
enfermedad o accidente), de 600.000 pesetas, durante el afio’
de 1981, Para el -onjunto de esta cantidad se consideraran
todos los conceptos, cualquiera que sea su naturaleza, a ex-
cepcién de las horas extraordinarias, efectivamente trabajadas
y la ayuda familiar.

CAPITULO IV
Benefiéios sociales
SECCION 1.2 COBERTURA DE RIESGO Y bONTINGENCIA

Art. 17. Para la cobertura de los riesgos y contingencias
que pueda sufrir el personaj e independientemente de las pres-
taciones que pudiera disfrutar, segun lo establecen las normas
legales de previsién social, queda establecido un seguro de vida
y accidentes complementario y unos fondes para jubilaciones
y para viudedad, orfandad y ascendientes, cuyo contenido se
desarrolla a conlinuacién: :

A) Seguro de vida y accidentes.—La Empresa mantendrd
el seguro de vida colectivo a favor de sus productores, con-
tratado con MUSINI, segun pdlizas numeros 410.003 y 310.114,
en las siguientes condiciones generales:

8) Capital asegurado: En caso de muerte natural o invali-
dez’ permanente y total, 70 mensualidades de emolumentos fi-
jos. Teniendo en cuenta que la renovacién de la péliza vigente
se producird el 1 de mayo de 1881, a efectos de los capitales
asegurados hasta esta fecha los mismos serdn los correspon-
dientes a emolumentos fijos de 1980. -

En caso de muerte por accidente, 140 mensualidades de los
mismos conceptos.

b} Primas —Los trabajadores pagarian el 50 por 100 de la
prima de la totalidad del personal de la Empresa, con un
limite maximo para éstos del 2,25 por 100 y la Empresa toma
a su cargo el abono del resto de la prima hasta completar
le totalidad. :

c) La edad limite para el seguro de vida serd las de se-
senta y cinco afios cumplidos.

B) Jubilaciones.—La Empresa tiene establecido un sistema
de jubilaciones mediante el cual a todo su. personal incluide
en el presente Convenio, al cumplir los sesenta y cinco afios
de edad, se reconoce una pensién de jubilacién no superior
al 50 por 100 de la totalidad de los emolumentos fijos que
haya percibido durante los doce meses anteriores a su jubila-
cién y siempre que la- suma de la que le reconozca la Se:
guridad Social mas la a reconocer por la Empresa, no sea
superior al 100 por 100 de los emolumentos que por todos los
conceptos haya percibido durante el periodo antes indicado.

A partir del 1 de enero de 1980 se ha establecido una pen-
sién minima de jubilaciéon con cargo al fondo de 12.000 pesetas
mes y paga extraordinaria o 168.060 pesetas ailo.-

E! reconocimiento de! decrecho a la pensién queda regulado
por el Reglamento de Fondo de Previsién para Jubilaciones
aprovado por el Consejo de Administracién en su reunién del dia
26 de septiembre de 1870 y modificaciones aprobadas con pos-
terioridad.

C) Viudedad, orfandas y ascendientes —La Empresa tiene
establecido un sistema complementario de viudedad, orfandad
y ascendientes aprobado su Reglamento el 20 de septiembre de
1978, mediante el cual se reconoce a la viuda de los empleados
fallecidos en los que se den los requisitos scfialados en el
mencionado Reglamento, una pensién que unida con la reco-
nocida por la Seguridad Social sea equivalente al 5 por 100
de los mismos emolumentos fijos, para cada uno de los hijos
menores de dieciocho afios o incapacitados en los que igual-
mente se den los requisitos sefialados en dicho Reglamento. A
partir del 1 de enero de 1980 se han establecido unas pensio-
nes minimas de viudedad de 7.200 pesetas al mes y paga extra-
ordinaria o 100.800 pesetas anuales.

SECCION 2.2 PLAN SOCIAL

Art. 18. Consideraciones generales.—Deéntro de este capitulo
se recoge el FPlan Social de la Empresa y otras mejorag que
benefician a la totalidad del personal de los Cenlros de trabajo
de Oficinas Centrales y Barcelona. Ambas partes convienen en
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no sobrepasar el importe global de 11.172.252 pesetas, cantida_d
que engloba la totalidad de los epigrafes en el articulado si-

guiente. Se podran trasvasar cantidades de unos epigrafes a -

otros, segun las necesidades, y procurandose que las disminucio-
nes, afecten a actividades recreativas o suntuarias mas que edu-
cativas, culturales o de seguridad. La Comisién Paritaria, a que
se refiere el articulo 8.° sera la encargada de elaborar o revisar
los distintos Reglamentos que hayan de desarrollar la aplica-
ci6n -de los beneficios sociales. . '

Todas las modificaciones éfectuadags en los distintos capitulos
de estos beneficios afectaran a las nuevas peticiones realizadas
a partir de 1 de enero de 1981. .

Art. 19. Premios de iniciativas.y sugerencias.—Para contri-
buir a un clima: de estrecha colaboracién entre los trabajadores
v la Direccién de -la Empresa, ésta mantendra un sistema de
iniciativas y sugerencias con las normas que se dispongan al
efecto, de acuerdo con los siguientes principios:

Sera la Comision Paritaria quien juzgarad sobre 1a admisibili-
dad de las sugerencias que se presenten y que se refiers a cual-
quier mejora que pudiera realizarse. :

" De acuerdo con .la-importancia de las sugerencias presente-
das v que hayan sido estimadas por la Comision, se otorgara la
cuantia de los premios.

Presupuesto: 37.701 pesetas. )

Art. 20. Ayuda para adquisicion de viviendas.
1. Ayuda a fondo perdido.—La Empresa primara log intere-

ses de los préstamos concedidos, por cualquier Entidad de-cré-
dito, al personal para la adquisicién de una vivienda en cuatro

puntos de intereses hasta un tope maximo de 600.000 pesetas. |

La vivienda servira de domicilio habitual y principal del pro-
pietario .
Se podré optar por la formula de ampliar hasta diez afios los
* plazos de amortizacion sefalados por dichas Entidades. Durants
los afios fijados -por las mismas el trabajador pagara.el 50
por 100 de la cantidad correspoandiente a la amortizacién y la
totalidad de los intereses menos cuatro puntos. La Empresa a su
vez, adelantaréd el restante 50 por 100 de. la amortizacion y
‘abonara los cuatro puntos de interés, Transcurrido este plazo y
recuperado por la Entidad de crédito la totalidad del préstamo,
el trabajador serd deudor de la Empresa durante los afios que
falten hasta cumplirse los diez afios del importe de las amorti-
zaciones adelantadas por la Empresa al tipo de interés concer-
tado con la Ent‘dad de crédito menos el 4 por 100.

Presupuesto: 804.285 pesetas.

2. Préstamos recuperables.—El fondo se obtendra de las
amortizaciones de los préstamos concedidos con anterioridad
para este mismo fin y a medida que dichas amortizacione; se
vayan efectuando - ’

Estos préstamos se concederan para:

a) Construcc’én de viviendag en propiedad o adquisicién de
pisos que sirvan de domicilio habitual y principal del propie-
tario.

b) Para los casos de desahucio o analogos.

En ambYos casos se concederan 253.503 pesetas, como maxi-
mo en un plazo nosuperior a cinco afios, de amortizacién y con
~un 3 por 100 de interés. Estos préstamos tendra vigencia a partir
de 1 de enero de 1981 y nun<a con incremento de otros présta-
mos por el mismo concepto a efectos de este plan social.

c) Para reparacion o arreglo de viviendas propias.

Se concederan préstamos para este epigrafe por un importe
de hasta 87.92 pesetas, como maximo, con un plazo de amorti-
zacion no superior a cinco anos, devengando un interés del 3 por
100 de con las mismag condiciones que el apartado b).

Art. 21. Ayuda.para adquisicién de véhiculos—Van com-
prendidos en este apartado toda clase de vehiculos que precise
el personal para su desplazamientos, fijdndose la cuantia del
préstamos a conceder, en cada caso, de la forma siguiente:

a) Autombéviles: 95.802 pesetas.
b) Motocicletas 28.177 pesSetas.

Estos préstamos devengaran un interés de un 3 por 100 con

un plazo de amortizacion maximo de tres arios.

Como en el caso anterior y siguiendo las mismas normas, -

se esigna un fondo que se obtendra de las amortizaciones que el
afio -1980 se efectlien respecto a los préstamos concedidos con
anter'oridad para este fin. ’

Art. 22. Ayuda para la adquisicién de tutiles varios.—Com-
prende este articulo toda clase de utiles que son indispensables
para el bienestar del trabajador, tales como: Ajuar domséstico,
elementog de trabajo, aparatos electrodomésticos, etc.

La.cuamia del préstamo a conceder estara en consonancia con
el objeto a adquirir sin que su cuantia sea nunca superior a
30.’43'1 pesetas, devengando el interés del 3 por 100 con un plazo
maximo de amortizacién de tres afios.

El fondo destinado por la Fmpresa para este concepto se

obtendra y distribuira siguiendo el mecanismo de.los dos casos
anteriores. - ’ : :

Art, 23. Beneficios econémicos.

1. Nupcijalidad, natalidad y defuncién.—Estos beneficiog que
son a fondo perdido, y por consiguiente no reembolsables, son
compatibles con otras ayudas que concedan los Organismos ofi-
ciales. ’

Se presupuesta para estos tres conceptos la cantidad de:
439.843 pesetas. -

a) Nupcialidad.—Importe de una mensualidad del valor del
escalén de calificacién o nive! base

b). Natalidad.~Premio por valor de 8.453 pesetas.

c) Defuncién.—22.542 pesetas a los herederos del difunto que
a su fallécimiento vivieran a sus expensas. :

En el caso de que el fallecimiento scbrevenga a causa de
accidente de trabajo, se incrementar4 la ayuda indicada en 8.453
pesetas por cada hijo menor que dejase el difunto. ’

2. Ensefianza.
A) Formacién Profesional y Educativa:
a) La Empresa confeccionara para el afio 1981, un plan

general de formacién que incluird todos los grados, niveles y ca-
tegorias de todos los grupos laborales de la misma, incluida.la

“ensefianza de idiomas impartida en este Ceniro.

b) Ayuda escolar para trabajadores:

Se concederi esta avuda a los empleados que se encuentren
realizando cualquier tipo de estudios que puedan elevar su nivel
cultural. El régimen de la ayuda a conceder. la cuantia de !as
mismas, su utilizacién, etc. quedara definido pur su Reglamen-
to que -entrara en vigor en el presente afio y seréd revisado por
la Comisién Paritaria. :

Presupuesto:

1. Plan General -de Educacién.
2. Clases de idiomas.
3. Ayuda escolar para log trabajadores.

Total: 1.005.356 pesetas. .

B) Ayuda escolar y becas para hijos de trabajadores.

. Como-reflejo de la preocupacién de la Empresa por ayudar.a
los trabajadores a dar estudios a sus hijos, se establecen fondos
que sirvan para tal menester. Por un lado, se constituye como
ya es tradicional, un fondo para ayuda escolar y por otro, se
fijan ciertas cantidades para becas de estudio.

A la ayuda escolar y becas también tendran derecho los que
hayan perteneeido a la Empresa y estén en situacién de jubila-
cion, invalidez provisional o permanente absoluta o sean huér-
fanos menores de veintiun afios, de empleado de la Empresa.

Ambos fondos, que se determinan en las cifras que se diran
a continuacién, se rcgiran por las normas siguientes:

b.1) Ayuda escolar.

Como queda dicho, la finalidad de este fondo es la ayuda a
los hijos de los trabajadores para los estudios que en los diver-
sos Centros de ensefianza oficial, cualquiera que sea su nivel,
Quedan exceptuados los estudios no oficiales, tales como idio-
mas, estudios por correspondencia, etc. :

Para su distribucién, la Comisién Paritaria, tendrd en cuenta
la totalidad de las peticiones haran las asignaciones segan lo
que determine el Reglamento de Becas y Ayudas Escolares, que

~ sera revisado y actualizado anualmente.

Para optar a la concesién de. Ayuda FEscolar habra que
acompanar a la solicitud los comprobantes de haber realizado
la matricula de los estudios cursados, asi como las calificaciones
obtenidas en el curso anterior. N

Presupuesto: 1.73. 2440pesea.st .

'

Becas. -

La Empresa conceders eslas becas a log hijos de los emplea-
dos, que reunan las condiciones que se deferminen en el Regla-
mento ela»orado por la Comision Paritaria, que asimismo, inter-
vendrd en la administracién y distribucion becal.

Presupuesto 377.008 pesetas..

b.2.)

b.3) Educacién- Especial.

Se concedera una ayuda extraordinaria a determinar por la

- Comisién Paritaria, a los hijog de los empleados que requieren

una educaclén especial.
_ Presupuesto: 377.008 pesetas.
Art. 24. Medicina asistencigl.—Comprende este articulo:
1. La ayuda que la Empresa pueda prestar a los trabaja-

dores que s¢ encueniren en situacion de baia por enfermedad o
accidente u otras circunstancias que la Empresa considere opor-

-tuno atender. Estas ayudas seran fijadas por la Comision Parita-

ria. :
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Presupuesto 389.807 pesctas.

2. El Servicio de Asistencia Sanitaria: Tendran derecho a
esta ayuda todos los empleados que estén adscritos al SAS u
otra Entidad meédica. El presupuesto para este apartado es de
4.184.796 pesetas, no pudiendo ser superado. La suma a perci-
bir por cada une de las personas adscritas sera determinado por
la Comisién Paritaria.

Art. 25. .- Economalto.—Nuestra Empresa, que pertenece como
afiliada al Economato Laboral Colectivo del Instituto Nacional
de Indugtria, seguird abonando las cuotas que origina la perte-
nencia a dicho economato.

Presupuesto: 691.183 pesetas.

Art, 26. Grupo de Empresa.—Se seguird atendiendo el desa-
rrollo de las distintas actividades que se realizan a través del
grupo de Empresa. : .

Presupuesto: 439.843 pesetas

Art, 27. Navidad —Se seguiré-atendiendo la celebracién de
los gastos que ocasione el regalo que a cada empleado se hace
con motivo de lag fiestas navidefias, fiesta infantil de Reyes y
otras celebraciones.

Presupuesto: 691.182 pesetas.

) SECCION 3.a ABSENTISMO
Art. 28. Ayuda al personal de baja por I. L. T.

1. I.L. T. Por enfermedad comin o accidente no laboral o
maternidad. La indemnizacién econdémica a percibir mientras
dure la situacién de I. L. T. por las causas indicadas sera la
siguiente:;

a) Los tres primeros dias. incluso si hubiera mas de una
baja durante el afio, la Empresa a%ona el 75 por 100 de los
emclumentos fijos (sueldos y arntigiiedad) y compensacién con-
gelada en su totalicad.

. b} Del cuarto al vigésimo dia, ambos inclusive, se percibira
lo que disponga la legislacion vigente, y compensacién conge-
lada en su totalidad.

c)
el trabajo o el pase a la situacién de invalidez provisional o
incapacida@ permanente se completard lo percibido con cargo
a Ja Seguridad Socia] hasta el 100 por 100 de los emolumentios
fijos (suelde y antigiedad) y compensacidon congelada.

2. L. T por accidente. La indemnizacién a percibir sera la
siguiente:

a) Si el accidente es «in itinere» durante los primeros
veinte dias de baia se percibird lo que disponga la legislacién
vigenle. A partir del vzintivin dia y hasta el dia de ailta para el
trabaj» o pase a la situacion de invalidez provisional o incapa-
dad permanente se completard lo percibido con cargo a la
Seguridad Social hasta el 10 por 100 de los emolumentos fijos
(sueldo y anfigdedad) y compensacion congelada.

b) Si el accidente tuvo lugar en el trabaio, la Empresa
complatarg lo pernibido con cargo a la Seguridad Social hasta
el 1160 por 100 de los emolumentos fijos (sueldo y antigiiedad)
y compansacién congelada mientras dure la situacion de Incapa-
cidad Laboral Transitoria por esta causa.

Del veintitn dia en adelante y hasta el dia del alta para

3. Para odltener los beneficios anteriormente sefialados serg
condicién indispensable el cumplimiento de las siguientes condi-
ciones:

! a) Que el absentismo. total laboral medio del mes (excepio
las comisiones de trabajo y vacaciones) no supere el 5 por 100.
" b) -Notificar las ausencias con la posible antelacién y presen-
tar la baja médica extendida por los facultativos de la Segur‘dad
Social antes de las cuarenta y ocho haras de dichas faltas al
trabajo v si la ausencia al trabajo se prolongase debera pre-
sentar los oportunos partes de «confirmacién. extendidos por
el facultativo que le atiende. . .
c) La Comisién Paritaria, de acuerdo con las ¢aracteristicas
de la enfermedad, se reserva el derecho.de modificar los porcen-
tajes, especialmente en aquellas que exigen hospitalizacion En
todo ‘caso, se reserva el derecho de comprobar el cumplimiento
de las normas establecidas en esta seccién, estableciendo las
acciones que estimen procedentes para su control.

CAPITULO V
Disposiciones adicionales

Primera.—La validez de este Convenio Colectivo, queda supe-
ditada a su registro por la autoridad laboral competente. La
Empresa, con el fin de no causar perjuicio a sug trabajadores,
acepta que entre en vigor desde el momento de .su firma y con
efectos desde la fecha indicada en el articulo 3.° Si el Conve-
nio no fuera registrado, las cantidades que supongan la aplica-
cion de este Convenio, seran en todo caso, consideradas a cuenta -
‘de lag que correspondan segun el Convenio definitivo.

Segundo.—En todo lo no previsto y regulado-en el presente
Convenio Colectivo, serd de aplicacién lo dispuesto en la Orde-
nanza LaYoral de la Industria Papelera, Reglamento de Régi-
men Interior de 1a Empresa  normas oficiales vigentes sobre la
materia de que se trate. Estando en vias de revisién la legisla-
cién de trabajo vigente, el presente Convenio y demés normas
por las que se regulan las relaciones laborales entre la Empresa
y trabajadores, se iran adaptando, si las circunstancias lo per-
miten, & las modificaciones que con caricter general se vayan
introduciendo, En lo referente a «faltas y sanciones» se sustitu-
yen los articulos 122 a 129, ambos inclusive, del Reglamento de
Régimen Interior de la Empresa por el anexo II del vigente
Convenio Colectivo Estatal do Pastas, Papel y Cartén y que
figura como anexo V de este Convenio. i .

Tercera.—La interpretacién y modificacion del presente Con-
venio Colectivo no podra realizarse aisladamente sino de forma
global, guardando el equilibrio del conjunto de sus normas.
Como consecuencia, no podra modificarse ni interpretarse nin-
guna de sus cldusulas sin tener en cuenta el conjunto de todo
lo acordado. ) . :

Cuarta.—El presente Convenio se acoge al Acuerdo Marco
Interconfederal y Revisién del mismo para el afio-1981, firmado
entre la Confederacién Espafiola de Organizaciones Empresaria-
les (CEOE) y la Central Sindical Unién General de Trabajado-
res (UGT), y al que se adhirié la Unién Sindical Obrera (USQ),
comprometiéndose las partes firmantes de este Convenio, al
conteriido de dicho Acuerdo Marco ¥ Revisién para 1981, en
todo lo que. expresamente no se contenga en este Convenio.

En prueba de conformidad, se firma por las partes en la

represetnacién que ostentan, en Madrid a 24 de-abril de 1981.

ANEXO 1V a)
* Salario Convenio
Escal6n Ao Mes
Sueldo base Complemento Total Sueldo base Complemento , Total
salarial salarial ~ ’

1 327.575 162.878 490.253 23.398 11.620 35.018
2 327.575 184.923 512.498 23.308 13.209 36.607
3 327.575 208.178 535.753 23.398 14.870° 38.268
4 327.575 232.488 560.063 23.308 16.606 40.004
5 328.522 256.955 585.477 23.466 18.354 41.820
[} 330.099 281.944 6812.043 23.578 20.130 43.717
7 338.368 301.447 639.815 24.160 21.532 45.701
8 348.810 322.037 668.847 24.772 23.003 47.775
9 355.472 343.723 609 185 25.301 24.552 49.043
10 384.372 366.550 730 922 26.026 26.182 52.208
11 373.476 390.6812 764.088 28.877 27.901 54.578
12 382.802 415.956 793.758 27.343 28.711 57.054
13 392.360 442.622 835.002 28.027 31.816 59.643
14 402.179 470.711 872.890, 28.727 33.822 62.349
15 412.248 - 500.252 912 408 20.446 35.732 65.178
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IV b} ¢ryano instructor del expediente iinforma, previa comprobacion
2 e el terveyno, que no existe ningun impadimento en las fin-
—————— s == == | cas afectadas, de ios comtenidos en el articulo veinticinco del
Escalé Horas Escalén Horas citado Decreto dos mil seliscientos dizcinueve/mil novecicnios
scalon oras oedinar sesenta y seis, y que todas ellas son rusticas, con pines y cuitivos,
extraordinariag extran:dinarias asi como que el trazado proyectado es el correcto.

’ En su viriud, a propuesta del Ministro de industria y. Ener-
1 445 9 635 gia y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién

2 485 10 664 del dia cinco de junio de mil novecientos ochenta y uno,

3 o 11 603 DISPONGO:
12 725

5 2352 13 757 Articulo unico.—A los efectos previstos en la Ley de Expro-
s 580 14 792 piacion Forzosa v Sanciones en Materia de Instalaciones Eléc-
g 606 15 828 tricas, diez,/mi! novecientos sesenta y seis, de dieciocho de mar-
20, ¥ su Reglamento de aplicacion, aprobado por Decreto dos mil
seiscientos diecinueve/mil novecientos sesenta y seis, de veinte
de octubre, se declara urgente la ocupacion de terrenos y bienes
ANEXO V gravados con la servidumbre de paso impuesta, con el alcance

Jornada anual: Optativa segin acta complementaria del
Convenio 1081, suscrita en 24 de abril de 1981 por la Comisién
Deliberadora del mismo (y a cuyos detalles nos remitimos y
ratificamos): '

A) 1.928 — 147 (vacaciones) = 1.781 horas/afio, en jornada de
ocho a quince horas.

B) 1.888 — 147 (vacaciones) = 1.749 horas/afio, en jornada de
ocho a trece treinta horas y de quince & diecisiete treinta horas
(un sabado cada cuatro de guardia).

M® DE INDUSTRIA Y ENERGIA

REAL DECRETO 1358/1981, de 5 de junio, por el
que se declara la urgente ocupacion de bienes y
derechos, al objeto de imponer la servidumbre de
paso para construir una linea de ifransporte de
energia eléctrica a 220 KV. de tensién que enlazard
las subeslaciones transformadoras «Sentmenats y
«<Palau» (Barcelona), por la <Empresa Nacional Hi-
\ droeléctricg del Ribagorzana, S. A» (ENHER).

La <Empresa Nacional Hidroeléctrica del Ribagorzana, So-
cledad Anénimas, (ENHER), ha solicitado del Ministerio de In-
dustria y Energia la concesién de los beneficios de expropiacién
forzosa e imposicién de la servidumbre de paso y la declara-
cién de urgente ocupacién, con la finalidad de construir una
linea de transporte de energia eléctrica, doble circuito trifasico,
a doscientos veinte KV. de tensién, con origen en la subestacién
transformadora «Sentmenat», propiedad de «Fuerzas Eléctricas
de Cataluiia, S. A.», y la de «Palau-, propiedad de la Empresa
solicitante de los beneficios, cuyo recorrido afecta a la provincia
de Barcelona. : ’ :

La solicitud ha sido hecha en base a lo dispuesto en el ar-
ticulo treinta y uno del Reglamento que desarrolla la Ley diez/
mil novecientos sesenta y seis, de dieciocho de marzo, de Expro-
piacion Forzosa y Sanciones en Materia de Instalaciones Eléc-
tricas.

La citada instalacién fue declarada de utilidad publica en
concreto por Resolucién de la Direccién General de la Energia
del Ministerio de Industria y Energia de fecha veintidds de fe-
brero de mil novecientos setenta y nueve y con posterioridad,
la de una modificacién técnich, por Resolucién del mismo Cen-
tro directivo de fecha uno de julio de mil novecientos ochenta,
¥ publicadas en e: «Boletin Oficial del Estado» de fechas respec-
tivas veinticuatro de marzo de mil novecientos setenta Y nue-
ve y veinte de agosto de mil novecientos ochenta, a los efectos
de la imposicién de servidumbre de paso aéreo.

Se estima justificada la urgente ocupacién, dado que esta linea
cerrar4d la malla a doscientos veinte KV. <Palau-Sentmenat-Vic-
Gerona», proporcionando una gran seguridad en el suministro
eléctrico que se realiza a una amplia zona de gran densidad
industrial.

Tramitado el correspondiente expediente por la Delegacién
Provincial del Ministerio de Industria y Energia de Barcelona,
de acuerdo con la Ley diez/mil novecientos sesenta y seis, de
dieciocho de marzo y su Reglamento de aplicacién aprobado
por Decreto dos mil seiscientos diecinueve/mil novecientos
sesenta y seis, de 20 de octubre, se presentaron dentro del pe-
riodo habil reglamentario, en que fue sometido al tramite
de informacién publica, tres escritos de alegaciones por dos
propietarios afectados. .

En uno de ellos se solicita anulacién del expediente por de-
fecto de.forma en su tramitacion inicial, que, segun cree el
reclamante, le produce indefensidn.

En.los otros dos, suscritos por la misma persona, solicita
variaciéon del trazado, sin indicar cual le seria favorable, por
considerar que la imposicién de servidumbre solicitada, que
gfectfa a las parcelas de su propiedad, le perjudica por estar
incluidas en un plan de urbanizacién, provisionalmente aprobado
por el Ayuntamiento al que pertenecen.

Ambas alegaciones no son atendibles, la primarc por ro exis-
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tir el defecto de forma denunciado, y la segunda, porque el

previsto en el articulo cuarto de la Ley citada, para estableci-
miento de una linea de transporte de energia eléctrica, doble
circuito trifasico, a doscientos veinte KV. de tensién, que en-
lazzra las subestaciones transformadoras «Sentmenats, propiedad
de la Empresa <Fuerzas Eléctricas de Catalufia, S. A.» (FECSA),
y <Palau», propiedad de la Empresa solicitante de los beneficios,
cuyo recorrido afecta a la provincia de Barcelona, instalacién
que-ha sido proyectada por la «Empresa Nacional Hidroeléctrica
del Ribagorzana, S. A.» (ENHER). R

Los bienes y derechos a los que afecta esta disposicién estan
situados en los términos municipales de Sentmenat, Caldas de
Montbuy, Llis& de Munt y Castellar del Vallés, son todos los
quo figuran en la relacion presentada por la Empresa, que cons-
ta en el expediente, y que en tramite de informacién publica se
insertaron en el «Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona»
niameros doscientos sesenta y ocho y doscientos noventa y cuatro,
de fechas respectivas cinco de noviembre de mil novecientos
setenta y nueve y ccho de diciembre de mil novecientos ochenta.

Dado en Madrid a cinco de junio de mil novecientos ochenta
¥ uno.
JUAN CARLOS R.

El Mini:stro de Industria y Energia,
IGNACIO BAYON MARINE

REAL DECRETO 1359/1981, de 5 de junio, por el
que se declara la urgente .ocupacion de bicnes y
derechos, al objelo de imponer la servidumbre de
paso para construir una linea de transporie d=z
energia eléctrica a 380 KV de tensién, que enla-
zard las centrales nucleares «Asci» y <Vandelldss,
cuvo recorrido afecta a la prov.nc.a de Tarragona,
por las Empresas <Hidroclsctrica de Cataluiia, So-
cicdcfsd ﬁ.’nc’miman y «<Fuerzas Eléclricas de Catalu- -
Aa, S. A
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Las Empresas <Hidroelécirica de Catalufia, S. A.» (HECSA),
y <Fuerzas Eléctricas de Cataluna, S. A.» (FECSA), han solici-
tado del Ministerio de Industria y Energia la concesién de los
beneficios de expropiacién forzosa e impusicion de la servidumbre
de paso y la declaraciéon de urgente ocupacion, con la finalidad
de construir una linea de transporte de energia eléctrica, doble
circuito trifdsice, duplex, a trescientos ochenta KV. de tensidn,
que enlazara las centrales nucleares <Ascé» y «Vandeliés», cuyo
recorrido afecta a la provincia de Tarraguna. .

" La solicitud ha sido hecha en- base a lo dispuesto en el ar-
ticulo treinta y uno del Reglamento que desarrolla la Ley diez/
mil novecientos sesenta y seis, de dieciocho de marzo, de Expro-
piacién Forzosa y Sanciones en Materia de Instalaciones Eléc-
tricas.

La citada instalacién fue declarada de utilidad publica en
concreto por Resolucién de la Direccion General de la Energia
del Ministerio de Industria y Energia de fecha dieciocho de
diciembre de mil novecientos setenta y nueve y publicada en el
«Boletin Oficial del Estados de fecha uno de febrero de mil nove-
cientos ochenta, a los efectos de la imposicién de servidumbre
de paso aéreo.

Se estima justificada la urgente ocupacion, por ser imprescin-
dible su construccién y puesta en servicio, para evacuar la
energia que se produzca en la central nuclear <Ascé», con la
inminente entrada en servicio de su primer grupo, que asegu-
raré, a la vez, los grandes consumos de la zona catalana vy
apoyard la actual Red Peninsular a trescientos ochenta KV., a
través de la zona de Levante.

Tramitado el correspondientie expediente por la Delegacién
Provincial del Ministerio de Industria y Energia Tarragona,
de acuerdo con la Ley diez/mi] novecientos sesenta y seis,
de -dieciocho de marzo, y su Reglamento de aplicacién apro-
bado por Decreto dos mil seiscientos diecinueve/ de veinte
de octubre, se presentaron dentro del periodo habil reglamen-
tario, en que fue sometido al tramite de informacién publica,
dieciséis escritos de alegaciones.

En algunos de ellos se solicita subsanacién de errores. que
son aceptados por las Empresas solicitantes de los beneficios:
en otros se exponen circunstancias aicnas a la tramitacién de
esta fase del expediente, y concretamente tres de los propieta-



