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Cuando por la indole de su funcién los trabajadores incluidos
en el ppartado 3 del articulo 10 tengan que despiazarse de Su
centro de trabajo. aunque fuera dentro de la misma Jocallldad,
impidiéndole comer en su domicilio, la Empresa, previo el
oportuno conocimiente y justificacion, le cubrira los gastos que
estos desplazemientos le ocasionen con un minimo de seiscientas
diez pesetas diarias.

Para el personal de Publicidad Directa, en el concepto de
dieta completa queda incluida la cantidad que venian perci-
biendo comc dieta de coche. ]

2. Previo conocimiento de las Empresas, si por circunstan-
cias especiales los gastos originados por desplazamientos sobre-
pasan el importe de las dietas, el exceso debera ser abonado
por la misma, con posterior justificacion por parte del trabaja-
dor de los gastos rea'.zados

3. Si el trabajador, de acuerdo con la Empresa, utilizara
coche propio. llegard a un concierto con ésta para la percep-
cién de una cantidad por kilémetro recorrido.

Art. 22. Incapacidad laboral transiloria.—Durante la situa-
cién de incapacidad laboral transitoria y mientras el trabajador
esté en dicha situacién, cualesquiera que sean las contingencias
de la que ésta se derive, la Empresa le abonara la diferencia
entre lo que perciba en tal situacién y el 100 por 100 de su
salario real.

Art. 23.- Servicio Militar.—El personal integrado en filas ten-
dra derecho al abono de las gratificaciones de julio y Nav_id;ad,
previstas en el presente Convenio, siempre que lleve un minimo
de un afio al servicio de la Empresa. : :

No obstante, en Barcelona y Madrid, se percibird también la
gratificacién de beneficios sin linmitacién de antigiiedad ‘para
ninguna de ellas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Seguro de vida. Los trabajadores de Barcelona
que no lo tuvieran y todos los de Madrid podran solicitar,
dentro del mes siguiente a la entrada en vigor del presente
Convenio, la suscripcién de una péliza de seguro de vida y
muerte o invalidez por accidente por importe de 500.000 pese-
tas. Las Emoresas estaran obligadas a concertar dicha péliza
para los solicitantes dentro de los tres meses siguientes a la
peticién colectiva, siempre que concurran los sigulentes requi-
sitos:

a) Que lo solicite, al menos, el 75 por 100 del personal fijo
de plantilla de cada Empresa. )

b Que la solicitud 1a haga individua] y nominalmente cada
trabajador, quien percibiré une copia debidamente fechada y
sellada. .

¢) Que la Empresa no tenga concertido ya otro seguro de
anélogas caracteristicas.

Segunda.~Se§:ridad o higiene. Para los trabajadores que
realicen su trabajo a alturas superiores a cinco metros, la
Empresa suministrard los elementos adecuados que reunan las
suficientes condiciones de seguridad expuestas en la Ordenanza
General de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Tercera.—Destajos, primas y tareas. La modalidad de tra-
bajo a destajo, .prima o tarea, sera de libre ofrecimiento porl
la Empresa y de voluniaria. aceptacién por el trabajador. La |
contraprestacién econémica, en estas modalidades de trabajo;-
.serd fijada en todo caso de comun acuérdo entre Empresa y
trabajador. »

‘Cuarta.—Los Auxiliares administrativos de segunda y los as-
pirentes Técnicos mayores de dieciocho aifios pertenecientes al
grupo I de la presente Ordenanza, ascenderan autométicamente
e la categoria -inmediata superior al transcurrir treinta meses
de su permanencia en bquella categoria,

Todos los Auxiliares administrativos de segunda, asi como los
aspirantes Técnicos mayores de dieciocho afios del grupo I de
la presente Ordenanza, que a la entrada en vigor del presente
Convenio llevaran treinta meses en dicha categoria, pasaran
automaticamente a la inmediata superior. -

Quinta.—Derechos sindicales. Las facultades y garantias de
los representantes de los trabajadoTes en el seno de las Emoure-
sas serdn las reconocidas en el Real Decreto 3149/1977, de 6 de
diciembre.

Sexta.—Comisién de vigilancia. La interpretacién, vigilancia
y cuantas actividades tiendan u la eficacia practica del Convento
seran realizadas por una Comision Paritaria. formada por doce
miembros: seis pertenecientes a las Asociaciones Empresariales
Presentes en la Comisién Deliberante y seis miembros pertene-

cientes a las Centrales Sindicales representadas en dicha COmi-
sién Deliberante.

El presente Convenio Colectivo lo suécriben, de una parte,

C.O0 y UGT y, de otra, la «Asociacién Espafiola de Agencias.

de Publicidad», la «Asociacién Empresaria! Catalana de Publi-

cidad~ la «Asociacién Espaficla de Empresas de Publicidad Ex-

fieenﬁad:!dla «Asociacién Genera] d¢ Empresas de Publicidad
ids.

ANEXO

Tabla de salarios

Minimo Minimo

mensual anual

Pesetas Pesetas
Jefe superior ... ... v. oo wiv ver eee el 47,848 717.723
Jefe primera administrativo ... .....".. .. ... 43.050 645.756
Técnico Graduado superior y Publicidad ... 43.050 645.7560
Ejecutivo ... ... e e e e e e s 40.856 608.800
Técnico creativo .. 40.586 608.800
Director de arte ... ... ... ... .. . i eer e . 40.586 608.800
Técnico Investigacion Mercados . 40.327 604.910
Técnico Relaciones Publicas ., ... ... ... ... ... 40.327 604 910
Planificador Medios ... e e, 40.327 604.910
Jefe segunda administrativo ... 40.327 604.910
Jefe de Estudio ... ... ... ... v vis cer cen een o 38.382 575.734
Distribuidor a Medios ...... ... ... .. o .. 38.382 575.734
BRedactor ... ... ... o e e e 38.382 575.734
Especialista grabacion filmacién ... ....... ... 37.215 558.229
Especialista fotografia ... . 37.215 558.229
Dibujante ... .. ..o cee e e e v e e ey 35.270 529.053
Oficial primera administrativo .. ... 35.270 529.053
Oficial primera oficios varios ... ... ... ... ... 35.270 520.053 -
Promotor de publicidad .., ... ... ... ... ... 33.973 509.603
Auxiliar de Redaccion... ... ... ... ... ... 33.973 509.603
Oficial segunda administrativo ... ... ... ... 34.103 511.548
Oficial segunda oficios varios ... ... ... ... ... 34.103 511.548
Auxiliar grabacion, sonido, filmacién, foto- C

grafia ... ... . vl L e e e e 33.325 499.877
Conserje ... ... ... 33,325 . 499.877
Cobrador ... ... .. .o civ e s e een ven eee e 33.325 499.877
Auxiliar primera administrativo ... ... ... ... 32.806 492,007
Recepcionista ., ... ... ... .. .. . 32.806 492.097
Ordenanza .. ... ... ... oo cos ver cee e eee aee one 32.806 492.097
Oficial tercera oficios varios ... ... ... ... ... 32.676 490.152
Mozo .. ... .« e e e e e 32.158 482.372
Telefonista ., .. ... ... ... .0 o oo 31.639 474.592
Auxiliar segunda administrativo ... ... ... ... 31.639 474.592
Aspirante Técnico mayor de dieciocho afios
©odel grupo I ... .ol e e e 31.639 474.592
Montador ... ... ... .. e 32.158 462,372
Pedn oficios varios ... ... ... ..o wv el o L 31.639 474.592
Menores de dieciocho afios (Aspirantes y
Botones) ... ... ... . 21.395 320.933

Limpiadoras: 150 pesetaspor hora

15153 RESOLUCION de 1 de iuiio de ‘1981, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
(Conclusién.)  publicacién del I1I Convenio Colectivo para el Per-

sonal Obrero de Juntas de Puertos, Puertos Auté-
nomos y Comisién Administrativa de Grupos de
Puertos. (Conclusion.)

Visto el texto del III Convenio Colectivo para el Personal
Obrero de Juntas de Puertos, Puertos Auténomos y Comisién
Administrativa de Grupos de Puertos, recibido en esta Direc-
cién General con fecha 30 de junio de 1881, suscrito por la re-
presentacién de la Direcciébn General de Puertos y su personal
obrero el' dia 7 de mayo de 1881, al que se acomparfia informe
de .contenido favorable emitido por la Direccién General de
Presupuestos de] Ministerio de Hacienda. De conformidad con
lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3 de la Ley 8/1980. de 10 de
marzo, que aprobd el Estatuto de los Trabajedores y el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, esta Direccion General
acuerda:

1° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convcnios de
esta Direccién General.

2° Remitir el texto original del mismo a! Instituto de Me- .
diacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

3.° Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial dcl Es-
tado».

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.
Madrid, 1 de julio de 1981.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.’ '

Comisién Negociadora del III Convenio Colectivo para el Per-
sonal Obrero de Juntas de Puertos, Puertos Auténomos.y
Comisién Administrativa de Grupos de Puertos. )
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III CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA EL

PERSONAL OBRERO DE JUNTAS DE PUERTOS, PUERTOS

AUTONOMOS ¥ COMISION ADMINISTRATIVA DE GRUPOS
DE PUERTOS (Conclusién) .

Art. 25. Licencias.—El peérsonal comprendido en esté Con-
venio tendra derecho a solicitar licencia con sueldo en cual-
quiera de los casos siguientes:

a) Matrimonio:

— Propio: Diecisiete dias. . .
— De padres o hijos:"Uno o tres dias, si es necesario des-
plazamiento.

~b) Nacimiento de: \

— Hijo propio: Tres o cinco dias, si es necesario desplaza-
miento, Correspondera, asimismo, una licencia de hasta cinco
dias en los casos de intervencion quirirgica, segdin el criterio
de la Direccién y del Comité de Empresa.

— Hermano o nieto:. Uno o tres dias, si es necesario despla-
zamiento.

c¢) Enfermedad grave:

— Del cényuge: Cinco dias. - .
— De padres o hijos: Tres o cinco dias, si es necesario des-
plazamiento.

d) Fallecimiento: .

— Del conyuge: Cinco dias.

— De padres o hijos: Tres o cinco dias, si es necesario- des-
plazamiento. Si fueran politicos, uno o dos dias, respectiva-
mente. '

— Hermanos: Dos o cuatro dias, si es necesario desplaza-
miento.

Se entendera que es necesario desplazamiento cuando haya
que realizarse un viaje que no puede efectuarse en un dia por
la distancia kilométrica o por dificultades de comunicaciones.

e) Traslado de domicilio: Un dia. .

f) Necesidad de atender personalmente asuntos propios: Uno
a siete dias. Tanto su duracién como su otorgamiento estaran
determinados por las necesidades del servicio, teniendo ademas
en cuenta las anteriores solicitudes del peticionario y su expe-
diente personal, no pudiendo disfrutar de mas de siete dias de
licencia de esta clase al aiio.

. Las licencias del apartado d) se autorizaran en el acto, sin
perjuicio de las sancioneg que hayan de imponerse al traba-
jador que alegue causa que resultase falsa.

A los efectos contempladog en este articulo, cuando se re-
fiere a dias se entiende qus son mnaturales:

Todas las licencias seran, en su caso, concedidas por la Di-
reccion.

Asimismo, siguiendo la tradicion, el personal disfrutara de
licencia con sueldo el dfa 16 de julio, festividad de la Virgen
de]l Carmen, cuando esta fecha no estuviese declaradd como
fiesta local. .

Si las necesidades del servicio lo permiten no se produciran
diferencias en cuanto al disfrute de fiestas o permisos extraor-
dinarios entre el personal obreéro y el funcionario que preste
servicios en la Entidad u Organismo, debiendo reajustarse al
efecto la distribuciéon de las horas anuales de trabajo y, con-
siguientemente, el calendario laboral.

Art. 26. 'Licencias sin sueldo.—También podra el personal
obrero de los Organismos o Entidades que tenga un minimo

de un afio de servicio solicitar licencia sin sueldo por un plazo ,

no inferior & quince dias ni superior a tres meses, y le ser4
concedida dentro del mes siguiente por el Director, siempre que
lo permitan las necesidades del servicio, La duracién acumulada
de estas licencias no podra exceder de tres meses cada dos
anos.

Art. 27. Excedencias.

1. Excedencia voluntaria.—Los trabajadores fijos que lleven
como minimo un afo &l servicio del Organismo podram soli-
citar excedencia voluntaria sin sueldo por tiempo no inferior
a un afip ni superior a diez.

La peticion debera efectuarse por escrito a la Direccion, ex-
presando el motivo en que se funda, y se concedera atendiendo
a las necesidades justificadas del servicio y a la urgencia de
las razones alegadas. )

El trabajador que solicite su reingreso tendr4 derecho a
ocupar la primera vacante que se produzca en su categoria,
salvg el caso de concurrir un excedente.especial o forzoso. La
solicitud deber4 hacerse por escrito antes de expirar el plazo
de excedencia.

Si la vacante fuera de inferior categorfa a la que antes
ostentaba podréa optar a ella o0 esperar a que se produzca la
que a su categoria corresponda.

En ninguin caso podrad acogerse a otra excedencia hasta no
haber cubierto un perfodo de dos afos efectivos al servicio
del Departamento, contados a partir de la fecha de reingreso.
El maximo de excedencia a disfrutar ser4 de dos.

La exoedencia voluntaria no se computard a ningun efecto
ni causara derecho alguno para el trabajador.

2. Excedencia forzosa.— Dar4 lugar a la situacién de exce-
dencia forzosa la invalidez previsional. El trabajador seré gon-
siderado en situaciéon de excedencia forzosa a partir del dia
siguiente al ultimo en que haya cobrado la prestacién econémica
como consecuencia de su jncapacidad laboral transitoria.

Esta situacién de excedencia seréd con derecho a reserva de
plazg en la misma categoria que venia desempenando.

5i agotado el periodo maximo de dieciocho meses el Médico
de la Seguridad Social no emitiera el informe-propuesta que
inicia el expediente de invalidez por estimar la imposibilidad
de calificar en tal momento el grado de la misma, el Organis-
mo podréd prorrogar discrecionalmente el derecho a peroibir
las remuneraciones que hasta dicho . momento le estuvieran sien-
do abonadas por el mismo. La prérroga se otorgara, en su caso,
por la Direccion, oidos el Comité de Empresa y los Servicios
Médicos que tuviese establecidos el Organismo,

Los” que transcurrido el plazo de incapacidad laboral transi:
toria no hubieren logrado su curacién pasaran a la situacién
de jubilados si reunieran las condiciones debidas.

El personal que se encuentre en el caso previsto en el pre-
sente articulo podra solicitar la jubilacién si se hallase dentro
de las condiciones establecidas en el Reglamento del Montepfo
a que pertenezca o bien su reingreso si es dado de alta por
la Seguridad Social. . :

Cuando al finalizar la excedencia forzosa por esta causa 6
al ser dado de alta el trabajador por la Seguridad Social se
apreciase sensible -disminucién de las facultades para su ocupa-
cién -habitual sin que reuna las condiciones exigidas pare la
jubilacién por el Montepio a que pertenece, se procedera de la
siguiente forma.:

a) Se realizard4 un reconocimiento médico por el Organismo
portuario, y si de él resultase discrepancia resg;acw al criterio
del trabajador, se practicard un reconocimiento por el Orga-
nismo sanitario competente, que dictaminar4 su ulterior re-
curso.

b) Comprobada la invalidez o sensible disminucién de fa-

-cultades para el ejercicio de la profesion habitual, por el In-

geniero-Director se procurara acoplar al trabajador en un pues-
to de trabajo acorde con las posibilidades del mismo, si hubiera
vacante disponible. ’

c) Solamente en el caso de que se hubiesen agotado las po-
sibilidades previstas en este Convenio se dara de baja al traba-
jador en la plantilla del Organismo portuario, teniendo - dere<
cho al reingreso y a ocupar la primera vacante que se produzca
vy para la que fuese apto, o para la que se promocionase, como
consecuencia del tratamiento de rehabilitacién que corresponda.

3. Excedencia especial.—Pasara a esta situaci6n el personal
dependiente de los Organismos o Entidades portuarias que:

a) Sea designado para cargo politico, cuyo nombramiento
haya de hacerse por Real Decreto.

b) Afiliado a una Central Sindical legalmente constituida,
sea designado por ésta para desempefiar un cargo de direcciém
en la misma que le incompatibilice con el cumplimiento de su
horario de trabajo y tarea a desarrollar durante 6l.

c) A peticién propia y autorizado por la Direccién del puer-
to y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, a
juicio de la misma y de mutuo acuerdo con el Comité de Em-
presa, preste sus servicios de forma permanente em utillaje que,
siendo propiedad de los Organismos portuarios, sea utilizado
por terceros en régimen de conpesion administrativa, cuyas
clausulas contemplen la pa¥ibilidad del empleo de personal de
Organismos portuarios.

En las concesiones que se otorguen a partir del 1 de enero
de 1979, en las que el utillaje sea propiedad del Organismo
portuario, figurara la obligacion de solicitar de éste la provi-
si6n de personal para el manejo del referido utillaje, percibien~
do en todo momento y en todo caso retribucines superiores a
las que venia devengando por todos los conceptos, incluyendo
antigiiedad, en puesto de trabajo analogo, quedando estos tra-
bajadores en situacién de excedencia especial, siempre que se
cumplan, previamente, las condiciones previstas en el primer
parrafo de este apartado c). .

Asimismo figurar4d que la conservacién se efectuara por los
Servicios ‘correspondientes del Organismo, siempre que 6éstos
estén oapacitados para ello y las necesidades del servicio lo
permitan.

- Asimismo en las concesiones que se otorguen a ‘del
1 de enero de 1978, y en las que el utillaje sea propiedad del
concesionario, figurard una clausula en la que se indique la
posibilidad de que soliciten personal del Orgenismo portuario
en excedencia especial, en las condiciones antes citadas, siem-
t1?1'e que dé su conformidad la Organizacién de Trabajos Por-
uarios. N

Los puestos de trabajo que queden vacantes por excedencias
especiales se cubrirdn, en su caso, con el personal interino,
definido en el articulo 19 de este Convenio. ’

Todas las causas de excedencia especial deber4n ser comu-
nicadas por escrito a la Direccién, acreditadas documentalmente,
y serédn sin sueldo, retribucién ni prestacién u otro concepto
evaluable econémicamente; se prolongaran por el tiempo que
dure la causa motivadora o por rescisién o resolucién de con-
trato con la concesionaria, con independencia de las causas de
rescision o resolucién, y no causaran més que derechos a
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ocupar plaza de idéntica categoria profesional que se de-
sempefiaba anteriormente, computdndose el tiempo de exce-
dencia como en activo a efectos de antigiedad. )

El trabajador debera comunicar a la Direccién, su ocese en
el cargo, motivo de la excedencia, dentro de los cinco dias in-
mediatos al .cese, a efectos de que si procediese pueda cursarse
el oportuno preaviso de extincion del contrato de interinidad
& quien, en su caso, le ostentare,

En el plazo de un mes a partir del mencionado cese, el in-
teresado debera solicitar por escrito & la Direccién su reingre-
so, entendiéndose, caso de no haoerlo, como renuncia tacita a
su derecho, y procediéndose, en consecuencia, a su baja defi-
nitiva en el Organismo. - ’ -

CAPITULO VII
~ Salarios y otras formas de retribucion
Art. 28. Salario base.

1. Los salarios base por jornada completa del personal aco-
gido al &mbito de aplicacién del presente Convenio seran en 1981
los que figuran en ol anexo II de este texto.

Los niveles 1, 2 y 3 de dicho anexo tendran, asimismo, un
complemento retributivo, por mayor responsabilidad, del 17 por
100, 8 por 100 y 4,5 por 100, respectivamente, del salario base,
que sera computable a todos los efectos.

2. Durante la vigencia del Convenio se revisaran estos con-
c«;ptos econémicos cuando asi se disponga por norma legal al
efecto.

Art. 29. Plus Convenio.—Se establece un plus convenio cuyo
importe, para cada nivel de la tabla salarial, queda fijado en
el anexo II del presente Convenio.

Sera computable a todos los efectos, incluso de Montepio,
y se percibira también en las gratificaciones extraordinarias
y en el periodo de vacaciones. , .

Art. 30. Antigiiedad.—E]l personal sujeto a este Convenio
percibird, por -cada dos afos de servicios prestados, un incre-

mento del 5 por 100 sobre los conceptos salariales contenidos:

en los dos articulos anteriores. Durante el afio 1981, a estas
cantidades se les aplicard un coeficiente corrector, tnico para
todas las Entidades y Organismos, de 0,66.

El bienio se considerara devengado el 1 de enero de cada
afio impar. : -

Si durante un bienio natural los servicios prestados no al-
canzasen el total del periodo, se tomara la fraccién de bienio
que proporcionalmente corresponda.

Art. 31. Horas extraordinarias—Cada hora de trabajo que
se realice sobre la duraciéon maxima de la jornada ordinaria,
se abonara con un incremento del 75 por 100 del valor salerio-
hora fijado en el anexc Il, con la consiguiente repercusién en
éste de cada bienio.

Art. 32. Plus de transporte y de residencia.—En concepto
de indemnizaciéon por gastos de transporte hasta el centro de
trabajo, todo el personal vinculado por este Convenio percibira
por dia laborable trabajade y sin distincién de categorias un
plus de la cuantia sefialada en el anexo III, debiendo conside-
rarse, a efectos de la aplicacién del plus y para realizar el
cémputo de’la distancia, que toda la zona de servicio del puerto
tiene consideracién de un centro de trabajo, sin que, por tanto,
sean computables los recorridos.

El plus de residencia ser4 de un 13 por 100 para las islas
Baleares, 23 por 100 para las Canarias, 30 por 100 para Ceuta
y Melilla, 27 por 100 para La Palma y Lanzarote y 30 por 100
para Fuerteventura, Gomera, Hierro y demas islas, sobre el
salario base y plus convenio, aboniandose en doce mensuali-
dades.”

Art. 33. Plus de inmersién —El1 Buzo, el Marinero especia-
lista buceador, el Escafandrista y Ayudante de Escafandrista
percibiran por la realizacién de sus funciones un -plus de 120
Pesetas por cada hora que trabajen sumerjidos. )

Art. 34. Plus de nocturnidad y turnicidad.—E] trabajador
que realice su labor entre las veintidés y las seis horas perci-
bira un suplemento denominado «trabajo nocturnos, equiva-
lente al 25 por 100 del salario base y plus Convenio asignado
a su categoria profesional. Si el tiempo trabajado en el periodo
nocturno fuera inferior a cuatro horas se abonara el plus Gni-
camente sobre el tiempo trabajado, y si las horas nocturnas
exceden de cuatro, se abonara el suplemento correspondiente
a toda la jornada. En el caso de existir tres turnos de trabajo,
el personal de turno de noche percibira el suplemento con
arreglo a lo dispuesto en los parrafos anteriores, y el personal
que esté de dia en estos trabajos percibird un suplemento del
15 por 100 sobreg salario base y plus de Convenio.

Cuando la Direccién, por puntas de trabajo temporales en
el puerto o de forma permanente considere imprescindible la
realizacién- de dos turnos de trabajo, los trabajadores cuyo
horario quedara modificado percibiran un plus de un ‘10 por 100
sobre los conceptos del parrafo anterior.

Art. 35. Sustituciones y trabajos de calegoria superior.

. 1. Siel,'nprg que haya que sustituir a un trabajador de ca-
egoria superior, por e_nfermedad o ausencia de éste, el susti-
tuto percibird una retribucién igual a la total que corresponda

a la categoria del sustituido, desde que empiece la sustitucion

y cualquiera que sea la duracién de ésta, debiendo percibir
igualmente la parte proporcional correspondiente a pagas ex-
traordinarias y vacaciones,

2. El obrero que realice trabajos de categorfa superior a la
que tenga atribuida percibir4, durante el tiempo de préstacién
de estos servicios, la retribucién de la que circunstancialmente
quede adscrito.

Estos trabajos no podran durar méas de cuatro meses ininte-

‘rrumpidamente o seis ‘alternos a lo largo de un periodo de doce

meses, debiendo el obrero, al cabo de este tiempo, .volver al
trabajo-de su anterior categoria o ser ascendido definitivamen-
te a la superior si hubiese vacante, continuasen los trabajos-
correspondientes a ésta y tuviera opcion al ascenso segun las
normas establecidas en el Puerto; de no corresponderle dicho.

_ascenso debera cubrirse la vacante de categoria superior, segun

los preceptos reglamentarios. .
El contenido de este punto 2 no es aplicable a los casos
de sustitucion tratados en el punto 1. .

Art. 368. Viajes, dietas y desplazamientos.

1.° Los trabajadores que en comision de servicio y por orden
superior tengan que efectuar viajes a lugares distintos del de
su trabajo habitual que les impida pernoctar en su residencia
o realizar sus comidas principales en el sitio en qué normal-
mente las efectuan, percibiran, ademas de los gastos de loco- -
mocién y en concepto de dieta para satisfacer los originados
en los viajes, las cantidades siguientes:

a) Si pernoctan y realizan las dos comidas principales en
las condiciones sefialadas en el parrafo anterior, el importe de
la dieta cuya cuantia se fija en el anexo III:

b) Si realizan las dos comidas principales, el 55 por 100 de
dicha dieta. o

¢} Si realizan una sola comida principal, el 30 por 100 de
dieha dieta.

Cuando el ‘desplazamiento comprenda mas de un dia, en
el de salida percibiran la dieta integra e igualmente en el
de llegada, si en este dia hubiesen de realizar, en las circuns-
tancias a que se refiere el parrafo primero, las dos' comidas
principales. ’ :

2.° Los trabajadores que por necesidades del servicio y orden
de sus superiores tengan que realizar su trabajo a bordo de
embarcaciones o en otras, instalaciones del servicio asimilables
a aquellas en circunstancias que les impidan pernoctar en su
residencia o realizar sus comidas principales en el sitlo en que
normalmente las efectiia, sea éste su casa o lugar habitual de
trabajo, no tendran derecho a dieta, y en su lugar percibiran,
en concepto de plus por la molestia o incomodidad que ello
supone, las cantidades siguientes:

a) Si pernoctan y realizan las dos comidas principales en
las condiciones sefialadas en el parrafo anterior, el importe del
plus de desplazamiento que se fija en el anexo IIL

b} Si realizan las dos comidas principales, el 80 por 100 de
dicho plus.

¢) Si realizan una sola comida principal, el 50 por 100 de
dicho plus. .

A'estos efectos, no correspondera indemnizacién glguna cuan-
do las comidas las facilite gratuitamente el- Organismo portua-
rio, salvo que perrfocten, en cuyo caso percibiran el 20 por 100

de dicho plus.
CAPITULO VIII

Obras sociales y previsién

Art. 37. Indemnizacién complementaria en situocién de in-
capacidad laboral transitoria.—Al trabajador que estuviese en
situacién de incdpacidad laboral transitoria, por enfermedad
comun o ‘accidente no laboral, y durante el plazo en el que
perciba la prestacion de la Entidad gestora de la Seguridad
Social, le sera abonado el resto del salario por las Entidades
y Organismos portuarios dependientes del Ministerio de Obras
Publicas y Urbanismo, & fin de que sus ingresos no sufran
mermas por estas causas. Sin embargo, se le completara solo
hasta el 90 por 100 del salario, entre el cuarto y el vigésimo
dia, en egta situacién, ambos ‘inclusive, cuando la media men-
sual de ‘'ausencias al trabajo, exceptuadas las de accidente
laboral, supere el 4 por 100 de la plantilla laboral efec-
tiva." En el control del absentismo colaboraran los miembros de
los Comités de Empresa o Delegados de Personal.

El trabajador sera privado de este derecho, sin perjuicio de
otras sanciones a que haya lugar, si se comprobase que la
incapacidad laboral es fingida o maliciosamente provocada.,

Art, 38. Fondo para fines sociales.—En cada Organismo por-
tuario se constituira un fondo para el personal sujeto a este
Convenio del 1 por 100 del importe de la totalidad de retri-
buciones del personal .citado, segtin establece el articulo 64
ge la Ordenanza aprobada por Orden ministerial de 23 de marzo

e 1977. .

Esie fondo se destinara unica y exclusivamente a fines socia-
les, tales como ayuda escolar y cualquier otro de caracter es-
trictamente asistencial.
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Art. 39. Servicio militar.—Los trabajadores que se encuen-
tren cumpliendo su inexcusable servicio militar o equivalente
y que tuviesen cargas familiares directas, debidamente acredi-
tadas y comprobadas por la Direccién y el Comité de Empresa,
tendran derecho a percibir el 85 por 100 de sus haberes, in-
cluida la antigiiedad y pagas extraordinarias. Estas ultimas se
cobraran, en todo caso, integramente,

Art. 40. Formacion - profesional.—E]l Organismo promovera la
formacion educativa y profesional del personal obrero, concer-
tando con los pertinentes Servicios y Centros de la Adminis-
tracion la planificacién de cursos especificos para el personal
. obrero que reuna las exigencias culturales y profesionales que
la direccién técnica del curso solicite. El trabajador tendra la
obligacién de asistir a los cursos que la Direccion, oyendo al
Comité de Empresa, considere necesarios para el perfecciona-
miento de su personal.

Asimismo, la Direccién, oido el Comité de Empresa, podra

establecer las normas y controles que regulen la asistencia-

voluntaria del trabajador a cursos de perfeccionamiento rela-
cionados con su trabajo, bien en régimen de reduccion de jor-
nada de trabajo o de plena dedicacidn.

En los casos anteriores se abonara al traba]ador la’ totalidad
de su retribucién durante los dias que duren los estudios y
practicas reglamentarias.

En el caso de asistencia voluntaria a cursos de materias no
relacionadas con su trabajo, la Direccién,
permite, podra dar las facilidades que estime oportunas.

En todo caso, en esta materia se estara a lo dispuesto en
el articulo 22 del Estatuto de los Trabajodores.

Art. 41, Vestuario.—Las Juntas, Comisiones Administrativas
y demas Servicios de Puertos dotaran a todo su personal obrero
de dos monos o uniformes de trabajo al afio, por lo menos.
Igualmente, proveeran de ropas de agua, guantes o trajes espe-
ciales a los obreros de los sectores que lo necesiten y de todos
aquellos elementos que los Servicios de Seguridad e Higiene
establezcan. .

Art. 42. Préslamos de viviendas.—Por los Organismos por-
tuarios se podra conceder al personal trabajador préstamos
para‘la aportacién inicial adquisitiva de viviendas si existe el
crédito correspondiente en su presupuesto.

Los firmantes se comprometen a la realizacién de estudios
y gestiones en orden a que por los Organismos competentes

se autorice a aumentar el importe max1mo vigente de cada.

préstamo.

La devolucién del mismo se ajustard a las normas que a
estos efectos se dicten por la Direccién . General de Puertos y
Costas, cuyo plazo no podra ser superior a diez afios.

Art, 43, Anticipos.—Las Juntas, Comisiones Administrativas
y demas Servicios de Puertos podran conceder a su personal

fijo que se encuentre en alguna necesidad apremiante inapla-.

zable, debido a causas graves y ajenas a su voluntad, anticipos
cuya concesiéon quedara supeditada a la existencia del credito
correspondiente en su presupuesto y que se regulara por las
siguirntes normas:

a) Se podran solicitar anticipos si no existe algun débito
pendiente de liquidacion.

b) Estos anticipos no devengaran interés alguno.

-¢) El reintegro de cada anticipo se efectuara mensualmente
mediante descuento del 10 por 100 del préstamo concedido hasta
su tota! liquidacion.

d) - La concesion de estos anticipos corresponden al Comité
Ejecutivo del Organismo, pudiendo el Director, en casos muy
justificades, disponer que se haga efectivo el anticipo solicitado
de modo inmediato, a reserva de la posterior aprobacion del
citado Comité.

e) En cada Organismo portuario se constituira un Comité
de anticipos, integrado por representantes de todo el personal
afectado, para informar sobre los que se soliciten. Los repre-

sentantes del personal obrero en este Comité seran designados

por el Comité de Empresa.

Se realizaran las gestiones y estudios oportunos en orden a
aumentar el importe del crédito disponible para los mencio-
nados anticipos.

Art. 44, Comedores y economalos. —Se realizaran los estudios
y gestiones oportunas en orden a que por los Organismos com-
petentes de la Administreciéon del Estado se autorice su crea-
cion en cada puerto o integracién de -su personal en otros exis-
tentes en las proximidades, si no fuera aconsejable su creacion
o mantenimiento, todo ello sin perjuicio del exacto cumplimien-
to de lo previsto en las disposiciones legales vigentes en la
madteria.

Art. 45. Personal de capacidad o jornada disminuidas —El
personal cuya capacidad, por edad u otra circunstancia, haya
disminuido antes de su jubilacion o retiro debera ser destina-
do por la Direccién, oido el Comité de Empresa, a trabajos
adecuados a sus condiciones, siempre que existan posibilidades
para ello.

El trabajador que tenga & su cuidado directo algin ‘menor
de seis afios o a un minusvalido fisico o psiquico, y siempre
que no desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho
a una reduccion de la jornada de trabajo de, al menos, un
tercio de su duracién, con la disminucién proporcional del sa-
lario correspondiente.

Este derecho s6lo podra ser ejercitado por uno de los cén-
yuges.

si a su juicio lo,

Art. 46. Reconocimiento médico, boliquines y ambulancias.—
Antes de su ingreso, y con raracter anual, los Orgamsmos por-
tuarios someteran a su personal .a un reconocimiento médico.

En todas las dependencias de ‘trabajo de los Organismos
portuarios e independientemente de los servicios que puedan
prestar las Instituciones de la Seguridad Social, existiran bo-

- tiquines con todo lo necesario para el urgente tratamiento de

los accidentes. .

Las Entidades y Organismos que lo estimen necesario, po-
dran concertar un servicio de ambulancia en la Zona de Ser-
vicio con otras partes interesadas al respecto.

Art. 47. Montepic—Ei Montepio de Obreros y Empleados de
Puertos, como Entidad de Previsién Social que actua en sus-
titucion de las Entidades Gestoras del Régimen General o de
los Regimenes Especiales de la Seguridad Social, debera otor-
gar, como minimo, las prestaciones incluidas en la accién pro-
tectora obllgatorla de la Seguridad Social con las cuantias. vi-
gentes en cada momento, v le seran de aplicacién las reva-
lorizaciones y mejoras de prestaciones que se determinen.

Asimismo queda establecido el cémputo reciproco de coti-
zaciones entre el Montepio y las Entidades Gestoras del Régi-
rsnen lGenera.l y de los Realmenes Especxales de la Seguridad

ocia)

Todo ello de acuerdo con lo establecido por el Real Decreto
1879/1978, de 23 de junio («Boletin Of1c1a1 del Estado» de 10 de
agosto).

'CAPITULO IX

Faltas y sanciones

Art, 48. Faltas.—Las faltas que e] personal laboral, sujeto
a este Convenio, cometa se clasificaran, atendiendo a su im-
portancia, trascendencia o malicia, en leves, graves y muy gra-
ves. La enumeracién de ‘las faltas que se hace a continuacion
es meramente enunciativa.

1. Se clasifican como faltas leves las siguientes:

11. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia
al trabajo, hasta un total de treinta minutos de retraso, sin
la debida justificacién, cometidas durante el perfodo de un
mes.

1.2. No cursar, en tiempo oportuno, la baja correspondiente
cuando se falte al trabajo por motivos justificados, a no- ser
que se pruebe la 1mposxb111dad de haberlo efectuado.

1.3. El abandono del servicio o trabajo, sin causa justi-
ficada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como consecuen-.
cia del mismo se causara perjuicio de alguna consideracién a
los intereses de lg Entidad u Organismo, a los comparieros de
trabajo, o fuera causa de accidenfe, esta falta podra ser con-
siderada como grave o muy grave, segun los casos.

1.4. Los descuidos en la conservacién del material.

1.5. No prestar la atenciéon debida al trabajo encomendado.

1.8. No atender al publico con la debida diligencia y co-
rreccion. . i

1.7. No comunicar con puntualidad los cambios de resi-
dencia o de domicilio.

1.8. Discutir con los companeros dentro de la jornada de
trabajo. Si la discusién produjera escandalo notorio, podra ser
considerada como falta grave o muy grave.

1.9. La falta de correccién en el trato con sus supenores.

1.10. No dar inmediata cuenta de las faltas cometidas por
sus subordinados. ocultarlas, minimizarlas o exagerarlas.

1.11. Y, ademas, con caracter especifico para los Celadores-
Guardamuelles: .

a) No tomar las medidas que estén a su alcance para pre-
venir, evitar y advertir las infracciones de caracter leve al
Reglamento de Servicios, Policia y Régimen del Puerto; dejar
de denunciar tales infracciones o deformar los hechos consti-
tutivos de las mismas.

b) No controlar los servicios prestados por la Entidad u
Organismo; omitir datos necesarios para su facturacién o co-
meter acumulacién de errores 