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Personal que pasa a Oficial administrativo de segunda

Sefiorita Mercedes Andrés Garcia.

Don Eduardo Candami Salat.
Senorita Maria Teresa Martin Muﬂoz
- Don Juan T. Cano Cahntos. -

Don Francisco J, Andrés Gonzalez.
Seiorita ‘Elisa Monteio Benito.
Sefiorita Josefa P. Aizpurua Marichalar,
Don Nicolas Benito. Martin.

Don José J. Cejuela Rodriguez.
Sefiorita Maria Isabel Pérez Perea.
Don Paulino de la Fuente Posada.
Don Jests Radriguez-Barbero Casares.
Sefiorita Lucle Velasco Fernandez.
Sefiorita Divina Gonzéalez Casas.
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cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del III Convenio Colectivo para el Per-
sonal Obrero de Juntas de Puertos, Puertos Autd-
nomos y Comisién Admmzstra.twa de Grupos de
Puertos.

Visto el texto del III Convenio Colectivo para el Persona.
Obrero de Juntas de Puertos, Puertos Auténomos y Comision
Administrativa de Grupos de Puertos, recibido en esta Direc-
ci6n General con fecha 30 de junio de 1981, suscrito por la re-
presentacién de la Direccién General de Puertos y su personal
obrero el dia 7 de mayo de 1981, al que se acomparfia informe
de contenido favorable emitido por la Direccion General de
Presupuestos de] Ministerio de Hacienda. De oconformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de
‘merzo, que aprobd el Estatuto de los Trabajadores y el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccién General.

2. Remitir e] texto original del mismo gl Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

-3 Disponer su- publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tado». .

Notifiquese este aouerdo a la Comisién Negociadora.
Madrid, 1 de julio de 1981.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

Comisién Negociadora del III. Convenio Colectivo para el Per-
sonal Obrero de Juntas de Puertos, Puertos Autonomos y
Comisién Administrativa de Grupos de Puertos.

1 CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA EL

PERSONAL OBRERO DE JUNTAS DE PUERTOS, PUERTOS

AUTONOMOS Y COMISION ADMINISTRATIVA DE GRUPOS
DE PUERTOS

CAPITULO PRIMERO
"Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito personal.—Queda suieto al contenido
normativo y obligacional de este Convenio el personal obrero

que trabaje en los Puertos Auténomos, Juntas de Puertos, Co-
misién Administrativa de Grupos de Puertos y demés Organis- |

mos Portuarios dependientes del Ministerio de Obras Publicas
y Urbanismg.

Art. 2. Ambito funcional.—El Convenio regula las relacio-
nes laborales entre las Entidades y Organismos mencxonados
y el personal obrero que en ellos trabaje.

Art. 3. Ambilo territorial.—E] presente Convenio seré. de
aplicacion en todo el territprio espafiol.

© Art. 4.° Ambito temporal.—Este Convenio tendra pena, apli-
cacién, a. efectos econdémicos, desde el 1 de enero de 19881 y
su duracisn sera de un afio a pa.rtir de esta fecha.

Art. 5.° Denuncia.—Habra prérroga automatjca del Conve-
nio durante un afip, y asi sucesivamente, si no hubiere denun-
cia expresa por la representacion econémica o por mayoria
simple de la repredentacién social, con un plazo de preaviso
superior a dos meses respecto a la fecha en que finalice el
mismo.

Caso de ser denunciado el Convenio, y hasta tanto no se '

Togre acuerdo expreso, perderan vigencia solamente sus clau-
sulas obligacionales, manteniéndose en vigor, en cambio, su
contenido normativo.

Art. 6.° Naturaleza. —La,s condlcnones pactadas forman un
todo orginico e indivisible, a efectos de su aplicacién prac-
tica seran consideradas globalmenbe '

Art. 7.° Compensacion y absorcién.—Las condiciones eco-
nomicas y salariales pactadas son compensablcs en su totalidad
con 'as que anteriormente rigieran por imperativo legal, juris-
prudencial, contencioso-administrativo, Convenio o pacto, con-
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trato individual, usos y costumbres locales, cormarcales o.re-
gionales, o0 por cuealquier otra causa.

Habida cuenta, por tanto, de la naturaleza del Convenio,
las disposiciones legales futuras, incluidas las relativas a sala-
rios interprofesionales, que impliguen variacién econémica en
todos o algunos de los conceptos retributivos pactados, sélo ten-
dran eficacid sj,- globalmente considerados y sumados a los.
conceptos retributivos vigentes con aenterioridad a este Con-
venio, superan el nivel tota} del mismo. En caso contrario, se
conslderaran absorbidas por las mejoras -pactadas. La compe-
racion sera anual y global

Art. 8.° Garantia «ad personam».—Se respetaran las situa-
Ciones personales que, con caracter glpbal, excedan de lo pac-
tado, manteniéndose estrictamente «ad personams.

Art. 98.° Comision General de Vigilancia e Interpretacién del.
Convenio.—Con finalidad conciliatoria y mediadora entre las
partes del Convenio y para entender en las cuestiones que se
deriven de la aplicacién del mismo, asi como de las pbligacio-
nes contraidas, se area una Comisién General de Vigilancia
& Intepretacién del Convenio, integrada por igual nimero de
ropresentantes de la Admxmstraclbn Portuaria y del  personal
obrero. Esta Comisién, cuya composicién no superara los veinte
miembros, debera constituirse dentro de los quince dias si-
guientes a la entrada en vigor del Convenio y se reunira a pe-
ticiéon de cualquiera de las partes.

A los efectos de su resolucion por la autoridad competente

-y sobre la materia y con los fines mencionados en el parrafo

anterior, podra emitir informe tantp sobre cualquier cuestién
ante ella planteada, como sobre otra que la Comisién entienda
deba conocer. »

El procedimiento habitual para elevar ante la Comisién
General las cuestiones colectivas en.litigip se iniciara, mediante .
acuerdo tomado en este sentido, en las reuniones que se cele-
bren entre la Direccion y el Comité de Empresa, que tendran
lugar, al menos, cada dos meses y a las que asistirda por cada
parte un maximo de cuatro y seis miembros, segan tenga la
Entided u Organismo un censo laharal de hasta doscientos
cincuenta trabajadores o supere esta cifra, respectwamenfe

Los representantes de. personal ciriio en la Comisién Ge-
neral de Vigilancia e Interprebacmn del Convenio tendran los
siguientes derechos:

a) Disponer del tmmpo minimo & 1mpresmnd1ble para rea-
lizar las funoiones inherentes a su condicién de miembro de
la Comisién. Las horas de trabejo necesarias seran retribuidas
y cada miembro no superara mensualmente, en ningin caso, el
nimero maximo previsto en este Convenic.

b) Tendran derecho a percibir de los Orgamsmos portuar:os
donde trabajan, el importe de los gastos de loComocién y dietas
correspondientes a los viajes que realicen para asistir a las
rﬁuniones de la Comisién General, o para actuar er nombre de
ella.

¢ Ningan miembro de la Comisitn Generai sufrird merma
en sus percepciones habituales cuando desempeie funcmnes
propias de su’ cargo.

CAPITULO I1
Organizacion del frabajo

Art. 10. Organizacién.—De acuerdo con las disposiciones vi-
gentes, la facultad y responsabilidad de la organizacion del
trabajo correspondera a la Direccién de la Entidad u Organismo,
pudiendo ésta hacer las delegaciones que considere oportunas.

Para la implantacién, por la Direcciéon, de modificaciones
que afecten sustancialmente a las tondiciones generales de tra-
bajo se estara a 10 dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de
los Trabajadores.

Art. 11. Direccion y control de la actividad laboral —El
‘trabajador vendra obligado & realizar la prestacion laboral bajo
la direccién de las personas responsables de las Entidades u
Organismos. Estos podran adoptar las medidas que estimen
méas oportunas para la vigilancia y control de las obllgacwnes
y deberes laborales.

Art. 12. Celadores Guardamuelles. —Dadas las peculiaridades
organizativas, obligacionales y de prestaciéon del servicio de
los Celadores Guardamuelles, se incorpora su regulacién espe-
cifica en los correspondientes capitulos de este Convenio.

CAPITULO IIT .

Plantillas, ingresos y ascensos

Art. 13. Piantillus.—Las plantillas de personal obrero seran
aprobzdas vor el Consejo de Ministros, a propuesta del Minis-
torio de Hacienda y Pprevia 1mcmt1va del MOPU, a través
de la Direccion General de Puertos y Costas, en base a los
proyectos de plantilla formulados por los Organismos, con el
preceptivo informe del Comité de Empresa, pudiendo solicitar
la citada Direcciéon General cuantos informes complementanos
estime necesarios para mavor conocimiento,

Art. 14, Aprendices.—-Son aprendices los obreros mayores
de diaciséis anos que, en virtud de contrato para la formacion
laboral, ingresan en @] trabajo a fin de iniciarse en la préctica
de lac oprraciones que se reaiizan en los Organismos, con ob-
jeto de adnuirir la preparacién necesaria para el ejercicio de
las labores propias de un oficio determinado.
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La duracién-de este contrato sera de dos afios, no pudiendo
terminar antes de los dieciocho afios de edad, y en tal mo-
mento el interesado pasard a la categoria de Ayudante, si
hubiera vacante, previo examen. De no haberla, el trabajador
podra obtener la categoria de Peén especializado, si es que en
ésta hubiera asimismo vacante. En ningin caso estcs ascensos
a las categorias de Ayudante y Pebén especialista sobrepasaran
en numero el 50 por 100 de los aprendices existentes. De no
existir vacante de Ayudante ni de Peén especialista, el apren-
diz podra optar por cesar al servicio del Organismo o percibir
la diferencia de salario del Peén especialista hasta que exista
la misma, : .

Los Directores podran reducir el periodo de aprendizaje y
darlo- por concluido antes de los dos afios, siempre que el inte-
res2do haya cumplido los dieciocho, en cuyo caso éste pasaria
a la categoria de Ayudante, previo el oportuno examen de
aptitud. . ) - . )

) Si terminado el periodo de aprendizaje se demostrase des-
pués de dos examenes, con un afo de intervalo, durante el cual
continuaran con el salario de aprendiz, que el trabajador ca-
rece de facultades para poder aspirar a ser operario, paséra a
la categoria de Peon. : -

El numero de Aprendices en los Organismos o Entidades

no superara en ningin momento el 1 por 100 de la plantilla, .

respetandose a todos los efectos este porcentaje, salvo ascensos
o vacantes.

Art. 15. Ingresos.

1, El ingreso del personal se realizara con arreglo a las
necesidades a cubrir.

Para ingresar en la plantilla de los Organismos portuarios
se requerira: g

1.1. Tener la nacionalidad espafiola. .

1.2, Aptitud fisica -suficiente para el puesto de trabajo.

1.3. Haber cumplido la edad que fijen las Leyes,

1.4. Estar en posesion del certificado de estudios primarios
o el equivalente, de acuerdo con la legislaci6én vigente.

1.5. Poseer y acreditar las condiciones de aptitud y  pre-
paracion suficiente que se exige para desempefiar las funcio-
nes de que se .frate, superando &) efecto las correspondientes
pruebas.

1.8. Para el _caso de los Celadores-Guardamuelles, sery ne-

cesario, ademéas y especificamente:

a) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o equi-
valente y.superar las pruebas, teéricas y practicas, de lectura,
escritura, aritmética, geometria y fisica, que el Tribunal exa-
minador juzgue necesarias para el buen desempeiio de su cargo.

b) Conocer perfectamente el Reglamento de Servicios, Po-
licia y Régimen del Puerto, y los Reglamentos y Normas Es-

. peciales complementarios a este Reglamento, con criterios
claros sobre el contenido de %us articulos y forma de inter-
pretarlos. : ’

c) Tener conocimientos generales de las reglas de aplica-
cion de las tarifas por servicios y de los datos nccesarios para
su liquidacién.

d) Acreditar el cumplimiento de los requisitos precisos para
ser investido de Agente de la autoridad.

La documentacién necesaria para acreditar el cumplimiento
de estas condiciones sera fijada en los concursos que se con-
voquen,

2. El ingreso en las Juntas, Comisiones Adminisirativas y
demas Organismos portuarios se efectuard por concurso de
méritos y oposicién libre, excepto la designacién de Peones es-
pecializados y aprendices, que serd de libre nombramiento del
Director, siempre de acuerdo con las disposiciones legales sobre
la materia y oido el Comité de Empresa. )

En la redaccién de ias bases y programas a exigir en.cada
categoria tomara parte la represeniacién laborai. Las bases y
programas se haran publicas en los tablones de anuncids de

" los Organismos y Entidades.

En la realizaciétn y calificacion de las pruebas de acceso
participaran uno o dos representantes del personal obrero, se-
gun tenga el centro de trabajo hasta 250 trabajadores, o supere
esta cifra, respectivamente. Estos representantes seran desig-
nados por el Comité de Empresa. -

Las pruebas de selecciébn podradn realizarse con el auxilio
de los Organismos competentes y, en su defecto, por Empre-
sas especializadas, incorporando los resultados de las mismas
al expediente que ha de juzgar el Tribunal.

Art. 16. Periodo de prueba.—El periodo de prueba se fija
en quince dias para los trabajadores sin cualificar y en ftres
meses para el resto del personal. Durante este periodo tendran
los mismos derechos y obligaciones que el fijo de su misma ca-
tegoria profesional. En cualquier momento cada une de las partes
podra rescindir la relacion de trabajo sin dar lugar a indem-
nizacién alguna; y una vez terminado el periodo de prueba,
el trabajador pasara a fijo, computandose el periodo de prueba
a efectos de antigliedad. : :

Art. 17. Ascensos y olras provisiones de vacantes.

1, Dontro de cada grupo profesional y en los niveles 7 a 3
-—anexo I—, ambos inciusive, se cubriran mediante examen de
“aptitud y méritos entre el personal de nivel inmediato inferior
dentro del mismo grupo. En igualdad de condiciones se tendra
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en cuenta la antigiiedad en su puesto de trabajo. Si no hu-
biera personal apfo se hari nueva convocatoria entre todo el

personal obrero. .

2, Las vacantes que se produzcan en los niveles 1 y 2
—anexo I— se proveeran por designacion del Director del puerto
entre personal de cualquier nivel con, al menos, 'tres anos de
antigliedad. Si no hubiese aspirantes o, a juicio de la Direc-
cién, éstos no reunieran las condiciones debidas, se convocara
concurso general entre todo el personal. ) o

3. A las plazas de Ayudantes o Marineros especialistas,
cuando no sean cubiertas por aprendices con aptitud suficiente
y dentro del cupo establecido, tendran derecho a optar los

Peones especializados.

4. Cuando no existiese en el Organismo personal apto para
cubrir una plaza podra, previa la oportuna publicidad en todos
los puertos, cubrirse con personal procedente de otros Orga-
nismos portuarios o de nuevo ingreso.

5. En cuanto a la elaboracién de bases, programas y desa-
rrollo de los concursos, se estara a lo dispuesto en el articulo 15.

6. Con objeto de conseguir que el personal obrero tenga
posibilidades de promocién dentro de la plantilla del Orga-
nismo, se realizaran los oportunos cursillos de capacitacién.

Art. 18. Escalafon.—Cada Organismo de puertos elaborara
anualmente el escalafén de su }taerson,a.l obrero, puesto al dia,
que contendra los siguientes dalos: Numero de orden, nombre
y apellidos, fecha de nacimiento, categoria que real y perma-
nentemente desempefia, afios de servicio en el Organismo por-
tuario y procedencia. -

Estos datos se consideraran minimos, pudiendo completarse

con otros de caracter variable a la fecha del cierre del esca-
lafén. : . . .
" Por la Direccién del Organismo se expondra, durante el-mes
de enero del aiio correspondiente y a lo largo de treinta dias
nhturales, el escalafén para conocimiento de los trabajadores,
los cuales tendran un plazo de otros treinta dias para forrular-
las observaciones o reclamaciones que crean procedentes sobre
las modificaciones con respecto al ultimo de los escalafones
anteriormente aprobado. .

El Director resolverd en plazo no superior a quince dias,
exponiéndose nuevamente el escalafén rectificado, en su caso,
durante otro. plazo de quince dfas. Las observaciones o recla-

‘ maciones sobre este escalafén, siempre en cuanto a las modi-

ficaciones con respecto al anterior aprobado, podrén ser diri-
gidas durante otro plazo de quince dias a la Junta u érgano
rector, la cual elevara el escalafén, con las reclamaciones y su
informe, a la Direccién General de Puertos y Costas, para la
resolucién procedente. : c

Agotada la via administrativa, los interesades podran re-
clamar ante la Magistratura de Trabajo.

CAPITULO IV

Clasificacion del personal

Art. 19. Clasificacion segin la permanencia.

1. El personal obrero de estas Entidades u Organismos se
clasifica, segin su permanencia en el servicio .de los mismos,
en fijo. eventual e interino. Es fijo el que, teniendo el corres-
pondiente nombramiento, ocupa un. puesto en la plantllla res-
pectiva, debidamente aprobada por la correspondiente Orden
ministerial del Departamento. Se considera eventual el que en
determinadas ocasiones se contrala para labores circunstancia-
les y meramente transitorias, a las que no se puede atender
personal con personal fijo. Es, por ultimo, interino el que sus-
tituye al personal de plantilla en los casos de ausencia, permi-
so, vacaciones, incapacidad laboral transitoria, servicio militar
u otro de naturaleza analoga. . i

Los contratos temporales deberan formalizarse segun lo pre-
visto en el Real Decreto 2303/19880, de 17 de octubre.

2. S6lo podra contratarse persanal eventual para aquellos
trubajos que tengan este caracter circunstancidl y traqmtono‘.
Dicha contratacién se llevara a cabo a través de las Oficinas de
Empleo. Este personal, al igual que el interino, cesara en sus
trabajos al terminar los motivos pot los que fue coniratado,
sin derecho a indemnizacién alguna. .

3. La Direccién podrd nombrar libremente pérsonal obrero
eventual para la realizacién de trabajos ext.raordinapxos de seis
meses de duracién, como maximo, bien de reparacién, conser-
vacion o explotacién, dentro de los créditos que para estos
supuesios puedan disponer los Orgenismos portuarios. Debera
ser evitada la- persistencia en el nombramiento de este personal
eventual, resolviéndose mediante la modificacién o ampliacién
que corresponda de la plantilla. .

4. Los Directores distribuiran los trabajos a realizar para
o! debido funcionamiento de los servicios, de forma que se
acomoden en lo posible & las catsgorias y personal disponible.

Art. 20. Clasificacién segun la funcion.—Las grupos y ca-
tegorias profesionales, con sus respectivos niveles, se relacionan
en el ansxo I del presente Convenio.

Las categorias del personal consignadas en el presente Cpn-
venio son meéramente enunciativas y no suponen la obligacién
dr temer previstas en todos los puertos las indicadas, si las
necesidades del servicio y volumen del trafico portuario no lo
requieren,
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Todos los trabajadores seran clasificados individualmente,
de acuerdo con la categoria profesional del puesto de trabajo
que desempefien i . . . .

Los puestos de trabajo séran objeto de clasificacion, inclu-
yendo en la misma las distintas especialidades que se produz-
can en el Organismo. Si surgiera alguna especialidad no con-
templada en el anexo I, sera objeto de asimilacién hasta tanto
se incluya su definicién especifica.

La clasificacién sera realizada por la Direccién General de

Puertos, en base a la propuesta de los Organismos y con el-

preceptivo informe de la representacion laboral. L
Para la correcta clasificacién se procedera al analisis de
cuantos puestos sean necesarios.

CAPITULO V '
Movilidad

Art. 21. Movilidad del personal.—Se denomina «cambio de
puesto» la movilidad del personal dentro de los limites de su
centro de trabajo. S

El cambio de puesto podrd efectuarse con caracter provisio-
nal o permanente. Se entendera que tiene caracter provisional
cuando la duracién del mismo no exceda de cuatro meses in-
interrumpidos. )

La movilidad de]l personal podré tener orig:n en una de las
causas siguientes:

a) . A .peticién del trabajador afectado. .

b) Por mutuo -acuerdo entre la Entidad u Organismo y el
trabajador. . .

¢) Por disminucién de la capacidad fisica del trabajador.

d)} Por necesidades del servicio.

e) Por sancién reglamentaria.

a) A peticién del trabajador afectado—La movilidad del
personal que tenga su origen en esta cause requerird la soli-
citud escrita del trabajador. Caso de accederse a la misma-por
perte de la Direccién, se asignard la categoria y salario del
nuevo destino, sin que tenga derecho a indemnizacién alguna.

b) Por mutuo acuerdo entre la Entidad u Organismo y el

‘rabajador.—Cuando la movilidad tenga su origen en esta cau-
sa se estard a lo convenido por escrito entre ambas partes.

¢) Por disminucién de la capacidad fisica del trabajador.—
En los casos en que fuese necesario efectuar movilidad del
personal en razén de la capacidad disminuida del trabajador
y cuando tuviese su origen en alguna enfermedad profesional
o accidente de trabajo no imputable @ él, o desgaste fisico
natura]l comp consecuencia de una dilatada vida de servicio en
la Eatidad u Organismo, el frabajador seguiri4 percibiendo la
retribucién de su categoria profesional y el salario correspon-
diente hasta que sea absorbido por el del nuevo puesto, con el
limite de dos niveles por debajo del que venia percibiendo.

d) Por necesidades del servicio.—En los casos en que, por
aplicacion de nuevos métodos de trabajo, mecanizacién, racio-
nalizacién de la explotacién, condiciones antieconémicas de la
‘misma, saturaci6n de la jornada de los trabejadpres, agrupa-
cién de instalaciones o del personal en funcién de una mayor
productividad - sea’ necesario efectuar movilidad del personal,
al trabajador afectado se le respetard el salario asignado por
la Entidad u Organismo a su categoria profesional o a su per-
sona, con independencia del puesto de trabajo que pase a ocu-
par, rigiéndose, en cuanto a las demas condiciones econémicas,
por las de] nuevo puesto. Todo ellp de acuerdo con lo previsto
en los articulos 39 y 41 del Estatuto de los Trabajadores.

En ‘e] cambio de puesto de trabajo se respetard a los méas
antiguos, dentro de su categoria y grupo correspondiente.

e) Por sancién reglamentaria.—Se regulard lo establecido
en el capitulo noveno de este Convenio.

CAPITULO VI

Jornada de trabajo, vacaciones, licencias y excedencias

Art. 22, Jornada laboral.—Se establece una jornada ordinaria
de cuarenta y tres horas semanales de trabajo efectivo en jor-
nada pertida y de cuarenta y dos horas semanales de trabajo
efettivo para la jornada continuada y turnos.

Teniendo en cuenta las peculiaridades de cada puerto, las
disponibilidades de personal y las caracteristicas de los distin-
tos servicios, se podran adoptar los oportunos acuerdos en
orden a la forma de realizar la jornada laboral. A estos efec-
tos, se tendrd en cuenta lo establecido en la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del -Estatuto de los Trabajadores, en sus articulos 34
y siguientes, y e] Real Decreto 1775/1877, de 20 de mayo, sobre
el régimen de horas de trabajo del personal que preste sus
servicios en Organismos “portuarios dependientes del Ministe-
rio de Obras Publicas y Urbanismo. .

Art. 23. Vacaciones.—Estas serdn de un mes natural, a dis-
frutar entre el 1 de junio y 2! 31 de octubre.

En el supuesto de que por necesidades del servicio sea ne-
cesario disfrutar las vacaciones entre el 1 de noviembre y el
30 de mayo, el perfodo de duracién de lag mismas serd de
cuarenta dias naturales’ En todo caso, el personal debera con-
cretar, durante el mes de noviembre, la peticién de vacaciones
para que, una vez planificadas las necesidades del servicio y

oida la representacion laboral, se publique antes-de fin de
afio la relacion definitiva, .

Por la Direccién se estableceran las prioridades familiares y
los turnos. rotativos anuales. No obstante, el trabajador podra
solicitar las vacaciones fuera del plazo establecido en la fecha
que crea oportuno, siéndole concedidas si las necesidades del
servicio lo permiten, - . .

El personal disfrutara de sus vacaciones completas por afos
naturales a partir del siguiente a su ingreso, y en éste, de la
parte proporcional que le corresponda. El comienzo y termina-
cion de las mismas serd dentro del afio natural.

Al personal que cese durante el afio sin haber disfrutado
de las vacaciones se le abonarid la parte correspondiente al
periodo de trabajo efectuado, computandose las fracciones de
mes como mes completo,

Art. 24, Descanso dominical.—Se observara el descanso do-
minical y el de los dias festivos con arreglo a la legislacion
vigente, Cuando un operario trabaje cuatro horas o mas en
un domingo o dia festivo percibira, ademas del jornal diario
ya devengado, una gratificacién del 100 por 100 del mismo,
con derecho a descanso en un dia laborable de la semana s6i-
guiente. Si trabaja menos de cuatro horas se aplicara el
mismo régimen anterior sobre la mitad del jorna] diario ya
devengado y el descanso sera de un dia. La Direccién procu-
rard que éste sea €l siguiente al festivo.

Cuando excepcionalmente no se pueda conceder ese descan-
so percibira, ademas del jornal o medio jornal ya devengado,
una gratificacién del 200 por 100 de dicho jornal o medio jornal,
respectivamente. .

Con objeto de respetar al maximo el descanso previsto ante-
riormente, los Organismos propondran las plantillas racionales
que los servicios demanden.

(Continuard.)

CORRECCION de erratas de la Resolucién de 1
de abril de 1981, de la Direccién General de Tra-
bajo, por la que se homoicga con el numero 782
el ocular filtrante para pantalias para soldadores,
marca «C. R. O.», modelo <Grado 5», fabricado y
presentado por la Empresa «Carlos Redondo Olme-
dos, de Madrid.

15154

Padecido error en la insercién de la citada Resolucién pu-
‘pllc}ada en el <Boletin Oficia" del Estado» numero 137, de 9 de
junio de 1981, se transcribe a ¢tontinuacién la oportuna rec-
tificacién: .

En la pégina 12088, columna 2, en el sumario, donde dice
«numero 182», debe decir «niimera 782>,

CORRECCION de erratas de la Resolucién de 5
de _mayo de 1981, de la Direccion General de Tra-
bajo, por la que se dispone la publicacién de la
revision del Convenio Colectivo Interprovincial de
ISE«SEX;Lpresa Nacional de Eleclricidad, S. A.» (EN-

15155

" Padecidos errores en la insercién de la citada Resolucioén,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» numero 117, de
fecha 18 de mayo de 1981, se transcriben a continuacién las
oportunas rectificaciones:

Pagina 10600.

Columna izquiefda: Titulo del acuerdo. Donde dice: <Anom-
nima», debe decir: «<An6nimas.

Columne derecha. Preambulo, parrafo primero.
«(ENDES)», debe decir: «(ENDESA)s.

Columna_ derecha. Predambulo, parrafe séptimeo.
«dispocion», debe decir: «disposicions.

Columna derecha. Preambulo, parrafo octavo.
«adecuardas, debe decir: «<adecuarlas. .

Columna derecha. Articulo 7.° Donde dice: «incorparas, debe
decir: «incorporas.

Donde dice:
Donde dice:

Donde dice:

Pagina 10601,

Columna izquierda. Articulo 33. Donde dice: «1.739 pesetas
a 464 pesetass, debe decir: «1.730 pesetas y 484 pesetas».

Columna derecha. Articulo 54.2, ¢). Donde dice: «en materia
laboral y Seguridad Socials, debe decir; «en materia laboral
y de Seguridad Socials. :

Pagina 10802.

Columna derecha, Articulo 55, f). Donde dice: «hasta el li-
mite del 10 por 100», debe decir: <hasta el limite del 100 por 100».

Pagina 10603.

Anexo [. Tabla salarial. Nivel salarial 8. Donde dice: «4.*
Profesionales de Oficio», debe decir: «1.* Profesionales de Oficios.
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Cuando por la indole de su funcién los trabajadores incluidos
en el ppartado 3 del articulo 10 tengan que despiazarse de Su
centro de trabajo. aunque fuera dentro de la misma Jocallldad,
impidiéndole comer en su domicilio, la Empresa, previo el
oportuno conocimiente y justificacion, le cubrira los gastos que
estos desplazemientos le ocasionen con un minimo de seiscientas
diez pesetas diarias.

Para el personal de Publicidad Directa, en el concepto de
dieta completa queda incluida la cantidad que venian perci-
biendo comc dieta de coche. ]

2. Previo conocimiento de las Empresas, si por circunstan-
cias especiales los gastos originados por desplazamientos sobre-
pasan el importe de las dietas, el exceso debera ser abonado
por la misma, con posterior justificacion por parte del trabaja-
dor de los gastos rea'.zados

3. Si el trabajador, de acuerdo con la Empresa, utilizara
coche propio. llegard a un concierto con ésta para la percep-
cién de una cantidad por kilémetro recorrido.

Art. 22. Incapacidad laboral transiloria.—Durante la situa-
cién de incapacidad laboral transitoria y mientras el trabajador
esté en dicha situacién, cualesquiera que sean las contingencias
de la que ésta se derive, la Empresa le abonara la diferencia
entre lo que perciba en tal situacién y el 100 por 100 de su
salario real.

Art. 23.- Servicio Militar.—El personal integrado en filas ten-
dra derecho al abono de las gratificaciones de julio y Nav_id;ad,
previstas en el presente Convenio, siempre que lleve un minimo
de un afio al servicio de la Empresa. : :

No obstante, en Barcelona y Madrid, se percibird también la
gratificacién de beneficios sin linmitacién de antigiiedad ‘para
ninguna de ellas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Seguro de vida. Los trabajadores de Barcelona
que no lo tuvieran y todos los de Madrid podran solicitar,
dentro del mes siguiente a la entrada en vigor del presente
Convenio, la suscripcién de una péliza de seguro de vida y
muerte o invalidez por accidente por importe de 500.000 pese-
tas. Las Emoresas estaran obligadas a concertar dicha péliza
para los solicitantes dentro de los tres meses siguientes a la
peticién colectiva, siempre que concurran los sigulentes requi-
sitos:

a) Que lo solicite, al menos, el 75 por 100 del personal fijo
de plantilla de cada Empresa. )

b Que la solicitud 1a haga individua] y nominalmente cada
trabajador, quien percibiré une copia debidamente fechada y
sellada. .

¢) Que la Empresa no tenga concertido ya otro seguro de
anélogas caracteristicas.

Segunda.~Se§:ridad o higiene. Para los trabajadores que
realicen su trabajo a alturas superiores a cinco metros, la
Empresa suministrard los elementos adecuados que reunan las
suficientes condiciones de seguridad expuestas en la Ordenanza
General de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Tercera.—Destajos, primas y tareas. La modalidad de tra-
bajo a destajo, .prima o tarea, sera de libre ofrecimiento porl
la Empresa y de voluniaria. aceptacién por el trabajador. La |
contraprestacién econémica, en estas modalidades de trabajo;-
.serd fijada en todo caso de comun acuérdo entre Empresa y
trabajador. »

‘Cuarta.—Los Auxiliares administrativos de segunda y los as-
pirentes Técnicos mayores de dieciocho aifios pertenecientes al
grupo I de la presente Ordenanza, ascenderan autométicamente
e la categoria -inmediata superior al transcurrir treinta meses
de su permanencia en bquella categoria,

Todos los Auxiliares administrativos de segunda, asi como los
aspirantes Técnicos mayores de dieciocho afios del grupo I de
la presente Ordenanza, que a la entrada en vigor del presente
Convenio llevaran treinta meses en dicha categoria, pasaran
automaticamente a la inmediata superior. -

Quinta.—Derechos sindicales. Las facultades y garantias de
los representantes de los trabajadoTes en el seno de las Emoure-
sas serdn las reconocidas en el Real Decreto 3149/1977, de 6 de
diciembre.

Sexta.—Comisién de vigilancia. La interpretacién, vigilancia
y cuantas actividades tiendan u la eficacia practica del Convento
seran realizadas por una Comision Paritaria. formada por doce
miembros: seis pertenecientes a las Asociaciones Empresariales
Presentes en la Comisién Deliberante y seis miembros pertene-

cientes a las Centrales Sindicales representadas en dicha COmi-
sién Deliberante.

El presente Convenio Colectivo lo suécriben, de una parte,

C.O0 y UGT y, de otra, la «Asociacién Espafiola de Agencias.

de Publicidad», la «Asociacién Empresaria! Catalana de Publi-

cidad~ la «Asociacién Espaficla de Empresas de Publicidad Ex-

fieenﬁad:!dla «Asociacién Genera] d¢ Empresas de Publicidad
ids.

ANEXO

Tabla de salarios

Minimo Minimo

mensual anual

Pesetas Pesetas
Jefe superior ... ... v. oo wiv ver eee el 47,848 717.723
Jefe primera administrativo ... .....".. .. ... 43.050 645.756
Técnico Graduado superior y Publicidad ... 43.050 645.7560
Ejecutivo ... ... e e e e e e s 40.856 608.800
Técnico creativo .. 40.586 608.800
Director de arte ... ... ... ... .. . i eer e . 40.586 608.800
Técnico Investigacion Mercados . 40.327 604.910
Técnico Relaciones Publicas ., ... ... ... ... ... 40.327 604 910
Planificador Medios ... e e, 40.327 604.910
Jefe segunda administrativo ... 40.327 604.910
Jefe de Estudio ... ... ... ... v vis cer cen een o 38.382 575.734
Distribuidor a Medios ...... ... ... .. o .. 38.382 575.734
BRedactor ... ... ... o e e e 38.382 575.734
Especialista grabacion filmacién ... ....... ... 37.215 558.229
Especialista fotografia ... . 37.215 558.229
Dibujante ... .. ..o cee e e e v e e ey 35.270 529.053
Oficial primera administrativo .. ... 35.270 529.053
Oficial primera oficios varios ... ... ... ... ... 35.270 520.053 -
Promotor de publicidad .., ... ... ... ... ... 33.973 509.603
Auxiliar de Redaccion... ... ... ... ... ... 33.973 509.603
Oficial segunda administrativo ... ... ... ... 34.103 511.548
Oficial segunda oficios varios ... ... ... ... ... 34.103 511.548
Auxiliar grabacion, sonido, filmacién, foto- C

grafia ... ... . vl L e e e e 33.325 499.877
Conserje ... ... ... 33,325 . 499.877
Cobrador ... ... .. .o civ e s e een ven eee e 33.325 499.877
Auxiliar primera administrativo ... ... ... ... 32.806 492,007
Recepcionista ., ... ... ... .. .. . 32.806 492.097
Ordenanza .. ... ... ... oo cos ver cee e eee aee one 32.806 492.097
Oficial tercera oficios varios ... ... ... ... ... 32.676 490.152
Mozo .. ... .« e e e e e 32.158 482.372
Telefonista ., .. ... ... ... .0 o oo 31.639 474.592
Auxiliar segunda administrativo ... ... ... ... 31.639 474.592
Aspirante Técnico mayor de dieciocho afios
©odel grupo I ... .ol e e e 31.639 474.592
Montador ... ... ... .. e 32.158 462,372
Pedn oficios varios ... ... ... ..o wv el o L 31.639 474.592
Menores de dieciocho afios (Aspirantes y
Botones) ... ... ... . 21.395 320.933

Limpiadoras: 150 pesetaspor hora

15153 RESOLUCION de 1 de iuiio de ‘1981, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
(Conclusién.)  publicacién del I1I Convenio Colectivo para el Per-

sonal Obrero de Juntas de Puertos, Puertos Auté-
nomos y Comisién Administrativa de Grupos de
Puertos. (Conclusion.)

Visto el texto del III Convenio Colectivo para el Personal
Obrero de Juntas de Puertos, Puertos Auténomos y Comisién
Administrativa de Grupos de Puertos, recibido en esta Direc-
cién General con fecha 30 de junio de 1881, suscrito por la re-
presentacién de la Direcciébn General de Puertos y su personal
obrero el' dia 7 de mayo de 1881, al que se acomparfia informe
de .contenido favorable emitido por la Direccién General de
Presupuestos de] Ministerio de Hacienda. De conformidad con
lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3 de la Ley 8/1980. de 10 de
marzo, que aprobd el Estatuto de los Trabajedores y el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, esta Direccion General
acuerda:

1° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convcnios de
esta Direccién General.

2° Remitir el texto original del mismo a! Instituto de Me- .
diacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

3.° Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial dcl Es-
tado».

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.
Madrid, 1 de julio de 1981.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.’ '

Comisién Negociadora del III Convenio Colectivo para el Per-
sonal Obrero de Juntas de Puertos, Puertos Auténomos.y
Comisién Administrativa de Grupos de Puertos. )
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III CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA EL

PERSONAL OBRERO DE JUNTAS DE PUERTOS, PUERTOS

AUTONOMOS ¥ COMISION ADMINISTRATIVA DE GRUPOS
DE PUERTOS (Conclusién) .

Art. 25. Licencias.—El peérsonal comprendido en esté Con-
venio tendra derecho a solicitar licencia con sueldo en cual-
quiera de los casos siguientes:

a) Matrimonio:

— Propio: Diecisiete dias. . .
— De padres o hijos:"Uno o tres dias, si es necesario des-
plazamiento.

~b) Nacimiento de: \

— Hijo propio: Tres o cinco dias, si es necesario desplaza-
miento, Correspondera, asimismo, una licencia de hasta cinco
dias en los casos de intervencion quirirgica, segdin el criterio
de la Direccién y del Comité de Empresa.

— Hermano o nieto:. Uno o tres dias, si es necesario despla-
zamiento.

c¢) Enfermedad grave:

— Del cényuge: Cinco dias. - .
— De padres o hijos: Tres o cinco dias, si es necesario des-
plazamiento.

d) Fallecimiento: .

— Del conyuge: Cinco dias.

— De padres o hijos: Tres o cinco dias, si es necesario- des-
plazamiento. Si fueran politicos, uno o dos dias, respectiva-
mente. '

— Hermanos: Dos o cuatro dias, si es necesario desplaza-
miento.

Se entendera que es necesario desplazamiento cuando haya
que realizarse un viaje que no puede efectuarse en un dia por
la distancia kilométrica o por dificultades de comunicaciones.

e) Traslado de domicilio: Un dia. .

f) Necesidad de atender personalmente asuntos propios: Uno
a siete dias. Tanto su duracién como su otorgamiento estaran
determinados por las necesidades del servicio, teniendo ademas
en cuenta las anteriores solicitudes del peticionario y su expe-
diente personal, no pudiendo disfrutar de mas de siete dias de
licencia de esta clase al aiio.

. Las licencias del apartado d) se autorizaran en el acto, sin
perjuicio de las sancioneg que hayan de imponerse al traba-
jador que alegue causa que resultase falsa.

A los efectos contempladog en este articulo, cuando se re-
fiere a dias se entiende qus son mnaturales:

Todas las licencias seran, en su caso, concedidas por la Di-
reccion.

Asimismo, siguiendo la tradicion, el personal disfrutara de
licencia con sueldo el dfa 16 de julio, festividad de la Virgen
de]l Carmen, cuando esta fecha no estuviese declaradd como
fiesta local. .

Si las necesidades del servicio lo permiten no se produciran
diferencias en cuanto al disfrute de fiestas o permisos extraor-
dinarios entre el personal obreéro y el funcionario que preste
servicios en la Entidad u Organismo, debiendo reajustarse al
efecto la distribuciéon de las horas anuales de trabajo y, con-
siguientemente, el calendario laboral.

Art. 26. 'Licencias sin sueldo.—También podra el personal
obrero de los Organismos o Entidades que tenga un minimo

de un afio de servicio solicitar licencia sin sueldo por un plazo ,

no inferior & quince dias ni superior a tres meses, y le ser4
concedida dentro del mes siguiente por el Director, siempre que
lo permitan las necesidades del servicio, La duracién acumulada
de estas licencias no podra exceder de tres meses cada dos
anos.

Art. 27. Excedencias.

1. Excedencia voluntaria.—Los trabajadores fijos que lleven
como minimo un afo &l servicio del Organismo podram soli-
citar excedencia voluntaria sin sueldo por tiempo no inferior
a un afip ni superior a diez.

La peticion debera efectuarse por escrito a la Direccion, ex-
presando el motivo en que se funda, y se concedera atendiendo
a las necesidades justificadas del servicio y a la urgencia de
las razones alegadas. )

El trabajador que solicite su reingreso tendr4 derecho a
ocupar la primera vacante que se produzca en su categoria,
salvg el caso de concurrir un excedente.especial o forzoso. La
solicitud deber4 hacerse por escrito antes de expirar el plazo
de excedencia.

Si la vacante fuera de inferior categorfa a la que antes
ostentaba podréa optar a ella o0 esperar a que se produzca la
que a su categoria corresponda.

En ninguin caso podrad acogerse a otra excedencia hasta no
haber cubierto un perfodo de dos afos efectivos al servicio
del Departamento, contados a partir de la fecha de reingreso.
El maximo de excedencia a disfrutar ser4 de dos.

La exoedencia voluntaria no se computard a ningun efecto
ni causara derecho alguno para el trabajador.

2. Excedencia forzosa.— Dar4 lugar a la situacién de exce-
dencia forzosa la invalidez previsional. El trabajador seré gon-
siderado en situaciéon de excedencia forzosa a partir del dia
siguiente al ultimo en que haya cobrado la prestacién econémica
como consecuencia de su jncapacidad laboral transitoria.

Esta situacién de excedencia seréd con derecho a reserva de
plazg en la misma categoria que venia desempenando.

5i agotado el periodo maximo de dieciocho meses el Médico
de la Seguridad Social no emitiera el informe-propuesta que
inicia el expediente de invalidez por estimar la imposibilidad
de calificar en tal momento el grado de la misma, el Organis-
mo podréd prorrogar discrecionalmente el derecho a peroibir
las remuneraciones que hasta dicho . momento le estuvieran sien-
do abonadas por el mismo. La prérroga se otorgara, en su caso,
por la Direccion, oidos el Comité de Empresa y los Servicios
Médicos que tuviese establecidos el Organismo,

Los” que transcurrido el plazo de incapacidad laboral transi:
toria no hubieren logrado su curacién pasaran a la situacién
de jubilados si reunieran las condiciones debidas.

El personal que se encuentre en el caso previsto en el pre-
sente articulo podra solicitar la jubilacién si se hallase dentro
de las condiciones establecidas en el Reglamento del Montepfo
a que pertenezca o bien su reingreso si es dado de alta por
la Seguridad Social. . :

Cuando al finalizar la excedencia forzosa por esta causa 6
al ser dado de alta el trabajador por la Seguridad Social se
apreciase sensible -disminucién de las facultades para su ocupa-
cién -habitual sin que reuna las condiciones exigidas pare la
jubilacién por el Montepio a que pertenece, se procedera de la
siguiente forma.:

a) Se realizard4 un reconocimiento médico por el Organismo
portuario, y si de él resultase discrepancia resg;acw al criterio
del trabajador, se practicard un reconocimiento por el Orga-
nismo sanitario competente, que dictaminar4 su ulterior re-
curso.

b) Comprobada la invalidez o sensible disminucién de fa-

-cultades para el ejercicio de la profesion habitual, por el In-

geniero-Director se procurara acoplar al trabajador en un pues-
to de trabajo acorde con las posibilidades del mismo, si hubiera
vacante disponible. ’

c) Solamente en el caso de que se hubiesen agotado las po-
sibilidades previstas en este Convenio se dara de baja al traba-
jador en la plantilla del Organismo portuario, teniendo - dere<
cho al reingreso y a ocupar la primera vacante que se produzca
vy para la que fuese apto, o para la que se promocionase, como
consecuencia del tratamiento de rehabilitacién que corresponda.

3. Excedencia especial.—Pasara a esta situaci6n el personal
dependiente de los Organismos o Entidades portuarias que:

a) Sea designado para cargo politico, cuyo nombramiento
haya de hacerse por Real Decreto.

b) Afiliado a una Central Sindical legalmente constituida,
sea designado por ésta para desempefiar un cargo de direcciém
en la misma que le incompatibilice con el cumplimiento de su
horario de trabajo y tarea a desarrollar durante 6l.

c) A peticién propia y autorizado por la Direccién del puer-
to y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, a
juicio de la misma y de mutuo acuerdo con el Comité de Em-
presa, preste sus servicios de forma permanente em utillaje que,
siendo propiedad de los Organismos portuarios, sea utilizado
por terceros en régimen de conpesion administrativa, cuyas
clausulas contemplen la pa¥ibilidad del empleo de personal de
Organismos portuarios.

En las concesiones que se otorguen a partir del 1 de enero
de 1979, en las que el utillaje sea propiedad del Organismo
portuario, figurara la obligacion de solicitar de éste la provi-
si6n de personal para el manejo del referido utillaje, percibien~
do en todo momento y en todo caso retribucines superiores a
las que venia devengando por todos los conceptos, incluyendo
antigiiedad, en puesto de trabajo analogo, quedando estos tra-
bajadores en situacién de excedencia especial, siempre que se
cumplan, previamente, las condiciones previstas en el primer
parrafo de este apartado c). .

Asimismo figurar4d que la conservacién se efectuara por los
Servicios ‘correspondientes del Organismo, siempre que 6éstos
estén oapacitados para ello y las necesidades del servicio lo
permitan.

- Asimismo en las concesiones que se otorguen a ‘del
1 de enero de 1978, y en las que el utillaje sea propiedad del
concesionario, figurard una clausula en la que se indique la
posibilidad de que soliciten personal del Orgenismo portuario
en excedencia especial, en las condiciones antes citadas, siem-
t1?1'e que dé su conformidad la Organizacién de Trabajos Por-
uarios. N

Los puestos de trabajo que queden vacantes por excedencias
especiales se cubrirdn, en su caso, con el personal interino,
definido en el articulo 19 de este Convenio. ’

Todas las causas de excedencia especial deber4n ser comu-
nicadas por escrito a la Direccién, acreditadas documentalmente,
y serédn sin sueldo, retribucién ni prestacién u otro concepto
evaluable econémicamente; se prolongaran por el tiempo que
dure la causa motivadora o por rescisién o resolucién de con-
trato con la concesionaria, con independencia de las causas de
rescision o resolucién, y no causaran més que derechos a
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ocupar plaza de idéntica categoria profesional que se de-
sempefiaba anteriormente, computdndose el tiempo de exce-
dencia como en activo a efectos de antigiedad. )

El trabajador debera comunicar a la Direccién, su ocese en
el cargo, motivo de la excedencia, dentro de los cinco dias in-
mediatos al .cese, a efectos de que si procediese pueda cursarse
el oportuno preaviso de extincion del contrato de interinidad
& quien, en su caso, le ostentare,

En el plazo de un mes a partir del mencionado cese, el in-
teresado debera solicitar por escrito & la Direccién su reingre-
so, entendiéndose, caso de no haoerlo, como renuncia tacita a
su derecho, y procediéndose, en consecuencia, a su baja defi-
nitiva en el Organismo. - ’ -

CAPITULO VII
~ Salarios y otras formas de retribucion
Art. 28. Salario base.

1. Los salarios base por jornada completa del personal aco-
gido al &mbito de aplicacién del presente Convenio seran en 1981
los que figuran en ol anexo II de este texto.

Los niveles 1, 2 y 3 de dicho anexo tendran, asimismo, un
complemento retributivo, por mayor responsabilidad, del 17 por
100, 8 por 100 y 4,5 por 100, respectivamente, del salario base,
que sera computable a todos los efectos.

2. Durante la vigencia del Convenio se revisaran estos con-
c«;ptos econémicos cuando asi se disponga por norma legal al
efecto.

Art. 29. Plus Convenio.—Se establece un plus convenio cuyo
importe, para cada nivel de la tabla salarial, queda fijado en
el anexo II del presente Convenio.

Sera computable a todos los efectos, incluso de Montepio,
y se percibira también en las gratificaciones extraordinarias
y en el periodo de vacaciones. , .

Art. 30. Antigiiedad.—E]l personal sujeto a este Convenio
percibird, por -cada dos afos de servicios prestados, un incre-

mento del 5 por 100 sobre los conceptos salariales contenidos:

en los dos articulos anteriores. Durante el afio 1981, a estas
cantidades se les aplicard un coeficiente corrector, tnico para
todas las Entidades y Organismos, de 0,66.

El bienio se considerara devengado el 1 de enero de cada
afio impar. : -

Si durante un bienio natural los servicios prestados no al-
canzasen el total del periodo, se tomara la fraccién de bienio
que proporcionalmente corresponda.

Art. 31. Horas extraordinarias—Cada hora de trabajo que
se realice sobre la duraciéon maxima de la jornada ordinaria,
se abonara con un incremento del 75 por 100 del valor salerio-
hora fijado en el anexc Il, con la consiguiente repercusién en
éste de cada bienio.

Art. 32. Plus de transporte y de residencia.—En concepto
de indemnizaciéon por gastos de transporte hasta el centro de
trabajo, todo el personal vinculado por este Convenio percibira
por dia laborable trabajade y sin distincién de categorias un
plus de la cuantia sefialada en el anexo III, debiendo conside-
rarse, a efectos de la aplicacién del plus y para realizar el
cémputo de’la distancia, que toda la zona de servicio del puerto
tiene consideracién de un centro de trabajo, sin que, por tanto,
sean computables los recorridos.

El plus de residencia ser4 de un 13 por 100 para las islas
Baleares, 23 por 100 para las Canarias, 30 por 100 para Ceuta
y Melilla, 27 por 100 para La Palma y Lanzarote y 30 por 100
para Fuerteventura, Gomera, Hierro y demas islas, sobre el
salario base y plus convenio, aboniandose en doce mensuali-
dades.”

Art. 33. Plus de inmersién —El1 Buzo, el Marinero especia-
lista buceador, el Escafandrista y Ayudante de Escafandrista
percibiran por la realizacién de sus funciones un -plus de 120
Pesetas por cada hora que trabajen sumerjidos. )

Art. 34. Plus de nocturnidad y turnicidad.—E] trabajador
que realice su labor entre las veintidés y las seis horas perci-
bira un suplemento denominado «trabajo nocturnos, equiva-
lente al 25 por 100 del salario base y plus Convenio asignado
a su categoria profesional. Si el tiempo trabajado en el periodo
nocturno fuera inferior a cuatro horas se abonara el plus Gni-
camente sobre el tiempo trabajado, y si las horas nocturnas
exceden de cuatro, se abonara el suplemento correspondiente
a toda la jornada. En el caso de existir tres turnos de trabajo,
el personal de turno de noche percibira el suplemento con
arreglo a lo dispuesto en los parrafos anteriores, y el personal
que esté de dia en estos trabajos percibird un suplemento del
15 por 100 sobreg salario base y plus de Convenio.

Cuando la Direccién, por puntas de trabajo temporales en
el puerto o de forma permanente considere imprescindible la
realizacién- de dos turnos de trabajo, los trabajadores cuyo
horario quedara modificado percibiran un plus de un ‘10 por 100
sobre los conceptos del parrafo anterior.

Art. 35. Sustituciones y trabajos de calegoria superior.

. 1. Siel,'nprg que haya que sustituir a un trabajador de ca-
egoria superior, por e_nfermedad o ausencia de éste, el susti-
tuto percibird una retribucién igual a la total que corresponda

a la categoria del sustituido, desde que empiece la sustitucion

y cualquiera que sea la duracién de ésta, debiendo percibir
igualmente la parte proporcional correspondiente a pagas ex-
traordinarias y vacaciones,

2. El obrero que realice trabajos de categorfa superior a la
que tenga atribuida percibir4, durante el tiempo de préstacién
de estos servicios, la retribucién de la que circunstancialmente
quede adscrito.

Estos trabajos no podran durar méas de cuatro meses ininte-

‘rrumpidamente o seis ‘alternos a lo largo de un periodo de doce

meses, debiendo el obrero, al cabo de este tiempo, .volver al
trabajo-de su anterior categoria o ser ascendido definitivamen-
te a la superior si hubiese vacante, continuasen los trabajos-
correspondientes a ésta y tuviera opcion al ascenso segun las
normas establecidas en el Puerto; de no corresponderle dicho.

_ascenso debera cubrirse la vacante de categoria superior, segun

los preceptos reglamentarios. .
El contenido de este punto 2 no es aplicable a los casos
de sustitucion tratados en el punto 1. .

Art. 368. Viajes, dietas y desplazamientos.

1.° Los trabajadores que en comision de servicio y por orden
superior tengan que efectuar viajes a lugares distintos del de
su trabajo habitual que les impida pernoctar en su residencia
o realizar sus comidas principales en el sitio en qué normal-
mente las efectuan, percibiran, ademas de los gastos de loco- -
mocién y en concepto de dieta para satisfacer los originados
en los viajes, las cantidades siguientes:

a) Si pernoctan y realizan las dos comidas principales en
las condiciones sefialadas en el parrafo anterior, el importe de
la dieta cuya cuantia se fija en el anexo III:

b) Si realizan las dos comidas principales, el 55 por 100 de
dicha dieta. o

¢} Si realizan una sola comida principal, el 30 por 100 de
dieha dieta.

Cuando el ‘desplazamiento comprenda mas de un dia, en
el de salida percibiran la dieta integra e igualmente en el
de llegada, si en este dia hubiesen de realizar, en las circuns-
tancias a que se refiere el parrafo primero, las dos' comidas
principales. ’ :

2.° Los trabajadores que por necesidades del servicio y orden
de sus superiores tengan que realizar su trabajo a bordo de
embarcaciones o en otras, instalaciones del servicio asimilables
a aquellas en circunstancias que les impidan pernoctar en su
residencia o realizar sus comidas principales en el sitlo en que
normalmente las efectiia, sea éste su casa o lugar habitual de
trabajo, no tendran derecho a dieta, y en su lugar percibiran,
en concepto de plus por la molestia o incomodidad que ello
supone, las cantidades siguientes:

a) Si pernoctan y realizan las dos comidas principales en
las condiciones sefialadas en el parrafo anterior, el importe del
plus de desplazamiento que se fija en el anexo IIL

b} Si realizan las dos comidas principales, el 80 por 100 de
dicho plus.

¢) Si realizan una sola comida principal, el 50 por 100 de
dicho plus. .

A'estos efectos, no correspondera indemnizacién glguna cuan-
do las comidas las facilite gratuitamente el- Organismo portua-
rio, salvo que perrfocten, en cuyo caso percibiran el 20 por 100

de dicho plus.
CAPITULO VIII

Obras sociales y previsién

Art. 37. Indemnizacién complementaria en situocién de in-
capacidad laboral transitoria.—Al trabajador que estuviese en
situacién de incdpacidad laboral transitoria, por enfermedad
comun o ‘accidente no laboral, y durante el plazo en el que
perciba la prestacion de la Entidad gestora de la Seguridad
Social, le sera abonado el resto del salario por las Entidades
y Organismos portuarios dependientes del Ministerio de Obras
Publicas y Urbanismo, & fin de que sus ingresos no sufran
mermas por estas causas. Sin embargo, se le completara solo
hasta el 90 por 100 del salario, entre el cuarto y el vigésimo
dia, en egta situacién, ambos ‘inclusive, cuando la media men-
sual de ‘'ausencias al trabajo, exceptuadas las de accidente
laboral, supere el 4 por 100 de la plantilla laboral efec-
tiva." En el control del absentismo colaboraran los miembros de
los Comités de Empresa o Delegados de Personal.

El trabajador sera privado de este derecho, sin perjuicio de
otras sanciones a que haya lugar, si se comprobase que la
incapacidad laboral es fingida o maliciosamente provocada.,

Art, 38. Fondo para fines sociales.—En cada Organismo por-
tuario se constituira un fondo para el personal sujeto a este
Convenio del 1 por 100 del importe de la totalidad de retri-
buciones del personal .citado, segtin establece el articulo 64
ge la Ordenanza aprobada por Orden ministerial de 23 de marzo

e 1977. .

Esie fondo se destinara unica y exclusivamente a fines socia-
les, tales como ayuda escolar y cualquier otro de caracter es-
trictamente asistencial.
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Art. 39. Servicio militar.—Los trabajadores que se encuen-
tren cumpliendo su inexcusable servicio militar o equivalente
y que tuviesen cargas familiares directas, debidamente acredi-
tadas y comprobadas por la Direccién y el Comité de Empresa,
tendran derecho a percibir el 85 por 100 de sus haberes, in-
cluida la antigiiedad y pagas extraordinarias. Estas ultimas se
cobraran, en todo caso, integramente,

Art. 40. Formacion - profesional.—E]l Organismo promovera la
formacion educativa y profesional del personal obrero, concer-
tando con los pertinentes Servicios y Centros de la Adminis-
tracion la planificacién de cursos especificos para el personal
. obrero que reuna las exigencias culturales y profesionales que
la direccién técnica del curso solicite. El trabajador tendra la
obligacién de asistir a los cursos que la Direccion, oyendo al
Comité de Empresa, considere necesarios para el perfecciona-
miento de su personal.

Asimismo, la Direccién, oido el Comité de Empresa, podra

establecer las normas y controles que regulen la asistencia-

voluntaria del trabajador a cursos de perfeccionamiento rela-
cionados con su trabajo, bien en régimen de reduccion de jor-
nada de trabajo o de plena dedicacidn.

En los casos anteriores se abonara al traba]ador la’ totalidad
de su retribucién durante los dias que duren los estudios y
practicas reglamentarias.

En el caso de asistencia voluntaria a cursos de materias no
relacionadas con su trabajo, la Direccién,
permite, podra dar las facilidades que estime oportunas.

En todo caso, en esta materia se estara a lo dispuesto en
el articulo 22 del Estatuto de los Trabajodores.

Art. 41, Vestuario.—Las Juntas, Comisiones Administrativas
y demas Servicios de Puertos dotaran a todo su personal obrero
de dos monos o uniformes de trabajo al afio, por lo menos.
Igualmente, proveeran de ropas de agua, guantes o trajes espe-
ciales a los obreros de los sectores que lo necesiten y de todos
aquellos elementos que los Servicios de Seguridad e Higiene
establezcan. .

Art. 42. Préslamos de viviendas.—Por los Organismos por-
tuarios se podra conceder al personal trabajador préstamos
para‘la aportacién inicial adquisitiva de viviendas si existe el
crédito correspondiente en su presupuesto.

Los firmantes se comprometen a la realizacién de estudios
y gestiones en orden a que por los Organismos competentes

se autorice a aumentar el importe max1mo vigente de cada.

préstamo.

La devolucién del mismo se ajustard a las normas que a
estos efectos se dicten por la Direccién . General de Puertos y
Costas, cuyo plazo no podra ser superior a diez afios.

Art, 43, Anticipos.—Las Juntas, Comisiones Administrativas
y demas Servicios de Puertos podran conceder a su personal

fijo que se encuentre en alguna necesidad apremiante inapla-.

zable, debido a causas graves y ajenas a su voluntad, anticipos
cuya concesiéon quedara supeditada a la existencia del credito
correspondiente en su presupuesto y que se regulara por las
siguirntes normas:

a) Se podran solicitar anticipos si no existe algun débito
pendiente de liquidacion.

b) Estos anticipos no devengaran interés alguno.

-¢) El reintegro de cada anticipo se efectuara mensualmente
mediante descuento del 10 por 100 del préstamo concedido hasta
su tota! liquidacion.

d) - La concesion de estos anticipos corresponden al Comité
Ejecutivo del Organismo, pudiendo el Director, en casos muy
justificades, disponer que se haga efectivo el anticipo solicitado
de modo inmediato, a reserva de la posterior aprobacion del
citado Comité.

e) En cada Organismo portuario se constituira un Comité
de anticipos, integrado por representantes de todo el personal
afectado, para informar sobre los que se soliciten. Los repre-

sentantes del personal obrero en este Comité seran designados

por el Comité de Empresa.

Se realizaran las gestiones y estudios oportunos en orden a
aumentar el importe del crédito disponible para los mencio-
nados anticipos.

Art. 44, Comedores y economalos. —Se realizaran los estudios
y gestiones oportunas en orden a que por los Organismos com-
petentes de la Administreciéon del Estado se autorice su crea-
cion en cada puerto o integracién de -su personal en otros exis-
tentes en las proximidades, si no fuera aconsejable su creacion
o mantenimiento, todo ello sin perjuicio del exacto cumplimien-
to de lo previsto en las disposiciones legales vigentes en la
madteria.

Art. 45. Personal de capacidad o jornada disminuidas —El
personal cuya capacidad, por edad u otra circunstancia, haya
disminuido antes de su jubilacion o retiro debera ser destina-
do por la Direccién, oido el Comité de Empresa, a trabajos
adecuados a sus condiciones, siempre que existan posibilidades
para ello.

El trabajador que tenga & su cuidado directo algin ‘menor
de seis afios o a un minusvalido fisico o psiquico, y siempre
que no desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho
a una reduccion de la jornada de trabajo de, al menos, un
tercio de su duracién, con la disminucién proporcional del sa-
lario correspondiente.

Este derecho s6lo podra ser ejercitado por uno de los cén-
yuges.

si a su juicio lo,

Art. 46. Reconocimiento médico, boliquines y ambulancias.—
Antes de su ingreso, y con raracter anual, los Orgamsmos por-
tuarios someteran a su personal .a un reconocimiento médico.

En todas las dependencias de ‘trabajo de los Organismos
portuarios e independientemente de los servicios que puedan
prestar las Instituciones de la Seguridad Social, existiran bo-

- tiquines con todo lo necesario para el urgente tratamiento de

los accidentes. .

Las Entidades y Organismos que lo estimen necesario, po-
dran concertar un servicio de ambulancia en la Zona de Ser-
vicio con otras partes interesadas al respecto.

Art. 47. Montepic—Ei Montepio de Obreros y Empleados de
Puertos, como Entidad de Previsién Social que actua en sus-
titucion de las Entidades Gestoras del Régimen General o de
los Regimenes Especiales de la Seguridad Social, debera otor-
gar, como minimo, las prestaciones incluidas en la accién pro-
tectora obllgatorla de la Seguridad Social con las cuantias. vi-
gentes en cada momento, v le seran de aplicacién las reva-
lorizaciones y mejoras de prestaciones que se determinen.

Asimismo queda establecido el cémputo reciproco de coti-
zaciones entre el Montepio y las Entidades Gestoras del Régi-
rsnen lGenera.l y de los Realmenes Especxales de la Seguridad

ocia)

Todo ello de acuerdo con lo establecido por el Real Decreto
1879/1978, de 23 de junio («Boletin Of1c1a1 del Estado» de 10 de
agosto).

'CAPITULO IX

Faltas y sanciones

Art, 48. Faltas.—Las faltas que e] personal laboral, sujeto
a este Convenio, cometa se clasificaran, atendiendo a su im-
portancia, trascendencia o malicia, en leves, graves y muy gra-
ves. La enumeracién de ‘las faltas que se hace a continuacion
es meramente enunciativa.

1. Se clasifican como faltas leves las siguientes:

11. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia
al trabajo, hasta un total de treinta minutos de retraso, sin
la debida justificacién, cometidas durante el perfodo de un
mes.

1.2. No cursar, en tiempo oportuno, la baja correspondiente
cuando se falte al trabajo por motivos justificados, a no- ser
que se pruebe la 1mposxb111dad de haberlo efectuado.

1.3. El abandono del servicio o trabajo, sin causa justi-
ficada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como consecuen-.
cia del mismo se causara perjuicio de alguna consideracién a
los intereses de lg Entidad u Organismo, a los comparieros de
trabajo, o fuera causa de accidenfe, esta falta podra ser con-
siderada como grave o muy grave, segun los casos.

1.4. Los descuidos en la conservacién del material.

1.5. No prestar la atenciéon debida al trabajo encomendado.

1.8. No atender al publico con la debida diligencia y co-
rreccion. . i

1.7. No comunicar con puntualidad los cambios de resi-
dencia o de domicilio.

1.8. Discutir con los companeros dentro de la jornada de
trabajo. Si la discusién produjera escandalo notorio, podra ser
considerada como falta grave o muy grave.

1.9. La falta de correccién en el trato con sus supenores.

1.10. No dar inmediata cuenta de las faltas cometidas por
sus subordinados. ocultarlas, minimizarlas o exagerarlas.

1.11. Y, ademas, con caracter especifico para los Celadores-
Guardamuelles: .

a) No tomar las medidas que estén a su alcance para pre-
venir, evitar y advertir las infracciones de caracter leve al
Reglamento de Servicios, Policia y Régimen del Puerto; dejar
de denunciar tales infracciones o deformar los hechos consti-
tutivos de las mismas.

b) No controlar los servicios prestados por la Entidad u
Organismo; omitir datos necesarios para su facturacién o co-
meter acumulacién de errores en los mismos.

c) No prestar auxilio al que con motivo lo reclame, cuando
un servicio preferente no lo ompida.

d) Prestar servicio sin el uniforme reglamentario, o usarlo
en lugares no autorizados.

2. Son faltas graves las siguientes:

2.1, Mas de tres faltas, no justificadas, de puntualidad en
la asistencia al servicio o trabajo, cometidas durante un pe-
riodo de treinta dias., Cuando tuviese que relevar a un com-
pafiero, bastara una sola falta de puntualidad para que ésta
sea considerada como grave.

2.2. Faltar al trebajo uno o dos dias al mes, sin causa que
lo justifique.

2.3. La simulacién de enfermedad o accidente. .

2.4. El abandono del servicio sin -previo aviso y sin haber
sido relevado.

25 La no utilizacion de los elementos protectores y el
incumplimiento de las normas relativas a la Seguridad e Hi-
giene en el trabajo. Si con ello se produjera riesgo grave para
otros compafieros de trabajo, o personas ajenas, la falta se
calificara de muy grave.

2.6. Simular la presencia de otro compaifiero, fichando o
firmando por él.

2.7. Entregarse a juegos, distracciones,
sean, dentro de la jornada de trabajo.

cualesquiera que
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2.8. La mera desobedjencia a sus superiores en cualquier
materia del servicio o trabajo; si tiene cardcter publico, colec-
tivo o implicase quebranto manifiesto de la disciplina, o de
ella se derivase perjuicio notorio parg la Entidad u Organismo,
la falta tendra la calificacién de muy grave.

2.9. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la
buena marcha del servicio.

2.10. La imprudencia en actos de servicio. Si implicase ries--

go de accidente, para sf o sus compaiieros, o peligro de ave-

rias para las instalaciones, podra ser considerada como falta

muy grave. . . .
2.11. Realizar, sin el oportunc permiso, trabajos particula-

res durante la jornada, asf como emplear, para usos propios, -

utiles o herramientas de la Entidad u Organismo, incluso cuan-
do ello ocurra fuera de la jornada de trabajo. o

2.12. La percepcién de dadivas de los usuarios por utili-
zar los servicios que tengen encomendados.

2.13. La embriaguez; fuera de la jornada laboral, vistiendo
uniforme de la Entidad u Organismo.

2-14. Depender laboral o profesionalmene de cualquier usua-
rio del puerto o mantener negocio con 61, cuando de su relacién
en la prestacién del servicio -pudiera -entenderse que existen
intereses en comun.

2.15, Efectuar compras, ventas u obiener lucro con ocasién
de su servicio. .

2.18. El abuso de autoridad en el ejercicio de sus funcio-
nes, siempre que por su reincidencia o trascendencia no me-
rezca la calificacion de muy grave. ) . :

2.17. Procurar de cualquier forma mermar el prestigio de
sus superiores o compafieros, en materias relacionadas con el
trabajo. Si la actuacién tuviese frascendencia o constituyese
supuesto calumnioso, la falta tendra caracter de muy grave.

- 2.18. El descuido o mala conservacién de materiales o 1uti-
les de trabajo, de su competencia, cuando produzca dafios o
averias en los mismos.

2.19. Las derivadas de lo previsto en ¢l apartado 1.3 y 1.8

2.20. Especificamente para los Celadores-Guardamuelles:

a) No tomar las medidas que estén a su alcance para pre-

venir, evitar y advertir las infracciones de caracter grave al
. Reglamento de Servicios, Policia y Régimen del Puerto; dejar

de denunciar tales infracciones o deformar los hechos cons-
titutivos de las mismas.

b) La falsedad u omisién voluntaria en los datos que pro-
porcionan para la facturacién de los servicio:, cuando supon-
gan perjuicio notorio para la Entidad u Organismo.

c) Porter armas sin autorizacién expresa del Director.

d) Incumplir-la obligacién de elaborar, a requerimiento de
sus superiores, informes tendentes a valorar la eficacia y con-
ducta de sus subordinados. ’

221, La reincidencia en falta leve (excluida la puntuali-

dad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un tri-.

mestre y habiendo mediado amonestacién verbal o escrita.

3. Se consideran faltas muy graves las siguientes:

3.1. Mas de diez faltas, no justificadas, de puntualidad en
la asistencia al trabajo, cometidas en un periodo de seis me-
ses, o veinte, durantg un arfo.

3.2, Las faltas injustificadas de asistencia al trabajo du- |

rente tres o mas dias en un mismo mes. e

3.3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las ges-
tiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a la Entidad
u Organismo como ‘a sus compaiieros de trabajo o a cual-

quier otra persona dentro de las dependencias de aquéllos, _

o durante un acto de servicio en cualquier lugar.

3.4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar des-
perfectos en primeras mateérias, utiles, herramientas, maqui-
naria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos
de la Entidad u Organismo.

3.5. La condena por delito de robo, hurto o malversacion,
cometido fuera de las dependencias de la Entidad u Orga-

nismo, o por aquellos delitos comunes que pudieran implicar -

para éstos desconfianza respecto a la prestacion laboral de
su autor y, en todo caso, las de duracién superior a seis afios,
dictadas por la autoridad judicial.

3.6. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de
tal indole, que produzca quejas justificadas de sus comparfieros
de trabajo.

3.7. La embriaguez durante el trabejo, o si fuese habitual
y repercutiese negativamente en el mismo, '

‘ 3.8. Violar el secreto de la correspondencia, o de documen-
tos reservados de la Entidad u Organismo, asi como revelar
a elementos extrafios a los mismos datos de reserva obligada.

3.9. Dedicarse a actividades que el Organismo hubiese de-.

clarado incompatibles.

3.10. Los malos tratos de palabra u obra, o la falta grave
de respeto y consideracién a . los Jefes, compaiieros y subordi-
nados, o a los familiares que convivan con ellos.

3.11. Causar accidentes graves por negligencia o impru-
dencia inexcusable.

3.12. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

,3.13. La disminucién voluntaria y continuada en el rendi-
ml%nltf n%r]'mal del trabajo. '

.14. originar rifias X
trabajo. g y pendencias con s'.s compafieros de

3.15. Las derivadas de lo previsto en 1 3,1
2.5, 2.8, 2.10, 2.18 y 2.17. provisto os apartados 1., 1.8,

3.16. Para los Celadores-Guardamuelles;

a) "No tomar las medidas que estén a su alcance para pre-
venir, evitar y advertir las infracciones de caracter muy gra-
ve al Reglamento de Servicios, Policia y Régimen del Puerto;
dejar de denunciar tales infracciones o deformar los hechos
constitutivos de las mismas. :

b) La falsedad u omision voluntaria en los datos que pro-

- porcionan para la facturacién de los servicios, cuando supon-

gan grave perjuicio para la Entidad u Organismo.

3.17. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distin-
ta naturaleza, siempre que se cometa dentro de un semestre.

~ Art. 48. Sanciones.—Las sanciones maximas que podran im-
ponerse a los que incurran en faltas serdn, con caracter enun-
ciativo, las siguientes:

1. Por faltas leves:

1.1. Amonestacién verbal.
1.2. Amonestacién por escrito.
1.3. Suspensién de empleo y sueldo de uno o.dos dias.

2. Por faltas graves:

2.1. Traslado de puesto de trabajo, por tiempo inferior a
seis meses. :

2.2. Inhabilitacién, por un periodo no superior a dos afos,
para ascender de categoria. :
di 2.3. Suspensiéon de empleo y sueldo de tres a diecinueve
ias. :

3. Por faltas muy graves:

3.1. Traslado definitivo de puesto de trabajo.

3.2. Inhabilitaciéon, por un periodo no superior a cuatro
afos, para ascender de categoria.
4 3.3. Suspensién de empleo” y sueldo de veinte a sesenta
ias.

3.4. Despido, con pérdida total de sus derechos, en la
Entidad u Organismo. =

Art. 50. Procedimiento sancionador —Corresponde a la Di-
reccion la facultad de valorar las faltas e imponer las san-
ciones correspondientes, de acuerdo con la graduacién ante-
riormente realizada. . .

La sancién de las faltas graves y muy graves requeriri
comunicacién escrita al trabajador, haciendo constar la fecha
y los hechos que la motivan, Si el sancionado fuese miembro
del Comjté de Empresa o delegado de personal, deberd abrir-
sele previamente expediente contradictorio, en el que seran
oidos, aparte del interesado, el Comité o restantes delegados.
En el caso de sanciones impuestas por faltas muy graves, la
Direcciéon podra decidir la sustanciacion de expediente y, como
medida previa, la suspensién de empleo y sueldo a resultas
de lo que en definitiva se acuerde; en todo caso, debera in-
formarse de aquéllas al Comité de Empresa y Delegado Sin-
dical, si procediese.

La aplicacién de la sancién por falta muy grave debera-
ser ratificada por los Organos Rectores de las Entidades u
Organismos.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a
los veinte dias, 'y las muy graves, a los sesenta dias, a partir
de la fecha en que la Direccién tuvo conocimiento de su co-
misiéon y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO X
Seguridad e Higiene

Art. 51. Comité de Seguridad e Higiene.—En todos los Or-
ganismos y Entidades portuarias que superen los cien traba-
jadores existira un.Comité de Seguridad e Higiene, con arre-
glo a lo siguiente:

a) . Composicién:

Ser4 paritaria, con un maximo de ocho vocales, en los cen-
tros de trabajo de hasta 250 trabajadores, y de doce cuando
se supere este censo laboral. El Presidente y Secretario serén
nombrados conforme a la normativa vigente, recayendo ha-
bitualmente esta designacién en el Ingeniero de Conservacion
y el Jefe de Relaciones Sociales o de Personal, respectivamente.

Aden}&s,_ podra asistir a las reuniones el personal que por
su funcién especifica deba informar en alguno o algunos de
los asuntos a tratar y sea convocado para ello. A peticién de
cualquiera de las partes, podr4 ser solicitada la presencia de
un Técnico del Gabinete de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

b) Convocatoria:

Se haréd por la Direccién con cuarenta y ocho horas de an-
telacién y se incluird4 el «orden del dias en el que figuraran
los asuntos que procedan de la reunién anterior o que hayan
sido tenyia.dos por los miembros al Secretario antes de la con-
vocatoria,

¢) Temario:

En el «orden del dia» podran figurar todos aquellos temas
referentes a la seguridad e higiene en el trabajo y a la salud
de los trabajadores en el puerto, tales .como revisién de los
dispositivos de trabajo y desarrollo de éste desde el punto de
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-vista de su seguridad; establecimiento y conservacién de los
dispositivos de seguridad (mecanismos, salvavidas, contra in-
_cendios); 1nstalaciones para el personal (vestuarios, aseos, bo-
tiquines, sanitarios); prevenciéon de accidentes; cursillos de
socorrismo y medicina preventiva,

Se analizaran también los accidentes que hubieren ocurri-
do, procurando extraer de ellos -experiencia y medidas de se-
guridad y disponer, en casos excepcionales, prestaciones a favor
de! accidentado.

d) Desarrollo de las reuniones:

L&s reuniones seran deliberantes y solamente seran vincu-
lantes los acuerdos que se tomen de conformidad tanto por
parte de la Direccién como de la representacion obrera.

De cada reunion se levantara acta firmada por todos los
asistentes, copia de la cual se remitira a la Direccién General
de Puertos y Costas y al Gabinete Técnico de Seguridad e
Higiene de la Delegacién Provincial de Trabejo. .

Anualmente se redactara y enviara una Memoria en que
se recojan las actividades del Comité y las estadisticas co-
rrespondientes, .

e) Periodicidad:

Las reuniones tendran lugar normalmente cada mes. Con
caracter extraordinario podran convccarse por la Direccién, a
iniciativa de ésta o de la representacién obrera, con una an-
telacion minima. de veinticuatro horas, si la urgencia e im-
poriancia de algin asunto lo requiriera. .

El Comité de Seguridad e Higiene tendra, ademas, la obli-
gacion de hacer obssrvar, en cada centro de trabajo, las me-
didas legales y regiamentarias scbre la materia, en particular
el conlenido del articulo diecinueve, apartados cuatro y cinco,
del Estatuto de los Trahajadores. En todo supuesto de riesgo
de accidente que fuera inin‘nerte, la actuacién de los miem-
bros del Comité debera ser refrendada por el Presidente o
persona en quien deiegue. : .
~ Art. 52. Penosidad, toxicidad y peligrosidad.—En cuanto a
s consideracion, se estara a lo dispuesto en la normativa le-
gel vigente. ) .

Por la Direccion, oido el Comité de Empresa, se estable-
cera la reclacién de tales trabajos, considerandose especial-
menfe, a titulo enunciativo, la altura, intemperie y ecpacios
confinados; las zonas de mercancias peligrosas: redes eléctricas,
etcétera. Si no hubiera conformidad por parte de los traba-
jadores, se estara a lo establecido por la autoridad laboral.

A los trahajadores fue tengan que realizar trabajos de ta-
les caracteristicas so les abonard un plus del 10 por 100 sobre
el salaric base y el plus convenio, Los referidos pluses debe-
ran acomndarse a circunstancias verdaderamentie excepcio-
‘nales, por zuanio la regla general debe ser su eliminacién
al desaparecer las circunstancias negativas que los originen.

CAPITULO XI
Relaciones Sindicales

Art. 53. Garantias —1l.os Delegados de Personal y los miem-
bros de los Comités de Empresa tendran los derachos y ga-
rantias siguientes:

1. Dispondran del tiempo minimo e imprescindible para
realizar las gestiones conducentes a la defensa de los in-
tereses de los trabajadorcs que representan. Las horas de tra-
bajo necesarias para cubrir esta finalidad seran retribuidas y
su numero mensual estara limiltado a quince, como maximo,
en los Organismos que tengan hasta 100 tradajadores; a vein-
ticinco, en los de 101 a 250; a treinta y cinco, en las Entidades
u Organismos cuyo censo esté comprendido entre 251 y 500,
y a cuarenta, en los de 501 en adelante, siendo esta cifra a
todos los efectos, incluso los del articulo 8, la garantia horaria
mas amplia.

1.1, Para la utilizaciéon de estas horas, bastara una comu-
nicacién, con la posible antelacién, al Jefe del Servicio y la
justificaciéon, con posteriorided, del tiempo empleado. Los Je-
fes de los Servicios y los propios trabajadores deberan poner
en conocimiento de la Direccién cualquier abuso que de este
derecho se observase, con el objeto de que se puedan adoptar
las medidas oportunas.

1.2. Este derecho se extendera a poder comunicarse direc-
tamente con sus representados, durante la jornada laboral, pre-
via autorizaciéon de la Direccién y sin que su ejercicio pudiera
interrumpir la prestacién laboral. Si las necesidades del ser-
vicio impidieran esta intervencion, se fijara el momento ade-
cuado en el plazo de cuarenta y ocho horas.

2. Se reuniran en asamblea, con sus representados, de acuer-
do con las disposiciones legales en vigor:

3. Podran expresar con libertad sus opiniones a través de
publicaciones sobre las materias que les competen e insertar-
las en el tablén de anuncios eSpecifico, previo envio de copias
de las mismas a la Direccidn,

4. Tendran a su disposicién un local adecuado para el des-
arrollo de sus actividades, siempre que las caractericticas de la
Entidad u Organismo lo permitan.

5. No seran despedidos ni sancionados durante el ejercicio
de sus funciones, ni dentro de los dos afios siguientes a la ex-
piracién de su mandato, salvo en el caso de que ésta se pro-
duzca por revocacién o dimisién, cuando el despido o la san-

cion se base en la actuacién del trabajador en el ejercicio legal
de su representacién. ’ ’

6. Debera abrirseles expediente contradictorio en el supues-
to de sanciones por faltas graves o muy graves y en 6l seran
oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresg o restantes
Delegados de Personal. .

7. Permaneceran en la Entidad u Organismo, con prioridad
respeclo a -los demds trabajadores, en los casos de suspensién

.0 extincién de la relacién laboral por causas tecnolégicas o

econdmicas.
Art. 54. Comités de Empresa.—Las competencias de los Co-

‘mités de Empresa, como 6rganos representativos y colegiados

del conjunto de les trabajadores de una Entidad u Organismo
cuyo censo sea de 50 o mas trabajadores fijos, vienen regula-
dos por las disposiciones legales en vigor y en refrendo a su
importante labor se hace de las mismas un reconocimiento ex-
preso. -

Art, 55. Secciones y Delegrdos sindicales.—La representacién
econdmica considera a los Sindicatos debidamente implantados
como interlocutores necesarios para facilitar las relaciones en-
tre los trabajadores y la Direccién, todo gllo sin perjuicio de
las atribuciones conferidas, por Ley y por este Convenio,
a los Comités de Empresa. En este sentido, podran constituirse
Secciones sindicales en los puertos de Barcelona, Bilbao, Gijon,
Huelva, Pasajes, Sevilla y Valencia, siempre que los Sindica-
tos o Centrales posean en los mismos una afiliacién superior
al 20 por 100. El Sindicato que alegue poseer este derecho de-
bera acreditarlo ante la Direccién de modo fehaciente.

El Delegado Sindical, que ostentara la representacién de la
Seccién y del Sindicato a todos los efectos, debera ser traba-
jador en activo del respectivo Centro y preferentemente miem-
bro del Comité de Empresa. - '

Las competencias de los Delegados sindicales seran:

1. Representar y defender los intereses de la Central a la
que pertenezcan ' y de sus afiliados en el Centro de trabajo,
asi como servir de instrumento de comunicacién entre su Sin-
dicato y la Direccion.

2. Asistir a las reuniones de los Comités de Empresa y de
Seguridad e Higiene, con voz y sin voto, siempre que tales
é6rganos admitan previamente su presencia.

3. Poscer la misma informacién y documentacién que la
Direccion ponga a disposicién del Comité de Empresa, con.la
obligacién de guardar idéntico sigilo- profesional en las mate-
rias que proceda.

4, Ser ofdos por la Direccién en el tratamiento de aquellos
problemas de caracter cclectivo que afecten a los trabajadores,
en general, y a los afiliados del Sindicato, en particular.

5. Ser, asimismo, informados y ofdos por la Direccién de
la Entidad u Organismo con caracter previo:

a) -Acerca de los despidos y sanciones muy graves que
afecten a los afiliados al Sindicato.

b) En materias de reestructuracién de plantillas, regula-
ciones de empleo. movilidad de personal cuando revista carac-
ter colectivo y, sobre todo. proygcto o accion que pueda afectar
sustancialmente a los intereses de aquéllos.

c) En la implantacién o revision de sistemas de organizacién
del trabajo.

8. Distribuir informacién fuera de los horarios de trabajo
y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal practica pueda in-
terrumpir el desarrollo de la prestacion del servicio. A este fin,
dispondran del tablén de anuncios especifico, en el que podran
insertar comunicaciones, tras remitir copia de las mismas a
la Direccién.

7. Recaudar cuotas, con la colahoracién de la Entidad u_
Organismo, mediante el descuento de su importe en la némina
mensual de los afiliados. Para ello, sera necesario que el tra-
bajador interesado remita al mismo un escrito en el que ex-
presara con claridad la orden de descuento, la Central o Sin-
dicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el ni-
mero de la cuenta corriente o libreta de la Caja de Ahorros
a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad. Las
detracciones, salvo indicacién en contrario, se efectuaran por
periodos de un afio. :

Art. 58. Comité Interprovincial. —A fin de negociar el pré-
ximo Convenio Colectivo de este ambito, y con un mes de an-
telacién, al menos. a la finalizacion del que estuviese vigente,
se constituira un Comité Interprovincial, con un méximo de
15 miembros, designados por las Centrales Sindicales represen-
tativas, de entre los componentes de los distintos Comités de
Empresa, con la misma proporcionalidad global de éstos. El
funcionamiento del Comité Interprovincial se agotarid con la
terminacién de las nzgociaciones.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Vinculacion a la totalidad.—Dado que las condi-
ciones pactadas forman un todo organico e indivisible, amb_as
partes manifiestan formaimente que sus respectivas vinculacio-
nes & lo convenido suponen un compromiso sobre la totalidad
de las clausulas pactadas.

Segunda Normativa aplicable.—Para todo lo no previsto
en el presente Convenio sera de aplicacién la Ordenanza .de
Trabajo para el personal obrero de los Organismos Portuarios
dependientes del MOPU, el Estatuto de los Trabajadores y de-
mas Leyes Generales y Disposiciones reglamentarias en vigor.
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ANEXO'I ) ANEXO III

GRUPQOS Y CATEGORIAS C?]?f%FffOSIONALES DEL PERSONAL DIETAS. PLUS DE DESPLAZAMIENTO Y DE TRANSPORTE
Nivel Pesetas/dia

Grupo 1.°, personal de lalleres, inslalaciones, con- Diets, .

servacion y explotacién ' Plus dé“d'é‘splazamlento R

Encargado ... .. Gt ter wes cer dee sep see ser sve bas mee ber aee Plus de transporte ... ... e e ven veivor won bes 0ol wee o 45

Jefe de ferrocarril ... .. ... . . : ‘ ’ ’

Subencargado . o eee ses -

Patrén dragador ... cee she see s
Subjefe de ferrocarril . e
Jefe de eguipo ... ..
Magquinista de bcomotoras
Factor ... ... Cher er eee ene ee see eed e
Patrén del puerto e e e eer eee s e
Oficial de primera de of1c10 cer eee s
Maquinista de gruas y puenjes ver o
‘Capataz de maniobras ... .
Buzo (a amortizar) e
Factor auxiliar ... .., ... ... .
Escanfandrista ... ...
Oficial segunda de oficio che e .
Ayudante de Maquinista naval y "Mecéanico naval
Subcapataz de maniobras ... ... ... .. .. ..
Fogonero naval (a amortizar) .. .
Contramadestre ... . ver es see e
Fogonero (a amortlzar) e .
Conductor de maqumarla auxiliar .
Capataz ... ... ... !
Guardagu]as
Ayudante . vee eve ene ses aen wes
Engrasador cer s e eri ees
Marinero espec1ah_~.ta

Guia de buzo (a amortlzar)
Enganchador ... ...

. Ayudante de gruas y puentes
Ayudante de Escafandrlsta
Marinero ... ... ... .« o w e e e
Peén espec1a11=ta rer hee aee sen e

OCONAINTNNDAUTAN D OTO U D b B B COWCI NN -

Grupo 2.° Auxiliar

Cabo de Celadores guardamuelles ... ... ... e oo i 1
Subcabo de Celadores guardamuelles . 2
Cobrador ..: ... ... . 4
Conductor 4
Conserije ... .. it res ser een 4
Celador guardamuelles vee den een eve ere s 4
Auxiliar administrativo ... ... .. cee wee 03 e e 5
Listero ... ... ... .. . 5
Basculero ... ... ... ... . 5
Telefonista ... ... ... ... 8
Almacenero ... ... ... 8
Guardian de locales ... ... 6
Subalterno ... . FS R T ISR [}
Mozo de almacén (a amortizar) ... ... .. Ve eee 9
Subnivel
Apreéndices

Aprendiz de segundo afio ... ... ... e .. W 1

2

Aprendiz de primer afio ... ... ... ... v e e

ANEXOII
RETRiIBUCIONES
Salario-Hora
Salario Plus Remune- :
base Convenio racién Valor Incremen-
Niveles dlario - diario anual (1) salario- to salario
- - —_ hora hora por
Pesetas Pesetas Pesetas sin enti- bienio
. gieded T e
.- Posetas
Pesetas
1 1.512 80 790.075 411,50 13,58
2 1.466 90 711.025 370,33 12,22
3 1.416 90 667.250 ' 347,53 - 11,47
4 1.381 70 620.925 323,40 10,67
5 1.339 70 508.825 311,89 10,28
(] 1.321 70 501175 307,80 10,16
7 1.308 68 582.875 303,48 10,01
8 1.285 © 68 575.025 299,49 9,88
9 1.260 a8 564.400 203,86 9,70
Subn. 1 1.040 61 471,750
Subn. 2. 996 i 81 440.225

-

* (1) El namero de horas anuales de trabaj

jo, en jornada ordinaria,
es de 1.850. Para la jornada continuada y turnos habréd de reducirse
una hora semanal, con un incremento en la retribucién del 10 por 100.

M° DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 8 de marzo de 1981,-de la Dele-
gacién Provincial de Barcelona, por la que se au-
toriza ¥y declara la utilidad publica en concreto
de la instalacién eléctrica que se cita.

15233

Cumplidos los tramites reglamentarios er el expediente in-
coado en esta Delegacién Provincial, a instancia de «Fuerzas
Hidrge'éctricas del Segre, S. A.», con domicilic en Barcelona,
Vie Layetana, 45-5.°, en solicitud de autorizacién para le ins-
talacién y declaracién de utilidad. pablica, a los efectos de Ja-
imporsicién de servidumbre de paso, de la instalacion eléctrica,
cuyas caracteristicas técnicas principales son las siguientes:

Numero del expediente: Seccién 3.* AS/ce-16.545/79.

Finalidad: Ampliacién de la red de distribucién en alta ten-
siém, con linea en tendido aéreo.

Ongen de la misma: Apoyo 43,
a 5. E. 152 «San Vicentes.

Final de la misma: Apoyo 1. Linea 25 KV. axistente a estacién
transformadora 160 <Hilados y Tintes Soler, S. A.s.

Término municipal a que afecta: San Vicente de Castellet.

Tensi6n de servicio: 25 KV. .

Longitud: 49 metros. .

Conductor: Aluminio-acero,
seccién,

Material de apoyos: Metalico.

linea 25 KV. quintuple

46,25 milimetros cuadrados de

Esta Delegaciéon Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
en los Decretos 2617 y 2619/1966, de 20 de octubre; Ley 10/
1988, de 18 de marzo; Decreto 1775/1967, de 22 de julio; Ley de
24 de noviembre de 1939, y Reglamento de Lineas Eléctricas
Aéreas de Alta Tension de 28 de noviembre de 1968, ‘ha resueltc
autorizar la instalacién de la linea solicitada y declarar la ‘uti-
lidad publica d2 la misma a los efectos de ia imposicién de la
servidumbre de paso, en Jlas condiciones, alcance y limitaciénes
que establece el Reglamiento de la Ley 10/1066, aprobado por
Decreto 2619/1866.

Barcelona, 8 de marzo de 1981. —EI Delegado provmclal acci-
dental.—1.601-D.

RESOLUCION de 24 de marzo de 1981, de la Dele-
gacién Provincial de Granada, por la que se autori-
za el establecimiento de la instalacion eléctrica que
se cita,

15234

Visto el expediente incoado en esta Delegacién Provincial
cuya -descripcién se tesefia a continuacién, solicitando autoriza-
cién admiuistrativa, aprobacion del proyecto de ejecucién y de-
claracion en concreto de utilidad publica, y cumplidos los tra-
mites reglamentarios ordenados en el capitulo 1II del Decreto
2617/1866, sobre autorizacién de instalaciones eléctricas, y Decre-
to 2619/1068, de 20 de octubre, y de acuerdo con lo ordenado
en la Ley de 24 de noviembre de 1939, sobre ordenacién y de-
fensa de la industria,

Esta Delegacién Provincial del Ministerio de Industria ha
resuelto autorizar administrativamente y aprobar el proyecto de
ejecucién de la s1gu1enta instalacién eléctrica:

a) Peticionario: «Compafiia Sevillana de Electricidad, S. A,».
b) Domicillo: Granada, calle Escudo del Carmen, 31.
c¢) Lfnea eléctrica:

Origen: Cable entre centro de transformacién «Banco His-
pano Americanos-central transformadora «Cafiuelo».

Final: Centro de transformacién «Telefénica-Reyes Catolicoss.

Término municipal afectado: Granada.

Tipo: Subterranea.

Longitud en kilémetros: 2 por 0,075.

" Tensién de servicio: 20 KV,

Conductores: Aluminio 1 por 150 milimetros cuadrados.

Potencia a transportar: 5.000 KVA.

e) Procedencia de los materiales: Nacionales.
f) Presupuesto: 321.050 pesetas.



