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g) Laspufia: con este municipio y los de Puértolas y Tella-

Sin (salvo la Entidad de SinJ.

3. Comarca de Jaca: Comprendera la siguiénte demarcacion:

- 3.0. Cabecera comarcal: constituida por el municipio de Jaca
(salvo la Entidad de Osia). Incluiré ademés los municipios de
£anta Cruz de la Seros, Castiello de Jaca, Borau y Ainsa (salvo
la estacién invernal de Candanchd), y

a) Distrito rural de Canfranc con cabecera en Canfranc-
Estacion, comprendera el municipio de Canfranc al que perte-
nece, el municipio de Vilgnia y la estacién invernal de Can-
danchu (del municipio de Ainsa). °

3.0.1. -Unidad Sanitaria local de Puente La Reina de Jaca:
con cabecera en el citado municipio, comprendera ademaés los de-
Santg Cilia de Jaca y Bailo, la Entidad de Embin ‘(del’ muni-
cipio de Valle de Hecho), y los distritos rurales de:

8a) Canal de Berdun. :

b) Salvatierra de Esca: con esta localidad y la de lorbés
(ambas de la provincia de Zaragoza). :

¢) * Sigiies: con este municipio y los de Artieda, Mianos y
Ruesta (todos ellos de Zaragoza). . ’

- d) Anso: con eéste municipio y el de Fago.

o) Valle de Hecho: con cabecera en la localidad de Hecho,
comprenderé el municipio de valle de Hecho (salvo la Entidad
de Embun) al que pertenece. L

f) Aragiies del Puerto: con este municipio y ‘el de Jaca.

3.1. Subcomarca de Sabiﬂé.nigo: comprenders la siguiente
demarcacion. :

3.1.0. Cabecera subcomarcal integrada por la localidad de
Sabinanigo. Incluira ademés las Entidades de Acumuer, Carti-
rana, Larres, Sasal. Satué, Latas, Sardas, Osanz (todas ellas del
municipio de Sabifidnigo), el municipio de Yebra de Basa, ia
Entidad de Javierre del Obispo (del muniicpio de Biescas), y

a) Distrito rural de Hostal de Ipies: con esta localidad y
las de Orna de Gallego, Gésera, Jabarrella, Latras, Arto, Lasie-
so, Lanave, Ipies, Abenilla, Castillo de Guarga, Ordovés, Lasao-
sa, Grasa, Belarra, Layes, Laguarta, Ceresola, Gillué, Bara
(todas ellas d2] municipio de Sabifidnigo), Ainsto (del municipic
de Bcltafia), Nocito (del municipio de Nueno) y el municipio

- de Caldearenas (salvo la Entidad de Anzénigo). = -

3.1.1. Unidad Sanitaria local de Biescas: con cabecera en el
citado municipio (salvo las Entidades de Javierre del Obispo y
Piedrafita de Jaca), comprenderd ademés el de Yésero y las En-
tidades de Senegiié, Sorripas y Arguisal (todas ellas del munici-
pio de Sabifianigo) y los distritos rurales de: - :

a) Panticosa: con este municipio, el de Hoz de Jaca y 1as En-
tidades de Tramacastilla de Tena, Escarrilla y Sardinies (todas
ellas del municipio de Sallent de Géallego) y Piedrafita de Jaca
(del municipio de Biescas). . : .

" b) Sallent de Géllego (salvo las Entidades de Tramacasti-
lla de Tena, Sandinies y Escarrilla),

4. Comarca de Fraga:

> I con cabecera en el municipio de
Fraga incluird ademaés: .

a) Distrito rural de Torrente
b) Distrito rural de Zaidin.
c¢) Distrito rural de Mequinenza (Zaragoza).
d) Distrito rural de Pefialba.

e) Distrito rural de Candasnos.

de Cincé..

© 4.0.1. " Unidad Sanitaria local dé Ballobar: con cabecera en el
citado municipio, comprender4 ademéas el dé Chalamera y los
distritqs rurales de: :

a) Ontifiena,
b) Velilla de cinca. .

- 4.0.2, Unidad Sanitaria local de Albalate de Cinca: con cabe-
cera en el citado municipio, comprendera ademas los distritos
rurales de: -

‘a) Alcolea de Cinca: con este municipio y la Entida,d de
Saenta Lecina (del municipio de San Miguel de Cinca).

b) Belver de Cinca (salvo la Entidad de Monte Julia).

c) Osso de Cinca.v

RESOLUCION de 21 de mayo de 1981, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién - del Convenio Colectivo de la Em-
presa <Hispano Radio Maritima, S. A..

. L J .

Visto el texto del Convenlo Colectivo de la Empresa «<His-
pano Radio Maritima, S. A.», susarito por la representacién de
la Empresa y por la representacién de los trabajadores que per-
tenecen al Comité de Empresq (integrado mayoritariamente por
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las Centrales Sindicales Uni6én General de Trabajadores y Unién

Sindical Obrera), el dia 8 de mayo del presente' afio. De con- -

formidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, que aprobé el Estatuto de los Trabajadores;
Esta Direccién Generaj acuerda:

Primero,—Ordenar su ins¢ripcion en el Registro de Convenios

7 de esta Direccion General.

Segundo.—Remitir el texto origina! del mismo .a] Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC). i

Tercero.—Disponer. su
Estado». .

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.

Dios guarde a VV. SS.-
Madrid, 21 de mayo de 1981.—E] Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.~

Sres. re_frreséntantes de la Empress y de log trabajadores en la
Comisién Deliberadora del Convenio de !a Empresa «Hispano
Radio Maritima, S. A.». Madrid. .

VIII CONVENIO COLECTIVO DE <HISPANO RADIO
. MARITIMA, S. A.», Y SU PERSONAL

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales
SECCION 1.2 AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.° Territorial.—Las normas contenidas er. el pre-
sente Convenio Colectivo de Empresa, de &mbito interprovin-
cial, serdn aplicables en todos los centros de trabajo situados
en el territorio nacional. :

Art. 2° Personal.—E| presente Convenio Colectivo afecta
a todos. ‘08 trabajadores que prestar .sus servicios en .«Hispa-
no Radio Maritima, S, A.», y se regird por la Ley 8/1980, de
10 de marzo, de] Estatuto de los Trabajadores. Se complemen-
taré con el Reglamento de Régimen Interior de la Empresa
mientras no se deroguen sus articulos por modificaciones que se
introducan a lo largo de la vigencia del presente Convenio.

. Art. 3.° Vigencia.—El presente Convenio iniciaré su vigen-
cia el dia 1 de enero de 1981 por un periodo de un afio, siendo
Prorrogable ticitamente de afio en afio, salvo que a'guna de

‘las partes formule la denuncia por escrito de] mismo con una

antelacién minima de tres meses a lg fecha de vencimienta

gegg c:.x;a,lqu;ega.;1 de susél pll'érrogas. Firalizado el plazo de vi-
ia, seguir: rigiendo lag condjcioneg ui pactad h

la aprobacién de un nuevo Convenio. A / pa 8s fasta

"SECCION 23 GARANTIA, ABSORCION Y VINCULACION

Art. 4.° Garanliag pefsonal.—~En el supuesto de que hubiese’

a'gun empleado. 0 grupos de empleados que tuvieran reconoci-
das cpa}dlclones que, examiradas en su conjunto, fueran mas
beneficiosas que lo establecido en el presente Convenio, seran
respetadas las mismés, manteniéndose con oardcter estricta-
mente personal para los empleados a quienes les afecte, mien-
tras no sean ahsorbidas o superadas por la aplicacién de futy-
ras normas laborales, - . :

_Art. 5° Compensacién y absorcién.—Las mejorag no econé-
micas resultantes de este Convenio son compensables en c6m-
puto enual oon las que anteriormente. rigieran por mejoras pac-
tadas o unilateralmente concedidas por la’ Empresa. .

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposicie-
nes legales futuras que impliquen variacion econémica en todos
o en alguno de los conceptos retributivos unicamente tendran
eficacia practica si, consideradas en cémputo anual y sumadas
a las vigentes con anterioridad e dithas disposiciones, superan
el nivel total de este Convenio, En caso contrario se conside-
raran aYsorbidas por las mejoras aqui .pactadas.

Art. 8.° Vinculacién a lg totalidad.—Les condiciones pacta-
das en el presente Convénio forman un todo indivisible y a
efectos de su aplicacién préctica seran consideradas globalmen-
te. Si el Organismo competente no aprobase alguna de las par-
tes que conforman este Cor.venio, éste seria nulo de pleno de-
recho y en su totalidad.

CAPITULO Il

Percepciones econémicas
SECCION 1.a PRINCIPIOS GENERALES

Art. 7.° Enumeracién de las distintas retribuciones.—Todas
les retribuciones & percibir por el personal de H.R.M. en
conceptos fijos se distribuirdn de la siguiente forma:

a) Sueldo base.
b) Complementos del sueldo base:

1. Personales: P

— Plus Convenio,

— Plus de antiguedad,

— Gratificacién personal voluntaria.
— Ayuds vivienda.
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2. De puesto de trabajo:

— Plus de residencia.

— Cargo y gratificaciones especialesg,
— Servicio 0,

— Servicio volante,

«— Prima de cobranza. .

-~ Gratificacion por conduair.

— Otras gratificaciones.

— Plus de costa.

3. De calidad o cantidad de tradajo: N

— Plus buques exirenjeros.
4. De vencimiento periédico superior al mes:

— Gratificaciones extrao'rdina.rias. de julio y Navidad.
— Gratificacién extraordinaria de marzo. - - :

— Plus de octubre.

Art. 8° Vencimientos econémicos no salariales.—Todos los |

conceptos enunciados a continuacion y aquellos otros, cualquie-
ra que sea su denomiracién no enumerados en e] articulo pre-
cedente tendran la consideracién a todos los efectos legales de
percepciones econdémicas no salariales:

~— Plus transporte.

— Gastos de viaje,

— Dietas.

— Mejore de las prestacion®s reglamentarias de enfermedad
y accidentes.

— Ayuda de estudios..

— Complemento de jubilaciones.

~— Mejora de viudedad y orfandad.

SECCION 2% RETRIBUCIONES

Art. 9.° Incremento de retribuciones.—Se garantiza un in-
cremento anual minimo de un 13 por 100 de la suma de los
_ siguientes conceptos; - ‘

— Sueldo base,
— Plus Convenio.
— Antigiiedad. ) o
— Gratiticacion personal voluntaria. -
, = Plug de residencia &l personal de Camarias.
‘= Cargo y gratificaciores especiales.
— Otras gratificaciones, -
— Plus transporte: -
— Prima de.cobranza.
— Plus de octubre,
— Plus complementario. :
Distribuyendo su importe entre los conceptos y porcentajes
que g continuacién se enumeran:

— Antigiedad &l 1 de. enero de 1081: Incremento del 11,5
por 100.

— Residencia de] persornal de Canarias: Incremento del 10
por 1¢0. : :

— Gratificacién de marzo: Se completa su imports hasta
alcanzar el equivalente al de una paga extracrdinaria.

— Plus de octubre: A ia cantidad percibida por log emplea-
dos por este conceplo durante el afio 1080 se incorpora el im-
poric de plus complementario de dicho afio, duplicAndose el
importe resultante. o

— Plus Convenio: Se vera aumentado en el importe que cada
empleado tenia al 1 de enero de 1981 por el resto del incre-
mento que le corresponda.

Art, 10. Sueldo base.—Ver thbla anexo namero 1.
(Art. 11. Complementos del sueldo base.

1. Persoriales\:

-a) Plug Convenjo.—Se adjunta en anexo los niveles e im-
portes por categorias laborhles, que regiran para el presente
afio 1981 (anexo numero 2). .

b) Antigiedad.—El persoral que figure fijo en la plantilla
al' 1 de enero de 1980 continuara disfrutando el devengo por
antigiedad en la forma haste hoy vigente.

Parg el calculo de la misma, no se tendrd en cuenta el
plus de transporte desde el 1 de enero de 1981.

Para el personal considerado como evertual, asf como el que
ingrese en la Empresa con posterioridad al -1 de enero de
1980, se regird4 por el siguiente criterio: cinco bienios, cuatro
trienios y resto quinquenios. .

Los bienios, trienios y, en su caso, qujnquenios se regiran
por la siguierte escala:

Importe de antigiiedad por categorias:

Ingenieros, Liccenciados e Inspectores Jefes:
cada bienio, trienio o quinquenio. ]

Ayudantes técnicos Jefes, Ayudantes técnicos de scgunda,
Ayudantes técnicos, Jefes de Seccién e Inspectores de primera:
800 pesetas cada bienio, trienio o quinquenio.

1.000 pesetas

Jefes de Negociadd, Inspectores de segunda, Subjefe de Ne-
gociado, Subinspectores y Delineantes proyectistas: 800 pesetas
cada bienio, trienio 0 quinquenio. -

Contramaestres, Oficiales técnicos administrativos de prime-
ra, Oficiales administrativos de primera, Almaceneros de pri-
mera, Delineantes de primera O. M. E, -Mayor y O. M. E, de
primera: 750 pesetas por cada, bienio," trienios o quinquenio.

3 Oficiales administrativos de segunda, Delineantes de segun-
da, O. M. E. de segunda. Conserjes y Almaceneros de segunda:
700 pesetas por cada bienio, trienio o quinguenio. :

O. M. E. de tercera, Auziliares administrativos, Conductores,
Peones, Calcadores, Telefonistas, Almaceneros, Cobradores y
Ordenanzas: 650 pesetas por cada bienio, irienio o quinquenio.

Aspirantes Aurxiliares administrativos, -Aprendices, Botones
y_Lxmplgtjoras_ ()omada completa): 400 pesetas cada bienio, trie-
nio o quinquenio, ’

©) Gratificacién persona) vblunta.nia.—.Este concepio se man-
trenglré para el pPresente afio 1981, en los mismo§ importes que
tenia establecido en el pasado afio 1980,

2. De puesto de trabajo:

a) Plus de residencia.—A todog los empleados que a l&

fecha de la firma del presente Convenio viniesen percibiende
ura gratificaciéon en concepto de residencia, se les mantendra
en Jas condiciones establecidas en el VI Convenio Colectivo, ex-
cepto en los centros de- trabajo de Canarias, para los que. se
aectualizard en base al 10 por 100 de su actual importe,
' Este plus de residencia sigue quedando suprimido pard ‘el
personal de nuevo ingreso, excepto en los casos de traslado
de personal- procedente de lg plantilla de HRM de peninsula
y Baleares. . . : .

b) Cargo y gratificaciones especiales.—Estos conceptos se
mantendran para el presente afio 1881 en los mismos importes
que tenian establecidos en el pasado afio 1980, ’
.0} -Prima de cobrenzy.—Eg la prima establecida por la Em-
Presa entre e] personal responsable de los cobros en determina-
das Inspecciones. Su importe estd establecido como cartidad
fija y prorrateado en 15 pagas, quedando para el presente afio
gn lggl mismos importeg que se venian percibiendo al 1 de enero

e 1961.

d) Gretificacién por conducir.—Es la cantidad abonada por
-1a Empresa a los empleados que sin categoria laboral de conduc-
tores tienen .a ‘su cargo la conduccién y el cuidado de los
vehiculog y ciclomotores de la Empresa,

- Esta cantidad se abona mensualmente por vehiculo y ciclo-
motor en 15 pagas al afio, siendo su jmporte de 800 pesetas
vehiculo mes y 400 pesetas ciclomotor mes. .

El importe’ de estas gratificaciones puede ser percibido in-
tegramente por un solo empleado o dividido entre vanios, eegun’
sean uno o varios los erncargados de conducir y conservar el
vehiculo objeto de pago.

e} Plus de costa.—Es la cantidad que se abona al perso-
nal de costa en funcion de lds peculiaridades de su puesto
de trabajo. ’

El importe que por este concepto percibira como fijo cada
empleado sera igual a la media de las cantidades qQue en con-
cepto de prima de contratos y montajes haya percibido durante
el afo 1980. Su importe sera prorrateado y abonado trimes-
tralmente.

Dol derecho a la percepcién de este plus
dos los Jefes y Adjuntos de Area.

f} Primas de contratos y montajes.—Queda absorbido por
el plus de costa. :

"3 De cglidad o cantidad de trabajo:

queden exclui-

a) Primas buques extranjeros No-Ramac.—Es la prime es-
tablecida por la Empresa con objeto de estimular. al . personal
técnico de todas las Inspecciones, asi como a sus Jefes, en la
realizacién de reparaciones a buques extranjeros No-Ramac,
por las incomodidades que esta forma de realizar el trabajo
leva consigo. Esta prima se . rige por las siguienteg normas:

— La cuantia de esta prima serd del 8 por 100 del totel de
«mano de obras facturado por atenciones a buques extranjeros
No-Raméc en cada Inspeccién:

— Para disfrutar de estq prima, sera condicién indispensa-
ble que en las Inspéciones quede garantizado el servicio para
toda clase de buques, tanto de dia como de noche y en dias
festivos, y para facilitar la labor de las Inspecciones se requeri-
r4 de los consignatarios de los buques que necesiten servicio
durante la noche o en dias festivos que avisen a nuestras
Inspecciones antes de terminar la jornada laboral de la mafiana
de los dias normales, v antes de terminar la jornada de la
mafiana del dia anterior, si el serviclo es solicitado para
dias festivos. )
. = Con objeto de que los servicios a prestar en horas noc-
turnag o en dias festivos no recaigan siempre sobre determi-
nadas personas de la Inspeccion, los Jefes de las mismas or-
gahizaran y vigilardn esbe servicio mediante turnos rotativos,
formados por dog personas, una de las cuales serd4 siempre un
Inspector 0 Contramaestre, con capacidad para poder prestar
servicio a toda clase de averias que se puedan presentar en
cualquier tipo de aparatos que pueda llevar un buque, la otra

persona serd siempre un mecanico.
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— Las Inspecciones deherdn enviar a esta O. C. relacién
de la forma en que se han establecido los turnos de servicio.
— La distribucién de las primas que se establecen alcan-
zar4 solamente al personal técnico de cada Inspeccién, asi
como a] Jefe de la misma, y se hara cada trimestre en pro-

porcién a los' sueldos base que para cada categoria sefiala el

Convenio Colectivo, aplicandoleg sl coeficiente de ajuste que se
indica a continuacién: .

— El coeficiente trimestral de ajuste que se aplicard.a los
sueldos base de cada uno de los participantes se calculara
mediante le formula siguiente:

-D + (Ds x 10)
DT

En la que:

C = Coeficiente de ajuste que se aplicara a los sueldos base.

D = Numero de dias del trimestre que por cualquier causa
no haya prestado servicio de turno. :

Ds = Numero de dias de servicio de turno durante el tri-
mestre. :

DT = Numero de dias del trimestre,.

El coeficiente maximo no podra ser superior a 8.

. = A los Jefes de Inspeccién que realicen o no trabajos a
bordo se les aplicara el coeficiente minimo de 2 o, en su
caso, el que les correspondg, eegun sus trabajos, si es superior.

— Las. Inspecciones remitiran al final de cade trimestre na-
tural, es decir, los dias 31 de marzo, 30 de junio, 30 de sep-
tiembre y 31 de diciembre, debidamente cumplimentado, el es-
tadillo cuyo modelo figura en el anexo 2 de buques No-Ramac, a
los que hbyan prestado su servicio, ¢on expresion'de la fecha y
numero de la factura, nombre del -buque, importe de la mano
de obra facturada, importe de log materiales facturables, total
de ambos conceptos, calculo del ITE y AP que corresponda €
importe del nuevo total: Esta relacién se totalizara también en
sug columnas verticales, para su cuadre y comprobacion; ade-
mas, acompaiaran una copia de cada factura expedida por
asta ciase de intervenciones. ; -

— Del total de lo facturado por mano de obra se calcu-
lara el 8 por 100, cuyo importe se distribuird conforme se dis-
pone, y de la distribucién efectuada se remitird una relacién
encaYbezada por el Jefe de la Inspeccién o Delegado de los
técnicos que hayan intervenido a estos buques No-Ramac, indi-
cando las cantidades que corresponda percibir @ oada uno.

‘Los importes senalados en la relacién anterior serédn in-
cluidos en los recibos de né6minas que confecciona esta O. C. go
correspondientes a log meses de abril, julio, octubre y enero y
se percibiran, por tanto, con el resto de los devengos correspon-
dientes a dichos meses.

— De esta norma se exceptian las Inspecciones de Bar-
celona y Tarragona, que, por acuerdo entre su personal, se
reparten el importe de l4s mismag entre todos sus componen-
tes, con la excepciéon del personal encargado de la limpieza
de diches Inspecciones.

3. De vencimiento pe'mbdloo superior al mes:

a) Gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad.—El
abono de la paga extraordinaria de julio coincidird con el
cobro de los haberes correspondientes a dicho mes.

El abono de la paga extraordinaria de diciembre deber&
realizarse antes del dia 24 del citado mes.

b) Gratificacion extraordinaria de marzo.—El personal per-
cibirda una gratificacién compuesta por una mensualidad com-
pleta del salario de cada empleado. Su pago se efectuara coin-
cidiendo "‘con el cobro de los haberes correspondientes al mes
de marzo. :

c) Plus . complementario.—Este concepto se incorpora con
fecha 1 de enero de 1081 al plus de octubre.

d) Plus de octubre.—De acuerdo al articulo ©.° del presen-
%o Convenio, la cantidad establecida por-categoria laboral serd
. la reflojade en el anexo numero 3 de este Convenio.

El pago de este plus se efectuard coincidiendo con el cobro.

de los habereg correspondientes al mes de octubre.
Art. 12. Salvaguardia.—Todos los conceptos salariales no
mencionados expresamente se mantendran en sus actuales im-

a6,
Art. 13. Percepciones econémicas no salariales.

a) Plus de transporte.—Eg la ¢antidad que abona la Em--

presa b cada empleado, en compensacién de los gastos que
en concepto de transporte se ven obligados a efectuar para
desglqzarse desde su domicilio ‘hasta. su puesto habitual de
rabajo. : .

. El importe de este concepto se abonar4 mensualmente por
15 pagis a lo largo del afio natural. E] valor del mismo es
dgual para tedos los empleados, con independencia de la oate-
goria profesional que ostente en la Empresa, siendo su valor
de 577 pesetas mensuales.

b) Salidas.—Es o] desplazamiento que por orden de 13 Em-
presa y por razones de servicio haya de efectuar un empleado
g lugares fuera de la zona de influencia de su centro de tra-

ajo. .

Cuando_por necesidadeg del servicio el empleado deba efec-

tuar un viaje en domingo o dia festivo, tendré derecho a un

peccion o centro de trabajo, 14 pesetas kilémetro.

dia laborable por cada dia festivo empleado en ese viaje. Este
dia o diag los deberd tomar siempre previo acuerdo con su
Jefe inmediato y de modo que no perjudique la realizacién de
su trabajo.

Todas las salidas o viajes deberan efectuarse por avién en-

clase turista o ferrocarril, utilizando en este segundo caso pri-
mera clase en vidje diurno y ocama individual en viaje noc-
turno. También el empleado que asi lo desee podra efectuar
ol viaje en coche propio, siempre que en dicho desplazamien-
to no utilice mas tiempo del que emplearia en su desplaza-
miento por ferrocarril, abonandosele en este caso una canti-

dad igual &1 importe de un billete de 1.* clase. g

Cuando por necesidades del servicio el Director, Jefe de
Departamento, Delegado de zona o Jefe de Inspecoién lo soli-
cite del empleado, siendo el importe ebonado por kilémetro,
segiin log casos, el que segu‘damente se relactona: :

— Desplazamiento dentro de la zona de influencig de la Ins-
peccién o centro de trebajo, 11 pesetag kilémetro.
— Desplazamiento fuera de la zona de influencia de la Ins-

c) Definicién e importe de la dieta por compensécién de
gastos.—El concepto de dieta recoge la cantided que la Em-

presa pagara a sus empleados en oompensacién por los gastos

que se deriven de su salide, @si como por el tiempo empleado
en el traslado y prolongacion de su jornada normal.

En: la actualidad existen en la Empresa dos grupos o nive-
les de dietas, en los cuales se encuentran comprendidos todos
los empleados de la Compafifa distribuidos de la forma que se-
guidamente relacionamos:

Grupo primero: Ingenieros superiores, Licenciados, asimila-
dos, Ayudantes Técnicos Jefes, Ayudantes Técnicos de 1.2, Ayu-
dantes Técnicos, Jefes de Inspeccion, Jefes de Seccion e Inspec-
tores de primera. '

Grupo segundo: Resto del personal,

Igualmente, y en el momento actual, las cantidades a per-
cibir para cada grupo profesional seran las siguientes:

Grupo primero, 4.320 pesetas.
Grupo segundo, 4.070 peseths.

En estos importes se encuentra comprendida la posible com-
gensam’ ién que pudiera existir por prolongacién de jornada de
rabajo.

Tendra derecho al importe completo de una dieta todo
aquel empleado que:

— Emcontrandose realizando un viaje, como minimo efectie

-una de las dos comidas principales del dia y pernocte fuera

de su domicilio habitual.

Tendréa derecho & la percepcién del importe de 1/4 de die-
ta todo aquel empleado que: . .

— El dia de salida en viaje, pernocte fuera de su domi-
cilio y no realice ninguna de las dog comidas principales fuera
del mismo. .

— En viaje, realice las dos comidag principales fuera de
su domicilio, pernoctendo en el mismo. . .

— El dfa de su regreso realice como minimo una de las
dos comidas principales del dia fuera de su domicilio.

Tendréa derecho a la percepciéon del importe de 'a de die-
ta, todo aquel empleado que:

.— En viaje, realice une de lag dos comidas principales del
dia, fuera de su domicilio, pernoctando en el mismo.

No tendra derecho a la percepcién de cantidad alguna, si
el empleado regresase antes de finalizar su jornada de tra-
hajo y no hubiera realizado alguna de las comides principa-
les del dig fuera de su lugar habitual, pues los gastos que
pudiera haber efectuado durante ese tiempo se encuentran com-
pensados con el ebono de la media dieta o dieta completa
percibida en su dia de salida. ~

Cuando un empleado acompafie a un Jefe o sea acompa-
flado por otro empleado de distinto grupo profesional y pernoc-
tase en la misma localidad, tendra derecho a hospedarse en el
mismo hotel y por consiguiente a percibir el mismo importe
en su dieta que.la establecide pars el mivel superior,

d) Dietas especiales:

1. Dietas por salida fuera del territorio nacional.—Para el
ocaso expreso de viajes fuera del territorio nacionil, el importe
de su dieta ser4 pactado directamente entre el empleado en-
cargado de efectuar el mencionado viaje, su Director o Jefe
de Departamento y el Departamento de Relaciones Laborales,
los cualeg se basardn para su determinacién, en los condicio-
nantes que se prevean puedan rodear q este viaje.

2, Dietas por viajes phra asistencia e cursos de formacién.
En este caso, la dieta a aplicar sera:

Grupo primero, 3.000 pesetas diarias.
Grupo segundo, 3.000 pesetas diarias.

3 ljietas por estancias superiores a diez diag en un mismo
centro de trabajo—En este caso,.las dietas a aplicar por dia
de estancia en un mismo centro seran las siguientes: :

~
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Del primero al décimo dia, del grupo primero, 4.320 pesctas
diar.as. R ) ’

Dol primero al décimo dia, del grupo segundq, 4.070 pesetas
diarias.

rsiando comprendido en el immporte de las dietas percibidas
durante ese dia la posible prolongacion de jornada que pu-
diera realizar el empleado.

Del décimo dia en adeclante, grupo primero, 3.000 pesetas dia-
rias. . N -

Del décimo dia en adelante, grupo segundo, 2.750 pesetas dia-
rias. ’

cion de la jornada que pudiera realizar el empleado.

Desde el undécimo dia de estancia en ei mismo lugar se
podran realizar horas exlraordinarias, previa autorizacion del
Jefe de Inspeccion donde se encuentre desplazado el menc.o-
nado empleado, abonandose en esle caso la totalidad de las
horas realizadas por éste. De esta norma se exceptuan los
empledtdos de la Empresa considerados como Técnicos volantes.

4. Dietas por navegacion,—Tendra derecho a la dieta por
navegacion todo aquel empleado de la Compaiiia que realice
su trabajo embarcadg en un buque que se encuentre en nave-
gacion, entendiéndose como buque en navegaciéon aquel que s€
encuentra en movimiento fuera de puntas y a mar abierta.

“El importe de esta dieta estara determinado por el ticmpo
que el empieado permanezca realizando su trabajo efectivo en
el mencionado barco

— Hasta cinco horas, percibird media dieta, dependiendo el
importe de ésta del grupo de dieta en que se encuentre in-
cluido el empleado encargado de efectuar el trabajo:

‘ Grupo primero, 2.180 pesetas.
Grupo segundo, 2.035 pesetas,

— Mas de cinco horas, percibira una dieta, dependiendo el
importe de ésta del grupo de dieta en que se encuentre in-
cluido el empleado encargado de efectuar el trabajo:

Grupo primero, 4.320 pesetas.
- Grupo segundo, 4.070 pesetas.

La percepcion de esta dieta especial absorbe la dieta esta-
blecida en puntos .anteriores- por compensaciéon de gaslos y
pro:ongdcion de jornada, al ser por. cuenta del armador o pro-
pietario del barco todos los gastos que pudiera ocasionar el
empleado una Vez embarcado. B
. Este tipo de dieta no sera percibido por los Técnicos vo-
Jantes. - :

5. Dietas de pernocte sin gastos.—Cuando un empleado Se
vea obligado a pernoctar fuera de su domicilio, sin que esto
suponga péra ¢] n,ngun gasto edicional, y por consiguiente no
se le abone por ello cantidad alguna, percibira una compensa-
cion por este concepto de 1.000 pesetas diarias.

e) Gastos de comida interjornada:

En los casos en que por necesidades de trabajo el emplea-
do, dentro de su zona de influencia, no pudiera intersumpir
éste por el especio de tiempo necesario para desplazarse has-
ta su domicilio para efectuar alguna de las dos comidas prin-
cipales del dia, y tenga jornada partida, el empleado per-
cibira el importe de 600 pesetas pare el pago de la comida,
asi como la remuneracion de su tiempo efectivo- de trabajo,
e precio de horas extraordinaras, considerandose concedidas
a cada Inspecc:on, exceptuando los que sean considerados como
trabajos especiales. . '

En aquelios centros donde tengan establecida jornada conti-
nuada y el empleado, dentro de su zona de influencia, dehiera
prolongar éste. sin poder interrumpirlo por el espacio de tiem-
po necesario para desplazarse hasta su domicilio para efectuar
alguna de lag dos comidas principales del dia, asi como la
remuneraciéon de su tiempo efectivo de trabajo, a precio de
horas extraordinarias, considerandose las mismas dentro del
promedio de las horas extraordinarias concedidas a cada Ins-
peccién, exceptuando los que sean considerados como trabajos
especiales,

#) Cuentas de gastos adicionales.—No se podran bajo ningun
conceptq pasar cuentas de gastos adicionales fuera de las que
ostan establecidas en estas normas, excepto en los casos de:

— Atenciones a clientes debidamente justificadas.
— Peaje de autopistas.

— Conferencias por razones de trabajo.

— Aparcamiento.

— Transporte hasta estacién o aeropuerto.

A efectos de peroibir el importe correspondiente e estos
gastog adicionales, sera imprescindible la presentacion de los
maximos justificantes posibles.

Cuando el empleado, previa autorizacién, se vea obligado
a invitar por cuenta de la Empresa a comer o cenar a algun
acompafnante, presentara la factura del importe de ésta o éstas
al cobro, deduciendo del importe de su dieta la tantided asig-
nada dzx)-l la misma por esis o estos conceptos (400 pesetas por
comi . -

Noa estando c‘omprendido en este importe la posible prolonga: °

Igualmente, si se viera invitado a comer o cenar por algun
Jefe, debera, como en el caso anterior, deducir del importe de
su dieta la cantidad asignada en la misma por este o estos
conceptos (400 pesetas por comida). -

Todo empleadod que viaje con dieta debera costearse perso-
naimente los gastos que le ocasione dicho viaje, mo estando
autorizado a aceptar invitacién de otro empleado que pudiera
pasar los mismos por la caja de su Inspeccién.

Art, 14, Primas. -

a) Prima de transporte por helicoptero.—Esta prima se es-
tablece en funcion del riesgo qué (por el momento) lleva 1m-
piicito el transporte en helicoptero, siempre que el mencionado
medio de transporte no se considere por sus caracleristicas si-
milar al efectuado en avidn. -

Para el abono de esta prima. se establece una tabla cuyo
valor se determina por el grado de peligrosidad que puede
impl.car este transporte, y de acuerdo al numero de viajes &
realizar por el empleado, segun sea el punio al cual se des-
place el mismo: :

1. Por despIazamiento a un punto fijo en tierra:

En este tipo de desplazamiento, el empleadg no . percibira
cantidad alguna, pu?s se considera éste s.milar al que se puede

- efectuar en avion.

2. Por desplazamiento a un punto fijo en el mar.

En' este tipo de desplazamientos, se perc;biran dos cantida-
deg distintas, segun el numero de viajes que el empleado tenga
que efectuar hasta la finalizacién del trabajo: .

— Por el primer viaje y estancia en el punto de trabajo,
2.000 pesetas por empleado. y

— Por los posteriores viajes hasta la terminaciéon del tra-
bajo, 1.000 pesetas por empleado.

3. Por desplazamiento a puntos moéviles en traslacién:

Siempre qﬁe el acceso al punto de trabajo permita al he-
licéptero descender hasta un helipuerto o espacio similar;

— Por el primer viaje y estancia en punto de trabajo, 5.000

‘peselas por persona.

— Por los posteriores viajes hasta la terminacién dei tra-
bajo, 2.500 pesetas por persona. .

Siempre que para -llegar y retirarse del punto de trabajo, el
empleado tenga que ser descolgado y suspendido por un cable:

— Por el primer viaje y estancia en el punto de trabajo,
10.000 pesetas por persona. B

— Por los posteriores viajes hasta la terminacién de] tra-
bajo. 5.000 pesetas por empleado.

El término viaje comprende los desplazgmientos de ida y
vuelta al lugar donde se efectud el trabajo.

b) Prima de transporte e izado a buques fondeados y pla-

taformas petroliferas.—Los empleadog que tengan que realizar
trabajos a bordo de barcos o plataformas petroliferas que se
encuentren fondeados fuera de puntas, es decir a mar abierta, .
tendran derecho a !a percepcion de 1.500 pesetas. La percep-
cién de la prima de helicoptero ahsorbe el importe de esta
prima.
" ¢ Pr:ma de embarque.—Cada vez que un empleado realice
un trabajo a bordo en pruebas de mar, tendra derepho a la
la percepcién de una o medio dieta, dependiendo del namero de
horas de permanencia embarcado (mas dge cinco horas = una
dieta; hasta las cinco horas = media dieta).

Art. 15. Complemento a las prestai:iones reglamentarias por
enfermedad vy accidente.—La Empresa se comprpmete, en caso
de enfermedid o acc:dente: i :

a) Durante los tres primeros dias, al abono del 100 por
100 de su salario mensual. » B .

b) desde elsuarto al vigésimo dias, ambos inclusive, a com-
plementar la aportacién de la Seguridad Social o Mutual.ldad en
un 25 por 100 de su salario mensual, con un tope méaximo del
100 por 100 de la misma, exceptuando de esta norma a aquellos
empleados que la causa de su ausencla durante el perfodo de
tiempo .mencionado en este articulo sea debida a una inter-
vencién quirurgica, en cuyo caso Se completara hasta el
100 por 100.

¢) Desde el vigésimo primer dia en adelarte, a c_omplemen-
tar la aportacién de la Seguridad Social o Mutualidad hasta
el 100 por 100 de la misma. .

Art. 18. Ayuda escolar—Con el fin de contribuir a los gas
tos que origina la formacion cultural de los hijos de los em-
pleados, se abonars por hijo comprendido entré las edades de
tres a dieciocho efos, ambos inclusive, la cantidad de 8.750
pesetas por aflo.

-Para la percepcién de esta ayuda escolar, serd requisito
imprescindible presentar en el plazo comprendido entre el 1 de
octubre al 30 de noviembre de cada afio, la documentacién ne-
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cesaria para acreditar que los mismos se encuentran matricu-
lados cursando estudios oficiales. En cuelquier caso sélo se
consideraran los hijos solteros que convivan con el titular y
& sus expensas, que no estén colocados ni perciban sueldo o
retribucién alguna. ’ :

En ningtin caso, e! sujeto de este beneficio podra ser objeto
de mas de una percepcién por hijo. : .

Deber4 acreditar, en el caso de que uno de los cényuges
trabaje y no pertenezca a la plantilla de H. R. M. que no tiene
‘reconocide esta percepcién en la misma. En caso contrario,
perdera el derecho,

El abono de esta ayuda, se efectuaréd distribuido en los por-
centajes y en los meses que seguidamente se relacionan:

1.° El 25 por 100 en el mes de enero.

2.° El 25 por 100 en el mes de abril,

‘3. El 50 por 100 en el mes de septiembre,

4.° Aquellos empleados que justifiquen por primera vez,

‘en alguno de sus hijos, su derecho a la percepcién de esta |

ayuda, se efectuara el abono completo de la parte que pudiera
corresponderle por este concepto en dicho afio, en el mes de
diciembre.

CAPITULO '1II
Permisos

. Art. 17. Permisos oficiales u obligatorios.—Estos permisos
siempre serdn retribuidos y, por consiguiente, autorizades por el
Jefe, siendo obligacién del empleado el tratar de avisarlo con
el tiempo minimo que figura al margen de su cause de peli-
cién, y que seguidamente relacionamos, asi como comunicar
dicha causa y su tiempo de duracién:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio (un mes).

b) Dos dias naturales en log casog de nacimiento de un
hijo o enfermedad grave de algun familiar hasta segundo gra-
do de consanguinjdad (tiempo minimo imprescindible).

¢) Dos dias naturales por fallecimiento de padres, abuelos,
hijos, nietog y hermanos (minimo imprescindible). i

Cuando por motivos de las causas descritas en los aparta-
dos b) y ¢) el ‘empleado necesite hacer un desplazemiento al
efecto, el plazo sera de cuatro dias (minimo imprescindible).

d) Seis diag naturbles en los casos de fallecimiento de es-
Posa o esposo {minimo imprescindible).

e) Un dia por traslado del domicilio habitual (quince dias).

f)_ Las empleadas podran disfrutar de un periodo de permico
retribuido de catorce semanas con el 100 por 100 del selario
mensual. Este periodo se podra subdividir en dos de seis y ocho
sembnas respectivamente. A peticién de la interesada, el pri-
mer periodo de seis semanas podra acumularse al segundo.

g) Por cumplimiento de deberes publicos de caracter inex-

cusable impuestos por las Leyes o autoridades, por el tiempo
preciso en oada caso y previa justificaciéon (quince dfas).
. 'Cut.mdo el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacién del trabajo debido en mas del
20 por 100 de las horas laborables en un periodo de treg me-
ses, podrd la Empresa pasar al trabajador afectado a la si-
tuacion de excedencia regulada en el apartado uno del ar-
ticulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del
deber o desempeiio del cargo perciba una indemnizacién, se
descontaré el importe de la misma del salario & que tuviera de-
recho en la Empresa.

h) Pare realizar funciones sindicales o de representacién
del personal en los términos establecidos legal o convencional-

mente y que se encuentran detalladog en nuestro Convenio-

Colectivo {quince dias).

i) Las trabejadoras, por lactancia de un hijo menor de nue-
ve meses, tendran derecho e una hora de ausencia del tra-
bajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su
voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de la
jorftada normal en media hora con la misma finalidad,

b quex} por razones de guarda legal tenga 8 su cuidado
d-irectp algiin menor de se’s afios 0o a un disminuido fisico 0
psiguico que no desempefie otra actividad retribuida, temdra
derecho @ una reduccién de la jornada de trabajo, con 14 dis-
minucién proporoional del salario entre, al menos, un tercio y un
méximo de la mitad de la duracién de aquélla.

k) El empleado tendra deercho al disfrute de los permisos
remunerbidos necesarios para concursar a examenes cuando
curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo
académico o profesional (quince dias).

Para la concesién de esto; permisos oficiales, ser4 necesa-
rlo que el empleado que efectiie la peticién, siempre que su
ausencia del puesto de trabijo tenga una duracion inferior
0 igual @ una jornada de la misme, rellene un parte (mo-
delo P-3), que serd visado por su Jefe inmediato y depositado
en Conserjerfa en el momento de aYandonar el local de tra-
ba;o, siendo ésta la encargada, al finalizar la jornada de tra-
bajo diario o comienzo de la siguiente, de depositar dichos par-
tes en la Oficina de Administracién de Personal, la cual con-
trolara los mismos.

Art. 18. Permisos especiales o particulares.—Son aquellos
que -p'uede_n ser concedidos por su Director o Jefe de Depar-
tamento siempre que la razén que argumente el emplado no

se ‘encuentre incluida entre las relacionadas en el punto ante-

- rior como permisos oficiales.

La duracién y nimero de permisos particulares nunca sera
superior a una jornada de trabajo. En el ocaso de que la so-
licitud sea superior a una jornada de trabejo, se estudiara
o]l caso por el Director o Jefe de Departamento y el Departa-
mento de Relaciones Laborales. -~ .

Para la concesién de este tipo de permisos, se cumplimen-
tara igual documentacién y utilizara la mismae mecanica que
para la concesién de permisos oficiales. .

CAPITULO IV
Temas salariales variables

Art. 18. Horas extraordinarias.

a) Cada hora de trebajo que se realice sobre la duracion
maxima de la jornada ordinaria se abonara con el incremento
del 75 por 100 sobre el salario que corresponda a cada hora
ord;neria. )

b) Si las mencionades horas extraordinbrias fueran reali-
zadas en domingo o dia festivo (segun calendario oficial de la
provincia), su valor sera del 100 por 100 del valor hora ordina-
ria. . .
c) Siguiendo con la politics de contencién de gastos varie-
bles, el valor hora ord.naria para 1981 tendra el mismo impor-
te que tenia establecido el pasado afic al 31 de diciembre de
1980, para cada empleado. ) N

d)  El personal administrativo de Inspecciones y Oficina Cen-
tral sélo podra hacer horas extraordinarias en aquellos casos
en los que la realizacién de éstas sean consideradas como in-
dispensables, debido a periodos puntas de los servicios, ausen-
cias imprevista del personai por bajas y vacaciones, y siem-
pre previa autorizacion del Director o Jefe de Departamento y
visto bueno del Departamento de Relaciones Laborales.

e) Las horas extraordinariag que pudieran hacerse con mo-
tivo de la realizacion’ de algin trabajo a bordo de buques
fondeados fucra de puntas o en plataformas petroliferas seran
abonadas, computéndose las mismas dentro del tope concedi-
do para cada Inspeccion, exceptuando las horas facturables con
cargo al oliente. :

f) Siguiendo el criterio del pasado 4fio 1980, se acuerda rea-
lizar en el presente afio 1981 un maximo de horas ‘extraorc.h-
narias de once mil setecientas cincuente y' cinco, siendo dis-
tribuidas por Inspecciones en la forma en que se relaciona en
el anexo numero 4, :

Art. 20. Trabajos especiales.—Son aquellos trabajos rgaliza-
dog fuera de la jornada laboral diaria, en servicios directa-
mente facturables al cliente, entendiéndose como no faciu-
rables aquellos trabajos para los que la Empresa tenga
concertado contrato de mantenimiento, alquiler, garantia y
aquellas horas que se realizan en montajes de aparatos o equi-
pos que no sean propiedad del armador. .

Lag horas que pudieran realizar los empleados de la Em-
presa en este tipo de trabajo seran abonadas al mismo precio
que lag horas extraordineriag anteriormente expuestas.

Art. 21. Trabajos extraordinarios.—S= consideraran trabajos
extraordinariog todos aquellos de caracter excepcional que ten-
gan carédoter esporadico y de duracién superior a una jornada.

~ Su importe sera fijado por el Departamento de Relac’ones
Laboraleg segin la naturaleza del trabajo a realizar y con in-
dependencia de la categoria de los empleados que lo realicen.

El servicio de vigilancia de la Oficina Central tendra la
consideracion de trabajos extraordinarios,

CAPITULO V
Jornada, horario y vacaciones

Art. 22. Jornada.—Se establece una jornada anual de 1.862,15
horas de trabajo efectivo para todos y cada uno de log tra-
bajadores. .

La jornada de trabajo se mantendra en cada centro en la
misma forma y durecién que se viene realizando actualmente,
tanto en la jornada de invierno como en la de verano.

Art. 23. Horario.—E] horerio establecido en cada centro de
trabajo eer4 el vigente a la fecha de la firma del Convenio.

El turno establecido de libranza de s4bados seguira, en cade
caso y para todo el afno 1881, la cadencia en vigor al 1 de
enero de 1981.

Los empleados con categoria laboral de Ingenieros, Licen-
ciados o asimilados seguiran disfrutando del horario que tienen
reconocido durante el periodo de verano (21 de junio de 1981
al 21 de septiembre de 1981), con entrada a las ocho horas y
salida a las catorce treinta horas.

Art. 24, Puentes.—Se establecen log puentes que seguida-
mente se relacionan. :

Primer puente: 5 de enero.

Segundo puente: 7 de diciembre.

Tercer puente: Para O. C. y aquellas Inspecciones en cuya
localidad fuera considerado por lg Autorided competente como
dia festivo el dia 18 de marzo: el 20 de marzo.
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El resto de lag Inspecciones podran disfrutar este puente en
la forma en que crean mas conven,ente y que perjudique menos
el trabajo encomendado a la misma, comunicandolo al Depar-
tamento de Relaciones Laborales con un mes de antelacion.

Igualmente, ee establecen dos dias libres para todp el per-
sonal de la Empresa, quedando los mismos fijados para los
sabados 1 de agosto y 12 de septiembre. Estos puzntes o dias
libres no podran ser compensados economicamente en ningun
caso. : :

te mencionados, debera quedar cubierto el servicio de - cada
centro dc trabajo convenientemente.

- Art. 25. Vacaciones.—E| periodo de vacaciones
personal de H, R. M. que tenga una antigiedad minima en la
Empresa de un afo-sera de veintiséis dias laborables, computan-
dose, de acuerdo con el V Convenio Colectivo y sucesivos, los

sabados libres alternog'y dias libres concedidos cada afic como -

dias de vacaciones, excepto para aquellos empleados que duran-
te el presente afio 1981 tomen como uno de sus periodos de va-
caciones el comprendido entre los dids 3 y 22 de agosio, am-
" bog -inclusive, en cuyo caso no les seran computados. .

Igualmente, en agquellos Departamentos en que, a propuesta
del responsable del mismo y por decisién del Com:té Direc-
tivo de Relaciones Laborales. alguno de sus empleados, desean-
do tomar sus vacacioneg durante el mencionado mes de agosto,
debiera gucdar de guardia en dicho mes, y siempre que uno de
sug periodos de vacacione; tenga una duracion minima de qu:n-
ce dies. laborables, le seran conced‘dos como no -computables,
dentro de su periodo de vacaciones, log sdbados libres que
comprendan dicho periodo. :

A estos efectos se confeccionaréa una lista del personal que
por decisién del Comité Directivo de Relaciones Laborales debe-
ra quedar de guardia en los distintos Departamentos e Ins-
pecciones, s‘ehdo entregada una copia de la misma a los dis-

tntos responsables de cada Departamento y represententes del -

personal. ) S
Aquellos empleados con una antigiiedaed -inferior a un &afio
en la Empresa tendran 2,16 dias de vacaciones por cada mes de
tra’ajo. i ) .

Lasz vacaciones deberan disfrutarse bien- de una. vez, como
se recomienda al personal de O. C. en aras a lograr una mayor
coordinacién entre el trabajo de los distintos Departamentos, o
a lo sumo divididas en tres periodos, como se recomienda al
personal de la Costa para de este modo dejar siempre suficien-
temente cubierto el servicio que se presta desde O. C. y/o0 Ins-
pecciones, siendo imprescindible para su consideracién y pos-
terior contabilizacién como periodo de vacacién que entre dos
de ellos medie para el empleado solicitante al menos una jor-
neda efectiva de trabajo, requiriéndose, para que dicha jornada
sea considerada como tal, la presencia fisica del mencionado
empleado en la Empresa, durante la totalidad de la citada jor-
nada de trabajo. Se recomiénda .al personal de O. C. que desee
disfrutar sus vacaciones durante los tres perfodos reconocidos
en Convenio, que, a ser posible, vy con el fin de causar el
menor trastorno en el normal funcionamiento de su trabajo,
haga coincidir éstos con los meses de agosto, Semana Santa y
Navidad. . )

A efectos de contabilizaci6n, el nimero de dias que pueda co-
rresponder al personal de-nuevo ingreso se computaran desde
el 1 de enero al 31 de diciembre de dicho afio.

~ Las vacaciones deberan ser siempre disfrutadas.
contrario, se perdera el derecho al disfrute de las mismas “por
_no poder ser acumuladas para anos sucesivos o cambiadas por
su percepcién en metalico, excepto en los casos en que no
pudieran disfrutarlas a peticién de su Director o Jefe de Depar-
tamento por necesidades de trabajo y siempre previa consulta
y comunicacién al Departamernito de Relaciones Laborales.

Asimismo, si por causa de una enfermedad no se pueden

disfrutar las vacaciones dentro de ese aflo natural, llegado el
31 de diciembre se pierden a todos los efectos.

En el supuesto de coincidencia en peticion de vacaciones den-
tro del mismo centro, se daré preferencia & los empleados con
responsabilidades familiares de modo que sus vacaciones coin-
cidan con el periodo de vacaciones escolares. Si ésta continuara,
en primer lugar se dara preferencia a aquella peticién. que
lleve emparejado un mayor periodo de duracién, en segundo
lugar se dard4 preferencia a la antigiedad del peticionario en
la Empresa por primera vez, de modo que si la igualdad per-
sistiera en afos sucesivos se procedera por turnos de rotacién.

Las vacacionecs se estableceran por Secciones o Inspecciones,
remitiendo cada empleado las propuestas a sus Jefes respec-
tivos, siecndo estos Jefes, con los Directores o Jefes de los De-
partamentos a que perténecen estas Secciones o Inspecciones,
los responsables de adecuar las vacaciones solicitadas por los
empleados a sug necesidades de trabajo, aceptando o renego-
ciando con los empleados los periodos de vacaciones solicitados
por éstos. Una vez puestos de acuerdo en los periodos de dis-
frute de las vacaciones, el Jefe del Departamento de Instala-
ciones y Servicios (en el caso de la Inspecci6én) y los Direc-
tores o Jefes de Departamento en el resto de los casos, remi-
tiran las propuestas de vacaciones al Departamento de Rela-
ciones Laborales, utilizando el impreso vigente al efecto.

Los emplcados o la Empresa no podran cambiar, bajo ningun
concepto, a3 fechas de disfrute de las mismas, salvo casos de
fuerza mayor, en que se har4 la peticién a su Jefe respectivo

Duranté el disfrute de los puentes y dias libres anteriormen- |

de tedo el |

En caso.

para su aprobacién y posterior comunicacién al Depari:aznto
de Relaciones Labagrales. . :

Los distintos responsables del personal, a través de sus res-
pectivos Directores o Jefes de Departamento, -deberan notifi:
car al Departamento de Relaciones Laborales el comienzo 'y
la terminacién de los perindos de vacaciones de los empleados
dependientes de ellos, asi como los casos que por enfermedad o
cambios introducidos en los turnos que fueron comumicados con
anterioridad. En los casos de cambio de turno por causas de
enfermedad, habra de acompafiarse la notificacién por el parte
oficial de baja por enfermedad del empiecado. .

En caso de matrimonio de un empleado y siempre que éste
lo solicite. y sea. autorizado por su Jefe inmediato y .corres-
pondiente Director o Jefe de Departamento, podra unir los
dias de permiso que se ccnceden por este hecho (quince dias
naturales), a los que puedan corresponderle por vacaciones,

CAPITULO VI

Asuntos sociales
SECCION 1.a SEGUROS

Art. 26, Seguros.—Se acuerda mantener durante el presen-
te afio y en las condiciones que seguidamente se detallan las
modalidades de seguro establecidas por la Empresa. Estos son:
El' Seguro Colectivo de Vida, el Seguro de Accidentes y el Se-
guro Diferido de Vida. '

El'.capital asegurado -en estas poélizas es el importe de una
anualidad de! sueldo de cada empleado, regularizandose anual-
mente, segin el incremento acordado en Convenjo Colectivo.

La casa aseguradora establece la cuota de pago en base al
capital asegurado, siniestralidad y edad media de la Compaiflia.
La distribucion del pago mensual es de 2/3 de su importe a
cargo de la Empresa y 1/3 a cargo del asegurado.

Para el presente afio 1981 la cuota a pagar por el empleado,
por ambos conceptos, sera la misma que venia abonando al 31

- de diciembre de 1980, independientemente de]l aumento que pu-

diera suponer el-incremento de capitales. .

a) Seguro Colectivo de Vida.—Se pueden adherir al mismo
los. empleados que lo deseen, que no hayan cumplido la edad
de sesenta y cinco afios. o '

Cubre los riesgos de fallecimiento e invalidez, de forma que
si el asegurado fallece antes de los setenta afios el capital asegu-
rado lo perciben sus beneficiarios, y si es declarado en estado de
invalidez, antes de 10s sesenta y cinco afios, lo percibe el mismo
asegurado. : -

Al cumplir los setenta afos, sé extingue el seguro,
recho a percibir cantidad alguna. .

b) Seguro de Accidentes.—Es un complemento o apéndice
del anterior y se establece en las mismas condicione$ que éste.
Si el asegurado fallece o queda invalido en accidente (imposi-
bilitado para todo tipo de trabajo), los beneficiarios perciben el
doble del capital asegurado. Es decir, cobran el capital por el
seguro anterior y otra cantidad igdal por el de accidentes.

¢) Seguro de Capital Diferido.—Este tipo de seguro quedé
suprimido de conformidad a -lo establecido en el VII Conve-
nio Colectivo y sélo se mantiene para aquellas personas que a
la fecha de la firma de dicho Convenio venian disfrutandolo.

sin de-

La prima le paga integra la Empresa, y. el asegurado tiene
derecho a percibir el capital estab.ecido en este tipo de p6-
liza si llega con vida a los setenta afios.

No obstante, si al cumplir los sesenta y cinco afios a al-
guien le interesa ‘suscribir esta pdliza individual, puede hacerlo
solicitandolo de la Empresa, pero abonando por su-cuenta la
totalidad de la prima. : ’

SECCION 28 JUBILACION, PENSION COMPLEMENTARIA DE JUBI-
LACION,_ JUBILACION ANTICIPADA Y PENSION DE VIUDEDAD
Y ORFANDAD

Art. 27. Jubilacion.—Tendran derecho a jubilarse con la
percepcién de su pensiéon correspondiente los" empleados. de la

. Empresa que reinan, &én el momento de causar baja en la

misma por su jubilacién, las condiciones siguientes:

a) Haber cumplidos los sesenta y cinco afos.

b) Tener cubierto un perfiodo minimo de cotizacién de diez
aflos, de los cusales al menos setecientos dias deberan estar
comprendidos dentro de log siete afios inmediatamente anterio-
res, al momento de causar baja en la Empresa (articulo 33
del texto articulado I, Ley de Bases de 28 dc diciembre de 1963).

Art. 28. Pensién complementaria de jubilacién.—Los emplea-
dos que al cumplir los sesenta y cinco arios de edad lleven vein-
ticinco afios de scrvicio en la Empresa se podran jubilar, con
derecho a que la Empresa les conceda una pensién de jubila-
ci6én que, sumada a la que les concede la Mutualidad Laboral,
arroje una cantidad igual al importe liquido de la retribucién
fija que tuviesen en el momento de obtener la jubilacién.

Para los que lleven menos de veinticinco aflos, la pensién
de jubilacién complementaria guardara relacién con la que se
aplicaria en el caso de llevar veinticinco afps, la misma pro-
porcién que los afios dg servicio guarde con respecto a veinti-
cinoo,
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La solicitud debera cursarse, como maximo, dentro de los
sesenta dias siguientes a la fecha en que se cumplan los sesenta
y cinco afios de edad. Quieénes no lo soliciten dentro del plazo
sefialado, no podran optar'a esta pensién complementaria.

Art. 29. Jubilacién anticipada.—La Empresa,-cada afio, segin
sean sus disponibilidades econémicas, podra proponer a un nu-
mero indeterminado de empleados su jubilacién anticipada, siem-
pre que estos tengan cumplidos los sesenta afios .y cubierto su
periodo minimo de cotizacién.

Esta proposicién siempre se realizara bajo las siguientes
condiciones:

a) La Emi)resa se comprometera a jubilar al empleado con |

€]l derecho a la percepcién del 100 por 100 de los haberes liqui-
dos que en conceptos fijos viniera percibiendo en el momento
deq aceptar su jubilacion. .

Para ello, la Empresa complementara la cantidad asignada
por- la Mutualidad Laboral al empleado objeto de la jubilacién
anticipada, con el importe necesario para alcanzar el 100 por
100 de sus haberes liquidos en sus conceptos fijos.

b) La pension asignada por la Empresa serg incréementada
anualmente en e] indice del coste de vida hasta que el empleado
cumpla la edad de sesenta y cinco aftos, instante en que dicha
asignacién quedara congelada en el importe establecido en dicho
momerito, teniendo derecho a su percepcién hasta su falleci-
miento.

¢) A los sesenta y cinco afios su jubilacién se regiréd por lo

establecido en las normativas legales que en ese momento se

encuentren en vigor para las clases pasivas.

Art: 30.. Pensiones de viudedad y orfandad.—Es el com-
plemento econdmico concedido por la Empresa al salario ofi-
cial establecido para las viudas y huérfanos de los empleados
activos y pasivos de la Empresa.

a) Al fallecimiento de un empleado de la Empresa en si-
tuacién de servicio activo, jubilado, larga enfermedad o inca-
pacidad total para el trabajo, cualquiera que sea su catego-
ria, la viuda podra solicitar de la Direccién que se le conceda
una pensién complementaria de la que le corresponda por la
Mutualidad Laboral. Esta solicitud debera cursarse en log im-
presos especiales que al efecto se facilitaran acompafnandose
de los documentos que se indiquen para cada caso.

b) La concesién de la pension de viudedad estara condi-’

cionada al reconocimiento de su estado legal como viuda del
causante y a la convivencia entre ambos.

c) Parg determinar la cuantia de esta pensiéon complemen-
taria en el caso de fallecimiento de un empleado en servicio

activo, se calculara primero la pensién base que resulte de-

aplicar el coeficiente de 66,8 por 100 al total de la retribucién
liquida de caracter fijo que tuviese asighada en el momento
del fallecimiento, con excepcién de la Ayuda Familiar. Sg afia-
dira después a esta cantidad base un 15 por 100 de la misma
por cada hijo menor de dieciocho afios, o ingapacitado para el
trabajo, y de la suma total se deducira la pensién de viudedad
y orfandad que otorgue la Mutualidad. La cantidad resultan-
te constituira la pensién de viudedad de la Empresa.

d) En el supuesto de que el fallecido estuviera en situacion
de jubilado, larga enfermedad o incapacitado total para el
trabajo, el coeficiente de 66,6 por 100 se aplicara a la pensién
total, suma de la de la Empresa y de la de la Mutualidad que
percibira en el momento de fallecer. Se aifadira a esta can-
tidad base, como en el caso de la norma tercera, el 15 por 100
por cade hijo en las mismas condiciones expresadas, y de la su-
ma total se deducira la pensién de viudedad y orfandad que
» esté disfrutando de la Mutualidad.

€e) A medida que los hijos de las viudas vayan cumpliendo
los dieciocho afios, se irdn ajustando las pensiones de la Em-
presa conforme a la nueva situacién. .

. f) Si a la muerte del empleado no queda cényuge sobrevi-
viente, o si el cényuge sobreviviente que percibe pensién de
viudedad de la Empresa falleciese estando en el disfrute de
la misma, la pensién de orfandad de la Empresa se incremen-
taria_ con la correspondiente pensién de viudedad. En caso de
existir varios huérfanos con pensién de orfandad de la Empre-
sa, el incremento por la pensién de viudedad se distribuira
entre todos ellos por partes iguales. .

. g) En el supuesto de que la viuda contrajese nuevas nup-
cias, cesaria también en la percepcién de estos beneficios.

CAPITULO VII
Plantillas, escalafones, ingresos y ascensos

Ar_t. 31. Ingresos.—LEn materia de ingrosos la Empresa se
régira por lo establecido en su Reglamento de Régimen Inte-
rior en sus articulos 36, 37, 38, 39, 40. 41. 42, 43 y 44. excepto
en aquellos casos en que la Legislacién oficial vizente en esta
‘materla. permita condiciones particulares de contratacién.

Art. 32. Ascensos.
a). Condiciones generales.
. !
Primero.—Las vacantes en régimen de ascenso se proveeran

por concgrso-oposicién,‘ a Nno ser que Se disponga exprésamente
y para ciertas categorias otra cosa en el Reglamento o en la

Reglamentacién de Trabajo aplicable. Cuando entre el personal
de la Empresa no resultase nadie preparado para aspirar a la
vacante que se trata de cubrir, se podra tomar del exterior, cual-
quiera que sea el puesto o categoria.

Segundo.—Las vacantes a cubrir y condiciones para aspirar a
ellas seran expuestas en log respectivos tablones de anuncios
de todas las Inspecciones y Dependencias de que est4 compues-
ta la Empresa con una antielacién previa a la fecha de realiza-
cién de los examene$ no inferior a treinta dias.

b) Examenes.

Una vez que se saquen a concurso las plazas a cubrir, quie-
nes deseen concursar, lo pondran en conocimiento de la Com-
pafiia, mediante carta dirigida al Departamento de Relaciones
Laborales, a través de la Inspecciéon, Centro o Dependencia
donde se encuentren destinados.

‘Para la calificacién de los correspondientés examenes, exis-
tiran dos Tribunales; uno ‘para la calificacién de las pruebas
técnicas y otro para las administrativas.- Dichos Tribunales se

-compondran:

Primero.—Tribunal personal técnico:

— Un Presidente (de libre designacion de la Empresa).

— Un Secretario (De libre designacién de la Empresa).

— Un representante del Comité de Empresa (de 1ibre desig--
nacién del Comité de Empresa). )

— Un nuamero indeterminado de personas encargadas de la
confeccién y correccién de los ejercicios que compongan los
examenes propiamente dichos.

Segundo.—Tribunal personal administrativo:
— Un Presidente (de libre designaciéon de la Empresa).

— Un Secretario (de libre designacion de la Empresal.
— Un representante del Comité de Empresa (de libre desig-

- nacion del Comité de Empresa).

— Un numero indeterminado de personas encargadas de la
confeccién y correccién de los ejercicios que compongan los
examenes propiamente dichos.

Todos los examenes habran de realizarse en la Oficina Cen-
tral, y los mismos, de conformidad con lo sefialado en el ar-
ticulo numero 47 del Reglamento de Régimen "Interior, seran
basados en los conocimientos indispensables y necesarios que
para cada Categoria laboral estimg la Direccién de la Compa-
fiia; ello de acuerdo con la legislacién vigente, completandolos
con otros que podran ser diferentes en cada caso si asi proce-
diera. De todas las maneras, los factores a tener en cuenta en
las pruebas de examen a realizar, por orden de prelacién. ten-
dran un cémputo de puntuacion sobre 10, descomponiéndose en
la forma siguiente:

2 puntos: Conocimientos en general (cultura general).

6 puntos: Conocimientos especificog relativos a la plaza a
cubrir.

2 puntos: Valoracion estimada por parte de la Compahia.

Los programas con la clase de- ejercicios a desarrollar se-
ran expuestos en los resrtectivos tablones de anuncios de todas
las Inspecciones y Dependencias de la Compania, a la vez que
se efectta la convocatoria, a partir de cuyo momento se puede
proceder a cursar lag solicitudes oportunas, cerrandose el plazo
de la emision de las mismas a los treinta dias después de la fe-
cha de emisién del comunicado. A los quince dias posteriores,
esto es, al mes y medio de la fecha del comunicado, se pro-
cedera a los examenes corréspondientes.

Una vez celebradas las pruebas, en el plazo mas breve po-
sible, seran dados a conocer los resultados obtenidos por los
concursantes.

Todos los concursos-oposicion a celebrar se llevaran a cabo
una sola vez al afio.

La nueva retribucién entrard en vigor en el dia primero del
mes siguiente, contando desde la fecha de celebracién del exa-
men.

c) Condiciones particulares:
Primero.—Técnicos titulados:

El ingreso en los puestos de este grupo se efectuara .se-
gun las siguientes normas: ' .

— Ingenieros o Licenciadbs y asimilados: Libre designacion
de la Empresa.

— Ingenieros Técnicos Jefe: Libre designacion de la Empre-
sa entre los Ingenieros de primera que lleven como minimo cua-
tro afos al servicio de la Sociedad. .

— Ingenieros Técnicos de primera: Libre designacién de la
Empresa entre los Ingenieros Técnicos que lleven como minimo
tres arios al servicio de la Sociedad.

— Ingenieros Técnicos y asimilados: Libre designacion de la

Etr’n}l)resa. entre los que se hallen en posesién del correspondiente
itulo.
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Segundo.—Técnicos administrativos:

— Jefes de Seccion Técnico-Administrativos: Las plazas de
esta categoria se proveeran por libre designacién de la Em-
presa, entre los que reunan las condiciones precisas y prefe-
rentemente entre el personal de la Empresa, en razén direct
de su categoria. :

— Jefes de Negociado Técnico-Administrativos: Las vacantes
se g)roveerén preferentemente entre los Oficiales Técnicos-Admi-
nistrativos de primera mediante las pruebas de aptitud que la
Empresa estime oportunas, segin e] puesto que se trate de
cubrir, y si no hubiese persona con los conocimiéntos técnicos
precisos, seran de libre disposicion.

— Oficia:es Técnico-Administratives de primera: La _planti-
lla de esta categoria sera nutrida en dos turnos, siendo su orden
de preferencia: .

1. Con personal de la Empresa que satisfaga las condicio:
nes exigidas.

2. Por, admisién directa del exterior, rebasadas las pruebas
que la Empresa estime oportunas realizar.

Tercero. —Administrativos:

— Jefes de Seccion: Lag plazas de esta categoria se pro-
veeran por libre designacién de la Empresa, entre los que reu-
nan las condiciones precilas y przfcrentemente entre el perso-
nal. de lae Empresa, en razén directa de su categoria.

— Jefes de Negociado: Las vacantes se proveeran entre los
Oficiales de primera, debiendo superar las pruebas que ]la Em-
presa estime oportunas, segun el puesto que se trate de cubrir.

— Oficiales de primera: Las vacantes de esta categoria seran
cubiertas por los dos turnos-siguientes: el primero, entre Ofi-
ciales de segunda por rigurosa antigiiedad de servicio a la
Empresa en dicha catsgoria; el segundo, por concurso-oposicién
restring.do entre Oficiales de segunda.

— Oficiales de segunda: Lag vacanteg de esta categoria se-
ran cukiertas por los dos turnos siguientes: los dos primeros
por. antigiuedad rigurosa entre los Auxiliares y el tercero por
concurso-oposicion entre los componentes de la categoria de
Auxiliares. ..

— Auxiliares: La plantilla de esta categoria serd nutrida:

1. Con ordenanzas o botones que satisfagan las condiciones
exigidas.

.2. Por admisiéon directa del exterior, rebasadas las pruebas
que la Empresa estime oportuno realizar.

Cuarto.—Técnicos no titulados:

— Inspectores -Jefes: Las plazas-de esta categoria se provee-
ran por libre designacién de la Empresa, entre los que retnan
las condiciones precisas, y preferentamente entre el personal
de la Empresa, en razén de su categoria.

— Inspectores Técnicos de primera: Por concurso-oposicién
entre los Inspectores de segunda.

— Inspectores Técnicos de segunda: Por concurso-oposicion
entre los Contramaestrés y Subinspectores.

— Subinspectores: E, ascenso a esta categoria tendra lugar
mediante concurso-oposicién entre los Contramaestres.

— Contramezestres: Las vacantes de esta categoria se cu-
briran mediante concurso-oposicidon entre los Oficiales Mecanico-
Electricistas Mayores, Oficiales Mecanicos Electricistas de pri-
mera y segunda y los Delineantes y Calcadores.

— Delineantes Proyectistas: Las vacantes de esta categoria
se cubriran por concurso-oposicion entre log Delineantes de pri-
mera de la Empresa. '

— Delineantes de primera: Por concurso-oposicién entre los
Delineantes de segunda. :

— Delineantes de segunda: Por concurso-oposicién entre los
Calcadores. .

— Calcadores: Las plazas de esta categoria seran cubiertas
por libre designacion de la Empresa.

Quinto.—Profesionales o de oficio:

— Oficial Mecéanico-Electricista Mayor: Seran cubiertas por
concurso-oposicién entre Oficiales Mecanicos Electricistas .de
primera que lleven cinco afios en la categoria.

— Oficial Mecanijoo-Electricista de primera: Las vacantes
de esta categoria seran cubiertas por concurso-oposicién entre
los Oficiales Mecanico-Electricistas de segunda.

— Oficial Mecanico-Electricista de segunda: Las vacantes
de esta categoria seran cubiértas por concurso-oposicién entre
los Oficiales Mecanico-Electricistas de tercera.

— Oficial Mecanico-Electricista de tercera: Estos puestos se
cubriran ecn primer lugar con los Aprendices que, habiendo su-
perado el aprendizaje, demuestren a juicio de sug superiores
estar capacitados para ascender a esta categoria, y en segundo
lugar, por concurso-oposicién entre los Peones con mas de dos
afios de servicio en esta categoria.

—.Conductores Mecanicos, Especialistas, Peones y "Aprendi-
ces: Seran designados libremente por la Empresa.

Sexto.—Personal de Talleres no titulados:

— Los Jefes de Taller y Maestros de Taller los designaré
la Empresa libremente.

— Los Oficialgs de primera, segunda y tercera se nombrarin
mediante concurso-examen entre el personal de su respectiva ca-
tegoria inmediata inferior.

— Los Aprendices seran nombrados libremente por la Em-
presa. .

Séptimo.—Subalternos:

— Cobradores: La provisiéon de estas plazas sera de libre dis-
posicién de la Empresa. ’

— Telefonistas: La provisién de estas plazas sera de libre
disposicién de la Empresa.

— Conserjes: Libre designaciéon de la Empresa, la cual ha de
nombrarlos entre los Ordenanzas. . !

— Ordenanzas: Se proveeran del exterior y por ¢l ascenso de

"los Botones al cumplir los veintitn afios.

— Botones: Libre designaciéon de la Empresa.
— Almaceneros de primera y segunda: Libre designacién de
la Empresa. . :
— Vigilantes: Libre designacién de la Empresa.
:— Personal de limpieza: Libre designacién de la Empresa.

Una vez efectuadas las correcciones de las pruebas corres-
pondientes y establecida la puntuacién de cada candidato, en el
caso de que dos o mas de los mismos hayan tenido la misma
calificacion para una misma vacante, se establecera la siguiente
prelacién:

a) Antigiedad en la Empresa.
b) Méritos.
c) Mayor edad.

Todos log ascensos, en puestos a desempeiiar por librg de-

.signacion que entrafien mando, se entieénden afectados y sujo-

tos a confirmacién pasado el periodo de prueba sefialado egn el
articulo 41 del Reglamento de Régimen Interior.

CAPITULO VIII

Premios, faltas y sanciones
SECCION 1.2 DISPOSICIONES GENERALI_ES

Art. 33. El mantenimiento de la disciplina de la Empresa
es facultad exclusiva g indeclinable de la Direccién, bien por
sf, bien a través de sus Jefes y/o sus disposiciones que en este
aspecto tienen fuerza de obligar, sin que contra las mismas
quepa ofro recurso que los que legalmente hay establecidos.

Art. 34. Todo trabajador tiene obligacién de encontrarse
en su puesto de trabajo tanto al iniciarse como al finalizar la
jornada y de no ausentarse de su puesto de trabajo sin autori-
zacién expresa dg. su Jefe inmediato. Asimismo el acceso a las
dependencias de la Empresa queda prohibido fuera del horario
de trabajo, si no es con permiso de sus Jefes. Queda prohibido
utilizar e] domicilio de las oficinas de 1a Empresa para fines par-
ticulares de los empleados. Toda la documentacién de la Em-
presa tendra caracter estrictamente confidencial y no podra ser
copiada mas que para lo que el servicio exija ni sacada, por
ningun concepto, de las oficinas.

Estas reglas tienen un caracter meramente enunciativo y
podran ser ampliadas en cualquier momento por la Empresa.

SECCION 2.a PREMIOS

Art. 35. Con el fin de estimular el buen comportamiento,
la “superaciéon en e] cumplimiento de los deberes laborales y
los rasgos de sobresaliente valor humano, la Direccién se com-
promete a que se consideren aquellos casos mas dignos de
encomio, y se concedan los premios que en cada caso se vean pro-
porcionados a los hechos y mas adecuados por la debida eficacia
de tan importante materia,

Art. 36. Estos premios podran consistir en menciones hono-
rificas, propuestas de recompensas publicas de caracter laboral
o no a las autoridades competentes, cantidades alzadas en me-
talico .o mejoras sociales, etc

Art. 37. Los premios se otorgaran por la Empresa a través
del Comité de Direccién de Relaciones Laborales, previa pro-
posicién de los Jefes e informe del Departamento de Relaciones
Laborales.

De las decisiones que en esta materia adopte la Empresa,
se informara puntualmente al representante sindical o Comité
de centro de trabajo en el que el empleado se encuentre pres-
tando sus servicios.

SECCION 3.8 FALTAS

Art. 38. Se entiende por falta, en sentido laboral la accién
u omisién voluntaria cometida por el empleado de acuerdo con
la Ley 81980, de 10 de marzo (Estatuto de los Trabajadores),
disposiciones legales vigentes o futuras y lo descrito en este
Convenio Colectivo.

Art. 39. Por su importancia y trascendencia, las faltas pue-
den clasificarse en leves, graves y muy graves.

Art. 40. Se consideraran faltas leves:

1° Las acciones u omisiones que vayan contra las' normas
de higiene, compostura, comportamientp y educacién que deben
regir en la normal convivencia en el trabajo.
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2 Las faltas de puntualidad sin justificar en el plazo de
treinta dias naturales. . .

3.° No atenerse a las normas dictadas por la Direccién de
la Empresa en cada momento referente al control de presencia.

Si er e} pazo de un mes se omite firmar o fichar mas de

tres veces, se considerara como falta grave. .
4° Faltar un dia al trabajo sin causa justificada. )
5.2 Negligencia en el manejo de las maquinas, materiales,

equipos o rerramientas que la Empresa pone a disposicion del.

trabajador. .

6° No comunicar a la Empresa los cambios en la situa-
cién familiar o personal dentro de las cuarenta y ocho horas
siguientes desde el momento en que se produjo el mismo.

7° Entregar con mas de cuarenta y ocho horas de retraso
la baja médica en caso de enfermedad o accidente, sin causa
justificada. : :

8° No atender al publico, subordinados o compaifieros-con
la diligencia debida. - .

9.° Abandonar el trabajo antes de la hora de salida sin me-
diar la gportuna autorizacidn. . .

10. o cumplir las prescripciones del Médico de Empresa,
las personas afectadas de accidente. )

Art. 41. Se consideraran como faltas graves: .
1.° Reincidencia en faltas leves después de haber sidq avi-

sado y sancionado una vez por el mismo motive. Se entiende -

hay. reiteracién cuando el culpable hubiera sido sancionado por
la comisién de otra falta de naturaleza distinta. A la tercera
falta, aunque sean todas leves, incurrir4 en la grave.

2.° No avisar al Jefe respectivo de los defectos del mate-
riai herramientas o elementos utilizables en e] trabajo de ma-

nera que, por causa deg éstos pudieran sobrevenir accidentes-

de trabajo o ocausar descrédito o deterioro a la imagen de la
Empresa ante €l cliente. . -

3.° Cambiar sin autorizacién su turno de trabajo.

4° E! deterioro intencionado. de los avisos o carteles colo-
cados en los tablones de anuncios o en otros lugares similares
de lo< centros de trabajo. .

5° La reincidencia en el incumplimiento de. las normas
cornt nidas en la Ordenanza de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo . o

8.° Simular la presencia de otro productor, firmando o fi-
chando por él.

7.° Entregarse a juegos de cualquier indole durante la jor-’

nada de trabajo ordinaria.

8.° -Cometer imprudencias o actos temerarios durante la
realizacién de su jornade de trabajo ordinaria. .

.~ 9.° Modificar o falsear datos en los documeritos de control
de trabajo. :

10. Sacar materiales o herramientas del centro de trabajo,
sin la- debida-autorizacién, o sin exhibir ésta al vigilante o por-
tero asi oomo desobedecer o dificultar la labor de éstos, en-
cargados de hacer cumplir las disposicionés reglamentarias y
las 6rdenes de la Direcci6n.

11, .Simulacion de enfermedades o accidentes.

12. La negativa a] reconocimiento periédico por el Servicio
Médico de Empresa. . ’ . ’

13. Realizar fuera de la jornada laboral, pero dentro de
los centros dg trabajo y sin autorizacién, trabajos particulares.

14. Las imprudencias en acto de servicio. .

15. La embriaguez o toxicomania que repercuta negativa-

- mente en el trabajo. - R :

168. -Disminucién no justificada en e] rendimiento habitual de
uno a tres dfas. En caso de que la disminucién del rendimiento
sea colectiva o de grupo, serd falta muy grave en todo ceaso.

17. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia,
relativa al servicio propio en la categoria y funciones que co-
respondan al trabajador.

Art. 42 Se consideraran faltas muy graves:

1.° La reincidencia o reiteracién en la comisién de faltas
graves que sean sancionadas dentro de un trimestre aunque
sea de distinta’ naturaleza. h

2.9 Aconsejar o incitar. a los compafieros a que incumplan
sus deberes laborales. ) .

3.2 La ‘dedicacién a actividades que impliquen competen-
cia a la Empresa.

4.° El abuso de autoridad.

5.° Repartir propaganda de cualquier tipo dentro de los lo-

cales de la Empresa sin permiso de la Direccién. .
. 8.2 La condena por delito de robo, estafa, hurto, malver-
sacién, abusos deshonestos, escandalo o alteracién del orden
publico, cometidos dentro o fu€ra de la Empresa, o cualquier
otra causa qye impiique claro descrédito para la misma.

7.° La embriaguez o toxicomania habitual que repercuta
negativamente en el trabajo. .

8.° Transgresién de la buena fe contractual, omitiendo o
falseando los datos o documentos solicitadog por la Empresa al
empleado en el momento de su ingreso -en la misma.

_9." Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos, en
primeéras materias, como herramientas, maquinaria, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres o documentos de la Empresa.

10. Violar el secreto de la correspondencia o documentos
reservados de la Empresa. .

11. Malos tratos de obra, o falta grave de respeto y conside-
racién a sus superiores, compafieros a subaltérnos, siempre que
no constituyan causa de despido disciplinarie.

12. Causar accidentes graves, por negligencia o impruden-
cias inexcusables. .
13. Abandonar e! trabajo en puesto de responsabilidad.

Art. 43. La especificacién de las. faltas enunciadag en los
articulos 40, 41 y 42 es enunciativa y no limitativa, de forma que
no impide la calificacién, por analogia, como falta, de hechos
semejantes o analogos. : ’ 3

Art. 44, La Direccién de la Empresa & la hora de anali-
zar la gravedad de las faltas, tendrA en cuenta las circuns-
tancias que concurran en el hecho y podran disminuir o agra-
var la responsabilidad del agente, siempre que sean debidamente
probadas. ’

Podemos considerar como tales:’

a) Reincidencia o reiteracién.

b) La mayor adecuacién, formacién, competencia y catego-
ria del actor. -

¢) Cometer el hecho con malicia, por imprudencia o-mera
negligencia. - .

d) Mala conducta. .

e) Circunstancias psiquicas o fisiologicas, motivadoras de su
accién y que concurrieran en el autor en el momento de la
ejecucién, debidamente probadas.

f) Obrar con abuso de confianza.

g) La mayor o menor gravedad del dafio causado:

h) La existencia de publicidad en el hecho realizado, que
pueda producir escandalo o perturbacién del ambiente laboral.

i) La falta de anotaciones disciplinarias en el expediente
profesional. -

SECCION 1a SANCIONES-

‘Art. 45. Las sanciones a imponer seran las siguientes:

‘a) Por faltas leves:

— Amonestacién verbal.

— Amonestacién por escrito.

-— Suspensién de un dia de empleo y sueldo: -

b) Por falta grave:.

— Traslado de puesto dentro del mismo centro de trabajo.

‘— Suspensiéon de empleo y sueldo de dos a viente dias. -

— Inhabilitacién por plazo no superior a dos afios para as-
cender de categoria.

c). Faitas mily graves:

— Suspensién de empleo y sueldo de veinte-a sesenta dias.

— Inhabhilitacién por un perfodo no superior a ocho afios para
ascender de categoria. )

— Despido.

Art. 48. Las sanciones que en el orden laboral pueden impo- -

| nerse se entienden sin perjuicio de las acciones legales:.que

el ente juridico correspondicnte estime pertinente.

Art. 47. Independientemente de aplicarse la sancién que pro-
ceda al culpable, éste habra de abonar los dafios y perjuicios
producidos. . . -

"Art. 48. Las sanciones por faltas leves, graves y muy graves
deberan ser comunicadas por escrito, haciendo constar la fecha
y los hechos que las motivaron (excepto la amonestacién ver-
bal), para que puedan surtir efecto.

Todo productor sancionado vendra obligado a firmar el du-
plicado de la comunicacién de la sancién acreditativo de la
recepcién del mismo. Esta comunicacién indicara los hechos
sancionables, precepto que se infringe y clase de sancién.

En caso de negarse a ello, dicha copia podra ser firmada
por dos testigos, que acreditaran la entrega de la documenta-
cién al sancionado. La retenciéon de la copia-y la negativg a
firmarla podrd ser considerada como falta leve.

Siempre que el empleado se encuentre afiliado a una Seccién
Sindical de las acreditadas en la. Empresa, y asi lo demuestre
a ésta, no seré sancionado sin haber sido informado y ofdo con
anterioridad su representante jegal en la misma.

En aquellos centros donde exista Comité de Empresa, éste
serd informado previamente a la imposiciéon de cualquier falta
grave de cualquiera de los empleados que presten sus servicios
en los mismos.

-Art. 49. Los miembros del Comité de Empresa y los Dele-
gados de Personal, como representantes legales da los trabajado-
res, no podran ser despedidos ni sancionados por la realizacién -
de faltas graves o muy graves, durante el ejercicio de sus fun-
ciones, sin la ejecucién de un expediente contradictorio en el
que seridn ofdos, aparte del interesado, el Comité de Empresa o
restantes Delegados de Personal.

En la tramitacién- del expediente a que hace referencia e
punto anterior, se procedera de la siguiente manera: .

Se nombrara un Instructor y un Secretario que comunicaran
la apertura del expedients al interesado, mediante un pliego de
cargo, al cual habra de contestar éste en el plazo de cinco dias
naturales, aduciendo lag razones que estime oportunas.

El instructor realizara las gestiones oportunas tendentes a
esclarecer los hechns que motivaron, la falta objeto de sancién,
proponiendo ]a resolucién que proceda a la Direccién de la
Empresa, quien, directa o a través de la persona que considere
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convenienle, comunicarad dicha resolucién al! empleado en el
plazo de dos meses, contando desde el inicio del expediente.

Art. 50. Las faltas leves no podran ser sancionadas después
de transcurridos diez dias desde su conocimiento por Direccion,
y en todo caso a los seis meses de haberse cometido.

Lag faltas graves no podran ser sancionadas después de trans-
curridos veinte dias desde su conocimiento por Direccién, y en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Las faltas muy graves no podran ser sancionadas después
de transcurridos sesenta dias desde su conocimiento por la Di-
reccidon, y en todo caso a los seig meses de haberse cometido.

Art. 51. E] abuso de autoridad por parte de los Jefes. sera
siempre considerado como falta muy grave. El que lo sufra lo
pondra en conocimiento de] Departamento de Relaciones La-
borales inmediatamente. Se considerara abuso de autoridad
siempre que un superior cometa un hecho arbitrario o infraccién
manifiesta y deliberada de un precepto legal, en perjuicio de un
inferior. En este caso, e] productor perjudicado lo advertira por
escrito a su Jofe inmediato, teniendo éste la obligacién de tra-
mitar la queja por e!' conducto inmediato superior para que
llegue hasta el Departamento de Relaciones Laborales, el cual
tran~mitira el asunto al Comité Directivo de Relaciones La-
borales.

CAPITULO IX

- Condiciones sindicales
SECCION 5.2

Art. 52. Comilés de Empresa y Delegados de Personal.—Ten-
dran lag siguientes funciones; "

a) Comprobar el cumplimiento de las. normas vigentes en
materia laboral.y de Seguridad Social.

b) Ser informado sobre toda decisién importante que afec-
te a la organizacién de] trabajo y, funcionalmente, sobrg las
mcdidss que se adopten que hagan referencia a las condiciones
de -:n'co y trabajo. : B

Recibir mensualmente relaciones individualizadas de las
horas extraordinarias en cada centro de trabajo, asi como pro-
porcionar una copia de las comunicacioneg oficiales que con
"respecto a esta materia s mantengan con la autoridad laboral
perilneate.

d) Recibir inform-..én fchaciente dos veces al afio sobre
la situacion general <e la Empresa. Adc¢mas, deberg informar-
se al Comité de Emuicsa, y con caracter previo, de cambhios
tales como: -

— Reestructuracion de la plantilla, cierre total o parcial de
la Empresa. ) . :

— Tras,;ado tota] o p:rcial de la Empresa a otro lugar.

— Fusién con otras Empresas o absorcién de la Empresa
por otra,

— Modificaciéon del «statuss juridico de la Emjpresa.

— Introduccion de nuevos meétodos de trabajo que afecten
sustancialmente a la s stematica exisfente.

e) El Comité de "m ‘resa podra hacer proposiciones a la
Direccicn en las reunioncs periodicas, sobre las meteriag ante-
riorment, enumeradas, asi como de cualquier mejora que se
crea puede reperculir faverablemente en la buena gestion de
la Imnpresa:

) El Comité de Empresa habra de ser oido con caracter
previo a cualquier decizion de despido.

g) L! Comité de Empresa sera consultado en relacién con
los planes de informacién proiesional en la Embresa.

h) La Empresa facititara un local adecuado para uso del
Comité y dispondra de un tablén de anuncios para uso sindical.

Art. 53. Secciones S:ndicales de Empresa.—Los trabajadorecs
afilindos a una ccntra’ legalmeonte establecida, para lo que habra
que prescntar fotocop a oficial al Degartamento de Relaciones
Laborales y siempre quz tales centrales sindicales scan de
ambito nacional o regional y tengan un numero de afilindos no
inferior al 10 por 100 du jos embl-ados que componen la plantilla
en e] ambito nacional o regional, podran constituir en el seno
de la misma le Seccion Siralcal oportuna. Habran de pr:scntar
a! D partamerto de R:lacicnes Laborales documentc fehacien-
te notarial donde se acredite un numero sufciente de afiliados
gug supseren los ‘porcentajes antes establecidos en el seno de
a. Fmrresa y en los ambitos antes mencionados, pertenecien-
tes a cada central sindical.

Scra nulo cualquicr acto o pacto dirigido a:

a) Condicionar el empleo de un trabajador a la afiliaciéon
o no afiliacién a una S=2ccién Sindical.

b) Despedir a un trabajador, discriminarlo, sancionarlo o
causarle cualquier tipo de perjuicio por razén de su afiliacién
o actividad sindical. ’

Los traha‘adores afiliados a una Seccién Sindical no seran
sancionados sin haber sido oida antes la representacién de la
Seccién Sindical a que pertznecen, por medio de su Delegado.

Las Secciones Sindicales de Empresa tendran derecho a:

a) Distribuir publicaciones y avisos de caracter sindical.

b) Recaudar las cotizaciones sindicales. En aquellos cen-
tros de trabajo en los que se acuerde, ésta podra hacerse direc-
tam-nie a través de la Oficina de la Administracion de Per-
sonal.

c¢) Utilizar el local destinado al Comité.

d) Proponer candidatos a las elecciones para el Comité de
Empresa.

e) Negociar los Convenios Colectivos de Empresa, si asi lo
deciden los trabajadores en- referéndum.

f) Disponer de media hora mensual para informacién, den-
tro de la jornada laboral, coincidiendo con la terminacién
de .1a misma.

.Las Secciones Sindicales de Empresa élegiran delegados que
les representen ante la Direccién.

Art. 54. Garantias de los representantes.—Los trabajadores
elegidos para el desempefio de un cargo publico o alto cargo -
sindical a nivel nacioral, podran pedir excedencia, con derecho-
a reserva del puesto de trabajo, por el tiempo del mandato,
siempre que se¢ pueda contratar un suplente con caracter in-
terino. .

Los Delegados de las Secciones Sindjcales contaran con las
siguientes garantias:

a) No podrian ser sancionados sin previo conocimiento de
la Seccién Sindical correspondiente ni despedidos sin que sea
ofdo el Comité de Empresa. Las garantias se exlenderan durante
dos afnos después de la expiracién de su mapdato.

b) Dispondran de hasta diez horas mensuales de trabajo re-
tribuido para atender los asuntos sindicales.

Los miembros del Comité de Empresa, para el ejercicio de
sus funciones, contaran con las siguientes garantias:

a) No podran ser sancionados sin previg instruccién de’
expediente, en el que seran oidos, aparte del inleresado, la Sec-
cion Sindical a la que pertenezca y el Comité de Empresa. Es-
tas garantias se extenderan durante dos afios después de expi-
rar su mandato. . )

b) Dispondran de hasta cuarenta horas mensuales de tra-
bajo retribuido, no acumulativas y disfrutadas individualmente,
para el ejercicio de actividades sindicales dentro o fuera de la
Empresa; a estos efectos, no se contabilizaran las reéuniones
que se teéngan por iniciativas de la Direccién. _

¢) Podran utilizar los medios de la Empresa, en el ejer-
cicio de sus atribuciones, previa peticibn y auforizacién de la
Direcciéon de la Empresa.

Los miembros de los Comités de Empresa y Delegados de
Personal se reuniran, con caracter plenario, una vez cada cua-
iro mescs en los locales de la Empresa, con caractaer ordinario.
Extraordinariamente, podran hacerlo cuande lo consideren ci<r-

| tuno y la Empresa conceda su autorizacion, dada la importancia

del asunto (se les notificard normativa de utilizacién). .

Art. 55. Asambleas —Los trabajadores tienen derecho a
reunirse en la Empresa, tanto fuera como dentro de la jornada
laboral. En este ultimo caso, dispondran de diez horas al ano,
que seran remuneradas normalmente y que coincidiran con
el término de la jornada, realizandose a ser posible en sabado.

Seran responsables de la distribucion y control de las d-ez
horag extras anuales para este concepto, los Comités de Em-
presa y, en su defecto, los Delegados de Personal en aqueilas
Inspecciones donde no exista Comité

La Asamblea podra ser convocada por.e] Comité de Empre-
sa, las Secciones Sindicales o por un numero de trabajadeores no
inferior al 20 por 100 de Jla plantilla. )

Para poder utilizar las diez horas retribuidas, las Secciones
Sindicales o un numero de trabajadores no inferior ai 26 por
100 de la plantilla, tendran que tener la autorizacion del Comité
de Empresa.

E! orden del dia scra propuesto por los convocantes, quie-
nes presidirdn y seran responsables dae! orden de la misma.

La celebracién de una Asambiea debera ser puesta en conoci-
miento de] Departamento de Relaciones Laborales con cuarenta
y ocho horas de antelaciéon, proporcionande el orden del dia,
acordandose las medidas oportunas para el menor quebranto
de.la produccion. :

CAPITULO X
Disposiciones finales

Primera. Retroactividad.—Tendran efectos retroactivos des-
de el 1 de enero de 1981, los incrementos destinados a los
conceplos que seguidamente se relacionan: Plus convenio, anti-
giuedad, residencia, paga de marzo y plus de octubre.

El resto de los conceptos tomaran efectividad desde la firma
del Convenio. .

Segunda. Atribucicnes de la Comision de Vigilancia del Con-
venio.—Se formara una Comisién de Vigilancia del Convenio, in-
tegrada por tres miembros de la parte social y tres miembros
de la parte econdémica, siendo sus componentes:

Por la parte econémica: Ignacio Pindado Lépez, Jorge Mi-
nistral Puig, Pablo Gémez Lorente. R )

Por la parte social: Fernando Bregén Oca, Juan L. Merino
Contero, Manue| Cedeira Gamonal.

Los cuales tendran las siguientes atribuciones:

— Interpretacion del Convenio. . .

— Arbitraje de las cuestiones relacionadas con el Convenio,
que sean sometidas a su consideracidn (entre ‘ellas, la .l'CVl)-
sion del importe del kilometro recorrido en vehiculo propio al
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servicio de la Empresa, cada vez que el valor de la gasolina Pesetas
experimente variacién). . o

— La Direccién de la Empresa proporcwnaré los datog que Profesionales o _de oficio:
con caracter oficial se presenten al Ministerio de Hacienda, . .
asi-como Memoria‘y balance presentado a'la Junta general or- | Oficiales Mecanicos: Mayores ... .. .. w . .. .. 35.8682
dinaria de acgcionistas. gg!cga}es I\L/IIIeczm_cos ge prlmerc'ia R . gggg_l{

. iciales Mecanicos de segundg ... ... ... .

Esta Comisién se reunira una vez cada seis meses y, ex- | Oficiales Mecdnicos de tercera 20.7685
cepcionalmente, cuando las circunstancias lo aconsejen. Conductores Mecéanicos ... ... ... ... .. 29.983

Tercera. Continuaran de forma periédica las reuniones in- | Peones especialistas .. ... .. ce e e iee eee 29.073
formativas departamentales, de acuerdo e la actual normativa gprengxces ge mas deddle;lOChohanO; e een wee aea e i;ggg
de funcionamiento. prendices de menos de dieciocho anos .., ... ... ... .

Cuarta. En cumplimentacién al VI Convenio, se acuerda re-
gularizar al personal! reclasificado en el mismo con caracter Subalternos:
retroactivo al 1 de octubre de 1980, asi como ascender por an- c - e
tigiiedad, «n cumplimentacién al Reglamento de Régimen Inte- obradores e o 29.765
rior, a los empleados que figuran en el anexo nimero 5, con Telefonistas ... e 26,765
fecha 1 de mayo de 1981. _Conser]es ..... e eee e eee wee ene sen tee e eee ane e aen 32.35;

Quinta Se acuerda no contabilizar a efectos de la ohten- | Qrdenanzas ... ... 9. 31
cién del indice de absentismo los siguientes conceptos: Per- Almaceneros de prlmera see ere een sar see aee ere ees e 35.44
misos legalmente establecidos, enfermedad, maternidad, ausen- | Almaceneros de SegUDAR ... wwr wwe ot wer e cur wer oo 32.257
ciag derivadas de hospitalizacién, accidente laboral, los supues- Almaceneros ... e gg-wg
tos de suspensién de contrato de trabajo.por gausas legalmente Botohes de més de "dieciocho anos .87
establecidas vy ausencias ocasionadas por-la suspensiéon de la ac. | Botones de nfenos de dieciocho )RHOS ;7.879-
tividad en caso de riesgo de accidente, cuando asi se establezca | Limpiadoras (jornada completa hopa T 2'?.7,5
por la autoridad laboral o lo decida la propia Empresa, sea o no | L‘mpiadoras (por horas), precio hora ... .. ... .. .. 0.15
a instancias de los representantes del personal. )

N Szxta ) El personallge l%e };:Ijmprgsa (}lue se1 encuentreé ef%c- - .
uando el servicio militar tendra derecho a la percepcion de :
tres pagas extraordinarias al afio, coincidiendo el abono de las ANEXO NUMERO 2
mismas con los meses de marzo, julio y diciembre. )

Séptima. Se acuerda elaborar, por parte de la Empresa, Tabla de pluses de Conveniq para 1981
en el plazo de tiempo comprendido entre la firma del pre- . =
sents Convenio y el 30 de junio de este mismo afio, las normas '
de funcionamiento y sistema de retribucién por el que s¢ regira ) Plus Nimero
el personal técnico de la Empresa que ostentan la categoria Categorig Convenio de
funcional de Técrrico Volante. 1981 ‘anual) .personas

Octava. Se acuerda revisar, en el periodo de tlempo com- ‘
prendido entre la firma del presente Convenio y el 30 de junio, . . - o
las normas existentes del concepto de prima de transporte a I.ngen;ero SUPerior ... ... ... .. .. .. 1.° 515.200 1
la hoya de Huelva, por si procede algtin cambio de las mismas. | [NSeniero superior ... .. .. .. .. .. 2.° 500.700 2
. Novena, Se_ acuerda eliminar durante el presente afo 1981 | Ingeniero superior .. .. .. . .. .. 3.2 439.600 4
el turno de ascensos automaétices por antigtiedad del personal Ingeniero superior ... ... ... .. 4.0 436.500 1
adm:nistrativo en las categorias Oficial administrativo de pri- | Lngeniero superior ... 5. 431.400 2
mera y segunda, siempre. que en el transcurso del mismo se | 1ngeniero superior ... ... ... 6. 421.000 2
f:onvoque alguna plaza para el paso de categoria laboral entre %ﬁg:g;gg :33:::3: e g'., :g'ggg :1’
as mismas. ) F T : X .

Décima. Quedan derogados los articulos numeros 45, 48, 47, | Licenciados .. .. .. .. .. ..o ..., 12 472.000 - 1
48, 49, 50, 51, 52, 53. 54, 55, 58, 57, 71, 72, 73, 74, 75, 78, 77, 78, | Licenciados ... .. ... ol 22 446.000 3
79, 80, 81, 82, 83, 84, 03, 94, 101, 102, 103, 104 105, 108, 107, 108, | Licenciados ... .. .. ... % o e 3.0 439.700 2
108, 110, 111, 112, 113, 114, 115, 116, 117, 118, 119, 120, 121, 122, | Licemciados .. .. ... .. . . . 4.2 431.400 1
123, 124, 125, 126. 127 y 128 del Reglamento de Régimen Inferior | Licenciados ... ... .. ..o o 5.2 42:.000 1
de Empresa, siendo sustituidos por los articulos nameros 11, 13, | Licenciados ... ... . 6. 411.700 2
14, 15, 17, 18, 19, 22, 23, 24, 25, 32, 34, 35, 36, 37, 38, 30, 40, 41, | Licenciados LRI 147.200 . 1
f2 43, 44, 45, 48, 47 48. 49, 50 y 51 del presente Convenio Co- 23’33:::: :gg::co getf‘e ;.o ggz 388 :13
ectivo. y co Jefe ... ... ... .. ... 2 3 2

Undécima. Las clausula,s y condiciones pactadas en ante- Ayudanle técnico d= primera ... ... 2.° 334 200 g
riores Convenios Colectivos que estén en contradiccién con el Ayudante técnico de pnmera ...... 2.° 334.200 H
presente Convenio quedaran eustituidas por las normas que | Ayudantes técnicos ... .. R 1° 323.800 1
en éste se establecen. Ayudanteg técnicos ... ... .o ver wee ... 2.0 310 100 1

Ayudemtesé técnicos ... o v e el . 3.° 288.600 2
ANEXO NUMERO 1 Jefes de Seccién ... ... .. . s . 10 377 600 1
- Jefes de Seccidn ... .. e wii eer o 2.0 370.300 1
Tabla Jafes de Seccion .ol . 3.° 357.000 1
. I de sueldos base para 1981 Jefes de Seccién ... ... 4.° 344 000 1
Jefes de Seccibén ... 5.° 327 000 1
- Jefes de Negociado ... ... ... ... .. 1.° 347 300 1
Pesetas Jefes de Negociado ... 2.° 33; 000 1
. , Jefes de Negociado ... .. 3° 310 400 3
Técenicos titulados: Jefes de Negociado ... ... .. .. v 4.° 501.000 3
; Jefes de Negociado . ... .. 5.° 297 800 8
{?‘Ez::éf;‘gozul‘).erwr """"" : . . gggz; "Subjefes de Negocmdo ...... . 1.: B(I)T.EOO ;
Ayudantes técnicos Jefes ... .. .. .. .. .0 45.720 gugmges ge gegog;:gg """ go '392'8008 3
Ayudantes técnicos de Primera ... ... ... v cor er s 44 344 Sublefes de Nego do .. oo 40 260700 1

Ayudantes tECNICOS ... ... v e oo cer cer vee v anr eee 43.207 ubiefes de Negociado ... ... T4 e
8f técnico administrativo prlmera.. ;.o g?i-.igg i )

ini ivos: f. técnico administrativo primera. 2. 5

A‘dmmzstratwos. Oficial administrativo de primera ... 1.° 293.800 1
Jefes de Seccién ... ... ver eee e e e ee 45.720 Oficial administrativo de primera ... 2.° 283.500 3
Jefes de Negociado ... .. . . o 40.640 8£icia} agministragi_vo ge primera ... 3.: 268.00([)) %
Subiefes de Negoclado . e vee eee 38.351 icial administrativo de primera, e 4. 263.80
Oficial técnico admmlstratwo de pnmera 35.441 Oficial administrativo de prlmera .. 5.°¢ 258.060 15
Oficiales administrativos de primera ... ... ... .. .. 35.441 Oficial administrativo de primera ... 6.° - 252,500 13
Oficiales administrativos de segunda ... .. .. = 32257 8?0!“% agmgn}s:ra:gvo ge segunga. ;: ggj;gg g
A ) icial administrativo-de segunda. 2. 54.

A;‘;‘l’:ﬁf&s aﬂ’fﬂ:}sf&;}’,‘,’fﬂ;&ﬁ;o o e 32223 Oficlal administrativo de segunda. 3.° 246.200 1

o oo Oficial administrativo de segunda. 4.° 235.400 20

Técnicos no titulados: Oficial administrativo de segunda. 5.° 232.700 8

Oficial administrativo de segunda. 8.° 230.700 10

Inspectores Jofes ‘... ... ... cc. e W0 ere wee wee ier are, 50.847 Auxiliar administrativo ... .., ... 5. 1.° 214.700 8

Inspectores de Primera ... i.. ... .. ses o son sne oon 45.729 Auxiliar administrativo ... ... ... ... 2.° 211.000 5

Inspectores de segunda ... ... . 40.640 Aspirante auxiliar administrativo ... 1.° 173.800 1

gggltlrlzyr::e:;g{::s... cer e e eee gg'i?(ll %nspec:ores jeges vee eve ann vee ;: i;g.ggg i
. nspectores Jefes ... ... w. cr wer e 2 .

Delineantes proyectlstas v aee e eer e es see ees e 40.6840 Inspectores Jefes ... ... ... vee eee ee 30 438,500 2

Delineantes de PLiMera ... ... ... . 555 oor oee eer one 35.441 Inspectores de primera ... .. .. .. 1.° 421.000 2

Delineantes de S8egUnda ... ... i o e wr eer eer oo 32,257 Inspectores de primera ... ... ... .. 3.° 400.300 4

Calcadores ... ... e wed e weo wes wne T ane oni s wne v 20,765 Inspectores de primera .. ... .. .. 3.° 393.000 2
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Plus 3
Categoria Convenio Nug:eero . : Posetas
: 1861 (anuel)  personas Técnicos no titulados:
Inspectores de primera ... ... ... ... 4.° 362.700 2 Inspectores Jofes. ... ... v wev 557 fes 305 eee ves ees T 54.460
Inspectores de primerg .. ... .. ... 5.° 372.400 3 Inspectores de primera ... ... ... w. we e cen aee eee 48.346
Inspectores de primera ... ... ... ... 6.° 366.200 4 Inspectores de SegURAB ... ... vv e cer cor eer oer one 40.008
Inspectores de primera ... .. s ais ses 0 360.000 4 Subinspectores ... ... v i es eee een bee ser ses ‘eus oee 36.138
Inspectores de primera ... ... ... ... 8.° 352,700 ] Contramaestres ... ... ... .. e ees ser aee wee 34.448
Inspectores de primera ... 9.° 340.300 3 Delineantes proyectlsta,s cer vae 40,008 -
Inspectores de segunda ... . .10 351.700 4 Delineantes de Primera ... ... .. .. .. 33.804
Inspectores de segunda ... ... 2.° 320.700 2 Delineantes de segunda 30.140
Inspectores de segunda ... ... ... ... 3.° 315.500 12 Calcadores ... ... ... coi wee see ver cee see ven tes see e see . 20.308
Inspectores de segunda ... ... ... ... 4.° 310.400 [:]
Inspectores de segunda ... .. v e we 5.° 301.000 8 Profesionales o de oficio:
%nspectores ::jle segunda ... ... ... ... 8.° 292.800 ) .
nspectores de segunda ... ... .. ... 7.° 281.400 1 Oficial Mecamco Mayor ... .. Do e :
Subinspectores ... ... ... .. w e oo L9 299.000 5 Oficial Mecanico de gnmera e e o .o 3(2)232
Subinspectores ... 2.° 284.000 3 Oficial Mecanico d d T e ’
Subinspectores 3.0 373000 1 canico de segunda ... .. .. ‘e ses e aes 26.808
Contramaestras . " e 567 500 : Oficial Mecanico de tercera ... ... ... v, ees oo oop see 26.528
Contramasstres - T oy 578 200 4 Conductores Mecanicos ... ... ... .. e .. . 26.808
Contrame  res TG 265,600 A Peones especialistas ... .. e ees see ses sae : 25.138
Contramaestres ... L A Lo 262‘ 200 18 Aprendices de mas de dlecmvho afios ... .. 21.052
Contramaestres ... ... .'.’.' e v 5O 257.500 ° 8 Aprendices de menos de dieciocho afios .. . 19.024
Contramaestres . 8.° 254.000 5 -
Delineante proyectlsta . 1° 303.800 1 Subalternos:
Delineante de primera .. ... ... ... 1.° 251.400 1
Delineante de segunda .. ... .. ... 1.° 225.500 4 Cobradores ... ... ... ... .. 26.528
CalCAAOTES ... ..o cve cor cer ore ove soe oo 1.9 212,000 4 Telefonistas .. 26.528
O. M. E. MAYOL re se ore oor ve voe e 1.0 308,300 3 Conserjes ... .. 20.308
O. M. E. MAYOr ... vty wve orr ves vrs e 2.0 .293.800 1 Ordenanzas .., . 29.721
O. M. E. mayor ... ... .. 30 278.300 3 Almaceneros de pnmers “e ese end see see ane eey ses s 35.388
O. M. E. mayor .., 4° 271.000 7 ﬁigzgzneros de segunda ... ... . e cn e wee age eee 2372202
O M. E. ) ‘o ) neros ... . i ese ser ses e .
0. }1:4,1 E. 1:,1: y;::mera io 323_388 : Botones de mas de dleciocho aﬂos 22,041
O. M. E. de primera ~ g 257.200 5 Bptol}es de menos de dieciocho afios ., 17.852
O. M. E. de primera D oge 251.400 17 Limpiadora (jornada completa) ... ... ... . 22.641
O. M. E. de primera ‘g0 _'247.300 8 Limpiadora (por horas), precio hora ... ... ... . eoe ., 169,88
O. M. E. de segunda 1.° 249,300 4 )
8. 1\1\2[ }E3: ge segunda 2° 242.000 5
. . E. de segunda 3.° 233.800 2
O. M. E. de segunda 40 225.500 10 ANEXO NUMERO 4
O. M. E, de segunda 5.° 219.300 . 8
O M. E. de tercera T e " 203.800 5 Horas oxtraordmarias pactadas por lnspeccnén para el presente
Conductores mecanicos ... ... ... ... L.° 273.100 1 aiio 1981
Conductores mecanicos ... ... ... .. 2.° 263.800 1
Conductores mecanicos ... ... ... ... 3.° 260.700 1
Conductores mecanicos ... .. ... .. 4.° 223.500 3 Namero
Conductores mecanicos ... ... .. ... 5.° 218.300 4 méaximo
Peones especialistas ... ... .. 1.° 216.800 5 e
Peones especialistas .. 2° 205.900 1 .
Cobradores ... ... ... e e cve cos i e 1.2 220.400 2 2%5““;&5 350
Telefonistas ... cc. v ver ver cen vee ver oes L2 215.200 2 Allcan’e e 120
Telefonistas ... ... vev cev ves eee vue vee wen 2.° 183.600 1 meria ... . 100
CONSETIES .. vve evr wen wee wee te cee wew 1.0 253.500 1 Barcelona ... ... ... ... 600
CONSELIES ... wtv i ver aer ver wer aee ee 2.2 240.000 1 Bermeo ... ... .. .. .. 130
Ordenanzas ... .. .. we o e oo een L° 227.600 1 Bilbao ... ... ... 700
Ordenanzas ... ... ... w. ... 2.° 222 500 1 Burela 45
Ordenanzas ... .. .. .. .. 3.° 216.000 3 Cadiz ... ... v 450
Ordenanzas v e e e 40 210.000 1 Cartagena ... ... ... ... 220
Almaceneros de primera ... .. e e 1.° 261.700 1 El gerrol . 100
Almaceneros de segunda ... ... ... ... 1.° 235.900 1 Hll ln 650
Almaceneros de segunda ... ... 2.° 231.700 3 I]lle (v:a A . e igo
Botones de mas de. dieciocho afios. 1.9 170.200 2 LS aC ristina ... ... er ser sen aee 1403
Limpiadoras (jornada completa) ... 1.° 182.000 1 La Ic’mfma RUTERS . cer wer sae ees 750
leDladOI‘&S (jornada completa) . B0 181.000 1 L{B:r[na MABY tei sus cae sae aey ses san ves san enp as o see 120
Limpiadoras (horas) ... ... e e e media 31.000 11 Ondérrea A e 200
Palma de Mallorcs . . 100
Pasajes ... ... v i 600
ANEXO NUMERO 3 Santa Eugema. “de Riveira . v v oo 80
Santander ... ... ... oo oo . . 300
Tabla de retribuciones Plus de Octubre 1981 Tartagona ... ... v co e e e 700
. Tenerife ... ... v wiv vee cor ver ne vee e sae ane - 280
z Valencia ... oo vee see tee cee sen oo soe vei sre en o 200
VIBO e vl vvr eee cor von sen ser een ase ses sep ses sen ess res ses 1.400
Pesetas :
Total ... .. .  eve s bes ses ves 0.955
Técnicos titulados: Reservg para el Departamento de Instalaciones y
. . ) SOLVICION ... ree v cre see ver vee soe see s sen ver sae mes 1.800
Ingenieros superiores ... .. S eee ses wes e s oeve v aas 54.460 —
Licenciados ... . 54.460 Total genmeral ... .. v ves eee ene see sen 11.755
Ayudantes técnicos Jefes ... ... .. .. 48.348 .
Avudantes técnicos de primera ... ... ... ... ... .. .. 45.980
Ayudantes técnicos ... ... w wev wh e s e eee e e 43.620 .
. ANEXO NUMERO 3
Administrativos: .
Relacién nominal del personal ascendidoe por antigiedad
Jefes da SecCiOn ... ... we W00 wor ver sar ied ver ene e win 48.348
Jefes de Negocw.do vre eve e eee ee ver eue aee ees eee wes 40.008 Personal que pasa a Oficial adrinistrativo de primera
Subjefes de Negociado ... .. 36.136
Oficial técnico administrativo de pnmera 33.804 Sefiorita Asuncion Lépez Martinez.,
Of:cial administrativo de primera ... ... ... ... ... ... 33.804 Sefiorita Sagrario Solier Garcia.
Oficial administrativo de segunda .. ... ... . 20.308 Don Serafin Cobo Iglesias.
Auxiliares administrativos ... ... .. e oor oo 26.528 Don José Turégano Lucas.
Aspirantes administrativos ... ... . s cer eee cer s 21.052 Don Carlos Guisado Rivero.
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Personal que pasa a Oficial administrativo de segunda

Sefiorita Mercedes Andrés Garcia.

Don Eduardo Candami Salat.
Senorita Maria Teresa Martin Muﬂoz
- Don Juan T. Cano Cahntos. -

Don Francisco J, Andrés Gonzalez.
Seiorita ‘Elisa Monteio Benito.
Sefiorita Josefa P. Aizpurua Marichalar,
Don Nicolas Benito. Martin.

Don José J. Cejuela Rodriguez.
Sefiorita Maria Isabel Pérez Perea.
Don Paulino de la Fuente Posada.
Don Jests Radriguez-Barbero Casares.
Sefiorita Lucle Velasco Fernandez.
Sefiorita Divina Gonzéalez Casas.

15153

cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del III Convenio Colectivo para el Per-
sonal Obrero de Juntas de Puertos, Puertos Autd-
nomos y Comisién Admmzstra.twa de Grupos de
Puertos.

Visto el texto del III Convenio Colectivo para el Persona.
Obrero de Juntas de Puertos, Puertos Auténomos y Comision
Administrativa de Grupos de Puertos, recibido en esta Direc-
ci6n General con fecha 30 de junio de 1981, suscrito por la re-
presentacién de la Direccién General de Puertos y su personal
obrero el dia 7 de mayo de 1981, al que se acomparfia informe
de contenido favorable emitido por la Direccion General de
Presupuestos de] Ministerio de Hacienda. De oconformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de
‘merzo, que aprobd el Estatuto de los Trabajadores y el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccién General.

2. Remitir e] texto original del mismo gl Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

-3 Disponer su- publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tado». .

Notifiquese este aouerdo a la Comisién Negociadora.
Madrid, 1 de julio de 1981.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

Comisién Negociadora del III. Convenio Colectivo para el Per-
sonal Obrero de Juntas de Puertos, Puertos Autonomos y
Comisién Administrativa de Grupos de Puertos.

1 CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA EL

PERSONAL OBRERO DE JUNTAS DE PUERTOS, PUERTOS

AUTONOMOS Y COMISION ADMINISTRATIVA DE GRUPOS
DE PUERTOS

CAPITULO PRIMERO
"Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito personal.—Queda suieto al contenido
normativo y obligacional de este Convenio el personal obrero

que trabaje en los Puertos Auténomos, Juntas de Puertos, Co-
misién Administrativa de Grupos de Puertos y demés Organis- |

mos Portuarios dependientes del Ministerio de Obras Publicas
y Urbanismg.

Art. 2. Ambito funcional.—El Convenio regula las relacio-
nes laborales entre las Entidades y Organismos mencxonados
y el personal obrero que en ellos trabaje.

Art. 3. Ambilo territorial.—E] presente Convenio seré. de
aplicacion en todo el territprio espafiol.

© Art. 4.° Ambito temporal.—Este Convenio tendra pena, apli-
cacién, a. efectos econdémicos, desde el 1 de enero de 19881 y
su duracisn sera de un afio a pa.rtir de esta fecha.

Art. 5.° Denuncia.—Habra prérroga automatjca del Conve-
nio durante un afip, y asi sucesivamente, si no hubiere denun-
cia expresa por la representacion econémica o por mayoria
simple de la repredentacién social, con un plazo de preaviso
superior a dos meses respecto a la fecha en que finalice el
mismo.

Caso de ser denunciado el Convenio, y hasta tanto no se '

Togre acuerdo expreso, perderan vigencia solamente sus clau-
sulas obligacionales, manteniéndose en vigor, en cambio, su
contenido normativo.

Art. 6.° Naturaleza. —La,s condlcnones pactadas forman un
todo orginico e indivisible, a efectos de su aplicacién prac-
tica seran consideradas globalmenbe '

Art. 7.° Compensacion y absorcién.—Las condiciones eco-
nomicas y salariales pactadas son compensablcs en su totalidad
con 'as que anteriormente rigieran por imperativo legal, juris-
prudencial, contencioso-administrativo, Convenio o pacto, con-
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trato individual, usos y costumbres locales, cormarcales o.re-
gionales, o0 por cuealquier otra causa.

Habida cuenta, por tanto, de la naturaleza del Convenio,
las disposiciones legales futuras, incluidas las relativas a sala-
rios interprofesionales, que impliguen variacién econémica en
todos o algunos de los conceptos retributivos pactados, sélo ten-
dran eficacid sj,- globalmente considerados y sumados a los.
conceptos retributivos vigentes con aenterioridad a este Con-
venio, superan el nivel tota} del mismo. En caso contrario, se
conslderaran absorbidas por las mejoras -pactadas. La compe-
racion sera anual y global

Art. 8.° Garantia «ad personam».—Se respetaran las situa-
Ciones personales que, con caracter glpbal, excedan de lo pac-
tado, manteniéndose estrictamente «ad personams.

Art. 98.° Comision General de Vigilancia e Interpretacién del.
Convenio.—Con finalidad conciliatoria y mediadora entre las
partes del Convenio y para entender en las cuestiones que se
deriven de la aplicacién del mismo, asi como de las pbligacio-
nes contraidas, se area una Comisién General de Vigilancia
& Intepretacién del Convenio, integrada por igual nimero de
ropresentantes de la Admxmstraclbn Portuaria y del  personal
obrero. Esta Comisién, cuya composicién no superara los veinte
miembros, debera constituirse dentro de los quince dias si-
guientes a la entrada en vigor del Convenio y se reunira a pe-
ticiéon de cualquiera de las partes.

A los efectos de su resolucion por la autoridad competente

-y sobre la materia y con los fines mencionados en el parrafo

anterior, podra emitir informe tantp sobre cualquier cuestién
ante ella planteada, como sobre otra que la Comisién entienda
deba conocer. »

El procedimiento habitual para elevar ante la Comisién
General las cuestiones colectivas en.litigip se iniciara, mediante .
acuerdo tomado en este sentido, en las reuniones que se cele-
bren entre la Direccion y el Comité de Empresa, que tendran
lugar, al menos, cada dos meses y a las que asistirda por cada
parte un maximo de cuatro y seis miembros, segan tenga la
Entided u Organismo un censo laharal de hasta doscientos
cincuenta trabajadores o supere esta cifra, respectwamenfe

Los representantes de. personal ciriio en la Comisién Ge-
neral de Vigilancia e Interprebacmn del Convenio tendran los
siguientes derechos:

a) Disponer del tmmpo minimo & 1mpresmnd1ble para rea-
lizar las funoiones inherentes a su condicién de miembro de
la Comisién. Las horas de trabejo necesarias seran retribuidas
y cada miembro no superara mensualmente, en ningin caso, el
nimero maximo previsto en este Convenic.

b) Tendran derecho a percibir de los Orgamsmos portuar:os
donde trabajan, el importe de los gastos de loComocién y dietas
correspondientes a los viajes que realicen para asistir a las
rﬁuniones de la Comisién General, o para actuar er nombre de
ella.

¢ Ningan miembro de la Comisitn Generai sufrird merma
en sus percepciones habituales cuando desempeie funcmnes
propias de su’ cargo.

CAPITULO I1
Organizacion del frabajo

Art. 10. Organizacién.—De acuerdo con las disposiciones vi-
gentes, la facultad y responsabilidad de la organizacion del
trabajo correspondera a la Direccién de la Entidad u Organismo,
pudiendo ésta hacer las delegaciones que considere oportunas.

Para la implantacién, por la Direcciéon, de modificaciones
que afecten sustancialmente a las tondiciones generales de tra-
bajo se estara a 10 dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de
los Trabajadores.

Art. 11. Direccion y control de la actividad laboral —El
‘trabajador vendra obligado & realizar la prestacion laboral bajo
la direccién de las personas responsables de las Entidades u
Organismos. Estos podran adoptar las medidas que estimen
méas oportunas para la vigilancia y control de las obllgacwnes
y deberes laborales.

Art. 12. Celadores Guardamuelles. —Dadas las peculiaridades
organizativas, obligacionales y de prestaciéon del servicio de
los Celadores Guardamuelles, se incorpora su regulacién espe-
cifica en los correspondientes capitulos de este Convenio.

CAPITULO IIT .

Plantillas, ingresos y ascensos

Art. 13. Piantillus.—Las plantillas de personal obrero seran
aprobzdas vor el Consejo de Ministros, a propuesta del Minis-
torio de Hacienda y Pprevia 1mcmt1va del MOPU, a través
de la Direccion General de Puertos y Costas, en base a los
proyectos de plantilla formulados por los Organismos, con el
preceptivo informe del Comité de Empresa, pudiendo solicitar
la citada Direcciéon General cuantos informes complementanos
estime necesarios para mavor conocimiento,

Art. 14, Aprendices.—-Son aprendices los obreros mayores
de diaciséis anos que, en virtud de contrato para la formacion
laboral, ingresan en @] trabajo a fin de iniciarse en la préctica
de lac oprraciones que se reaiizan en los Organismos, con ob-
jeto de adnuirir la preparacién necesaria para el ejercicio de
las labores propias de un oficio determinado.



