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M° DE. TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

CORRECCION de erratas de la Orden de 28 de
abril de 1981 por la que se fijan las retribuciores
para el ario 1981 del personal facultativo y de otro
 persona] sanitario de la Seguridad Social.
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Padecidos errores en la insercién de la citada Orden, publi-

cada en el sBoletin Oficial del Estado» numero 125, de fecha -

26 de mayo de 1981, paginas 11451 a 11453, se transcriben a con-
tinuacién las oportunas rectificaciones:

En el articulo 1.°, punte 1.1, a), epigrafe 14.1, columna
tercera, donde dice: =3.26», debe decir: «2,61».

En el articulo 3.° apartado 1.2, donde dice: «Especialistas
del primer grupo-, debe decir: «Especialidades del primer’ grupo;
y donde dice: «Especialistas del segundo grupo», debe decir:
«Especialidades del segundo grupos.

CORRECCION de errores de la Orden de 28 de
abril de 1981 sobre actualizacion del complemento
especial por asistencia sgnitaria de los trabajadores
por cuenta propia del Régimen Especial Agrario
de la Seguridad Social.

Advertidos errores en el texto remitido para su publicacién
de la Orden de 28 de abril de 1981 sobre actualizacion del
complemento especial por asistencia sanitaria de los trabaja-
dores por cuenta propia del Régimen Especial Agrario de ia
Seguridad Social («Boletin Oficial del Estado» numero 125, de
28 de mayo de 1981), se procede a su rectificacion:
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En la linea séptima de la exposicién de motivos, donde dice:
«... Técnicos Sanitarios de la Zona de la Seguridad Soaal_,...»,
debe decir: «... Técnicos Sanitarios de Zona de la Seguridad
Social,...»,

RESOLUCION de 2 de junio de 1981, de la Direc-
cion General de Servicios, por la quc se dispoie el
cumplimiento de la sentencia dictada por el Tri-
bunal Supremo en gl recurso contencioso-adminis-
trativo interpuesto por don Julio. Chinchilla Baliles-
ta vy don Miguel Calzada Badia.

Excmo. e Ilmo. Sres.: De orden del excelentisimo sefior
Ministro se publica, para genera] conocimiento y cumplimiento
en sus propios términaos, el fallo de la sehtenc.a dictada en fecha
19 de diciembre de 1979, por la Sala Sexta del Tribuna] Supre-
mo en €l recurso cont-ncioso-administrativo numero 57.371, pro-
movido por don Julio Chinchilla Ballesta y don Miguel Calzada
Badia, sobre cese definitivo de los recurrentes con efectos eco-
nomicos desde el diez de septiembre de 1974, cuyo pronuncia-
miento es del siguiente tenor:

«Fallemos: Estimando el recurso contencioso sindical inter-
puesto y formalizado por don Julio Chinchilia Ballesta y don
Miguel Calzada Badia al declararse la nulidad de las érdenes
implicitas en las comunicaciones de] cuatro de noviembre de
mil novecientos setenta y cuatro provenientes del Director del
Servicio Nacional del Secretariado y Personal Sindical por las
que se acordaba el cese definitivo de los recufrentes con efec-
tos economicos desde el 10 de septiembre de 1974; desde cuya
fecha deberan percibir aquéllos los haberes no satisfechos has-
ta la resolucién del procedimiento pendiente, en su caso, y en
todo supuesto con salvedad jgualmente de los récursos que con-
tra todo ello procediéren, en la hasta ahora determinado y lo que
dictare la Administracién del Estado. sin prejuzgarse definitivos
derechos adquiridos aunque reintegrandose a 10s interesados a la
situacién en que se hallaban a] producirse la orden anulada;
ni haber lugar a la indemnizacién de dafios y perjuiciog igual-
mente postulada como tampoco imposicién de costas.»

Lo que digoa V.E. y V. 1

Dios guarde a V.E, y V.1

Madrid, 2 de junip de 1981.—E] Director general, Josgé Anto-
nio Sanchez Velayos.
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Excmo. e Ilmo. Sres. Secretario de Estado de Empleo y Relacio-
-nes Laborales y Director general de la Funcién Publica.-

RESOLUCION de 4 de junio de 1981, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del texto del Il Convenio Colectivo
del Ministerio de Agricullura y Pesca y su perso-
nal laboral.

Visto el texto del IIT Convenio Colectivo del Ministerio de
Agricultura y Pesca y su personal laboral, recibido en esta Di-
reccién General de Trabajo, con fecha 20 de mayo de 1981, sus-
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crito por las representaciones del Ministerio de Agricultura y
Pesca y la del personal de régimen labpral del mismo, al que
se acompana el informe emitido por el Ministerio de Hacienda
en cumplimiento del articulo 12 de la Ley 74/1980, de 29 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ejer-
cicio de 1881, que contiene los crecimientos de la masa sala-
rial correspondientes a 1981 para dicho Convenio, de acuerdo
con la norma citada; en consecuencia y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.-——Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificaciéon de ellos a la Comi-
sién Negociadora, que queda advertida del obtigado cumpli-
miento de la Ley 74/1980 de Presupuestos Generales del Es-
tado para el ejercicio de 1981, en la aplicacién del Convenio
de.referenc.a

Segundo.—Remitir un ejemplar origina] del mismo al Insti-
tutc de Medigcion, Arbitraje y Conciliacion (iIMAC).

E T!;rcero_—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

stado». .

Madrid, 4 de junio de 1981.—El Director general Fernando
Somoza Albardonedo.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE EL MINISTERIO DE
AGRICULTURA Y PESCA Y SU PERSONAL LABORAL

CAPITULD PRIMERO

Ariiculo 1.°. Finalidad, dmbito funcional y territorial.—El
presente Convenio Empresarial establece y reguia ias normas
Jpor las que hae de regirse las condiciones de trab:jo del per-
sonal laboral que presta sus scrvicios en Ics distintos Centros
directivos de! Ministerio de Agricultura y Pesca. Sera de aplica-
cacién a todas las Unidades Administrativas poertcnecientes g
la Administracion centralizada, de ambito nacional, regional
o provincial de las que dependa el personal laboral, quedando
por consiguicnte excluido el personal laboral de la Administra-
cién Institucional, sin perjuicio de su postcrior adhesion al
presente Convenio, en su caso, por los procedimientos legales
establecidos al efecto. '

Art. 2.° Ambito personal.

1. Por personal laboral al Servicio del Ministerio de Agricul-
tura y Pesca, se entiende al trabajador fijo, interino o even-
tual, con o sin contrato escrito, que desempciia sus actividades
en las distintas Unidadss administrativas de 1a- Adminisiracién
centralizada del misme, de acuerdo con la Legisizci¢n vigente
en la materia. *

2. Quedan excluidos del caihpo de aplicacion de este Con-
venic:

2.1. El personal cuyns relaciones con el Departamento se
deriven de un conurato administrativo.

2.2. El personal que presta sus servicios a Empresas de

_caracter publico o privado, aun cuando lrs mismas tengan sus-

crito contrato de obras o scrvicios -con el Minisierio de Agri-
cultura y Pesca, de acucrdo con la Ley de Contratos del Es-
tado, incluso en el caso de que las actividades de dicho per-
sonal se desarrollen en les locales de las Unidadcs adminis-
trativas. .

2.2 Los profesionales cuya rclacién con el Mirnisterio de
Agricultura y Pesca se derive de la aceptacion de una minuta
o presupuesto, para la realizacién de wuna obra o scrvicio
concreto, sin tener dichos profesionales expresamente caracter
de personal eventual, interino o fijo.

« Art. 3.° Ambito temporal.—El presente Convenio entrari en
vigor el 1 de enero de 19681 y tendra como plazo de validez
un alno .

Pcdrd denunciarse por cualesquiera de las parles durarte
los tres ultimos meses de su vigencia, salvo gquo se publique
en e' «Bolzatin Oficial del Estado» con posleriovidad ai 351 de
diziembre de 1981, en cuyo caso el plazo scra de un mes desde
dicha publicacién

A partir del 1 de enero de 1982 se cobrard un comnlemanto
a cuenta del nuevo Convenio, que se cifrara ecn un 89 par 109 d=l
incremento qu- experimenten los créditos de personai
de les Presunucstos Gencrales del Estado mara 1822, an'icad
sobre =1 salario base, plus de homogenreizacién y complementos
por antigiedad.

CAPITULO I
Organizacion del Trabajo .

Art. 4° Principios generales.

1. La organizacién del trabajo es facultad esp
Jefatura de las Unidades Adm vistrativas corr.s
periuicio de la superior direscion det I3

2 No obstante, seran derechins y ob 125 de ios repre-
sentantes legales de los trabajadores presentes en la Comisién
Paritaria:

ceffica de a
Gitni s, sin
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2.1. Participar como miembros activos de la citada Comi-
sion. para estudiar y proponer las condiciones de trabajo en las
d'stintas Unidades Administrativas.

2.2. Proponer cuantas ideas sean beneficiosas a la organiza-
¢ié .- y racionalizacion del trabajo, de conformidad con su legis-
lacion especifica. .

2.3. Trasladar a la citada Comision las sugerencias que, en
tai suntido, les comuniquen sus representados.

CAPITULO III

Clasificacion de personal
SECCION PRIMERA CLASIFICACION SEGUN PERMA‘NENCIA

Art. 5.° Por razon de su permanencia, el personal se clasi-
fica en fijo de plantilla y de duracién determninada.

1. Personal fijo de plantilla es el que actualmente ocupa una
plaza fija en las distintas plantillas laborales de las Unidades
Administrativas del Ministerio, y el que.en lo sucesivo se inte-
gre en las mismas .mediante el sistema regulado por el pre-
senis Convenio.- '

2. Al personal de duraciéon determinada se le aplicara lo dis-
puesto en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

SECCION SEGUNDA. CLASIFICACION SEGUN GRUPO Y-
ESPECIALIDAD PROFESIONAL

Art. 6.° El personal ‘acogido a este Convenio se clasificara’

de acuerds con los trabajos desarrollados, en uno de los- si-
guieiites grupos: ~

Titulados Universitarios. .
1'éc .1cos titulados y no titulados.
Especialistas de oficina.
Administrativos.

.Subalternos.

Oficios varios.

°
<
©
o
o

® o W

Art 7.° Dentro de los distinios grupos expresados en el
ariiculo 6.° se incluiran las siguientes especialidades:

1. Grupc primero: Titulados Universitarios.

1. Titulados de Grado Superior.
.2. Titulados de Grado Medio.

1

1

2. ‘Grupo segundo: Técnicos titulados y no titulados.

2.1. Ayudantes Técnicos, Encargados de Obras y Jefes de

Analistas de Laboratorio.

Capataces agricolas, forestales o ganaderos'y de activi-
docentes
4. Capataces de Obra. -

5. Auxiliares de Laboratorio.

Grupo tercero: Especialistas en oficina.

1. Analisias y Programadores de Aplicaciones.

2. Delincantes.

.3. Operadores de Ordcnador.

Auxiliares de Informatica. i

. Encargados u Operadores de maquinas reproductoras y
maquinas auxiliares.

.6. Telefonistas.

Grupo cuarto: Administrativos.

1. Administrativos.
2. Auxiliares administrativos.

Grupo quintc: Subalternos.
1. Coaserjes-Ordcitenzas.
2. Guardas-Vigilantes.
3 Mozos.
4. Botones.
Grupo sexto: Oficios varios.

Subgrupo 6.1

8.1.1. Auxinares y Controladores pecuarios.
6.1.2. Mayoralcs.

6.1.3. Tractoristas.

6.1.4. Pastores.

8.1.5. Jardineros.

6.1.8. Olficiales de primera.

8.1.7 Oficiales de segunda.

6.1.8. Pecones y mozos agrarios especializados.
6.1.9. Peunes y mozos agrarios.

6.1.10. Zagales.

Subgrupo 6.2.

8.2.1, Encargados de Almacén.
6.2.2. Gobernantas.

6.2.3. Cocineros.

6.2.4, Conductores.

\
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6.2.5. Ayudantes de cocina.
6.2.6. Ayudantes de obras,
8.2.7. Peones de obra.
6.2.8. Auxiliares de internado.
~ 6.2.8. Limpiadores.
Ari. 8.° Definiciones.—Las definiciones de las diferentes es-

pecialidades. segun los trabajos desarrollados por e! personal
en las dist:n as unidades administrativas, son las siguientes:

Grupo primero: Titulados Universitarios.

1.1. Titulados de Grado Superior: [rabajadores que estan en
posesion del correspondiente titulo profesional expedido por una
Facuitad o Escue:a Técnica Superior y realizan las funciones
propias de su tituiacién en la plaza correspondiente, ocupando. -
un puesto ‘de trabajo de alguna Unidad Administrativa del Mi-
nisterio.

1.2, Titulados de Grado Medio: Trabajadores que estan en
posesion del correspondiente titulo profesjonal expedido por el
Ceniro Universitario legalmente facultado para ello y realizan
las funcicanes propias de su titulacion en ia plaza correspon-
diente, ocupando un puesto de trabajo de alguna Unidad Admi-
nistrativa del Ministerio. .

Grupo' segundo: Técnicos titulados y no titulados.

2.1.1. Ayudantes técnicos: Trabajadores que, poseyendo ti-
tulo de Formacién Profesional de segundo grado, especifico,
realizar funciones propias de su titulaciéh a las 6rdenes inme-
diatas de Directores o Jefes, asi como los que en la actualidad,
sin poseer titulo de ninguna clase, teniendo reconocida esta
categoria profesional, realizan estas mismas funciones en la
rama técnica de que se trate.

2.1.2. Encargados de Obras: Trabajadores que, poseyendo
titule de Formacién Profesionai de segundo grado, con mando
diracto sobre Capataces y Oficiaies, estAn a las 6rdenes inme-
diatas de un Jefe o Titulado Universitario, secundando a éstos
en el trabajo y servicios a él encomendados, sustituyéndole en
Sus ausencias. ’ .

2.1.3. Jefes de Taller: Trabajadores que, con titulo de For-
macién Profesional de s:zundo grado y con conocimientos téc-
nicos y practicos. estan al frenie de un taller de reparacion
que cuenta cou maquinaria y personal a su cargo y bajo su-
responsabilidad .

2.2. Analistas de Laboratorio: Trabajadores que, con el ti-
tulo de Formacion Profesional de segundo grado y bajo la su-
pervision de su Superior, realizan analisis fisicos, quimicos y
biolégicos y determinaciones de laboratorio, para lo :ual no es
siempre necesaric que.se les indiquen las normas y especifica-
ciones; cuidan de! buen estado de los aparatos v de su homolo-

gacién; preparan reactivos necesarios y se ocupan de la obten-

cion de los determinados en la forma conveniente, asi como
los que en la actualidad, sin poseer titulo de ninguna clase,
tersiendo reconocida esta categoria profesional, realizan estas
mismas [unciones en la rama técnica de que se trate.

2.3,1. Capataces Agricolas, Forestales o Ganaderos: Traba-
jadores que, teniendo conocimientos tedrico-practicos de carac-
ter agrico.a, forestal o ganadero, estando en posesién del co-
rrsspondiente dipioma de Capataz, tienen a su cargo, de modo
personal y directo, la’ vigilancia y direccién de las distintas
tacnas agricolas. .

2.3.2. Capataces de Actividades Docentes: Trabajadores que,
estando en posecsion de diploma de Capataz, desarrollan ense-
fianzas teérico-practicas, supervisan y realizan las ltareas de ex-
plotacién o taller mantienen y conservan los medios utilizados
en la enssfianza auxiiian en las demostracioncs, campos ae
ensayos y experiencias, asi como ejecutan aquellos otros tra-
bajcs que resulten precisos para la preparacién y desarrollo
de las clases practicas y ejecucion de.las demostraciones, siem-
pr: bzjo la supervision de su Jefe inmediato.

2.4. Capaiaces de Obra: Tiabajadores que tienen a su cargo
e. mando directo del personal obrero y posceen conocimintos
completos de las obras o trabajos a realizar.

2.5. Auxiliares de Laboratorio: Trabajadores que realizan
funciones carentes de responsabilidad técnica, como preparacién
de muestras y otras similares, ayudando & sus superiores 2
trahajos sencillos. que puedan tcner una rapida comprobacion
y siempre bajo su vigilancia.

Grupo tercero- Especialistas de Oficina:.

3.1. Analistas y Programadores de Aplicaciones: Trabajsdo-
res que verifican andlisis organicos de aplicaciones complejas
para obtener .a solucion mecanizada de las inismas- en cuanto
s refiere a cadena de operaciones a seguir, documentos 2
obrener, disefio de los mismos, ficheros a tratar, su definicion,
puesta a punto de las aplicaciones, confeccién de organigramas
de tratamiento. redactando o no programas en el lenguas e
s uoramacién que les sea indicado, confeccionando juegos de
@ 5ny0 ponicndo a punto programas y documentando el manual
de ‘a Consola ’

3 2. Delineantes: Trabajadores que estan capacitados para
ol ctesarrolio grafico de proyectos, confeccién o inlerpretacion de
p.anos o disefios industriales y otros trabajos analogos.

3.3. Operadores de Ordenador: Trabajadores 3jue manejan
o7 Ordenadores para el tratamiento de la informacion y que in-
terpretan y desarrollan las instrucciones y érdenes para su uti-

- lizacién, siempre bajo la supervisiéon de su Jefe inmediato.
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3.4. Auxiliares de Informatica: Trabajadores que reatizan el
perfecto manéjo de las maquinas codificadoras de datos, en par-
ticular. grabadcras, perforadoras, verificadoras, clasificadoras,
digitizadoras, teletipos y otras maquinas andlogas, ademas de
la preparaci6n, control y codificacion de documentos y la revi-
sién, en su caso. de los resultados del proceso de tratamiento ¢
informacién, siempre bajo la supervision de su Jefe inmediato.

3.5. Encargados u Operadores de méquinas reproductoras
y otras maquinas auxiliares: Trabajadores que realizan el ma-
nejo de las maquinas reproductoras (fotocopiadoras, multico-
pistas. etc.) v otras maquinas auxiliares de oficina, conociendo
suficientemente su funcionamiento y teniendo nociones elemen-
talas de su mecanica, realizando reparaciones sencillas.

3.6. Telefonistas: Trabajadores que tiener. por misién el cui-
dado y atencion de una central telefénica o servicio telefénico.

Grupo cuarto: Administrativos:

4.1 Adminisirativos: Trabajadores que, poscyendo el titulo
de Bachilier Superior ¢ equivalente, a las ordenes dcl Direc-
tor o Jefe de una Unidad Administrativa, realizan con respon-
sabilidad e iniciativa cualificadas actividades de caracter buro-
cratico, que requieren una preparacion especifica y reconocida,
asi como los que en la actualidad, sin poseer titulo de ninguna
clase, teniendo reconocida esta categoria profesional, realizan
estas mismas funciones én la rama técnica de que se trate.
También ascenderan a la categoria de Administrativos los Auxi-
liares administrativos que habiendo ingresado con anterioridad
al i de enero de 1980 lleven diez afos en el ejercicio de esta
funcién y con ocasién de vacante. En este caso, sin necesidad
de poseer la titulacién al principic indicada. .

4.2, Auxiliares Administrativos: Trabajadores encargados de
tareas que consisten en operaciones repetitivas o simples, rela-
tivas al trabaio de oficina o despacho, tales como correspon-
dencia archivo, calculo sencillo, confeccién de documentos como
recibos, fichas transcripcién o copias, extractos, regisiros, me-
canografia, taguigrafia, estenotipia y analogas. Deberan poseer
los conocimientos practicos de mecanografia, taquigrafia, ade-
cuados a las actividades que normalmente desarrollen. A

Grupo quinto: Subalternos:

5.1. Conserjes-Ordenanzas: Trabajadores cuya misién prin-
cipal es vigilar las puertas y accesos a 10s locales de las Uni-
dades Administrcotivas, hacer recados dentro o fuera de dichos
locales, franquear, deposiiar, entregar, recoger, distribuir co-
rrespondencia; todo ellg relacionado con las actividades de la
correspondiente Unidad. asi como otros trabajos secundarios de
analoga naturaleza.

Asimismo,.tendran asignada la misién de vigilancia dentro de
lo. Tentros de trabajo v de informe y orientacion a los visi-
tani=s.

5.2. Guardas-Vigilantes: Trabajadores que tienen a su cargo
la seguridad y vigilancia de los locales de las Unidades Admi-
n.strativas de los campos o espacios abiertos dependientes de
la; mismas, bien sea e, turno de di% o de noche.

5.3. Mozos: Trabajadores encargados de realizar faenas de
mercaderia para cuya ejecucién se requiere fundementalmente
la aportacion de esfuerzo fisico, asi como el traslado, almace-
namiento y distribucién del material utilizado en los laboratorios
-~ la limpizza de los utiles de ensayo.

5.4 Botones: Trabajadores menores de dieciccho afios que
realizan recados, repartos y otras actividades de caracter ele-
mental que no requieren excesiva aportacién de esfuerzo fisico.

° 6. Grupo sexto: Oficios Varios:

Subgrupo 6.1.

8.1.1. Auxiliares y Controladores Pecuarios: Trabajadores
qu: colaboran con los Veterinarios, o con otros Tituiados Uni-
versitarios, en todas las actividades referentes a la sanidad
animal y prevenciéon y lucha contra epizootias, pudiendo tener
a su cargo la vigilancia e informacion de las actividades rela-
cionadas con los libros genealégicos de los animales, adopcion
de medidas necesarias que garanticen el buen funcionamiento
de los nucleos de control para comprobacién de. rendimiento
del ganado, asi como canalizar los resultandos obtenidos.

6.1.2, Mayorales: Trabajadores que, con conocimientos prac-
ticos de sanidad, alimentacién y cuidado del ganado, tienen la
misién de vigilancia y direccion en forma personal y directa,
de los Pastores y otros trabajadores de analoga o inferior es-
pecialldad

6.1.3. Tractoristas: Trabajadores que, con conocimientos
practicos, realizan el cometido de conducir y cuidar los tracto-
res y demas maquinaria agricola cuyo manejo requiere espe-
cial preparacion .

8.1.4. Pastores- Trabajadores que, bajo la vigilancia y di-
recciéon del Mayoral, Capataz ganadero o Encargado, realizan
las labores materiales de cuidado del ganado en el campo y re-
cintos de estabulacién.

6.1.5. Jardineros: Trabajadores que, con conocimientos cua-

lificados del trabajo de jardineria, realizan las actividades pro-

pias de esta profesién, dirigiendo las faenas de los Peones a su
cargo. cuando los hubiere. .

8.1.6. Oficiales de primera: Trabajadores que, teniendo cono-
cimientos de su oficio, realizan los trabajos propios del mismo
con perfeccion.
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6.17. Oficiales de scgunda: Trabajadores que, teniendo zo-

.nocimiento de su oficio, realizan los trabajos propios del mis-

o

6.1.8. Peones y Mozos agrarios especializados: Trabajadores
encargados de ejecutar labores del campo para cuya realizacién
se requieren, aparte del esfuerzo fisico, conocimieritos practi-
cos especiales (Segadores, Podadores, Recogedores de frutas,
Taladores y analogos) o, encargados del manejo de los animales
en faenas auxiliares de sanidad animal, o bien en la obtencién,
manual o mecanica, de las distintas producciones ganaderas,
para cuyas actividades se requieren conocimientos practicos
especiales (Sujetadores de animales, Mamporreros, Esquilado-
res, Vaqueros, Ordefiadores, Recogedores y Clasificadores de
huevos en las granjas avicolas y analogos).

6.1.9. Peones y mozos agrarios: Trabajadores encargados de
ejécutar las labores del campo para cuya realizaciéon se re-
quiere predominantemente esfuerzo fisico, o encargados del
mantenimiento y limpieza del ganado y de los lugares destinados
a aicjamiento d= los mismos. - ’

6.1.10. Zagales: Trabajaicres menoras de dieciocho afnos que
realizan actividades auxiliares a los pastores u otros trabaja-
dores del campo

Subgrupo 6.2,

6.2.1. Encargados de Almacén: Trabajadores cuyas misiones
son las de recibir los m=irriales vy mercancias, clasificarlos v
distribuirles en las dep:nirncias dei aimacén, atender los pe-
did>s registrar en los lhibros y ficheros el movimiento diario y

‘redactar los partes de entrada y salida.

Tendran responsabilidad en las actividades de su espcciali-
dad y ordznaraa el trabajo entre los Mozos que de él dependan,

_si los hubiera.

6.2.2. Gobernantas: Trabajadoras encargadas de la vigilan-
cia y control de! personal que realiza las trabajos de limpieza
y cocina en las Escuelas de capacilacién, asi como de la inten-
denci de las mismas.

6.2.3. Cocineros: Trabajadores c¢on responsabilidad, en su
casc, del personal adscrito.a la cocina, asi como de la organi-
zacion y vigilancia de las labores encomendadas a dicho per-
sonal debiendo realizar la transformacion culinaria de los ali-
mentos adoptando las medidas ar higjene necesarias, tanto en
la confeccion cemo en la distribucién, y- realizando los partes
de ccnsumo de los mismos, en funcidén de las previsiones. Ex-
cepcionalmente, podra cubrir las funciones de intendencia 2n
defecto de las Gobernantas. i

6.2.4. Conductores: Trabajadores encargados dé conducir los
vehiculos de las Unidades Administrativas, asf como del cuidada
y mantenimiento de los mismos. )

Serar considerados como Oficiales de primera st ejecutan
toda clase de reparaciones que no exijan elementos de taller.

En los demas casos tendran la consideracién ‘de Oticiales
de segunda.

6.2.5. Ayudantes de cocina: Trabajadores que, a las 6rdenes
del cocinero le ayudan en sus funciones teniendo capacidad
para sustituirle ocasionalmente y para preparar comidas senci-
llas, corriendo a su cargo la iimpieza y mantenimiento de los
utensilios empleados para su trabajo.

6.2.6. Ayudantes de Obras: Trabajadores dedicados a aque-
llas actividades concretas y determinadas que, sin constituir pro-
piamente un oficio, exijan cierta practica y especialidad o aten-
cion a aquellos trabajos que impliquen mayor responsabilidad.

Dependeran en sus labores de las directrices que para los
distintos equipos marquen los Capaiaces de Obras o, en su de-
fecto, los Encargados de Obras, colaborando con ellos en sus

-cometidos especificos.

6.2.7. Pceones de Obra; Trabajadores encargados de ejecutar
labores para cuya realizacién se recquiere principalmente la
aportacion dc esfuerzo fisico, sin necesidad de experiencia ovne-
ratoria alguna. )

6.2.8 Auxiliares de Internado: Trabajadores que dentro el
iniernado se encargan de la limpieza de ias dependencias, pre-
paracion de comedores, limpieza de utcnsilios, ropa, etc. Igual-
mente realizaran los servicios de limpieza atribuidos a la espe-
cialidad de limpiadores, &n los locales anejos a dicho intcrnado
destinados a oficinas, almacenes, laboratorios y otros analogos.

6.2.9. Limpiadores: Trabajadores encargados de los servicios
de limpieza de los locales de los centros de trabajo destinadns
a Ofic‘ina, Almacenes, Laboratorios y otras dependenc.as.

SECCION TERCERA. CLASIFICACION POR NIVELES

_A‘rt 9.° _La clasificaciéon de las distintas especialidades por
niveles, aplicables a todos los efectos, sera la siguiente:

1. Grupo primero: Titulados Universitarios.

1.1. Titulados de Grédo Superior: Nivel 1.

1.2. Titulados de Grado Medio: Nivel 2.

2, Grupo scgundo: Técnicos tituladcs y no titulados.
2

.1. Ayudantes Técnicos, Encargados de Obras y Jefes de
Taller: Nivel 3. ) :
2.2. Analistas de Laboratorio: Nivel 4.
2.3. Capataces Agricolas, Forestales o Ganaderos o de Actii-
vidades Docentes- Nlvel 4.

2.4. Capataces de Obras: Nivel 4.

2.5. Auxiliares de Laboratorio: Nivel 7.
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Grupo tercero: Especialistas de Oficina.

3
3.1. Analistas y Programadores de aplicaciones: Nivel 3.
3.2. Delineantes: Nivel 4. )

3.3. Operadores de Ordenador: Nivel 4.
3.4 Auxiliares de Informética Nivel 5.
3.5. Encargados u Operadores de Maquinas reproductoras

¥y otras maquinas auxiliares: Nivel 8.

3.8. Telefonistas: Nivel 8.

Grupo Cuarto: Administrativos.

1. Administrativos: Nivel 4.
.2, Auxiliares Administrativos: Nivel 7.

Grupo quinto: Subalternos.

1. Conserjes-Ordenanzas: Nivel 8.
2. Guardas-Vigilantes: Nivel 9.

3. Mozos: Nivel 10.
4. Botones: Nivel 11.

Grupo sexto: Oficios varios.
Subgrupo 6.1.

6.1.1. Auxiliares y Controladores Pecuarios: Nivel 4,
6.12. Mayorales: Nivel 4. .

6.1.3. Tractoristas: Nivel 6.

6.1.4. Pastores: Nivel 8.

6.1.5. Jardineros: Nivel 6.

6.1.6 Oficiales de primera: Nivel 6.

6.1.7. Oficiales de segunda: Nivel 7. .

6.1.8. Peones y Mozos agrarios especializados: Nivel 8.
6.1.9. Peones y Mozos agrarios: Nivel 9. ’
Zagales- Nivel 11.

Subkgrupo 6.2.

Encargados de Almacén: Nivel 6,
Goberrantas: Nivel 6.

Cocineros: Nivel 6.

Conductores: Niveles 6 6 7.
Ayudantes de Cocina: Nivel 7.
Ayudantes de Obra: Nivel 8.
Peones de Obra: Nivel 9.
Auxiliares de Internado: Nivel 8.
Limpiadores: Nivel 10.

SECCION. CUARTA. DISPOSICIONES GENERALES

SOAD IR D
REbb R LN
©PND W

Art. 10. La clasificacion del personal afectado por el pre-
sente Convenio es meramente enunciativa y no presupone ia
obligacidn de tener cubiertos todos los grupos, especialidades
o niveles, si la necesidad y volumen de trabajo de las corres-
pondientes Unidades no lo requiere, a juicio del érgano admi-
nistrativo competente.

Art. 11. Salvo en los casos de sustitucién de otros traba-
jadores, los trabajos de superior categoria no podran tener du-
raciéon superior a seis meses ininterrumpidos, debiendo el tra-
bajador al cabo de este tiempo wvolver a la categoria anterior
o ascender definitivamente a la categoria superior, excepto que
para el desempelfio de ésta se cxija estar en posesion de una
determinada titulacién si ésta no se ostenta.

"Art. 12. Las titulaciones a que hace referencia el articulo 8.°
se enten:cran sir perjuicio de las clasificaciones ya reconocidas
0 que a la entrada en vigor del presente Convenio se encuen-
tren en tramite de reconocimiento,

CAPITULO IV

Provision de plazas vacantes, pruebas y modificaciones de
plantillas

Art. 13.1. Se consideraran como personal fijo de las corres-
pondientes plantillas de las Unidades Administrativas todos
aquellos trabajadores cuyo contrato no sea de duracién deter-
minada, conforme & lo preceptuado en el articulo 15 del Esta-
tuto de los Trabajadores, y su permanencia en el trabajo en
el momento de entrar en vigor el presente Convenio sea igual
0 superior al plazo fijado en el articulo 14 del presente Conve-
nio como periodo de prueba de su correspondiente nivel.

2. A este personal se le reconoceran todos los derechos esta-
blecidos en este Convenio, desde su entrada en vigor, y los
servicios prestados para el computo de la antigiicdad desde su
ingreso en el Ministerio. Los efectos econémicos del presente
Convenio no tendran carécter retroactivo.

Art. 14. "1, El ingreso del nuevo personal, en cualquiera de
Sigs rgodalidades, se hara a titulo de prueba de trabajo efec-
1vo de:

1.1. Niveles 1 y 2, tres meses.
1.2. Niveles 3 a 8, dos meses.
1.3. Niveles 7 y 8, un mes.
1.4,

. Niveles 9 a 11, dos semanas.

2. Durante este periodo tanto el Ministerio como el trabaja--

dor podran poner fin a la relacién laboral sin que ninguna de las
partes tenga derecho a indemnizacion alguna, salvo al percibo
de las retribuciones devengadas.

3. Transcurrido el plazo de prueba, quedard automaética-
mente formalizada la admisién,. siendo computado al trabajador
dicho periodo a1 todos los efectos. . :

4. Unicamente quedaran exentos del citado periodo de prue-
ba aquellos trabajadores cuyo ingreso se haya producido como
consecuencia d: unas pruebas libres.

Art. 15. Seradn requisitos generales para el ingreso en el
Ministerio:

1. Poseer nacionalidad espafiola. .

2. Tener edad minima de dieciocho afios 0 cumplirlos dentro
del plazo senalado en la convocatoria, excepto con el nivel 11,
que sera de dieciséis afos.

3. Poseer ia titulacidon especifica para aquellos niveles que
se requiera y cumplir los demés requisitos que para el desem-
pefo de la especialidad se precise en la convocatoria.

Art. 16. En la admisiéon de nuevo personal para cubrir va-
cantes una ‘vez resueltos los concursos de traslado o las peti-
ciones de traslado que pudieran existir, el Ministerio de Agri-
cultura y Pesca podra convocar pruebas selectivas de acceso
a las distintas especialidades. En cualquier caso, de los Tribu-
nales calificadores formara parte necesariamente un represen-
tante de los trabajadores laborales de la misma especialidad.’

Una vez propuesta por el Tribunal la adjudicacién de las
plazas convocadas se formalizar4d la incorporaciéon de los aspi-
rantes seleccionados.

En las pruebas selectivas que se convoquen se reservara
como maximo un 50 por 100 de las plazas a concuro de promo-
cion dentro de los trabajadores.

Serd requisito imprescindible para concurrir a las pruebas
se'ectivas a que hace referencia el presente .articulo y que se
convoquen pzra acceder a las especialidades que a continuacién
se detallan, estar en posesion de los titulos académicos que
asimismo se relacionan: -

— Titulados de Grado Superior: Titulaciones de Gradg Su-.
perior oficialmente reconocidas.

— Titulados de Grudo Medio: Titulaciones de Grado Medio
oficialmente reconocidas. -

- — Ayudantes Técnicos: Titulo oficial de Formacion Profesio-
nal de segundo grado. )

— Encargados de Obras: Titulo oficial de Formacion Profe-
sional de segundc grado.

— Jefes de Taller: Titulo oficial de Formacién Profesional de
segundo grado. A

— Analistas de Laboratorio: Titulo oficial de Formacién Pro-
fesiona: de segundo grado. ]

— Capataces Agricolas, Forestales o Ganaderos y Capata-
ces de Actividades Docentes: Diploma oficial de Capataz.

— Administrativos: Titulaciéon de Bachiller Superior o equi-
valente.

— Auxiliares Adminisirativos: Titulacién de Bachiller Ele-
mental, Graduado Escolar o equivalente.

Art. 17. 1. El reingreso de cualquier trabajador se produ-
cira de acuerdo con el siguiente orden de prelacion:

1.° Los cesantes por reduccién de plantilla.
2° Los excedentes voluntarios.

El reingreso tendra lugar a través de concurso de traslado.
No obstante, podra reintegrarse a la situaciéon de actividad sin
participar en los mismos, teniendo en este caso el destino ca-
récter provisional hasta la resolucién del siguiente concurso.

2. El reingreso de los trabajadores cesantes por reduccién
de plantilla se efectuaré de acuerdo con los criterios previstos en
la Legislacion sobre regulacién de empleo, valorados de acuer-
do con las. circunstancias concurrentes en el momento del rein-
greso. . :

En el supuesto de reingreso de personal proccdente de ex-
cedencia voluntaria, tendrd preferencia el que mas tiempo -lle-
ve en dicha situacion. De haber coincidencia se seguiréd el cri-
terio de prelacion del supuesto anterior.

3. Respecto a los derechos mantenidos por los trabajadores
reingresados en cuanto a antigiiedad y promocién, se respeta-
ran 10s que tenian en el momento del cese, no contabilizandose
para el computo de la antigiiedad el periodo en que hayan per-
manecido sin prestar servicios.

Art. 18. Decrecho de la premanencia del trabajador afectado
por una reduccion de plantilla.

E! trabajador afectado por la reduccion de plantilla tendra
opciébn para ocupar ‘plaza de especialidad inferior, si eh esta
existinse vacante, percikiendo la remuneracion co-respondiente
a su nuevo puesto de trabajo.

Art. 19. Los afectados definitivamente por una reducciéon de
plantillas deberan cesar en el sérvicio, percibiendo una indem-
nizacién por una sola vez, en la cuantia de dos mensualidades ,
del wltimo jornal devengado por cada afio o fraccién, con un
minimo de cuatro mensualidades y un méaximo de sescnta.

A los efectos anteriores se entender4 por mensualidad el
resultado de dividir por doce la retribuciéon anuael neta, a cuyo
fin no se entenderan cantidades deducibles las cctizaciones de
la Seguridad Social.
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A los trabajadores afectados se les facilitar& un certificado
de su situacién laboral.

Art. 20. En el caso de cesar un trabajador eventual por
circunstancias no imputables a é], antes de finalizar el periodo
de contratacién, tendrd derecho a percibir las retribuciones
totaies que le corresponderian hasta la fecha de vencimiento
del mismo.

Art. 21. Modificaciones de plantillas.

Er caso de unificacién o modificacién de Unidades Admi-

nistrativas se proceder4 a la elaboracién de nuevas plantillas’

y escalafones d: los mismos y de la plantilla ge:eral modifi-
cada, intercalando los datos de los trabajadores afectados en
los grupos, especialidades y niveles que les corresponden segin
el orden de antigiiedad en el Ministerio de Agricultura y Pesca.

Art. 22. Absorcién de Unidades Administrativas por otro De-
partamento. ' :

Si una Unidad Administrativa incluida en otra Unidad supe-
rior del Ministerio de Agricultura y Pesca, pasa, con igual o
distinta denominacion, a integrarse en otro Departamento como
Administracién Centralizada, o a constituirse o formar parte de
un Organismo  Auténomo, a los trabajadores afectados a los que
les es de aplicacion el presente Convenio, se les respetara
gl régimen juridico-laboral del mismo y en cualquier caso,
siempre que sus condiciones generales calculadas en computo
anual superen las que pudieran aplicarseles como consecuencia
de su inclusién en las plantillas y escalafones del nuevo Depar-
tamento u Organismo Auténomo.

Art. 23. Promocion de los trabajadores.

La promocién profesional gel personal laboral acogido a este
Convenio puede realizarse por los siguientes caminos: :

a) Clasificacion en un grupo, especialidad o nivel superior.
b) Aumento de categoria. .

Art. 24, Clasificaciéon en .:n grupo, especialidad o nivel su-
perior.

Lag vacantes que puedan existir en cada especialidad, antes
de cenvocarlas libremente, se ofreceran en prucbas selectivas,
turno restringido, al que podran acudir los trabajadores de otras
especielidades que reunan los requisitos exigidos para la espe-
cialidaf a que se pretenda acceder.

Previamente a cualquier convocatoria se ofrecera a concurso
de traslado entre los trabajadores de la misma especialidad.

CAPITULO V

Jornada y horario, vacaciones, permisos y licenciag
Art. 25. La jornada semanal de trabajo a la que correspon-
den las retribuciones que figuran en el presente Convenio, es Je
cuarcenta y dos horas, vy en cuanto al horarie, sera el estableci-
do con caracter genera' para la Unidad Administrativa en que
se preste servicio.
Art. 26. Margen de tolerancia.

1. Cualquiera que sea la distribucién de la jornada normal
de trabajo se establecer4 un margen de tolerancia de un cuarto
de hora en la entrada al trabajo, en beneficio del personal.
2. Si las necesidades de trabajo en alguna Unidad Adminis-
trativa lo permiten podra establecerse un régimen de jornada
flexible En particular si la asistencia al trabajo del personal
laboral en alguna Unidad Administrativa supone realizar mayo-
res desplazamientos, tanto sea para todo el personal como para
parte del mismo, se tendra presente la posibilidad anterior.

Art. 27. Trabajadores con jornada especial inferior a la nor-’

mal.—En los supuestos de trabajadores que realicen labores que
tengan marcada una jornada inferior a la establecida como
normal, su salario llevara incluida la parte proporcional corres-
pondiente a domingos y festivos.

Ar*. 28. Horas extraordinarias.

1. Tendran la consideracién de horas extraordinarias las
horas:o fracciones de hora que excedan de la duracién de la
jornada normal de trabajo establecida en la correspondiente
Unidad de acuerdo con el presente Convenio.

2. Se abonaran en base al salario/hora fijado en el capitu-
lo de retribuciones de este Convenio. ’ .

3. La iniciativa para trabajar en horas extraordinarias co-
rresponde-al Ministerio, a la vista de las necesidades de las Uni-
dades Administrativas y con la aceptacién de los trabajadores.

Art. 29.

1. Todos los trabajadores acogidos al presente Convenio ten-
dran derecho ai disfrute de treinta dias naturales de vacaciones
ordinarias retribuldas en cada afio natural.

o2 Las vacaciones seran concedidas de acuerdo con lus nece-
sidades dcl trabajo, procurando complacer al personal en cuanto
a la época de disfrute. ’

Duracién y periodo de vacaciones.

Art. 30. Permisos retribuidos.
1. Permisos por matrimonio.

a) Su duracién sera de quince dias, pudiendo disfrutarlos el
trabajador sin splucién de continuidad con las. vacacicnes.
. b) El traba]ador: tendra derecho 'al percibo-de las retribu-
Ciones totales, con independencia de las eyudas o gratificacio-

nes que pudieran establecerse. -

2. Permiso por embarazo, alumbramiento y lactancia.

La trabajadora tendrd derecho, al menos, a un periodo de
descanso laboral de seis semanas antes del parto y ocho después.
Ei periodc postnatal serd, en todo caso, obligatorio, y a él se
acumulara, a peticién de la trabajadora, el tiempo no disfrutado
antes del parto. .

Podra acumularse el periodo vacacional,~antes o después del
disfrute de este permiso, siempre que la trabajadora esté dada
de alte meédica.

3. Permiso por alumbramiento de la esposa. ,

3.1. Su duracion en circunstancias normales sera de tres
dias més otros tres en caso de ser necesario el desp.azamiento
dei trabajador, pudiendo ampliarse si concurre gravedad cn el
tiempo indispensable para el caso, segun criterio de la Jefatura
de la Unidad Administrativa correspondiente. ’

3.2. El trabajador tendra derecho al percibo de las retribu-
siones-totales. .

4. Permiso por examenes.

4.1. Los trabajadores que acrediten estar matriculados en un
centre oficial o privado reconocido de ensefanza, terdran dure-
cho a un permiso de la duracion neccsaria para Cotlulsric &
los oportunos examencs o pruehas en el centro corrisnondiente,
debiendo prescntar la justificacion fehaciente de su realizacién,

4.2. EI trabajador tendra derecho al percibo de sus retribu-
ciones totales. :

5. Permiso por asistencia a clases. -

5.1. Si algun trabajador se encuentra matriculado en un
centro de estudios oficial o privado'y las clases a las que csta
interesado en as‘stir tienen un horario coincidente con el de tra-
bajo normal en la Unidad Administrativa donde realiza sus acti-
vidades, se le procurara faciiitar, dentro de lo posible, la asisten-
cia a las mismas, siempre que las necesidades de dicha Unidad
o permitan.

5.2. El trabajador tendra derecho al percibo de sus retribu-
ciones totales. . '

‘6. Permiso para atender personalmente asuntos propios ina-
plazables. ’

8.1. Podran concecderse de uno a diez dias, segun los despla-
zamientos ¢ue deba realizar el trabajador y demas circunstan-
cias que concurran. -

8.2. Se consideraran como tales, entre otros, el fallecimiento
o enfermedad grave del conyuge y los fallecimientos o enferme-
dades graves d= ascendientes y descendientes, tanto del traba-
jador como de su cényuge.

6.2 Los trabajadores acogidos a este beneficio tendran de-
recho a la percepcion de sus retribuciones totales.

Art. 31. Excedencias y clases de excedencias.—El personal
fijo de plantilla podra pasar a la situacion de excedencia sin que
tengan derecho a retribucion alguna en tanto se reincorpore al
servicio activo. ’

La excedencia podri ser de dos clasces: Voluntaria y especial.
1. Excedencia voluntaria.

1.1. Es la que sc concede a peticion del trabajador por un
plazo no inferior a un ano ni superior a diez, no computindosc »!
tiempo que dure esta situacion a efectos de antiguedad y pro-
mocién.

1.2. En el caso de que cl trahajador lleve al menos dos anos
de servicio en el Ministerio, tendra derecho a pasar a la situa-
cién de excedencia voluntaria.

1.3. Las solicitudes se elevaran al menos con veintc dics de
antelacion al momento en que desee iniciarse, figurando en ia
misma la fecha de comienzo quc se deseca y el liempo de exc-
dencia solicitado.

1.4. Si el trabajador no solicita el reingreso, o un nuevo pe-

riode de excedencia, al menos quince dias abtes de terminar el

plazo sefialado para la excedencia que disfruta, perdera su
dell;echo al puesto de trabajo en el Ministerio de Agricultura
y Pesca.

1.5. Si existe vacante de nivel infcrior al del trabajsdor
e).(cedente que solicita el reingreso, podra ocuparla con las condi-
cioaes econémicas que corresponden a ‘ésta, hasta que se produz-
ca una vacante apropiada a su clasificacién profesional sin per-
juicio de lo dispuesto en el articulo 17 de este Convenio, en amhos
supuestos.

1.6. Agotado el plazo maximo de excedencia voluniaria nao
podr_a‘sollcitarse de nuevo hasta transcurridos caatro anos cle
servicio efectivo desde el reingreso.

2. Excedencia especial.

Se concedera esta situacion a los trabajadores en quiencs con-
curra la circunstancia de un nomHramiento para caizo publico
el :gido o de libre designacién dél E&tado, provinc'al o municipio
qu= imvoosibilite la asistencia al trabajo o sea incompatible con

3} mismo.
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CAPITULO VI
Retribuciones

Art. 32. Salario base.—El salario base de los trabajadores
acogidos a este Convenio es la parte de la retribucion del traba-
jador fijada por unidad de tiempo, sin inclusién de los comple-
mentos a que, en su caso, hubiera lugar.

Este salario serd4 para cada nivel el que figura en anexo
apartz.

Art. 33. Complemento del salario base.—Con independencia
del complemento por antigiiedad que pueda corresponder a cada
trabajador, se establecen los siguientes complementos:

1. Plus de homogeneizacién.

El régimen juridico del presente Convenio, por los efectos que
.produce de racionalizaciéon y reorganizacién del trabajo que
desarrolla el personal comprendido en su ambito de aplicacion,
supone un cambio en las condiciones existentes en el periodo
antsrior a su vigencia con incidencia en el trabajo efectivo, para
compensar lo cual se crea el plus de homogeneizacién que per-
ciuira todo el personal laboral sujeto al presente Convenio y en
compensacion por las modificaciones de sus condiciones actuales
de trabajo.

En consecuencia, dicho plus, podria no percibirse por renun-
cia expresa del trabajador o por retencién del mismo acordada
y motivada en expediente instruido al efecto de forma individua-
lizada por Resolucion del Subsecretario del Departamento, a pro-
puesia del Director general competente para el personal de los
Servicios Centrales o Subdirector general de Coordinacién y Ser-
vicior Periléricos respecto al personal de los servicios periféri-
cos, previa audiencia del interesado y preceptivo informe de la
Comjsion Paritaria. En estos casos se respetaran las condiciones
de trabajo anteriores a la entrada en vigor del presente Conve-
nio del personal afectado por la no percepcion del expresado
plus. .

La retribucion por este concepto para cada nivel es la que
figura en el anexo aparte. -

2. Complemento por nocturnidad.

Se fija el complemento por nocturnidad en un 30 por 100 del
salario. base incrementado con el complemento de antigiiedad
correspondiente. Se considera trabajo nocturno el comprendido
entre las veintidés horas y las siete horas del dia siguiente. Si
el tiempo trabajado dentro del periodo nocturno fuera inferior
a cuatro horas se abonara aquél exclusivamente sobre esas
horas trabajadas Si las horas trabajadas excedieran de cuatro,
se abonara el complemento correspondiente a toda la jornada.
Este complemente no afsctarda a la persona que hubiera sido
contratada por un horario nocturno fijo. :

Con independencia de los complementos citados anteriormen-
te podran reconocerse, en funcién del puesto de trabajo, pluses
de peligrosidad y toxicidad y en los términos previstos en la
Ordecnanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, cuya
cuanti= se fija en el 20 por 100 del salario base.

Art. 3¢. Complemento por antigiiedad.

1. El personal fijo de planlilla percibira en concepto de com-
plemento de antiguedad, por cada tres anos de servicio, un
5,28 por 100 del salario base correspondiente a su-nivel, segin
figura en la tabla salarial anexa.

2. Los trienios se consideraran perfeccionados a todos los
efecles a partir del 1 de enero en que venza el trienio corres-
pondiente.

3 Los trienios se abonaran de acuerdo con e! Ultimo nivel
aplicable a cada trabajador, aunque hayan sido cumplidos pres-
tando servicios en cualquier otro,

Art 35. Gratificaciones extraordinarias.

1. Los trabajadores acogidos a este Convenio percibirdan dos
gratificaciones extraordinarias que s: devengaran en la cuantia
del salario base y comviemento de antigiiedad, percibiéndose
en los meses de junio y diciembre.

2. Al trabajador que ingrcse o cesy en el transcurso deal
afio se le abonaran las gratificacioncs extraordinarias prorra-
tednido su importe en relacién con e! tiempo de servicio, para io
cua. ia fra.cién de mes se computara como unidad completa.

3 Los trabajadores que prestan sus servicios en jornada
infcrior a la normal o por horas, tienen derecho a percibir las
paries proporcionales de las ciwadas gratificaciones.

Ar~. 36. Horas extraordinarius en dias laborales, domingos y
festivos.—Se consideran horas extraordinarias en dias laborales,
domingos o festivos, las realizadas con caracter extraordinario
en los citados dias centre las siete y las veintiddés horas.

- La férmula para la determinacién del salario/hora serd .a
siguicnte: ~

SBM x 12 + GEA + A

(365 —D —F—V) x7

En la que .

SBM = Salario base mensual.

GEA = Gratificaciones extraordinarias anuales.
A = Antigledad.
D = Numero de domingos al afio.
F = Numero de dias festivos abonables al aiio.
V = Numero anual de dias de vacaciones,

El valor resultante de la férmula anterior se incrementard
en un 75 por 100 para las horas realizadas en dias laborales y en
un 140 por 100 para las realizadas en domingos y festivos.

Si las necesidades de las Unidades Administrativas hicieran
imprescindible la realizacién de horas extraordinarias, la Sub-
secretaria u Organo en quien delegue comunicard la disponibi-
lidad de las mismas a los Jefes de las respectivas Unidades,
quienes, mediante la adecuada publicacién, lo pondran en co-
nocimiento de los trabajadores afectados, otorgandoles un plaza
en consonancia con la urgencia del servicio, para que, en su
transcurso, los que asi. lo decidan manifiesten su aceptacion.
Los Jefes de las Unidades participaran el resultado a la Subse-
crt(aitaria u Organo en quien delegue, para la resolucién que pro-
ceda. -

CAPITULO VII
Seguridad éocial

Art. 37. ‘1. Todos los trabajadores acogidos a este Con-
venio, deberan ser afiliados a la Seguridad Social, siendo a su
cargo la correspondiente cuota de productor y de forma que las
cotizaciones se realicen de acuerdo con la legislacién vigente,

2. La cuota que corresponde abonar al trabajador debe serle
descontada con la misma periodicidad con que se le abonen sus
retribuciones, aun cuando en ocasiones quede pendiente la liqui-
dacién posterior por diferencias en los indices o porcentajes de
aplicacion en cada periodo.

Art. 38. En los supuestos de incapacidad laboral transitoria y
mientras ésta dure, la Administracién abonard la diferencia
entre las retribuciones pactadas en el Convenio vigente en cada
momento y la cantidad percibida por tal contingencia.

CAPITULO VIII

Seguridad e higiene en el trabajo. Vestimenta de trabajo y
uniformes

SECCION PRIMERA. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Art. 39. 1. Las Unidades Administrativas adoptaran, respec-
to a la prevencién de accidentes, higiene y seguridad en el tra-
bajo, cuantas disposiciones sean pertinentes para dar el debidg
cumplimiento a las normas de la Ordenanza General de Seguri-
dad e Higiene en el Trabajo y demas preceptos de general
aplicacion.

2. En todos los centros de trabajo y ¢on independencia de la
asistencia que puedan prestar las entidades de Seguros de Acci-
dentes y Enfermedad, existiraAn botiquines portatiles o fijos para
primeros auxilios.

Art. 40. 1. En las dependencias centrales del Ministerio de
Agricultura y Pesca, y por los servicios médicos de éste, so
prestara asistencia sanitaria a los trabajadores que habitual o
temporalmente presten servicios en las mismas y se encuen-
tren sujetos al ambito personal del presente Convenio.

2. En las demas dependencias centrales y periféricas se pro-
curara, por parte de la Administracion, el establecimiento de
un servicio mancomfinado de medicina de Empresa.

SECCION SEGUNDA. VESTIMENTA DE TRABAJO Y ELEMENTOS
DE PROTECCION PERSONAL .

Art. .41. Elementos de proteccién personal.—Se tendra dere-
cho a los elementos de proteccién personal que determinen las
normas sohre Seguridad e Higiene en el Trabajo. Por los Comi-
tés de Seguridad e Higiene se podré4 proponer al Ministerio de
Agricultura y Pesca la utilizacion de lcs elementos personales
de protcccion que se precisen por la naturaleza de los trabajos
efectuados en cada caso, y de acuerdo con lo dispuesto en la
Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo,

Art 42, Vestimente de trabajo y uniformes. -

1. Se facilitara vestuario apropiado (batas, monos y anélo-
gos) para aquellor puestos de trabajo en que por sus caracte-
risticas (suciedad, humedad, exigencia de determindos esfuerzos
similares) asi se requiera; para la fijacion de tales puestos de
trabajo, el nimero de prendas que corresponda y su renovacién
informara el Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

2 Si en algunas unidades administrativas por la costumbre ¢
adecuacion a las actividades habituales, la Administracién exige
vastir de uniforme a algunos de los trabajadores del grupo
quinto, el Ministerio do Agricultura y Pesca estar4 obligado
a proporcionar a los mismos cada dos afios un uniforme para
invierno y otro para verano.

SECCION TERCERA. COMITES DE SEGURIDAD E HIGIENE

Art. 43. Comités de Seguridad e Higiene.—En todo centro de
trabajo de 100 o mas trabajadores, y en los que sin alcanzar
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este numero por la especial peligrosidad- de las actividades que
raiizan asl lo ordene el Ministerio de trabajo, se constituira un
Comité de Seguridad e Higiene, y sus miembros tendran los
- derechos y garantias que los demas cargos sindicales.
i0s ceniros de trabajo que no alcancernr 100 trabajadores de
plantilla, las funciones de los comités de Seguridad e Higiene
serar. asum:das por un vigilante de Seguridad nombrado de
conformidad con lo establecido en la Ordenanza de Higiene y
Soguridad en el trabajo.

Tendran derecho al conocimiento de toda la informacién que
obren en poder de los centros sobre los riesgos rezies o potencia-
le. do proceso productivo y los mecanismos de su prevencion.

Estcs derechos de informacion seran obligaciones. para 2i
Ministcrio de Agricultura y Pesca, quien debera, por propia
iniciativa, erftregarlos a los interesados.

Los trabajadores. individualmente, tendréan derecho a tener

todu informacion correspondiente a los estudios que se realicen
sobre su medio ambiente en el trabajo y sobre su esiado de
se.ud incluyendo resultados de exdmenes, diagnosticos y trata-
mientos que se les efectiie. Tanibién tendran derecho a que estos
r:suiizdos ies sean entregados por escrito. -
* Art 44. Vigilancia del Riesgo.—El Comité de Scguridad ¢
Hiz one solicitara. para aquellos pucstos de trabajo donde hu-
bier
ados*en madidas especiales de vigilancia.

Agquellos trabajos que pbr sus caracteristicas o. condiciones
d: mayor exposicién o riesgo para los trabajadores o por otras
circunstancias tengan mayor vulnerabilidad seran vigilados de
moc!c particular

Art. 45. Cambio de puesto de trabajo.

1. En los supuestos en que las caracteristicas del puesto Ge
trabajc originen un dafo en la salud o integridad del trabajador
quez no ocasione la baja temporal o definitiva, el Ministerio de
Agricuitura estaré obligado o trasladarle a un puesto de trabajo
ccnpatible con el estado fisico del trabajador y gue no le sea
nocivo Tal puesto deberd ser de la misma especialidad y nivel
salarial con exclusion de cualquier retribucién inherente al
puesto de trabajo concreto —que él viniera ocupando y radicado
en la misma localidad.

2. En los casos en que no existiera un puesto de tales ca-
racteristicas se podra ofrecer al trabajador un puesio compa-
tibi - preferentemente en la misma localidad, con derecho a .a
percepcién, por un pericdo maximo de seis meses, de las retri-
buciones correspondientes al anterior, excluyéndose igualmente
las retribuciones inherentes al puesto. concreto de trabajo. Todo
el’o se"entiende sin perjuicio del derecho preferente del traba-
jadur trasiadado a ocupar la primera vacante de su especialidad
o categoria, y en la localidad de origen que se produzca.

3 En todos los casos, el trabajador trasladado al puesto
compatible que no reuna las caracteristicas resefiadas en el
parrafe 1 del presente articulo tendrd derecho a rescindir su
contrato con .a indemnizacion prevista en el articulo 41 del Esta-
tut de los Trahajadores.

4 En tados los supuestos anteriores sera preceptivo el dic-
tamcn’ facultative que acredite el defio causado y la no pro-
cedencia de la declaracion de irvalidez provisional o definitiva.

CAPITULO IX
Comisién Paritaria

r

Art. 46. Comisién Paritaria.—Durante la vigencia dcl presen-
tée Cenvenio actuard una Comisién Paritaria, que tendra domi-
cilic en los Servicios Centrales del Ministerio.

. Esta Comision se compondra de dos Secretarios, cuatro Voca-
les n representacion de la Administraciéon y cuatro Vocales en
sresentacion de' Personal Laboral, asumiendo la Prasidencia
ur> de los Vocales, que ser4 nombrado segin se determina »n
el parrafo siguiente.

El presidonte sera nombrado por el Subsecretario de entre los
m.emrhros de la Comisién Paritaria. Cada una de las partes
designard un Secretario. Los Vocales en representacién de la
Administracién seran designados por el Ministerio de Agricul-
ture y Pcsca, y los que actaan en representacién del Personal
Laboral seran elegidos por los trabajadores.

Arc 47. Funciones de la Comision Paritaria.—Seran funcio-
nes de la Comisién Paritaria las siguientes:

I Informar y proponer la clasificacion del personal de nuevo

ingr«so cuando no esté explicitada en las correspondientes prue-

bas ¢ no se realicen pruebas para el mismo. .

2 ljlg,tud\ar y proponer, cuando proceda, la modificacién,
supresion o creacion de grupos, especialidales o niveles,
3 Emitir el informe preceptivo en los expedientes de clasi-
ficaci6n profesional.

4. Informar sobre la voluntad de las partes en relacién
con el contenido del Convenio.

5. Seguir el cumplimiento de lo pactado.

6. Las que se le atribuyan expresamente en el presente
Convenio.

7. Cualesquiera otras actividades que tiendan a una mejor
aplicacién de lo establecido en el Convenio.

CAPITULO X
Derechos y garantias sindicales

_ Art. 48, En tanto no haya modificacion —que tenga inciden-
cia en el numero de elegidos— de las normas electorales con
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arceglo a las, cuales se han celebrado las ultimas eclecciones,
todos los representantes del personal laboral dispondran de
haste veinticinco horas mensuales dentro de su jornada normal
u ordinaria de trabajo para el ejercicio de sus funciones repre-
sentativas sin que, en ningan caso, se produzca el derecho a la
percepcién de horas extraordinarias, aun cuando tales activida-
des representativas se rcalizaran fuera de dicha jornada,

Los represertantes de los trabajadores disfrutaran de este
derecho con-el requisito de la notificacién previa al Jefe de .a
Unidad Administrativa correspondiente, dentro de la jornada
anter‘or a su ejercicio.

Las referidas horas podran acumularse en uno o varios de
los distintos miembros dei Comité de Empresa o, en su caso,
de ios delegados de personal de una misma provincia, pudiendo
quedar relevados del trabajo alguno de los representantes, sin
purjuicio d> su remuneracion.

Par> la referida acumulacion scra precisa la cesion y acepta-
cién por escrito de ios afectados de la quec.'se dara traslado,
asimismo, a las Jefaturas de las respectivas uniaades, .

Art. 49. Los representantes del personal laboral en las Comi-
siones Negociadora y Paritaria del Convenio, que estén desti-
nados en i0s Servicios Periféricos del Departamento, tendran de-
recho al percibo de dietas y gastos de desplazamiento para asis-
tir a las reunicnes oficiaies de las mismas. .

Las horas empleadas en los correspondientes viajes y asisten.
cias a dichas reuniones oficia'e. no entraran en el compuio de
horas establecidas en el articule anterior, no siendo en ningun
caso abonabies como horas cxtraordinarias.

Por la Subdircccién Generai de Personal del Departamento
se cursaraa las correspondientes autorizaciones de asistencia a
las reuniones do dichas Comisiones.

Art 50. Existira un Comité Intercentros con el nombre de
«Comitd Intercentros del Perzonal Laboral del Ministerio Jde
Agricultura y Pesca», constituido por doce miembros y cuyas
funciones, derechos y obligaciones seran regulados por la nor-
mativa laboral vigente para los Comités de Empresa de Centro
o Lccales ampliados al amhilo de todo el colectivo.

Sus: miembros tendran derecho al percibo de dietas cuando
sean convocados por las autoridades competentes en materia de
personai del Minisierio o por otros érganos de la Administracion
Civi: del Estado, competentes en materia retributiva. ‘

Art. 51. Otras atribuciones del citado Comité Intercentros
seran las siguientes: :

1.° Conocera las bases de ias pruebas, tanto de acceso como
de promocién, que les seran comunicadas por la Subsecrearia
de. Departamento. X )

2° Sersa informado trimestralmente sobre la extensién y
alcance cuantitativo de las horas extraordinarias autorizadas y,
arnualmente, de las que efectivamente se han realizado.

3.° Sera oidc en las decisiones y sobre las gestiones relati-
vas & régimen de retribuciones y prestaciones de naturaleza
social y asistencial o derivadas de especiales caracteristicas del
puesto de trabajo. En todo case dcbera responder por escrito
en el plazo improrrogeble de cinco dias, transcurrido el cual
se entendera decaido en su dorecho. ’

Art. 52. Se establece por el prescnie Convenio un suplemen-
to de quince horas para cada un de los miembros del citado
Comité Intercentros, acumulables en uno o varios de sus micem-
bros, no pudiendo éstos ceder mas del limite de sus prupias
horas (veinticinco normales mas quince adicionales), y nanca
las ya acumuladas en el Cgmité o provincia de origen. Dicha
acumulacién se régira por el mismo proccdimiento que la re-
lativa a los demas. representantes.

Art. 53. Las dictas para los represcntantes del personal laho-
ral en el ejercicio de sus funciones representztivas tendran un
valor fijo de tres mil peseias netas la dieta compicta y de mil
guinicntas peseias nstas la reducida o media, cuelguiera que sea
el nive' retributivo y la antigicdad de Jos mismos.

CAPITULO XI
Comisiones de servicio y dietas
]

Art 54. Comisiones de Servicio.—Se cnicrdera por Comision
de Scrvicio, a efectos de este Convenio, las miz'onss o cometidos
que, circunstancialmente y por razones de scrv.cio. deban. de-
seaapezfiar los trabajadores comprendidos en su £mbito de avli-
cacion fuera d= la localidad en que habituaimente realizan sus
actividades. '

Art. 55. Dietas.

1.° Se entenderd por dieta la contraprestacion ccondmica
diaria que debe abcnarse ai trabajador para compensar los
gastos de manutencién y alojamieno que deba realizar el mismo
como consecuencia del cumplimiento de una Comisién de Ser-
vicio

2° Si la Comisién de Servicio es tal que el trabajador debe
realizar una comida o comer vy pernoctar fuera Ae su domicilio
habitual, éste tendra derecho al abcono de una media diefa o de
ura dieta completa respectivamente.

3.° La cuantia liquida a p«rcibir por el trabajador sera del
3,6 por 100 para la media dicta o del & por 100 para lu dieta
completa del conjunto del seiar's base y plus dr homoginciza-
cié~ gue mensua'mente le corve Tosn o vsioe
elt=rt~s la » proporciona!l de : rs o extranrdi-
navias v complemento por antigiedad. Los valores resultanics se

o

.consideraran netos.
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4.° En cualquier caso deberan abonarse al trabajador ios
gesios de .ocomocioén derivados del cumplimiento de la Comision
de Servicio.

DISPOSICIONES FINALES -
Disposicion final primera

s

Aprobadas las plantillas definitivas, cuando a juicio de la
Admimistracién sea preciso declarar e extinguir o a amortizar
determinzdas plazas al quedar éstas vacantes por cualquier cau-
sa se ofruceran por una snla vez a los trabajadores de especia-
lidade. mferiores para que puedan acceder a las mismas a tra-
vés de !as correspondientes pruebas selectivas y cumpliendo los
requicitos reglamentarios.

Si después de. dicho ofrecimiento quedasen vacantes, seran
amortizadas definitivamente. ’

Disposicion final segunda

En todo lo no especialment previsto y regulado por el pre-
sente Tonvenio, serd aplicable 1a Ordenanza Labcral de Oficinas
y Despachos de 31 de octubre de 1972, y las demas disposiciones
de general aplicacidn.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Disposicién transitoria primera
Respecto a condiciones mas beneficiosas.

b Si en algin caso, la actual retribucion de algunos tra-
bajadcres, incluyendo todos los councepios y cxaminada en su
coiujunto en computo anual, fuese superior a ia estabjccida por
el capitulo VI de! presente Convenio debera ser respeiada aque-
Ha en lo que exceda, considerandose como un complemento per--
sona: transitorio de caracter absorbible.

2. Las condiciones méas beneficiosas que no sean directa-
mente de caracter econdmico, como las referentes a jornada,
descanso y analogas, seran también respetadas con caracter
personal v a extinguir para los trabajadores que las disfruten
a la entrada en vigor de este Convenio.

Disposicion transitoria segunda

A los efectos de clasificar a los trabajadores que vienen
presiardo scrvicios a la entrada en vigor del presente Convenio,
s¢ atcndera a ios siguiente. principos:

1° A los trabajadores que nayan sido clasificados en una
determinada especialidad por resolucion de la autoridad labo-
ral corresgondiente, les sera reconocida a todos ‘os efectos.

2.° A los trabajadores que estuviesen desempenando funcio-
nes de una especialidad superior y se encontraran en pos2sion
da. titulc academico exigidc en su caso, para la misma, les
sera reconocica dicha especialidad.

3.° A los trazhajadores que vinieren realizando funciones cc-
rrespondientes 4 una especialiuad superior, sin estar en pose-
siéon del titulo académico exigido para la misma en este Con-
v:nin, se les concede el derccho a acceder a dicha especialidaa,
coa Gousion de vacante, a través de las prucbas selectivas co-
rrespondientes.

En cualquier caso, par: acceder a las especialidades del
grupo primero sera preciso estar en posesién del titulo acadé-
mico correspondiente.

Disposicién transitoria tercera

En el plazo de dos meses a contar desde la publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» del gresente Convenlo, el Ministerio

de Agricultura y Pesca publicara las plantillas y escalafones.

provisionales del personal laboral de todas las Unidades Admi-
nistrativas del mismo, :

Disposicién transitoria cuarta

La Comisién Pariteria procedera, deniro de los cuatro meses
siguicntes a 'a publicacién de este Convenio, a la realizacion de
un . informe-propuesta tendente a reclasificar ai personal que
proceda. Los efectos economicos de la clasificacion definiuva se
retroiraeran a la fecha de entrada en vigor de las retribuciones
dcl presente Convenio.

Disposicién transitoria quinta

Antes de transcurridos tres meses desde la publicacién e
esto Convenio habran de quedar normalizadas cualesquiera
anomslias quc pudieran existir en relacién & la aplicacion de la
Legis;acién Laboral vigente, asi como del articulado de la pre-
sent: norma.

Disposicion transitoria Sexta

A los efectos de su clasiticacidon profesional, e. personal so-
mctido al presente Convenic Colective cncuadrade actualinente
en ia espocialidad de Avudantes de Obras v Limpaderes v La-
vanderos, yue prestan sus servicios en ias Lscue »5 y Centros de
Cavacitacion Agraria que des:rrollar su arograma educativo en
régimen de internado, se integraran automéaticamente en las

especialidsdes profesionales de Ayudantes de Cocina y Auxilia-
res de Internade, respectivamente, y con efectos desde la entra-
da en vigor del presente Convenio.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicién adicional primera

_En el supuesto de que las Autoridades Laborales o Econé-
micas. en uso de sus facultades, no aprobaran alguno de los
pafos contenidos en el presente Convemio, debera ser reconside-
ra?'b'tel contenido en su totalidad, si una de las partes asi }o
solicita.

Disposicion adicional segunda

A los trabajadores que realicen parte de su jornada normal
u ordinaria de trabajo en domingo o festivo, cualquiera que sea
dicha parte y e! numero de domingos o. festivos afectados, se
les acreditara un complementc especia: por la cuantia del 4 por
100 del salario base mensual, segun se refleja éste en la primera
columna de la tabla salarial anexa al presenie Convenio.

En todo caso serd preceptiva certificacién mensual de la
Jefatura de la correspondiente unidau o centro de trabajo, del
derecho de percepcion del presente complemento derivado de la
realizacién del supuesto contemplado en el parrafo anterior.

‘Disposicién adicional tercera

'I_‘odo_s’ los trabajadores en régimen laboral a los que es de
apnlicacion el presente Convenio tendran los mismos derechos =n

.cuanto a prestaciones de caracter sociai, asistencial o de indem-

nizaciones por residencia que el resto del personal al servicio del
Ministerio.

ANEXO 1

Tabla salarial -

Salario Plus Salario Plus
base homogen. Trienio base homogen. Trienio
mensual mensual maensual mensual mensual mensual
64.137 12.168 3.386 34.940 6.629 1.845
55.724 10.571 2.942 31.185 5.915 1.647
45.218 8.578 2,388 29.295 5.558 1.547
43.095 8.174 2.275 26.269 4.983 1.387
37.982 7.203 2.005 24.470 4.643 1.292
36.035 6.836 1.903
ANEXO 2
Dietas
Dieta Dieta
Nivel completa Media Nivel completa Media
1 4.578 2.747 7 2.404 1.498
2 3.978 2.387 8 2.226 1.336
3 3.228 1.937 9 2.091 1.255
4 3.076 1.846 10 1.875 1.125
5 2.711 1.627 11 1.747 1.048
6 2.572 1.543
LY B A
M” DE ECONOMIA Y COMERCIO

ORDEN de 235 de mayo de 1981 por la que se
autoriza a la firma <Forjas vy Alambres del Ca-
daqua, S. A.», el regumen de trdfico de perfeccio-
namients activo para la importacién de alambrén
de acerc fino al carbono v la exportacion de alam-
bres de acero finqg al carbono.

14964

Ilmo. Sr.: Cumplidos ios tramites reglamentarios en el ex-

ped . nte promovide por a Empresa «Forjas y Alambres del
Codigua, S A», solicinindo o1 régimen de trafico de perfec-
cioi-unientc activo para :a importacion.de alambréon de acero

fino a; carbono y la exportacion de alambres de acero fino al
carbono,

Este Ministerio, de acuerdo a lo informado y propuesto por
la Direccion General de Exportacién, ha resuelto:

Primero —Se autoriza el régimen de trafico de perfecciona-
miento activo al a firma <Forfas y Alambres del Cadagua,



