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Provincia de Cérdoba

Municipio: Cérdoba Localidad: Cérdoba. Denominacién: «Mu-
darra». Domicilio: Calle Vandalino, 4, Clasificaciéon definitiva:
Homologado por Orden ministerial de 23 de julio de 1980, «Bole-
tin Oficial del Estado» de 25 de septiembre. Numero de pues-
tos escolares para COU: 80.

Provincia de Granada

Municipio: Granada. Localidad: Granada. Denominacién:
«Cristo Rey». Domicilio:. S. Gregorio Alto, namero 5 (Albaicin).
Clasificacién definitiva: Homologado por Orden ministerial de
26 de septiembre de 1978. Numero de puestos escolares para
COU: 8o. : -

Provincia de Pontevedra

Municipio: Pontevedra. Localidad: Pontevedra. Denomina -
cién: «Corazén de Jesuss. Domicilio: Calle La Estrada, sin nu-
mero (antigua Joaquin Costa, 120). Clasificaciéon definitiva: Ho-
mologado por Orden ministerial de 11 de octubre de 1978, «Bole-
tin Oficial del Estado» de 13 de enero de 1979. Numero de
puestos escolares para COU: 80,

Provincia de Toledo

Municipio: Toledo. Localidad: Toledo. Denominacién: «Santa
Baria». Domicilio: Avenida de Portugal, sin -nimero. Clasifica-
cién definitiva: Homologado por Orden ministerial de 14 de no-
viembre de 1978, «Boletin Oficial del Estado» de 30 de enero
de 1979. Numero de puestos escolares para COU: 80. :

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 11 de mayo de 1981.—P. D. (Orden ministerial de
5 de febrero de 1974), el Subsecretario, Antonio Lago Carballo.

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianzas Medias

ORDEN de 13 de mayo de 1981 por la que se
publica el fallo de la sentencia dictada por la
Audiencia Territorial de Albacete, relativa al re-
curso contencioso - administrativo interpuesto por
don Emilio Gonzdlez Carcelén.

14796

Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-adminijstrativo interpues-
tc por don Emilio Gonzalez Cercelén contra Resolucién de este
Departamento sobre concurso de traslados, la Audiencia Terri-
torial de Albacete, con fecha 6 de marzo de 1881 ha dictado la
siguiente sentencia:

_«Fallamos: Que estimando el recurso interpuesto por don
Emilio Gonzalez Carcelén contra la Resolucion de la Direccién
General de Personal del Ministerio de Educacién de dieciocho
de septiembre de mil novecientos ochenta y la desestimatoria
por silencio administrativo de la reposicién planteada contra

ella, debemos declarar y declaramos no ajustadas a derecho.

tales Resoluciones, debiéndose reconocer al actor el derecho a
participar en los concursos que se celebren para la provisién
de vecantes de EGB por turno de consortes definitivos y con-

denando a la Administracion demandada a estar y pasar por -

esta declaracion;
costas.»

todo ello sin hacer expresa condena de

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto que se cumpla la
citada sentencia en sus propios términos. -
Lo que digo a V. I. para su conocimicnto y demas efectos.
* Dios guarde a V. I.
Madrid, 13 .de mayo de 1981.—P. D. (Orden ministerial de
5 de febrero de 1974), el Subsecreterio, Antonio Lago Carballo.

Ilmo. Sr. Director general de Personal.

ORDEN de¢ 13 de mayo de 1981 por la que se
dispone el cumplimiento en sus propios términos
de la sentencia de la Audiencia Territorial de Ma-
drid de 31 de enero de 1881, recaida en el recurso
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contencioso-administrativo interpuesto por dofia Es- -

trella Cortichs Vinals.

Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo interpues-
to por dofia Estrella Cortichs Vifials contra Resolucién de este
Departamento sobre denegacién de la aplicacién del Decreto
3357/75, de 5 de diciembre, la Audiencia Territorial de Madrid,
con fecha 31 de enero de 1981 ha dictado la siguiente senten-
cias -

«Fallamos: Que, dando lugar al recurso contencioso-adminis--
trativo interpuesto por el Letrado don Hermégenes Pacheco
Gordillo, en nombre y representacién de dofia Estrella Cortichs
Vifials, debemos declarar y declaramos, nulos, por contrarios a
derecho, los acuerdos impugnacdos del Ministerio de Educacién
y Ciencia a que se contraen los presentes autos y, en su con-
secuencia, debemos ordenar y ordenamos que le rea reconogido

a la indicada actora, a los oportunos efectos, el tiempo trans-
currido entre su ingreso en el Magisterio Espafiol y su jubilacién
forzosa; todo ello sin hacer expresa imposicién de las .costas
causadas.»

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto que se cumpla la
citada sentencia en sus propios términos, *

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y demés efectos.

Dios guarde a V. I

Madrid, 13 de mayo de 1981.—P. D., (Orden ministerial de
5 de febrero de 1074), el Subsecretario, Antonio Lago Carballo.

Ilmo. Sr. Director general de Personal.

ORDEN de 13 de mayo de 1981 por la que se
publica el fallo de la sentencia dictada por la
Audiencia Territorial de Valladolid, relativa al re-
» curso contencioso - administrativo interpuesto por
dona Eutimia Arranz Rodriguez.

14798

Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo inter-
puesto por dofia Eutimia Arranz Rodriguez contra Resolucién
de este Departamento sobre concurso de traslados, la Audien-
cia Territorial de Valladolid, con fecha 25 de febrero de 1981,
ha dictado la siguiente sentencia”

«<Fallamos: Desestimamos la pretensiéon deducida por doiia
Eutimia Arranz Rodriguez contra la Administracién General del
Estado por ser los actos recurridos conformes-con el ordena-
miento juridico y, consecuentementé, no ha lugar al reconoci-
miento de la situacién juridica individualizada prétendida ni g la
indemnizaciéon de dafios y perjuicios; sin hacer especial condena
en las costas de este proceso.» ..

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto que se cumpla la
citada sentencia en sus propios términos. S

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I

Madrid, 13 de mayo de 198i.—P, D. (Orden minislerial de
5 de febrero de 1974), el Subsacrelario, Antonio Lago Carballo.

Ilmo. Sr. Director general de Personal.

M°® DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 22 de mayo de 1981, de la Direc-

" cion General de Trabejo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo Nacional para el
Comercig y Distribuidores de Especialidades y Pro-
ductos Farmacéuticos.

14799

Visto el texto del Convenio Colectivo Nacional para el «Co-
mercio de Distribuidores de Especialidades y Productos Far-
macéuticos», recibido-en esta Direccitn General el 23 de abril de
1981, suscrito e; digq 8 de abril ultimo, por la Comision Negocia-
dora designada al efecto,- integrada, en la representaci6én em-
presarial, pcr la Federacion Nacional de” Asociaciones de Mayo-
ristas Distribuidores de Especialidades Farmacéuticas y Produc-
tos Parafarmacéuticos, por <Asecofarma, Distrifarmas», y el Con-
sorcio de Mayoristas, y, en !a representaciéon obrera, por las
Centrales Sindicales CCOO, UGT y USO. Todo ello de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los
Trabajadores, de 10 de marzo de 1980.

Con fecha 14 del presente mes, ha tenido entrade en este
Ministerio acta suscrita por la representaciéon de las partes ne-
gociadoras, cuyo contenido se refiere a lo interesado por esta
Direccién General el dia 29 de abril Gitimo y se da cumplimiento
a lo establecido en el articulo 85.2 del Estatuto de los Trabaja-
dores, mediante la adicién al articulo 4.° del texto del Convenio
un segundo parrafo, relativo a la forma de su denuncia,

Por lo expuesto,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notifica-
cibn a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
ci6bn, Arbitraje y Conciliacién.

Eksggrcero.—Dis:poner su publicacién en el «Boletin Oficial del
0>,

Madrid, 22 de¢ mayo de 1981.—El Director general, Fernan-
do Somoza Albardonedo.
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CONVENIO COLECTIVO NACIONAL PARA ‘EL COMERCIO

DE DISTRIBUIDORES DE ESPECIALIDADES Y PRODUCTOS:

FARMACEUTICOS PARA EL ANO 1981
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones -generales

Articulo 1.° Ambito territorial.—Las normas del presente

Convenio seran de obligatoria aphcaclén en todo el Estado Es--

paifiol.
Art. 2.° Ambito funcional.—A cuanto se establece en este

Convenio, quedan sometidas todas las Empresas, ya sean per-

sonas fisicas o juridices, que se dediquen a] comerCio al por

mayor de especiaiidadeg y productos farmacéuticog y se rijan‘

por.la Ordenanza de Trabajo en el Comercio.

Art. 3.°. Ambito personal.—Las. presentes condiciones de tra-
bajo, afectaran a todo el personal empleado en las Empresas
incluidas en los Ambitos anteriores, salvo 108 expresamente -ex-
cluidog en la legislacién vigente.

Art. 4.° - Ambito temporal, vigencia y duraczén, —El periodo.

de aplicicién de este Convenio serd hasta el 31 de diciembre
de 1981. Los -efectog econémicos, y concretamente en la cuantia
que se indica en el apartado especifico de retrihuciones, se re-
trotraeran al 1 de enero de 1981. Los efectos administrativos se-
ran desde su publlca.cxén en el «Boletin Oficial del-Estados.
" Se prorrogara por la tacita de un afo, siempre que ne se
denuncie por escrito y de forma fehaciente a la contraparte,
con tres meses de antelacién a la fecha de su vencimiento inicial
o de cualquiera de sug prorrogas.

Art. 5.° Vinculacion a la totalidad.—Las condiciones aqui
pactadas forman un todo organico e indivisible y, a efectos de
su aplicaci6én practich, seran considerados globalmente y en
computo anual.

Art, 6.°
pensa.bles en su totaiidad con las que anteriormente rigieran
por mejora pactada o unilateralmente concedida por la Empre-
sa —mediante mejoras de sue'dos o mediante conceptos equiva-
lentes— imperativo- legal, jurisprudencial, contencioso-adminis-
trativo, . convenio, pacto de cualquier clase, contrato individual,
usos y costumbreg locales, comarciles o regionales, o por cual-
quiera otre causa.

Art. 7.° Absorcion.—Habida cuenta de la naturaleza de! Con-
venio, las disposiciones leghles futuras que impliquen variacién
econémica en todos o aelgunos de los oconceptos retributivos,
siempre que estén determinados dinerariamente, unicamente
tendran eficacia practica si globalmente consuierados superasen
el nivel total del Convenio,

Art. 8° Garantias personales.—Se respetarin las stuacio-
nes personales que, con caracter de cé6mputo anual, excedan del
Convenio, manteniéndose estrictamente «ad personams,

CAPITULO TI

Condiciones econémicas

Art. 9.° Tabla salarial:
' Afio 1981
Pes:tas
Grupo 1
Personal técnico titulado: ’
Titulado de Grado SUPELIOT ... .c. v cer rer cen son see see 686.792
Titulado de Grado Medio .. 577.535
Ayudante Técnico Sanitario ... ... .., wv e we see om 533.403
Grupo II
Personal mercantil técnico no titulado:
Director ... .. e . 763.548 .
Jefe admmlstratlvo 671.462
Jefe de Divisién ... .. 663.815
Jefe .de Personal ... ... 654.089
Jofe de compras ... 854.089
Jefe de Ventas ... ... .. 654.069
Encargado general. ... . 654.089
Jefe de Sucursal ... . 806.279
Jefe de Almacén ... ... 608.279
Jefe de Grupo ... ... «e. oo vee wue .. o ber see wen wes see bei aas 587.116
Jefe de Seccién Mercantil . cee eed see eea ses wes aes es 577.534
Encargado de Establecxmxento 568.085
Comprador ... ... ..o co cee vin cnd ven ves sen 007 wee 0ee vee o 568.085
Personal mercantil propiamente dicho:
Viajante ... .. Lo wee wee S5V ave wse ses 53 see eee 306 see ee 531.257
Corredor de plaza v el e 531,257
Dependiente Mayor ... ... «is ' el 531.257
Dependiente ... ... ... .. ees eus 523.425
Ayudante ... ... 502.541
Aprendiz de dlec1Slete aﬂos 314.640
Aprendiz de dieciséis &f08 ... i e e o 204.975

Compensacién.—Las condlclones pactadas. son com-
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Afio 1981
Pesetas
Grupo 111
Personal administrativo:
Jefe de Seccién Administrativa ... ... .. i we eer o 587.118
Contable 0 CaJEIO ... ... .. vev et wer vei eer cee vee eee wee - 539,186
Secretario ... ... cer eer sen smr ses swe aee ees sae ore see 525,733
Oficial administrativo 523.425
Auxiliar administrativo ... ... ... ... ... 507.762
Aspirante de diecisiete afios 314.840
Aspirante de dieciséis afios ... .. 204.975
Grupo 1V
Personal de servicios y actividades auxiliares:
Jefe de Seccion de ServiCIOS ... vio s cir tre sre wee doe one 548.742
ViIsitador ... oo .0t ceniie v e ene dee eee eee see ee sen 514.240
Jefe de Taller 531.257
Profesional de oficio de prlmera ...... 523.425
Profesional de oficio de segunda ... .. e pes 502.541
Profesional de oficio de tercera o Ayudante 499.930
Capataz ... ... ver ven wa . e hee see e 523.425
Mozo especmllzado 507.762
Mozo ... ... e 499.930
Ascensorlsta 489.930
Telefonista- Becepcmmsta ses tee sse sas ees b . 607.762
Grupo V ’
Personal subalterno:
CONSOIJO ... .. cor cer i cer tee cee vee ser en see ven e . ere aee 507.762
Cobrador . . 523.425
' Vigilante, Sereno. Ordenanza Portero ets eee ser eve @ 499.830
ves sae aes ean 499,930

Personal limpieza ... ... ... ... i cir e e

Anexo a la tabla de categorias y salarios

Operador de ordenador y verificador: Queda equiparado a
Oficial administrativo.

Programador: Queda equiparado a Contable o ‘Cajero.

Perforista y Operador maquinas contables, Auxiliar de Caja
mayor de veintidds afios y Auxiliar de caja menor de velntldés
afios: Quedan equiparados g Auxiliar administrativo.

Ayudante de Montaje: Queda equiparado a Ayudante profe-
sional de oficio.

Chéfer-Repartidor: Queda equlparado a profesional de oficio
de primera.

Quedan suprimidas todas aquellas categorias no mcluldas
en la presente tabla y anexo de equlparacmn

Art. 10. Lag anteriores retribuciones en computo anua] in-
cluyen expresamente las pagas extraordinarias de Julio y Na-
vidad, asi como las de Beneficios, reguladas en la legislacion
aplicable, estando expresamente incluidas dentro del cémputo
anual sefialado, cualquiera otra paga que por el concepto que
fuese, tuvieran concedidas las Empresas con anterioridad a la
fecha de negociacién del presente Convenio.

Art. 11. Aumentos por antigiedad.—El personal compren-
dido en el presente Convenio percibira aumentos periédicos’
por afios de servicio, de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 38 de 1a vigente Ordenanza de Trabajo del Comercio, consis-

. terités en cuatrienios, en la cuantia del 5 por 100 del salario

Convenio que figura en la tabla anexa a este Convenio, corres-
pondientes a la categoria en la que el productor esté clasificado.
. 12, Bodas de plata y oro.—Con el fin de premiar a
aquellos trabajadores que durante veinticinco &fios prestaron
servicios en la misma Empresa, se satisfara a los mismos un
premio en metalico en cuantia de 25.000 peseta.s. De igual for-
ma quleneg alcancen cincuenta afios de servicio en 18* Empre-
percibiran un premio en metalico en cuantia de 75.000 pe-
se Aquellas Empresas que con anterioridad a la entrada en
vigor de este Convenio hubieran abonado cantidades por estos o
similares conceptos quedaran eximidas de su abono a aquellos
trabajadores que los hubieran percibido, cualquiera que fuere la
cantidad abonada, debiendo hacerlo con los supuestos que 8e
planteen en el resto de los casos, a partir de la entrada en vigor
dd! presente Convenio.

CAPITULO III

Jornada, horario, horas extraordinarias, hora profesional,
vacaciones

Art. 13, Jornada laboral y horarios.—La jornada laboral pa-
ra todos los trabajadores afectados por el presente Convenio
serd la establecida em el Estatuto de los Trabajadores. Los ho-
rarios de trabajo se estableceran conjuntamente, a primero de
afio, por la Empresa y los representantes de los trabajadores.

Art. 14. Horas extroordingrias—Para el pago de las horas
extraordinarias se tendrd em cuenta lo dispuesto en el artfoulo
6 del Decreto de 17 de agosto do 1873 y Orden de 20 de noviem-
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bre del mismo afio, completado con lo establecido al respecto
en la vigente legislacion.

. Art. 16. Salario hora profesional.—La obligatoriedad que es-
tablece e] apartado segundo de la Resolucion de la Direccién
General de Trabajo de 25 de junio de 1981 de consignar en todo
Convenio firmado posteriormente al dia 7 de aquel mes, los sa-
larios horg profesionales, salvo dificultades técnicas, que haran
constar para justificar tal comisién, no puede cumplirse en esto
Convenio tendran derechd cada afio a un periodo no sustituible
que lo impiden; por lo cual se deja expresa constancia de ello.
. Art, 18, Vacaciones.—Todos los trabajadores sujetos a este
Convenio tendran derecho cada afio a un periodo no sustituible
por compensaciéon econémica de vacaciones retribuidas de trein-
ta dias naturales, o a la parte proporcional que corresponda en
e, caso de no llevar trabajando en la misma Empresa el aifio
necesario parg el disfrute pleno de este derecho.

El periodo y la fecha de su disfrute se fijaran, a primeros

de afio, y de comiun acuerdo entire la Empresa y sus trabajado--

res, directamente, o bien, entre la Empresa y los Representantes
de los Trabajadores a eleccion de los trabajadores.

CAPITULO IV
Licencias

Art. 17. E] trabajador, avisando con la posible antelacién y
justificandolo adecuadamente, podra failtar o ausentarse del tra-
bajo, con derecho a remuneracion, durante un dia por tras'ado
del domicilio habitual, tal y como establece expresamente el
artioulo 37, 3 C) del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO V
Faltas, sanciones y premios

Art. 18. Faltas, sanciones y premios.—Se estara en un todo
a lo dispuesto sobre el mismo tema, en el capitulo 8 de la
vigente Ordenaza de Trabajo para el Comercio, aprobada por
Orden de 24 de julio de 1871 y publicada en el <Boletin Oficial
del Estado» de 14 de agosto.

CAPITULO VI
Otras condici;)nes

Art. 1. Formacién Profesional y capacilacion. Tanto en la
formacion profesional y cultural,- como en los cursillos de capa-
gitacién, se estara a lo. dispuesto en el Estatuto de los Trabaja-

ores.

Art. 20. Personal complementario.—Modificado lo dispuesto
an el articulo 7, parrafo tercero, de la Ordenanza de Trabajo en
el Comercio, se acuerda que el personal que precisen las Em-
presas afectadas por este Convenio, para cubrir atenciones ex-
traordinarias, podra ser contratado por un tiempo maximo de
tres meses al afio, en dos periocdos: Uno, en.fiestas tradicionales
0 por vacaciones reglamentarias, y otro, circunstancial, a elec-
cion de la Empresa, por balances, reorganizacion, etc. La du-
racién maxima de cada periodo serd de mes y medio.

Si este personal no realizara la jornada diatia completa, su
relribucién se efectuarda a prorrata.

Art. 21. Prendas de trabajo.—Las Empresas proveeran a to-
dos los trabajadores obligatoriamente de dos prendas de tra-
bajo al aflo, de las conocidas y tipicas para la realizacion de
las distintas actividades y que el uso viene aconsejando, sien-
do su eleccién potestativa de la Empresa. Ademas de lo ante-
riormente expuesto, el personal de los servicios de manteni-
miento y reparto, exclusivamente, seran provistos de' calzado
adecuado a las especificas ocaracteristicas del trabajo que des-
arrollan, en ¢antidad de un par al aro.

El uso de estas prendas y calzado sera obligatorio y tunica-
mente para la realizacién de los trabajos propios y dentro de la
jornada de trabejo.

Art. 22. Resolucién unilateral del contrato. F. personal
comprendido en este Convenio que se proponga cesar en el
servicio de una Empesa, habrg de comunicarlo al Jefe de ésta
con quince dias de anticipacién a la fecha en que hayan de de-
jar de prestar gus servicios, por escrito con aouse de recibo.

Art. 23. Cargos sindicales.—Las garantias de los represen-
m de los trebajadores, afectados por el presente Convenio,

aquellas que estén vigentes en cada momento.

" CAPITULO VII
Disposiciones finales

Art. 24, Cldusula aclaratoria.—Las cantidade; entregadds a
ouenta del Convenio seran absorbibles y compensables global-
mente con el incremento acordado.

. Los atrasos devengados serdan abonables de una sola vez o al
cincuenta por ciento entre Jas néminas de mayo y junio.

. 25. Concurrencia legislativa y derecho supletorio. Las
normas del presente Convenio, en tanto en cuanto sean mas
favorableg en su contenido a las de los trabajadores a quienes
afecta, vienen a sustituir a cuantas disposiciones se hallan vi-
gentes a la fecha de su entrada en vigor, sean o no concurrentes
con lns'pactadas. En todo lo no previsto en el articulo de este
Convenio se estarad § lo dispuesto en la Ordenanza de Trabajo
de Comercld de 24 de julio de 1971 modificadae por la Orden del

Ministerio de Trabajo de 4 de junio de 1975 («Bolétin Ofitial del
Estados del 14), y en las demas disposiciones de caracter gene-
ral que sean de aplicacion. :

Art, 26. Cldusula expresa de no revision salarial.—Se acuer-
dy expresamente que cualquier indice de revisién, legal o con-
venido, de cualquier ambito, no afectara en modag alguno a las
tablas salariales pactadas en o] presente Convenio, durante toda
su vigencia.

Art. 27. Disposicién derogatoria. El presente Convenio anu-
la totalmente el anterior publicado en el «Baletin Oficial del Es-
tado» el 2 de abril de 1980 y cuantas resoluciones o normas acla-
ratorias hayan podido dictarse pesteriormente para su desarro-
llo.

Art. 28. Repercusion en precios. Todos y cada uno de los
Voce/es de la Comisiéon Deliberante de este Convenio hacen cons-
tar expresamente que el conjunto de disposiciones contenidas en
su texto no repercutira en una elevacion de precios de los pro-
ductos que se expenden.

Dado que los precios de las especialidades farmacéuticas son
de fijaciéon oficial, la incidencia en costos de las mejoras sala-
riales que establece este Convenio deberan ser compensadas
con un aumento progresivo de productividad del personal, gque
se compromete a realizarlos como contrapartida a las mejoras
estab'ecidas. )

Art. 20. Comisiéon mixta.—Se crea la Comisién Mixta de Vi-
gilancia e Interpretacion del presente Convenio, compuesta por
un numero igual de representantes de la patronal.y de la re-
presentacién de los trabajadores admitida en la negociacién,
con la proporcionalidad en cuenta a esta ultima, fijada en la
Comisién Negociadora.

Se manifiesta que, en la negociaciéon del presente Convenio,
la representacién Patronal ha estado formada por la «Federa-
ciéon Nacional de Asociacioneg de Mayoristas Distribuidores de
Especialidades Farmacéuticas y Productos Parafarmacéuticos»
(FEDIFAR) y por la representacion de los trabajadores las
Centrales Sindicales Comisiones Obreras (CCOO), Unién Gene-
ral de Trabajadores (UGT) y Unién Sindical Obrera (USO).
Tendra, asimismo, come finalidad preferente, la de tratar de
elaborar una normative unificada del sector, comprometiéndose
a reunirse, mediante convocatoria indistinta de cualquiera de las
partes y con una antelaci¢n minimg de quince dias. .

Clausula adicional.—La remuneracion anual reflejada para ca-
da categoria en las tablas salariales del presente Convenio,
estd en funcion de las horas anuales de trabajo, resultantes de
la aplicaciéon de lo d'spuesto en el arliculo 13 del propio Con-
venio.

M® DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 1 de abril de 1981, de la Dele-
gacion Provincial de Gerona, por la que se autoriza
y declara la utilidad publica en concreto de la
instalacion eléctrica que se cita. '
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Visto el expediente incoado en esta Delegaciéon Provincial,
a instancia de <Fuerzas Eléctricas de Cataluna, S. A.», con
domicilio en Barcelona, plaza de Cataluia, 2, solicilando autori-
zacién y declaracién en concreto de utilidad publica, para el
establecimiento de una linea de A. 'T. y estacion transformadora
y cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en los capi-
tulos III del Decreto 2617/1868, sobre eutcorizacién de instalacio-
nes eléctricas y en el capitulo III del Reglamento aprobado por
Decreto 2618/1986, sobre expropiacién forzosa y sanciones en
materia de instalaciones eléctricas y de acuerdo con lo ordenado
en la Ley de 24> de noviembre de 1939, sobre ordenacién y
defensa de la industria,

Esta Delegacién Provincial del Ministerio de Industria y
Energia de Gerona, a propuesta de la Seccién correspondiente,
ha resuelto:

Autorizar a la Empresa «Fuerzas Eléctricas de Catalufia, So-
ciedad Anénimas, la instalacion de la linea de A. T. a poste
de transformacién <Des Campss, con el fin de electrificacion
rural de la zona.

Linea de A.' T.

Origen de la linea: Apoyo sin numero de la linea a 25 KV.
Figueras-Cadaqués.

Final de la misma: Poste de transformacién «Des Camps».

Término municipal: Vilasacra.

Tensién en KV.: 25.

Tipo de linea: Aérea.

Longitud en kilémetros: 0,065.

Conductores: Tres de aluminio-acero de 31,10 milimetros cua-
drados de seccién.

Expediente: 1.457/80-A.

Estacién transformadora

Tipo: Intemperie, sobre castillete metalico.
Transformador: Uno de 25 KVA. y relacién 25/0,398-0,230 KV.



