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tener el permiso guberpativo pertinente” ratificandose en sus
propios términos los restantes driterios contenidos en el acuerdo
del que queda hecho mérito.» : : -

Madrid, 23 de junio de -1881.—E] Director general, Fernando
S_:omoza Albardonedo. - .

RESOLUCION de 15 de junio de 1981, de la Direc-
ciéon General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacion del texto del Convenio Colectivo para
el personal laboral del Servitio Nacional de Cul-
tivo y " Fermentacién del Tabaco de] Organismo
auténomo adscrito al Ministerio de Agricultura y
Pesca. : -

14721

Visto el texto ‘e] Convenio Colectivo para el persona] labo-
ra] de! Servicio Nacional de Cultivo y Fermentacién del Tabaco
del Organismo Auténomo adscrito al Ministerio de Agricultura
y Pesca, recibido en esta Direccién General de Trabajo, con
fecha 8 de junio de 1881, suscrito ‘por las representaciones del

citado Organismo y la del personal de régimen laboral del :

mismo, al que se acompaila el informe emitido por el Ministerio
de Hacienda en cumplimiento del articulo 12 de'la Ley 74/1980,
de 29 de diciembre, de Prasupuestos Generales dej Estado para
el ejercicio de 1981, que contiene los crecimientos de la masa
salarial corresondientes a 1981 para dicho Convenio, de acuerdo
con la norma citada; en consecuencia y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley de] Estatuto de los
Trakajadores y el artiiculo 2.° del Real Decreto 1048/1881, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos,
Esta Direccién Genera} acuerda-

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro. de Conve-
nios' de esta' Direccién General, con notificacién de ello & la
Comision Negociadora, que queda advertida del obligado cumpli-
miento de la Ley 7471980, de Presupuestos Generales del Estado
para el ejercicio de 1981, en la aplicacién del Convenio de refe-
rencia.

. Segundo.—Remitir un ejemplar original del mismo al Institu-

to de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

E 'Ezrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado». ’

Madrid, 15 de junio de 1981.—E] Director general, Fernando

Somoza Albardonedo.

CONVENIO COLEETIVO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL
. DE CULTIVO Y FERMENTACION DEL TABACO
Y SU PERSONAL LABORAL

Articulo 1.° Ambito personal, funcional y territorial.—Las
normas del presnete Convenio Colectivo seran de aplicacién
al personal alboral, de cargo vy obrero, del Servicio Nacional
de Cultivo y Fermentacion del Tabaco, que en la actualidad se
rige por la Reglamentacién Naciona] de Trabajo aprobada por
Orden de 23 de junio de 1961 en lo que No ha sido modificada
por disvosiciones legales o Convenios posteriores, con ambito
nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 de
la Ley de Entidades Estatales Autéonomas de 26 de diciembre
de 1958, y demdas normas legales de aplicacion.

Art. 2.9 .Vigencia temporal.—Este Convenio entrara en-vigor
con efectos de 1 de enero de 1981, una vez que sea aprobado
por los Organismos competentes, prévia la tramitacién que
coresponde al caracter del Organismo Auténomo de la Ad-
ministracién del Estado del Servicio Nacional de Cultivo y Fer-
mentacién del Tabaco. y tendra una duracién de un afio, es
decir, hasta el 31 de diciembre de 1g81. :

‘No obstante, se entendera prorrogado tacitamente de aiio
en afio, can revision de las-retribuciones e indemnizaciones fi-
jas con arreglo al indice oficial de precios al consumo, a falta
de denuncia por cualquiera de las parres, con tres meses de
antelacién, como minimo, a.su expiracién o la de cada una de
sus prérroges. R

Para que surta los efectos ovortunos, la denuncia del Conve-
nio debera ser comunicada por escrito que obre en poder de la
otra parte con anterioridad al plazo de preaviso indicado. Si
procediese de los trabajadores, ser4 comunicada por el Comité
Intercentros al Director del Servicio, y si del Organismo, por
el Director del Servicio a cada uno de los miembros del Comité
Intercentros. . .

Art. 3.° Organizacién del trabajo.—Conforme a lo dispuesto
en el articulo 5° del Estatuto de lps Trabajadores y en el
articulo 5.° de la Reglamentacion Naciona] vigente, la organiza-
cién del trabajo dentro de las normas legales en la mot-ria
es facultad exclusiva del Servicio Nacional de Cultivo y Fermen-
tacién del Tabaco en el nivel que corresponda a su estructura
organizativa. . . '

No obstante. seran ofdos a este respecto el o los Comités
de Centro y Delegados de Personal de los afectados, o el Comite
Intercentro cuando tenga alcance nacional,

En aplicacién de lo dispuesto en el parrafo primero de este
articulo v dado el caracter cicl’co de la produccién, el. Servicio
podTé ordenar a su nersonal laboral que vendra obligado a rea-
lizarlo, la realizacién de trabajos que, sin ser los especificos -de

su puesto, sean compatibles con la dignidad personal y la
categoria de! trabajador, evitando as{ la disminhuci¢n en el ren-
dimiento laboral. Todo ello sin psrjuicio de lo dispuesto en el
articulo 23 del Estatuto del Trabajador.

Art. 4.° Cwéifwacién del personal.
Uno. Segin la funcién:

Quedan subsistentes las siguientes categorias profesionales,
en los’ grupos que se indican: .
A) Personal de campo.

B) Personal.de cargo:

a) Capataz principal. ] -

b) Receptor de pesaje y almacén, con las funcionet enco-
mendadas en la Reglamentacion a los encargados de recepcion
y almacén y a los pesadores,- En los centros en los que exista
mas de un receptor de pesaje v almacén se determinaran las
funciones que corresponden a cadda uno.

c} Encargado de nave. '

d) Portero.

e) Guarda.

f) Capataz de seleccién.

g) Encargado de seleccién.

C) - Personal de oficio:

a) Técnico de mantenimiento, con nivel profesional minimo
de Maestria industrial o equivalente, y que tendra la responsa-
bilidad del funcionamiento de las instalaciones a su cargo.

b) Oficial de mantenimiento, con categoria de Oficial de
‘primera y Oficial de segunda. .

¢) Oficios auxiliares (Mecanico, Electricista, Carpintero, Pin-
tor, Albariil, Jardinero), con la categoria de Oficial de primera y
Oficial de segunda. :

D) Especialistas:

a) Especialista de fermentacién.
b) Especialista de seleccion,

E) Personal no cualificado:

a) Pebn.
b) Awuxiliar.

Queda amortizada la plaza de Maestra,

La misma Comisién a que se refiere el parrafo 2.° del apar-
tado 2 de este articulo estudiard la posibilidad de refundir
en un categoria profesional las actuales de Encargado de nave,
Capataz de seleccién y Encargado de seleccién.

Dos.

Continuara la actual clasificacién en personal de plantilla
y- personal temporero; este ultimo tendra, ademas de los dere-
chos que-le confieren los articulos 98.° y 14 de la Reglamen-
tacién Nacional, modificados por Orden de 26 de marzo de 1938,
los que se le reconocen en el articulo 5.°, 3, de este Convenio,

Constituido el Comité Intercentros y en é] su Comisién Per-
manente integrada por su Presidente, don .José Gomez Fer-
nandez, su Secretario, don Antonio Garcia Moreno y los Voca-
les don Vaientin Martin Gonzalez y dofia Josefina Diaz Fer-
nandez, dicha Comisién Permanente integrar4 la representacién
de los.trabajadores en la Comisién Mixta, creada para estudiar
la situacién del personal por razén de su permanencia en el
trabajo, Por parte del Servicio integraran dicha Comisién: don
Gregorio Garcia-Calvo y Ruiz de los Pafios, Jefe de la Seccién
de Centros de Fermentacién y Acondicionamiento del Tabaco;
don Juan Carlos Picasso L6épez, Asesor Técnico de Coordinacion;
don Enrique Alcaraz Jiménez, Jefe provincial de Granada, y don
Dan‘el Moreiras Garcia, Jefe del Negociado de Oficialia Mayor
y Régimen Interior. Esta Comision se constituira e iniciara sus
trabajos en el plazo maximo de un mes, a partir de la firma de
este Convenio. .

Tres. Por el Servicio Nacional de Cultivo y Fermentacién
del Tabaco se llevard4 a cabo un estudio sobre racionalizacién
del trabajo en los Centros, en base al cual establecera, ofdo
el Comité Intercentro, uma nueve orgsnizaciéon que incluird un
sistema de primas e incentivos en orden a una mayor produc-
tividad, considerada como deber bésico de los trabajadores por
su Estatuto (articulo 5.°, c).

. Art. 5.© Provisién de puestos.

Uno. Se fija un periodo de prueba de,quince dias para 6!
personal temporero de nuévo ingreso durante e] cual, tanio el
obrero como el Servicio, podr4 dar por terminado el contrato
de trabajo sin_ justificacién de causa. Durante cste periodc de
prueba el Servicio podr& obligar al trabajador a que pase un
reconocimiento médico por cuenta del Servicio.

Dos. Queda suprimida la preferencia por razén de paren-
tesco para ingresar en ei Servicio que establecia e! filtimo parra-
fo del articulo 13 de la Reglamentacién en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 17, 1 y 2, del Estatuto de los Tra-
bajadores ) . ) .

.Tres. Queda modificado el articulo 15.de 1a Reg’amentacion
Nacional en el sentido de que los obreros temporeros que red-
nan las condiciones exigidas por el articulo 13 de la mismay
para ingresar en la plantilla podran concurrir con 10s obTeros

Segun su permanencia en el trabajo:



15154

2 julio 1981

B. O. del E—Num. 157

de plantilla y en igualdad de condiciones que éstos para cubrir,
tras la resolucién del concuso previo de trasiado, las vacantes

existentes en los grupos de perconal de campo, de cargo y

de oficio.

Cuarto. Los nombramientos de personal de campo, de cargo
y de oficio que se efectien como resultado de cOncurso se
entenderan provisionales por un pericdo de tres meses, pasado

el cual sin objecién por parte de] Servicio, oido el Comité de.

Centro o los Delegados de Perional, adquiriran el caracter de
definitivos. En caso de provisién directa existira igual periodo
de prueba.

Cihco. En los conoursos para la provisién de vacantes de
los grupos de campo, cargo y oficios, las solicitudes presentadas
seran informadas por el Jefe provincial y por el Comité de
Centro o Delegado de Personal, Este informe comprenderi la
valoracién de los aspirantes con aTreglo a un mismo baremo ¥,
antes de que sea producido, se celebrara una reunién conjunta
del Jefe provincial con los representantes de los trabajadores.
Ademas el Servicio comunicara al Comité de Centro y al Comité
Intercentro, en su caso, la resolucién recaida en el concurso.

Seis. Siempre que para la provisiéon de un puesto se exija
la realizacion de pruebas de cualaquier tipo, facultad que corres-
ponde - al Servicio én cualquier caso, en las miemas y en su
calificacién intervendrd un representante de los trabajadores
designado por el Comité Intercentros, a cuyo fin solicitara del
mismo la- correspondiente designacion.

. Siete. Las vacantes de obreros de plantilla que seg produz-
can en un centro de fermentaciéon seran cubiertas previo con-
curso de traslado entre todos los que ya lo son poOr los obreros
temporeros del propio centro, por riguroso orden de antigiiedad
en el censo. Las vacantes no cubiertas mediante esta norma
se sacaran a concurso entre todos los temporeros del Servicio.

Art. 6.°

Uno. Durante la vigencia de este Convenio, lag retribuciones
quedan fijadas como sigue:

Retribuciones.

A) Salario base:

Pesetas

diarias
* Auxiliares de campo y Capataces principales .. ... 1.323
Técnicos de mantenimiento ... ... ... wceer wor oo o 1.618
Receptores de pesaje y almacén ... ... ... .. . .. 1.176
Porteros, Oficiales de primera y Encargados de nave. 1.159
Oficiales de segunda ... ... ... .. «: o e s 1.119
Guardas y Ayudantes ... ... ... .. .. . 1.083
Especialistas de fermentacion ... ... .., 1.038
Peones ... ... ... eas 425 4as ase sss ss aas 1.029
Capataz de seleccién ... ... ... «. ... . 1.102
Encargados de seleccidon ... .. ... e . 1.046
Especialistas de seleccion ... ... v oo e 1.002
AUXIlIAres ... . . s e e s 3T e sei eee see 201

B) Complementos salariales:

a) Antigiedad, constituido por el abono de tantos trienios
como correspondan a los afios de servicio en el Organismo,
a razén de 12.140 peseas anuales por cada trienio cumplido, que
representan 33,23 pesetas por dia. El percibo del trienio co-
menzari para los obreros de plantills a partir del 1 de enero
de 1981, el primer dia del mes siguiente al de su cumplimiento.

b) Por cantidad de trabajo, constituido por el premio de
regularidad que, en cuantia de 2.115 pesetas al mes, serd per-
cibido por los trabajadores que no hayan incurrido durante el
mes en ninguna falta. No se consideraran faltas de asistencia

‘al trabsajo, a efectos de la percepcién de este premio, las

vacaciones reglamentarias, los accidentes de trabajo sufridos en
el Servicio, los casos de enfermedad justificada ni los casos
de licencia ocon sueldo. Se percibird igualmente el premio en
la parte proporcional que corresponda por los obreros tempore-
ros que hayan sido llamados a trabajar o cesado en el trabajo
en el mes, siempre que no hayan incurrido en falta.

También percibiran este premio, proporcionalmente al tiempo

trabajado, quienes no completen el mes de trabajo por causa

de jubilacién o fallecimiento, siempre que lo hubiesen percibide
el mes anterior. ) :

Los que por una sola falta en el mes hubieran perdido el
der_echo al premio bodran recuperarlo si en el mes siguiente
tuvieran todas las asistencias completas; pero este derecho &
recuperac’én s6lo podrén ejercitarlo dos veces a] afio.

Los importes de los premios de regularidad no satisfechos
por falta.'s de -asistencia al trabajo seran repartidos por cen-
tros al final del afio entre todos los trabajadores que durante
el mismo hubieran tenido todas las asistencias completas, pro-
porcionalmente al tiempo trabajado.

_. El mayor incremento de este concepto obedece a que incluye
el 0,5 por 100 autorizado por el articulo 12 de la Ley de Pre-
supuestos para 1981 para incentivar el aumento de productivi-
dad. en consideracién al cumplimiento del deber basica impuesto

a este respecto a los trabajadores por la vigente legislacién
laboral.

c) De vencimiento periddico superior al mes. Se establecen
tres pagas extraordinarias al afio, equivalentes a) salario base
de un mes, incrementado por la parie proporcional de antigie-
dad. Corresponderan a las gratificaciones de julio, Navidad y a
la participacién en la produccién, y se haran efectivas respecti-
vamente al 30 de junio, el 20 de diciembre y en la primera guin-
cena del mes del ano siguiente al de su devengo, salvo causa de
fuerza mayor. ’

d) En especie. Constituido por una bolsa de Navidad, que
recibiran todos los productores que se encuentren en activo en
dicha fecha, cuyo valor sera de 2.910 peestas. También perci-
biran este complemento aquellos trabajadores que se hubieran
jubilado en el afio , aunque por tal razén no estén en activo en
Navidad. ;

‘El Comité de Centro o los Delegados de Personal interven-
dran en la determinacion de la composicién de la bolsa de
Navidad.

Dos.—En relacién con el articulo 3.° de este Convenio y cum-
pliendo lo dispuesto en el articulo 268 de la Reglamentacion de
Trabajo, el personal percibira las retribuciones correspondientes
a su categoria provisional, aunque circunstancialmente sean des-

_tinados a otros trabajos, salvo que éstos correspondan a gate-

goria superior, en cuyo casg percibira las de esta ultima cate-
goria, mientras duren tales circunstancias,

En este orden de cosas, y como consecuencia de la meca-
nizacion de los centros de fermentacién, el personal al que se
encomiende el. manejo de carretillas elevadoras, carretillas de
motor y camaras de fermentacién artificial, asi como otras
méaquinas o instalaciones que el Servicio, oido el Comité de
Centro, considere incluidas, en este caso, percibird, mientras
permanezca en este trabajo, las retribuciones correspondientes
a la categoria de Oficial de segunda, por jornadas completas
y siempre que f] tiempo trabajado alcance las dos horas dia-
rias. :

Cuando las necesidades de produccién asi lo requieran, el
Servicio, oido el Comité de Centro, podra establecer dos o tres
turnos de trabajo continuado durante los periodos precisos, sa-
tisfaciendo los pluses que legalmente puedan corresponder por
nocturnidad, trabajo en dias festivos, etcétera.

Art. 7.° Indemnizaciones.—Se establece para el personal la-
boral del Servicio las siguientes indemnizaciones:

A) Ayudas 8] ftransporte, para’ compensar los gastos de
desplazamiento del personal en su asistencia al trabajo, que
se fijan en 159 pesetas diarias por dia completo efectivamente
trabajado de lunes a viernes, El trabajador que tuviera media
falta percibird la mitad de la ayuda. }

B) Dietas v gastos de locomocién, para compensar los gasfos
originados al' personal por las misiones o cometidos que cir-
cunstancialmente le sean ordenados y deban desempefiar fuera
del término municipal donde radique su residencia oficial, pero
dentro del territorio nacional, .

Tales indemnizaciones seran las mismas que correspondan a
los funcionarios incluidos en el grupo VI.

Art. 8.° Prendas de trabgjo.—E] Servicio dotara a su per-
sonal con dos prendas de trabajo por afio, con excepcién de
Porteros y Guardas, cuyos uniformes tendran una duracién de
dos afios, pero disponiendo de uniforme de invierno y uniforme
de verano.

El Servicio se compromete a entregar estas prendas del 1
al 20 de abril de cada afo, ‘debiendo 1los trabajadores utilizar
las prendas nuevas recib'das a partir de 1 de mayo siguiente,
con prohibicién de usar las viejas.

El personal temporero recibira desde el momento de su in-
greso también dos prendas, cuya dur@cién sera de un afo de
permanencia en el trabajo. Cuando el periodo de trabajo sea
inferior entregaran las prendas al Servicio a} cesar en el tra-
bajo.

Los Guardas y Porteros dispondran del uniforme de invier-
no antes de! 1 de octubre y del uniforme de verano en 1 de
mayo. El uniforme de invierno incluirda una prenda de abTigo.

Las prendes de trabajo son, en todo caso, propiedad del
Servicio, correspondiendo al personal que las disfruta su man-
tenimiento y limpieza. . i

Ser4 exigible el uso de prendas de trabajo para entrar al
mismo en los centros de fermentacién, y su uso fuera de ellos
constituira una falta del numero 3 del articulo 50 de la Regla-
mentacién Nacional del Trabajo.

Art. 9.° Jornada de traBaio.

Uno. Se fija una jornada de trabajo de cuarenta y dos
horas semanales, de lunes a viernes, que, en jornada partida,
tendra la siguiente distribucién: Lunes y martes, nueve horas,
y ocho horas, miércoles, jueves y viernes.

Cuando por cualquier causa se implante la jornada conti-
nuada, tomporal o permanente, ésta seguird siendo de cuarenta
y dos -horas semanales, de lunes a viernes, y su distribu-
cién serd la siguiente: Ocho horas y media de lunes a jueves
y cinco horas los viernes,

Dos.—La hora de inicio y finalizacién de la jornada, asi
como los descansog, se estableceran en cada centro de trabajo
de acuerdo con lag necesidades del mismo y previa audiencia
del Comité de Centro o Delegados de Personal,
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Tres.—En todos los centros de trabajo, la jornada se com-
putara de modo que tanto el comienzo como al final de le
misma el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

Cuatro.—En cuanto a las fiestas, se estara a lo legislado en

la materia, pero ee consideraran festivos los dias 24 y 31 de.

diciembre. . i
" Cinco.—E| Servicio tolerar4d que los trabajadores que hasta
un maximo de dos veces en el afio se presenten al trabajo can
un retraso no superior a diez minutos puedan incorporarse al
mismo sin deducciéon alguna de sus retribuciones.

Art. 10. Salidas al médico.—El trabajador que tenga que
abandonar el trabajo para pasar consulta en el Médico general
de la Seguridad Social eé:,ercjbiré. sus retribuciones e indemniza-
ciones integras, sin deduccién alguna, pero debera recuperar,
en la forma que el Servicio establezca dentro de las normas le-
gales vigentes, las horas perdidas que excedan -de ocho al afo,
siempre que como consecuencia de la visita no se hubiera pro-
ducido la baja médica o el envio al Médico especialista. En
todo caso la visita al médico especialista debera acreditarse
previamente con su prescripcién por el Médico general y pos-

teriormente su realizacién mediante justificacién documental. |

Estas salidas gl especialista se consideraran como tiempo efec-
tivamente trabajado. ’
Art. 11. Jubilaciones.

Uno.
venio la posibilidad de jubilacién. voluntaria o forzosa en los
siguientes términos: ’

a) Servira de base para la determinacién de la pension el
salario base incrementado por la antigiiedad. .
b) Sobre la base anterior se aplicAran las siguientes es-
calas: :

De diez a quince afios de servicio, el 70 por 100.
De quince a veinte afios de seTvicio, el 80 por 100.
De -veinte a veinticinco afios de servicio, el 90 por 100.
Més de veinticinco afos de servicio, el 100 por 100.

¢) La edad minima para la jubilacién’ voluntaria sera de
s%senta afios, y la de jubilacién forzosa, la de sesenta y cinco
afnos. i

d) Se percibiran ademas dos pagas extraordinarias, equiva-
lentes a una mensualidad cada una, en los meses de- julio
y diciembre.

e) Los haberes pasivos calcuados con arreglo al apartado
b) seran incrementados en la misma cuantia que la que se

establezca legalmente para los pensionistas de Montepios y-

Mutualidades Laborales.

f) La percepcién de la pensién de jubilacién que determina
el presente articulo es incompatible con la Caja de Pensiones de]
Servicio Nacional de Cultivo y Fermentacién del Tabaco.

Dos.—El premio en metalico por jubilacién, a percibir por
una sola vez, cuando ésta sea concedida, se fijara con arreglo
a la siguiente escala: -

De diez a quince afios de servicio, 5.000 pesetas.

De quince a veinte anos de servicio, 10.000 pesetas.

De veinte a veinticinco anos de servicio, 15.000 pesetas.
Maés de veinticinco afios dz servicio, 25.000 pesetas.

Tres.—Los cargos deberan solicitar su jubilacion voluntaria
con una antelacién minima de dos meses a la fecha en que
deseen le sea concedida, implicandg esta solicitud el compromiso
de“no renunciar a su concecién. Recibida su solicitud, el Servicio
iniciara los tramites para la provisién de la vacante, y podra
ademas, en caso necesario. retrasar la efectividad de la jubi-
lacion hesta tres meses después de la fecha solicitada.

Art. 12. Vacaciones.--Todo el personal laboral del Servicio
disfrutara de treinta dias naturales de vacaciones retribuidas
por afio trabajado, o la parte proporcional correspondiente, que
no podran ser compensadas en metalico. Estag vacaciones se
disfrutaran dentro del misimmo mes, y si éste tuviera cinco do-
mingos, se ampliaran & treinta y un dias.

Durante las mismas percibiran integras todas sus retribucio-
nes, incluso el «premio de regularidad-, pero no la indemniza-
cién o ayuda al transporte.

Art. 13. Servicio militar—En caso de que el trabajador
se encuentre prestando el servicio militar en un lugar donde

haya centro de trabajo, el Servicio estara obligado a darle

trabajo efectivo en las horas en que las obligaciones militares
lo permitan_ siempre que el trabajador pueda prestar como
minimo media jornada de trabajo o jornada completa y sea
autorizado para ello por la autoridad militar competente.

Cuando sc trate de perscnal temporero, este derecho lo ten-
drd unicamente cuando su grupo en el censo se encuentre
trahajando.

En el caso de que un trabajador que esté prestando ser-
vicio regrese a su residencia habitual en disfrute de permiso
cericedido oficialmente, tendrd derecho a ser admitido al tra-
bajo siempre gue sea por un minimo de quince dias naturales,

y, si fuese temporero. su grupc en ol censo s¢ encontrara
. trabajando.
Art. 14 Registro.—Queda suprimido el registro a la entrada

y salida del trabajo, sin embargo, en casos excepcionales, la

Se mantiene para el personal afecto por este Con--

Direccién del centro podra realizarlos, siempre en prosencia de
un miembro del Comité de Centro, cumpliendo lo dispuasto en el
articulo 18 del Estatuto de les Trabajadores. '

Art. 15. Licencias.—Sin perjuicio de la posibilidad de obte-
ner permisos sin sueldo por asuntos propios, por causa suficiente
y justificada, los trabajadores tendran.derecho a distrutar per-
miso con percepcion de sus retribucienes integras, igual que du-
rante las vacaciones anuales, en los casos, que iguaimente de-
ggrén justificarse, y con la duracién que a continuacién se in-

ican:

a) Matrimonio del trabajador: Quince dias. .

b) Enfermedad grave o fallecimiento de! cényuge, padres,
abuelos, hijos o nietos del trabajador o de su coénvuge: Tres
dias, prorrogables hasta cinco en funcion de la distancia.

c) Fallecimiento de ascendiente o descenciente el traba-
jador no incluido en el apartado anterior, o de hermano, so-
brino carnal, tio carndl o primo hermang del! trabajador o de
su conyuge, un dia, ampliable hasta tres por razén de dis-
tancia.

d) Matrimonio de hijos, hermanos o nietos del trabajador
o de su cényuge: Tres dias, prorrogables hasta cinco por razon
de la distancia. .

e) Nacimiento de hijo.o hijos del trabajador, tres dias, pro-
rrogables hasta cinco por razén de la distancia.

f) Traslado de domicilio: Un dia.

g) Cumplimiento de deberes inexcusables de caracter pa-
blico: De conformidad con lo dispuesto en la legislacién wi
gente. :

Podran, ademas, concederse a los trabajadores licencias con
sueldo para asuntos propios cuando éstos precisen realizar inex-
cusablemente gestiones oue no admitan aplazamientg o demora
y hayan de tener lugar precisamente durante las horas de tra-
bajo. Estas licencias se limitaran al tiempo imprescindible para
llevar a cabo la gestion de que se trate. - .

Art. 16. Pago.—El pago.de las retribuciones e indemniza-
ciones se liquidara por periodos mensuales cerrados -al ultimo
dia de cada mes, salvo en el caso de trabajadores temporeros
que cesen en ol trabajo antes de dicho dfa. No obstante, e] tra-
bajador podra solicitar del Servicio la percepcién de anticipos.
a cuenta sobre las retribuciones devengadas, de acuerdo con
lo dispuesto legalmente. . ’

En ocaso de implantacién de la mecanizacién de las né-
minas de retribuciones e indemnizacioneg del personal laboral,
la percepcion de lé liquidacién mensual tendra lugar dentro de
los seis primeros dias del mes siguiente al liquidado, sin perjui-
cio de cuanto se indica en e] parrafo anterior.

Art. 17. Revisién médica.—El Servicio gestionara del Servicio
de Seguridad € Higiene en el Trabajo el que los obreros
y cargos pasen una revisién médica anual. -

Art. 18. Derechos sindicales.

Uno.—Los miembros de los Comités de Centros y los Dele-
gados de Personal dispondran de un crédito de horas mensuales
retribuidas con- arreglo a lo dispuesto en-el articulo 88 del
Estatuto de los Trabajadores. Estas horas podran acumularse
mensualmente en uno o varios representantes, sin rebasar el
maximo total, pero en ningan caso sera la acumulacién de un
mes a otro, .

Dos.—En los centros de trabajo donde correspondan como
minimo tres Delegados de Personal y en el que algan Sindi-
cato o Central Sindical acredite una afiliacién superior al 15
por 100 de aquello, el Servicio se compromete a descontar a
los trabajadcres el importe de la cuota sindical correspondiente,
siempe que medie peticion escrita y personal de cada trabajador
interesado, que podra se: revocada en cualquier momento, en la
que deberd cons:gnarse con claridad la orden de descuento,
la Central o Sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota
mensual y el numero de. la cuenta corTiente o de ahorro a la
que debe ser transferida la cantidad correspondiente.

Art. 19. Comilé Intercentro.

Uno.—Las funciones del Comité Intercentro, en su actual
composicién de ocho miembros, seran l8s mismas que las Qe
los Comités de Centro, cuando las cuestiones a que afecten ten-
gan caracter nacional. Actuara ademas como representante de
los trabajadores en la Comision Negociadora del Convenio Co-
lectivo.
<« Dos.—El Comité Intercentro se reunir4 al menos dos veces
al afo, una en cada semestre, con independencia de las sesiones
para la negociacién del Convenio y de las reuniones de su
Comisién Permanente; y siempre que lag circunstancias lo Te-
quicran. a peticion de cinco de sus miembros o convocade por
el Servicjo.

Tres.—Para llevar g cabo la renovacién de los miembros del
Comité Intercentro, cuando ésta proceda total o parcialmente,
cada Comité de Centro o grupo de Delegados de Pcrsonal ele-
gira ante sus componentes un ccmpromisario. Estos compromi-
sarios seran convocados “n la Direccién del Servicio a una
reunién en la que se procedera a elegir de entre los com-
promisarios presentes el miembro o miembros que corresponda
de! Com:ité Intercentro. .

Art. 20. COmisién Poritaria.—Para la interpretacién y vigi-
lancia del Convenio, en los casos en que fuera precisa su in-
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tervencion, se constituye una Comisién Paritaria, que estara
compuesta por las mismas personas que la Comisién Mixta
a que se refiere el articulo 4.°,-2,

En el caso de cese de alguno de estos componentes el
Comité Intercentro y la Direccién del Servicio, respectwamente
de51gnaran & quien haya de sustituirle.

No sera misién de la Comisién Paritaria el resolver sobre
reclamaciones de caracter personal e individual,

CLAUSULA TRANSITORIA

Los efectos econémioos de este Convenio tendran retroacti-
vidad al 1 de enero de 1981, liquiddndose los atrasos deven-
gados por todos los oonceptos con arreglo al mismo desde dicha
fecha.

CLAUSULA ADICIONAL

A los efectos oportunos y de notificaciones se hace constar
que la sede del Comité Intercentro se fija en el Instituto Téc-
nolégico del Tabaco del Servicio Nacional de Cultivo y Fermen-
tacién del Tabaco, calle Bergantin, sin numero, barriada El-
cano, de Sevilla. ’

M° DE INDUSTRIA Y ENERCIA

RESOLUCION de 10 de abril de 1981, de la Delega-
cién Provincial de Gerona, por la que se autoriza
y declara la utilidad publica en concreto de la
- instalacion eléctrica que se cita,

14722

Visto el expediente incoado en esta Delegacién Provincial a
Instancia de «Fuerzas Eléctricas de Catalufia, S. A.», con domi-
cilio en plaza de Cataluiia, 2, Barcelona, solicitando autorizaciéon
y declaracion en concreto de utilidad publica, para el estableci-
miento de ung linea de A. T. y estacién transformadora y cum-

plidos los tramites reglamentarios ordenados en los capitulos II |

del Decreto 2617/19686, sobre autorizacién de instalaciones eléc-
tricas y en el capitulo III del Reglamento aprobado por Decre-
to 2619/19688, sobre expropiacion forzosa y sanciones en materia
de instalaciones eléctricas y de acuerdo con lo ordenado en la
Ley de 24 de noviembre de 1839, sobre ordenacion y defensa de
la industria,

Esta Delegacién Provincial del Ministerio de Industria y
Energia de Gerona, a propuesta de la Secci6n correspondiente,
he resuelto:

Autorizar a la Empresa «Fuerzas Eléctricas de Cataluiia, So-
ciedad Anénima», la instalacién de la linea de A, T, a poste
transformador 2.020 «Ordis», con el fin de ampliar y mejorar la
capacidad de servicio de sus redes de distribucién.

Linea de A. T‘

Origen de la linea: Apoyo numero 18 bis de la linea a 25 KV.
Sils, Caldes de Malavella, Castell D'Aro.

Final de la misma: Poste transformador 2.020 «Ordis».

Término municipal: Caldes de Malavella.

Tensién en KV.: 25. .

Tipo de linea: Aérea.

Longitud en kilémetros: 0,173.

Conductores: Tres de aluminio-acero de 30,10 milimetros cua-
drados de seccién.

Expediente: 62/81-A y G. 13.861.

Poste transformador

Tipo: Intemperie.

Transformador: Uno de 50 KVA. y relacién 25.000/380 V.

Declarar en concreto la utilidad pablica de la instalacién eléc-
trica que se autoriza a los efectos sefalados en la Ley 10/1968,
sobre expropiacion forzosa y sanciones en materia de instalacio-
nes eléctricas y su Reglamento de aplicacién de 20 de octu-
bre de 19686.

Contra esta resolucién cabe interponer recurso de alzada
ante la Direccién General de la Energia en el plazo de quince
dias, a partir de la fecha de la publicacién de esta resolucién.

Gerona 10 de abril de 1881.—El Delegado provincial, acclden-
tal, Daniel Avilla Herndndez.—7. 099-C,

RESOLUCION de 5 de mayo de 10881, de la Delega-
cién Provincial de Barcelgna por la que se autoliza
y declara la utilidad publica en concreto de la
instalacién eléctrica que se cila.

14723

Cumplidos los tramites regiamentarios en_ el expediente in-
coado en esta Delegacién Provincial a instancia de «Produc-
cién y Suministro de Electricidad, S. A.», con domicilio en Man-

14338

lleu, Fedancio, 12, en solicitud de autorizacién para la instala-
ci6én y declaracién de utilidad publica, a los efectos de la impo-
sici6n de servidumbre de paso de la instalacién eléctrica, cuyaq
caracteristicas técnicas pnnmpaleq son las siguientes:

Numero de expediente: Seccién - 3.2 AS/ce-11.718/79.

Finalidad: Ampliacién de la red de-distribucién en alta ten-
sién con linea en tendido subterraneo.

Origen de la linea: En E. T. namero 0748 <Pinss.

Final de la misma: En E.T. nuamero 0724 «Canigos.

Término municipal a que afecta; Torello,

Tensién de servicio: 25 KV

Longitud en kildmetros: 0210 de tendido subterraneo.

Conductor: Aluminic 3(1 por 95) milimetros cuadrados de
seccién.

Estacién transformadora: 315 KVA. 25/0 38-0,22 KV

Esta Delega.mén Provincial, en cumph:mento de lo dispuesto
en los Decretos 2817 y 2619/1966, de 20 de octubre, Ley 10/
1966, de 18 de marzo; Decreto 1775/1967, de 22 de 1u110 Ley
de 24 de noviembre de 1939, y Reglamento de Lineas Eléctricas
Aéreas de Alta Tensién de 28 de noviembre de 1968, ha resuelto
autorizar ]a instalacién de la linea solicitada* y declarar la
utilidad publica de la misma, a los efectos de la imposicién
de la servidumbre de paso en las condiciones alcance y limita-
ciones que establece el Reglamento de la Ley 10/1966, aprobado
por Decreto 2618/1966.

Barcelona, 5 de mayo de 1981.—E] Ingeniero Jefe de los
Servxcms de Industrias.—8.857-C,

M° DE ECONOMIA Y COMERCIO

14724 BANCO DE ESPANA

Merca'flo de-Divisas de Madrid

Cambios oficiales del dia 1 de julio de 1961

Cambios
Divisas convertibles

Comprador Vendedor

1 dolar USA ....... .- 95,071 96,201

1 délar canadiense 79,790 80,077

1 franco francés ... 16,702 18,757

1 libra esterlina . 183,007 183,830

1, librg irlandesa . 145,396 146,129

1 franco suizo ..., 48,517 46,742

100 francos belgas . 242,903 244,103

1 marco aleman . 39,808 39,987
100 liras italianas . 8,008 8,0
1 florin holandés . 35,835 35,9

1 corona sueca .... 18,773 18,855

1 corona danesa . 12,685 12,732

- 1 corona noruega 15,838 15,902

1 marco finlandés ...... 21,381 21,480

100 chelines austriacos .... 564,203 567,557

100 escudos portugueses ... 140,139 149,962

42,055 42,249

100 yens japoneses ..............coovcvvrenrenne

MINISTERIO DE SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

\

ORDEN de 29 de diciembre de 1980 por la que se
aprueban ‘las cuentas y balances de las Entidades
{Continuacidn., Gestoras. servicios comunes y sociales de la Se-

guridad Social corrrespondwntes al afto 1979. (Con-
- tinuacién.)

Cuentas y Balances de las Entidades Gestoras, Servicios Co-
munes y Sociales de la Seguridad Social correspondientes al
aflo 1979. (Continuacién.) :



