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Segundo.—Por la Direccién General de Programacién Eco-

némica y Servicios se adoptaran las medidas pertinentes para

el cumplimiento y desarrollo de lo dispuesto en la presente
orden.

Lo que comunico a V.1 para su conocimiento y- efectos.
Madrid, 22 de abril de 1981. °

ORTEGA Y DIAZ AMBRONA

Ilmo. Sr. Director general de Programacidn Econdémica y -Servi-
cios.

M’ DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 21 de mayo de 1081, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone

14641

la publicacién del V Convenio Colectivo de la sucur- -

:al en Espafia de la Compafila «<Aerolineas Argen-
inass, R

Visto el texto del V Convenio Co'ectivo de la sucursal en
Espafia de la Empresa «Aerolineas Argentinass, rec’bido en esta
Direccién General con fecha 23 de marzo de 1961, suscrito por
la representacién de la citada Empresa y la del personal el dia
20 de marzo pasado. De conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 90, 2 y 3 de la Ley 8/1880, de 10 de marzo, que aprobé
el Estatuto de los Trabajadores,

Estd Direccion’ Genera’ acuerda:

Primero.—Ordenar su ins¢ripcion en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General. :
Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).
Est’ggrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
O, :

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.

Madrid, 21 de mayo de 1981.—E] Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

Comiisién Negotiadora del V Convenio’ Co'ectivo de la sucursal
en aE‘ispl.a,ﬂa.. de la Compariia «Aerolineas Argentinass y-su per-
sonal,

~

\} CONVENIO COLECTIVO DE. LA SUCURSAL EN ESPANA
DE LA EMPRESA <AEROLINEAS ARGENTINAS»

CAPITULO PRIMERO

. De las disposicioﬂes generales

Art{culo 1.° El presente Convenio se concierta entre la su-.

cursal para Espafia de <Aerolfneas Argentinass, con domicilio

social actual en la calle de Princesd, numero 12, de Madrid,

Espafla, y el personal que preste sus gervicios en la misma,

y t'ene por objeto regular las relacionegs laboraleg entre ambas
S

Art. 2° Este Convenio es de aplicacién a todo el personal fijo
o de plantilla contratado por la sucursal de «Aerolineag Argen-
tinass en territorio espanol, quedando excluido el personal que
recibe la denominacion de . «destacado», con independencia de
que su contratacién ee haya producido en Argentira u otro pais,
ol cual se regird por sus propios acuerdes con la Empresa,

Se excluye del presente Convenio, lag personas citadas en el
artigulo 1.°, apartado 3 y en el articulo 2 de la Ley 8/1980, de 10
ge masrz,o (en adelante denominado <Estatuto de los Trebaja-

oress). .

‘Este Convenio se aplica a todos los centros de trabejo que la
Empresa tiene establecidos o establezca en el futuro en terri-
torio espafiol. )

Art. 3.° La duracién de] presente Convenio sera de dos afios,
contados desde e! 1 de enero de 1881, a cuya fecha se retrotraen
?;..?2 efectos, permaneciendo’ vigente haesta el 31 de diciembre de

Art. 4° El presente Convenio serd prorrogado tacitamente
de afio en arfo, sino mediara denuncie expresa de las partes
efectuada cor. una antelacién minima de dos meses con respec-
to a la fecha de 'su ext'ncién. -

La denuncia del Convenio se .efectuarqa mediante comunica-
tl:)iqnes dirig'das a otra parte y a la Direccién General de Tra-

8jo. .

Art, 5.° Se constituye, a.todos los efectos legales previstos
en la ‘egislacién vigente. una Comis‘6n Paritaria presidida en
forma rotativa por el Secretario general del Sindicato o Sin-
dicatos que tengan afiliados més de un I¢ por 100 de los traba-
jadores de la Fmpresa, o por la persona en quien delegue la
Empresa, La pnimera reunién de la Comisién Peritarig seré
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presidida por el Secretario general del Sindica que "corres-
ponda, correspondiendo la presidencia de la segunda a la per-
song designada por !a Empresa. EL reunioneg sucesivas se al-
ternaran en la Presidencia los Secretar:os de los Sindicatos ci-
tados con la persona que designe’ la Empresa. La Comision
Paritaria estara integrada por cuatro miembros, dos de ellos
designados por la Direccién de la Empresa, y los otrog dos por

.el Comité de Empresa, de entre o fuera de  sus miembros. De

estos dos ultimos, uno de ellos necesariamente sera el que re-
preserte a la minoria, ya sindgeda, ya independiente.

Art. 6.° Constituyendo un todo organico el presente Con-
venio, las partes intervinientes se obligan mutua y recipro-
camente al estricto cumplimiento de su totalidad.

Art.' 7.° Competen a la Empresa, exclusivamente, la facul-
tad de organizacién del trabajo, de gestién técnica, de adminis-
tracién y explotacién, asi como el mando, que ejercerd a tra-
vés de los canales jerarquicos establecidos o que se establezcan.

Competen al Comité de Empresa las facultades que la legis-
laciéon vigente le reconozca en cada momento.

Art. 8.° Las peticiones, quejas, demandas y reclamaciones
del personal, en relacién con la aplicacién de este Convenio,
se plantearan utilizando el canal jerarquico correspondiente, me-
diante escrito con -copia al Comité de Empresa. El duplicado
serd devueito a! interesado, haciendo constar la fecha de recep-
cién y la persona receptora. Si transcurridos quince dias no ha
recibido contestacién, o ésta no fuera satisfactoria, se pedira
la intervenc'én del Comité de Empresa. En ausencia de acuer-
do entre el Comité de Empresa y ésta, Se solicltara la inter-
vencién de la Comisi6on Paritaria. ’

Art, 9.° Si durante el periodo de vigencia del presente Con-

- venio entrase en vigor cualquier otro de caracter general que

hubiere de aplicarse a todas las Empresas de aeronavegacion
extranjeras y a eu person2l; se entendera que el prescente Con-
venio integrard el de ocaracter general en todo aquello que fa-
vorezca al personal de la sucursal para Espafia de <Aerolineas
Argentinas», B

CAPITULO II
Del personal
SECCION I
Clasificacion profesional.

Art. 10. E] persoma al servicio de la sucursall-para Espana
de «Aerolineas Argentinas», gse integrara, en funcién de lg acti-

.vided a desarrollar, en las secciones, niveles y categorias con-

tenidos en el anexo que se adjunta al presente Convenio, .

La oorrelacion de log distintos niveleg con los séctores em-
presariales, la nomenciatura funcional de cada uno de ellos y las
categgrias, se expresan igualmente en dicho anexo.

Art. 11. Las clasificaciones y nomenclaturas contenidas en
el anexo mencionado en e' artfcu'o anterior, tienen carédcter me-
ramente enunciat;vo-descriptivo, Por consiguiente, la Empresa
se reserva el derecho de su modificacién, ampliacién y deter-
minacién del numero de puestos de trabajo y cobertura efec-
tiva de los mismos, en la medida que lo requieran las necesi-
dades del servicio, y s:empre sin perjuicio de los derechos ad-
quiridos por los trabajadores.

SECCION II
Contrataciéon e ingreso

Art. 12. La contratacién o ingreso del personal pare prestar
sus servicios en la sucursal para Eepafig de «Aeroineas Ar-
gentinas» se efectuarsd teniendo en cuenta las dispos.Giones le-
gales al efecto de general aplicacién, las disposiciones de la
Empresa y las especificas que se determ‘nan en este Convenio.

Art, 13. E] personal podra ser contratado por la Empresa
en cualquiera de lag formas contempladas por la legislacién la-
Yora] vigente. )

Art. 14. El ingreso en plantillg se efectuara por el nivel 1,
en adelante mivel de entrada para todo el personal, excepto para
la categoria de botones, previa superacién de las pruebas de ap-
titud y demas requisitos que fije la Direccion de la Empresa.
Para el examen de los candidatos a ingreso, la Direcoién de la
Empresa podra nombrar un Tribunal, compuesto por el nume-
ro de miembros que determine, uno de los cuales sera libre-
mente designado por el Comité de Empresa, y podra levantar
acta. cuando lo crea conveniente, a fin de informar al indicado
Comité. El Tribunal debera. integrarse, en caso de que resulte
posible, con personal que ostente, como minimo, un nivel su-
perior al de la vacante o puesto de trabajo a cubrir. )

Art, 15. Cumplidas las previsiones del vigente Estatuto de
los Trabajadores, y de las restantes disposiciones que x:esulten
de aplicacién, con respecto a la contratacién de trabajadores,
podran optar al ingreso en la Empresa, la viuda, los huérfanos,
los hijos y los hermanos de los trabajadores y de los jubilados ¢g
la Empresa. )
© Art. 18. Todos los ingresos en plantilla que se e’fectuen en la
Empresa tendra un periodo de prueba que en ningux} caso podré
exccder del estipulado en el Estatuto de los Trabajadores. Du-
rente ¢l periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y
oblizaciones correspondientes -a su categorfa profesional, o al
puesto que desempefie, como sl fuera fijo, pero cualquiera de las
partes podré desistir de la relacién de trabajo, sin-que la deci-
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sién dé lugar a indemnizacién. Transcurrido el periodo de prue-
ba sin que se haya producido el desistimiento, el contrate pro-
ducira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios
prestados en la antigiedad del trabajador. . ‘

- Art, 17. Si cualquier empleado o trabajador de la Empresa
quisiere concurrir a examen de ingreso por tratarse de plaza
correspondiente a nivel superior al que ocupa, podra hacerlo,
alunque no poseyese los titulos o certificados de especializacién
que la Empresa exigiese en general, a los que se equipararé
su caracter de empleado de plantilla, salvo, que para ejercer
la funcién de la plaza que pretendiese fuere preceptivo legal-
mente poseer fitulacién oficial. . .

Art. 18. La Empresa podra solicitar de sus empleados la
realizacion de trabajos de categorfa inferior a los que vengan
desempenando, cuando existan necesidades del servicio o por
otros motivos analogos imprevisibles. En todos los casos, los
trabajadores deberan circunscribirse a los comprendidos dentre
del mismo grupo a que pertenezca ¢l empleado que haya de
realizarlos y su duracién no serd superior a treinta dias inin-
terrumpidos. -Los trabajadores afectados por lo aqui dispuesto
continuaran percibiendo integramente su reiribucién habitual,
sin merma alguna ni disminucién por ningin concepto.

Art, 19 En la contratacion de eventuales se observara igual-
mente el sistema prelativo dispuesto en esta Seccién para el per-
sonal de plantilla.

Art. 20. El trabajador que, por necesidades del servicio, hu-
biera de desecmpehnar cargo de categoria superior a la que os-
tenta, sera retribuido con arreglo al mismo, siempre que hubiese
de ejercer tal funcion por periocdo superior a seis dias laborables
continuos, y su designacién debera hacerse siempre por escri-
to a través del Jefe inmediato. Transcurridos que fueren tres
meses, se considerdrad la plaza vacante, debiendo procederse
a cubrirla de acuerdo con las normas que deban aplicarse a te-
nor del presente Convenio salvo que la vacante se hubiere pro-
ducido por enfermedad, accidente de trabajo, licencias o razones
del servicio, en cuyo supuesto el reemplazante s6lo tendra dere-
cho a percibir la diferencia de haberes precedentemente sefia-
lada durante el tiempo que dure la ausencia del titular.

SECCION III
Ascensos

Art. 21. Se consagra, como principio, el derecho del trabaja-
dor a ascender de puesto y categorfa cumpliendo con las con-
diciones y en los términos regulados en esta Seccion.

Art., 22. La permanencia del personal en cada nivel, durante
el tiempo que & continuacién se sefala, dara derecho al ascen-
so al nivel superior en las condiciones que también se indican
a continuac:.é6n: Y

1. De la categoria de «Botones» al nivel 1, permanencia de
tres en la indicada categoria. .

2. Del nivel 1 al nivel 2, permanencia de dos anos en el
nive!l 1. : :

3. Del nivel 2 al nivel 3, .permanencia de tres afos en el ni-
vel 2.

1. Del nivel 3 al nivel 4, permanencia de cuatro anos en ni-
vel 3. . .

Al cumplimiento de los plazos senalados en los parrafos 1,
2, 3 yv 4 anteriores, sera evaluado por la Empresa el desem-
pernio del cargo y la evolucién del personal afectado, De ser
satisiactorio el resuitado de esta evaluacién, pasara al nivel
inmediatamente superior. En caso contrario continuara en el
nive. en que se encuentre hasta que alcance la evolucién reque-
rida, hecho que podra comprobarse transcurridos seis meses
desde la primera svaluaciéon. E] Comité de Empresa visara los
examecnes de evaluacion que efectie la Empresa.

E! computo de los plazos de permanencla en cada nivel, a
efectos del ascenso regulado en este articulo, comienza a con-
tarse desde el 1 de enero de 1981, con independiencia de la
antigliedad en la Emgresa, del personal afectado.

Art. 23. Las vacantes que se produzcan, o los puestos dc tra-
bajo que se creen, a partir del nivel 5 (incluido éste) seran cu-
biertos med:ante los procedimientos siguientes:

1. Mediante examen de competencia entre el personal de
cualquier sector que lo solicite, v que cuenie con una antigle-
dad minima en la Empresa de siete afos para acceder a los ni-
veles 5 y 6, de diez afios para acceder a los niveels 7 y 8, y de
quince afios para acceder a los niveles 9 y 10. En caso de igual-
dad de puntos entre los postu'antes que concursaren, se adjudi-
cara la plaze al personal mas antiguo en ia Emrnresa, y en el
cgso de que subsistiere la igualdad, al trabajador de mayor
edad.

2. Solamente si, aplicados los procedimientos anteriores, la
plaza no pudiera ser cubierta, se recurrira a convocatoria li-
bre en los términos de la Seccitn II anterior.

Los examenes de competencia para los ascensos contempla-

dos en este articulo, se efectuaran de conformidad con lo dis-
Puesto en el articulo 14 de este Convenio.

_ Art. 24. No obstante lo dispuesto en los articulos anteriores,
sin necesidad de que existan vacantes o de que se creen nuevas
plazas, la Empresa podra ascender libremente al personal sin
sujecién a los procedimientos dispuestos en esta Seccion, oyendo
previamente al Comité de Empresa.

Art. 25. Cualquier divergencia que se suscitase en la apli-
cacién de los procediinientos inherentes a la cobertura de
vacantes, precedentementes sefialados, serd resuelta, en primer
término entre Empresa y Comité de Empresa., Si no hubiera
acuerdo se resolverd la diferencia por los sistemas estableci-
dos en el Cenvenio o en las normas generales, ’

Art. 268. Los aspirantes formalizaran por escrito su preten-
si6n de ascenso, dentro del plazo que establczca el anuncio de la

-vacante, acompafiado de certificacién expedida por el Comité

de Empresa, alegando cuantos méritos y circunstancias abona-
bles crean convenientes y acrediten documentalmente. :

Art. 27. Si el miembro designado por el Comité de Empresa
para integrar el Tribunal no estuviere conforme con la decisién
empresarial, levantara e] acta correspondiente, y proceder4 a la
remisién de dicha acta al Comité de Empresa, para que este
proceda legalmente. -

Art. 28. Todo trabajador tiene derecho a que se le reco-
nozca la categoria propia del trabajo que realiza. Cuando el
trabajo de una persona no encaje exactamente en ninguna ca-
tegoria, tendra derecho a aquella categoria que mas se parez-
ca a las funciones de trabajo que realiza. E] reéconocimiento de
la categoria se har4 voluntariamente por la Empresa o por la
Inspecciéon de Trabajo. R

SECCION 1V

Formacioén Profesional

Art. 29. La Empresa, teniendo en cuenta la creciente com-
plejidad . tecnolégica que afecta especialmente a la aeronavega-
ci6bn en la totalidad de los servicios que la componen, ha de
exigir a su personal la continua renovacién y afianzamiento de
sus conocimientos, competencia y experiencia, a cuyo efecto

_impartirda mediante persona docente adecuado, cursos de for-

maciéon y especializacién cuando resulté necesario.

Art. 30. La asistencia a estos cursos podr4a ser declarada
obligatoria para el personal a que afecten las materias sobre las
que haya de versar y al que se convocara <ad hocs.

. Art, 31, A] personal acistente a los cursos se le provecra,
una vez finalizados, del certificado de aprobacién del mismo,
si lo hubiere conseguido.

Art. 32. La asistencia a los cursog declarados obligatorios
se computara a btodos los efectos como jornada laboral normal.
Si los cursos hubieran de oelebrarée en ol extranjero, la asis-
tencia sera libre de aceptacién por el trabajador. Los cursos ce-
lebrados fuera de la residencia habitual del trabajador daran lu-
gar a la percepcion de las dietas correspondientes.

SECCION V
'Vacaciones

Art. 33. Todo el personal sujeto a este Convenio disfrutara
de treinta dias corridos de vacaciones anuales retribuidas, sa.vo
el que contase con quince afios de antigiedad en la Empresa,
que gozaran de treinta dias habiles, entendiéndose por inhabi-
les los dias domingos y festivos,

El trabajador que no alcance un afio de servicio en la Em-
presa tomara de vacaciones la parte proporcional que le corres-
ponda., “

Art. 34. La concesién de las vacaciones al personal se hara
utilizando el sistema rotativo. Todo trabajador tendra derecho,
al menos, a disfrutar de un periodo de quince dias, coincidiecndo
con la época estival o de Navidades. Aquellos trabajadores que
tengan hijos en edad escolar tendran preferencia para disfrutar
parte de sus vacaciones coincidiendo con las vacaciones escola-
res de sus hijos. El personal podra fraccionar sus vacaciones
en tres periodos, pero en este caso 's6lo podra ejercitarse la prio-
ridad rotativa para el periodo de mayor duracién.

Lo dispucsto en este articulo se entiende en tanto en cuanto
sea compatible con las necesidades del servicio y éstas lo per-
mitan. :

Art. 35. Antes del 15 de enero de cada afio, el personal, a
través del conducto jerarquico correspondiente, manifestara las
fechas que elija para el disfrute de sus vacaciones en el mismo
afio. Antes del 1 de marzo de cada afo, la Empresa harad pu-
blico el cuadro tYacacional aprobado en todos sus centros de
trabajo para el debido conocimiento del personal.

Siempre que no se perjudique el servicio, la Empresa podra
acceder a la modificaciéon del periodo de vacaciones concedi-
das a cualquier trabajador si éste lo solicitase con treinta dias
de antelacién, al menos, al disfrute prefijado.

Art. 36. Salvo el caso previsto en el ultimo parrafo del ar-
ticulo anterior, las fechas de vacaciones sefialadas a cada ftra-
bajador no podran modificarse, excepto en caso de fuerza ma-
yor. Se entendera que existe fuerza mayor en casos de enfer-
medad, accidentes, bajas inesperadas o cesés definitivos de per-
lsona.l del mismo sector o cualquier otro caso de entidad ana-
oga.

g.Artz. 37. Si durante el disfrute de las vacaciones sufriere el
trabajador internamiento clinico o enfermedad que le retuviese
en cama, lo notificard a la Empresg dentro de las cuarenta y
ocho horas siguientes al acaecimiento del hecho, con el fin de
que se tengan por no disfrutados los dias interrumpidos por ta-
les hechos. La Empresa deberd compensarlos {ntegramente,
cuando las necesidades del servicio lo permitan y dentro del
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mismo ano. Ocurrido lo previsto en este articulo, el trabajador
debera probar fehacientemente el hecho a satisfaccién de la
Empresa. .

SECCION VI
-»
Incapacidades, enfermedades, licencias

Art. 38, E) trabajador declarado incapacitado, total o -parcial-
mente, para el desempefio de la misién que tenia asignada,
sera destinado a ocupar otrorpuesto de trabajo concurriendo:

a) Que su incapacidad le permita realizar otros trabajos.

b) Que se halle habilitado adscuadamente para el desem-
pefio de 1 afuncién que se le pucda designar.

c) Que exista vacante en relacién con lo determinado en el
apartado anterior.

Art. 39 Si al producirse la declarecién de incapacidad se
dieran las circunstancias consignadas en los apartados a) y b)
precedentes, pero no lo previsto en el apartado .c), el incapa-
citado sera considerado excedente forzoso en expectativa du-
rante el plazo maximo de diez afos, contados desde la fecha
de su declaracion de ‘incapacidad.

Si durante el transcurso de dicho plazo se produjese vacan-
te en los términos establecidos en el dicho apartado ¢), sera
cubierta por el incapacitado, previo inexcusable examen médico
satisfactorio a que debera someterle la Empresa.

Art, 40 De igual modo se entendera como incapacidad la-
boral del trabajador, a los efectos normativos anteriores, la de
los conductores al servicio de la Empresa a los que se hubiere
retirado el permiso de conduccién, ya por accidente, ya como
consecuancia del examen regular de continuidad de aptitud que
deben efectuar, o por cualquier otra causa.

En todos estos casos, exclusivamente para el personal de con-

ductores fijos ‘en la plantilla con una antigiiedad minima de.

dos afos' en «Aerolineas Argentiness, la Empresa procuraré
asignarle otro puesto de trabajo analogo que tenga igual cate-

goria y retribucién econémica y para cuyo desempefio se halle_
adecuadsmente habilitado. En general, no seré aplicable lo dis- |

puesto en el presente articulo si la retirada del permiso de con-
duccién fucse consecuencia de responsabilidad penal declarada

por los Tribunales de Justicia o por disposicién o sancidfn legal

administrativa, Los casos particulares eerdn sometidos al Co-
mité de Empresa para su consideracion.

Art 41. En los casos de enfermedad o .accidento, la Empre-
sa abonard a los empleados una prestacion complementaria
entre-lo reconocido por el Seguro Obligatorio de Enfermedad y
la retribucién total fija percibida por el empleado durante el
Gltimo mes de trabajo inmediatamente anterior al comienzo de
la enfermedad o accidente. Esta prestacién complementaria no
podra exceder del limite maximo de dieciocho meses.

Art. 42. La existencia y calificacién de la enfermedad o ac-
cidente deberan justificarse adecuadamente ante la Empresa.
El trabajador se obliga a subrogar a la Empresa, en caso de
accidente, en cuantos derechos y acciones indemnizatorias le
correspondiesen ‘ante o contra la persona o personas causantes
si las hubiere, de la situacién descrita en el articulo anterior.
La indemnizacién de dafos que én virtud de esta subrogacion se
obtuviese .se atribuird a la Empresa si su importe fuese menor
o igual a los que a 6ésta se hubieren ocasionado. La cantidad
que excediese se pondra a seguido a disposicién del trabaiador.

Art, 43. E] personal de la, Empresa, de acuerdo con lo dis-
puesto por el vigente Estatuto de los Trabajadores y restantes
disposiciones de aplicacién, avisando con la posible antelacién y
justificandolo adecuadamente, tendra derecho a licencia retribui-
da en los casos y por el tiempo que se expresa a continuacién:

a) Durante quince dias naturales ininterrumpidos en caso de
matrimonio. .

b) Durante dos dias, que podrA ampliarse hasta tres més,
cuando e} trabajador necesite realizar un desplazamiento al efec-
to, en funcién de la distancia y de los medios de transporte, en
los casos de nacimiento de hijo o de enfermedad grave o falle-
cimiento de! ¢6ényuge, hijo, padre o madre, de uno y otro cén-
yuge, nietos, abuelos o hermanos, .

¢) Durante dos dias, por fallecimiento de hermanos poli-
ticos, ampliables a cuatro dfas naturales si fuéra necesario rea-
lizar desplazamientos, en las condiciones sefialadas en el apar-
tado enterior. :

_d) Durante un dia por matrimonio de hijos, ampliable a dos
si fuera preciso realizar desplazamientos, en las condiciones del
apartado b) anterior. - :

e) Durante un die, por traslado de su domicilio habitual,

f) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico y personal, y-‘por el es-
tablecido para disfrutar de los derechos educativos generales y
de la formacién profesional. Todo ello en las condiciones y su-
puestos legales.

. En.los supuestos no previstos en este artfculo, se aplicar4 lo
dxspugsto por el vigente Estatuto de los Trabajadores y restan-
tes disposiciones de obligado cumplithiento. ‘

Art. 44. Con la mayor antelacién posible, el trabajador pon-
drd en conocimiento de su Jefe inmediato el hecho que diere mo-
twp’ a la licencia retribuida. La Empresa podrd exigir al tra-
bajador, posteriorments, 1a justificacién opoTtuna.

Art, 45. Seran justificadas, con goce de haberes, las ausen-

" cias en que deba incurrir el trabajador para el cumplimiento de

un deber inexcusable de caracter publico, avisando a la Empre-
6a con la antelacion posible y justificando, en todo caso, la cer-
teza del motivo alegado y el tiempo que demandé su cumpli-
miento. B : . .

Art, 48 Cualquier trabajador podra solicitar licencia retri-
buida por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos
educativos generales y de formacidn profesional, segiin establez-
can las disposiciones que resulten de aplicacién.

Art. 47. Podran solicitarse ampliaciones de tiempo en cual-
quier licencia retribuida, a las que libremente podra acceder
la Empresa teniendo én cuenta los motivos que se aleguen y las
necesidades del servicio. Si no se accediese, podra el trabaja-
dor ampararse en lo dispuesto en el articulo 53 de este Conve-
nio, prescindiendo del preaviso en él fijado y sin exceder de cin-
co dias naturales los que tomase como ampliacién sin retribu-
cién, ‘

SECCION VII
Excedencias

Art. 48. Los trabajadores de plantilla, con un minimo de dos
afios de antigiiedad en la Empresa, podran solicitar excedencia
sin sueldo nj retribucién alguna por tiempo no inferior a seis
meses ni superior a cinco aifos. La psticién serd formulada por
esclito y dirigida a la Direccién de la Empresa con un mes de
ante'acion a la fecha deseada para el inicio de la excedencia.
La Direccién debera contestar por escrito dentro de dicho. mes,
interpretandose su silencio como autorizacién.

Art. 49. Las excedencias que hubieren.de concederse a los
trabajadores para el desempefio de cargos publicos no tendran
limitacién de tiempo y alcanzaran hasta un mes siguiente al
cese en el cargo para el que hubiere sido nombrado. Estas li-
cencias no dan derecho a retribucion, pero el tiempo de su dura-
cién Sera computado a efectos de antigiiedad en la Empresa.

Art. 50. La concesi6én de excedencias se comunicard al soli-
citante dentro del mes siguiente a la fecha de la solicitud, sin
que la Empresa venga obligada a concederlas en numero su-
perior al! 20 por 100 de la plantilla de cada sector, categoria pro-
fesional o especialidad. )

Se exceptuan, y tendrén por consiguiente el caracter de for-
zosas, las excedencias que deban producirse por razones de car-
gos publicos, servicio militar obligatorio o movilizacién militar,

Art. 51, El trabajador que hubiera obtenido excedencia, sea
cual fuere el tiempo de ella, podra solicitar su reingreso en la
Empresa con anterioridad-al vencimiento de la que hubiere sido
conced:ida. - )

Si lo hiciere dentro de los seis primeros meses, contados des-
de- la fecha de su concesi6n, se incoporara automaticamente

-a su puesto de trabajo, si éste se ericontrase vacante. Si hubiese

sidp cubierto con trabejador eventual, se reincoporara.

Al cumplirse el tiempo por el que éste hubiese contratado.
Si no fuera posible cumplir la precedente norma, se estara
a lo dispuesto en el articulo siguiente. -

Art. 52. Cumplido lo previsto en el parrafo primero del ar-
ticulo precedente el empleado que solicite su reingreso tendra
derecho & ocupar la primera vacante que ge produzca en su
categoria y especialidad. A falta de vacante de esta categoria y
especialidad, el empleado podra ortar por ocupar la primera
vacante que se produzca en las categorias inferiores con el suel-
do asignado a cada una de ellas, pasando a ocupar automati-
camente la primera vacante que se produzca en la categoTlia en
que se hallaba al pasar a la situacién de excedencia.

Si transcurrido un mes desde el vencimiento del plazo de ex-
¢edencia concedida al empleado, éste no notificase a la Em-
presa su deseo de reincorporarse a la misma, se entendera que
renuncia a tal derecho, y causara baja deflinitiva con resolucién
del contrato laboral y pérdida de todos sus derechos en la Em-
presa, : :

Art, 53. E] trabajador, con la antigiiedad establecida en el
articulo 48, y si las razones del servicio —a juicio de la Empre-
sa— lo hicieran posible, tendra derecho a obtener licencia sin
retribucién, la que debera requerirse por escrito y con treinta
dfas de anticipacién. Estas licencias seran de catorce dias por
afio y podran tomarse fraccionadamente,

Art. 54. E] personal que hubiese de prestar servicio militar
obligatorio o que tuviese que incorporarse en casoc de movili-
zacion militar, disfrutara de licencia durante el tiempo regla-
mentario que dure su permanencia en el Ejército, y recibira el
50 por 100 de la retribucién total que hubiese percibido el mes
inmediatamente anterior a su incorporacién, Si sus obligaciones
militares le permitiesen realizar su trabajo en la.Empresa du-
rante media jornada, al .menos, percibira la totalidad de su re-
tribucién. El tiempo de permanencia en filas se computara a los
empleados, a todos los efectos de antigiiedad, ascensos, etc.

El tiempo que dure la licencia a que se refiere el prescente
articulo v el tiempo de duracién de las excedencias a que se
refiere el articulo 48, no se computaran a efectos de 105 ascen-
sos contenidos en el articulo 22, ya que el tiempo de permanen-
cla en cada nivel, citado en dicho articulo, se refiere a pres-
tacién efectiva de eervicios.

Art. 55. Los trabajadores en situacién de excedencia o 1i-
cencia por razén de desempefio de cargos publicos, o cumpli-
miento del servicio militar obligatorio,” o incorporacién por mo-
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vilizacién, sera reincorporados en su funcién y categoria en la
Emgcresa si lo solicitan dentro del mes siguiente a la cesacién
de su situacion, aun cuando no existiera vacante, por aplica-
ci6n del principio de reserva de plaza contenido en las dispo-
siciones legales vigentes. .

SECCION VIII
Ceses ~ jubilaciones

Art. 58, El personal que desee cesar en el servicio de la
Empresa debera notificarlo por escrito utilizando la via jerar-
quica correspondiente, con un minimo de quince dias anteriores
al cese pretendido, El superior jerarquice que recibiere el escri-
to notificatorio devolvera al interesado su duplicado expresando
la fecha de su recepcién con su firma. El incumplimiento del
plazo que en este articulo se sefala acarreara la pérdida de la
parte proporcional de las gratificaciones extraordinarias que.le
correspondiésen, tiempo de vacaciones no disfrutado y cuales-
quiera otras gratificaciones variables. .

Art. 57. Entre los trabajadores en edad préximg a la de su
jubilacién y la Empresa podra pactarse, mediante la indemni-
zacién correspondiente en cada caso, la jubilacién anticipada,
entondiéndose que, en caso de llegar a un acuerdo satisfactorio,
dichos trabajadores renuncian a toda actividad laboral en «Aero-
lineas Argentinas» dando por extinguido su contrato de trabajo.

CAPITULO III
De la jornada laboral
SECCION 1
Jornada ordinaria

Art, 58. Lla jornada de trabajo, a partir de la fecha de-firma
de esta Convenio, no sera superior a cuarenta horas semanales
en invierno y treinta y seis horas en verano, distribuidas de lu-
nes a sabado, salvo en aquellos departamentos que tengan otra
distribucion pactada con la Emgresa, y para los sectores asig-
nados a los servicios del aeropuerto, en los que la jornada se
distribuira durante seis dias a la semana.

La jornada de verano, durante 1981, estara comprendida en-
tre el 15 de junio y el 12 de septiembre. En 1982 comenzarad
el 14 de junip y terminara el 18 de septiembre. .

Art, 59. El personal, atendiendo y reconociendo las caracte-
risticas particulares de la actividad de «<Aerolineas Argentinass,
se obliga a aceptar las jornadas y horarios de trabajo estable«
cidos por la Empresa, asi como sus modificaciones, en funcién
de las necesidades operativas, comerciales, técnicas y, en gene-
rgl, derivadas del servicio, todo ello con sujecion a la legisla-
cién vigente.

El personal, en funcién de las necesidades del servicio de-
teriminades por ia Empresa, en la sucursal y oficinas estableci-
das en territorio espafol, se integrara, a eiéctos de la jornada
laboral en los turnos enunciativos siguientes:

fraccionada.

continuada diurna.

continuada rotativa diurna-nocturna.
continuada rotativa diurna.

1. Jornada

2. Jornada

3. Jornada

4. Jornada

Es jornada fraccionada la que se presta con interrurcion de
la tarca laboral en los términos y condiciones previstos en los
articulos 63 y siguientes de esta seccion.

Es continuada diurna la que se presta sin solucién de conti-
nuidad durante el dia. )

Se entiende por jornada continuada rotativa diurna-nocturna
la tareda que realizara el personal alternando sucesivamente se-
manas u otros periodos regulares de ticmpo en jornada laboral
diurna con sucesiva siguiente en jornada laboral nocturna, ro-
tando. por consiguiente, el personal total adscrito a este tipo de
servicio. .

Es’jornada continuada rotativa diurna la que realiza el per-
sonal alternando sucesivamente semanas u otros periodos re-
gulares de tiempo en jornada laboral diurna por la mafiana con
jornada laboral diurna por la tarde, rotando el personal adscri-

a este tico de servicio.

Es trabajo nocturno el que se realiza entre las veintiuna ho-
ras y las seis de cada dia.

Art. 80. El computo de la jornada se efectuard de tal for-
ma que, en todo caso, tanto al comienzo como al final de la
misma, el trabajador se encontrard en su puesto de trabajo y
dedicado a él. Por consiguiente, el tiempo dedicado al transpor-
te, aseo, cambio de indumentaria etc., quedan fueran del com-
puto de ia jornada. Se hars publico por la Empresa el horario
laboral que, con sujecién a lo establecido en el articulo 59,
afecte al personal. ’

Art, 61. En su caso, se estara a lo dispuesto en el articulo 6
de la Orden de 10 de febrero de 1958 o-legislacién vigente sobre
plus de distancia, referente a la computacion del horario de
transporte.

Art. 62. Dado que la Empresa presta un servicio publico,
todo el personal de atencidén directa a maeronaves y servicics com-
Plement~rios ligados al vuelo estara obligado a prestar sus tra-
bajos en domingos y dias festivos.

Art. 63. La jgraeda fraccioneda no podra inl~yirumnirse,
en ningln caso por tiempo inferior a dos horas ni superior a

cuatro. La duracién de los periodos de trabajo mo podra ser
inferior a dos horas ni superior & la marcada como jornada ma-
xima en el presente Convenio. ’

Art. 84. Los fraccionamientos de jornada estaran compren-
didos entre las seis y las veintiuna horas, sin que en ningun
caso se pueda fraccionar la jornada en los turnos de trabajo
que queden comprendidos entre las veintiuna y las seis horas.

Art. 65. Si la Empresa, por no conceptuar necesaria la asis-
tencia o permanencia del trabajador en sus funciones habituales,
relevase a éste, total o parcialmente, de su presencia durante la
jornada laboral prevista, en el hcrario que le resultare aplicable,
y el trabajador aceptara voluntariamente la propuesta de la
Empresa, las horas no trabajadas se percibiran en base al valor
de la hora ordinaria sin los complementos o pluses que pu-
dieran resultar inherentes en el caso“de que el trabajo se hu-
biera efectuado. Por consiguiente, al no poder ser, por ningin
concpto ni en modo alguno, permutado el horario establecido
para la jornada laboral normal, el personal que prests sus ser-
vicios fuera 'del que le corresponda sera retribuido en todo caso
por el concepto cuya aplicacién proceda.

Art. 68. Log servicios a prestar con motivo de vue'os pro-
~gramados ya regulares, y3 excepcionales, en dias francos o
festivos, que se cancelasén por cualquier raz6ém haciendo inne-
cesaria la prestacion de los servicios del personal correspon-
diente, no alteraran en modo alguno la retribucién total que
habrian debido percibir los trabajadores afectados si no se les
hubiera cancelado el servicio, a menos que tal cancelacién sea
comunicada @] persona! afectado com cuarente y ocho horas

minimas de antelacion. ‘

SECCION U

t

Horas extragordinarias

Art. 67. <Aerolineag Argentinass y su personal de plantilla
de su sucursal pareq Espaiia, teniendo en cuenta las acciones
ejercitadas por las autoridades laborales espaifiolas, y guiados
por el mismo animo de cooperacién y colaboraciéon con la le-
gislacién vigente, acuerdan mantener una posfura de conten-
cién eficaz en cuanto a prestar su trabajo en horas extraordi-
narias, postura motivada y dirigida para la mitigacién del paro
laboral existente en Espania.

Art. 68. El trabajo a realizar en horas extraordinarias res-
ponderéd al principio de que el ofrecimiento corresponde a la
Empresa y la libre aceptaciéon a los trabajadores, salvo en los
casos de fuerza mayor, hechos imprevistos, demoras de vuelos,
casos de emergencia, necesidad perentoria, averiag de aviones
o instalaciones, vuelos especiales y ausencias del personal por
cualquier causa, en cuyos chsos la aceptacion de la realiza-
o:6n de horas extraordinarias ser4 obligatoria para el personal,
en reconocimiento de a actividad especifica que desarrolla
«Aerolineas Argentinas», consistente en la prestacion de un ser-
vicio publico, siempre dentro de los topes que sefialen las dispo-
sic‘ones legales de general aplicacion.

Art. 69. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo anterior,
y en razon de que <Aerolineas Argentinas» presta un servicio
publico de caracter permanente, siempre que a pesar de las
previsiones tomadas exista imposibilidad de re'evar al perscnal,
este se obliga a prestar sus serviciog a continuacién de la
jornada normal, hasta ‘que se haya remediado la causa que
imposibilité su relevo y se produzca éste.

Art. 70. Son horas extraordinarias todas las trabajadas por
el personal en exceso sodre la jornada normal establecida para
el trabajador afectado, bien sean por continuac én ininterrumpi-
da de la jornada laboral, por incorporacién previa a esta, o
bien se rea’icen fuera de dicha jornada.

SECCION III '
Descanso lgboral

Art, 71. Siguiendo la normativa legal, se declara observa-
ble, como minimo, e]. descanso laboral obligatorio”establecido
o por establecer en normas juridicas referibles a francos sema-
nales (hoy dia y medio ininterrumpido) o domingos, segun
corresponda, y festivos. .

Art. 72. Aquellos trabajadores que, por razones de servicio,
deban realizar su trabajo en domingo, no lo haran durante dos
consecutivos, a cuyo efecto debera en lo posible establecerse el
. turno rotativo procedente.

Arf. 73. El trabajo realizado en dias festivos que no sean
franco semanal se considera trabajo extreordinario y, en con-
secuencia, se abonara con un recargo del 75 por 100 para todo
el personal, tenicrido e] trabajador derecho a sustituirlo por
un dia franco, para cuyo goce debera avisar a la Empresa
con diez diag de antelacién; sin perjuicio de ello, las partes
podran acordar moda'idades distintag a. respecto.

El trabajo realizado en dias domingos™por el personal de
.acropuerto, dentro de su turno normal, no es considerado ex-
traordinario si dicho personal disfruta de su descanso semanal
en el transcurso de la semana, El trabajo realizado por el per-
sonal en el transcurso de! dia asignado para su descanso se-
manal se considera extraordinario y se abonaré con un recargo
de’ 100 por 100 salvo que haysg acuerdo entre Empresa y traba-

. jador para sustituirlo por un dia franco compensatorio.
En aquellos sectores de atcncién directa a la aeronave en

que, por necesidades del servicio y las caracteristicas cspe-
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ciales de 13 labor ‘a2 desarrollar, la Empresa no pudiere con-
ceder el franco semanal en un plazo razonable- (quince dias),
el trabajador afectado percibir4 um' recargo del 100 por 100
y tendr4a un descanso de veinticuatro horas cuando las circuns-
tancias del servicio lp permitan, El mencionado compensatorio,
cuando no se dé la circunstancia anterior, podra ser acumulado
e la licencia anual reglamentaria.

Art. 74. El descanso interjornada laboral tendrd, como mi-
nimo, la duracién establecidg por la legislacion vigente, siendo
en' la actualidad de doce horas consecutivas.

CAPITULO IV
De la retribucién del trabajo

SECCION 1
Normas generales

Art. 75.  La retribucion del trabajo se hara efectiva a todo
el personal de la sucursa] para Espafia de «Aerolineas Argen-
tinas» en su lugar de trabajo, y dentro de los cinco uitimos dias
de cada mes netura! en el que haya sido devengada, refirién-
dose la hoja liquidatoria mensual gl Glt'mo dig del mes. ’

Art. 76. Las horas extraordinariag se abonaran dentro de los
quince primeros dfas del mes siguiente a aquel en -que se hu-
bieren acreditado con la correspondiente hoja especificative li-
quidatoria. ..

Art. 77. El personal afecto al- presente Convenio Colectivo
percibird, en sus correspondientes casos, las retribuciones si-
guientes, que se exponen en €] anexo unido a este Convenio.

a) Sa’ario base.
b) Complementos saleriales.
o} Otras percepciones.

Al personal integrado en los niveéles 7 e 10, ambos inclusive,
del anexo del presente Convenio, en razén de su labor directiva
se le unifican todos log conceptos retributivos antes senalados,
en el suedo base, con excepcién del complemento de antigiie-
dad que lo continuaran percibiendo. En consecuencia, no son
de aplicacién e dicho personal los aspectos del Convenlo rela-
tivos a jornada de trabajo, horag extraordinaries y restantes
complemeéntos salariales de cualquier tipo que, con la  excep-
cién de la antigedad se entiendén comprendidos en el sueldo

base y remunerados asi los conceptos & que se refieren. :
SECCION II
"Salarios y complementos salariales

Art. 78. El personal percibird en concepto de sueldo, el .

correspondiente al nivel en que se halle encuadrado, con los
complementos salariales que para ocade caso se establezcan.

Art. 79. El trabejador percibird un complemento de antigiie-
dad, consistente en ¢l 1 por 100 del silario base por cada afio
de servicio en la Empresa.

Art. 80, Al personal comprendido en este Convenio que, acre-
dite conocimientos de idiomes mediante examen realizado por
la. Empresa a shtisfaccién, y deba utilizarlog para el desempefio
de sus cometidos, se le recomocera una gratificacién mensual
de 'a siguiente cuantia:

a) Al que pase escritos o mensajes sin tener que hablar el
idioma, 1.288 pesetas (la Empresa determinara por sectores las
personas que, a su juicio, resulten imprescindibles para realizar
las tareas mencionades en este incisol..

b) Al que hable con fluidez cualquiera de los idiomas in-
glés, francés, aleman o italiano, 2.611 pesetas.

¢) Al que hable con fluidez y escriba correctamente cual-
qu.iertis de los idiomas inglés, francés, dlemén o italiano, 3.480
pesetas.

La Empresa se reserve el derecho de verificar anualmente
que el personal comprendido en este articule mantenga los
conocimientos de idiomas por los cuales se le abona la grati-
ficacién establecida. i

Art, 81. El personal que prestaba sus servicios en o' Aero-
puerto de Barajas con anterioridad al 1 de enero de 1979, seo-
guird percibiendo las mismag cantidades que recibla en aquella
fecha por el concepto de Plus de Intemperie, con los valores
absolutos seflalados en cada caso. Eetas cantidades no sufriran
en el futuro ningune modificacién quedando congeladas.

No existe el denominado Plus de Intemperie, como concepto
retributivo en <Aerolineas Argentinas», ya que 'os sueldog Dac-
tados en el presente Convenip tienen en cuente la realizacién
del trabajo en dichas condiclones, en los puestos de trabsjo
afectados. ‘ . : ’ -

Art. 82, FEl personal que por razomes de conveniencia de
la Empresa tenga jornada partida durante todo el afio perci-
dira una gratificacién mensufl de 4.365 pesetas. Todas las ho-
ras trabajadas entre las veintiuna y lag seis se abonaran con
un recargaq, en concepto de plus nocturno, del 40 100 sobre
su valor ordinario. Se abonaran también con el mismo recargo,
y por igual concepto, 18s horag que se cumplan a partir de las
sels, si concluida la jornada normal el personal debe comtinuar
en servicio.
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El porcentaje correspondiente a nocturnidad sera acreditable
proporcionalmente al trabajador que tenga ‘programads jornada
nocturna- alternada o fija, por horario oficial de la Empresa,
en los casos de inasistencia del trabajador al turno nocturno
debido & enfermedad o disfrute de licencia anual.

Art. 83. El personal que desempefie el puesto de Cajero,
o los designadog por la Empresa como llevadores de Cajas
auxiliares o Revisores de las mismas, percibirdn por el con-
cepto de quebranto de Caja las siguientes compensaciones men-
suales: . :

a) * Cajero principal: 1.544 pesetas.
b) Cajeros euxiljares: 755 pesetas.

Art. 84. Los trabajadores percidiran, con caracter extraor-
dinario, las siguientes gratificaciones:

a) Ung mensualidad én los meses de julio y diciembre de
cada -afio, pagaderas dentro de la primerq quincena del mes
de julio y de los cinco dias inmediatamente anteriores al 24 de
diciembre, respectivamente.

b) Media mensualidad en el meg de marzo de -cada afio,
que se abonara dentro de los primeros quince dias. ’

A los efectos de la fijacion de su importe, estas gratifica-
ciones excepto la del mes de marzo que es el 50 por 100,
cons'stiran en una mensualidad, que comprendera la retribucion
total percibida por el trabajador en e’ mag inmediatamente an-
terior, sin otras excepciones que !&s correspondientes a lo que se
le hubiese podido abonar o viniese percibiendo por el concepto
de horas extraordinariag y el régimen de proteccién a la fami-

- lia. Al personal ingresado en el trenscurso del afio, o al cese

durante el mismo, se le abonara les gratificaciones prorra-
teando su importe en relacién con el tiempo trabajado, para
lo ggal se consideraran las fracciones del mes como mes com-
pleto. '

Art. B5. Las horas extraordinarias seran retribuidas con los
recargos que ‘a continuacién sé indican, aplicados soare valor
de la hora ordina{ia: - . : :

1. Con el 75 por 100 en los casos que siguen:

a) Las trabajadas a continuaciéon de 13 jornada normal.

b) Las trabajadas para sustituir a emp.eados que se en-
cuentren ausentes por vacaciones, enfermedad o cuilquiera otra
causa. .

2. Con el 100 por 100 en los casos que siguen:

a) Lag horas .extraordinariag trabajades en el dia de descan-
so0 semanal, entendiéndose por tal ¢l que se haya establecido
en el horario de trabalo respectivo. :

bl Las horas extraordinerias trabajadas jnmediatamente an-
tes del inicio de la jornada normal. .

¢) Lbs horas extraordinarias trabajadas cuando el trabaja-
dor, una vez cumplida Su jornada laborel normal, y encontran-
dose fuera de! lugar de brabajo, sea requerido para reincor-
porérse a éste, excepto que Ja convocatoria al trabajo se efec-
tie bajo el supuesto previsto en este mismo articulo, apar-
tado 1.9), en cuyo caso la retribucién correspondiente sera la
sefialada en dicho apartado.

En todos los supuestos anteriores, se haran efectivas las
horas. extraordinarias realmente trabajadas, salvo en los pre-
vistos hajo el numero 2, apartados a) y c¢) de este mismo
articulo, en los que se abonara una hora mas.

Art. 86. Cualquier caso analogo no previsto, o cuya califi-
cacién pudiera dar lugdr a dudas sobre la aplicacién de los
criterios determinantes de la conceptuacién de las horas ex-
traordinarias para su inclusién en cualquiera de los epartados
senialados en el articulo &nterior, se interpretarsd y resolvera
en ol sentido de aplicar e! concepto econémico mas favorable
al trabajador.

Art. 87. A las horas extraordinarias solamerite se les podra
aplicar el concepto definidor de su cuantia que proceda. Por
consiguientes, cada uno de los consignados son exclusivos y
excluyentes de los demas, sin que. exista posibilidad alguna
acumulativa. .

Art. 88. A fin de coartar la decisién de las partes, y para
bque’los casos en que mutua y reciprocamente lo consideren
mas conveniente, la Empresa y e] trabajador podré4n concertar

‘por escrito la compensacién de horas extraordinarias trebaja-

das por dias complctos libres para el trabsjador que hubiere
prestado aquéllas. Se establece tUnicamente como Jimitacién a
observar inexcusablemente en estos casos, la de que la propor-
cionalidad en la compensacién habra de ser como minimo la
siguiente: )

a) Cada hora extraordinaria trebajada con recarge del 75
por 100 compensar4d una hora cuerenia y cinco minutos de
jornada normbl.

. b) Cada hora extraordinaria trabajada con recargo del
100 por 100 compensara dos horas de jornada normal.

El dia o dias libres que resulten de las compensacjones
efectuadas a tenor de lo dispuesto en el presente articulo, podran
también libremente acordar la Empresa y el trabajador que su
disfrute se verifique cuando convengan o que se afnadan como
complementarios al perfodo de vacaciones que corresponda.
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SECCION III
Otras percepciones *

Art. 89.. Se consideraran otras percepciones las siguientes:

a) Dietas.
b) Compensacién por comides.
-¢) Compensacién por*uso vehiculo propio.

"Art. 90. Log desplazamjentos fuera del lugar de residencia
habitual del trabajador, por raz6én de comisién de servicio; ha-
bran de ser compensados, abonandose lg cantidad reglamen-
tariamente establecida y que recibe el nombre de dieta. )

Art. tl. A los efectos del célculo de la compensacion de
gastos que implica, la dieta diaria se desglosara:.

a) 50 por 100 pare alojamiento y desayuno.
b) 25 por 100 para el amuerzo. -
o). 25 por 100 para la cena.

Por consiguiente, los mencionadog porcentajes seram abona-
dos cuendo no se haya cumplido el dia completo de despla-
zamiento, .

Art 92. El persona] gue sea requerido por !a Empresa pare
trasladarse a prestar servicio eventualmente fuera del lugar de
residencia, @ mas de 50 kilémetros, peroibira en concepto de
dietag las cantidades que se fijan a continuacion:

a) Dietag nacionales: 4.100 pesetas diarias.
b) Dietas extranjeras: Las que rijan en la Empresa, en su
momento, en el pais donde la mision se cumple.

Art. 93. El personal que se desplace fuera de su- base, sin
mision especifica a bordo, .para reparaciéon de aviones, o aten-
ciones en tierrg a los aviones o pasajeros y efectie el regreso
dentro de la misma jornada de trabajo, percibira el 50 peor
100 de la dieta que la Empresa tenga establecida para cada
uno de los paises donde la comisién se cumpla, segun -la cate-
goria, si esta misién se cumple en territorio extranjero. Cuan-
do el desplazamiento se efectie en olrg medio que no sea el
aviéon, e més de 50 kilémetros del centro de trabajo, seréd
también de aplicaciéon lo indicado anteriormente, y la. Empre-
sa abunara, ademas, los gastos de desplazamiento.

Art. 94. La Emprese proveera al personal en .cemision de
servicio fuera de su asiento habitual del transporte que con-
sidere necesario para realizar su desplazamiento. Cuando el
transporte se efectie on avidn, lo serd con espacio en firme.

. Art. 95. Las dictag del personal que deba desplazarse debe-
ran abonarse anticipadamente en cuantia que cubrg previso-
riamente los dias de despazamiento ocalculados, mas un 25 por
100. El personal, a su regreso, procedera de inmediato a efec-
tpl:?{i la liquidacion correspondicente de la provisién de fondos re-
Cibida. -

Art. 96. La Empresa abonara las comidas a aquellosg em-
pleados que, por necssidades del servicio, tengan que realizarlas
fuera de su domicilio, bien sea por prolongacion de su jornada
o por realizar turnos especiales, de acuerdo con e! calendario
que fija este articulo. La Empresa satisfara, por cada comida,
una cantidad equivalente al precio del plato del dia de un res-
t,gurante de tres tenedores, segun calificacién del organismo ofi-
cial competente, por el valor medio de tres restaurantes de le
zona. : -

Dicho abono se efectuara al personal de la ciudad que, ha-
biéndo comenzado e' servicio antes de las quince horas, deba
continuar en su puesto de trabajo después de la hora indicada,
asi como 3l que habiendo comenzado e] servicio antes de las
;eintiuna horas deba continuarlo mas -alla de lag veintitrés

oras.

El abono de la comida en forma habitual y continuada
sera incompatible con la percepcion, también en forma habitual
y continuada, de la gratificacién mensual por jornada fraccio-
nada o partida. .

Aun cuando la Empresi estab’eciese acuerdos con estable-
cimientos’ dedicados a estos menesteres, se pagara al personal
efectado a solicitud del mismo, las cantidades resultantes esta-
blecidas anteriormente. -

Procedera el pago del desayuno, cuando el personal esté
préstando servicios o los finalice a las s'ete horas y no co-
micnce su trabajo a la hora citada. En los turnos de trabajo
en que proceda e' pago del desdyuno, se entregard al empleado
la cantjdad de 95 pesetas. . :

El abono de comidas para el personal del aeropuerto, pro-
cedera en los siguienteg casos: -

a) Desayunos: Cuando el personal esté prestando servicio
o finalice el mismo a las siete horas, y no comience su tra-
bajo @ la hora citada. . ,

»)  Almuerzos: Cuando el personal estsd prestando serviclos
& las catorce horas-y no comience ni finalice su trabajo a-la
citada hora. .

¢) Cenas: Cuando el personal esté prestando servicio a las
veintidés horas y no comience ni finalice su trabajo a la ci-
tada hora. :

Los horarios para la realizacién de las comidas, en general
y salvo pacto en contrario, seran los siguientes:

a) Desayunos: Entre las siete y las nueve horas.
b) Almuerzos: Entre las tiece y las quince horas.
c) Cenas: Entre lag veinte y lag veintidés horas.

El personal efectuars las comidas en forma rotativa y por-
turnos, de manera que en ningun momento se perjudique el
servicio o se produzca un abandono del sector correspondiente.

Art. 97. Al personal en comisién de servicio, fuera de su
asiento habitual, que posea vehiculo propio y lo utilice para
su desplaz.am.ienﬁo a requenimiento de la Empresa, percibira de
- ésta, en concepto de compensacién por uso de ese vehiculo pro-

.-plo, el importe del 40 por 100 del valor de un litro de gasolina
super (968 octanos) por kilémetro recorrido. :

Art, 98, Al personal de promotores que disponga de vehicu-
lo propio y sea requerido por la Empresa para utilizarlo en
sus desplazamientos diariogq_dentro del radio de accién de su
esiento habitual, la Empresa le abonara 200 litros de gasolina
super .de 9868 octanos mensualments,

Art. 99, La Empresa facilitira al personal que preste sus
servicios en el aeropuerto medids de tramsporte al centro de
trabajo y viceversa, tanto para el comienzo como para el tér-
mino del horaerio de trabajo. Los puntos de. partida, rute, pare-
das intermedias, llegadas y horaTios de todo ello habrén de es-
tablecerse con cumplimiento de las Ordenes de 10 de febrero de
1958 y 4 de junio del mismo aiflo, sobre plus de distancia y
transporte. :

Entre las cero y las siete horas, el personal deberd ser
trasladado desde o hesta su domicilio. No obstante, la Em-
presa podra optar por abonar al personal el importe equiva-
lente al coste de un taxi.
se desplace por sus propios medios, percibirda mensualmente,
se desplace por sus propios medios, percibira mensualmente,

o0 concepto de compensacion, el importe de 75 litrog de gasoline
super de 96-octanos, teniéndose asi por cumplida la obligacién
de la Empresa de proveer transporte. -

CAPITULO V
. De la seguridad e-higiene en el trabajo

Art. 100. La Empress mantendra log ambientes 'y lugares
de trabajo, asi como el material para efectuar el mismo, en
las 6ptimas condiciones de seguridad e higiene, recogiendo al
efecto ouantas informacioneg sean necesarias o convenientes pa-
ra la oconsecucién de tal propésito, las cuales se canalizaran e
través del Comité de Empresa.

Art. 101. Seran de observancia genertl por la Empresa cuan- -
tas disposiciones generales, éyrovinoiales y locales ge hallen vi-
-gentes y afecten a los centros de trabajo de la Empresa en
Espafia, en materia de seguridad e higiene en el trabajo.

CAPITULO VI
De la prevision y bienestar social

Art. 102. De conformidad con las disposiciones vigentes en
el régimen respectivo de 1 de enero de 1987, se abonaran las
prestaciones familiares establecidas en el mismo y en la cuan-
tia que corresponda segun la situacién de cada trabajador,
consolidéndose el punto g razén de 340 pesetas con 40 céntimos
para aquellos trabajadores que revistasen en plantilla en la
fecha antedicha, y aplicandose al resto el sistema de pluses
de cargas familiares.

Art. 103. Se mantendra el actual seguro de asistencia sani-
taria concertado con una Entidad dedicada a la especialidad,
énc%'uyendo en la péliza le prestacién en caso de accidente de
rafico. :

Art. 104. La Empresa se obliga e mantener con el Mon-
tepio de Loreto, u otra Entidad aseguradora de similares con-
diciones, una pdliza de seguro para cada trabajador que cubra
las indemnizaciones que procedan para los casos enumerados a

‘continuacion

a) Muerte o invalidez total.
b) Invalidez parcial.
¢) Jubilacién.

El porcentaje de cobertura de las primas que deban pagearse
se distribuiran en cada caso de la siguiente meanera: Empresa,
80 por 100; trabajador, 20 por 100. La Empresa, antes de verifi-
car concierto alguno, recabara del trabajador la previa acep-
tacion. ! )

Art: 105. Con el fin de cubrir las contingencias que se deri-
ven de accidentes de trebajo, la Empresa continuarad prorro-
gando la contratacién del seguro con OGESA para todos sus
empleados, garantizindoles unag indemnizacion por muerte o
invalidez hasta ve'nte sueldog de la categoria que el trabajador
posea en el momento de contratar la péliza, entendiéndose para
el caso de muerte, salario base, z' un porcentaje a determinar.
con la graduacién correspondiente para el caso de invalidez.
Este seguro sera complementario del obligatorio vigente y del
sefalado en los referidos parrafos anteriores. .

Art. 108. El personal de la sucursal Madrid v las agenclas
de venta dependientes de ésta, en uso de su'licepcm,anual,
tendra derecho a utilizar durante el perlfodo de validez normal
de los respectivos billetes, que a estos efectos se fija en un
‘afio, 1bs franquicias de pasaje que se mencionan en losg parra-
fos siguientes:
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a) Con una antigicdad de uno a ocho afios, los beneficiarios
podran utilizar los servicios de la red intereuropea. A partir
de los ocho afios de antigiedad lae franquicias se aplicaran a
toda la red empresarial. En lo que hace a la red doméstica de
<Aerolineas Argentinass, estos serviCiog podran ser utilizados

. oon un anio de antigiedad )

b)) A los fines de aplicdcién del presente régimen, enten-
diéndose por grupo familiar el constituido por cényuge, hijos,
hijastros, -padres. La franquicia se extender4d a un hermano
para el caso del personal soltero o viudo. ) .

¢) Log miembros del grupo familiar a quienes corresponda.
viajar en lag condiciones establecidas en este régimen podran
realizar e] .viaje sin el titular y sin que este pierda su derecho

a hacer uso del mismo con posteriorided.

d) Si el personal no pudiera hacer uso de sus vacaciones
por razones de servicio, los miembros de su grupo familiar
_podran viejar en las condiCiones establecidas en este régimen,

intds veces como licenciag se adeuden al titular. .

e) . Los ‘pasajes que se otorguen seran validos para viajes
de ida y regreso, en olase econémica y sujetos a disponibilidad
de espacio. Co :

f) En caso que el personal no pueda embarcar en una es-
cala o sea desembarcado en una intermedia por su condicidon

_en todo mcmento

de pasajero sujeto a disponibilidad de espacio y por tal causa
oxceda los dias de licencia acordados, los dias que medien entre
la finalizacién de su licencia y el reintegro. a sus tareas seran
considerados con caracter de licencia extraordinaria sin goce
de sueldo, previa verificacion de ia autoridad de lg escala co-

. rrespondicnte,

Cualquier cuestién relacionada con, la concesién de billetes
de pasaje en uso de licencia no considsrada en el presente
articulg sera resuelta segun lo establecido en e] Digesto Admi-
nistrativo de <Aerolineas Argentinass. :

El personal podra utilizar asimismo las franquicias emergen-
tes de los convenios interlineales suscritos con otras lineas
agreas. . ’

El personal jubilado gozara de las mismag franquicias que
le sean- reconocidas en el Digesto Admin:s-
trativo de la Empresa (Casa Central).

Art. 107. En eneroc de 1982 se revisaran los salarios pacta-
dos en este Convenio, en e] porcentaje que se acuerde entre
la Empresa y el Comité de Empresa. Lag negociaciones se ini-
‘ciardn en el indieedo mes de enero, y los efectos de la revi-
sién acordada, se retrotraeran al dia 1 de dicho mes.

Nivel Funciones y sectores - Categorias Sueldos Notas
profesionales .
Botones Botones todos los sectores. N Botones. - 29.000 . .

. ) _ 1. Todas las funciones indicadas son me-

——a —_— ramente enunciativo - descriptivas. La-

) ’ I ’ Empresa no esta obligada g tener cu-

1 Auxiliar,” Oficial de 2.2 67.500 . biertas todas las plazas descritas.
2 Augxiliar Esp. Oficial de 1.2 76.000 P .

2. Los sueldos se expresan en pesetas

mensuales. Las gratificaciones exira-

. . ordinarias se percibiran segin esta-

3 Empleado. Oficial de 1. 82.500 blecen los articulos respectivos. .

48 fo de 5.8 95.000

4b Empleado Esp. Je 3 97.500 3. Las categorias laborales son las mis-

mas que actualmente se atribuyen a

cada empleado, que se mantienen a

titulo personal, con independencia de

§ Supervisores. Jefe de 2.2 100.000 la fumpmn_ P

[ Jefaturas. Jefe de 1.2 108.000

4. Las funciones a desarrollar por cada

' i empleado son_las mismas que actual-

Segundo Jefe Contaduria, Segundo Je- mente \{ienen dosarrollan@o—, con in-

1 fe de Base, Jefes de Ventas BCN, Jefe de 1.2 150.000 dependencia de la categoria.
BIO, LCG. i

8 Jefe de Ventas. Jefe de 1.8 158.000
° Jefe Administrativo. Jefe de 1.8 163.000
10 Jefe Comercial. Jefe de 1.2 173.000

M° DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 28 de febrero de 1081, de la Dele-
gacién Provincial de Barcelona, por li que se auto-
riza y declara la utilidad publica en concreto de la
instalacién eléctrica que se cita.

14642

. Cumplidos los .ra&mites reglamentarios en el expediente incoa-
do en esta Delegacién Provincial a instancia de <Fuerzas Eléc-
tricas de Catalufla, S. A.», con domicilio en Barcelona, ‘plaza
de Catal}ma. 2, en solicitud de autorizacién para la instalacién y
declaracién de utilidad publica, a los efectos de 1a imposicién de
servidumbre de paso, de la instalacién eléctrica cuyas carac-

teristicas técnicas principales son las siguientes:

Ntmero del expediente: Seccién 3.* AS/ce-17.467/79-E. 12.815.

Finalidad: Ampliacion de la red de distribucién en alta ten-
sién con linea en tendido aéreo.

Origen de la linea: Apoyo sin nimero de la linea Berga-
Giror.ella-Ballent.

Final de la misma: P. T. 181, «Llandrenosas.

Téimino municipal a que afecta: Puigreig.

Tensién de servicio: 25 KV.

Longitud en kilémetros: 0,146 de tendido aéreo.

Conductor: Aluminio-acero de 27,87 milimetros cuadrados de
seccién. :

Material de apoyos: Madera.

Estacién tranformadora: Uno de 50 KVA.; 25/0,380-0,220 KV.

Esta Delegacién Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
en los Decretos 2017 'y 2619/1968, de 20 de octuvre; Ley 10/
1968, de 18 de marzo; Decreto 1775/1067, de 22 de julio; Ley



