14954 30 junio 1981 . B. O. del E.—Num. 155
ANEXO 1
Grupo Grupo Grupo Grupo
A B (o} D
1. Expropiacion fOTzZoSA ... ... ccc c. eee cer ane ee vee ene ore oo van Gee een wen ens Si : .Si St . Si
2. Reduccién hasta el 95 por 100 del Impuesto General sobre el Trafico
de las Empresas que grave las importaciones de bienes de equipo
_y utillaje cuando no se fabriquen en Espafia, conforme al articulo 35,
.numero 3, -del Reglamento del Impuesto ... ... ... wv oo er cor ver wen aen 95 % 50 % 50 % No
3. Reduccién hasta el 85 por 100 de los derechos arancelarios e Impues-
to de Compensacién de Gravamenes Interiores que graven la impor-
tacién de bienes de equipo y. utillaje cuando no se fabriquen en Es-
PAAG ... it vt sil hie eee sin aer eee aee eee ees e ees see see ese ass aee ses see 95 % 50 % 25 % No
4, Reduccién del 85 por 100 de la cuota de licencie fiscal durante el
periodo de instalaciOn ... ... ... .« oo in e n e e i e see e e e |, Si Si Si Si
5. Reduccién del 85 por 100 de los arbitrios o tasas de las Corporaciones
Locales que graven el establecimiento o ampliacién de plantas in-
dustriales ... ... ... oo i s v s e s eee i e e e wen ver aee e e Si Si No No
8. Preferencia en la obtencién del crédito oficial en defecto de otras i :
fuentes de fiNAncIacion ... ... ... cv oo cit crr e e aen eee aen e e ees e Si Si Si Si
ANEXO 2
Numero de Empresa Localizacién Beneficlos
expediente
10/351 Minas de Somiedo, S. A. Somiedo. A (10 por 100 de subvencién) *.
10/359 Unvisa, S. Al ... .. (i i e cee vee een e Siero. B (sin subvencién).
10/361, Eladio Barbén Fernéndez ... ... ... ... Oviedo. A (5 por 100 de subvencién).
10/363 J. Manuel Fernandez Garcia ... ... ... .. .. Siero. A (5 por 100 de subvencién) *.
10/3867 Cooperativa Agropecuaria de Gozémn, S. Coop. ... .... Gozén. A (5 por 100 de subvencién).
10/369 Granjas Sampedro, §. A. ... ... io cer e wer see s see ses aee -ee e we. | NOTETIA, A (sin subvencién).
10/370 Pescados Fanjul, S. A. ... ... ici ter cer tne tor ven sen sor see een wee e o0 | Si€TO. A (5 por 100 de subvencion) *.
10/371 Cuervo y Pulido .. ... .o oo cor vor vne e sor ser ene wen aen o ...|Soto del Barco.|B (8 por 100 de subvercion) *,
10/372 Didier-Apa, S. A. .. i st s e i ane see eve see ene aes ene eee s . | SiETOL A (10 por 100 de subvencién) *.
10/373 Matias Funcia Castro ... ... ... .o ve. v vt v ven s vien wee oo oo | Mii€Tes, A (10 por 100 de subvencién).
10/376 Cofradia de Pescadores de Avilés «Virgen de las Mareass ... ... Avilés. A (10 por 100 de subvencién).
10/379 Confiteros y Panaderos de Siero, S. A. (CONFIPAN) (a cons-
BIEUIE) ... . oo i cie v e ce ese e eee ser ns ee ene een eee aes ons e | NOTETIA. A (5 por 100 de subvencién).
10/381 Juan BRoces, S. A. (a constituir) ... ... ... ... ... . o0 oo oo .. ... | Siero. A (7 por 100 de subvencién).
10/382 Espefiola de Galletas, S. A. (a constituir) ... ... ... ... ... ... ... ... |Llanera. A (10 por 100 de subvencidn) *,
10/383 Industrial Quimica del Nalén, S. A. ... ... Trubia. A (2 por 100 de subvencion).
10/384 José Luis Azpiazu Gonzélez ... ... ... ..| Llanera. A (5 por 100 de subvencién) *.
10/388 Mantequerias Arias, S. A. .. .|Soto de Ribera. | A (10 por 100 de subvencién).
10/300 Danone, S. A. ... .. cee .. PN Salas. ) A (10 por 100 de subvencién) *.

* Con las condicione . especiales que se fijan en la resolucién individual.

M° DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 4 de junio de 1981, de la Direc-
cién General de Trobajo, pof el que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de dmbito
interprovincial, para las Residencias de Ancianes
y Centros de Minusvdlidos Fisicos y Psiquicos, de-
pendientes del INAS. '
Visto el texto del Convenio Colectivo para las Residencias
de Ancianos y Centros de Minlsvalidos Fisicos y Psiquicos
dependientes del INAS, recibido en esté Departamento el 27 de
abril de 1981, suscrito entre las representaciones de la Direc-
ciébn del INAS, recibido en este Departamento el 27 de abril
de 1981, suscrito entre las Representaciones de la Direccién
del INAS y de los trabajadores de las Residencias de An-
cianos y Céntros de Minusvélidus Fisicos y Psiquicos depen-
dientes de dicho Organismo, el dia 24 de abril de 1081; y una
vez introducidas en su texto las.modificaciones necesarias para
adaptarlo a los criterios contenidos en el preceptivo informe del
Ministerio de Hacienda, emitido von fecha 27-de mayo de 1981,
modificacones acordadas y suscritas por la Comisién Negocia-
ggt:(m fe:lha &r%l del junio de 1881, de conformided con lo dis-
en culo 80,2 3 !
Trabajadores. y 3 de la Ley del Estatuto de los
Esta Direccién General acuerde:

) Primem.—Og-denar su inscripcién en el Registro de Conve-
240%51 addzr east-a, Direccién General cqn notificacién a Comisién Ne-
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Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conociliac'6n (IMAC).
.tTazrcem.—Disponer su publicecién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 4 de junio de 1961.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO ENTRE EL INSTITUTO
NACIONAL DE ASISTENCIA SOCIAL CON LA REPRESINTA-
CION DE LOS TRABAJADORES DE LAS RESIDENCIAS DE
ANCIANOS Y CENTROS DE MINUSVALIDOS FISICOS
Y PSIQUICOS

Disposiciones generales
CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacion vy vigencig

Articulo 1.° El Convenio Colectivo que se suscribe sera de
aplicacién a log trabajadores con relacién juridica de caracter
laboral que presten sus servictos en los Centros siguientes:

— Santiago Apoéstol (La Coruiia).

— Angel de la Guarda 1 (Madrid).

— Angel de la Guarda II (Soria).

— Nuestra Sefiora de las Cruces (Don Benito).
— Nuestra Seitora del Carmen ' (Madrid).

— Residencia de Comnvalecientes (Madrid).
— Hospital del Rey (Toledo).

— Gran Residencia de Ancianos (Madrid),
— Nuestra Seriora de los Milagros (Orense).
— Hesidencia de Vista Alegre (Madrid).
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Art. 2° Atendiendo a los distintog colectivos de trabaja-
dores sujetos por este Convenio, el mismo se articula con nor-
mag de caracer general, cuyo ambito personal y funcional serd
el senalado en el articulo precedente y normas de caracter es-

pecial, cuyos ambitos eeran los especificamente sefalados en-

las mismas.

Como normas subsidiarias a las aqui pactadas y en lo no
previsto en las mismas se estard a lo dispuesto, ademas de los
preceptos generales de la legislacién laboral, a las Ordenanzas
de Atencién y Asistencia a Deficientes Mentales y Minusvalidos
Fisicog para. los cuatro primeros Centros expresados en el ar-
‘ticulo anterior y a la Ordenanza de Consulta, Hospitalizacién
¥ Analisis Clinicos para los seis restantes.

Art. 3.° Las disposiciones laborales de caracter general que
sean de derecho necesario, constituyen el minimo a que ambas
partes se someten. Todos los derechos reconocidos en dichas
disposiciones en faver de los trabajadores gozaran del caracter
de irrenunciables.

Art. 4.© El presente Convenio entrarda en vigor el dia de su
publicacién en el <Boletin Oficial del Estados.

No obstante, sus efectos econ6micos se retrotraeran al 1 de
enero de 1981. .

Le duraciéon de este Convenio se fija en un afio a partir
de 1 de enero de 1981, entendiéndose prorrogado tacitamente
por anualidades sucesivas, salvo que medie denuncig de cuales-
quiera de las partes con quince dias de antelacién a la fecha
de su vencimiento. En el supuesto de que medie denuncia, las
partes se comprometen a comenzar las negociaciones del nuevo
Convenio, dentro de los sesenta dias siguientes a que la denuncia
fuere formulada. .

A partir de-1 de enero de 1982, el salario de los trabajadores
experimentars un aumento consistente en el tanto por ciento
del porcentaje de subida autorizado por el Ministerio de Ha-
cienda, a cuenta del incremento que se fije en el nuevo Con-
venio que se pudiera negociar, y siempre que el referido por-
centaje sea hecho publi"o con anterioridad a-la indicada fecha.
A estos efectos, el INAS tramitara, durante el mes de enero
de 1982, el oportuno expedignte ante el M'nisferio de Hacienda.

Art. 5.° En el supuesto de que durante la vigencia de este
Convenio sean homolegados otros de ambito distinto, la Comi-
sién de Vigilancia e Interpretacion del Convenio examinara la
aplicacion de los pactos contenidos en dichos Convenios, exclu-
sivamente en materia ce transportes y derechos sindicales.

Art. 6.° Las retribuciones que son objeto de este Convenio
recibiran un tratamiento analitico para cada uno de sus con-
ceptos. Las normag generales para su absorcién y compensa-
cién se consideraran concepto por concepto y consecuentemente
s6lo seran de gplicac’on a causa de futuras mejoras de la misma
?dole y para conceptos similares a los compensados y absor-

idos. ’

Art. 7. Una Comisién Paritarie, integrada por trabajadores
y representantes del Instituto, sera la encargada de velar por
el fiel cumplimieno, desarollo e interpretacién de las cond‘cio-
nes establecidas en el Convenio.

El numero de miembros de dicha Comisién sera de 10 como
maximo por cada parte.

La Comisién se reunird al menos una vez al trimestre, pu-
diendo hacerlo con mayor frecuencia previo acuerdo de las dos
partes, a peticion razonada de una de ellas.

CAPITULO IT

Contratacion, formacién y movilidad del persongl.
Licencias

Art. 8° Con el fin de actualizar o perfeccionar sus conooci-
mientos profesionales, los trabajadores podran asistir a cursos
de Formacion Profesional en el propio INAS o en otros Centros
de acuerdo con lb#g siguientes normas:

1.» Perfeccionamiento profesional organizado o propuesto
por el Instituto.—En este caso, el trabajador tendra derecho a la
reducoién de la jornada ordinaria de trabajo en el numero de
horas necesario para la asistencia a las clases, sin menoscabo
de su remuneracién. Cuando el curso deba realizarse en régimen
de. plena dedicacién y ello resulte mas conveniente para le orga-
nizacion del trabajo, la Direccién del Centro podra conceder un
permiso de formaoién o perfeccionamiento por el tiempo que
haya de durar el curso con' derecho a reserva del puesto de
trabajo y percibo de haberes Supuestos en
tados a la buena marcha del servicio. E1 INAS correra con los
gasos ocas‘onados por log cursos a que se hace referencia en
este apartado.

2.* Cursos de perfeccionamiento profesional organizados por
Centros no dependientes del Instituto.—En este caso, previa
autorizacién de la Direccién de la Empresa, el trabajador podréa
acudir a los mismos con derecho a la reduccién indispensable
de la jornada de trabajo sin merma alguna de sus haberes, o si
el curso hubicra de desarrollarse en régimen de plena dedica-
cién. el trabajador tendra derecho a la concesién de licencia
por todo el tiempo de duracién del curso, con derecho a reserva
del puesto de trabajo y percibo de haberes cuando el curso no
exceda de quince dias naturales. -

En leg dos casos enumerados, el trabajador afectado podra
solicitar el turno de trabajo si las necesidades del servicio exi-
giesen varios y la divisién de las vacaciones anuales, siempre
que ello no cause perjuicios al resto de sus compaiicros.

todo caso supedi-.

La Direccién del Centro podr4 en cualquier momento reque-
rir al trabajador para que presente los oportunos justificantes
del disfrute de log derechos a que hacen referencia los parrafos
anteriores, . )

Art. 9.° Las plazas vacintes no directivas y no declaradas
de libre designaciéon que se produzcan en los Centros vincula-
dos por este Convenio serdn cubiertas de conformidad con las
gientes normas:

A) Orden de prelacién: El orden de prelacién en la cober-
tura de vacantes sera el siguiente:

1. Excedentes  voluntarios del mismo Centro que soliciten
el reingreso. . .

2. Trabajadores fijog del mismo Centro en que se haya pro-
ducido la vacante de acuerdo com las normas que se regulan
a continuacién.

3. Interinos que, en su caso, sustituyeran al trabajador que
haya causado baja; pudiendo concurrir a las pruebas o concursa
de méritos que establezca el Tribunal a este respecto.

4. Traslado de trabajadores de la misma ocategoria a otros
Centros.

5. Promocién de trabhjadores fijos de otros Centros con
oategoria inferior a aquella cuya vacante se haya producido,
de acuerdo con el procedimiento general establecido en este
articulo.

8. Trabajadores que hubieran causado baja. en la Empresa
por matrimonio, en el caso de separacién legal, viudedad o in-
capacidad permanente de su conyuge, siempre que acrediten
esta causa y valorando la necesidad del puesto de trabajo a cri-
terio del Tribunal.

7. Contrataci6n de personal de nuevo ingreso.

B) Plazos y Tribunal: La Direccién del Centro en que se
haya producido la vacante, con el conocimiento de la Direccién
del Instituto, dara publicidad a la misma en el plazo minimo de
tres dias y maximo de eeis, salvo en el caso de reconversion,
con una nota colocada en el tablén de anuncios del Centro en el
que exprese la denominacién del puesto de trabajo y namero
de vacantes de cada puesto y concedera un plazo de ocho dias
para que los trabajadores del Centro que lo deseen puedan pe-
dir la misma por medio de solicitud dirigida al Director del
mismo. :

A] dia siguiente de haber transcurrido dicho plazo, el Direc-
tor del Centro entregara las solicitudes al Tribunal examinador
que a continuacién se establece. En cada Centro se constituird
un Tribunal examinador que estaré4 compuesto por tres repre-
sentantes del INAS y dos de los trabajadores, elegidos de entre
y por €l Comité de Empresa. Las decisiones del Tribunal seran
aprobadas por mayoria absoluta.

C) Actuaci6n del Tribunal: El Tribunal examinaré las sold-
citudes presentadas teniendo en cuenta:

a) Plazas que requieren titulacién: En este caso serd indis-
pensable poseer el titulo exigido en el momento de la convoca-
torio de las vacantes. Caso de que existan varias solicitudes que
reinan los dos requisitos anteriores, la plaza se otorgara al
aspirante que reina mayor numero de puntos, de conformidad
oon la siguiente escala.

0,10 puntos por aflo de servicio en el Centro. .
1,00 puntos por cada cursillo de capacitacion para el supuesto

' de que se trate, de duracion superior a tres meses y ocon un

maximo de tres puntos.
0,50 puntog por .ser el aspirante mayor de cuarenta y cinco

'a.ﬁos o titular de familia numerosa.

0,10 puntos por cada contrato de interinfje.
b) Plalzas sin titulacién: Serd requisito imprescindible para

. su ocupacidn la superaciéon de una prueba préactica, y en su caso

tebrica, cuyo contenido serd establecido por el Tribunal exami-
nhdor de acuerdo con las.instrucciones recibidas del Instituto.

Si hubieran sido varios log aspirantes que hubieran superado
la citada prueba, sera de aplicacién la escala establecida ante-
riormente.

En el oaso de que la plaza continuase vacante, la Direcci6én
del Centro en que se haya producido lo pondréa en conocimiento
de la Direcci6n General del Instituto, al objeto de que la misma
sea anunciada entre los trabajadoreg de los demas Centros vin-
oculados por este venio. .

. Log trabajadores de oftros Cemtros que deseen ocuphr dicha
vacante remitiran su solicitud al Centro donde se haya produ-
cido la vacante, en el plazo de diez dias naturales, contados
desde la fecha en que hubiera sido publicada la misma en los
Centros donde presten sus servicios.

En primer lugar, el Tribunal examinard las solicitudes de
trabajo recibidas, que ostenten la misma categoria profesional
y otorgarda la plazja al que posea mayor antigiedad en la
Empresa.

Para el supuesto en que no existan solicitudes de la misma
categoria, se examinarén las peticiones de categorias distintas,
siguiéndose los mismos criterios y méritos, expresados ante-
riormente phra trabajadores del mismo Centro en que se pro-
duzca la vacante, con las siguientes modificaciones: A

Un punto para el solicitante que reunida la titulacién y demas
requisitos del Yaremo, estuviera casado y su cényuge esté domi-
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cilizdo en la ploblacién donde radique e! Centro en que se pro-
duzca la vacante. :

Un punto para el solicitante que, reunida la titulacién y de-
mas requisitos del baremo, estuviera casado y su conyuge esté
domiciliado en la poblacién donde radique el centro en que
se produzca la. vacante. - )

Si la plaza continuase vacante, se procedera a coniratar per-
sonal de nuevo ingreso, para lo cual se dard a la vacante la
publicidad adecuada mediante oferta genérica de contratacién.

Sera requisito imprescindible, ademag de la titulacién\o supe-
racion de pruebas; la declaracion jurada del aspirante de que
no recibe ingresos por otro trabajo ni por cualesquiera pro-
cedente de otras Entidades o personas.

Seleccionado el aspirante, por cualquiera de los procedimien-
tos anteriores, el Tribunal lo pondré en conocimiento del Direc-
tor del Centro al que pertenezca la plaza vacante que se trate
de proveer, el cual elevara la correspondiente propuesta de
nombramiznto ante el Organismo que proceda, expresando la
forma en que se hayan cumplido estas normas. )

Cuando sea preciso efectuar contratos para ocupar temporal-
mente vacantes en sustitucién de trabajadores con derecho a
reserva del pleza, se procedera a cubrirlas con las personas que
hayan superado los exdmenes que se ralizaran anualmsnts por
el Tribunal examinador de cada Centro de-entre las solicitudes
recibidas para cubrir estos puestos interinos, siendo de aplica-
oion en este caso los baremos generales.

Cualquier aspecto no contemplado en estas normas sera re-
suelto por la Direccién, respetando log criteriog contenidos en
estas normas y oida la Comisién Paritaria de aplicacién.

Los nombramientos que se efectiien contraviniendo las pre-
sentes normas podran ser impugnados ante la Direccién que
haya efectuado el nombramiento, en plazo no supzrior a la dura-
cién del periodo de prueba establecido para la categoria del
trebajador que haya sido admitido. .

Contra el acuerdo de la Diréccién se podra recurrir ante
la Jurisdiocion competente de conformidad con la legislacién
vigente. :

Art.
cuando concurran las . siguientes circunstancias:

— Que cuenten con mas de dos Bifios de servicios conti-
nuados en el Centro. ’

— Que desempeiien puestos de idénticas caracteristicas.

— Informe favorable de los respectivos Directores, _

— Que falte a los trabajadores mas de cinoco afios para la
jubilecién. :

La concesién de la permuta no daré derecho al abono de gas-
tos, ni de indemnizacién de clase elguna. -

Art. 11. Unicamente seran cargos de libre designacién los
-siguientes: '

— Director.

— Subdirector.

.— Director Espiritusal.

— Administrador o Jefe Administrativo.
— Gobernanta.

El personal técnico- de grado superior sera nombrado libre-
mente de entre aquellas person&s que hayan superado las opor-
tunas pruebas seléctivas objetivas, a las que se dara la debida
publicidad en los distintogs Centros. 4

Abuso de autoridad: El Comité de Empresa podra solicitar
mediante” escrito razonado, existiendo. causis graves, la remo-
cién de la persona que ecupe cargo con mando directo sobre
el personal. Contra el acuerdo expreso del Director del Centro
podra el Comité recurrir ante la Direccién General. En ambos
supuestos debera resolverse_la solicitud de aquél en el plazo de
quince dias, -

Art. 12. Perfodo de prueba: En ningun caso podra exceder
del tiempo fijado a continuacién:

— Personal Técnico Superior, tres meses.
— Personal Técnico Medio, dos meses.
— Personal Técnico Profesional, un mes.
~ Personal no cualificado, quince diaes.

Sélo se entendera que el trabajador est4 sujeto a perfodo de
prueba si oonsta por escrito.

Durante el periodo de prueba, el tribajador tendra los mis-
mos derechos y obligaciones que el personal fijo en plantilla de
su misme categoria profesional, excepto log derivados de.la
resolucién de la relacién lavoral, que podrid producirse a ins-
tancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

_Art. 13. Ninguna plaza podra ser amgrtizada sin el conoci-
miento del Comité de Empresa, quien emitirA un informe no
vinculante,

Las plazes vacantes po amortizadas seran cubiertas nor-
melmente en el plazo maximo de un mes. Excepcionalmente,
cuando la Direccién del Centro no pueda cumplir dicho plazo,
éste se elevara hasta dos meses.

Art. 14. Los trabajadores no podran eer trasladados a un
Centro de trabajo distintu que pueds obligar & un cambio de
resngienfaa, salvo cuando existan probadas razones técnicas, or-
ganizativas o productivas que lo justifiquen y lo autorice la
autoridad laboral,” previo expediente tramitado al efecto.

El INAS comunicars el traslado al trabajador con un mes de
antelacién como minimo, procurandose que el traslado o des-

10. Podran ooncederse permutas entre trabajadores,

plazamicnto se efectde, gi el trabajador trasladado cursara es-
tudios o tiene hijos en edad escolar, fuera del periodo lectivo or-
dinario. '

El trabajador trasladado tendra derecho a que se le abonen

‘los gastos de viaje de 61 y sus familiares, los de traslado de

muebles y enseres, y una indemnizacién equivalente al impor-
te de cinco mensuelidades de su salario real.

La Empresa facilitara a los trasladados viviendg adecuada
a sus necesidades, con renta similar a la que hubiesen venido
satisfaciendo hasta el momento del traslado y si ésto no fuera
posible, les abonaria la diferencia que exista entre la renta de
su domicilio de origen y la actual.

Art. 15. Con carécter previo & cualquier chmbdio de servicio
dentro del propio Centro de trabajo por tiempo superior a cinco
jornadas de trabajo, se comunicard tal medida al trabajador
afectado, por medio de escrito en que se hacen- constar los
hechos o causag que motivan tales medidés y el plazo aproxi- .
mado de dicho traslado.

Estos cambiog de serviciog serdn comunicados al trabajador
con una antelacién de cuarenta y ocho horas, y de dicha comu-
nicacion se dara traslado al Comité de Empresa.

El incumplimiento de las normas contenidas en este articu-
lo podra determinar-la negativa del trabajador a acatar la orden
recibida sin que su conducta pueda ser objeto de sancién alguna.

Art. 16. Cuando un trabajador por necesidades del servicio

" sea. destinado a realizar trabajos de categoria superior, se le

retribuira por los salarios que corresponden & su nueva cate-
goria durante el periodo que lo desarrolle. ’

Cuando el trabajador realice dicho trabajo durante cuatro
meses conzecutivos, o seis alternos, consolidara a partir de este
momento el sdlario de dicha categoria, sin que ello suponga
la creacidén de un pussto de trabajo de esa categorid.

La orden de realizacién de dichos cometidos sera notificada

_por escrito a] trabajador afectado, haciendo constar las jor-

nadas de traYajo aproximadas en lag que debe realizar dichas
funciones y la causa que lo provoca. ) ’

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva el empresario prec’sara destinar a un trabajador
a tareas correspondientes a categoriag inferior a la suya, sélo
podréa hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole la
retribucion y demég derechos derivados de su categoria profe-
sional y comunitandolo a los representantes legales de los tra-
bajadores. |

Art. 17. Los trabajadores que por necesidades del INAS
tengan que efectuar viajes o desplazamientos fuera del térmi-
no municipal donde radigue su Centro de trabajo, percibirdn
una” dieta de 2.100 pesetas por dia en territorio nacional y
6.300 peseths por dia en territorio extranjero.

Dicha dieta se devengaréa integramente el dia de salida.y se
reducira a 950 pesetas cuando el interesado pernocte en su
domicilio y sélo realiza fuera una de las comidas, devengara
dencia habitual las dos comidas- principales,

Si el trabajador desplazado puede volver a pernoctar en su
domicilio y sélo realiza fuera una de las comidas, devengara
media dieta.

Los viajes-de ida y vuelta seran siempre de cuenta del INAS
que vendra obligada a facilitar billete de primera clase en fe-
rrocarril a todas las categorias, salvo Canarias y Baleares, que
podra realizarse en avién. Si los gastos originados por el des-
plazamiento sobrepasan el importe de las dietas, el exceso sera
abonado por el INAS, previo conocimiento de la misma y pos-
ferior justifichcién de los trabajadores de los gastos realizados.

La deta establecida se devengara en los mismos términos
por los representantes de los rabajadores cuando participen
en la negociacién del Convenio Colectivo de Empresa o asistan a
las reuniones conjuntas de 14 Comisi6én Paritaria establecida en
el articulo séptimo de este Convenio.

El uso de vehiculo propio dara lugar a una indemnizacién de
11 pesetds por kilémetro recorrido, siempre que para ello se
cuente con la Buborizacion previa de quien haya autorizado el
desplazamiento.

La justificacién de los gastos a que se refiere este- articulo
so realizar4 por los interesados en los impresos oficiales que

‘facilitara él INAS con los requisitos en ellos establecidos y con

aportacién, en su caso, del original del billete utilizado.
Art. 18. Sin pérdida de retribucién alguna, la Empresa con-
cedera licencia en los siguientes casos:

Veinte dias por matrimonio del trabajador.

Siete dias por enfermedad grave o intervencién quirurgica
del coényuge, hijos, padres, hermanos y alumbramiento de la
esposa.

Seis dfas laborables por-muerte del cényuge, padres, hijos o
hermanos.

Dos dfas por enfermedad grave o fallecimiento de los padres
del cényuge y ybuelos. Cuando con tal motivo el trabajador ne-
gt[esite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro

as.

Un dia para bodas de hijos, padres, hermanos, tios y paren-
tesco de segunda linea de consanguinidad. En el caso de ser
fuera de la provincia, serian tres dias.

Cinco dias al afio para asuntos propios.

Dos dias para traslados.

Para esthdﬁos, participacién en cursos de formacién o cual:

'quier otra actividad de analoga naturaleza, tendra derecho a une

licencia de dos meses sin sueldo.
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Las licencias de este articulo ée entenderan referidas a dias
naturaeles y en todo caso deberan acred tarse las causas que
las motivan.

AmbYas partes se comprometen a hacer una utilizacién no

-abusiva de los permisos concedidos en este articulo e igualmente
& no obstaculizar su disfrute. La simulacién de los supuestos que
dan lugar al derecho a licenciag tendra la cons‘deracién de falta
grave,

El presonal laboral se compromete a cubrir los puestos
de trabejo vacantes por alguna de estas licencias.

CAPITULO III
Sanciones

Art. 19. Con cardcter previo a la imposicién de cualquier
sancién sera necesario la notificacién de la misma 8l traba-
jador v al Comité de Empresa al menos, con cinco. dias de
antelacién a su ejecucion.

Lo establecido en el parrafo anterior no serd4 de aplicacién
phrs los despidos disciplinarios a las faltas concretadas en
malos tratos a los beneficiarios o falta de respelo a los supe-
riores cometidas publicamente, faltas estas ultimas que tendréan
la consideraci6én de graves o muy graves, segun los casos.

En todo cbso, y en cualquiera que sea la sancién jmpuesta,

serd preceptivo el informe del Comité de Empresa, aunque el
mismo no sea vinculante.
- El incumplimiento de las obligaciones contraidas en ests
articulo hara necesaria la subsanaciom del procedimiento por
parte de la Administracién, .y caso de que ést4 no s€ pro-
duzca en plaze no superior a quince dias después de la comisién
de la falta, la sancién sera nula.

CAPITULO 1V
Escalafones y plantillas

Art. 20.- En plézo no superior a dos meses desde la entrada
en vigor de este Convenio, la Direccién de cada Centro entre-
gara a los Comités de Empresa una relacion de la plantilla que
presta. sus servicios en el mismo. A partir de la fecha y

de comun acuerdo entre ambas representaciones, se crebra una -

Comisi6n Paritaria en chda centro, con objeto de estudiar las
siguieéntes cuestiones:

1. Ewvalucacién de las necesidades reales del personal.

2. Estudio de las medidas tendentes 8 perfeccionar la labor
profesional de los trabajadores.

3. Estudio de las medidag tendentes g pbrfeocionar las com-
diciones de seguridad e higiene.

La representaciéon de los trabajadores tendra derecho a incor-
porar expertos en lbg Comisiones para el estudio de.las dis-
tintas materias de que se trete, s'fempre que sean trabajadores
gi?l Centro, o expertos de Centros o Instituciones de caracter

icial. -

En los Centros de Ancianos, la Comisién sera tripartita,
incorporandose a la misma igual niumero de representantes de
los beneficiarios y tendra como objetv, ademas de los estudios
sefialados anteriormente, la mejora en la atencién a los bene-
ficiarios.

Las conolusiones de dichas. Comisiones serdn elevadas al
Organ'smo correspondiente, a fin de que se arbitren loe recursos
humanos o materiales que permitan la puesta en funcionamiento
de los acuerdos tomados.

Art. 21. El Instituto elaborara anualmente los escalafones
dal personal laboral d= caracter fijo, referidos al 31 de diciem-
bre de cada afo. dandoles & conocer dentro del trimestre si-
guiente & dicha fecha, mediante su comun‘cacién a los Comités
de Empresa de los distintos Centros, y correspondicnte publi-
cacién en el thblén de anuncies de cada Centro.

CAPITULO V
Accidn Sociul

Art. 22. Todos los trabajadores tendran derecho a dos pren-
das reglamentarias y dos pares de calzado, de acuerdo con
el puesto de trabajo que desempeiien, que les seran entregados
en los meses de enero y junio.

Los trabajadores podran acceder al lavado de dichas prendas
en el Centro de trabajo, si las condiciones de éste lo permiten,
y este incremento de trabajo no requiere aumento de plantilla.

Art. 23. Los trabajadores podran solicitar préstamos y el
INAS, previa justificacién, concederlos, sienpre que no ex-
oeda.n del doble del salario mensual normal.

Con caréacter extraordinario podran solicitarse préstamog de
cuantia comprendida entre dos mensualidades y un afio de
salario, siempre que el trabajador ostente una antigiiedad supe-
rior a un afio. A estos efectos, el INAS solicitars del Ministerio
de Hacienda la concesién de un fondo para la atencién de las
soiicitudes de dichog anticipos.

Art. 24. En caso de baja por incapacidad laboral transite-
ria, los Centros incrementaran el subsidio econémico de la Segu-
ridad Social de la siguiente forma:

— Hasta e! 100 por 100, en supueslos derivados de maternidad,
accidente de trabajo, enfermedad profesional y de intervencioh
quirdrgioa, cualquiera que fuera su causa.

.

— Con un 40 por 100, para completar hasta el 100 por 170, en
los supuestos derivados de enfermedad comun y accidente neo
laboral durante la primera baja y hasta el décimo dia mclusive

de la segunda baja que se produzcan en el afio.

— Con un 25 por 100 en los deméds casos derivados de las
contingencias de -enfermedad comun y aeccidente no laboral.

Art. 25. E] personal sujcto a este Convenio pasara obliga:
toriamente una revision médica cada seis meses, pudiendo ser
sancionado caso de que se niégue a la misma.
~El INAS articulard lag medidas que sean- necesarias para
que .siempre exista en los. Centros personal médico o ATS de
servicio que atienda con caracter inmediato los supuéstos que
puedan producirse.

Art. 26. El personal femenino sujeto a este Convenio tendra
derecho, en el supuesto de que cause baja en la Empresa con
motivo de matrimonio, cualquiera que sea la fecha de su ingreso
en la misma, a una dote de una mensualidad por afio de ser-
wicio, con un limite maximo de diez y un minimo de dos, en la

. cuantia de su salario real.

Art. 27, Los trabajadores afectados por este Convenio que
tengan hijos disminuidos fisicos o psiquicos, tendran derecho
a su asistencia en los Centros del Ministerio de Trabajo, Sani-
dad y Seguridad Social, u otro Organismo Oficial para su co-
rrecta atencion, de conformidad con lo que se establezca en las
disposiciones legales al efecto. Cuando no existan Centro de
esta indole, o plazas en los mismos dentro del lugar de resi-
dencia de los padres, el INAS se hara cargo de los gastos
que ocasione dicha atencién en Centros prlvados ‘con el limite
de 8.750 pesetas ménsuales.

Esta ayuda se extiende, igualmente para minusvalidos geveros
y profundos, en e] caso de que no estén internados en Centros
Asistenciales por causas. ajenas a la voluntad familiar, siendo
incompatible esta ayuda con cualquier otra que pudiera otor-
garse por el Instituto Nacional de Servicios Sociales o el Fondo
Nacional de Asistencia Social.

Art. 28. Los traba]aderES afectados por este Convenio que
tengan hijos menores de seis afios tendran derecho a la asis-
tencia gratuite de los mismos en guarderiag infantiles depen-
dientes del INAS, de conformidad con la disposicién legal al
respecto.

En el supuesto de no existir Centros de esta {ndole, o. plazas
en los mismos dentro del lugar de residencia de los padres el
INAS sufragara los gastos que ocasione dicha atencién en Cen-
tros privados o publicos, con el limite de 6.250 pesetas men-
suales:

Art, 29. El INAS compensari los gastos de libros y matrf-
culas de los hijos de los trabajadores vinculados por este Con-
venio, mediante la oportuna justificacién.

Art 30. Durante el tiempo en que un trabajador se encuen-
tre prestando el Servicio Militar, percibirda el 50 por 100 de su
salario real, y en el supuesto de estar casado o tener algin fami-
liar a su cargo, dicha retribucién sera del 100 por 100 de dicho
salario.

Art. 31. En el caso de fallecimiento del trabajador, se le
concedera a la viuda o viudo, hijos o padres del mismo, si
estdn a.sus expensas, un auxilio de defuncién consistente en
diez mensualidades del importe del smlario real. En caso de
muerte del indicado trabajador por accidente laboral, el auxilio
de defuncién equivaldrg a veinte mensualidades.

Art. 32, En los Centros de Ancianos tendra derecho a comida
el personal externo con jornada partida o aquel cuyas horas
de trabajo transcurran al menos entre las trece y las dieciséis
horas.

El personal .interno tendra derecho a comida y alojamiento en
los términos que actualmente posee.

En los Centros de nifios se estars a lo dispuesto en-la Orde:
nanza de 18 de junio de 1877 (<Boletin Oficial del Estado» de 15
julio)

Art. 33. El Instituto se comprometera a tramitar la incor-
poracién de los trabajadores a un economato de empresa o &
una cooperativa de consumo, siendo a cargo. del Instituto la
,Cuota de 1n°r~n.pc16n u otras cuotas si las hubiere, siempre que
‘a pelicion det mismo, se otorgue por el Ministerio de Hacienda
la dotacién precisa para ello.

CAPITULO VI
Derechos sindicales

Art. 34. Los miembros del .Comité de Empresa de cada
Centro tendran derecho a realizar asambleas con el personal
de su Centro con la duracién y frecuencia que sean necesarias,
teniendo e¢n cuenta la existencia o no de situaciones conflic-
tivas, la época de negociacién -del Convenio o cualquier otra
sﬂ:uanén que haga aconseiable tales encuentros.

Estas asambleas se realizeran, en la medida que sea p051b]e
fuera del horaric de trabajo o en aquellas horas en que la acti-
vidad de los centros sea poco Intensa.

Los Comités entrcgaran a la Direccién de cada Centro una
lista del pPrsona] que permanecerd de guardia durante la cele-.
bracién de }a Asamblea, pudiecndo ésta modificar el numero de
personas en un tanto por ciento no superior al cincuenta de
la propuesia. La comunicacién del propoésita de celebrar asam-
blea se notificara con veinlicuatlro horas de aniclacién.

Por decisién conjunta de los respectivos Comités de Empresa
de aquellos Centros que ocupen un mismo recinto, se podran
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realizar asambleas conjuntas entre el personal de dichos Cen-
tros, sin que pueian exceder de un numero maximo de seis al
afio. Sera requisito para la celebracién de estas asambleas la
notificacién, con cuarenta y ocho horas de antelaciéon, a los Di-
rectores afectados, asi como observar los restantes requisitos
‘exigidos en las asambleas de un solo Centro.

Art. 35, Los Comités de Empresa recibiran de la Direccién
del INAS informacién: :

a) Semestralmente, de la ejecucién del presupuesto y del
programa de actuaciones en lo que se refiere a la creacion de
nuevos Centros y puestos de trabajo previsibles.

b) Sobre todo proyecto o accién administrativa que pueda
afectar sustancialmente a los intereses de log trabajadores,
con caracter previo a su ejecucion.

Art. 38, Los Comités de Empresa tendran lés siguientes fun-
ciones:

a) Vigilancia del cumplimiento de las normas vigentes en
materia laboral, de Seguridad Social y empleo, asi como el res-
peto a los pactos, costumbres o usos del INAS en vigor, for-
mulando, en su caso, las acciones oportunas ante los 6rganocs
y Tribunales competentes.

b) Asimismo conocera el Comité de los modelos de contrato_
de trabajo escrito que se utilicen en la Empresa, asi como de
los documentos o actos relativos a la terminacién de la relacién
laboral.

c) Vigilara y controlara las condiciones de seguridad e hi-
giene en el trabajo. .

d) En el supuesto de que se regulase legalmente la consti-
tucién formal de Juntas Econémicag para la. gestion y admi-
nistracién de los distintos centros de las mismas, formara pearte,
con voz y sin voto, un miembro del Comité de Empresa de
cada uno de los Centros.

Art. 37. E] Comité de Empresa y Secciones Sindicales po-
dran formular en cualquier momento propuestas y peticiones
a la Direccién del Centro.

Art. 38. El Comité de Empresa es el Organo representativo
del conjunto de los trabajadores de la Empresa o centro de
trabajo respectivamente, y sera el encargado de negociar el
Convenio Colectivo salvo que los propios trabajadores establez-
can otros O6rganos o Sindicatos.

Art. 39. En los Centros, siempre que sus caracteristicas lo
permitan, se pondrd a disposicién de cada Comité de Empresa
o Delegados de personal un local adecuado en el que pueda
desarrollar sus actividades, al que también podran acceder las
Seciones Sindicales representativas.

‘Asimismo, la Direccion de los Centrog facilitard el material
de oficina imprescindible (maquina de escribir, mesas, papel,
etc.) para el funcionamiento de los referidos Comités de Em-
presa, en la cuantia y calidad que sus posiblidades lo permitan,
y en todo caso, tablones de anuncios donde fijar su propaganda.

Art. 40. Los Delegados de perspnal y Comités de Empresa
disfrutardn de las horas que sean precisag de acuerdo con
una honrada gestién para el ejercicio de su actividad sindical,
sin mas limitacién que la comunicacién previa, y la justificacién
posterior.

_El personal del que dependa y los propios trabajadores de-
beran poner en conocimiento de la Direccién de cada Centro
cualquier abuso grave que de este derecho observen, al objeto de
poder adoptar las medidas oportunas y entre ellas la comuni-
cacién al Comité de Empresa y a las propias Centrales Sin-
dicales.

Art. 41, Ningun trabajador que ostente e] cargo de miembro
del Comité de Empresa o Delegado de Personal podra ser
despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones
ni dentro del afio siguiente a la expiracién de su mandato,
siempre que el despido o sancién se base en la accién del tra-
bajador en el ejercicio de su representacion. .

En. el supuesto de despido de representanteg legales de los
trabajadores, si la Magistratura de Trabajo dictaminase que
el. despido es nulo o improcedente, la opcién entre la readmi-
sién del trabajador o el abono de las correspondientes per-
cepciones econtmicas corresponderd siempre a los represen-
tantes legales, siendo obligada la readmisién en el caso de que
optasen por ella.

Art. 42. Las Secciones Sindicales podran ser constitufdas en
todas las provincias, asf como a nivel estatal por las Centrales
Sindicales que hayan obtenido en las elecciones sindicales al
menos un 10 por 100 de los representantes a nivel provincial
o estatal, respectivamente.

Condiciones especiales para los Centros de -Atencién y Asisten-
cia a Deficientes Mentales y Disminuidos Fisicos

Art. 43. Con caréacter general, la jornada de los trabaja-
dores de los Centros comprendidos en este captiulo serd de
tre‘nta y ocho horas semanales. ~

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, el personal
que por razones técnicas viniera realizando una jornada infe-
rior a la indicada en el mismo, la seguira, en todo caso, dis-
fruntado.

Para el personal docente se estard, en todo caso, a lo dis-
Puesto en la letra b) del articulo 49 de la vigente Ordenanza.

El personal vigilante de noche tendrda una jornada de cua-
renta horas semanales. .

Art. 44. Todo el personal de los Centros vinculadog por las
normas contenidas en este capitulo, ante la disminucién de
trabajo producido como consecuencia de la ausencia de nifos
en los periodos de Navidad y Semana Santa, disfrutara de un
descanso igual que al que en la actualidad tiene.

E]l personal que por necesidadeg del servicio deba prestar
su trabajo en dichas festividades, le seran concedidas las cita-
das vacaciones fuera de dichas fiestas, fijandose la fecha de su
disfrute de comun acuerdo con la Direccion de dicho centro.

Al objeto de cubrir las guardias contempladas en el parrafo
anterior, se confeccionara un cuadrante especifico para las mis-
mas de conformidad con el cual las guardias seran realizadas
en riguroso orden rotativo, teniendo en cuenta a la hora de con-
feccionar dicho cuadrante las guardias ultimamente realizadas
en dichas fechas. A ser posible, también se fijar4 en el citado
cuadrante la fecha del disfrute de las citadas vacaciones para
el personal que haya trabajado en dichas festividades.

Art, 45. En los Centros de atencién y cuidado de deficientes
fisicos o psiquicos, las vacaciones anuales reglamentarias seran
de un mes de duracién.

En el supuesto de ausencia masiva de internados, como con-
secuencia de los periodos de integracion a la vida familiar, los
Centros mantendran unicamente los servicios indispensables pa-
ra la atencién de los nifios que permanezcan en los mismos,
quedando el resto del personal franco de servicio. .

Art. 46. La Comisién Paritaria se obliga a realizar un es-
tudio de las situaciones contempladas en ¢l articulo 42 de la Or-
denanza de Trabajo para el personal que presta sus servicios
en Centros de Asistencia y Atencién a Deficientes Mentales y
Minusvalidos Fisicos para tratar de delimitar aquellos puestos
de trabajo en que pudieran incurrir las circunstancias con-
templadas en dicho articulo.

Condiciones especiales para los Centros de Ancianos

Art. 47. Con caracter general, la jornada de los trabajadores
de los Centros comprendida en este capitulo sera de treinta y
ocho horas y media semanales.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, el personal
que por razones técnicas viniera realizando una jornada infe-
rior a la indicada en el mismo la seguira, en todo caso, dis-
frutando.

El personal del turno de noche que en la actualidad esté
realizando su prestacién de servicio con una frecuencia de once
noches en cémputo de dog semanas continuarg con el mismo
régimen y percibira por este trabajo la retribucién complemen-
taria que determine la legislacién vigente, sin que en ningun
caso pueda ésta ser inferior en cuantia y conceptos a los que
en la actualidad se perciben.

En el supuesto de que por la autoridad competente se de-
termine que dicho tiempo de exceso debe ser retribuido como
horas extraordinarias, se concederd a los trabajadores el dere-
cho de opcidn a continuar con el mismo régimen o a regirse por
e] horario general pactado en este Convenio.

Art. 48. E]l plus de tramsporte reconoCido en el Convenio
anterior al personal laboral de las Residencias de Ancianos, por
aplicacién analégica para estos Centros de las normas conte-
nidag en log Estatutos de la Seguridad Social, y en concreto
en el articulo 100 del Estatuto de Personal Auxiliar Sanitario
y Auxiliar de Clinica de las Instituciones de la Seguirdad Social
y disposiciones que lo desarrollan, se incrementa en- un 12,5
por 100,

Art. 49. Como norma general se procurara que la mayor
parte del personal disfrute su dia de descanso semanal en sa-
bados y domingos, una vez cubiertas las necesidades del ser-
vicio.

Art. 50. Las vacaciones anuales reglamentarias seran de
un mes.

Art. 51. El personal afectado por este capitulo tendra dere-
cho durante las festividades de Semana Santa y Navidad a cinco
dfas laborables de vacaciones.

Art. 52. Cuando el dia libre semanal del personal de estos
Centrog conincida con uno de los dias festivos de cada aiio
natural, el Instituto vendra4 obligado a darle otro dia de des-
canso.

Ese dia de descanso se fijar& de mutuo acuerdo entre las
partes, teniendo en cuenta las necesidades del Centro

Esta norma regiria asimismo para el personal laboral de los
Centros de Educacién Especial.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—En el supuesto de que por parte de los Organis-

~mos competentes de homologar o revisar los acuerdos pacta-

dos en este Convenio fuera medificada cualquiera de las nor-
mas pactadas en e] mismo, se abrir4& un proceso de renegocia-
cién, al objeto de pactar exclusivamente las condiciones que
hayan sido modificadas.

Segunda.—Lag retribuciones econdémicas que durante la vi-
gencia de este Convenio perciben los trabajadores seran, sin
perjuicio de las normas contenidas en sus respectivas Orde-
nanzas, las indicadas en las tablas salariales anexas. Ambas
partes manifiestan que en la confeccién de dichas tablas, asi
como en todos los textos articulados de este Conveénio, han sido

-~
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respetadas esarupulosarhente las prescripciones legales estable-

cidas al efecto.

Tercera.—De acuéerdo con las disposiciones vigentes, la facul-
tad y responsabilidad de la organizacién del trabajo correspon-

derda g la Direccién General,
ciones que considere oportunas

pudiendo hacer ésta las delega-

Las modificaciones que afecten a las condiciones de trabajo
deberan ser infcrmadas con carécter .previo a su implantacién
por los representantes laborales en sus correspondientes ambi-
tos. D¢ no existir acuerdo se estar4 a lo preceptuado en la

legislacién vigente.

Cuarta.—E]l INAS y los ftrabajadores afectados por el pre-
sente Convenio se comprometen a fijar log criterios precisos
para lograr un incremento en la productividad de los mismos.

ANEXO 1

Condiciones econdémicas <Centros de Nifios»

I. Todos log trabajadores afectados por las normas conte-
nidas en este capitulo experimentaran un aumento del 11,18
por 100 sobre su masa salarial, distribuido en un reparbo del 60
por 100 lineal y el 40 por 100 proporcional.

II. E] 1,32 por 100 restente de la masa salarial de estos Cen-
tros se afec’taré. al pago de la nueva antigiedad generada.

ITI. Los conceptos computados en la masa salarial de estos
Centros son salario base y antigiedad de doce meses y dos
pagas extraordinarias. De conformidad con lo establecido en las
disposiciones generales de este Convenio, si existiera algun otro
conoepto salarial que perciban los trabajadores, el mismo sera
mantenido .con su correspondiente aumento, previo reconoci-
miento por sentencia 1ud1c1a1 o laudo de obhgado cumplimiento.

IV. Si como consecuencia de la reduccién del 1,32 .por 100
de la masa salarial para el pago de los nuevos trienios que

se devéngan, sobrara alguna cantidad,

la misma se distribuiréd

linealmente entre todos log trabajadores a fin de afio.

ANEXO II

Condiciones econémicas para las Residencias de Ancianos

. L Los salarios bases de los trabajadores que se encuentran
vinculados por este capitulo sufririn un aumento del 11,73 por
100, una vez descontados del aumento del 12,5 por 100 los nue-

vos trienios que se van a producir durante 1981.

II. Se establece como criterio basico que cada tres afios
de permanencia en ei centro se devenga un premio de anti-

guedad con un valor fijo.

La cantidad resuitante para 1981 es de 2.215 pesetas por

trienio, que se devengaré para todas las categorfas.

III. Los afios de permanencia mAxima a efectos de anti-
gliedad son treinta, es decir, diez trienios.
IV. Ningin trabajador podr4 percibir en concepto de anti-
gliiedad una cantidad inferior a la obtenida durante 1980, para
lo cual han sido afectadas las cantidades correspondlentes de

la masa salarial.

Tablas de salarios

CENTROS DE ASISTENCIA Y ATENCION
A MINUSVALIDOS

I. Personal técnico

1.° Titulados superiores ... ... ... ... ..

Médico colaborador ...
2.2 Titulado de grado medlo
3.2 Auxiliares técnicos ... .. e vee aen
4.° Personal técnico no titulado:’

Masstro de Taller ... ... ...
Ayudante de Taller ... ... ... ... ...
Encargado ... ... .. coi oo h e 0

II. Personal administrativo

Jefe superior Administracién
Administrador ...

Jefe segunda Admmlstracién e e
Auxiliar administrativo ... ... ... ... ... ...

III. Profesionales de oficio

Jefe de Cocinge ... ... vov v cov ver cer ven e
Oficiales de primera ... ... ... ... v oo .e

IV. Personal servicios auxiliares

Encargado servicio y mantenimiento ...
Gobernanta ... ... e
Ayudante de Cocina ... ..
Personal servicios doméstlcos y no cua.-
lificado .o v wer e vee vee en

Antigidedad
Base (trienlo)
67.092 4.759
30.431 2.130
51.141 3.580
38.178 2.872
48.548 3.308
43.363 3.035
45.955 3.217
65.223 4.585
56.331 3.943
49.844 3.480
32.466 2.272
41.051 2.872
41.051 2.872
42.067 2.944
42.087 2.944
30.642 2.705
37.512 2.625

14959
Antigiiedad
Base (trienio)
V. Personal subalterno
COMSEIIO ... co cve eit ere ete eve cen ere sue o 44.110 3.087
Ordenanza ... ... ... e o vee cer ene ine e 38.642 2.705
Portero ... ... 38.842 2.705
Vigilante y Sereno e e . 37.512 2.625
Telefonista ... ... v cer or ver wor wor o 37.512 2.825
RESIDENCIAS DE ANCIANOS
B) Personal sanitario
Titulados superiores: '
Médico Jefe Departamento ... ... 51.852 2.215
Ayudante Técnico Sanitario ... .. . 41.430 2.215
No titulados:
Auxiliares sanitarios ... ... e s e o 37.027 2.215
Aurxiliares de Clinica ... ... ... e sen e 37.027 2.215
C) Personal no sanitario
Titulados Grado Medio:"
Asistente social ... ... ci v e e T e 41,430 2.215
D) Personal administrativo
Director administrativo .., ... vee oee 54.054 2.215
Jefe de Seccidn ... ... ces wee see ; 51.852 2.215
Jefe de Negociado ... ... .. 49.650 2.215
Oficial admlmstrativo e ses ses sen Vo 39.376 2.215
© Auxiliar administrativo ... .. eee e e 36.440 2.215
E) Personal subalterno
Conserje ... ... ee ves ss see ane sas 9T 40.550 2.215
Ordenanza’ y Portero 36.440 2.215
Vigilante NOctUrno ... ... e see soi vee ses 37.027 - 2.215
F) Personal servicios generales
Encargado de Servicios .. w: . e .o 40.550 - 2.215
Jefe de Cocina ... ... cve ses sns ees ore bes ses 40.550 2.215
COCINEIO/B ... iiv wov tea see sos oss ose ose s0e 37.027 2.215
Ayudante de COCINA e aer se eve ors en 38.440 2.215
Pinche de Cocina y Frega.dora ver sne sen 34.678 2.215
Camarero/a ... ... ... «e e ses ses ene o 36.440 2.215
Encargado- de Almecén’ y Lavadero 38.201 2,215
Telefonista . ree . 35.853 2.215
Cortadora 37.027 2.215
Costurera ... ... . . 36.440 2,215
Planchadora . e 36.733 2.215
Lavandera ... ... .. 34.678 2.215
Limpiadora ... . S e 34.678 2.215
G) Personal oficios varios
Oficial de oficio ... 37.807 2,215
Electricista, Calefactor A)bat'u] “Fonta-
nero, Maquinista lavadero y ascen-
sor, Carpintero ... .. ... .. oo oo . 37.907 2,215
Conductor primera ... .. 37.607 2.215
Peluquero, Barbero y Jardmero 36.440 2.215
Ayudante de estos oficios ... ... .. e et 35.559 2.215
PEOM i eii ver aee ee aer er sre aes ee sne eus 34,365 2.215

M? DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 18 de marzo de 1081, de la Dele-
gacién Provincial de Lérida, por la que se autoriza
¢l establecimiento y declara en concreto la utilidad
publica de las instalaciones eléctricas que se citan.
Referencia: A. 4.260 R.L.T

14599

Visto el expediente incoado en esta Delagacién Provincial, a
petici6h de «Sociedad Productora de Fuerzas Motrices, S. A-
con domicilio en Viella-Mig Aran, y cumplidos los tramites
reglamentarios ordenados en el Decreto 2017/1086, de 20 de oc-
tubre, sobre autorizacién de instalaciores eléctricas y en el Re-
glamentu aprobado por Decreto <619/18868, sobre expropiacién
forzosa y sanciones en materla de instalaciones cléctricas, y
do acuerdo con la Ley de 24 de novi'mbre de 1038, sobre Orde-
nacién y Defensa de la Industria, y Decreto de este Minis-
terio de 30 de junio de 1072,



