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14262 REAL DECRETO 1254/1081, de 8 de mayo, sobre DISPONGO:
h traspasos de servicios del Estado a la Comunidad

Auténoma del Pats Vasco en materia de reforma
y desarrollo agrario.

El Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco, aprobado por
la Ley orgéanica tres/mil novecientos setenta y nueve, de die-
giocho de diciembre, en su articulo décimo, apartado nueve,
establece la competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma
del Pafs Vasco en materia de agricultura y ganaderfa, de
acuerdo con la ordenacién general de la economia. En conse-
cuencia, procede traspasar a esta Comunidad Auténoma los
servicios del Estado inherentes a tal competencia.

Comisién Mixta prevista en la disposicién transitoria
segunda del Estatuto ha procedido a concretar los correspon-
dientes servicios e inventariar los bienes y derechos del Es-
tado que deben ser objeto de traspaso a la Comunidad Auté-
noma de] Pals Vasco, adoptando al respecto, el oportuno acuerdo
en su sesién del Pleno, celebrado el dia nueve de abril de
mi}l novecientos ochenta y uno. .

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la dispo-
siciébn transitoria segunda dél Estatuto de Autonomia para el
Pafs Vasco, a propuesta de los Ministros de Agricultura y de
‘Administracién Territorial y previa deliberacién del Consejo
de Ministros en su reunién del dia ocho de mayo de mil no-
vecientos ochenta y uno, :

DISPONGO:

Articulo primero.—Se aprueba el acuerdo de la. Comisién
Mixta, prevista en la disposicién transitoria segunda del Es-
tatuto de Autonomia para el Pafs Vasco, por el que se con-
cretan los servicios e Instituciones y los medios materiales y
personales que deben ser objeto de traspaso a la Comunidad
Auténoma. de] Pafs Vasco en materia de reforma y desarrollo

agrario, adoptado por el Pleno de dicha Comisién en su sesién.

del nueve de abril -de mil novecientos ochenta y uno, y que
se transcribe como anexo del presente Real Decreto.

Articulo segundo.—En su consecuencia, quedan traspasados
8 la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, los servicios e Ins-
tituciones que se relacionan en el referido acuerdo de la
Comisién Mixta, en los términos y con las condiciones alli
especificados, y los bienes, personal y créditos presupuestarios
que resultan del texto del acuerdo y los inventarios anexos.

Articulo tercero.—Estos traspasos seran efectivos a partir
de la fecha sefialada en el acuerdo de la Comisién Mixta.

Artfcule cuarto.—Este- Real Decreto sera publicado simul-

taneamente en el «Boletin Oficial del Estado» y en el «Boletin -

Oficial del Pafis Vasco», adquiriendo vigencia a partir de su
publicacién.

Dado en Madrid a ocho de mayo de mil novecientos ochen-

ta y uno, .
JUAN CARLOS R.
El Ministro de la Presidencia,
PIO CABANILLAS GALLAS
(Continuard.)

REAL DECRETO 1255/1981, de 8 de mayo, sobre
traspaso de servicios del Estado a la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco en materia de indusiria,
energia y minas,

El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco, aprobado por la
Ley organica tres/mil novecientos setenta y nueve, de dieciocho
de diciembre, dispone en su articulo diez, apartado treinta, que
la Comunidad Auténoma tiene competencia exclusiva en mafteria
de industria, con exclusién de la instalacién, ampliacién y tras-
lado de industrias sujetas a normas especiales por razones de
seguridad, interés militar y sanitario, y aquellas que precisen
de legislacién especifica para, estas funciones, y las que requie-
ren de contratos de transferencias de tecnologia extranjera.

Por su parte, el articulo diez. apartado once, establece la
competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco en materia de instalaciones de produccién, distribuci6n
y transporte de energia, cuando este transporte no salga de su
territorio y su aprovechamiento no afecte a otra provincia
0 Comunidad Auténoma. Todo ello sin perjuicio de lo estable-
cido en el articulo ciento cuarenta y nueve, uno.veinticinco
de la Constitucion.

Asimismo, el articulo once, apartado segundo, c), del mismo
Estatuto, establece que es también de competencia de la Comu-
nidad Auténoma del Pais Vasco el desarrollo legislativo y la
ejecucién, dentro de su territorio, de la legislacién béasica, en
los términos que la misma sefiala, del régimen minero y ener-
gético y recursos geotérmicos.

Igualmente, el articulo diez, apartado dieciocho, establece la
competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco en materia de artesania.

También el artifculo doce, apartados cuarte y quinto, sefiala
que corresponde a la Comunidad Auténoma del Pais Vasco la
ejecucién de la legislacién en materia de propiedad industrial,
pesas y medidas y contraste de metales. '

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la dispo-
sici6n transitoria segunde del Estatuto der Autonomia del Pais
Vasco, a propuesta de los Ministros de Industria y Encrgia y
de Administraci6én Territorial, prevla deliberacién del Consefo
de Ministros en su reunién del dfa ocho de mayo de mil nove-
cientos ochenta y une,
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Articulo primero.—Se aprueba el acuerdo de la Comisién
Mixta, prevista en la disposicién fransitoria segunda del Esta-
tuto de Autonomia del Pais Vasco, por el que se concretan los
servicios y los medios materiales y personales que deben ser
objeto de traspaso a la Comunidad Auténoma del Pais Vasco
en materia de industiria, energfa y minas, adoptado por el
Pleno de dicha Comisién en su sesién del nueve de abril de
mil novecientos ochenta y uno, y que se transcribe como anexo
del presente Real Decreto. :

Articulo segundo.—En su. consecuencia, quedan traspasados
a la Comunidad Auténoma del Pafs Vasco, los servicios a que
se refiere dicho acuerdo de la Comisién Mixta, en los términos
especificados en - el mismo, y los bienes, personal y créditos
presuguesta.rios gue resultan del texto del acuerdo y de los

inventarios anexos.

Articulo tercero.—Estos traspasos serén efectuados a partir
de la fecha sefialada en el acuerdo de la Comisién Mixta,

Articulo cuarto.—Este Real Decreto sera publicado simulta-
neamente en el «Boletin Oficial del Estado- y en el «Boletin
Oficial del Pafs Vasco», adquiriendo vigencia a partir de su
publicacién,

Dado en Madrid a ocho de miayo de mil novecientos ochenta
¥y uno.
JUAN CARLOS R.

"E! Ministro de la Presidencia,

PIO CABANILLAS GALLAS
(Continuard.)

MINISTERIO DE JUSTICIA

14095 REGLAMENTO Penitenciario aprobado por Real
Decreto 1201/1981, de 8 de mayo. (Conclusion.)
{Conclusién.)

REGLAMENTO PENITENCIARIO. (Conclusion.).

CAPITULO VII
Adquisicién voluntaria de articulos autorizados

Art. 232. La Administracion proveera la posibilidad de que
los internos puedan adquirir articulos autorizados, bien a través
de los economatos de los Establecimientos, o bien por el ser-
vicio gratuito de demanduria.

Art. 233. En todos los Establecimientos Penitenciarios exis-
tira un economato, gestionado por la Administracién o Empresa
concesionaria, que facilitara a los internos la adquisicién por
su propia cuenta de productos alimenticios y de consumo dentro
de los limites fijados reglamentariamente. ,

Los economatos administrativos deberan observar, en cuanto
a su organizacién, ventas de articulos gutorizados, contabilidad,
liquidacién de beneficios y rendicién de cuentas, lo dispuesto en
el capitulo VI del titulo noveno de este Reglamento.

Para los concedidog a terceros seran de aplicaciéon las nor-
mas contenidas en las Leyes Organica General Penitenciaria y
de Contratos del Estado y sus respectivos Reglamentos, y aque-
llas condiciones que el Centro directivo tenga a bien acordar con
los concesionarios dentro de los limites establecidos.

En cualquiera de los dos sistemas de gestiéon que pueda
adoptarse. las respectivas Juntas de Régimen y Administracién
controlaran los precios que, en ninglin caso, podran ser _superio-
res a los que rijan en la localidad en que se halle ubicado el
Establecimiento. Asimismo velaran porque los internos participen
en €l control de calidad y precio de los productos expedidos en
el Centro, en las condiciones que fijen dichas Juntas.

Art, 234. La provisiéon de articulos necesarios para la alimen-
tacién de los internos se realizara a través de los economatos
cuando éstos sean gestionados por la Administracién y no obten-
dran beneficio alguno dg tales suministros.

Cuando los economatos sean adjudicados a concesionarios, la
Direccién General dispondrd en cada caso lo conveniente para
la provision de articulos para la alimentacion,

- Art. 235. El economato debe constar de un almacén general
y tantos despachos cuantos sean necesarios para mantener la
clasificacidn.

Los despachog deberan estar situadog en lugares accesibles
a los reclusos y que menos perturbaciones ocasionen.

Los almacenes donde se depositen las existencias deberan
estar fuera de rastrillos.

Art. 236. En los Establecimientos en que por cualquier cir-
cunstancia no estén en servicio los economatos, el demandadero
se encargard de gestionar los encargos de cosas licilas que
precise la poblacién reclusa, que le seran entregadag sin merma

.alguna ni recargo en el precio.

TITULO CUARTO
Del tratamiento penitenciario

Art. 237. 1. El tratamiento penitenciario consiste en el con-
junto de aotivxflades directamente dirigidas a la consecucion
de, la reeducacién y reinsercién social de los penados. .
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2. El tratamiento pretende hacer del interno une persona
con la intencién y la capacidad de vivir respetendo la Ley pe-
nal, asi como de subvenir a sus necesidades. A tal fin, se procu-

rara, en la medida de lo posible, desarrollar en sllos una ac- |

titud de respeto a si mismos y de responsabilidad individual y
social con respeto a su familia, al préjimo y a la sociedad
en general. .

Art. 238. 1. Los servicios encargados del tratamiento se
esforzaran por conocer y tratar todas las peculiaridades de per-
sonalidad y ambiente del penado que puedan ser un obstaculo
para las finalidades indicadas en el articulo anterior.

2. Parg ello, deberan utilizarse. en fanto sea posible, todos
los métodos de tratamiento y los medios que, respetando siem-
pre los derechos constitucionales no afectados por la condena,
puedan facilitar la obtencién de dichas finalidades.

Art. 239. 1. Se fomentard que el interno participe en la pla-
nificaciéon y ejecucién de su tratamiento y colaborard para,
en el futuro, ser capaz de llevar, con conciencia social, una
vida sin delitos.

2. Seran estimulados, en cuanto sea posible, el interés y la
colaboracion de los internos en sus propiog tratamientos. La sa-
tisfaccion de Ssus intereses personales-sera ténida en cuenta en
la medida compatible con lag finalidades del mismo.

3. El interno podra rechazar libremente o no colaborar en
la realizacion de cualquier técnica de estudio de su personalidad
o método dg tratamiento, sin que ello tenga conscuencias disci-
plinarias, regimentales, ni de regresion de grado de tratamiento.
La clasificacién se realizara. en estos casos, en ultimo término,
mediante observacion directa del comportamiento y utilizacién
de los datos documentales existentes.

4. El interno, inmediato beneficiario y corresponsable de la
labor de tratamiento que sobre €él pueda emprenderse, debera
tener conocimiento de los resultados de la exploracién de cada
especialista, salvo de aquellos que los principios de deontologia
profesional aconsejen no cumunicarle, y sera informado de las
allernativag y medios de tratamiento disponibles y de posible
aplicacién a su caso. .

Art. 240. El tratamiento se inspirara en los siguientes princi-
pios:

a) Estara basado en el estudio cientifico de la constitucion,
el temperamento, el caracter, las aptibudes y las actitudes del
sujeto a tratar, asi-como de su sistema dinamico-motivacional
y del aspecto evolutivo de su personalidad, conducente a un
enjuiciamiento global de la misma, que se recogera en el pro-
tocolo del interno. .

b) Guardara relacién directa con un diagnéstico de perso-
nalidad criminal y con un juicio pronoéstico inicial, que seran
emitidos tomando como base una consideraciéon ponderada del
enjuiciamiento global a que se refiere el apartado anterior, asi
como el resumen de su actividad delictiva y de todos los datos
ambientales. ya sean individuales, familiares o sociales, del
sujeto. ’ .

¢) Sera individualizado, consistiendo en la variable utiliza-
cion de métodos médico-bioldgicos, psiquiatricos, psicoloégicos,
pedagogicos y sociales, en relacién a la personalidad del interno.

d) En general, sera complejo, exigiendo la integracién de
varios de los métodos citados en una direccién de conjunto y en
el marco del régimen adecuado.

e) Sera programado, fijandose el plan general que debera
seguirse en su ejecucion, la intensidad mayor o menor en la apli-
cacion de cada método de tratamiento y la distribucién de los
quehaceres concretos integrantes del mismo entre los diversos
especilaistas y educadores.

f) Sera de caracter continuo y dinamico, dependiente de las
incidencias en la evolucién de la personalidad del interno duran-
te el cumplimiento de la condena.

Art. 241. Para la individualizacion del tratamiento, tras la
adccuada observacion de cada penado, se realizara su clasifi-
cacion, destinandole al Establecimiento cuyo régimen sea mas
adecuado al tratamiento que se le haya sefnalado y, en su caso.
al grupo o seccién mds idéoneo dentro de aquél.

La clasificacion debe tomar en cuenta, no sélo la personali-
dad y el historial individual, familiar, social y delictivo del in-
lerno, sino también la duracién de la pena y medidas de segu-
ridad en su caso, el medio a que probablemente retornara y
los recursos, -facilidades y dificultades existentes en cada casa
y momento para el buen éxito del tratamiento.

La referencia del parrafo anterior a la duracién de las pe-
nas y medidas de seguridad se interpretara al solo efectc de

valorarla de forma ponderada con el conjunto de todos los otros .

criterios o variables intervinientes en el proceso de clasificacién,
distinguiendo los siguienteg supuestos, segiin que al interno le
falte por cumplir:

a) Menos de dos afios.

b) Mas de dos afios y menos de quince.

¢} Desde quince afios en adelante, y también,

d) Que se encuentre en el primer tercio del! cumplimiento
(t'ie la condena o condenas, en el tercio medio o en el ultimo
cercio.

Art, 242, 1. La observacién de los preventivos se limitara
a rccoger la mayor informacion posible sobre cada uno de ellos
a traves_gle datos documentaleg y de entrevistas. y mediante la
ohbservacion directa del comportamiento, estableciendo sobre es-
tas bases la separacién o clasificacién interior en grupos a que

-ducta penitenciaria;

hace referencia el articulo 16 de la Ley Orgénica General Peni-
tenciaria, y todo ello en cuanto sea compatible con. la presun-
cién de inocencia. .

2, Una vez recaida senténcig condenatoria, se completara
la informcién anterior con un estudio cientifico de la personli-
dad del observado, formulando en base a dichos estudios e
informaciones una determinacion del vipo criminolégico, un diag-
noéstico de capacidad criminal y de adaptabilidad social, y la
propuesta razonada de grado de tratamiento y de destino al tipo
de Establecimiento que corresponda.

3. El Equipo del Establecimiento, previo estudio de perso-
nalidad del interno y/o observaciéon en su caso, formulari, en
un plazo méaximo de dos meses desde la recepcién del testimonio
de sentencia, propuesta razonada de grado y destino.

4. Para las propuestas de clasificacién se formularia en todo
caso un ejemplar normalizado con un conjunto de datos funda-
mentales minimos para el proceso de clasificacién, que se ajus-
tard al modelo unificado propuesto en cada momento por el
Centro Directivo. Sera cumplimentado inexcusablemente por los
organos clasificadores y se remitird acompanado por el estudio
o informe completo de personalidad o de progresiéon o regresion
de grado. En los Esteblecimientos donde por razones diversas
0 excepcionales se produzce una aglomeracion de poblacién pe-
nal interna pendientq de clasificacion, el Centro Directivo podra
ordenar se realize ésta temporalmente. por el método abreviado
y urgente, utilizando exclusivamente los impresos referidos, has-
ta tanto se resuelva el retraso en la tarea de clasificacion.

5. Dichos ejemplares normalizados tendran el contenido mi-
nimo siguiente: filiacién; edad; antecederites penales; delitos;
condenas y responsabilidades pendientes; fecha de cumplimiento
de la cuarta parte de la totalidad de las condenas; cumplimien-
to de las tres cuartas partes con y sin beneficios penitenciarios;
tiempo de estancia en prision de forma continuada desde el
(ltimo ingreso; tiempo en el ultimo Centro penitenciario; con-
tipo criminoldgico; residencia habitual;
existencia o no de familia y tipo de relaciones con ella; coefi-
ciente intelectual y alguna valoracion del equilibrio o madurez
personal; prondéstico, grado y destino.

Art. 243, ' 1. La evolucion en el tratamiento determinara una
nueva clasificacién del interno, con la consiguiente propuesta
de traslado al Establecimiento del régimen que corresponda, o,
dentro del mismo, el pase de una seccién a otra de diferente
régimen. i

2. La progresion en el tratamiento dependera de la modifi-
cacién de aquellos sectores o rasgos de la personalidad direc-
tamente relacionados con la actividad delictiva; se manifestara
en la conducta global del interno, y entrafiar4d un acrecenta-
miento de la confianza depositada en el mismo y la atribucién
de responsabilidades cada vez mas importantes, que implicaran
una mayor libertad. . .

3. La regresién de grado procedera cuando se apreCie en el
interno, en relacién al tratamiento, una evolucién desfavorable
de su personalidad y de su conducta.

4. Cada seis meses, como méximo, los internos deberan ser
estudiados individualmente para reconsiderar su anterior clasi-
ficacion. tomandose la decisién que corresponda, que debera
ser notificada al interesado. )

Cuando un mismo Equipo reitere por segunda vez la califi-
caciéon de primer grado, el interno podra solicitar que su proéxi-
ma propuesta de clasificacién se haga en la Central de Obser-
vacién. No obstante, el Centro Directivo podra designar otro
Equipo de Observacién y Tratamiento, especialmente cualificado
dadas las peculiaridades del interno, o '‘en caso de existir un
elevado numero de internos en espera de ser estudiados por
dicha Central.

El mismo derecho correspondera al interno cuando, encon-
trandose en segundo grado y concurriendo la misme circunstan-
cia, haya alcanzado la mitad del cumplimiento de la condena.

El Centro Directivo podra acordar una demora en la resolu-
cién de una propuesta de clasificacién durante un periodo de
tiempo no superior a tres meses, para una mayor observacién de
conducta y consolidacién de factores positivos.

Art. 244. 1. Para grupos determinados de internos, cuyo
tratamiento lo requiera, se podri organizar en los Centros co-
rrespondientes programas basados en el principio de comunidad
terapéutica

2. Se concedera especial atencién a la organizacién en los
Establecimientos de cumplimiento de cuantas sesiones de aseso-
ramiento psicopedagodgico y de psicoterapia de grupo se juzguen
convenicntes, dada la programacion del tratamiento y los cri-
terios de seleccion usados en estos métodos, asi como a la rea-
lizacion de terapia de comportamiento y de procedimientos ten-
dentes a modificar el sistema de actitudes del interno cuando
sean desfavorables o negativos, todo ello con absoluto respeto
a la personalidad del mismo.

3. En el programa de tratamiento se integrara también la
formaciéon y el perfeccionamiento profesional de aquellos suje-’
tos cuya readaptacién lo requiera. realizandose con asesora-
miento psicoldgico continuo durante el proceso formativo y pre-
via la orientacidon personal correspondiente.

Art. 245. Concluido el tratamiento o préxima la libertad del
interno, se emitira un informe pronédstico final, en el que se
manifestaran los resultados conseguidos por el tratamiento y
un juicio de probabilidad sobre el comportamiento futuro del
sujeto en libertad, que, en su caso, se tendr4 en cuenta en el
expediente para la concesién de la libertad condicional.
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Art. 246. 1. En los Centros Especiales, el tratamiento se
armonizara con la finalidad especifica de cazda una dé estas
Instituciones. L

2. Los Equipos de Observacién y de Tratamiento oiran pre-
ceptivamente a los especialistas de los Servicios Médicos de los
Centros Penitenciarios Hospitalarios y Psiquidtricos con_ respec-
to a log acuerdos de clasificacién y de programacién y ejecucién
del tratamiento que puéedan resultar afectados por las medidas
de caracter asistencial a que se encuentren sometidos los inter-
nos, decidiéndose el aplazamisnto o suspensién de los mismos
o introduciéndose las modificaciones pertinentes, si la conside-
racion global del caso lo aconsejase. -

3. En los Establecimientos para jévenes menores de vein-
tiun afos, al concluir el tratamiento con la emisién del juicio
prondstico final, se procurara la evaluatién del resu_ltado del
mismo a través de los datos que proporcionen los servicios cen-
trales correspondientes.

Art. 247. 1. Las tareas de observacidn, clasificacién y tra-
tamiento las realizaran los Equipos cualificados de especialistas
cuya composicién y funciones se determinan en el capitulo I
del Titulo octavo de este Reglamento. Dichos Equipos contaran
con la colaboracién del numero de Educadores necesarios, da-
das las peculiaridades de los grupos de internos tratados.

2, A los fines de obtener la recuperacién social de los in-
ternos en regimenes ordinario y abierto, se podra solicitar la
colaboracién y participacion de los ciudadanos y de instituciones
o asociaciones publicas o privadas ocupadas en la resociali-
zacién de los reclusos. )

Art. 248. 1. Para el debido asesoramiento en materia de ob-
servacién. clasificacién y tratamiento de los. internos, existira
una -Central Penitenciaria de Observacion, donde actuara un
Equipo Técnico de especialistas con los fines siguientes: .

a) Completar la labor de los Equipos de Observacién y Tra-.

tamiento en sus tareas especificas.

b) Resolver las dudas.y consultas de caricter técnico que
se formulen por el Centro Directivo. .

c) Realizar una labor de investigacién criminologica.

d) Participar en las tareas docentes de la Escuela de Es-
tudios Penitenciarios.

2. Por dicha Central pasaran los internos cuya clasificaci6én
resulte dificil o dudosa para los Equipos de los Establecimientos
o los grupos o tipos de agquéllog cuyas peculiaridades convenga
investigar a juicio del Centro Directivo.

Art” 249. 1. El fin primordial del régimen de los Estableci-
mientos de cumplimiento es lograr en los mismos el ambiente
adecuado para el éxito del tratamiento; en consecuencia, las
funciones regimentales deben ser consideradag como medios y
no como finalidades en .si mismas.

2. Lag actividades integrantes del tratamiento y del régimen,
aunque regidas por un principio de especializacién, deben estar
debidamente coordinadas. La Direccién del Establecimiento or-
ganizara los distintos servicios, de modo que los miembros del
personal alcancen la necesaria comprensién de sus correspon-
dientes funciones y responsabilidades para logar la indispensa-
ble coordinacién. )

Art. 250, 1. Las penas privativas de libertad se ejecutaran -

segin el sistema de individualizacién cientifica, separado en
grados, el ultimo de los cuales sera el de libertad condicional,
conforme determina el Cddigo Penal.

2. Los grados segundo y tercero se cumpliran respectiva-
mente en Establecimientos de régimen ordinario- y de régimen
abierto. Los-clasificados en primer grado seran destinados a los
Establecimientos de régimen cerrado, de acuerdo con lo pre-
visto en el numero 1 del articulo 10 de la Ley Organica General
Penitenciaria.

3. Siempre que de la observacién y clasificacién correspon-
diente de un interno resulte estar en condiciones para ello.
podré ser situado inicialmente en grado superior, salvo el de
libertad condicional, sin tener que pasar necesariamente por los
que le preceden. - )

4. En ningin caso se mantendra a un interno en un grado
inferior cuando por la evolucién de su tratamiento se haga me-
recedor a su progresién.

Art. 251, En el caso de que se proponga para tercer grado
e un interno que no tenga cumplida la cuarta parte de la tota-
lidad de su condena o condenas, sera necesario que concurran
favorablemente calificadas las otras variables intervinientes en
el proceso de clasificacién. valorandose especialmente la prima-
riedad delictiva, buena conducta y madurez o equilibrio per-
sonal. . ,

En estos supuestos, sera necesario un tiempo minimo de co-
nocimiento del interno, previsién de conducta y consolidacién
de factores favorables, no inferior a dos meses de estancia real
en el Ceniro que lo proponga.

Art. 252. Si un interno penado tiene ademas pendiente una
o varias causas en situacién preventiva, no se hara la propuesta
de clasificacién correspondiente hasta que haya sido condenado
o abs.ue]to en la ultima de las mismas. No obstante, se podran
excluir los casos en que la causa o causeg ya penadag lo hayan
sido 8 penas graves y los delitos imputados en las causas pre-
ventivas tengan legalmente atribuidas penas inferiores.

En ningin caso se podra proponer a un interno para tercer
grado si le quedan causas en situacién preventiva.

Art, 253. Si un interno clasificado en tercer grado aprove-
chare el disfrute de un permiso para fugarse, se le pasaré

provisonalmente a segundo grado en espera de la reclasifica-
cion correspondiente, lo que se harg cuando vuelva a ingresar
en un Centro Penitenciario.

TITULO QUINTO
De los permisos de salida

Art. 254. 1. En caso de fallecimiento o enfermedad grave
de los padres, conyuge, hijos, hermanos y otras personas inti-
mamente vincaladas con los internos. alumbramiento de la es-
posa, asi como por importantes y comprobados motivos, con las
medidas de seguridad adecuadas, se concederdn permisos de
salida, salvo que concurran circunstancias excepcionales. Si se
trata de penados clasificados en primer grado, sera necesaria
autorizacion del Juez de Vigilancia,

2. Igualmente se podran conceder permisos de salida hasta
de siete dias como preparaciéon para la vida en libertad, previo
informe del Equipo técnico, hasta un total de treinta y seis
o cuarenta y ocho dias por afio a los condenados de segundo
o tercer grado, respectivamente, siecmpre que hayan extingui-
do la cuarta parte de la totalidad de las condenas y no observen
mala conducta. No obstante, la propuesta de los Equipog o el
acuerdo de las Juntag de Régimen sobre las solicitudes de
permiso seran negativos si consideran, por informaciones o da-
tos fidedigncs o por la concurrencia en el interno de circuns-
tancias peculiares, que a su juicio es probable el guebranta-
miento de la condena. la comision de nuevos delitos o que el
permiso repercutird periudicialmente sobre el interesado desde
el punto de vista de su preparacion para la vida en libertad.

3. En ningin caso se concedera un permiso de los schialados
en el numero primero, si el supuesto o lag circunstancias con-
currentes se pueden subsumir en el segundo de este articulo

4. Los topes maximos anuales de treinta y seis y cuarenta y
ocho dias de permisos, sefialados por la Ley, para los condena-
dos en segundo y tercer pgrado, se subdividiran, por regla ge-
neral, entre los dos semesires dels afio en unos topes o li-
mites de dieciocho y veinticuatro dias. respectivamente.

5. En los topes maximos anuales no se computaran los
permisos de fines de semana propios del régimen abierto a que
se refiere el articulo 45

6. . Si un interno aprovechare el disfrute de un permiso para
fugarse o cometiere un nuevo delito durante el mismo, no po-
dra volver a disfrutar de permiso, salvo los indicados en el
numero 1 de este articulo, durante un periodo de dos arios. Este
periodo sera de tres afios si el nuevo delito estuviera castigado
con pena grave o repitiera la evasiéon aprovechandose del nuevo
permiso. i

Art. 255. Los permisos a que se refiere el articulo anterior
podran se concedidos asimismo a internog preventivos con la
gDrogoacién, en cada caso, de la Autoridad judicial correspon-

iente. .

TITULO SEXTO
De los beneficios penitenciarios

Art. 256. 1. Las Juntas de Régimen y Administracion de los
Establecimientos Penitenciarios, previo estudio y acuerdo de los
Equipos de Tratamiento. podran solicitar del Juez de Vigilancia
la concesion de hasta cuatro meses de adelantamiento del pe-
riodo o grado de la libertad condicional por cada afio de cum-
plimiento de prisién efectiva, para los penados en quienes
concurran, durante dicho tiempo, las circunstancias o requisitos
siguientes:

a) Buena conducta.

b) Desempefio de una actividad laboral normal, bien en el
Establecimiento o en el exterior, que se pueda considerar util
para su preparaciéon para la vida en libertad.

c¢) Participacién en.las actividades de reeducacién y rein-
sercién social, organizadas en el Establecimiento.

2. El computo del tiempo adelantado se podra realizar cada
tres meses de prisién electiva, correspondiendo la parte prépor-
cional en los términos expresados en el parrafo anterior.

3. Dicho beneficio-de adelantamiento no tendra ningun efec-
to con respecto a la libertad definitiva. ’

Art. 257. Si las circunstancias indicadas en el articulo an-
terior concurren en un penado de modo continuado durante un
tiempo minimo de dos afios v en un grado que se pueda califi-
car de extraordinario, la Junta de Régimen y Administracion,
previo estudio y acuerdo del Equipo de Tratamiento, podrs soli-
citar del Juez de Vigilancia la tramitacién de una solicitud de
indulto particular, hasta la cuantia de dos meses por cada
afio de prisién efectiva'cumplida en dichas condiciones, o en la
cuantia que aconsejen las circunstancias concurrentes.

TITULO SEPTIMO
De la sistencia social penitenciaria

Art. 258. El Ministerio de Justicia. a través de la Comisi6n
de Asistencia Social, Organismo dependionte de la Direccién Ge-
neral de Instituciones Penitenciarias, prestara a los internos, a
los liberados condicionales o definitivos y a los familiares de
unos y otros, la asistencia social necesaria. -

La Asistencia Social Penitenciaria tiene como fin primordial
la a,yudt_a, tanto mog‘alrcomo material, de los internos, liberados
y familiares, en vista a su reeducacién y reinsercién social.
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La asistencia a los beneficiarios requeriré, en todo-caso, su con-
sentimiento. :

Art. 259, La composicion y funciones de la Comisién de Asis-
tencia Social se determinara en el Reglamento Orgéanico del
Ministerio de Justicia. N ) .

En cada 6rgano de la Comision de Asistencia Social se forma-
ra un Equipo de Asistencig Social integrado por el numero de
funcionarios preciso para atender a las necesidades derivadas de
la poblacién penitenciaria y del entorno social e industrial. El
numero de Asistentes Sociales adscritos a cada Equipo seré, como
minimo, de uno por cada cincuenta tutelados, y, en todo caso,
de uno al menos.

Art. 260. La Comisién de Asistencia Social, a través de sus
organos, tendra como funciones esenciales:

1.2 Procurar, por todos los mediog a su alcance, la rein-
tegracion de todos los liberados condicionales o definitivos que
se sometan a su tutela, gestianando su colocacion, a estos
efectos, en centros laborales, asi como fomentar y cuidar, en
su caso, el trabajo,
tamiento.

2.2 Acoger a los familiares de los internos liberados, pres-
tandoles la ayuda que necesiten y cuidando especialmente de la
educacion y formacién de sus hijos, a través de las instituciones
escolares y educativag necesarias, sin que en ningun caso se
haga discriminacién en las mismags a los hijos de los internos.

3.* Informar, cuando las autoridades judiciales o los 6rganos
encargados de la vigilancia de los liberados condicionales lo
soliciten, sobre el modo de vida y la adecuada reinsercién de
los mismos. '

4. Colaborar de forma permanente con las entidades dedi-
cadas especialmente & la asistencia de los internos y al trata-
miento de los excarcelados existentes en el lugar donde radiquen
los Establecimientos Penitenciarios.

Art. 261. 1. El personal asistencial de la Comisi6én de Asis-
tencia Social estars constituido por funcionarios que pasaran
a prestar sus servicios en el citado Organismo, con exclusién
de cualesquiera otras actividades que no gsean las estrictamente
asistenciales.

2. Los despachos y oficinas de los 6rganos de la Comisién
de Asistencia Social se encontraran fuera de los Centros Peni-
tenciarios. No obstante, en cada uno de éstos, se habilitara un
despacho, debidamente acondicionado, para mantener las entre-
vistas necessrias de coordinaciéon o asistencia social con los in-
ternos del Centro.

TITULO OCTAVO
De los érganos penitenciarios colegiados y unipersonales
CAPITULO PRIMERO
Organos colegiados
SECCION PRIMERA
Dc las Juntas de Régimen y Administracion

Art. 262. 1. Para la uniforme aplicacién del régimen peni-
tenciario, buen gobierno de los Establecimientos y recta gestion
economica de los- mismos, existira en cada uno de ellos una Jun-
ta de Hégimen y Administracion, presidida por el Director, con
los siguientes vocales: el o les Subdirectores, de entre los que
actuara como Secretario el Subdirector Jefe de la Oficina de
Régimen; el Administrador, el Jefe de Servicios mas antiguo en
el puesto, y dos funcionarios elegidos por la plantilla cada afo.

2. Cuando resulte aconsejable oir la opini6én de algun otro
funcionario de la plantilla en un asunto concreto sobre el que
deba deliberar la Junta, podra ser convocado por el Director
de la reunion correspondiente. Cuando se pase al estudio de los
temas’ correspondientes al Economato del Establecimiento, se-
ra llamado el funcionario encargado del mismo, que participara
con voz, pero sin voto. )

3. Cuando alguno de los miembros haya intervenido en ac-
tuaciones que dieran lugar a expediente disciplinario, no tendra
voto en la decisién sobre las mismas.

4. Cuando concurra a la Junta un Inspector Penitenciario,
asumira la presidencia con las facultades que le estan asig-
nadas.

Art. 263. " Son funciones de la Junta de Régimen y- Admi-
nistracion: ’

a) Establecer las normas de régimen interior para la re-
gulacion y consecucién de una convivencia ordenada que permi-
ta el cumplimiento de log fines del Establecimiento respecto a
cada clase de internos.

b) Organizar la ejecucion de las prestaciones que hacen
referencia a los aspectos médico-sanitario, religioso, cultural,
de relaciones con el mundo exterior, de alimentacién y equipo,
y. en general, de las asistenciales y tutelares que los Internos
precisen en asuntos propios o de su familias.

c) Adoptar las medidas que se juzguen necesarias en los
casos de alteracién del orden en el Establecimiento, dando cuen-
ta a la Inspeccion General.

~d) Oir las peticiones y quejas que formulen los internos, exa-
minarlas y adoptar los acuerdos que se estimen convenientes.

o) Fomentar y controlar las actividades laborales de los in-
ternos, cuidando que las mismas se desarrollen de conformi-
dad con las normas vigentes,

de acuerdo con las exigencias del tra- -

f) Acordar la concesién de recompensas a los internos, la
imposicién de correcciones disciplinarias a los que cometieren
faltas reglamentarias, la invalidacién de notas en sus expedien-
tes y las propuestas de rehabilitacion,

g) Determinar los puestos auxiliares que requieran las ne-
cesidades del Establecimiento y designar los internos que ha-
yan de desempenarlos, eligiéndose preferentemente para Auxi-
liares de Departamentos exteriores o fuera de rastrillo, en pri-
mer lugar, a penados clasificados en tercer grado; en su defecto,
a clasificados en segundo, y sélo excepcionalmente a internos en
situacién preventiva, expresandose en estos dos ultimos casos
las medidas de seguridad que se estimen pertinentes.

h) Elevar las propuestas que, con respecto a los beneficios
penitenciarios, les estan atribuidas,

i) Acordar motivadamente la aplicacién del régimen de de-
partamentos especiales a los internos en quienes concurran los
supuestos o requisitos del articulo 10 de la Ley Organica Ge-
neral Penitenciaria, asi como el alta en dicho régimen, y pro-
poner el traslado del nimero de ellos que resulte necesario en
caso de obras, motin o inhabilitabilidad total o parcial del Es-
tablecimiento.

j) Acordar la concesiém de permisos de salida-a los in-
ternos, solicitando’la autorizacién correspondiente al Juez de Vi-
gilancia o al Centro directivo, segtin los casos.

k) Organizar, por unidades de clasificacién, los procedimien-
tos de designacion de internos que hayan de participar en acti-
vidades 0 responsabilidades de orden educativo. recreativo, reli-
gioso, laboral, cultural o deportivo, .

1) Intervenir, fiscalizar y, en su caso, aprobar la marcha
de los servicios administrativos del Establecimiento, la contabili-
dad general, la formulacion de presupuestos y la rendicién de
cuentas. .

11) Decidir en todos los deméas asuntos no comprendidos en
le. enumeracién anterior y que afecten al régimen del Esta-
blecimiento. .

Art. 264. 1. Cuando el servicio de Economato sea gestionado
por la propia Junta de Régimen y Administracién,r a la misma
correspondera:

.a) Acordar el aprovisionamiento de articulog que resulte
méas practico y econémico, prescindiendo en lo posible de inter-
mediarios que aumenten el precio de coste,

b) Aprobar el sistema de ventas y cuanto se refiere al des-
pacho, procedimiento de cobro y contabilidad. -

¢) Determinar los precios a que hayan de venderse los
articulos, con sujecion a principios puramente comerciales, te-
niendo en cuenta la cifra de coste, los gastos de toda clase,
el calculo natural de mermas y derramas y un beneficio medio
prudencial que no exceda del cinco por ciento, con el limite-
establecido en el ultimo parrafo del articulo 233.

d) Fijar la clase de articulos que deberan expenderse en
raciones cocinadas cuando exista este servicio, su precio, ho-
rario y cobntrol.

2. Cuando los servicios de Economato se adjudiquen a Em-
presag concesionarias, a la Junta de Régimen y Administracion
le correspondera informar a la superioridad las solicitudes de
concesién, conforme a las bases del concurso que en cada
caso convodue el Centro directivo, asi como ejercitar el debido
control sobre el desenvolvimiento del servicio una vez adjudi-
cado, y proponer, en su caso, la rescisién de la contrata cuando
lo estime procedente. ’

Art. 265. 1. La Junta de Régimen y Administraciéon se reu-
nira, en sesién ordinaria, los dias 1, 10 y 20 de cada mes y, ex-
traordinariamente, cuantas veces lo considere necesario el Direc-
tor-Presidente.

2. En el orden del dia de los avisog de convocatoria, tanto
de las sesiones ordinarias como de las extraordinarias. figuraran
siempre al final los asuntos relativos al servicio de Economato.

SECCION SEGUNDA
De los Equipos de Observacién

Art. 266. 1. En los Establecimientos de preventivos exis-
tira al menos un Equipo de Observacién, integrado por un Ju-
rista-Criminélogo y un Psicélogo, funcionarios del Cuerpo Téc-
nico de Instituciones Penitenciarias, y por un Asistente Social.
En aquellos Centros en los que el contingente de internos lo
aconseje. se podra ampliar la composicién del mismo con un
Psiquiatra. Se adscribirsa también al Equipo de Observagion
uno o varios Educadores.

2. Pare el cumplimjento de lag funciones que tiene asig-
nadas la Central de Observacién, el equipo de este Centro
tendra, ademas de los especialistas indicados, un Psiquiatra,
un Endocrindlogo, un Sociélogo y un Pedagogo.

3. El Servicio de Observacién estari presidido por el Subdi-
rector Jefe del Equipo, qug sera preferentemente uno de los
funcionarios del Cuerpo Técnico de Instituciones Penitenciarias
integrantes del mismo, desempefiando el otro las funciones de
Secretario. Actuara bajo la supervisién y dependencia inmediata
del Director del Centro, quien presidira las sesiones del Equipo
cuando asista a ellas, siendo preceptiva esta asistencia siempre
que hayan de tomarse acuerdos sobre propuestas razonadas
de clasificacién o libertad condicional.

4, El Subdirector Jefe del Equipo recabara de los funcio-
narios de la plantilla, y éstos aportaran, cuantos conocimientos
o datos obtengan sobre los internos observados. En todo caso
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seran preceptivos los informes del Médico, de los Jefes de
Servicios, de los Jefes del Departamento al que esté asignado
el interno, asi como del Profesor de Educacién General Basica
si el observado asiste a la Escuela, y del Maestro del Taller
en que aquél trabaje o del Jefe de la Dependencia en que
realice alguna actividad laboral.

Art. 287. Los Equipos de Observaciéon realizaran las siguien-
tes funciones:

1. Recoger la mayor informacién posible sobre cada in-
terno a través de datos documentales, de entrevistas con el
observado, con sus familiares y otras personas que le conozcan,
y mediante la observacién del comportamiento, estableciendo
sobre ‘esta base la separaciébn o clasificacién interior en los
grupos a que hace referencia el articulo 33.

2°* Completar, una vez recaida sentencia condenatoria, la
informacién anterior con un estudio cienti{fico de la persona-
lidad del observado, formulando, en base a dichos estudios e
informaciones, una determinacién del tipo criminolégico, un
diagnéstico de capacidad criminal y de adaptabilidad social, y
la propuesta razonada de grado dg tratamiento y de destino al
tipo de Establecimiento que corresponda, que remitiran al Cen-
tro directivo.

3.2 Informar los casos de aplicacion del articulo 10 de la
Ley Orgénica General Penitenciaria y los permisos de salida
cuya cancesién pueda acordar la Junta de Régimen y Adminis-
tracién del Establecimiento. -

-4 Atender los requerimientos de los Tribunales, Jueces y
miembros del Ministerio Fiscal, en orden a los examenes de
personalidad de los acusados, previos & la sentencia, .y realizar
los estudios que hayan de remitirse al Juez de Vigilancia.

5. Con respecto a los penados que, conforme a lo dispuesto
en el articulo 23 o por otras razones, hayan de cumplir condena
en los Establecimientos de preventivos, los Equipos de Observa-
cién. realizaran las funciones propias de los Equipos de Trata-
miento reguladas en el articulo 270. ’

Art, 268. 1. Cuando termine el periodo de observacién sa-
nitaria, el Equipo, basandose en los datos de informacién re-
cogidos hasta ese momento, formulara una propuesta de asig-
nacién del interno al grupo que Proceda de entre los estable-
cidos en el articulo 33, que someters a la aprobacién del Di-
rector para la resolucién pertinente.

2. La asignacion de grupo a que hace referencia el parra-
fo anterior sera objeto de las revisiones necesarias, atendiendo
a la posterior conducta del observado y a la recogida de nuevos
datos e informes sobre el mismo.

SECCION TERCERA
.De los Equipos de Tratamiento

Art. 260. 1. En los Establecimientos de Cumplimiento de
penas y en los especiales habra al menog un Equipo de Tra-
tamiento, compuesto por un Jurista-Criminélogo, unr Psicélogo
y un Asistente Social; también lo integrara un Pedagogo en
los Centros de Jovenes y en los de régimen ordinario. Se ads-
cribiran al Equipo tantos Educadores como sean necesarios para
que todos los internos que hayan de recibir tratamiento se
integren en grupos de veinte a cuarenta, segin las caracteris-
ticas de los mismos, atribuyéndose a un Educador cada uno
de estos grupos. '

2. En los Establecimientos de Cumplimiento para Jévenes
la. composicién basica del Equipo sera la indicada en el parrafo
anterior, pudiendo’ ampliarse con el nimero de especialistas
que- ¢l contingente de internos, la especialidad del! tratamiento
y la importancia que al mismo se reconoce, requiera. En todo
caso, logs Educadores adscritos al Equipo seran suficientes para
que los grupos no tengan mas de veinte internos.

3. En los Centros Especiales de Psicopatas y de Deficientes
mentales y en el Sanatorio Psiquiatrico, se ampliaréd el Equipo
con el numero de Psiquiatras que se juzgue necesario. En el
de Deficientes mentales, podra ser también mayor el numero
de Pedagogos.

4. El Servicio de Tratamiento estard presidido por el Sub-
director-Jefe del Equipo, que serd preferentemente uno de los
funcionarios del Cuerpo Técnico de Instituciones Peni‘enciarias
integrantes del mismo, desempeiiando otro de ellos lag funciones
de Secretario. Actuara bajo la supervisién y dependencia in-
mediata de]l Director del Establecimiento, quien presidird las
sesiones cuando asista a las mismas, siendo preceptiva esta
asistencia siempre que hayan de tomarse acuerdos sobre pro-
gramacién de cada tratamiento individual, asignacién inicial,
progresién o regresi6én' de grado e iniciaciones o elevaciones
de libertad condicional. .

5. El Subdirector-Jefe del ‘Equipo recabarg de los funcio-
narios de la plantilla, y éstos aportaran, cuantos conocimientos
o datos obtengan sobre los internos objeto de tratamiento. En
todo caso seran preceptivos informes del Médico, de los Jefes
de Servicios, de los Jefes del Departamento al que esté asig-
nado el interno, asi como del Profesor de Educacién General
Basica si aquél asiste a la Escuela, y del Maestro del Taller
en que aquél trabaje o del Jefg de la. dependencia en que
realice alguna actividad laboral.

. 8. Tgualmente se solicitara la colaboracién de todos los fun-
cionarios en la ejecucién de las tareas de tratamiento, pu-
diendo en este sentido hacer el Director, a propuesta del Equi-
PO, recomeridacionesg concretas a cada uno de ellos,

Art. 2700 El Equipo de Tratarriienté tendra las funciones
siguientes:

1.* Estudiar detenidamente el protocolo, remitido por el
Centro de procedencia, de cada penado que ingrese para cum-
plir condena, y, trag las entrevistas, pruebas e informaciones
complementarias que juzgue necesarias, confirmar o modificar
el_dia.lgné)stico de personalidad criminal y emitir un pronéstico
inicial. -

2.* Decidir, en base al estudio que se indica en el parrafo
anterior, el programe global del tratamiento de cada interno,
especificando los métodos o técnicas a emplear, atendiendo no
solo a las peculiaridades de su personalidad, sino también al
tiempo aproximado de duracién de sus condenas.

3.* Iniciar la ejecucién de los métodos de tratamiento, dis-
tribuyvéndolos, segliin su naturaleza, entre los miembros del Equi-
pPo, que los realizaran de acuerdo con las técnicag propias
de su especialidad, y, con posterioridad, contrelar lg evolucién
de los mismos con la frecuencia que cada caso requiera.

4% Asignar cara interno, segun las caracteristicas de su
personalidad y el programa de tratamiento a seguir, a un
grupo y dentro de é1 a un subgrupo, quedando aquél bajo el
control de un Educador, que ird reuniendo el mayor numero
de datos posibles sobre el mismo por observacién directa de
su comportamiento y Colaborara en la realizacién de los mé-
todos correspondientes, bajo la direccién y orientaciéon de los
miembros del Equipo.

5.2 Acordar la progresion o regresién de los grados de tra-
tamiento de los penados, asi como las calificaciones de conducta
global, proponiendo al Centro directivo, en su caso, el traslado
al Establecimiento que corresponda.

También se podra proponer este traslado sin cambio de
grado por necesidades o convenienciag del tratamiento de los
penados, emitiendo el oportuno informe.

6. Realizar los informes necesarios para el otorgamiento
de la libertad condicional, que iran fundamentados, segun lo
dispuesto en el articulo 67 de la Ley Organica General Peni-
tenciaria, en el estudio cientifico de la personalidad del penado
y en un pronéstico criminolégico sobre su comportamiento fu-
turo, informes que pondran a disposicién de la Junta de Ré-
gimen y Administracién para su union al expediente de libertad
condicional.

7.2 Informar los casos de aplicacién del articulo 10 de la
Ley Organica General Penitenciaria y los permisos de salida
cuya concesion pueda acordar la Junta de Régimen y Admi-
nistraciéon del Establecimiento.

8.2 Atender los requerimientos de los Tribunales, Jueces y
miembros del Ministerio Fiscal en orden a los examenes de
personalidad de los acusados, previos a la sentencia, y rea-
lizar los estudios que hayan de remitirse al Juez de Vigilancia.

Art. 271. Respecto a las funciones sefialadas como 2.2 y
3.® en el articulo anterior, se enviara a la Seccién correspon-
diente del Centro directivo copia de los programas individuales
de trata de cada interno por parte de los Equipos de Trata-
miento -de los Establecimientos de Cumplimiento. En los Esta-
blecimientos Especiales se remitira copia del estudio de per-
sonalidad inicial y del programa individual de tratamiento. Los
Equipos de todos los Establecimientos remitiran también cada
seis meses informe de la ‘evolucién del tratamiento y de lo
realmente realizado del programa antedicho; cuando el periodo
de cumplimiento de condena sea superior a seis afios de prisién
efectiva, el informe anterior sera anual. )

Art. 272, Respecto & los internos preventivos que, en de-
partamentos independientes, pudiera haber en algun Centro de
Cumplimiento, el Equipo de Tratamiento del mismo actuara
como Equipo de Observaciéon, cumpliendo las funciones enume-
radas en el articulo. 267. En los Establecimientos en que ex-
cepcionalmente no haya Equipo de Observacién ni de Trata-
miento, las funciones asignadas a los mismos corresponderan
e las Juntas de Régimen y Administracién.

SECCION CUARTA

Normas comunes a los Equipos-de Opservacién y de Tratamiento

Art. 273. Los. Equipos de Observacién y de Tratamiento
realizaran, ademés de las enumeradas en los articulos 267 y
270, respectivamernte, las funciones siguientes:

1.* Facilitar a los reclusos, por medio de los Asistentes
Sociales integrantes del Equipo, la ayuda moral y tutela que
precisen en asuntOS. propios o referenteg a su familia.

22 Ofr las _pet@cmnes Y quejas que formulen los internos
respecto a su clasificaciéon y tratamiento y adoptar los acuer-
dos que estimen pertinentes sobre las mismas, sin perjuicio
de las funciones del Juez de Vigilancia.

3.2 Informar los recursos que se presenten contra los acuer-
dos del Equipo, asi como las instancias y solicitudes que los
internos, en uso del derecho que se les reconoce en el articu-
lo 134, dirijan a las autoridades, siendo preceptivo en estos
casos el infome del Jurista-Criminélogo.

4.° Sugerir a la Junta de Régimen y Administracién la
suspensién 0 aplazamiento de las correcciones disciplinarias
que puedan perturbar el tratamiento o el estudio de la perso-
nalidad, asi como la reduccién de los plazos de invalidacién
de las faltas cuando existan fundadog motivos para pensar que
esta medida puede influir favorablemente en el tratamiento.
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5. Proporcionar a los Jefes de Servicios, a través de la
Direccion del Centro, cuantos resultados del examen de persona-
lidad de los internos puedan ser orientadores o de interés para
el trato de cada uno de 8stos y, en general, para el mante-
nimiento del orden y la disciplina.

8. Comunicar, a solicitud de los Profesores de Educacién
General Basica, las valoraciones de aptitudes mentales de los
internos que realicen cursos en la Escuela, asi como otras
informaciones contenidas en el protocolo que puedan serles
utiles en la programacion y ejecucién de lag tareas escolares.

7.2 Si existen en el Centro Talleres o Escuelas de Forma-
cion Profesional, realizar las tareas de orientacién y seleccién
profesional, el asesoramiento pedagogico o psicologico de la
formacién profesional, asi como intentar, mediante las técnicas
adecuadas, la integracion personal y colectiva de los internos
en el trabajo y en la orientaciéon laboral.

8.* Formar el protocolo correspondiente a cada interno, in-
corporando al mismo las informaciones y documentos a .que
se refieren los diversos apartados de este articulo.

9. Decidir en todos los asuntos no comprendidos en la
enumeracién anierior y en los articulog 267 y 270 que les com-
petan reglamentariamente y afecten a la observacién, clasifi-
_cacién y tratamiento de los internos.

Art. 274. 1. Los Equipos de Observacién y de Tratamiento
celebraran, ademas de cuantas reuniones informales de trabajo
juzguen procedentes, una sesién semanal ordinaria, presidida
por el Director del Establecimiento, donde se tomaran, entre
otros, los acuerdos de clasificacion inicial, progresién y regre-
si6én de grado y los de programas individuales de tratamiento,
asi como los informes de evolucién semestral-o anual de tra-
tamiento, los de aplicacién del articulo 10 de la Ley Orgénica
General Penitenciaria y los relativos a beneficios penitenciarios
y permisos de salida. También se reuniran en sbsién extraor-
dinaria cuantas veéces lo considere necesario el Director-Pre-
sidente.

2. Cada miembro del Equipo aportara los informes y pro-
puestas de su especialidad respecto a los internos considerados
en cada sesion. El Equipo reallzaré, previa la discusién co-
rrespondiente, una interpretacién y valoracién global del con-
junto de estudios y propuestas recogidas referenfes g cada in-
terno, y tomara las resoluciones decisorias sobre clasificacién
Yy, en su caso, sobre el tsatamiento individualizado del mismo.

SECCION QUINTA -
Normas comunes a los 6rganos colegiados

Art. 275. 1. Los asuntos que hayan de tratarse en las se-
siones ordinarias de las Juntas de Régimen y Administracién
y de los Equipos de Observacién y de Tratamiento se consig-
naran con dos dias de antelacién en el aviso de convocatoria.
Lag extraordinarias se convocaran con lag anticipacién debida,
consignandose igualmente en el escrito de convocatoria el asun-
to que se someta a la Junta o Equipo.

2. La asistencia a las sesiones es obligatoria, considerandose
como falta reglamentaria la no asistencia sin causa justificada.

3. Los Vocales podran hacer sus propuestas de palabra o
por escrito. Los acuerdos seran adoptados por mayoria abso-
luta de asistentes, sin que en todo caso su numero pueda ser
inferior a tres, dirimiendo los empates el voto del Presidente.

4. El Presidente podra suspender la ejecucién de aquellos
acuerdos de la Junta de Régimen y Administracién que estime
gravemente perjudiciales para el régimen del Establecimiento,
dando cuenta en el acto al Centro directivo para la resolucion
que proceda.

5. De todas las sesiones ordinarias y extraordinarias se
levantara la correspondiente acta, que firmaran todos log asis-
tentes, y en la que habran de constar los acuerdos adoptados
y los votos particulares que se hubieran emitido. )

8. Para su estudio por la Inspeccién General Penitenciaria
se elevara a este Organismo, dentro de los cinco dfas primeros
de cada mes, un resumen sustancial de dichas actas, compren-
sivo de las sesiones celebradas durantq el meg anterior, expe-
dido por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

7. Seran de aplicacién supletoria los articulos 9 a 14 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, sobre actuacién de &r-
ganos colegiados.

CAPITULO 11
Organos unipersonales
SECCION PRIMERA

De los Directores

Art, 276. 1. El Director de un Establecimiento, por su ca-
racter de tal, ostenta la representacién del Poder publico y
es el ohligado, en primer término, a cumplir y hacer cumplir
las Leyes, Reglamentos y disposiciones en general y espeécial-
mente las que hacen referencia -al servicio. .

2. Corresponden al Director las siguientes funciones:

1.° Organizar el régimen y el tratamiento, programar y -

distribuir los servicios, inspeccionarlos y corregir cualquier falta
que observare en los mismos.

. 2.* Velar por el debidg cumplimiento de los preceptos le-
gales y el mejor desemperio del servicio, dar a los funciona-

rios puntualmente trdaslado de cuantas disposiciones afecten al
servicio y cuidar de que aquéllog cumplan ‘sug obligaciones.

3.* Adoptar las medidas reglamentarias urgentes necesarias
para prevenir y, en su caso, resolver cualquier alteracién indi-
vidual o colectiva del orden en el Establecimiento, dando cuen-
ta inmediata al Centro directivo.

4. Adoptar, ante hechos que se presumen faltas discipli-
narias, las medidas preventivas que pTocedan hasta que recaiga
acuerdo definitivo, de la Junta de Régimen y Administracion.

5.2 Representar al Establecimiento en sus relaciohes con
autoridedes, Centros, Entidades ¢ personas, firmando la docu-
mentacién que salga del mismo y poniendo el visto bueno o

‘la conformidad a cuantos documentos deban expedir los demas

funcionarios, salvo cuando, previa autorizacion del Centro direc-
tivo, pueda delegar esta funcién en el Subdirector.

6. Convocar y presidir la Junta de Régimen y Administra-
cién, asi como el Equipo de Observaciéon o de Tratamiento,
ej%cutar sug acuerdos o suspenderlos cuando legalmente pro-
ceda. :

7.2 Despachar las certificaciones e informes relativos a la
actuacién profesional-de los funcionarios o de los servicios de
éstos y cursar los referentes g log expedientes personales de
los internos. . -

8. Intervenir las cuestiones econ6mico-administrativas, fis-
calizar los libros de contabilidad, autorizar los bagos de caja
¥ la extraccién. de fondog del Banco, firmando los talones con
el Administrador.

0. Comunicar las deficiencias: en las edificaciones e insta-
laciones, proponer las reparaciongs y mejoras que estime ne-
cesarias, asi como formular las- peticiones de vestuario, uten-
silio y mobiliario que se precisen en el Establecimiento.

10. Decidir la clasificacién interior de los internos teniendo
en cuenta los antecedentes y circunstancias de cada uno y
las propuestas de los Equipos de Observacién y de Tratamiento.

11. Autorizar, en forma reglamentaria, las comunicaciones,
visitas, salidas al exterior y conducciones de los internos.

12. Informar inmediatamente al familiar mas préximo o a
la persona designada por el interno, en los casos de muerte,
enfermedad o accidente grave del mismo.

13.. Autorizar, previa aprobacién de la autoridad judicial o
de la Direccion General, la salida y desplazamiento de log in-
ternos al domicilio familiar o Centro hospitalario en los supues-
tos previstos en el numero 1 del articulo 47 de la Ley Organica
General Penitenciaria, sin perjuicio de las funciones que. puedan
corresponder a la Junta de Régimen y Administracién. .

SECCION SEGUNDA
De los Subdirectores

Art. 277. El Subdirector es el segundo Jefe del Estable-
cimiento, y le corresponde: '

1.* Sustituir al Director, con los mismos deberes y atribu-
ciones de éste, en los casos de vacante o ausencia por enfer-
medad o licencia. En ausencia del Director - por causag dis-
tintas a las expresadas, se atendrd en su actuacién a las
normas establecidag por aquél y a las instruccioneg que del
mismo reciba, sin perjuicio de resolver en el acto cualquier
incidente que pudiera surgir, dando cuenta al Director de las
resoluciones adoptadas. : R

2.* Organizar y dirigir la Oficina de Régimen del Esta-
blecimiento, haciendo llevar reglamentariamente los librog y
documentos. )

3. Comunicar puntualmente al Subditector Jefe del Equipo,
o al Jurista-Criminélogo, en su defecto, nota o relaciéon de
los intermog que han- pasado a la situacion de penados, con
fecha de la llegada de los testimonios' de sentencia correspon-
dientes, e igualmente de las 6rdenes de clasificacién remitidas
por el Centro directivo.

4.* Rubricar las comunicaciones en que haya de figurar
la firma del Director y expedir las certificaciones sobrg los
datos que figuren en el archivo de la Oficina o en los expe-
dientes de los reclusos.

5. Llevar las estadisticas y formalizar los resumenes den-
tro del plazo ordenado por el Centro directivo. -

8. Desempefiar la Secretaria de la Junta de Régimen y
Administracion y asistir a lag sesiones como vocal de la misma.

7.2 Contribuir al mejor desenvolvimiento de los servicios
del Establecimiento, instruir las informaciones que el Director
le encomiende y cumplir cuantas érdenes de 61 reciba concer-
nientes a su cometido.

8.2 Ser4 asimismo Jefg del Equipo de Observacién o de
Tratamiento en los Centros y Establecimientos en que sola-
mente haya un Subdirector, correspondiéndole en tal caso las
funciones que se determinan en el articulo siguiente.

Art. 278. 1. Al Subdirector Jefe de Equipo le corresponden
las siguientes funciones:

1.2 Organizar, impulsar y controlar la actuacién de los
‘miembros de los Equipos de Observacién y de Tratamiento
para el mejor cumplimiento de los fines asignados a éstos.

2.2 Presidir las reuniones de los mismos cuando no asista
el Director. R

3.2 Recabar de todos los funcionarios datos relativos a los
internos, espccialmente los que hagan referencia al comporta-
miento, para mejor conocimiento de los mismos, como base de
su clasificacién y tratamiento.
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4. Informar a log Jefes de Servicios de los datos que obren.

en los protocolos de los internos que puedan ser orientadores
para el trato de cada uno de éstos, y los que puedan afectar
a la seguridad del Establecimiento o sean de interés para el
mantenimiento del orden y la disciplina.

5.2 Dirigir la actuacién de los Educadores adscritog a los
Equipos.

8.2 Organizar y dirigir la Oficina del Equipo, cuidando del
archivo de los protocolos.

7. Contribuir al mejor desenvolvimiento de l0s servicios
del Establecimiento, instruir las informaciones que el Director
le encomiende y cumplir cuantas érdenes de él reciba concer-
nientes a su cometido. .

2. Las funciones del apartado primero del articulo anterior
seran asumidas, en el caso de que haya mas de un Subdirector,
por aquel que designe el Centro directivo.

3. La Jefatura de los Equipos de Observacién y de Trata-
miento, en caso de vacante o ausencia del Subdirector-Jefe de
los mismos, sers asumida por el funcionario del Cuerpo Téc-
nico que. el Director designe.

SECCION TERCERA
De los Administradores

Art. 279.—En las Establecimientos que carecieren de Sub-
director, asumira el Administrador las funciones asignadas a
aquél en los seis primeros apartados del articulo 277. E1 Ad-
ministrador, ademas, tendra especificamente & su cargo:

1.° Organizar y dirigir la contabilidad del Establecimiento
vy la especial de los servicios. .

2.° Efectuar los cobros de libramientos a favor del Esta-
blecimiento, dar conocimiento al Director de todos los ingresos
y depositos de las cuentas corrientes y firmar con €] los talones
de extraccion de fondos.

3.2 Efectuar todos los pagos v custodiar los fondos existentes
en la Caja del Establecimiento, los de Economato y Talleres, asi
como los valores y fianzas que por razén de su-cargo le entre-
guen, cuidando de que las existencias en metalico en Caja no
sobrepasen la cifra prudencial necesaria para satisfacer regu-
larmente los pagos. .

4.2 Custodiar las cartillas de ahorro de los penados velando
por la puntualidad de sus operaciones de movimiento de fondos.

5.° Cuidar de la conservacién del edificio, mobiliario y en-
seres. asi como del vestuario, equipo y calzado de los internos,
y efectuar los estudios de necesidades que ha de someter a
consideracion de la Junta de Régimen y Administracion, y
comprobar el estado de los mismos. .

8.° Custodiar el dinero, ropas, objetos u otros efectog de

los internos que por su valor o caracterfsticas deban ser guar- -

dados en lugar seguro, previa entrega del correspondiente res-
guardo. ’

7.2 Asistir como Vocal a las gesiones de la Junta de Ré-
gimen y Administracién y someter a la consideracion de la
misma las propuestas de adquisicién de articulos para el Eco-
nomato. .

8.2 Programar las comidas de los internos, cuidando la
cantidad, calidad y variedad, asi como la confeccién y dis-
tribucién, y solicitar el asesoramiento del Médico en la deter-
minacién de los indices de calorias.

9.° Formar las néminas y presupuestos del servicio que el
Director le ordene y rendir en €l plazo sefialado las cuéntas
de libramientos cobrados y las demas expresadas en este Re-
glamento.

10. Comprobar el estado de consérvacién de los pabellones
de funcionarios, dando cuenta al Directorl.

11. Custodiar en lugar adecuado un duplicado de todas las
laves del Establecimiento.

Art. 280. Respecto del Economato, el Administrador tendra
las siguientes funciones:

a) Custodiar los fondos procedentes del Economato, como
asimismo los talonarios. de la cuenta corriente de la Entidad
bancaria en que se tenga establecida

b) Recibir el importe de la venta diaria, que serd entre-
gado por el funcionario encargado del Economatlo una vez ter-
minadas las operaciones del dia. . ’

. ¢) Proponer el sistema de ventas, despacho, procedimiento
dé cobro y contabilidad. ‘

d) Llevar o dirigir 1a contabilidad.

e) Abonar las facturas que se presenien a] cobro, previa
autorizaciéon del Director y la conformidad del funcionario en-
cargado del Economato.

f) Presenciar, dirigir y fiscalizar las operaciones del in-
‘eantdario vy los balances mensuales, cerciorandose de su vera-
cidad.

g) Firmar la conformidad de cuantos documentos integran
la cuenta bimensual.

h) Velar por la buena conservacién de log utensilios, en-
seres-y articulos almacenados, haciendo a la Junta de Régimen
Yy Administracion propuesta de renovacién de los primeros cuan-
do proceda.

i) Llevar un libro de expedici j
cuando las hubjére. P i6n de tarjetas de compra

1) Abonar las néminas mensuales de gratificaciones y pre-
Mnios a los internos que colaboren en la marcha del Economato.

—

k) Proponer a la Junta de RBRégimen y Administraciéon el
nombramiento del funcionario encargado del Economato.

1) En el supuesto de Economatos concedidos a terceros,
se atendera a las normas que se consignen en el contrato
firmado con el Centro directivo.

SECCION CUARTA
De los Juristas-Crimindlogos

Art. 281. Al Jurista-Crimindlogo le corresponderan las fun-
ciones siguientes: -

1. Estudiar los expedientes personales y protocolos de los
internos y rubricar en los mismos previamente las diligencias
referentes a clasificacion, progresion o regresién de grado y
libertad condicional que hayan de ser firmadas por el Director

'y Subdirector del Centro.

2.2 Estudiar toda la informacién pcnal, procesal y peniten-
ciaria recibida sobre cada interno, realizando la valoracién
criminolégica necesaria para la clasificaciéon y la programacion
del tratamiento del mismo, emitiendo los informes propios de
su especialidad que ha de presentar a las reuniones del Equipo.

3. Llevar las anotaciones debidas para controlar que las
propuestas de clasificacion inicial y las de progresion de grado
se realicen dentro de lus plazos legales o reglamentarios, a
partir de-la recepcion de los testimonios de sentencia o, en
su caso, de las ordenes del Centro directivo de clasificacién
anterior, proponiendo al Subdirector Jefe del Equipo la inclusién
de los estudios o casos que correspondan en el orden del dia
de las reuniones del Equipo.

4% Asistir como Vocal a las sesiones del Equipo partici-
pando en sus actuaciones y acuerdos, y, una vez que Ssobre
cada caso hayan informado todos los miembros del mismo,
hacer la propuesta global del diagndstico criminolégico y, en
su caso, de programacion del tratamiento; previa la discusién
y acuerdo correspondiénte, redactar, en un momento posterior,
la. propuesta razonada de destino o el informe final que se ha
de remitir al Centro directivo, redaccién que se sometera pre-
viamente a la aprobacion del Subdirector-Jefe del Equipo.

5.2 Colaborar en la medida posible y del modo que el Equi-
po determine a la ejecucion de los métodos de tratamiento.

6.2 Informar a los internos acerca de su situacion penal,
procesal y penitenciaria, bien por propia iniciativa, cuando lo
crea adecuado, bien a peticién del intermo.

7.2 Informar al Director de las instancias y recursos cur-
sados o interpuestos por los reclusos con respecto a sus dere-
chos y situaciones juridicas.

8. Asesorar juridicamente en general a la direcciéon del
Establecimiento.

9.2 Cumplir cuantas tareas le encomiende el Director con-
cernientes a su cometido.

SECCION QUINTA

De los Psicologos

Art. 282. El Psicélogo desempefiara las funciones siguientes:

1. Estudiar la personalidad de los internos desde la pers-
pectiva de la Ciencia de la Psicologia y conforme a sus méto-
dos, calificando y-evaluando sus rasgos temperamentales-carac-
teriales, aptitudes, actitudes y sistema dinadmico-motivacional,
y, en general, todos los sectores y rasgos de la personalidad que
juzgue de interés para la inferpretacion y comprensién del modo
de ser y de actuar del observado. : :

2.° Dirigir la aplicacién y correcciéon de los métodos psicols-
gicos mas adecuados para el estudio de cada interno, interpretar
y valorar las pruebas psicométricas y las técnicas proyectivas,
realizando la valoracion conjunta de éstas con los demas datos
psicolégicos, correspondiéndole la redaccién del informe apor-
tado a los Equipos y la del informe fsicolégico final que se inte-
grara en la propuesta de clasificacion o en el programga de
tratamiento.

3. Asistir como Vocal a las reuniones de log Fquipos de
Observacion o de Tratamiento, participando en sus acuerdos y
actuaciones.

4.* Estudiar los informes de los Educadores, contrastando el
aspecto psicolégico de la observaciéon directa del comportamiento
con los demas métedos y procurando, en colaboracién con aqué-
llos, el perfeccionamiento de las técnicas de observacion.

5. Aconsejar en orienfacion profesional, <olaborando estre-
chamente con el Pedagozo si existiere en el Equipo. a aquellos
internos observados que lo necesiten y cuyas circunstancias lo
hagan factible, en especial a los j6venes.

6.2 Ejercer las tareas de Psicologia industrial con respecio
a talleres perniténciarios y a las escuelas de formacién profe-
sional, asi como las de Psicologia pedagoégica con respecto a los
alumnos de los cursos escolares establecidos en los Centros Pe-
nitenciarios.

7. Ejecutar los métodos de tralamiento de naturaleza psi-
colégica sefalados para cada interno. en especial los de aseso-
ramiento psicologico individual v en grupo. las técnicas de mo-
dificacion de actitudes y las de terapia de comportamiento.

8.2 Cumplir cuantas tareas le encomiende el Director con-
cernientes a su cometido.
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SECCION SEXTA
De los Pedagogos

Art. 283. Al Pedagogo le corresponden las funciones si -
guientes:

1. Estudiar al interno desde el puntd de vista de su historial
escolar, grado cultural y nivel de instruccién, enjuiciando el
‘alcance de sus conocimientos, especialmente los instrumentales
actividades expresivas y aficiones, aportando la informacién co-
rrespondiente al estudio de su personalidad.

2.2 Ejecutar los métodos de tratamiento de naturaleza peda-

dgica. :
€ g&“ Asistir como Vocal a. las reuniones de los Equipos de
Tratamiento, participando en sus acuerdos y actuaciones

4. Procurar la coordinacién adecuada -de las tareas escola-
res, cullurales y deportivas con los métodos de tratamiento
programados.

5.2 Cumplir cuantas tareas le encomiende el Director con-
cernientesg a su cometido.

SECCION SEPTIMA

De los Psiquiatras

Art. 284. Al Psiquiatra le corresponderan las funciones si-
guientes:

1 Explorar a los internos conforme a los métodos propios
de su especialidad para apreciar la posible existencia de ano-
malias mentales, aportando los informes correspondientes al
Equipo de que forme parte y redactando los que se hayan de
remitir a la Direccion General o a otrog Organismos oficiales.

2.2 Realizar el tratamiento médico-psiquiatrico de todos los
internos enfermos mentales o que presenten anomalias o tras-
tornos de esta naturaleza. : -

3.2 Ejecutar los métodos de tratamiento penitenciario de
naturaleza preferentemente psiquiatrica, en especial la psico-
terapia individual o de grupe dg los internog cuyo programa asi
lo exija.

4.* Asistir como Vocal a las reuniones de los Equipos de
Observacién o de Tratamiento, participando en sus acuerdos y
actuaciones. .

5.2 Vigilar todo aquello que redunde en la salud mental
de la poblacién recluida en el Etablecimiento, tomando -las me-
didas adecuadas para dicho fin con la colaboracién del Médico
del mismo.

6.2 Emitir log informes que le sean solicitados por las auto-
ridades judiciales y actuar como Perito ante los Tribunales de
Justicia si fuera requerido.

7. Cumplir cuantas tareas le encomiende el Director con-
gernientes a su cometido. ’

82 En los Centros Especiales Psiquiatricos tendrd a su
cargo la organizacién de los servicios médicos, la clasificacion y
distribucién de los internos en los diferentes Departamentos, con
arreglo a lo preceptuado en el Reglamento y al imperativo de
las necesidades psiquiatricas.

Cuando en dichog Centros haya varios Psiquiatras, uno de
ellos actuara como Jefe de log Servicios Médicos y coordinador
de todas las actividades sanitarias.

SECCION OCTAVA
De los Socidlogos

Art. 285. 1. Los Sociélogos realizaran la stareas cienlificas
pron:as de su especialidad en los puestos de trabajo que se les
asigne.

2. Si formasen parte de algin Equipo, informaran en los
estudios de personalidad de los internos y participaran en la
ejecucion de los tratamientos programados, asistiendo a las
reun‘ones de los mismos. '

3. Igualmente cumpliran cuantas tareas se les encomienden
por e] Director, concernientes a su cometido.

SECCION-NOVENA

De los Endocrinologos

Art. 286. 1. Los Endocrinélogos realizaran las tareas cien-
tificas propias de su especialidad en los puestos de trabajo que
se les asigne.

2. Si formasen parte de algun Equipo, informaran en los
estudics de personalidad de los internos y participaran en la
ejecucion de los tratamientos programados, asistiendo a las
reuniones de los mismos,

3. Igualmente cumpliran cuantas tareas se lgs encomienden
por el Director, concernientes a su cometido.

SECCION DECIMA

De los Jefes de Servicios

Art. 287. 1. El Jefe de Servicios mds antiguo en la plantilla
sustituira al Administrador en los casos dg vacante, enferme-
dad o licencia.

2. Son obligaciones especificas de los Jefes de Servicios:

1.* Despachar diariamente con el Dircctor para informarle
de ila marcha gle. los servicios y de las novedades que hubie-
re, y para recibir sus odrdenes.

2 Cuidar de la disciplina general del Establecimiento y
de que se realicen las servicios en la forma establecida. .

‘3.* Estimular y orientar a los funcionariog que de ¢l depen-
dan en el cumplimiento de sus deberes, estudiar sus cualida-
des e informar al Director de su comportamiento. :

4.* Procurar conccer personalmente a los internos e infor-
mar al Director sobre los mismos, y a otros superiores cuando
lo soliciten.

5 Visitar durante el servicio todos los locales del Estable-
cimiento para cerciorarse de su estado de conservacién, orden,
limpieza y seguridad. .

6.° Adoptar provisionalmente las medidas indispensables pa-
ra mantener el orden y buen funcionamiénto de los servicios re-
gimentales, dando cuénta de ellas al Director.

7.2 Mantener en lagar adecuado y debidamente controla-
das durante el dia lag llaves de los dormitorios y locales que
no hayan de ser inmedjatamente utilizados, y, durante la noche,
las de los departamentos interiores del Establecimiento.

8.* Organizar debidamente todos los actos colectivos y presi-
dirlos cuando no asista un funcionario de superior cometido.

9.2 Comprobar que los funcionarios que de ¢l dependan

. realicen los recuentos, cacheos y requisas, asi como las revis-

tas e instalaciones, utensilio, vestuario y aseo de la poblacién
reclusa.

10. Dirigir la oficina de la Jefatura de Servicios y activar
sus trabajos.

11, Asistir como Vocal miembro de la Junta de Régimen y
Administracién en el caso de que le corresponda, conforme a lo
dispuesto en el articule 262. .

12. Cumplir cuantas tereas le encomiende el Director en
relacién con el servicio que le corresponde conforme a su cate-
goria y cometidos.

SECCION UNDECIMA

De los Médicos

Art. 288. Los funcienariog del Cuerpe Facultativo de Sani-
dad Penitenciaria tienen a su cargo la asistencia higiénicg y
sanitaria de los establecimientos. Sus obligaciones son lag si-
guientes:

1.* Reconocer a todos los internos a su ingreso en el Esta-
blecimiento con la especial finalidad de descubrir la existencia
de posibles enfermedades fisicas o mentales y adoptar, en su
caso, las medidas necesarias.

2,2 Velar por la salud fisica y mental de los internos y
prestar asistencia facultativa a los mismos, a log nifios cuyas
madres los tengan comsigo en el Establecimiento, a los funcio-
narios y a sus familias, asi como a las religiosas en caso de
que las hubiere.

En log Establecimientos en que haya Psiquiatra, corres-
pondera a éste los reconocimientos en orden a descubrir posi-
bles anomalias mentales y los tratamientos médico-psiquiatricos
con la colaboracién del Médico.

3. Informar a las Juntas de Régimen y Administraciéon y a
los Equipos de Observacion y de Tratamiento para el mejor
cumplimiento de las funciones asignadas a estos érganos, fun-
damentalmente a efectos de clasificacion intérior de log internos
y en relacion con la capacidad fisica para el trabajo y para
las actividades deportivas de los mismos. .

4. Pasar visita diaria a la enfermeria y atender la consulta
a la hora que se determina en el horario del Establecimiento.

5.2 Despachar con el Director dandole cuenta de las nove-
dades, del movimiento de altas 'y bajas en enfermeria y muy
especialmente del estado de 'os enfermos graves, asi como de las
necesidades de traslado a Centros hospitalarios y de aislamiento
de los que padezcan enfermedades infecto-contagiosas.

En los casos de traslados de internos enfermos al Hospital
de la localidad, debera visitarlos cada cinco dias recabando
informacién de los facultativos del Centro.

8.2 Dar cumplimiento a las campaiias prevenlivas organi-
zadas por las Autoridades santiarias nacionales, regionales o
provinciales, y disponer las necesariag respecto a los internos
del Establecimiento.

7.2 Formular los pedidos de medicamentos y de material &
instrumental clinico-sanitario y cuidar que se guarden en lugar
adecuado y seguro de la enfermeria, organizando un control
efectivo de los mismos.

8. Organizar e inspeccionar los servicios de higiene, infor-
mando y proponiendo al Director lo conveniente en relacién con:

a) El estado, preparacion y distribuciéon de alimentos.

b) La higiene y limpieza de log internos, asi como de sus
vestidos y equipo. .

c) La higiene, limpieza, salubridad, calefaccién, ilumina-
cion y ventilacion de los locales.

d) Los servicios de peluqueria, barberia y duchas.

e) Los servicios de desinsectacién y desinfeccién.

9.* Organizar y dirigir la documentacién administrativa de
la enfermeria, cuidar el archivo de historias clinicas, libros de
reconocimiento, ficheros y demas que el servicio requiera; re-
dactar los partes, informes y estadisticas ordenadas por la
superioridad.

10. Acudir inmediatamente cuando sea requerido por el
Director o quien hsga sus veces para el ejercicio de sus funcio-
nes,



74544

25 iunio 1981

B. O. del E—Nvim. 151

_ 11. Girar las visitas precisas al Economato y hacer cons-
tar en el libro destinado al efecto el estado de sanidad de los
articulos. Cuando no retinan las condiciones debidas, ordenara la
retencién de. los mismos, dando conocimiento inmediato al Di-
rector, que ratificara la orden facultativa y, si lo cree nece-
sario, reunira a la Junta de Bégimen y Administracién a fin de
tomar los acuerdos que se estimen precisos.

12. Las demas obligaciones que se deriven del presente
Reglamento y las que resulten de las disposiciones e instruccio-
nes que, en materia de su competencia reciban de la Diréc-
cién General.

Art. 280. 1. En los Establecimientos en los que, por el
namero de internos o por otras circunstancias, la Direccién
General lo juzgue conveniente, podra establecerse un servicio
médico permanente. :

2. En todo caso, cuando hubiere mas de un Médico el mas
antiguo, sin perjuicio de atender las obligaciones que le co-
rrespondan, tendra la consideracién de Jefe de los Servicios
Médicos, correspondiéndole la organizacién y la distribucién de
funciones.

Art. 280. Cuando el Médico creyere necesario escuchar la
opinién de otro compafiero respecto a determinados enfermos y
solicitar su cooperacién en ciertas intervencicnes, lo pondréa en
conocimiento del Director para la autorizacién correspondiente

Art. 201. Los Médicos de los Estabhlecimientos que radiquen
en la misma localidad se sustituiran mutuamente en ausenciac
vy enfermedades. Donde exista un solo Médice serd sustituido
por el Forense de la poblacién o el que de éstos designe el
Juez Decano cuando sean mas de uno.

SECCION DUODECIMA

De los Capellanes

Art. 292. Los funcionarios de] Cuerpo de Cpellanes de Institu- -

ciones Penitenciarias tendran a su cargo los servicCios religiosos
en los Establecimientos y la asistencia espiritual y ensefianza
religiosa de los internos que lo soliciten. -

Art. 293. 1. Los Capellanes ejercen en los Establecimientos
funciones cuasi parroquiales aunque, por no estar exentos de
la jurisdiccion ordinaria, dependan del Parroco correspondiente
en ttodo lo que concierne a los llamados derechos parroquiales.
Por esta razénm, podran los Parrocos ejercer su sagrado minis-
terio en los Establecimientos Penitenciarios pertenecientes a su

Parroquia, de acuerdo con el Capellan y con sujecion a’ las

disposiciones de este Reglamento.
2. Son funciones especificas de los Capellanes:

1.* Celebrar la Santa Misa los domingos y dias festivos
para facilitar el cumplimiento del precepto dominical a la po-
blacién reclusa.

2.* Organizar y dirigir la Catequesis, explicar el Evangelio
en la Misa de los domingos y dias de precepto, y dar charlas
sobre temas de dogma, moral o formacién humana.

3.* Administrar los Sacramentos e inscribir en el libro co-
rrespondiente log datos relativog a bautismos, matrimonios y
defunciones acaecidos en el Establecimiento, sin perjuicio de
que, por medio del Director, se dé cuenta al Registro Civil y
al Parroco para las inscripciones legales.

4. Visitar a los internos a su ingreso en el Establecimeinto
y dedicar, al menos, una hora al dia para recibir en su des-
pacho a aquellos que deseen exponerle las dudas y problemas
que. les afecten.

5. Acudir al establecimieénto cuando fuere requerido por
el Director o quien haga sus veces y despachar con él para
darle cuenta de la marcha de las actividades que tiene a
su cargo. ]

8. Organizar y dirigir la documentacién administrativa de
la Capellania, los inventarios de objetos sagrados y de culto,. y,
remitir al Centro directivo los partes, informeg y estadisticas
que éste le ordene.

SECCION DECIMOTERCERA
De los Profesores de Educdciéon General Bdsica

Art. 204, 1. Los funcionarios del Cuerpo de Profesores de
Educacién General Basica de Instituciones Penitenciarias son los
encargados, en primer término, de la instrucciéon y educaciéon
de los internos. .

"2. Tendran especificamente a su cargo:

1.* Organizar las unidarles docentes, redactar los programas
de las distintas areas educativas de acuerdo con los ciclog esta-
blecidos y, teniendo en cuenta la unidad basica del curso, diri-
gir las enseiianzas de conformidad con los preceptos reglamen-
tarios. :

2.2 Llevar libros de matricula de alumnos, las fichas vy
registrog escolares y la documentacién necesaria que se derive
de la aplicacion de los mediog y técnicas en la evaluacion de
los alumnos.
. 3. Someter a los internos a las pruebas necesarias a su
ingreso en la escucla para diagnosticar el nivel de ensefianza
que poseen y clasificarlos en el ciclo que corresponda cursar

4.° Facilitar a los Equipos de Observacién y de Tratamiento
los informes que les sean solicitados.

8. Promover y supervisar las actividades culturales.

6.2 Cooperar en la programacion, realizacién y supervisién
de las actividades gimnasticas y deportivas.

7.2 Promover y dirigir los programas de extension cultural
que se aprueben con caracter extraescolar. .

8.2 Organizar y dirigir los servicios de biblioteca colaboran-
do con el Equipo de Observacién y de Tratamiento en la selec-
cién de las publicaciones con destino a los internos, atendiendo
a las peculiaridades de éstos y a los fines del tratamiento.

9.7 Proponer al Administrador la adquisicién del material
necesarjo para atender la escuela y biblioteca.

10. Informar al Director de la marcha de estos servicios y
de las necesidades que hubiese en ellos.

11, Dar cuenta a la Inspeccién de los Servicios de Cultura y
Deportes de las autorizaciones concedidag a los internos pera
cursar estudios medios o superiores, asi como del resultado de
los examenes que Tealicen, i

12. Las demas obligaciones que se-deriven del presente Re-
glamento v las gue resulten de las disposiciones e instrucciones
que en materia de su competencia reciban de la Direccidon
General.

Art. 295. En el caso de que, por la importancia del Esta-
blecimiento. numero de interncs, ¢ por la necesidad de impartir
el tercer ciclo en la Educacion Pesrmanente de Adultos, exis-
tieran tres o mas Profesores, sl mas antiguo ostentara el cargo
de Director de la Unidaa Docente.

SECCION DECIMOCUARTA
De los .Educadores

Art. 296. Los Educadores, funcionarios del Cuerpo Especial
de Instituciones Penitenciarias con una capacitacién especifi-
ca para tal funcién, seran log co'aboradores directos e inmedia-
tos de los Equipos de Observacién y de Tratamiento, realizando
las tareas complementarias que con respecto a observacién y
tratamiento se sefiale en cada -caso, especialmente las si-
guientes: : R

1.° ‘Atender al grupo o subgrupo de internos que se les asig-
ne, a quienes deberan conocer lo mejor posible, intentando man-
tener con ellos una buena relacién personal, y g los que ayu-
daran en sus problemas y dificultades durante su vida de re-
clusién, intercediendo, presentando e informando ante la Direc-
cién del Establecimiento sus solicitudes o pretensiones. )

22 Constituir progresivamente la carpeta de informacién
personal sobre cada interno del grupo o subgrupo que tenga atri-
buido que se iniciara a partir de una copia del protocolo del
mismo, que se les entregard en el primer momento, y que
completaran posteriormente dfa a dia con todo tipo de datos
que obtenga.

3.® Practicar la observacién directa del comportamiento de
los mismos, con arreglo a las técnicas que se determinen,
emitiendo los correspondientes informes al Equipo y en cuantas
ocasiones se les soliciten.

4.* Colaborar con los especialistas miembros del Equipo,
cumpliendo las indicaciones y sugerencias de los mismos en or-
den al acopio de datos de interés para cada uno de ellos y reali-
zando las tareas auxiliares que se les indiquen con respecto a la
ejecucién de los métodos de tratamiento.

5.2 Asistir a las reuniones peridédicas cuyo programa fijara
el Subdirector-Jefe del Equipo, y despachar con ésté y con los
especialistas cuantas veces se les requiera.

8.* Organizar y controlar la ejecucion de las actividades
deportivas y recreativas de los internos.

7.2 Cumplir cuantas tareas se les encomiende por sus supe-
riores referentes a su cometido.

Art. 207. Excepcionalmente la Direccién del Establecimicnto
podra ordenar a los Educadores la colaboracién con e! Profesor
de Educacién General Basica en la labor de instruccién cultural,
asi como, en los Establecimientos de régimen abierto, con los
Asistentes Sociales en la solucién de los problemas laborales
derivados de la colocacién de los internos en puestos de tra-
bajo extrapenitenciario.

Art. 208, Los Educadores, mientras desemperian tal puesto de
trabajo, estdn excluidos de funciones de régimen interior del
Establecimiento. Si tuvieren conocimiento de faltas reglamen-
tarias, salvo aquéllas que constituyan delito o pongan en grave
peligro el orden general o la seguridad del Establecimiento,
actuaran con un criterio de discrecionalidad tratando de armoni-
zar su deber de funcionarios con el fin principal del tratamiento
y la correspondencia a la confianza que hayan depositado en
ellos los internos.

Art, 209. Ingresado un interno en un Establecimiento y cum-
plida la fase de aislamiento sanitario, el Educador que dirija
el grupo a que haya sido asignado, le informar4 de las peculia-
ridades, asi como de su régimen y vida en el mismo.

Art. 300. 1. El Educador adscrito al servicio de observacién
resumird la informacién obtenida del expediente del obser-
vado y la aportada por los diversos servicios o funcionarios del
FEstablecimiento y la entregari al Subdirector juntamente con
la resultante de sus propias entrevistas y observaciones con
el interesado. )

2. Estas funciones se entenderan sin perjuicio de las tareas
especificas que habra de realizar respecto a los penados que
cumplan condena en el Centro.
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SECCION DECIMOQUINTA
De los Asistentes Sociales

Art. 301. Los Asistentes Sociales realizaran ls tareas si-

guienles:

a) Entrevistarse con los internos observados: o tratados,
con sus lamiliares y en general con las personas que los conoz-
can, trasiadandose si es necesario al domicilio de los mismos,
recogiendo por todos los medios a su alcance la mayor informa-
cién periférica posible acerca de aquéllos.

b) Escribir solicitando datos sobre los internos a familiares

o personas de la localidad donde hayan vivido, Centros o Em-
presas donde hayan permanecido o trabajado, y en general a
quienes puedan proporcionar informacion para el estudio de
su personalidad. ,

c) Emitir el informe propio de su especialidad y aportarlo
a las reuniones del Equipo, asf como cuando se les solicite por
la Direccién del Establecimiento.

d) Asistir como Vocales a las reuniones de los Equipos de
Observacidn y de Tratamiento, participando en sus acuerdos y
actuaciones.

e) Colaborar en la ejecucion de log méritos de tratamiento,
en especial por medio de métodos sociales.

f) Gestionar a los internos del Establecimiento la ayuda
que precisen en asuntos propios o referentes a su familia.

g) Recoger la documentacién de la informacién obtenida
en el desemperio de su funcion, archivandola y custodiandola en
su departamento,

h) Mantener las. relaciones profesionales adecuadas con los
demas Asistentes Sociales que trabajen en Instituciones Peni-
tenciarias y sobre todo con la Comision de Asistencia Social.

i} Cumplir cuantas tareas se les encomienden por el Direc-
tor o el Subdirector-Jefe del Equipo dentro del campo estricta-
mente profesional. !

Art. 302. En el caso de nombrarse, por necesidades del
Servicio, mas de un Asistente Social para un Equipo de Obser-
vacion o de Tratamiento, sclamente uno de ellos actuard como
Voral del mismo, designandole el Organismo de la Comisién de
Asistencia Social que corresponda.

SECCION DECIMOSEXTA
De los Jefes de Centro

Art. 303.
pen Jetaturas de Ceniro:

1.2 Controlar los desplazamientos de internos de unas depen-
dencias a otras, cuidando que se mantenga adecuadamente la
clasificacién interior.

2.* Llevar la documentacién, libros y ficheros de la oficina
de Jefatura de Servicios, asi como los partes de recuento, re-
quisas y cacheos.

3.2 Organizar o, en su caso, proponer al Jefe de Servicios los
equipos de internos que hayan de efectuar trabajos o repara-
cicnes scnalando el funcionario que deba hacerse cargo de los
misinos

4.* Cumplir cuantas tareas le encomiende el Jefe de Servi-
cios conforme a su categoria, adoptando cuando aquél no esté
presente ias medidas indispensables para mantener el orden,
dandole cuenta de las mismas.

5. Cuidar que los funcicnarios hagan entrega de las llaves
de !os dormitorios y locales que no hayan de ser inmediatamente
utilizados, guardandolas en el lugar adecuado.

SECCION DECIMOSEPTIMA
De las distintas Unidades de Servicio

A. De las Unidades de servicio en las oficinas de Direccion,
Régimen y Administracion

Art, 304. Teniendo en cuenta la distinta complejidad y.pe-
cul:aridades del Centro Penitenciario de que se trate, las ta-
reas que se¢ deriven de la realizacion de los cometidos des-
critos en el titulo IX de este Reglamento, se distribuiran con
arregic a un plan organizado, entre distintas Unidades o puestos
de trabajo, cuyas funciones determinaran, en cada caso, los Di-
recteres de os Centros resrectivos.

B. Unidades de servicio de acceso

Art. 305. 1. Seran consideradas unidades de acceso la puer-
ta principal y cualquier otra entrada de personas o vehiculos
al interior del establecimiento.

2. Cada unidad de acceso estara integrada por la puerta
y los locales o dependencias anejos a 'a misma.

3. El funcionario encargado de la Unidad de acceso tendra
las s'guientes funciones:

a) Atender la vigilancia de la Unidad. efectuar personal-
mente las operaciones de apertura y cierre, conservando en todo
momento as llaves en su poder. v hacer entrega de las mis-
mas al Jefe de la Guardia exterior o al Jefe de Servicios segun
proceda, cuando, fina'izada la jornada, deba cerrarlas conforme
al horario establecido.

b) Identificar a toda persona que haya de entrar en el
establecimiento, comprobando !a oportun:dad o autorizacicn pa-
ra hacerlo. y recoger la documentacién de quienes sean ajenos
al mismo, conservandola en su poder hasta la salida,

tituyendo un punto de paso.

Son tareas especificas de los funcionarios que ocu- .
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¢) Identificar a ocuantas personas salgan del establecimien-
to, haciendo entrega de los documertos recogidos y, en el caso
de salida de los internos, firmar y diligenciar las 6rdenes de
selida, bien sea por libertad, diligencias, trabajos en el exterior
o en conduccién a otros Establecimientos Penitenciarios.

d) Controlar las entradas y salidas de vehiculos, anotando
Ita. n:iatricula y la identidad del conductor, y comprobar su con-
enido. -

e) Evitar que en las proximidades de la puerta se formen
grupos que d:ficulten el normal acceso a] interior,

f) Cuidar de la limpieza y ei orden en la Unidad, hacién.
dose cargo de ios internos que hayan de efectuar estas opera-
cions cuande no salga con ellos otro funcionario.

g) Cumplir cualquier otra tarea que, relacionada con el ser-
vicio, le sea encomendada por sus Superiores.

Art. 308. En aquellos Establecimientos en los que el rmovi-
miehto de vehiculos o las caracteristicas de 'la carga lo acon-
sejen, podra el Divector dar normas para que, desde la puerta
de acceso, uno o varios funcionarios acompafien a los vehicu.os
hasta el lugar en que hayan de ser descargedos, Igualmente
podra disponer que jos funcionarios que presencien en el interior
la carga de los vehiculos acompafien a éstos hasta la salida del
Establecimiento. En uno y otro caso, los funcionarios desig-
nados seran responsables de que no entre ni salga ningun inter-
no ni objeto que no deba hacerlo, entregando justificante es-
crito al funcionario de la puerta.

C. Unidades de servicio de rastrillo

Art. 307. 1. Las Unidades de servicio de rastrillo estaran
integradas por uno o dos de éstos cuando se hallen en proximi-
dad inmediata, y por los locales o dependencias anejos, cons-

2. El funcionario encargado de la Unidad tendra las siguien-
tes funciones:-

a) Efectuar personalmente las operaciones de apertura y
cierre, conservando en todo momento, las llaves en su poder
durante el servicio. Por @ noche no abrira sin previo conoci-
miento y autorizacién de. Jefe de Servicios. i

b) Cu.dar que no entren en el Establecimiento ni salgan
del mismo mas que los funcionarios de la plantilla y las per-
sonas debidamernte autorizadas o que por razén de su cargo
deban tener acceso al mismo. . :

c¢) Impedir, cuando se trate de rastrillos interiores, e] paso
de-los internocs, salvo cuando exista orden escrite superior, exi-
giendo la firma del funcionario que se haga cargo de 'os mis-
mos.

d) Identificar individualmente o constatar numéricamente
el . contingente de intérnos, con anotaciém de la hora en que se
produce el movimiento de los mismos. Asimismo, diligenciar
las o6rdenes de libertad, traslados.o salidas a diligencias o a
trabajos en e exterior.

e) Mantener despejado el rastrillo, impidiendo a los internos
su permanencia o ag'omeracién junto al mismo y cuidar la
limpieza y orden en el rastrillo y sus dependencias.

f) Cumplir cualquier otra tarea que, relacionada con este
servicio, le sea encomendada por sus superiores.

D. Unidades de servicio de patios

Art. 308. 1. Cada patio del Establecimento puede conside-
rarse como Unidad de servicio juntamente con los locales o de-
pendencias a los cue sirva de acceso y que no estén adscritos
a otra Unidad.

2. El funcionario encargado del patio tendra las siguientes
obl‘gaciones:

a) Controlar a los internos que permanenzcan en &] mismo,
conociendo en todo momento su contingente.

b) Impedir la entrada o salida de internos, salvo que se
encuentren expresamente autorizados para el,o o que se hage
cargo de aquéllos otro funcionario.

c} Observar la conducta de los internos, procurando cono-
cerles persona'mente y, dentro de sus atribuciones, atender o
cursar sus peticiones. .

d) Informar al supsrior jerarquico de cualquier novedad que
se produzca y en general, proporcionar las ‘nformaciones que
le sean requer.das sobre el comportamiento de los internos.

e) Velar por el orden y limpieza en todas las dependencias
de 'a Unidad.

f) Practicar los cacheos, requisas y registros que estime
necesarios o que se le ordenen, con el fin de !ograr un mejor
control y seguridad de la Unidad.

g) Cumplir las indicaciones que les hagan los encargados
de las Unidades v cualquier otra tarea relacionada con este
servicio que les encomienden sus superiores jerarquicos.

E. Unidades de serviclo en galerfas

Art  309. 1. Las Unidades de servicio en galerias o depar
tamentos comprenderan una o varias de estas dependencias
cuando eu proximidad o las necesidades del servicio asf lo Te-
quieran.

2. A] frente de las mismas figurarda un funcionario como
encargado y de 6 podran depender otros que desempefaréan las
tarea; complementarias correspondientes.



14546

25 junio 1981

B. O. del E—Num. 151

3. Los funcionarios encargados de estags Unidades tendr:
lag siguientes obligaciones: =

a) Llevar relacién actualizada de los internds albergados en

la Unidad, con anotacién de la celda o puesto ocupado y de la.sb

circunstancias regimentales que a ellos se refieran.

b) Conocer a los internos de la Unidad, informar sobre su
comportamiento y atender o cursar sus peticiones segin Co-
rresponda. . .

o) Autorizar mediante la correspondiente orden escrita las
ealidas de internos y diligenciar las entradas de éstos en la
Unidad. .

" d) Velar por la limpieza y conservacién de locales, mobi-
liario, equipo y utensilio de los internos, practicando a tal efec-
las inspecciones necesarias, .

@) Cuidar de que los restantes funcionerios de servicio en
la Unidad cumplan eficients y puntualmente las tareas que ten-
gan asignadag e instruirles en la ejecucién de las mismas,

) Comunicar al superior inmediato, mediante el correspon-
diente parte por escrito, cualquier incidencia o irregularidad
ocurrida, asi como d=sjar constancia escrita del movimjento de
internos y de las incidencias del servicio para conocimiento del
funcionario de relevo.

Art. 310. Los funcionarios adscritos a estas Unidades y que
actuén bajo la dependencia de los encargados de las mismas
tendran las obligaciones siguientes:

a) Controlar e! movimiento de internos, conociendo en cada
momento el contingente de los mismos.

b) Conservar en su poder las llaves correspondientes, prac-
ticando personalmente las operaciones de aperturd y cierre de
puertas,

¢ Impedir las entradas y salidas de internos mientras no
tengan constancia evidente de la autorizacién para hacerlo o re-
ciban las 6rdenes oportunas de sus ‘superiores jerarquicos.

d) Observar la conducta de los internos, conocerles per-
sonalmente y proporcionar las informaciones que sobre los mis-
mos les sean requerides. '

e ) Practicar cacheos, requisas y registros que estimen ne-

cesarios o se les ordenen.

Cumplir las indicaciones que'les hagan los encargados
de las Unidades y cualquier otra tarea relacionada con este
servicio que les encomienden sus superiores jerarquicos.

F. Unidades de serviclo en Enfermeria

Art. 311. A efectos del servicio, la Enfermerfa constituye una
Unidad integrada por las salas y habitaciones para enfermos, co-
medor sala de reconocimiento, despachos médicos, botiquin,
patio, y, en general, cuentas dependenclas relacionadas con la
asistencia sanitaria estén ubicadas en una galeria o departa-
mento del Establecimiento.

Art. 312 Al funcicnario ‘de servicio en Enfermeria le co-
rresponden las obligaciones que en el articulo 309 se atribuyen
a los encargados de galerias o departamentos, teniendo ademés
estas otras:

a) Cuidar de que los enfermeros e internos auxiliares des-
empeflen puntual y fielmente sus cometidos.

b) Velar por la conservacién del materia] sanitario y porque
se efectten las curas. se administren los medicamentos, se
distribuyan las comidas y se realicen las demés actividades en
la forma prescrita por el Médico.

c¢) Impedir que se extraigan medicamentos, comidas, ropas
u otros efectos, o que sean facilitados a los enfermos sin au-
torizacién del facultativo.

Proceder a reducir a los enfermos agitados, solicitando
las zyudas que precisen, en tanto dure el estado de agresi-
vidad.

Art. 313. Si en o] Establecimiento hubiera Comunidad de
Religiosas, a elias estard encomendado especialmente el cuida-

do de los enfermos, asi como la preparacién y reparto de co--

midas. la distribucién de medicamentos, la conservacién de To-
pas y utensilio y el servicio de lavado, higiene y aseo. En tal
caso ol funcionario encargado limitard sus actividades a! cum-
plimiento de las restantes obligaciones que le estén atribuides.

Art. 314. Cuando resultare necesario para el servicio, po-
dran adscribirse. otros funcionarios al servicio de Enfermeria,
debiendo actuar como ayudantes del encargado de ésta y cum-
plir las obligaciones que en el artfculo 310 se asignan a los
funcionarios de galerfas o departamentos.

G. Unidades de serviclo en cocina

Art. 315. 1. La Cocina es una Unidad en la que se integran
las dependencias, los almacenes, fregaderos y patios corres-
ndientes, as{ como los locales anexvs relacionados con eus
reas especificas.
- 2. El control de la Unidad serd desempefiado por un fun-
cionario cuyas obligaciones seran las siguientes:

a) Conocer y controlar en todo momento a los internos des-
tinados & la Unidad, observando el comportamiento de los mis-
mos, y culdar de que desempefien adecuada y puntualmente
sus tareas. .

b) Practicar, a la* hora seflalada, la extraccién de vive-
res correspondientes al racionado diario, efectuando la opera-

cién conjuntamente con el funcionario que tenga a su cargo
e] almacén y comprobando que la cantidad y calidad de los
articulos se ajusta a la hoja del racionado, de lo que firmars la
recepcién y conformidad. ‘

¢) Impedir el acceso a la Unidad a internos extraflos a la
misma, y autorizar la salida de los que figuren a su cargo, ase-
gurandose de que quedan controlados.

d) Conservar en todo momento l!as llaves de la Unidad,
especialmente de la despensa en que se guarden los articulos del
racionado, realizando personalmente la apertura y cierre de
puertas.

e) Controlar la elaboracién y distribucién de las comidas;
subsanando, en cuanto sea posible o le esté autorizado, las
anomalias que se produzcan.

f) .Cuidar muy especialmente de la limpieza de las depen-
dencias, la de los internos y sus ropas, y la del utensilio y me-
naje de la cocina asi como velar por el orden debido en la
Unidad. - :

g) Poner en conocimiento de sus superiores, mediante los
correspondientes partes, las novedades que se produjesen- ©
informar cuando sea requerido sobre el comportamiento de los
internos de la Unidad. )

h) Practicar los cacheos y requisas que estime necesarios
o que se le ordenen y, en general, realizar cualquier otra ta-
rea que se le encomiende en Telacibn con este srvicio.

H. Unidades de servicio en.comunicaciones y visitas

Art. 316, 1. E! servicio de comunicaciones orales y escri-
tas constituye una Unidad a cargo de un funcionario, del que po-
dran depender los funcionarios que requiera e] eficaz cumpli-
miento de las tareas. .

2. £l funcionario encargado de esta Unidad tendra las obli-
gaciones siguientes:

a) Velar por el .debido cumplimiento de las disposiciones
legales y reglamentarias, asi como de las ¢Tdenes de la Direc-
cibn del Estab’ecimiento referentes a este servicio.

b) Organ:zar y lievar convenientemente actualizada la docu-
mentacién administrativa relative al servicio y que en cada
caso se determine, efectuando las anotaciones correspondientes,
asi como facilitar la informacién que sobre tales datos se le
requiera. .

c) Cuidar del orden y disciplina en la Unidad, comuni-
cando al superior jerarquico las novedades o incidentes que
tengan lugar en la misma.

d) . Atender e informar a los visitantes, dentro de sus atri-
buciones o de las que le hayan sido delegadas.

Art. 317. Ademaias de las obligeciones sefialadas en el articu-
lo anterior, el funcionario encargado de la Unidad, realizara por
si 0 en su caso, controlara la ejecucién por los funcionarios
que de 8! dependan, de las siguientes tareas:

a) Confeccionar las re'aciones de personas que soliciten co-
municar, comprobando que retinen las condiciones que para po-
der hacerlo se exigen en las normas legales y regiamentarias o,
en su caso, que han sido autorizadas por el Diractor.

b) Organizar y controlar la entrada de los visitantes, pro-
cediendo a su identificacion y a la recogida y devolucién de
documentos. .

¢) Vigilar la celebracién de comunicaciones, interviniéndo-
las en los casos previstos por las disposiciones leg@les y re-
glamentarias y suspenderlas cuando proceda con arreglo a las
citadas normas.

d) Cuidar de que los comunicantes se comporten con la
debida correccién y dar cuenta al encargadec de la Unidad
cuando observe cualquier anormalidad en e] desarrollo de la
visita.

Art. 318. En relacién con la intervencién de las comunicacio-
nes escritas, corresponde al encargado de la Unidad ejecutar o,
en su caso, controlar la realizacién por los funcionarios que de

é1 dependan, de las siguientes tareas:

a) Recoger, a la hora sefialada, la correspondencia depo-
sitada por los internos, fechazando aquella cuyo curso no corres-
ponda lega'mente.

b) Conocer el contenido de los escritos cuando proceds,
conforme a lo dispuesto en las leyes y reglamentos.

¢) Anotar en los libros de registro toda la correspondencia
que expidan o reciban los internos.

d) Cuidar de que la correspondencia recibida, una vez re-
gistrada, sea entregada personalmente a los destinatarios, pre-
via comprobacién de que no contiene sustancias u objetos no
autorizados o bien entregarla al funcionario del departemento
para que la haga llegar en la misma forma a los interesados.

e) Hacer entrega al encargado de la Unidad o al Director
segan proceda, de los escritos interceptados con arreglo a las
normas vigentes.

I. Unidades de servicio en ingresos y salldas

Art. 319. 1. La Unidad de ingresos y salidas est4 integrada
por las dependencas y los locales en los que permanencen los
internos @ su ingreso o salida del Establecimiento con el fin
de proceder al registro de los mismos y de sus ropas y enseres;
a la recogida del dinero, valores, joyas, documentacién y ob-
jetos no autorizados en el interior de que sean portadores, o &
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la devolucién de los mismos en el caso de salida, A dicha Uni-
dad corresponden asimismo }os locales donde se guardan, pro-
visional o definitivamente, los referidos objetos y, en general,
cualquier dependencia relacionada con este serviclo.

2. Son obligaciones del funcionario encargado de la Uni-
dad: .

a) Hacerse cargo de los internos que ingresen, previa com-
probacién por el funcionario designado para ello de la docu-
mentacién de que sea portadora la Fuerza publica; asi como
de los que vayan a salir del Estabiecimiento y que le sean
entregados por el funcionario correspundiente. En uno u otro ca-
so, los distribuird en las celdas o locales, siguiendo en lo po-
sible los criterios de clasificacion penitenciaria establecidos.

b) Efectuar el registro personal de los internos que ingre-
sen o salgan del Establecimento, asi como de sus ropas, ma-
letas y objetos de que sean portadores.

c) Recoger a los ingresados ei -dinero, alhajas y valoTes,
v custodiarlos hasta que haga su entrega al Administrador,
facilitando a los internos el recibo provisional que sera canjea-
do por el definitivo que extienda éste.

d) Recoger y custodiar ordenadamente Jas ropas, maletas
y objetos cuya posesi6bn no se autorice a los internos ‘durante
su permanencia en el Establecimientd, y hacer entrega a los
que salgan de los objetos recogides y depositados en la Unidad,
idligenciando peara ello los librog y fichas necesarias.

- e) Recabar del Administrador para su entrega a los que
salgan del Establecimiento, el dinero, valores y joyas deposi-
tados en la Administracién, previa presentacién del correspon-
diente re c i bo .

f) Procurar, cuando la Unidad esté dotada de los medios
adecuados, que todos los ingresados se duchen conveniente-
mente, retirandoles las ropas que no estén debidamente lim-
pias y haciéndoies entrega de las que la Administracién facili-
te para estos casos.

g) Entrsgar a los internos que ingresen el equipo o la par-
te dsl equipo almacenado en la Unidad y, en su caso, recoger
a su salida los que correspcnda.

h) Acompadar a los internos que ingresen, una vez efectua-
do el registro, hasta que se haga cargo de e'los el funciona-
rio que deba ordenar su ingreso en las galerias o departamentos
que correspondan.

i) Hacer entrega de los internos que salgan del Estable-
cimiento al funcionarjo que haya de tomar las huellas y di-
ligenciar las o6rdenes u hojas de salida.

i) Informar al Jefe de Servicios de cualquier anomalia que
observe y de cualquier incidencia que ocurra en e} desarrollo
de este servicio. )

k) Entregar al interno que ingrese la cartilla o folleto in-
formativo general a gue se refiere el articulo 133.

J. Unidades de servicio en recepcién y salida de
paquetes y encargos

Art. 320. 1. La Unidad de recepcién y salida de paquetes y
encargos estara integrade por los locales donde estén ubica-
des las ventanillas al publico y las dependencias o almace-
nes donde se efectie el registro de envios y salidas de obje-
tos y donde se guarden los mismos hasta su entrega a los inte-
resados.

d 2. Son obligaciones del funcionario encargado de esta Uni-
ad:

a) Llevar la relacién actualizada de los internos del Estable-
cimiento, en la que conste la galeria o departamento en que se
encuentren y las peculiaridades regimentales que puedan afec-
tar al servicio. '

b) Organizar la recogida de paquetes en las ventanillas del
publico, anotando en los libros el nombre del destinatario, y
el nombre, domicilio y nimero del documento de identidad
de quien los entrega.

c) Solicitar de las personas que hagan entrega de paquetes
que presenten una relacion detallada del contenido de los mis-
mos con el fin de rechazar en el acto los objetos no autori-
zados en e] Establecimiento.

d) Organizar la recogida en el Establecimiento de los pa-
quetes y encargos que, debidamente autorizados, remitan los
internos, y custodiarlos ordenademente hasta que sean recogi-
dos por los destinaetarios o sean entregados en Correos o a
Agencias de transportes.

. e Registrar minuciosamente por si o auxiliado de los fun-
cionarios adscritos & la Unidad, el contenido de todos los pa-
quetes v encargos que reciban o remitan los internos.

f) Hacer entrega de los paquetes recibidos a log internos a
quienes vengan destinados, cuidando de que firmen en el libro
correspondiente, donde constard el nombre del remitente.

g) Dar cuenta al superior jerarquico de cualquier novedad
que ocurra en el servicio.

K. Unidades de servicio en obras y reparaciones

Art. 321. 1. Comprenderd este servicio e] control y vigi-
lancia de locales y almacenes donde se guarden materiales
y herramientas para obras de conservacién y reparaciones, la
vigilancia de 'os internos que intervengan en ellas y el contro!
de los mismos.

2. Son obligaciones de! funcionario cncargado de este ser-
vicio:

a) Despachar con el Administrador para recoger los partes
de averias entregados por los Jefes de Servicios y los promo-
vidos por el propio Administrador como consecuencia de sus
“observaciones o de las jndicaciones del Director.

b) Controlar a los internos que efectien las distintas repa-
raciones y las obras de adecentamiento y mejora, conocer sus
cualidades y laboriosidad, e informar sobre ellos cuando sea
requerido. ,

c) Solicitar del Administrador lJos materiales y piezas ne-
cesarios, asi como las herramientas y utiles con que hayan
de trabajar los internos.

Ejercer el control sobre dichas herramientas y materia-
les y sobre los locales donde se guarden.

e) Solicitar del Director el nombramiento de internos espe-
cialistas en los diversos oficios relacionados con obras y re-
paraciones e ‘informar de los que sean sometidos a prueba
a efectos de nombramiento definitivo.

L. Unidades de servicio en economato

Art. 322. El economato, con sus almacenes, depésito de vi-
veres y oficnas, constituye una Unidad de servicio al frente de
la cual figurara en su caso, un funcionario, auxiliado por otros
si resultare necesario, que se encargard de todo lo referente
al orden interior de la Unidad, almacén y vente de articulos
autorizados, ast como de conservar en su poder y llevar or-
denadamente la documentacién correspondiente y los libros del
economato, conforme & lo prescrito en este Reglamento,

El funcionario encargado del economato estari partjcular-
mente ob'igado a:

a) Llevar bajo la direccién y fiscalizacén del Administrador,
cuando éste no lo haga por sf mismo, los libros de contebi-
lidad y el de reconocimiento sanitario de los articulos.

b) Conservar en su poder la documentacién, tanto la que se
genere en el economato como la que le facilite el Adminis-
trador por los pagos que éste realice.

c Rendir la cuenta bimensual, cuyos documentos firmara
conjuntamente con el Administrador y el Director.

LL. Unidades de servicio en el departamento de
informacién al exterior

Art 323. El Servicio de informacién al exterior constituye
una Unidad a cargo de un funcionario, el cual tendra las si-
guientes funciones:

a) Llevar, actualizindolo d:iariamente, un fichero de todos
los internos presentes en el Establecimiento, en el que consta-
r4 la fecha de ingreso, el departamento donde estan clasifi-
cados y cuantos datos se consideren de interés para la inme-
diata localizacién y para informes a las personas que se inte-
resen por .los mismos.

b) Informar a los familiares sobre los extremos contenidos
en el numero anterior, asi como de los dias y horas de co-
municacién y de recepcién de paquetes y dinero.

¢) Indicar a los visitantes las ventanillas de imposicién
de dinero y encargos asi como la de comunicaciones, las ofi-
cinas de Direccién y los difas y horas en que puedan seer
recibidos por el Director.

d} Recabar, cuando proceda, jnformacién a Enfermerfa, Ré-
gimen, Administracién y otros servicios acerca de los datos que
deba facilitar a quienes se interesen por los internos.

e Procurar que el piblico guarde el debido comportamien-
to, comunicando cualquier alteracién a) Jefe de Serviclos.

f) Cuidar de la limpieza y aseo de la dependencia.

SECCION DECIMOCTA_VA
De los Ayudantes Técnicos Saritarios

Art. 324. Los funcionarios del Cuerpo de Ayudantes Técni-
cos Sanitarios de Instituciones Penitenciarias desempefiardn en
los Establecimento la stareas propias de su profesién a las or-
deges inmediatas de los Médicos, estando particularmente obli-
gados a:

a) Acompaiar al Médico en la visita de enfermeria, en la
consulta y en el reconocimiento de los ingresos, tomando nota
de sus indicaciones para administrar personalmente los inyec-
tables y demés tratamientos que aquél prescriba, .

b) Realizar las curas que con arTeglo a su titulacién deba
realjzar,

c) Controlar los medicamentos y material e instrumental
clinico-sanitario cuidando de que no se utilicen otros que los
prescritos por el Médico.

d) Dirigir personalmente las operaciones de desinsectacién
y desinfeccién, ateniéndose a las indicaciones que Teciba del
Médico.

e) Llevar personalmente la documentacién administrativa
de la Enfermeria y concretamente el archivo de historias cli-
nicas, libros de reconocimiento, ficheros y demaéas que el ser-
vicio requiera. :

f) Acudir inmediatamente cuando scan requeridos po el Di-
rector o quien haga sus veces para el ejercicio de sus fun-
ciones.
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SECCION DECIMONOVENA
Del personal laboral

Art, 325. El personal laboral al servicio de los distintos
Establecimientos dependientes de la Direccion General de Ins-
tituciones Penitenciarias se regira por la Reglamentacion Labo-
ral que corresponda y. el régimen de la Seguridad Social.

Art. 326. 66 2
pendera directamente del Director del Establecimiento peni-
tenciario y, por delegacién de éste, del funcionario o_fum?l’o-
narios encargados de los servicios que requieran su utilzacién
de acuerdo con las obligaciones fue les cortespondan conforme
a su contratacién.

Art, 327. 1. E] nombramiento de este personal se har4a por
la Direccién General de Instituciones Penitenciarias entre los
aspirantes que reinan las condiciones y aptitudes necesarias
para el desempefio de la funcién, y que hayan superado, en Su
caso, las pruebas que se establezcan,

2. Las funciones de los demadaderos seran:

a) Recoger del exterior y llevar al Establecimiento peni-
tenciario, o viceversa, paquetes, objebtos o encargos autoriza-
dos por la Direccién. .

b) Llevar y traer la correspondencia o documentacién que
los servicios del Establecimiento requieran. .

¢) Desempenar las tareas de ordenanza en las dependencias
exteriores cuendo las anteriores ocupaciones lo permitan.

3. Las funciones del personal laboral restante serdn las
propias de los servicios para los que fueron contratados.

SECCION VIGESIMA
Del Delegado de Trabajos Penitenciarios

Art. 328. El Director del Establecimiento en el que estén
instalados sectores laborales sera el Delegado del Organismo
Auténomo «Trabajos Penitenciarios», y orientara, dirigira y con-
trolara la planificacién y desarrollo del trabajo de acuerdo con
las instrucciones Tecibidas, autorizaciones que se le concedan
por el Consejo de Administracién o la Gerencia, y normas de
general aplicacién, ’ . .

En relaci6épn con la actividad laboral, tendra las- obligacio-
nes siguientes: .

@) La organizacién, direcciéon y control de las actividades
laborales de los internos. -

b Las que le sean de competencia general en la distribu-
cién de los servicios mantenimiento de la disciplina, asigna-
cién de puestos de trabajo y contro] del estado de los locales,
instalaciones y material de los sectores laborales.

c) Representar a «Trabajos Penitenciaros» en la relacion
de los negocios juridicos, trafico mercantil y demés gestiones
que requieran el cumplimiento de las formalidades legales es-
tabi~c-das. )

d) Intervenir las cuestiones econdmicas y administrativas,
fisca.izar los libros de contabilidad, conformar los inventarios
y balances, controlar y recibir las adquisiciones y realizaciones
de obra. .

e) Comun:car directamente con la Gerencia, con urgencia,
cuaiguier inc.dencis grave, jnformando y proponiendo cuantos
asuntos conciernan al trabajo y su desarrollo, asi como recibir
de la misma comunicaciones e instrucciones y darles cumpli-
miento.

f) Presentar un informe trimestral, motivado y fundamen-
tado, sobre el desarrol'o de las actividades laborales, compren-
sivo de las cuestiones econdmicas y admimistrativas y remitir
cuantos informes periédicos le sean requeridos.

g) Disponer y controlar e] desarrollo y formalizacién del
proceso de ascenso en las categorias profesionales de los tra-
bajadores y en el cumplimiento de sus obligaciones y derechos
laborales y sociales.

h) Actuar, asimismo, como elemento coordinador de los Je-
fes Administrativos y Maestros de Taller de los distintos Cen-
tros de trabajo, cumpliendo y haciendo cumplir las érdenes eme-
nadas del Director, con quien despachars para informar sobre
el desarrollo del trabajo y recibir las instrucciones sobre el
mismo, .

En los Establecimientos en que por el volumen de las ac-
tividades laborales se considere necesario, existirda, a las inme-
diatas 6rdenes del Director, un Subdirector delegado de la Ge
rencia de «Trabajos Penitenciarios» designado por la Direccién
General a propuesta de aquella Entidad, el cual asumira les
competencias del Director delegado con exclusion de las com-
prendidas en el.apartado ¢) de este articulo,

SECCION VIGESIMA PRIMERA
Del Administrador-Interventor de los Sectores Laborales

Art. 329. E] Administrador, que ectuara como Interventor de
las actividades econémicas de los-sectores laborales que de-
pendan del Establecimiento, estara obligado a cumplir las fun-
ciones que se le asignan en el artfculo 2g0.

SECCION VIGESIMA SEGUNDA
De los Jefes Administrativos de los sectores laborales

Art. 330. 1. Log Jefes Administ.ativos de los sectores labo-
rales dependeran directamente del Director o Subdirector-Dele-

Este personal, en el desempeno de sus servicios, de-

gado, en su caso, del establecimiento y actuaran Bajo sus 6rde-
nes y orientaciones en todo lo referente al trabajo.
Sceran sus obligaciones:

a) Despachar con el Director o Subdirector-Delegado cuan-
tas incidencias surjan en los sectores laborales, proponiéndole,
mediante informacién razonada, la gestién y realizacion de cuan-
tos asuntos y sugerencias consideren oportunas para la planifi-
cacién y desarrollo del trabajo.

b) Despachar c¢on el Administrador-Interventor cuantos
asuntos se relacionen con el trafico econoémico de los sectores
laborales en razén a la competencia que se les confiera."

c) Llevar la contabilidad de las actividades econémicas de
acuerdo con las disposiciones vigentes y conforme a las instruc-
ciones que reciban de la Gerencia y organizar y custodiar la
documentacion administrativa de los talleres, cuidando del ar-
chivo y de los ficheros que el servicio requiera.

d) Comprobar la entrada en almacenes de materias primas,
productos fabricados o cultivados y subproductos, firmando la
conformidad con el Maestro del sector laboral, asi como auto-
rizar la salida del almacén de los materiales pedidos por los
Maestros de las distintas actividades, haciendo las anotacionss
correspondientes en- las fichas de fabricacién, cultivos y en las
pecuarias, e informando al Administrador-Interventor de los
nistrador-Interventor, de materias primas, herramientas y uti-
su conformidad o reparo.

e) Participar en la adquisicion directa, en unioén del Admi-
mnistrador-Interventor, de materias primas, herramientas y uti-
llaje de pequeina entidad.

f)} Llevar al dia log expedientes laborales de los internos
y personal contratado, y organizar, conforme & los sistemas de
trabajo que se establezcan, un fichero adecuado al control de la
productividad, clasificacién profesional de log trabajadores y
constancia de la situacion, cotizacion y pago-de prestaciones
respecto a la Seguridad Social de log trabajadores, y participar
administrando y controlando ol desarrollo del trabajo y accién
formativa.

g) Formalizar las néminas y recibos de jornales y seguros
sociales de los internos trabajadores y personal contratado,
abonar los salarios y gratificaciones y liquidar los beneficios
anuales de cada sector laboral, de acuerdo con lo establecido
en la normativh laboral penitenciaria. )

h) Gestionar la expediciéon y recepcién de facturas y docu-
mentos comerciales y de crédito, presentandolos al Adminis-
trador-Interventor para hacerlos efectivos, proceder al cobro y
realizarlos o establecer los depésitos oportunos.

i) Conteccionar las cuentas y justificantes que hayan de ser

‘remitidos a la Oficina Central y proceder la confeccion material

de los oportunos presupuestos.

i} Proponer el sistema salarial para cada puesto de trabajo
v escandallar los que a rendimiento se proyecten, en la forma
establecida -en el presente Reglamento, notificando al Director-
Delegado los calculos realizados y salarios establecidos, a fin
de que éste los presente a la Gerencia para su aprobacidn. si
procediese.

k) Redactar y cursar, a través de la Dircccién-Delczada,
cuantos informes, estadisticas y memorias sean requeridos por
la Gerencia en los plazos y forma que dctermine.

1) Mantener la disciplina laboral y general en los sectorcs de
su competencia, coordinando la actuacién en los servicios de los
funcionarios de vigilancia e informando al Jefe de Servicios de
cualquier incidencia que en este orden pudiera producirse.

2. Los Jefes Administrativos de los sectores laborales seran
nombrados, a propuesta del Director del establecimiento, por
el Consejo de Administracién, y no podran ser sustituidos, salvo
en los casos de ausencia o enfermedad, o revocados sin cunsen-
timiento y aprobaciéon del mencionado Consejo: :

SECCION VIGESIMA TERCERA
De los Maestros de los sectores laborales

Art. 331.—Los Maestros de los sectores laborales tendran la
calidad de Profesores de las actividades laborales que se orga-
nicen y desarrollan y seran sus obligaciones:

a) Dirigir y distribuir el trabajo de acuerdo con las nece-
sidades estructurales de cada sector laboral y modalidades del
trabajo que en ellos se efectie.

b) Atender especialmente al desarrollo del trabajo forma-
tivo, dirigiendo los sistemas de aprendizaje y formacién profe-
sional en régimen de trabajo, y colaborar en los cursos de
Accién Formativa que se programen y desarrollen en los esta-
blecimientos. '

c¢) Participar en 'la planificaci6n y desarrollo del trabajo,
vigilando la actividad laboral, el rendimiento de los trabajado-
res, v la calidad de la obra realizada, asf como el control de la
produccion ¢ intervenir en la determinacién de los salarios, pre-
sentando informe sobre la valoracién de tiempos y organizacién
de métodos. .

d) Colaborar a la formacién de los inventarios, aportando
los datos que fueran necesarios.
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o) Interesar del Jefe Administrativo del sector iaboral la
presentacion al Director-Delegado, con la debida antelacion, del
personal trabajador que se considere necesario para el normal
desarrollo de las actividades laborales, y proponer, por el mismo
conducto, la suspensién o extincién de las relaciones laborales
de’los trabajadores, de acuerdo con la normativa sefialada en el
presente Reglamento.

f) Llevar el control del cumplimiento de la jornada y hora-
rios laboralgs, medir el tiempo real del trabajo realizado, suge-
rir los turnos de vacaciones de los trabajadores, controlar el
volumen de la obra realizada cuando el sistema de trabajo se
proyecte a rendimiento o destajo, proponer la realizacién de
horas extraordinarias cuando las necesidades lo requieran y la
prestacién personal obligatoria para la realizacién de trabajos
en los casos y formas establecidos en el articulo 186 del pre-
sente Reglamento.

g) Cuidar de la conservacién y uso apropiado de las insta-
laciones, maquinaria, herramientas, utillaje, materias primas,
productos fabricados .y subproductos depositados en el sector
laboral, y de su correcta utilizacién y aprovechamiento, y revi-
sar los sistemas de seguridad e higiene en el trabajo e instala-
ciones de proteccioén. -

h) Velar por el cumplimiento de los compromisos -adqui-
ridos en la realizacién de la obra, en el tiempo y forma proyec-
tados, y comprobar su correcta ejecucién,

i) Presentarse en el sector laboral antes de la iniciacién
del trabajo y permanecer en el mismo mientras ‘duren las acti-
vidades, no pudiendo ausentarse salvo por razones justificadas

y en relacién con la ejecucién de gestioneg relativas el servi- .

cio, poniendo en conocimiento del Jefe Administrativo del sector
laboral la necesidad de la ausencia. :

j}- Dar cumplimiento a cuantas otras obligaciones, relacio-
nadas con el trabajo, le sean encomendadas.

SECCION VIGESIMA CUARTA
De los funcionarios de vigilancia en sectores laborales

Art. 332, 1. A los funcionarios de vigilancia en los sectores
laborales les corresponderan cuantas obligaciones generales que-
dan establecidas en el presente Reglamento a fin de ordenar y
ejercer la custodia y vigilancia de los internos, locales y sis-
temas de seguridad. . -

2. Especialmente cuidaran de:

a) Levar relacién actualizada de los internos que trabajen
en el taller o granja. :

b) Cuidar de que los internos trabajadores acudan a diario,
puntual y ordenadamente, al trabajo. )

c) Conocer a los internos que trabajen en el taller o granija,
e informar-sobre su comportamiento y laberiosidad cuando se
les requiera para ello.

d) Impedir el acceso al taller o granja de internos que no
estén autcrizados, y autorizar la salida de log trabajadores que
estén a su cargo, asegurandose de que quedan controlados.

e) Velar por la limpieza, el orden y la disciplina en el
taller o granja, procurando que cade interno ocupe el puesto
que tiene asignado.

f) Presenciar la carga y descarga de vehiculos que lleven
materiales o saquen productos del taller o granja, evitando que
estas operaciones sean efectuadas por internos no autorizados.

g) Realizar la apertura y el cierre de los talleres, reco-
giendo y haciendo entrega personalmente de las 1laves, asi como
conservar en su poder durante la jornada de trabajo las de las
depender.cias que estén a su cargo.

h) Presidir la salida ordenada de los internos trabajadores
al término de la jornada laboral, practicando los cacheos, re-
quisas y recuentos de herramientas que consideren Convenientes
o se les ordenen, y cerciorandose personalmente del buen estado
de los locales e instalaciones a efectos de seguridad de los talle-
Tes y granjas. )

i) Comunicar a los superiorgs jerarquicog cualquier novedad
que tuviere lugar y realizar, en general, cualquier tarea que, en
relacion con este servicio, se les encomiende. '

3. De las anormalidades observadas se dara cuenta inme-
diata al Jefe Administrativo.

SECCION VIGESIMA QUINTA
Disposicién general

Art. 333.—Los Directores de los establecimientos penitencia-
rios, teniendo en cuenta la entidad y pecularidades de los mis-
mos, podran, al organizar y distribuir los servicios, agrupar
en un puesto de trabajo, desempefiado por un solo funcionario,
tareas o cometidos atribuidos en la regulacién de log articulos
anteriores a dos 0 mas unidades o puestos.

Igualmente podran, teniendo en cuenta la especial configura-
cion o necesidades del Centro, agregar alguna . tarea especifica
a las proplas de la unidad o puesto de trabajo, y, en casog de
necesidad, asignar provisionalménte dos o mas unidades a un
s0lo funcionario para disponer de los necesarios con gue atender
los incidentes que se présenten en los establecimientos.

TITULO NOVENO

De los servicios de_oficinb,s y procedimientos econémicos,
administrativos y contables

CAPITULO PRIMERO
Servicios de Oficinas

Art. 334.—El servicio de oficinas en los establecimientos com-
prendera las siguientest .

1.* Oficina de Direccién, en la que se tramitar4 toda lo
referente a funcionarios, sus expedientes personaleg y documen-
tacion, comunicacién con las Autoridades, 6rdenes en general y
libros de servicio.

2. Oficina de Régimen, en la que se formalizard cuanto
se refiere a la poblacién interna: Expedientes personales y de
libertad condicional, libros, fichas y estadistica.

3* Oficina de Equipos de Observaciéon y Tratamiento, en
la que se formalizaran los informes y protocolos de los internos,
asf como toda actividad burocratica derivada de los mismos.

4° Oficina de Administracién, en la que se tramitar4 la
documentacién correspondiente a la gestién econdémica de] esta-
blecimiento y servicios de habilitacién, con sus correspondientes
libros de contabilidad, cuentas y documentacién necesaria.

5.* Oficina de Servicio Interior, en la que se redactaran
y cursaran los partes reglamentarios al Director y en la que se
llevaran los libro y ficheros necesarios para el mejor desempefio
del servicio.

6. Oficina de Identificacién, que formalizara la filiacién
e identificacién dactiloscopica y fotografica de los internos, y
tramitard y archivara la documentacién correspondiente.

7.2 Oficina de Servicios Sanitarios, en la que se tramitara

la asistencia sanitaria y farmacol6gica, la formalizacién de li-
bros, ficheros y demas documentacién relacionados con los mis-
mos. -
8.» Oficina de los Servicios de Instruccién y Educacién, en
la que se tramitara la documentacién relacionada con las acti-
vidades educativas, culturales, de formacién profesional, artis-
ticas y deportivas.

9.2 Oficina de Economato Administrativo, en la que se for-
malizars la contabilidad y la confecciéon de las actas y balances
del mismo. )

" Art. 335.—En la Oficina de Direccién se llevari:

1.° Las fichas y expedientes de cada uno de los funcionarios
del establecimiento. ’

En la ficha, ademas de una fotografia tamafo carné, debera
constar: Nombre y apellidos, estado, Cuerpo, cargo, fecha de
nacimiento, fecha de ingreso en el Cuerpo, posesién, cese, ni-
mero de Registro de Personal y de la Mutualidad de funciona-
rios de.la Administracion Civil del Estado, recompensas y co-
rrecciones, datos familiares, domicilio y teléfono o direccion
donde pueda ser localizado.

En el expediente personal se iran anotando, por orden de
fechas,. cuantas vicisitudes de caracter oficial hagan referencia
al funcionario, desde su nombramiento al cese, uniéndose todos
los documentos que se reciban e iniciandose con la copia cer-
tificada de su titulo con las diligencias que en el mismo figuren.
Todas las notas del expediente llevaran la firma del Director y,
en caso de traslado, se remitira al establecimiento de destino,
quedando la ficha en el de origen.

22 El fichero de poblacién interng con datos suficientes
para atender a una primera informacién,

3.2 El Libro de Servicios, que recogersj de forma precisa
todos los del establecimiento y los funcionarios a quienes se
les asignan, con expresién del niimero de orden, Cuerpo, nombre
y apellidos, servicio que corresponde y horario. Tendrd un
encasillado lo suficientemente amplio pars la firma de cada uno
y en él se anotaran todas las modificaciones que en el trans-
curso del dia puedan surgir respecto a la distribucién de los

‘servicios. Se confeccionara con veinticuatro horas de antelacién

y serd firmado por todos los funcionarios en el momento de
hacerse cargo de los servicios o de darse por enterados de los
mismos. Tendra el caracter de orden de Direcci6n.

4.° Los libros de BRegistro de comunicaciones oralesg y, en su
caso, telefonicas de los recluidos, con sus familiares y amigos,
asi como con sus Abhogados defensores, Jueces o funcionarios
de la Administracién de Justicia, Autoridades, representantes de
Embajadas o Consulados, ministros de su religién y demés per-
sonas autorizadas. En estos libros se coisignaran los datos sufi-
cientes que permitan la identificacién de los comunicantes, el
dia, la hora y duraciéon de dichas comunicaciones.

5.° Los libros de entrada y salida de correspondencia oficial,
en los que se anotaran toda la que se reciba o salga del esta-
blecimiento, numerada correlativamente, transcribiendo el res-
pectivo numero en el documento y estampando en el mismo el
sello de entrada o salida. La numeracién se renovard en 1 de
enero.

8.° Los partes reglamentarios del servicio, las relaciones
diarias de encargos, de comunicaciones orales y escritas de
los internos con el publico o con sus Abogados defensores, asi
como las 6rdenes de Direccién, que se archivaran en legajos
mensuales por orden de fechas.
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7.° Todas aquellas tareas burocraticas que el Director dis-
ponga para -la mejor mancha de los servicios del estableci-
miento.

Los documentos que se reciban y deban quedar en la oficina
de Direccién sin tramite interior se archivaran por anualidades.
habiendo un legajo diferente para cada una de las Autoridades
de quienes procedan.

Art. 336.—Fn la Oficina de Régimen se llevara:

1. El libro de ingresos y filicaciones, ajustado al modelo
oficial.

2.2 El fichero general y los parciales de poblacion interna
que sean precisos para la buena marcha de los servicios. En-
ellos constaran extractados los datos personales, procesales,
penales y penitenciarios, asi como los convenientes para la
facil localizacién del expediente.

3.° Los expedientes personales de los internos, que conten-
dran la portada, con los datos de identificacién y filiacién,
y las hojas de vicisitudes, con breves extractos referidos a los
cambios de situaciones y todas las demas circunstancias a que
se refieran los documentos que habran de ser unidos y numera-
dos sucesivamente.

Toda anotacion ir4 autorizada con la firma del funcionario
de la oficina, la del Jurista-Crimindlogo, ¢uando corresponda, la
del Subdirector y el visto bueno del Director.

Si ud individuo ingresara de nuevo no se le abrira otro expe-
diente, sino que ha de continuarse el que tuviere, formalizan-
dose con claridad las diligencias y documentos correspondientes
a cada ingreso.

De los datos obrantes en los expedientes se extraera la infor-
macién necesaria para los Registrog del Centro directivo, que
se verificara sobre los siguientes soportes:

a) Fichas de informacién basica para cada persona que
ingrese, a la que se asignara un numero de identificaciéon giste-
matica.

b) Hojas de modificaciones relativas a la localizacion fisica,
responsabilidades preventivas y penadas, liquidaciones de con-
dena y beneficios penitenciarios.

¢) Hojas de modificacionesg relativas a lag areas criminol6-
gicas, biosanitarias y socioculturales de cada interno.

4° La formacién de los expedientes de libertad condicional,
que contendran cada uno de ellos: .

a) Testimonio literal de la sentencia o sentenciag recaidas
¥ la correspondiente liquidacion de condena e informe del Tri-
bunal sentenciador sobre la oportunidad del beneficio.

b) Certificacion acreditativa de los beneficios penitenciarios.

¢} Justificantes relativos al empleo o medio de vida de que-

disponga el interesado y a que éste se somete a la vigilancia
tutelar del personal de la Comisién de Asistencia Social.

d) Informe del Organismo correspondiente de la Comisién
de Asistencia Social sobre el certificado de trabajo y aceptacién
de la tutela y vigilancia del interno. .

e) Certificacién del acta de nacimiento, pedida oficialmente,
si el penado fuera propuesto por su condicidn de septuagenario,

asi como informe facultativo del Médico del establecimiento so--

breg sus condiciones fisicas, y, en el caso de que fuera propuesto
por enfermedad grave o irreversible, justificante de la persona
o (iinstitucién benéfica que se hara cargo del mismo al ser libe-
rado.

f) Informe pronéstico final del Equipo de Tratamiento, en
€]l que se manifestarin log resultados conseguidos por el trata-
miento y un juicio de probabilidad sobre el comportamiento fu-
turo del sujeto en libertad.

g) Certificacién literal del acta en que se recoja el acuerdo
de la Junta de Régimen y Administracién sobre la incoacién del
expediente a que se refiere el articulo 61 de este Reglamento.

5.2 El Servicio de
guientes:

1) La Estadistica general clasificada de los internos exis-
tentes a las veinticuatro horas del dia ultimo de cade mes, que
se remitird al Centro directivo el dia 1 del siguiente. Debera
ir acompaiiada de:

4) Movimiento de la poblacién reclusa por edades y situa-
ciones, con expresién de las altas y bajas habidag en el mes.

b) Relacién nominal de los internos por los tipos de delitos
que en cada caso solicite el Centro directivo.

c) Movimiento de altas y bajas de libertades condicionales.

2) Lag hojas de condena de todos los penados cuando se
reciba el testimonio de sentencia y liquidacién de condena.

3) La Estadistica de los prrmisos concedidos en el mes con
expresa indicaciéon de los beneticiarios.

Estadistica, que confeccionara las si-

8.° El archivo de documentos, para lo cual recabard4 men-
sualmente de las otras oficinas los que al mismo hayan de ser
destinados, excepto los de Direccion. Se formaran legajos anua-
les con las separaciones convenientes segin los asuntos. Los
expedientes de baja se iran agrupando ordenadamente por es-
tantes y legajos, disponiéndose de fichas alfabéticas y libro de
g;ghol;:o, con las indicaciones precisas para su pronta locali-

i6n,

7.9 Las agendas para anotacion de fechas de licenciamientos
definitivos; cumplimientos de la primera, tercera y cuarta parte
de la- totalidad de las condenas; revisioneg de clasificacién, y
cualqujer otro dato que pueda ser exigible con arreglo a las
normas de este Reglamento. ) .

8.2 Todas las comunicaciones de la Oficina de Régimen lle-
varan la rubrica del Subdirecior y la firma del Director, y
las certificaciones, la firma del Subdirector como responsabls
del servicio y el visto bueno del Director,

En los documentos, informes y propuestas de la Junta de
Régimen y Administracion, el Subdirector cuidara de la exac-
titud de todos los datos penales, procesales y- penitenciarios in-

-tegrados en los mismos.

“Art. 337.—En' las Oficinas de los Equipos de Observacion y
Tratamiento se formalizaran: :

1.° El fichero de cuantos intérnos ingresen en el estable-
cimiento con los datos de filiacién y los que hagan referencia
a la clasificacion inicial en el mismo y modificacicnes poste-
riores. -

2.° Los protocolos de los internos, que se abriran con los
datos de filiacién de los mismos y constaran de tres partes,
que se diligenciaran, respectivamente, en las fases de detencién,
cumplimiento y reinsercién social:

a) En la parte correspondiente a la fase de detencion se
incluirén ordenadamente todos los documenlos e impresos gque
recojan las informaciones referentes al sujeto observado, pro-
curandose con este. fin una constancia escrita -de todas ellas,
incluso de las procedentes de entrevistas y de observacion del
comportamiento: Asimismo, se incluiran copias de las resolu-’
-ciones y acuerdos sobre clasilicacién interior y de las propuestas
razonadags de destino. Existira en esta parte una hoja de anota-
ciones en que se iran resumiendo por orden cronolégico todos
los documentos e impresos citados.

b) La parte del protocolo correspondiente a la fase de cum-
plimiento se iniciara con un resumen que, previo al estudio
de la documentacién de la fase de detencion, emitira, como
conclusién de ella, el Equipo de Tratamiénto, haciéndose cons-
tar a continuaciéon los estudios e informaciones complementa-
rias que éste juzgue pertinentes realizar, el programa de trata-
miento acordado, la distribuciéon de tareas entre los distintos
miembros del Equipo y entre los Educadores, la asignacién
a grupo y subgrupo, los cambios en esta asignhacién y en el
tratamiento programado, los informes periddicos y extraordina-
rios de los Educadores, el informe anual que preceptivamente
se debe enviar al Centro directivo y los acuerdos sobre progre-
sién y regresion de grado. Se lerminara la parte del protccolo
correspondiente a esta fase con la documentaciéon correspon-
diente al juicio pronéstico final.

<) Aprobada la libertad condicional de un penado, el pro-
tocolo sera enviado al organismo de la Comision de Asistencia
Social correspondiente a la provincia en que el liberto fije su
residencia, quien lo conservara e ira formando la tercera y
ultima parte del mismo, anotando el resumen de los informes
recibidos sobre la conducla y actividades de aquél y, en esve-
cial, las procedentes del funcionario encargado de la vigilancia
del liberado y del Asistente Social. Llegado el momento de
libertad definitiva o, en su caso, la revocacién de la libertad
condicional, se hara constar eén el protocolo y se enviara éste
al Centro de cumplimiento de procedencia, sin perjuicio de que
en la Comisién se conserve un extracto del mismo, en el que
se procurard anotar cuantas informaciones se reciban sobre la
vida posterior del individuo.

d) El protocolo de cada observado se unird, con caracter
de reservado y en sobre cerrado, gl exbediente que acompanara
al mismo cuando sea trasladado a otro eslableécimiento.

3. Los informes y propuestas de los Equipos de Observa-
cién y Tratamiento iran firmados por todos los miembros inte-
grantes de los mismos cuyas aportacioneg profesionales espe-
cificas se redactaran o presentaran de modo que se puedan
individualizar y distinguir, salvo en las conclusiones finales que
deberan ser comunes a todos ellos, menos en los casos en que
se mantenga algun voto distinto a lo acordado por la mayoria.
En dichos informes y propuestas el Jurista-Crimindlogo cuidara
de la exactitud de todos los datos penales, procesales y peni-
tenciarios integrantes de los mismos, asi como de las partes
de condena cumplidas que tengan efectos legales.

Art. 338.—En la Oficina de Administracién se llevara la parte
burocratica 'de la gestién econémica y servicios de administra-
cién y contabilidad del establecimienlo comprendidos en el titulo
noveno de este Reglamento.

Art. 339. 1. La Oficina de Servicio Interior formulara, para
su entrega al Director:

1.° Los partes de recuento de la poblacién interna, en los
que se recogerdn los parciales presentados por los funcionarios
de los distintos departamentos,

20 Los partes de requisa y enseres que normalmente o de
modo extraordinario se efectien y los que se deban promowver
por novedades ocurridas durante la guardia.

2. Asimismo, las Jefaturas de Servicios o las de Centro, en
su caso, llevaran los siguientes libros: -
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a) El de incidencias, en el que haran constar las. que por
su interés aconsejen su anotacién.

b) E] de estado de conservacién de instalaciones y depen-
dencias, en el que sg reflejaran los desperfectos que se observen
en los departamentos, con indicacién de lag fechas en que se

‘han producido y las de su reparacién, asi como los materiales |

recibidos para estas atenciones. .

c) El de recompensas y castigos, en los que constaran las
fechas, nombres. y cuantos datos sean precisos para mejor
conocimiento de los mismos.

d) El de ¢6rdenes de la Direccién, donde se transcribiran
integramente las que se reciban. . )

e) El de instancias de internos a las Autoridades, en el
que constara el numero de orden, fecha, nombre y apellidos del
remitente, Autoridad s quien va destinada y extracto del con-
tenido. .

A cada interno se le entregara un recibo por cada instancia.
El Jefe de Servicios, a su vez, entregara en Direccién el total
de las instancias presentadas durante su guardia, que seran re-
cepcionadas por el titular, quien estampars su firma en el
citado libro. ’ .

f) El de depésito de objetos y pertenencias, que han ‘de ser
guardados en lugar ‘seguro, donde constara, ademas del nombre
del depositario y el numero del resguardo, los datos impres-
cindibles para identificarlos.

Art, 340.—Lg Oficina de identificacién tendra como cometi-
dos:

a) Le impresiéon dactilar del pulgar derecho en el expe-
diente del interno a su ingreso y salida, cualquiera que sea
el motivo. -

b) La impresién dactilar del pulgar dérecho en las hojas
de conduccion por ftraslado a otro establecimiento y en las
licencias de cumplidos y liberados condicionalmente..

c) .La expedicion de antecedentes e informes periciales sobre
identificacion de los internos que soliciten los Tribunaleg de
Justicia o Autoridades competentes. i

d) Reseiar todos los ingresos, hombres o mujeres,; haciendo
para cada uno dos fichas dactilares y dos alfabéticas, excepto
los transitos, los arrestos y los que a su ingreso ya la tuvieren
en la Oficina del establecimiento, haciendo estampacién de fér-
mula y subférmula en el expediente del mismo.

e) La formacién de dos archivog de tarjetas de identifica-
cién dactiloscopica, alfabétioo el uno y dactilar €l otro, de todos
los ingresados. R

f) La remision al Centro directivo, del 1 al 10 de cada mes,
de todo lo realizado en el anterior o comunicaciéon negativa, caso
de no haber ingresos, enviando un ejemplar de cada resefia
nueva, debidamente formulada y con subférmula de la mano
derecha, a excepcién de aquella férmula en la que todos los
dactilogramas pertenezcan al tipo bideltos, en cuyo caso deberan
subformularse ambas manos.

g) La realizacién, control y archivo de las fotografias de los
internos.

h) La remisién al Centro directivo de cuantos documentos
relacionzdos con este Servicio se determinen.

De la exactitud del servicio de Identificacion seran respon-
sables, en primer término, los funcionarios encargados del mis-
mo; secundariamente, el Subkdirector como Jefe de todo servicio
turocratico v encargado de la rcvision, formalizacion y archivo
de las tarjelas. .

En los establecimientos penitenciarios de un contingente me-
dio anual de quinientos o mag reclusos habra personal especial-
mente nombrado para el Servicio de Identificacién. En los de-
mas establecimientos el funcionario de dicho Servicio lo simul-
taneara con el de Oficina u otro ordinario que el Director
designe ) .
Art. 341.—En la Oficina de Servicios Sanitarios se formali-
zaran: .

1.° El fichero y libro de enfermog y toxicomanos tratados,
con los resultados obtenidos. .

2.° El libro de reconocimientos, en el que se anotaran los
resullados de las exploraciones médicas efectuadas a los ingre-
sados en el Centro, detallandose: Nombre, apellidos, fecha de
ingreso, procedencia, anomalias fisicas y mentales y los trauma-
tismos que se aprecien, con las circunstancias que se obtengan
sobre €l origen de log mismos, segin la anamnesis. También
se inscribiran los internos que hubieren de ser tratados en Cen-
tros hospitalarios locales, consignandose el diagnoéstico que lo
motive y la evolucién del proceso, comprobado en las visitag que
se realicen por el facultativo,

3.2 El libro de consultas, donde s¢ anotaran los internos que
hayan sido expiorados en la consulta diaria y en la Enfermeria.
consignandose el resultado del reconocimiento con el tralamien-
to farmacoldgico y dictético prescrito.

4o El libro de -medicamentos, en el que figuraran los pro-
ductos farmacéuticos que se hallen en existencia, detallandose
el namero de envases.

5.° El libro de téxicos, en el que sg relacionaran la clase
y cantidad de estupefacientes que hubiere en existencias, deta-
llando en las salidas los nombres.de los internos que los preci-
saren y las causas que motivaron su prescripcién. Este libro
debera estar depositado en la Jefatura de Servicios.

8. Las hojas clinicas, donde se detallar4 el historial del
enfermo, con las exploraciones y tratamiento prescrito. El his-
torial médico acompafarad al expediente penitenciario en los
diferentes traslados que realice el intérno, y en 61 se gnotaran
todas las vicisitudeg sanitarias, archivandose en las Enferme-
rias de los establecimientos.

7.° Los informes a la Junta de Régimen y Administracién,
a efectos de clasificacién interior de los internos y en relacion
con la capacidad fisica para el trabajo y para las actividades
deportivas de los mismos.

8.° Los pedidos de medicamentos y de material e instrumen-
tal clinico-sanitario.

9.2 Los informes al Director sobre las ausenciag al servicio
de los funcionarios por causa de enfermedad, certificando la
dolencia si fuese preciso solicitar las oportunag licencias o per-
misos por enfermedad. .

10. Los partes del movimiento de altas.y bajas en la Enfer-
meria, con especial detalle del estado de log enfermos graves,
asf como de las necesidades de traslado & Centros hospitalarios
y de aislamiento dg los que padezcan enfermedades infecto-
contagiosas. A la peticién de traslado que se formule a la Ins-
peccion de Sanidad, se acomparnara certificacién en la que
conste una sucinta descripcién de los sintomas y del diagnostico
que se formule. .

11, La estadistica sanitaria, que constara de:

a) Estadistica general anual.
b) Estadistica general anual de toxicémanos.

12, El archivo de historias clinicas y de toda la documenta-
cién administrativa relacionada con este servicio.

Art. 342—En la Oficina de los -Servicios de Instruccién y

’ Educacidén se llevaran:

"1, Las fichas y registros escolares. i

2.° Los libros de matriculas de alumnos.

3.2 El libro de promocién cultural, en el que ge reflejarda la
historia educativa de los titulares y nivel de especializacidn.

4. Los informes a la Junta de Régimen y Administracién
vy a los Equipos de Observacién y de Tratamiento que le sean
solicitados. .

5.2 La expedicion de los certificados de los estudiog cursades
por los internos y calificaciones obtenidas, segun resulten de las
actas de examen. : ’

8.° La estadistica correspondiente al movimiento educativo:

a) Mensual. . .

b) Anual de ensefianzas, que contendrd la clasificacién de
las actividades docentes y culturales durante el afio y sus re-
sultados.

7.° El archivo de actas de examenes y de la documentacién
necesaria que se derive de la aplicacion de los medios técnicos
en la evaluacién de los alumnos. . .

8.2 Las fichas, por materias y autores, y los catdlogos de
libros que existan en la Biblioteca a disposicién de los internos.

Art. 343 —Todos los libros oficiales estaran encuadernados y
foliados, vy en la hoja de la portada se extendera una diligencia
de apertura suscrita por el Subdirector y visada por el Director.
A la terminacién de cada libro, inmediatamentg después de la
ultima anotacién se consignara la diligencia de cierre.

En general, cuantos documentos se tramiten en lag oficinas
se ajustaran a los modelog oficiales establecidos.

CAPITULO I1
Servicios de administraciéon y contabilidad

SECCION PRIMERA

Organizacién general

Art. 334.—Los servicios administrativos y de contabilidad de-
penden inmediatamente del Administrador en log establecimien-
tos penitenciarios, y no se podran ejecutar sin autorizacién e
intervencion del Director, como responsable subsidiario de la
exacta distribucion de los fondos que se administren.

En consecuencia, el Director viene obligado g visar todos
los documentos, justificantes, cuentas y presupuestos que expida
o rinda el Administrador, y a cuidar de que se cumplan los
plazos para la remisién a su destino.

Art. 345 —Los Directores de los establecimientos solicitaran
en el mes de diciembre de cada afo, del Centro directivo. las
dotaciones econémicas que estimen necesarias para atender
convenientemente todos los serveios, bien de caracter ordinario
o extraordinario.

Art 346 —Las dotaciones cconémicas ordinarias a que hace
referencia el articulo anterior se concretaran a los siguientes
concenios y periodos:

a) Alimentacion: Dotacidén mensual.

b) Agua, alumbrado, calefaccidén, ventilacién y otros gastos;
instalaciones y obras; material no inventariable; transportes y
asistencias, y Farmacia: Dotacién trimestral.

Al finalizar cada trimestre, los Directores de los estableci-
mientos comunicaran al Centro directivo por cada uno de los
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conceptos arriba relacionados, el importe de las facturag pen-
dientes de abonar por insuficiencia de consignacion.

Art. 347. Los gastos ordinarios que ocasionen las obras de
reparacién o de mejora o la renovacién de mobiliario y uten-
silio deberan solicitarse previamente del Centro directivo en-
viando memoria justificativa del gasto. )

Una vez recibida autorizacion se enviaran tres presupuestos
con certificacion de la Junta de Régimen y Administracién en
la que se haga constar la propuesta de adjudicaci¢n y las razo-
. nes tanto econémicas como de calidad que la motivan,

Art, 348, Cuando por razones de urgencia no pueda demo-
rarse la obra de reparacién o la adquisicion de utensilio o  mo-
biliario, el Director del Establecimiento procedera a contraer el
gasto. previo acuerdo. de la Junta de Régimen y Administra-
cién, comunicandolo seguidamente al Centro directivo solicitando
autorizacién para rendir cuenta en firme.

Art. 349. Cuando haya de hacerse efectivo algiin pago de
atenciones para las que se reciba el libramiento al final de] mes
o trimestre, ee contabilizara en los libros de Administracién y se
archivaran los justificantes para unirlos a la cuenta en su mo-
mento oportuno.

Art. 350. A nombre de Jos Establecimientos Penitenciarios
exitiran abiertas en las sucursales del Banco de Espana las
cuentas necesarias para el ingreso de los fondos presupuestarios.
Para las cuentas no presupuestarias se abriran las prec.sas en
estab’ecimientos bancerios de la localidad. El movimiento y
 extraccién de numerario se efectuara con las firmas conjun-
tas del Director y Administrador como representantes legales
de los Establecimientos.

En las localidades donde no exista sucursal del Banco de
Espafia se abrirn las cuentas anteriormente ctédas en esta-
blecimientos bancarios de la misma plaza.

Para la apertura y cambio de 'as cuentas existentes en los
establecimientos bancarios no oficiales se solicitara la corres-
pondiente autorizacién de} Centro directivo,

Art. 351. Los Establec.mientos llevaran por el sistema de
partide doble la cuenta y razén de sus ingresos y gastos y de
cuantos hechos econ6micos realicen, ateniéndose a las disposicio-
nes del capitulo VIII del presente titulo y a las normas genera-
les reguladoras de la contabilidad publica.

Art. 352. En todos los Establecimientos, el ultimo dia de
cada mes el Director y Administrador practicaran un recuento
de fondos para comprobar si las existenc.as estan fonformes
con los saldos de las cuentas de Caja y Banco en e: Libro Mayor
y con.los asientos en los demas libros de contabilidad.

Del resultado del arquec levantaran acta en que expresen
‘a conformidad o las diferencias que notaren y el caudal que
queda para el mes siguiente.

Con caracter extraordinario se verificaran en cua'quier fecha
estog arqueos, cuando o considere conveniente el Direetor del
Establecimiento, lo acuerde un Inspector del Servicio o lg dis-
ponga la Direccién General.

SECCION SEGUNDA

Libros de Contabilidad

Art. 353. Los Centros Penitenciarios }levaran la contabilidad
por el sistema de partida doble, a tenor de sus principios y
de las disposiciones administrativas, consignando las operacio-
nes en dos clades de libros, principales y auxiliares.

Seran libros principales el Diario y el de Inventarios y Ba-
lances, iguales en su forma y manejo que los establecidos en las
normas generales de contabilidad.

Seran libros auxi’iares:

1. El de Caja.

2.° El Mayor.

3. Los de Peculio de Libre Disposicion y Fondo de Ahorros,
con cuenta abierta a cada uno de los individuos participes de
dichos fondos.

4.° El de actas de Arqueo, donde consten los efectuados
mensualmente para comprobacién de los saldos de Caja, . asi
como los extraordinarios que se realicen por orden del Director
del Ispector o del Centro directivo,

5.° Los demés que se precisen para la perfecta claridad y
exact!tud de la contabilidad.

Art. 354. En los Establecimientos donde la Direcci¢n General
tenga depésitos de ropa o efectos para distribucién a otros,
existird también los Libros de Almacén, con objeto de acreditar
y comprobar en todo momento la existencia de cada clase de
ofectos y las remisiones hechas. :

Art. 355. En el Libro Mayor se abrTirdn.

1.° Las cuentas de entrada y salida de numerario, Caja,
Banco de Espafla u otras entidades bancarias,

2.° Las originadas por la provisién de alimento a los reclu-
30s. que son las de Economato, Suministro de Viveres y Ali-
mentacién, en las que entraran como elementos de cargo y des-
cargo, eegun corresponda, el importe diario de las hojas de
racionado, las justificaciones de gastos por alimentac:6n recibi-

das de otros Establecimientog dependientes y Depésitos Munici-:

pales el cobro de libramientos, los 0s y el reintegro del so-
brante & Tesoreria, cuando lo hubierg’.ag v &

32 Las colectivas de Pecullo de libre disposicién, Peculio
de fallecidos, Fondo de Ahorros, Ahorro de fallecidos y Tarjetas
de reclusos y Tarjetas de funcionarios si las hubiere.

4.° Las cuentas presupuestarias de Material no inventariable;
agua, elumbrado, calefacci6bn ventilaciébn y otros gastos; trans-
portes y asistencias; e instalaciones y obras, y por cuantos con-
ceptos den origen a movimientos de fondos que provengan de
consignaciones periédicas o de libramiento especial.

5.° Las de Rentas Publicas y Fianzas y Depésitos,

6.° En general se abrira cuenta a toda persona, entidad o
servicio que motiven entrada o salida de fondos.

SECCION TERCERA
Rendicton de Cuentas
Subseccién 1.2 Cuentas y sus clases

Art. 356. los Administradores de los Establecimientos vie-
nen obligados a rendir al Centro directivo las diversas cuen-
tas, estados e inventarios que & continuacién se enumeran:

12 Cuentas de movim:.entos de fondos o de justificacicn de
libramientos, que comprenden las siguientes:-

a) De Caja.

b) De Alimentacion. ’

c) De Eccnomato.

d} De agua, alumbrado, calefaccién, ventilacién y otros
gastos. :

e) De material no inveniariable.

f) Transportes y asitencias.

g) De instalaciones y obras.

h) De Peculio de libre disposicién.

i) De Fondos de ahorros.

i) De BRentas Publicas.

k) De farmacia. .

1) Cuantas otras ordene el Centro directivo para justifica-
cion de gastos.

2.° Estados de vestuario, equipo y calzado.
3.2 Inventarios de utensilio, mobiliario y demas efectos.

Art. 357. Independientemente de lo disp‘uesto en el articu-
lo anterior, los Establecimientos que tengan depésito para sumi-
nistrar a otros vestuario, calzado, utensilio, mobiliario, equipo

. o cualquier clase de efectos, enviaran al Centro directivo un

estado mensual con las existencias en primero de mes, altas
y bajas habidas y existentes para cl mes siguiente.

Subseccién 2.° Formacién de las cuentas

Art. 358. La cuenta mensual de Caja se documentara con
el Balance de Debe y Haber en el movimiento de fondos del
periodo que corresponda y se rendirad en el plazo de los cinco
dias siguientes al mismo. -

Se justificara el Dehe con una relacion de las cantidades in-
gresadas en la Caja, expresiva de las cuentas acreedoras;
relacién en que certificara el Administrador, con el visto bueno
del Director, sobre la conformidad de cantidades entre las
consignadas en el Balance y en el justificante certificado. Ana-
logamente se justificara el Haber respecto de las cantidades
abondadas. - )

La existencia de metalicos y valores que figure en el Balance
tendra por justificaciéon la copia, también autorizada, del arquea
de Caja de la fecha en que se rinda la cuenta.

El saldo de la cuenta corriente del Establecimiento en el Ban-
co de Espafia en fin de mes, o Banco particular en su caso,
constara por documento de la entidad bancaria.

Se acompaiiara también Balance de comprobacion de saldos.

Art. 359. La cuenta de Alimentacién se llevara a la Junta
de Régimen y Adminisiracién para su examen y aprobacién, si
procede, en la sesién correspondiente a la primera decena del
mes siguiente al del periodo de rendicién, y se justificara con
los siguientes documentos: .

Copia de la orden de libramiento; balance de inversién del
libramiento; resumen de lo gastado por alimentacion de sanos
y enfermos; certificacién expedida por el Administrador del
namero de reclusos presentés el dia primero de mes; relaciones
de altas y bajas, con expresién de fechas y raciones deven-
gadas; certificacién expedida por el Subdirector comprensiva
de los internos jévenes en la que consten las raciones devenga-
das; certificacién del Médico, visada por el Director, acerca
del namero de raciones y sus clases suministradas a la enfer-

.meria, con expresion de los diagnésticoas; resumen valorado

de los articulos adquiridos por la Administracién durante el mes
para todos los racionados; y factura del Economato del Esia-
blecimiento.

Los Centros de cualquier tipo que alberguen internos justi-
ficaran los gastos que origine la alimentacién de los mismos a
través del Establecimiento” penitenciario que radique en la ca-
pital de la provincia, salvo que exista otro en el mismo muni-
cipio.

Al duplicado de toda cuenta de alimentacién se uniran las
hojas diarias de racionado.

Art. 360. Las cuentas de Economato comprenderan:

Relacién de precios de los articulos en vents en la localidad
y en el Economato; estado de la cuenta de Mercaderias en
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el Mayor; relacién justificada de compra de géneros para la
venta libre y. para el racionado; relacién del importe de las
ventas por dias; certificacién del Administrador sobre el movi-
miento de tarjetas si lag hubiere; estado dg las ventas de gé-
neros a la Administracién para alimentar a la poblacién re-
cluida; Inventario-Balance de existencias de articulos en alma-
cén el ultimo dia del mes, con su valor total; estado demostra-
tivo del beneficio liquido y su distribucién; cuenta de Caja,
relacién de gastos generales y sus comprobantes; justificacién
de haber satisfecho el beneficios que corresponda a cada uno

de los participes; estados demostrativos del desarrollo de los’

fondos industriales y de reclusos; balance de comprobacién y
saldos; en la cuenta de diciembre, inclusiéon del inventario de
economato; desarrollo de cuenta de proveedores y de Bancos
y cuenta de administracion.

Art. 361. Las cuentas trimestrales de agua, alumbrado, ca-
lefaccion, ventilacion y otros gastos, transporties y asistencias,
instalaciones y obras, se rendiran en el plazo de los diez dias
siguientes -al periodo al gque se contraén, y se formaran con las
ordenes del Centro directivo autorizando los gastos; Balance
de inversion del libramiento; facturas y recibos.

- En dichas cuentas se incluiran los gastos que justifique cual-
quier Centro dependiente de otro. '

Art, 362. La cuenta trimestiral de material no inventariable
se rendira en el plazo de los diez dias siguientes al periodo
al que se contrae y comprendera los conceptos de oficina,
utensilio, sanidad e higiene, educacién y culto, y se formaré con
la relacion de justificantes. que la integren y de las cantidades
que correspondan a cada uno de ellos, asi como del sobranfe
para el proximo trimestre si lo hubiere. Al final del ejercicio el
sobrante seg reintegrara al Tesoro Publico.”

Art. 363. La cuenta trimestral de Peculio de libre disposicion
se rendira en el plazo de los diez dias siguientes al periodo que
comprende y se constituira en esta forma:

/‘Estado general que refleje la del Mayor; relacién de los
participes del Peculio durante el periodo de la cuenta con los

saldos individuales el primer dia, los ingresos, las exfracciones

y los saldos el ultimo dia; certificacién del Administrador, vi-
sada por el Director al pie de la relacién, expresando la con-
formidad entre las cantidades de la misma y los asientos en los
libros de contabilidad. .

Art. 364, La cuenta trimestral de Fondo de Ahorros cons-

tara de lo siguiente: :

Balance general de este fondo; relaciéon de los internos con
los importes que cada uno tiene a su favor; relacién de las
cantidades recibidas de otros Centros y los individuos a quienes
son destinadas; relacién de las remitidas a otros Establecimien-
tos y los individuos que correspondan, y estado demostrativo de
quebrantos de gastos de giro.

Art. 365. La cuenta de Rentas Publicas se compondra de un
estado de las cantidades descubiertas y contraidas a favor de
la Hacienda durante el afio, parciales y totales; de una cuenta
de caudales, en la cual se hara comprensién del cargo, data
y saldo; relacién de las cantidades contraidas cada mes a
favor del Tesoro, con expresién de sus conceptos, que llevaréa
una diligencia de certificaciéon de su contenido, suscrita por el
Administrador y visada por el Director; cartas de pago de lo
ingresos en Tesoreria. - .

El original se remitira al Tribunal de Cuentas por conduc-
to de la Delegacion de Hacienda de la provincia, y la copia .a
la Direccién General de Instituciones Penitenciarias. .

Art. 366. Las cuentas extraordinarias que hayan de rendirse
con motivo dé presupuestos especiales, o por exigirlo la prac-
tica de un nuevo servicio, se formularan a base de los siguien-
tes documentos.:

Copia de la orden que autorice el gasto; presupuesto apro-
bado, st lo hubiere; balance explicativo de la inversiéon del li-
bramiento, o de los gastos efectuados; relacién de justificantes
y suma de los mismos; facturas y néminas de los perceptores
de fondos contra la cuenta que se justifique,

Art. 387. A todas las cuentas, ordinarias o extraordinarias,
que justifiquen libramiento de fondos por la Ordenacién de
Pagos, se uniran cartas de pago que acrediten el ingreso en
Tesoreria del sobranie del libramiento, cuando lo hubiere.

Se acompafiar4 también a toda cuenta, lo mismo en firme
que a justificar, cualquiera que sea el Establecimicnto que la
rinda, un certificado, suscrito por el Director, de que los efectos,
sustancias y géneros adquiridos son adecuados al fin a que
se destinan y corresponden a los precios abonados por ellos.

Art. 368. Los estadog de vestuario, equipo y calzado se en-
cabezaran con copia de la orden del Centro directivo aproba-
toria del anterior, y a continuacion irdan los documentos si-
guientes: N

1.° Cuadro demostrativo de todas las prendas de vestuario,
equipo y calzado que existian en el anterior periodo, altas y
bajas durante el actual a que se refiere y resumen detallado
de las que se encuentren en uso en poder de los reclusos, las
que existan en almacenes de efectos nuevos y usados, éstos con
las fechas en que empezaron a usarse, y la clasificacién en
buenas, medianas e inutiles.

2. Los estados que acrediten las bajas por remisién a otros
Establecimientos, por’ inutilizacién en casos justificados o por

- habersg cumplido el tiempo legal de su uso.

3.2 Los estados que acrediten las altas por remesag de la
Direccién General, de las que se levantaran actag triplicadas
de apertura y recuento, que- se uniran a dichos estados con
copia de la factura; las altas relativas a prendas de los trans-
feridos dg otros Estrablecimientos, -

4.° Las relaciones de distribucién de prendas o los recluidos,
ya al ingreso, ya al cumplimiento de las que poseian. ’

Art. 369. Los inventarios de utensilio, mobiliario y deméas
efectos consistiran en relaciones -qug comprendan todos los ob-
jetos que abarca su titulo existentes en el Establecimiento, cla-
sificados por departamentos, con expresién del estado de auso
en que se hallan, bueno, mediano e inutil.

Cada partida se valorarid en pesetas, sirviendo de base el
precio a que fue adquirido cada efecto, en cuanto su estado
permita sostener dicho valor.

Por cada afio de uso se deducira el 10 por 100 del valor asig-
nado en el afio precedente. ’

No se dard de -baja en inventario ningin efecto sin previa
autorizacién del Centro directivo otorgada en virtud de pro-
puesta. que se formule, : .

Subsecciéon 3.2 Regulacién complementaria

Art. 370. Las cuentas se rendiran en los plazos sefialados,
con sujecién a los modelog reglamenteriogs y formulando fres
ejemplares: Dos que se remitiran a la Direccién General y uno
que ha deg quedar en el Establecimiento como antecedente.
Cuando se rindan en firme, seran cuatro ejemplares: Tres para
el Centro directivo y uno para el Establecimento. La Direcci6n
General devolvera un ejemplar-ton la resolucién aprobatoria en
su caso.

Art. 371. En orden a los justificantes de las cuentas han de
regir estas normas: : '

1* Los justificantes seran siempre de servicios realizados
durante el perfodo & qug se contrae la cuenta. Para poder
justificar los gastog causados en anteriores periodos se precisa
autorizaciéon de lg Direccion General, que;, siendo concedida,
se unird a la cuenta.

2.* Constara en todas las facutras el nombre del comer-
ciante o razémn social, fecha de la venta, articulos, cantidad,
precio unitario e importe total, comprendido en s6lo una factura
lo suministrado por el mismo comercio durante el tiempo a
que corresponde la cuenta. Lag facutrds se extenderan por
triplicado, y en las originales, que deberan unirse a los origi-
nales de la cuenta, figurari el recibi del proveedor como justi-
ficante del pago. :

3.* Los recibos por gratificaciones o servicios expeciales
que figuren en la cuenta, deberan acompafiarse de la orden del
Centro directivo autorizando el gasto.

CAPITULO 111
Servicio de Alimentacién
SECCION PRIMERA
Provision de viveres. Recepcién y custodia

Art. 372. Diariamente se efectuarad por el Economato la en-
trega de pan-y viverés para la preparacién de las tomidas
segun log racionados. La entrega la efectuara el funcionario
encdrgado del servicio de Economato y la recepcién se hara por
el funcionario encargado del servicio de cocina, quiénes com-
probaran calidad y peso.de los articulos. E] Administrador ve-
lara para que se cumpla este servicio en la forma dispuesta y
asistird al mismo con la periodicidad suficiente que le permita
tenerle controlado.

El Médico del Establecimiento comprobara el estado sani-
tario de los articulos suministrados y dictaminaré los que por la
citada razéon deban ser desechados.

Art. 373. A medida que log articulos se reciban, se iran
punteando en la hoja de racionado previamente redactada por el
funcionario de Alimetnacién, la cual firmaran los asistentes al
acto. En la Cuenta de Alimentacién de cada mes se unirédn las
hojas de racionado como justificantes.

Art. 3714. De los articulos extraidos para el racionado se
hara cargo el funcionario encargado del servicio de cocina,
que los tendré custodiados bajo llave y los ira facilitando ex-
clusivamente para la confecciéon de los mismos en la cocina
general y en la medida que vayan siendo necesarios. -

SECCION SEGUNDA

Preparacién y distribucién de comidas

Art, 375. Las comidas que hayan de servilse en cada una
de las tres horas se prepararan en la cocina general y se dis-
tribuiran simultineamente en los distintos departamentos.

El reparto de la comida de los enfermos se efectuara te-
niendo a la vista lag prescripciones del Médico para la mas
estricta observancia de las mismas.

Art. 378. Si algin interno renunciase a su raciéon qqedaré
ésta en beneficlo de los demas, no de persona determinada,
sin que por tal renuncia se lg deba indemnizacién alguna.
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Art. 377. Si por alguna causa se inutilizara, en todo o en
parte, alguna de las comidas, se facilitar4 a la poblacién re-
clusa un suplemento alimenticio equivalente en cantidad, cali-
dad y precio al que dej6 de distribuirse, solicitandose la co-
rrespondiente autorizacién del Centro directivo ,para justificar
el incremento habido.

SECCION TERCERA

De la alimentacién en los Depésitos Municipales y Centros
hospitalarios no penitenciarios

Art. 378. Los encargados de los Dep6sitos Municipales ren-
diran cuenta mensua] por los gastos de alimentacién originados
por log detenidos, presos y sentenciados a través de los Centros
Penitenciarios ubicados en la capital de su provincia o en su
caso de la locelidad si los hubiere, teniendo en cuenta que el
importe de las raciones no podra sobrepasar el precio de la
asignacién oficial que corresponda. La cuenta sera documentada
con fotocopias' o copias certificadag de los mandamientos u
6rdenes de las autoridades judiciales que dispongan el ingreso,
traslado a otro Centro o libertad de los internos, como, asimis-
mo, certificacién médica en el supuesto de que hubieran tenido
prescrita alimentacién especial, con expresién de las fechas.

- Art. 379. La alimentacién y demas gastos de estancia oca-
sionados por los internos ingresados en centros hospitalarios
no penitenciarios, ser4 a cargo de la Administracién Penitencia-
rig cuando el internamiento haya sido solicitado por el Director
a peticiébn del Médico del Establecimiento. Los cargos que pro-
duzcan los citados centros hospitalarios seran formulados a los
Establecimientos de origen de los internos hospitalizados y su
importe lo cargaran éstos en la cuenta de Alimentacion del mes
que hayan sido hechos efectivos.

CAPITULO IV
Servicio de Economato
SECCION PRIMERA
Organimcibn administrativa del Economato

Art. 380. La Junta de Régimen y Administracién estara
encargada de la organizacién, control y fiscalizacién del Eco-
nomato.

Art. 381, Para los servicios auxiliares y mecanicos del Eco-
nomato se designars personal recluso, que percibira por su la-
bor la gratificaciéon que se acuerde por la Junta de Régimen y
Administracién. Cuando algin recluso cometa falta contra los
intereses del Economato, sera separade del mismo y se le
exigird la responsabilidad pecuniaria a que hubiere lugar, sin
perjuicio de la criminal que, en su caso, pudiera alcanzarle.

SECCION SEGUNDA

Normas relativas a la ventg de articulos autorizados

Art. 382. El Economato estara abierto a la venta todos los
dfas laborables y a las horas que acuerde la Junta de Régi-
men y Administracién. Las ventas se realizaran tnicamente por
la ventanilla dispuesta al efecto, sin permitir aglomeraciones
de compradores que dificulten la rapidez en el despacho.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los servicios
de cafeteria abriran también durante las mafianas de los dias
festivos. . - ‘

Art. 383. Tendran derecho a comprar en el Economato:

1. Los intermos en general.

2, Los funcionarios de Instituciones Penitenciarias, cualquie-
ra que sea su situacién. .

3. Los Jefes y el personal de la Guardia exterior.
~ 4. Las personas que, sin estar incluidas en los ntiméros an-
teriores, presten algiin servicio directamente relacionado con el
Establecimiento.

Art, 384. Sg expondra a la poblacién reclusa, junto a la ven-
tanilla del despacho, una lista, actualizada mensualmente, de
los precios a que el Economato vende sus articulos. Una copia
de esta lista le sers facilitada al Jefe de Servicios y otra se
exhibird en los locutorios para conocimiento de los visitantes.

Las basculas, balanzas, pesas y medidas que se utilicen,
g8e hallaran debidamente contrastadas.

Art. 385, Podr4 expender el Economato: .

a) Comestibles que no precisen ser cocinados.

b)Y Cerveza, en la cantidad mé&xima de un quinto de litro
Por persona, a la hora de las dos comidas principales, en pre-
sencia de los funcionaros que designe el Jefe de Servicios, que
controlaran su consumo.

c¢) Tabaco, al precio oficial.

d) Ropa de uso interior y exterior, segun las diversas ne-
cesidades y circunstancias .de los recluidos.

e) En gex}erali, todo cuanto el recluso necesite y Su uso y
consumo no implique riesgo para la buena marcha regimental
de! Establecimiento. :

Art. 387. la venta de articulos del Economato seré siempre
otra clase de bebida alcohélica que la cerveza a que se hace
mencién en el apartado b) del articulo anterior.

Art. 387. La venta dg articulog del Economato seri simpere
al contado, bien en moneda de curso legal del Banco de Es-
pafia o bien en tarjetas de compra, segin la clase del Es-
tablecimiento. .

En el supuesto de existir tarjetas de compra, éstas seran
emitidas por la Administracion del Establecimiento a solicitud
de los internos y podran ser de 1, 5, 25, 50, 100 y 500 pesetas.

Se ajustaran al modelo oficial que se adopte e iran firmadas
y selladas por el Administrador del Establecimiénto.

Al ser puesto en libertad, concedérsele permiso de salida,
o ser transferido a otro Establecimiento, al interno poseedor
de tarjetag de compra le sera canjeado su importe por me-
talico.

SECCION TERCERA

Contabilidad de los Economatos

Art. 388. La contabilidad del Economato a cargo de la Ad-
ministracién se llevara por el sistema de partida doble, con
absoluta independencia y separacion de los demés servicios
del Establecimiento, empleando como libros obligatorios los de
Inventarios, Balances, Diario, Mayor, Caja, Banco, Mercaderias
en almacén para la venta directa, Mercaderias en almacén para
racionado de viveres, Proveedores y Agenda-Borrador.

Especialmente regiran estas normas:

1.2 En la Agend‘a-Borrador, se haran los asientos por este
orden:

a) Movimentos de fondos para compras y ventas; géneros
que entren en almacén, especificando preveedor, precio por
unidad y total de la operacion y, en general, todo movimiento
habido de efectos o metalico. La anotacién sera diaria, con
paginas independientes por fechas. . :

b) Las ventas que se realicen por extraccién de racionados,
con expresién de log diferenres articulos, cantidad de cada
uno, precio por unidad y valor de cada extraccién.

c) La entrega diaria al Administrador por el funcionario
encargado del Economato del importe de las ventas habidas,
consignando las firmas de ambos.

228 En el Libro Diario deberan figurar los asientos que ori-
ginen cada uno de los hechos contables reflejados en la Agenda-

"Borrador, con sug importes correspondientes.

3.®* Los Libros de Mercaderias para venta directa y para
racionados se llevaran rigurosamente dia por dia, a fin de
conocer en todo momento el volumen de adquisiciones, el total
de ventas y la existencia de géneros.

42 Los Economatos haran constar sus operaciénes con el
Servicio de Alimentecién de los internos, utilizando las cuentas
de Suministro de Viveres y Administracién.

La cuenta Suministro de Viveres se cargara por el importe
diario de los articulos comprendidos en la hoja de extraccion de
racionado, con cargo a la de Mercaderias. Se abonara con
cargo a la de Administraciéon por el saldo resultante de la fac-
tura de alimentacién al finalizar el mes.

Art. 389. Las facturas originales de todag las compras he-
chas por el Economato llevaran la conformidad del funcionario
encargado del mismo, la firma del Administrador v el visto
bueno del Director y se uniran al duplicado de las cuentas que
se rindan a la Direccion General,

Igualmente, los halances y estados de existencias que se for-
malicen deberan suscribirse por los mismos funcionarios.

Art. 390. El Economato expedira mensualmente a la Admi-
nistracion de] establecimiento una factura general con los 8i-
guientes datos: articulos suministrados al racionado durante el
mes, cantidad de estos articulos, precio por unidad .imrvorte de
cada articulo y total de la factura, firmeda ésta por el funcio-
nario encargado del Economato, prestada conformidad por el
Administrador y dado por e! Director el visto bueno, la cual
debera unirse a la Cuenta de Alimentacién de] Establecimiento
en funcién de justificante.

SECCION CUARTA

Liquidacién de beneficios y rendicién de cuentas de los
Economatos

Art, 391. Cada dos meses, por los Economatos a cargo de la
Administracién, se practicard4 un balance que servird de base
para la liquidacién de beneficios. De la util'dad liquida después
de satisfechos todos los gastos, se destinara el 25 por 100 a
constituir un Fondo de Reserva con que atender ordinariamente

.a la compra de géneros y de modo extraordinario a la repo-

sicién de muebles y utensilios, ampliacién, reforma de locales,
almacenes y otros serviclos.

Art. 382. Cuando a juicio de la Junta de Régimen y Admi-
nistracion el Fondo de Reserva alcance cantidad suficiente para
cubrir las, necesidades expresadas en el articulo anterior, no se
continuaré acrecentdndolo con el 25 por 100 del beneficio liqui-
do, que serd abonado integramente al Fondo de Reclusos, sin
perjuicio de que la Junta pueda acordar rein'ciar de nuevg el
abono si los supuestos anteriores sufren var‘acién.

Art. 393. El 75 por 100 del beneficio liquido se distribuiré
de la forma siguiente: .
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Un 50 por 100 para el Fondo de Reclusos.

Un 18 por 100 para la Comisién de Asistencia Social.

Un 5 por 100 para el Fondo Especial de Compensacién de
Economatos.
¢ Un 2 por 100 para las Ayudas mutuales previamente concer-
adas. '

Art. 394. E] Fondo de Reclusos se destinara previo acuerdo
de la Junta de Régimen y Administracién:

a) A la concesion de gratificaciones mensuales a los internos
que presten servicios no retribuidos en el Establecimiento, y ‘que
sean .acreedores a ello. ’

b) A ]a adquisicién de libros o formalizacién de matriculas
de estudios para aque!los. internos que, careciendo de medios
propios, hayan demostrado una excepcional entrega y dedicacién
a sus estudios. .

¢) A la concesién de premios en metdlico para los internos
que ee hagan acreedores a dichas recompensas.

Art, 395. El 25 por 100 del beneficio destinado a la Comisién
de Asistencia Social y el 2 por 100 del reservado a ayudas
mutuales previamente concertadas seran transferidos bimensual-
mente a log Organismos correspondientes.

Art. 396. El Fondo Especia] de Compensacién de Economa-
tos tendra por misién atender a las necesidades excepciona.es

que se produzcan en los de cualquier Centro. El importe de este

Fondo se mantendra en el prop.o Economato a disposicion del
Centro directivo.

Art. 397. Al finalizar el bimestre natural se rendir4 una
cuenta de Economato con sujecién a los tramites que siguen:

En la sesién correspondiente a la primera decena del mes
sigujente al de rendicién de la cuenta  ésta se !levara a la Junta
de Régimen y Administracién para examen y aprobacién sj pro-
cede. El acuerdo, caso de aprobacién, constari en acta, y al
final de la cuenta se extendera diligencie de conformidad, que
suscribiran todos los miembros de la Junta con el Director. Asf,
la ‘cuenta se elevara a la Direccion General de Instituciones
Pen.tenciarias. ' ’ .

Si por algun motivo no se aprobare en el dia expresado,
volvera a ser presentada a la préxima sesion. :

Art. 398. Al finalizar el mes en que no se haya de rendir
la cuenta del Economato, se formulara un balance de situacién
que se’ remitira dentro de los cinco dias siguientes al Centro
directivo para su conocimiento y efectos.

CAPITULO V
Servicio de vestuario, equipo y utensilio de los internos

Art. 399. La dotacién de ropas y calzado para los internos
constara de las siguientes prendas:

1. Vestuario de hombres:

a) Dos pantalones y dos camisas en todo tiempo, y
chaqueta o cazadora y jersey en invierno.

b) Dos camisetas, dos calzoncillos, dos pares de calcetines
y dos panuelos.

c) Botas o zaptatillas.

2. Vestuario de mujeres:

a) Dos faldas y dos blusas en todo tiempo, y chaqueta de
punto y jerscy en invierno.
Dos combinaciones, un camisén, un sujétador dos bra-
gas, dos pares de medias y dos pafiuelos.
c) Zapatos o zapatillas.

3. Calzén y camiscta de deporte.
4. A los internos trabajadores de uno y otro sexo se les
proporcionara, ademas, la ropa apropiada.

Art. 400. Todo interno dispondré de la ropa necesaria para
su cama y mueble adecuado para guardar sus pertenencias.
Art. 401, Se facil:tars a los internos el equipo y utensilio

que figuran a continuacién:

Equipo: cama, colchén con funda, dos mantas, tres sabanas,
una colcha, una almohada, dos fundas de a mohada, dos toa-
llas y un saco de lona con dispositivo de cierre, El equipo de
aseo se componen de: cepillo y pasta de dientes, peine y
jabon, asi como, en el caso de las mujeres, los articulos nece-
sarios para la higiene intima.

Ulensilios: platos, cubiertos y vaso.

Art. 402. La duracién minime de cada una de las prendas,
calzado y equipo se fija en los plazos Siguientes;
1. Vestuario:

a} Chaqueta o cazadore, jersey y chaqueta de punto: dos
temporadas. .

b) Dos pantalones, dos camisas, dos faldas y dos blusas:
un afo. ’

2. Prendas interiores:

a) Camisén: dos afios.
b) Dos camisetas, tres bragas y dos combinaciones; un afo.

¢) Dos calzoncillos, dog pares de calcetines, dos paiiuelos,
dos pares de medias y un sujetadof: seis meses.

3. Calzado:

a) Bobtas y zapatos de mujer: un afio.
b) Zapatillas: tres meses.

4. Equipo:

a) Saco de lona con dispositivo de cierre: seis afios.
b) Mantas: cuatro afios.

¢) Co:chén con funda y colcha: tres afios.

d) Sabanas, almohada y funda de almohada: dos afios,
e) Toeallas: un afo,

El utensjlio no estara sujelo a un plazo minimo de dura-
cién, sino que los Directores deberan solicitar en cada caso la
correspondiente autorizacién del Centro directivo para dar de
baja los efectos que queden inutilizados por el uso.

Las prendas de vestuario y equipo cuyo uso no hubiera
alcanzado su duracién minima, encontrandose limpias y en buen
estado, deberan ser aceptadas por los internos sin que éstos
puedan alegar tal condicién para rechazarlas. Se procurara en
su adjudicacién que el plazo de duracién de lag prendas sea
el mas adecuado al tiempo que presumiblemente permanecera
el interno en el Estab ecimiento.

Art. 403. La Direccién General de Instituciones Penitencia-
rias contratara la adquis:cién de los efectos precisos o adquirirg
por gestién directa, en la forma y términos que las leyes
autoricen, los géneros y primeras materias para la confecc:6n
de prendas, calzado y fabricacién de utensilios en los talleres
penitenciarios.

-Art. 404. Cuidaran los Establecimientos de justificar en los
estados de vestuario el alta y baja de prendas, y de solicitar
y remitir a los que dependan de él las prendas que éstos nece-
siten en relacién con el numero de recluidos. .

rt. 405. Los utensilios y efectos dados de baja y totalmen-
te inservibles serdn vendidos en subasta por la Junta de Régi-

‘men y Administracién de! Establecimiento. .

La venta constarA en acta, se ingresard el producto em la
Tesoreria de Hacienda y éste ha de figurar en la cuenta anual
de Rentas Puablicas.

CAPITULO VI

Intervencion del dinero, valores y alhajas.
peculio y fondo de ahorro

Constitucién del

SECCION PRIMERA
Intervencion del dine}o, valores y alhajas

Art. 408. Salvo en los Establecimientos de régimen ordinario
y abierto, los internos no tendran en su pcder dinero, valores
ni alhajas que lo regresenten. Todo el'o les ser4d intervenido al
ingresar con arreglo a las siguientes normas:

1.2 El dinero, objetos de valor y alhajas se custodiardn por
el Administrador en la Caja del Establecim'ento o en lugar
seguro. Al interno se le entregara una hoja ind.vidual de cuenta
de pecu’io. iniciada con las cantidades que le fueren recogidas,
y se le expediran los resguardos que acrediten el depésito de los
objetos de valor y alhajas.

2.8 Los internos podran autorizar para que de lo intervenido
se haga cargo alguna persona, y en tal caso la entrega se hard
mediante la justificacion de su personalidad debiendo firmar
con el Administrador la diligencia de la entrega.

3.2 No se dara cumplimiento a lo establecido en la norma
dnterior cuando existan dudas acerca de la legitima procedencia
del dinero u objetos de valor intervenidos, se pondrd en
conocimiento de la Autoridad competente la retencién para que
resuelva lo procedente. .

42 Cuando el dinero consista en moneda o billetes que
puedan o deban ser objeto de intervencién oficial, se cumplird
lo que al respecto determine la legislacién correspondiente,
sin perjuicio de asegurario en la Caja como otrg valor cusalquie-
ra y de entregar al recluido un resguardo suficientemente ex-
presivo de las cantidades y efectos depositados, pero no se le
dara ingreso en el peculic de libre disposicién.

5.2 Cuando la Autoridad judicial d:sponga la intervencién de
todo o parte de! dinero de un interno, se procedera a inmovi-
lizar las cantidadss indicadas en la orden correspondiente que
quedaran a disposicién de dicha Autoridad para el destino que
proceda, de todo lo cual se darad conocimiento al interesado.

SECCION SEGUNDA

Constitucion del peculio

Art, 407. El fondo de peculio se constituira con las canti-
dades de libre dismosicion que los reclusos tengan en su poder
al ingresar en el Establec:miento y con las que reciban”por
cualquier concepto de procedencia legitima.

Art. 408. A cada participe del fondo de peculio se proveera
de una hoja personal en que es le inscriban los ingreses a Su
nombre y las extracciones autorizadas, con expresién del saldo,
datos que estaran en consonancia con les partidas correspon-
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dientes en el libro general de peculio que lleve la Adminis-
tracién.

Art. 409. Con el peculio de libre disposicion podran los
internos: -

1.° Atender a los gastos que les estén permitidos, solici-
tando y recibiecndo de la Administraciéon una cantidad pruden-
cial que se fijara atendiendo a criterios de seguridad y orden
del Establecimiento.

2.° Ordenar transferencias a su familia a otras personas o
al fondo de ahorro, previa autorizacién del Director,

Art. 410. Al ser puesto en libertad-un interno, le sera prac-
‘ticada liquidacién de su peculio y entregado el saldo que re-
sulte; como se le devolveran también, a ia presentaciom del
resguardo, los objetos de valor y alhajas que la Administracicn
le tuviere en depo¢sito.. .

En caso de traslado del interno a otro Establecimiento, se
le entregara en metalico, de su peculio, una cantidad prudencial
par eus gastos. El resto ie serd remitido por el Administrador
del Establecimiento de origen a] de destino. Los objetos de valor
v alhajas depositedas en la Administracion le seran entregados
contra la presentacién del resguardo correspondiente.

Art. 411. El peculio de reclusos fallecidos sera eptregado &
las personas que acredite su condicién de herederos. En otro
caso, transcurrdes cinco afios, se ingresara en el Tesoro Pu-
blico. A tal fin, se abrird en e} Mayor la correspondiente
cuenta. ) . .

‘ " SECCION TERCERA

Fondo de ahorro de los inlernos

Art. 412, E)] fondo de ahorros tendré por objeto constituir un

remanente para que los internos a la salida en libertad puedan
hacer frente a sus primeros gastos.
. Este fondo se nutrira del 20 por 100 de los salarios deven-
gados por.los reclusos trabajadores y de aquellas cantidades que
voluntariamente deseen ingresar, y sera custodiado por el Admi-
nistrador del Establecimiento, a cuyo efecto abrira en la conta-
bilidad general la correspondiente cuenta. .

Art. 413. El reintegro de las cantidades del fondo de ahorro
s6lo podra realizarse por su totalidad al ser licenciados o libe-
rados condicionalmente sus titulares. No obstante,-a solicitud de
.los mismos, se permitiran extracciones en casos especiales de
necesidad propia o familiar libremente apreciada por las res-
pectivas Juntas de Régimen y Administracion.

Art. 414, Cuando se traslade al interno a otro Estableci-
miento, el Director del Centro Penitenciario de donde salga
remitira por giro postal al de destino el saldo existente, envian-
dose seguidamente por correo el correspondiente cargo que seréa
firmado y devuelto por el primero para justificar la extraccién
en su cuenta. .

Art. 415. Trimestralmente los Administradores de los Esta-
blecimientos rendiran cuentas al Centro directivo del estado ¥y
movimento de -los fondos regulados en este capitulo.

Art. 418. Aquellos reclusos que deseen tener una cartilla de
ahorros a su nombre, podran solicitar su apertura en la Caja
Postal de Ahorros de la localidad, siempre que el importe-de la
primera imposicién no sea inferior a mil pesetas. Tendra la
consideracion de objeto de valor depositado y no_producird
anotacion contable en la del Centro.

Art, 417. El fondo de ahorros de los reclusos fallecidos serd
entregado & las personas que acrediten su condicién de herede-
ros, procediéndose, en otro caso, con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 411 de este Reglamento.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados los titulos primero y segundo y capitule. V1
del titulo tercero de! Reglamento de los Servicios de Prisiones
aprobado por Decreto de 2 de febrero de 19568, asi somo siguien-
tes disposiciones modificadoras o complementarias del mismo:
Decreto 2705/1964, de 27 de julio; Decreto 162/19688, de 25 de
enero; Decreto 1864/1975, de 17 de julio y Real Decreto 2273/1877,
de 29 de julio, y cualquier otra disposicién de igual o inferior
rango que se oponga a lo establecido en este Reglamento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—E] presente Reglamento comenzar4d a regir a los
treinta dfas de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Segunda.—No obstante lo dispuesto en la disposicién deroga-
toria, & la entrada en vigor del presente Reglamento, continua-
ran vigentes:

a) Los articulos 65 a 73 del Reglamento de los Servicios de
Prisiones aprobado por Decreto de 2 de febrero de 1956, relativos
a redencién de penas por el {rabajo, en tanto continue la
vigencia de lo dispuesto en el articulo 100 del Cédigo Penal,
texto refundido publicado por Decreto 3096/1973, de 14 de sep-
tiembre.

b) Los articulos 150, 152, 153, 155 a 180 y 183 del citado
Reglamento de 2 de febrero de 1956, asi como los Decretos
2705/1964, de 27 de julio y 1884/1975, de 17 de julio, que modificé
el articulo 15 del anterior, en tanto no se promulgue una nueva
normativa del Organismo auténomo «Trabajos Penitenciarioss.
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c) Los articulos 207 a 214, asimismo del Reglamento de 2 ds
febrero de 1956, relativos al Patronato Central de Nuestra Se-
fiora de la Merced, asi como las disposiciones reguladorag -de
éste, que subsistiran hasta que se promulgue la normativa que
regule la Comisién de Asistencia Social, creada por el articu-
lo 74 de la Ley Organica General Penitenciaria. y el personal
de la misma.

Tercera.—Los articulos que perlhanecen en vigor del titulo
III del Reglamento de log Servicios de Prisiones de 2 de fehrero

-de 1956 y sus disposiciones complementaTias quedaran derogados

cuando se promulgue el Estatuto de los Funcionarios de Institu-
ciones Penitenciarias adaptado a la futura Ley reguladora de la
Funcién Publica.

Cuarta.—El Gobierno, a propuesta de los Ministeriog de Jus-
ticia y Trabajo, Sanidad y Seguridad Social, promulgara una
normativa de la relacién laboral penitenciaria, conforme a lo
dispuesto en el articulo segundo, uno C) de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto.de los Trabajadores, en el plazo a que
se refiere lg disposicién adicional segunda de la expresada Ley.
En tanto no se promulgue dicha normativa, se aplicaran lps
preceptog contenidos en el presente Reglamento, referidos a la
relacién laboral penitenciaria, con caracter provisional.

Quinta.—En tanto no se promulguen las normas organicas
y procesales que desarrollen la intervencién del Juez de Vigi-
lancia, referidas en el articulo 78 de la Ley Organica 1/1979;
de 26 de septiembre, General Penitenciaria, las Autoridades
Judiciales a quienes atribuya aquella condicién el Consejo Gene-
ral del Poder Judicial, se atendran a los articulog 526, 985,
987, 980 y concordantes de la Ley de Enjuiciamiénto Criminal.

Los diversos Organismos de la Administracién Peénitenciaria,
en sus respectivos casos, se relacionaran con dichas Autori-
dades a efectos de elevaciéon de expedientes y colaboracién en
cuantos asuntos sean legalmente de su competencia.

MINISTERIO DEL INTERIOR

REAL DECRETO 1256/1981, de 5 de junio, sobre De-
legados .nsulares del Gobierno.

El nuevo Estatuto de los Gobernadores civiles, aprobado por
el Decreto tres mil ciento diecisiete/mil novecientos ochenta,
de veintidés de diciembre, no incluye la regulacién del régimen
especial de las islas menores en las provincias insulares, aunque
venia comprendido directamente en las normas del Estatuto
anl;:erior, de diez de octubre de mil novecientos cincuenta y
ocho. :

Derogado expresamente aquel Estatuto por el Decreto citado,
es imprescindible regular funcionalmente las Delegaciones Insu-
lares dentro del nuevo marco legal vigente.

En su virtud, a propuesta-del Ministro del Interior y previa
deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del dia
cinco de junio de mil novecientos ochenta y uno,

DISPONGO:

Articulo primero.—Bajo la dependencia organica y funcional
del Gobierno Civil respectivo existira un Delegado insular del
Gobierno en cada una de las islas donde no radique la capital
de la provincia.

Articulo segundo.—E] Delegado insular sera nombrado por el
Ministro del Interior, a .propuesta del Gobernador civil de la
provincia, entre funcionarios.de carrera de nivel superior de
la Administracién Civil del Estado.

Artfculo tercero.—Los Delegados insulares tendran trata-
miento de ilustrisima y los derechos y honores que reglamenta-
riamente les correspondan, presidiran en su territorio las recep-
ciones piiblicas y todos los actos de la Administracién Civil
del Estado a que concurran, salvo cuando asista el Gobernador
civil y, en cualquier caso, con las excepciones de procedencia
de otras autoridades que establezcan las normas vigentes.

Articulo cuarto.—E] cargo de Delegado insular es incompati-
ble con el ejercicio de cualquier otro de caracter putblico v,
dentro de la provincia, con toda clase de profesionales o activi-
dades mercantiles o industriales,

Articulo qﬁinto.—En caso de ausencia, vacante o enfermedad
el Delegado insular sera sustituido por el Secretario general de
la Delegacién o, en su defecto, por el funcionario de la Admi-

nistracién Civil del Estado que designe el Gobernador civil.

Articulpo sexto.—Uno. Bajo las instrucciones del Gobernador
civil, los Delegados insulares asumen en su territorio la direc-
cién, impulso y coordinacién de la actividad de los distintos
servicios de la Adminiéiracién Civil del Estado en la isla. En
tal sentido les estaran atribuidas, dentro del territorio de su
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REAL DECRETO 1255/1981, de 8 de mayo, sobre
traspaso de servicios del Estado a la Comunidad
Auténoma del Pals Vasco en materia de industria,
energia y minas. (Conclusién.)

ANEXO

Don Joaquin -Morales Hernandez, Secretario de la Comisién
-‘Mixta prevista en la disposicién transitoria -segunda del Es-
tatuto de Autonomia del Pais Vasco,

.CERTIFICO:

Que en ¢l Pleno de la Comisiéon Mixta celebrado el dia 8 de
abril de 1881 se acordé el traspaso & la Comunidad Autonoma
der Pais Vasco de las competencias. y servicics en materia de
industria, energia y minas en los términos que se reproducen a
continuacion:
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{Conclusion.)

A) Competencias de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco
en materie de industria, energia y minas.

El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco, aprobade por Ley
Organica 3/1979, de 18 de diciembre, establece en sus articulos 10,
numeros 11, 18 y 30; 11, 1 a) y 2 ¢), ¥y 12, nameros 4 y 5, las
competencias- de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco en
materia de industria, energia y minas, sin otras limitaciones
que las que resultan de los términos de los articulos citados.

B) Servicios e Instituciones que se traspasan.

1.° La Comunidad Auténoma del Pais Vasco ejercera, con
caracter exclusivo, las funciones y servicios que corresponden
al Ministerio de Industria y Energia en materia de industria y
artesania, dentro del Ambito de! Pais Vasco, de acuerdo con
lo establecido en el Estatuto, con las siguientes salvedades:

a) -Instalaciones nucleares y radiactivas y las de fabricacién
de componentes o subconjuntos directamente relacionados con
la obtencién, manipulacién o tratamiento de materiales nuclea-
res y radiactivos.

b} Armas y explosivos. .

c) Instalaciones que fabrican normalmente material de gue-
rra, asi como elementos o productos especificos para la defensa.

d) Fabricacion de estupefacientes y psicotropicos y produc-
tos que los contengan.

La industria farmacéutica y alimentaria se ajustara em ma-
teria sanitaria a lo prevenido en la normativa técnice-sanitaria
correspondiente. Las industrias farmacéuticas deberan inscri-
birse en el Registro de Empresas dedicadas a la industria far-
macéutica.

La instalaciér:, ampliacién y traslado de industrias que requie-
.ren de contratos previos de transferencia de tecnologia extran-
jera se condicionar4 a la previa aprobacién del contrato por
el Ministerio de Industria y Energia.

Hasta tanto no se desarrollen-las previsiones del articulo 131
de ia Constitucion, la planilicaciéon de los sectores de siderurgia
integral y construcciéon naval (grandes astilleros) se realizara
de manera coordinada por el Estado y la Comunidad Auténoma.

2.> La Comunidad Auténoma del Pais Vasco ejercera las fun-
ciones -y servicios, en materia de energla, a tenor de los tér-
minos que sefialan los articulos 10, 11 y 11.2.c) del Estatuto de
Autonomia.

3.° La Comunidad Auténoma del Pais Vasco, con sujecién a

los criterios de las bases del régimen minero, ejercera, dentro
de su territorio, las funciones y servicios del Ministerio de In-
dustria y Energia sobre las siguientes materias:

a) Autorizaciones de aprovechamiento de los recursos de la
seccion A de la Ley de Minas, de 21 de julio de 1973.

b} Autorizacion de aprovechamiento de los yacimientos de
origen no natural en las estructuras subterraneas de la seccién B

de la citada Ley, salvo los que se destinen a almacenamiento de
productos energéticos.

c) Otorgamiento de los permisos de explotacién e investiga-
cién y de las concesiones de explotacién de recursos de la sec-
ciéon.C de la citada Ley, y de la seccién D de la Ley 54/1980,
de 5 de noviembre, solicitados en terrenos situados totalmente
dentro de su territorio.

d) Atribuciones relativas a la inspecciéon y vigilancia de los
trabajos de exploracién, investigacion, explotacién y beneficio
de minerales,. y facultades técnicas ~orrespondientes, incluida su
aplicacién a otros usus, Igualmente la potestad sancionadora
y declaracién de caducidad. .

4° Ta Comunidad Auténoma desarrollara las funciones y
servicios del Ministerio de Industiia y Energia relativos a la
ejecucién en el territorio de la Comunidad Auténoma de la
legislacion del Estado sobre las siguien®es madterias:

a) Propiedad industrial. N
b) Pesas y medidas; contraste de metales.

C) Bienes, derechos y obligaciones del Estado que se traspa-
san a la Comunidad Auténoma del Pais Vasco..

Los bienes, derechos y obligaciones que se traspasan a la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco se detallan en la adjunta -
relacién numero 1.

El uso parcial por la Administracion del Estado del inmueble
sito en Vitoria, calle Bastiturri, numeros 8 y 11, cesar4 tan
pronto se proceda & una nueva ubicaciéon de los Servicios no
transferidos. .

Se cede a la Comunidad Auténoma el uso parcial para ar-
chivo y laboratorios del local sito en Bilbao, calle Alameda de
Mazarredo, namero 6, que no es objeto de transferencia.

Las estaciones para ITV seran transferidas tan pronto se
concluya su instalacién por parte del Ministerio de Industria
y Energia, procediéndose prioritariamente por parte del mismo
a la construccién de una estacién en el territorio de la Co-
munidad Auténoma. -

El Laboratorio de Medio Ambiente proyectado en Bilbao
sera transferido tan pronto se concluya su instalacién por parte
del Ministerio de Industria y Energia, sin perjuicio del tras-
paso en este momento de los aparatos adquiridos para este
laboratorio depositados en la actualidad en e] Laboratorio To
rrontegui de Bilbao. :

D) Personal adscrito a los servicios gque se traspasan,

El personal del Estado adscrito -a los Servicios que pasan
a depender de la Comunidad Auténoma del Pafs Vasco, en

‘las condiciones sefialadas en la legislacién vigente, se detallan

en la adjunta relacion numero 2. Sus retribuciones estan re-
feridas al ejercicio de 1980." .

E) - Puestos de trabajo vacantes.

En la mencionada relacién se detallan asimismo los pues-
tos de trabajo vacantes, con indicacion del Cuerpo a que estan
adscritos y de su nivel organico.

F) Créditos presupuestarios del ejercicio corriente que se
traespasa & la Comunidad Autonoma del Pais Vasco.

Los créditos presupuestarios, cuya gestion se traspasa, se
recogen en la adjunta relacién numero 3.

G- Efectividad de las tranferencias.

Los traspasos acordados seran efectivos a partir del 1 de
abril de 1981, dejando, en cualquier caso, a salvo los derechos
adquiridos por los administrados durante el periodo de retro-
actividad del presente Decreto.

Y para que conste, expido la presente certificacién en Ma-
drid a 9 de abril de 1981.—Joaquin Morales Hernandez,

RELACION NUMERO 1

Inventario de bienes, derechos y obligaciones del Esiado, adscritos a los Servicios e Instituciones que se traspasan

A)  Inmuebles.

Localidad Direccién Situacién juridica Observaciones
patrimonial

Vitoria. Bastiturri, 9 y 11, Arrendamiento, De la extensién tota] se

: retiene el uso de 85 me-
tros cuadrados.

San Sebastian, Prim, 35, planta 1.2 Arrendamiento, -

San Scbastian. Fasco Ramén Maria Lili, 1, 4.° izquicrda. Arrendamiento, -

San Sebastian, Easo, 10, planta sétano, 2.2 y 3.2 Propiedad. -

Bilbao. Maximo Aguirre, 18. Arrendamiento, -

B) Muebles.

Los que figuran en inventario actualizado de las unidades administrativas correspondientes a los Servicios que se transfie-
ren, asi como en el inventario de material técnico, para el laboratorio de contaminacion, comprensivo de aparatos de contami-

nacion atmosférica y de contaminacién fluvial y acuifera.
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RELACION NUMERO 2

Efectivos de personal a transferir

.

Numero Puesto Retribuciones
Apellidos y nombre Cuerpo de Registro de trabajo Basica complemen- Anual Observaciones
de Personal tarias
LOCALIDAD: ALAVA
Ortiz de Pinedo y Fano,|Ing. Ind. AOI1IN407 Jefe Sec, 893.340 1.430.604 2.323.944
Frangisco. Ing. Ind. 760.760 495.528 1.256.,288 | Vacante.
Crespo Guilmain, Fede-| Ing. Minas. AQ3IN536 Jefe Sec. 931.420 761.604 1.693.024
rico.
Pipaon Fernéndez, Rafael. | Ing. T. Ind. AO2IN152 994,112 370.512 1.364.624
Gonzalez Garcia, Adolfo.|Ing. T. Ind. AO2IN27 719.938 472.104 1.192.040
Ing. T. Ind. ‘ 608.808 337.620 948.228 | Vacante.
Ing. T, Minas. 608.608 319.188 927.798 | Vacante.
“Gonzdlez Gomez, - Maria | Administrativo. | AO2PG8249 581.980 233.208 815.188
Milagros.
Ochoa "Martinez Lapera, | Administrativo. | AO2PG4885 734.300 237.708 972.008
Félix, o
Sanz Garbajosa, Emilio. Administrativo. | AO2PG4691 Nivel 14. 680.988 390.888 1.071.876
Diez Rodriguez, Maria Be- | Administrativo. | AO2PG13221 475.358 233.208 708.564
gona. : -
Ugartondo Elguea, Maria | Auxiliar. AO3PG15818 384.668 268.556 831.224
Carmen, )
Corres Ferndndez, José| Auxiliar. AO3PG14734 Nivel 8. 410.364 325.836 736.200
Maria.
Madero Garmendia, Maria | Auxiliar. AO3PG21760 349.436 268.556 615.992
Socorro. .
Lépez Campos, Maria| Auxiliar. AQO3PG17331 364.668 266.556 631.224
Nieves.
Ganuzas Murillo, Maria| Auxiliar. AQO3PG29404 334.344 266.556 600.900
Lourdes.
Garcia Arbulé, Maria| Auxiliar. AO3PG13381 425 596 304.452 730.048
Luisa. Auxiliar. 308.372 - 256.556 572.928 | Vacante.
Auxiliar. 308.372 266 558 572 028 | Vacante,
Subalterno. 241,164 279.948 521.112 | Vacante,
Subalterno. 241.164 279.948 521.112 | Vacante.
Diez Saez de Arregui. Ma- | Laboral. LO1INi71 183.302 | Limpiadora.
ria Estibaliz. C. P. 131 585 ’
Olea Garcia, Laudelino. Laboral. LOSIN7 398.482 30.000 429 482
C. P. 149 501
i 20.208 498
- LOCALIDAD: GUIPUZCOA
Dabouza San M artin,|Ing. Ind. AO1IN470 Jefe Seccién. 893.340 838.692 1.732.032
Pedro. Ing. Ind. : Jefe Seccion. 760.760 822,708 1.583.468 | Vacante.
Ing. Ind. 760.760 512.160 1.272.920 | Vacante.
.Ing. Ind. 760.760 512.160 1.272.920 | Vacante.
Ing. Ind. 760.760 512,160 1.272.920 | Vacanie.
Sagastiberri Arcelus, Joa- | Ing. Minas AOQ3IN595 969.500 482.448 1.451.948
quin. .. .
Sarasola Martinez, Juan | Ing. Minas AO3IN280 Jefe Seccion. 1.121,820 793.164 1.914.984
Ignacio. ! .
Suso Aréstegui, Nicolas. | Ing. Minas. AO3IN440 e 1.083.740 804.864 1.888.604
Téc. Admoén. C Nivel 21, 760.760 705.888 1.466.648 | Vacante.
Arrondo Arana, Ernesto. |Ing. T. Ind. AO2IN35 1.093.120 342.120 1.435.240
Martinez Benito, Err.esto.|Ing. T. Ind. 102IN23 608.608 184.296 792,904 | Interino.
Ing. T. Ind. 608.608 337.620 946.228 | Vacante.
M Ing. T. Ind. 608.808 337.620 946.228 | Vacante.
Ing. T. Ind. 608.608 337.620 946.228 | Vacante.
Ing. T. Ind. 608.608 337.620 946.228 | Vacante.
Séaez San Millain, San-|Ing. T. Minas. | AO4IN6g 994.112 323.688 1.317.800
tiago.
Flérez Fernandez Félix |Ing. T. Minas. | AO4IN102 811.328 330.880 1.142.208
. Emilio.
Vicedo Sanchez, José. Ing. T. Minas. | AO4IN122 750.400 347.318 1.097.716
Lozano Urdanibia, Maria | Administrativo. | AO2PG4339 - 703.838 233.208 937.044
Teresa. .
Vozmedieno Buetas, Ma- | Administrativo. | AO2PG11117 Nivel 13. 528.668 364.392 893.060
ria del Carmen. . . -
Arias - Camis6n Montero, | Administrativo. | AO2PG8008 559.132 233.208 792.340
Maria del Coro. . .
Lasa Lasa, Maria Con- | Administrativo. | AO2PG592 6086.220 233.208 920.428
cepcion.
Expésito Vergara, Maria | Administrativo. | AO2PG5797 680.988 233.208 014.196
Dolores.
Administrativa. 456.458 233.208 689.664 | Vacante.
Administrativo. 456.456 233.208 889.664 | Vacante.
Administrativo. : 456.456 233.208 689.684 | Vacante,
Cc;\l;lellg Garcfa, Ana] Auxilier. AO3PG15171 334.204 266.556 600.760
aria. : .
Eczlavel Uranga, Maria| Auxiliar. AO3PG18849 Nivel 8. 364.068 304.452 869.120
ngeles.
Abadia Avastuy, Maria | Auxiliar. AO3PG19773 | Nivel 6. 364.688 304.452 869.120
Aranzazu. i
Estalayo Cosio, Maria del | Auxiliar. AO3PG22601 349.436 266.556 615.992
Carmen.
Arrieta Garmendia Ma- { Auxiliar. AO3PG22722 Nivel 6. 349.436 304.452 653.888
ria Asuncién.
Irigoyen- Irizabal, Maria | Auxiliar. AO3PG27413 334.204 266.556 600.760
Concepcién.
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Apellidos y nombre Cuerpo de Registro de trabajo Bésica complemen- Anual Observaciones
de Personal tarias
AImorga Armendariz, Ma- | Auxiliar, AO3PG19337 349.436 266.558 615.992
ria Jesus.
Urraca Rodriguez, Maria | Auxiliar. AO3PG32502 318.972 266.556 585.528
Rosario.
Callejo Alvarez, Xolanda. Auxiliar, AQO3PG20515 334,204 286.556 800,760
Gﬂmrain Saizar, A na| Auxiliar. AQO3PG32755 318.972 266.556 585.528
aria.
Castellanos Echevarria, | Auxiliar. AO3PG7697 456.060 321.336 777.396
Maria del Coro,
Lafitte Mesa, Juan Maria. | Auxiliar. AO3PG7985 Nivel 8. 440.828 328.5368 769.364
R%lrliguez Nuriez, Maria | Auxiliar. AO3PG2835 349.438 266.556 615.992
_Celia.
Subalterno. 241.164 270.948 521,112 | Vacante.
. Subalterno. . - 241.184 279.948 521,112 | Vacante.
Lopez Larrinaga, Francis- [ Econom. AISS. | TO8PG4A283 899.920 334.440 1.234.360
co Javier, C. P. 369.318
Escobar Zarategui, | Téc. Adm. AISS. | TO8PG09A701 1.098.900 321.048 1.417.948
Eduardo. 1 C.P. 410.428
Sorondo Oyarzabal, | Admtvo. AISS. | TO8PG11A4174 581.980 221,568 803.548
Maria. C. P. 247.180
Carrera Diez, Maria An-| Admtvo. AISS. | TO8PG11A4914 585,788 221.568 807.358
geles. : C. P. 241.218
Eciolaza Amond ar ain,| Auxiliar AISS. | TO8PG12A2454 364.668 249.924 614.592
Isabel. C. P. 183.804
Barba Blazquez, Maria| Auxiliar AISS. | TO6PG12A22 306.372 1682.004 488.376
Victoria. C. P. 145.922
Ruiz Torregrosa, Gur-|Subalt. AISS. TO6PG15A2657 273.462 283.316° 538.778
mesindo, C. P. 160618
Gazpio Gorriti Juan | Laboral. LO9IN92 424,014 30.000 454.914 | Mecan. ITV;
Maria. . . C. P. 181.066
Manjén y de Arriba, Mi- | Laboral. LO9INS57 467.404 30.000 407.404 | Mecan. TV,
guel Angel. ) C. P. 189.244
Gutiérrez Solana, Luis I. | Laboral. I03IN 350.858 30.000 380.658 | Mozo.
C. P. 132.26
Hernandez Sanchez, Es-| Laboral. 103IN205 191.268 191.263 Limpiadora.
peranza, C.P. 71.008
Rodriguez Fernandez, Ar- | Laboral. LO1IN205 1687.356 167.356 | Limpiadora.
gelia. . C. P. 111.876
Peria Cuevas, Trinidad. Laboral, LO1IN227 159.390 150.390 | Limpiadora.
C. P. 111.258
49.673.850
LOCALIDAD: VIZCAYA
Gstu-rc_s Ugarte, Juan An-|Ing. Ind. AO1IN267 Jefe Sec, 1.159.900 1.106.748 2.266.648
ciio.
La;‘agabaster Ibarra, José | Ing. Ind. AO1IN280 1.159.900 708.238 1.866.136
\ntonio,
Satlga'do Sanz, José An-|Ing. Ind.- AOI1LIN564 760.760 836.052 1.596.812
‘onio.
Ing. Ind, Jefe Sec. 760.760 822,708 1.583.468 | Vacante.
. Ing. Ind. . 760.760 512.160 1.272.920 | Vacante.
Zurro Martin, Manuel. Ing. Minas. AO3IN350 Jefe Sec. 1.045.68 1.071.960 2.117.620
Alzen_goechea Larraz, An-|Ing. Minas. AQ3IN535 Jefe Sec. 1.083.740 797.664 1.881.404
ONnio. .
Gémez Oteo, José Maria. | Ing. Minas. AQ3IN391 1.159.900 510.564 1.670.464
Goiria Gabiola, Dionisio. | Ing. Minas. AQO3IN212 1.159.900 486.948 1.646.848
Ferrer Aspiazu, Manuel. |Ing. T. Ind. AO2IN183 872.256 349.320 1.221.576
Manrique Moran, Ramiro. [Ing. T. Ind. AO2IN145 1.047.424 342.120 1.389.544
Rodriguez Cano, Carmelo. | Ing. T. Ind. AO2IN249 780.964 332.136 1.113.000 | Comisién ser-
vicio Tole-
do. Cobra
por Toledo.
Ing. T, Ind. 608.608 337.620 946.228 | Vacante.
Ing. T, Ind. 608.608 337.620 946 228 | Vacante.
Ing. T. Ind. 608.608 337 620 946.228 | Vacante.
Ing. T, Ind. 608.608 337.820 948.228 | Vacante,
Franco Garcia. Joaquin. |Ing. T. Minas. AQO4IN181 659.008 319.188 978.198
Ing. T. Minas. 608.608 319.188 927.796 | Vacante.
Ing. T. Minas. 608.608 319.188 827.786 | Vacante.
Suarez Garcia, Carmen. Administrativo. | AO2PG3298 734.300 233.208 967.508
Algnso Petralanda, Maria | Administrative. | AO2PG4517 Nivel 13. 711.452 364.392 1.075.844
armen.
Trueba Orbea, Maria Te- | Administrativo. | AO2PG8890 642.908 233.208 878.116
resa.,
Cagstilo Pavén, Luis. Administrativo. | A02PG9262 635.292 244.908 880.200
Martin Gutiérrez, Juan L. | Administrativo. | AO2PG12418 475.358 233.208 708 564
Ranero Peral, Juana. Administrativo. | AO2PG3655 665.756 233 208 898.964
Administrativo. 456.456 233.208 689.864 | Vacante.
Administrative. 456.456 233.208 689.864 | Vacante,
Administrativo. 456.456 233,208 689 664 | Vacante,
Zubillaga Trajaola, Elena. { Auxiliar, AO3PG7698 Nivel 8, 440.828 321.336 762.164
Idirin Ipifia, Maria Te-] Auxiliar. AO3PG17479 Nivel 8. 364.668 304.452 669.120
resa.
Gonzalez Gonzalez, Be-| Auxiliar, AO3PG21712 Nivel 8. 344.396 304.452 648.848
gonia.
Hierro Fernandez, Maria | Auxiliar, AO3PG23710 349,436 266.554 615.992
Enriqueta del.
Arroyo Arroyo, Concep-|Auxiliar. AO3PG25403 Nivel 8. 348.438 321.338 670.772
cién.
Carrera Inchausti, Maria | Auxiliar. AO3PG32798 306.372 266.556 572.928

Mercedes.
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Garcia Izquierdo, Juan ] Auxiliar. A03PG11532 Nivel 6. 108.80 340.602 530.292
Bautista, ’
Sanchez Merino, Maria | Auxiliar, A03PG21700 349.436 266.556 815,992
Jests, ‘ ) .
Diez Gonzalez, Rosa Marfa. | Auxiliar. Exce den cia
especial.
Matilla Rubio, Marfa So- | Auxiliar. A03PG23679 349.436 266 55 815.992
ledad, i :
Fernandez Feijoo, Gloria. | Auriliar, A03PG29147 - 334 204 266.556 600.760°
Casanova Galdés, Marfa | Auxiliar. A03PG32073 306.372 286.556 572.928
Eugenia.
Paadin Terronte, Arturo.| Auxillar, A03PG21155 175 752 302.796 478.548
. | Auxiliar. 308.372 266.556 572.928
Bilbao del Olmo, César. Subalterno. AR4PG7611 . 148.162 296.926 445 090
Gémez Garcia, Angel A.|Subalterno. AR4PG78 Nivel 7, 312 890 325 538 838.223
Hiaalgo Palacios, Emilic. | Subalterno. AR4PG7739 148.162 296 928 445.000
Perez de Heredia Soto, | Econ. AISS. [O8PG4A268 905 520 334.440 1,239 860
Gregorio. C. P. 369 237
Roces Barco, Soledad. Admtvo, AISS. | I0O6PG11A3751 580 596 237.768 . C.p 232306;
Asensi Duerto, José Ra-| Auxiliar AISS. | TO6PG12A1137 379 800 249 924 629.824
mén. C. P. 187.912
Arechalde Izaguirre, An-|Laboral, FO1INes 753 634 30.000 783.63¢ [ Marcador me-
tonio., C.P. 258.019 tales pre-
ciosos.
Meartinez Ortiz, Alfonso. | Laboral, LP1IN21 199.234 | Aux. Practico.
Sendino Leén, Alfonso. Laboral, LO1IN564 560 994 | Aux. Practico.
, » C.P. 185.705 i
Miguel Santos, Jovita, L _.boral. LO1IN81 175.33¢ | Limpiadora.
. C.P. 113 782
-Gémez Tomé, Tomas. Laboral. FO1IN98 223.148 | Aux. de Caja.
Galindez Alonso, José Ma- | Laboral, LOINss 318 780 30 000 348.780 | Aux. Practico.
nuel. C. P. 118.578
Alvarez Valle, Carmen. Laboral. {.O1IN58 , 215.180 | Limpiadora.
. C.P. 80.258
Casanova Gémez, Agueda. | Laboral. LO1INS7 cp 207.214 | Limpiadora.
. P, 77.003
Pérez Brifia, Margarita. Laboral. LO5IN9s 382.536 30.000 412,536 | Aux. labora
‘ C. P. 137 651 torio.
Llorente de Disego, Dio-|Laboral. LO3IN104 334.726 30.000 384.7268 | Mozo.
nisfo. C. P. 121.972
Gonzélez Santos, José. Laboral, LO1IN57 350.858 30.000 380.858 | Mozo.
C. P. 126 861
48.478.949
Crédito de personal totalizado por Cuerpos
Alava Guipuzcoa Vizcaya Totales
Pesetas Pesetas Pesetas Pes_etas
Ingenieros Industriales. 2.923.044 1.732.032 5.720.508 9.785.572
Vacantes. 1.256.288 5.402.228 2.,858.388 9.514.904
Ingenieros Técnicos Industriales, 2.55€.664 2.228.144 2.611.120 © 7.395.928
Vacantes. . 946.228 3.764.912 3.784.912 8.518.052
Ingenieros de Minas. 1.603.024 5.258.536 5.817.852 12,766.212
Vacantes. —_— - — —_
Ingenieros Técnicos de Minas, —_ 3.557.724 978.196 4.535.920
Vacantes, . 927.706 - 1.855.592 2.783.388
Técnicos Administracién Civil, —_ - - —
Vacantes. — 1.466.648 — 1.466.648
Administrativos, 3.567.6836 4.466.068 5.407.196 13.440.900
Vacantes, -_ 2,068.992 2.068.992 4,137.984
Aucxiliares. 3.945.568 8.360.200 7.363.338 19.6689.124
Vacantes. 1.145.856 _— 572.928 1.718.784
Subalternos. —_ —_ 1.528.408 1.528.406
Vacantes. 1.042.224 1.042.224 — 2.084.448
Personal AISS. - 7.661.242 3.497.104 11.158.348
Laborales. 893.250 2.6847.708 5.088.183 8.620.119
Totales = ™ ™ = i 20.208.498 49.673.656 49.159.581 1109.131.735
Crédito de personal totalizado por provincias
Funcionarios Vac;entes Laborables Totales
Pesetas - Pesotas Pes_eta.s Pesetas
Alava, 14.086.858 5.318.302 893.250 20.208.498
Guipuzcoa. 33.280.946 13.765.004 2.847.708 49.673.658
Vizcaya. 32.032.608 11.138.812 5.088.163 49.159.581
Totales i wi wi o 7o wi T T T TR W W 80.280.408 ' 30.222.208 8.620.119 119.131.735
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RELACION NUMERO 3
Créditos presupuestarios
Presupuestos del Estado 20.01. Capitulo 2
Pesetas
Anual Trimestral .
20.01.211 Gastos de oficina. 1.691.000 422.750
20.01.221 _ Alquileres. . . . 205.518 51.379
20.01.222 Conservacion y reparacién ordinaria de los servicios. 22.700 5.875
20.01.234 Télex. 110.000 27.500
20.01.241 Dietas, locomocién y traslados. 652.800 163.200
20.01.251 Material técnico no inventariable. 108.800 27.200
20.01.271 Mobiliario y material inventariable. 71.840 17.985
Total ... ... ... v e e il o Tes mer ees ane 2.862.758 715.689
14351 REAL DECRETO 1260/1981, de 8 de mayo, sobre | do con la ordenacién general de la economia. En consecuencia,
. tronsferencia de competencias del Estado a la Co- procede traspasar a esta Comunidad Auténoma los servicios del

munidad Auténoma del Pais Vasco en relacién con
la potestad sancionadora de la Administracién en
el dmbito de la legislacion laboral.

El Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco, aprobado por
Ley organica tres/mil novecientos setenta y nueve, de dieciocho
de diciembre, en su articulo doce, apartado segundo, -establece
que corresponde a la Comunidad Auténoma del Pais Vasco la
ejecucion de la legislacion del Estado en material laboral.

Asimismo, por Real Decreto dos mil doscientos nueve/mil
novecientos setenta y nueve, de siete de septiembre (<Boletin

- Oficial del Estado» del veintiuno), fueron transferidas al Con-
sejo General Vasco determinadas facultades de ejecucién de
la legislacién laboral, entre las que se encontraba la potestad
sancionadora hasta unos determinados limites cuantitativos, por
lo gue, a la vista de la disposicién transitoria segunda del men-
cionado Hstatuto, que sefnala que las transferencias ya reali-
zadas se entenderan como de caracter definitivo, se hace pre-
ciso shora completar las facultades de ejecuciéon de la legisla-
cion laboral en reiacién con la potestad sancionadora, sin te-
ner ya en cuente los limites aplicados en el Régimen de Pre-
autonormias.

En su virtud. previo acuerdo de la Comisién Mixta a que
se refiere la disposicién transitoria segunda del Estatuto de
Autonomia de! Pais Vasco, a propuesta de los Ministros de
Trabajo, Sanidad y Seguridad Social y Administracién Terri-
torial, y prcvia deliberacién del Consejo de Ministros en su
reunion del dia ocho de mayo de mil novecientos ochenta y uno,

DISPONGO:

Primero.—Queda transferida a la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco, dentro del a&mbito de sus competencias, el ejercicio
de la facultad de imposicién de las sanciones previstas en el
articulo 57 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Ley
ocho/mil novecientos ochenta, de diez de marzo, asi como las
restantes previstas en la legislaciéon laboral, hasta las cuantias
maximas establecidas en las disposiciones correspondientes.

Esta potestad se ejercer& a propuesta de la Inspeccién -de
Trabajo, cuando asi.corresponda legalmente, y en los restantes
casos, previo informe de la misma. -

Segundo.—Todos los servicios referentes al ejercicio de las
competencias antes mencionadas han sido transferidos ya me-
diante el Real Decreto dos mil doscientos nueve/mil novecien-
tos setenta y nueve, de siete de septiembre, correspondiendo
1a atribucién de su titularidad a la Comunidad Aut6noma del
Pais Vasco, en virtud de la disposicién transitoria segunda del
Estatuto de Autonomia.

Dado en Madrid a ocho de mayo de mil novecientos ochenta
.y uno.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de la Presidencia,
PIO CABANILLAS GALLAS

REAL DECRETO 1261/1081, de 8 de mayo, sobre
traspasos de servicios del Estado a la Comunidad
Autdnoma del Pais Vasco en materia de desarrollo
ganadero.

14352

E) Estatuto de Autonomia para el Paig Vasco, aprobado por
la Ley organica tres/mil novccientos setenta y nueve, de die-
ciocho de diciembre, en su articulo décimo, apartado nueve,
estabiece la competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco en materia de agricultura y ganaderia de &cuer-

Estado inherentes a tal competencia.

La Comisi6én Mixta prevista en la disposicién transitoria se-
gunda del Estado, ha procedido a concretar los correspon-
dientes servicios e inventariar los derechos de] Estado que deben
ser objeto de traspaso a la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco, adoptando al respecto el oportuno acuerdo en su sesién
de]l Pleno celebrado e] dia once de marzo de mil novecientos
ochenta y uno, .

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesté en la disposi-
cién transitoria segunda del Estatuto de Autonomias para el
Pais Vasco, a propuesta de los Ministros de Agricultura y Admi-
nistracién Territorial, y previa deliberacién del Consejo de Mi-
nistros en su reunién del dfa ocho de mayo de mil novecientos
ochenta y uno, .

DISPONGO:

Articulo primero.—Se apruebe el acuerdo de la Comisién
Mixta, prevista en la disposici6n transitoria segunda del Esta-
tuto de Autonomia para el Pafs Vasco, por el que se concretan
los servicios e Inetituciones que deben ser objeto de traspaso
a la Comunidad Auténoma del Pafs Vasco en materia de desa-
rrollo ganedero, adoptado por el Pleno de dicha Comisién en
su sesioén de] once de marzo de mi] novecientos ochenta y uno,
y que se transcribe como anexo del presente Real Decreto,

Articulo segundo.—En su consecuencia, quedan traspasados a
la Comunidad Auténome del Pais Vasco, los servicios e Institu-
ciones que se relacionan en o) referido acuerdo de la Comisién
Mixte, en los términos y con las condiciones alli especificados,
y los derechos y obligaciones que resultan del texto del acuerdo.

Articulo tercero.—Estos traspasos seran efectivos a partir de
la fecha sefialada en el acuerdo de la Comisién Mixta.

Articulo cuarto.—FEste Real Decreto serd publicado simulta-
neamente en el «<Boletin Oficial del Estado» y en el «Boletin
Oficial del Pafs Vascos, adquiriendo vigencia a partir de su
publicacién.

Dado en Madrid a ocho de mayo de mil novecientos ochenta
y uno.

‘JUAN CARLOS R.

El Ministro de la Presidencia,
PIO CABANILLAS GALLAS .

ANEXO

Don Joaquin Morales Hernéndez, Secretario de la Comisién
Mixta, prevista en la disposiciéon transitoria segunda del
Estatuto de Autonomia del Pais Vasco, certifico:

Que on o] Pleno de la Comisién celebrado el 11 de marzo
de 1981, se acord6 el traspaso a la Comunided juténoma del
Pals Vasco de los servicios de la Agencia de Desarrollo Gana-
dero en los términos que a continuacién se reproducen:

A) Competencias que corresponden a la Comunidad Auté-
noma.

El Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco en su artfcu-
lo 10.6 atribuye a la Comunidad Auténoma, dentro de su terri-
torio, la .competencia exclusiva en materias de agricultura y
ganaderia, de acuerdo con la ordenaci6n genera] de la eco-
nomia.



