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M? DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 19 de mayo de 1981, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
- publicacién del Convenio Colectivo Interprovincial
para la EmpTesa «Westinghouse, S. A.».
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Visto el texto del Convenio Colectivo dé la Empresa «Westing-
house, S. A.», recibido en esta Direccién General de Trabajo
con fecha 11 de mayo de 1981. suscrito por las representaciones
de la Empresa y los trabajadores el dia 24 de abril de 1981, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley
de. Estatuto de los-Trabajadores,

Estaq Direccién Generai acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccion General, con notificacién a la Comisién Nego-
ciadore.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arditraje y Conciliacién (IMAC).

E t'ggrcero.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 19 de mayo de 1981.—El Director general, Fernando
Somoza Albardoqedo_

CONVENIO INTERPROVINCIAL PARA LA EMPRESA
«<WESTINGHOUSE, S. A.»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Determinacién de las partes.—Este Convenio ha
sido pactado por una representacién de log Comités de Empre-
sa y Delegados de Personal de los Centros bfectados, a la que
se denominara representacién social, compuesta por los siguien-
tes miembros:

Conjunto de titulares y suplentes por orden de Centros:
Corlés Fernandez, Pedro (Fabrica-de Cérdobal.
Castilla Castro, Miguel (Fabrica de Co6rdobal.

Murioz Otero, Antonio (Fabrica de Coérdobal.

Leén Simoén, Lucas (Fabrica de Cérdoba).

Lépez Garcia-Sotoca, Idefonso (Fabrica de Cordoba).
Martinez Tena, Manuel (Fabrica de Cérdoba).

Toledo Fernédndez, Gerinan (Fibrica de Cérdobal).
Pastor Rojas, Francisco (Fabrica de Co6rdoba).

Crespo Ramos, Rafael (Casa Centrel).

Cienfuegos Gonzalez, José (Cnsa Central).

Izquierdo Tardén, Mariano (Casa Central).

Eivira Goémez, Maria Salceda (Cusa Central).
Suarez Valdés, Jesus .(Taller Gijén).

Mata del Barrio, Lorenzo (Fahrica Madrid).

Gimeno Montero, Rogelio (Fabrica Madrid).

Jiménez Herrad6n, Manue) (Fabrica Madrid).

Gimeno Corrochano, Antonio (Fabrica Me-drid), .
Aldecoa Astorqui, Angel Maria (Sutursales!.

Martin Garcia, José Mariano (Mantenim:ento Metro).
Muiioz Molina, Francisco (Mantenimient., Metro).
Hernandez Martin, Francisco (Mantenimienta Metro).
Pastor Arranz, Eugenio (Fabrica Vallalolid).
Serreta Corominas, Jos¢ (Fabrica Valladolid).
Manzaneda Hernandez, Arturo (Féabrica Valladolid).

Y ung representacion de la Gerencia de la Empl'eba, ala que
se denominard representacion econémica, compuesta por los si-
guientes miembros:

Conjunto de titulares y suplentes por orden alfabético:

Aja Gonzalez, José (Director Adminisirativo-Casa Central).

Alvaro Fernandez, Luis (Jefe Adminjstrativo Grupo Indus-
trial, Valladolid).

Belinchén Belinchén, Fernando (Subdirecior Administrativo-
Casa Central).

Domingo Mombiela.
Personal-Casa Central).

Duran Martin, Juan
Casa Central).

Femenija Lépez, José Luis
drid).

Garcia Renedo, Francisco (Jefe de Personal-Reinosa).

Gonzalez Robledo, Mateo (Director grupo Transformacién y
Distribuci6on-Cérdoba). :

Hernandez Bartolomé, José (Jefe de Personal-Valladolid).

Herrera Aranda, Marcos (Jefe de Explotacion Mecenizacion-
Casa Central). .

Jaén Lacalle, Manuel (Director de Persontl-Casa Central),

Machc Argiueso, Gonzalo (Jefe de Division-Fabrica de Ma-
drid). )

Martinez San Nicolas, Jesis (Jefe Fabricaciéon Trafos-Cor-
coba).

Miguel (Subdirector de Desarréilo de
(Jele de Politica de Salarios y B. P.-

(Jefe de Personal-Divisién Ma-

Martinez Uriagucreca,
dio). . _

Mora-Figueroa Lépez;, José Manuel (Subd:rector Finanaciero-
Casa Central), :

Morales Rodriguez,
doba). :

Moreno del Rosal, Francisco (Jefe de Persona-Cérdoba).

Nicolas (de) y Diaz de Garayo. Angel (Director de Traccién-
Casa Central).

Plaza Alonso, Adolfo (Director Grupo “rdustrial-Vallacolid).

Retenaga Hernandez, J. Manuel (Jefe de Sistemas de Ges-
tion-Cérdoba).
tra.ls)a]amr Serrano. Alfredo (Director de Fabricacién-Casa Cen-

Sanchez Guirado. José Antonio (Jefe de Fabricacién Apare-
llaje-Cordoba).

Santos Gistau, José Luis (Subd:rector Relacioneg Laborales-
Casa Central).

Sierra Montes, Valentin (Adjuntc Direccién Fabricecion-Casa
Central).

José¢ Ramoén (Jefe de Personal-Eran-

Rafael (Asesoria Técnica Personal-Cor-

Art. 2.° Ambito territorial—El presenie Convenio afecta &
los Centros de trabajo siguientes:

— Fabrica de Cérdoba.

— Fabrica de Madrid.

— Fabrica de Valladolid.

— Mantenimiento Metro

— Taller de Gijon.

— Casa Central.

— Mantenimiento RENFE.

— Sucursales y Delegaciones Comercibles.

Art. 3.° Ambito personal.—Afecta a todos log trabajadores
que prestan sus servicios en los .Centros compréendidos en el
ambito territorial, asf como a los que ingresen durante la vigen-
ci. del presente Convenio, quedando expresamente excluidos del
ambito de su aplicacién.

a) Los cargos de la alta Direccién a que se refiere el Es-
tatutc de los Trabajadores (Ley 8/1880) en su articulo primero,
apartado 3, inciso ¢), y articulo segundo, apartado 1, inciso a).

b) El personal de las categorias y asimiladog a lag-catego-
rias que a continuacion se detallan:

— Ingenieros.

— Licenciados.

— Peritos.

— Ingenieros Técnicos.

— Jefes Administrativos.

— Jefes de Organizacién.

— Jefes de Taller.

— Maestros de Taller. L

— Maédicog vy Ayudantes Técnicos Sanitarios de los Servicios
Meédicos de Empresa. '

— Viajantes,

— Maestros 2.°
Fabrica Valladolid).

— Encargados (Fabrica Madrid, mantenimiento Metro y Féa-
brica Vailladolid).

(Fabrica Madrid, mantenimiento Metro ¥

Cuaiguier modificacion del ambito personal del presente Con-
venio, se llevara a cabo dentro de las normas legales existentes
en esta materia.

Art. 4° Ambito temporal.—La vigencia del presente Conve-
nio sera de dos afios, contados a partir del 1 de enero de 1981.

Sera prorrogable por la tacita de afio en afio, si no mediare
denunciq previa, ante la autoridad laboral correspondiente, por
cualquiera de las partes con tres meses de antelacién, al menos,
a la fecha de su vencimiento.

Ambag partes coniratantes reconocen la conveniencia de co-
comenzar las deliberaciones del nuevo acuerdo con la mayor an-
telacién posible a la fecha de su vencimiento.

No obstante lo previsto en los parrafo anteriores, las con-
diciones sblariales de todo tipo pare el segundo afio de vigen-
cia del Convenio deberan ser ser negociadas.

Por tanto, las tablas retributivas anexas al Convenio, asi
como los -valores de las retribuciones especiales acordadas,
solamente se entienden validas para el afio 1081.

Art. 5.° Derecho suplectorio.—En todo lo no previsto en el
presente Convenio se estara a lo dispuesto en la vigente Or-
denanza Laboral para la Industria Siderometalurgica, Real De-
creto-ley de Relaciones de Trabajo de 4 de marzo de 1877, Ley
8/1080, de 10 de marzo, y demds disposiciones legales de apli-
cacion, .

Art., 8.° Absorcion y compensacién.—Las disposiciones lega-
les futuras que impliquen variaciones econéraicas en todcs o en
algunos de los concentos retributivog existentes, o creacion de
otros nuevos, unicamente tendran ecficacia practica si global-
mente y en cémputc anual sus condiciones de todo tipo supe-
rasen las acordadas en el presente Convenio. Kn caso contrario
se consideraran absorbidas o compensadas por las mejoras
pactadas.
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Art. 7.° Comisién Paritaria’ de Vigilancia.—Conforme a lo
preceptuado en el articulo 85, incivw dos, apartado d), de !a
Ley 8/1080, de 10-de marzo, se designg una Comision Parlta._rla
de Vigilancia integrada por seis miembros de ,19' repxjesentaclén
econdmica y seis miembros de la representaclon\socml_que han
tomado parte en las negociaciones del presente Convenio y bajo
la presidencia que reuna las condicioues requeridas y que sera
designada por dichos representantes o, en defecto de acuerdo,
por la Direccién General de Trabajo, .

Dicha Comisién tendra como mision concreta la de interpre-
tar el Convenio en el ambito interno de la Empresa, aclarar las
posibies dudas que ofreciese el sentido 0 alcance de sus clausu-
las, asi como la de vigilar el cumplimiento de los acuerdos pac-
tados Sus atribuciones nunca podran invadir las propias y priva-
tivas de lag jurisdiccicneg competéentes, de acuerdo con las nor-
mas legales, . e s

La composicién de esta Comisiéon Paritaria queda constitui-
da conforme se indica en el anexo numero 1. .

Art. 8. Funcionamiento de lc Comision Paritaria de Vigi-
lancia.—Con objeto de agilizar 8l maximo la resolucién de las
posibles discrepancias de imterpretacién de las clausulas del pre-
sente Convenio, a gue se hdce referencia en el articulo anterior,
se acuerda seguir la metodologia siguiente:

a) En primera instancia se tratara de resolver el prohlema
en ¢l ambito del Centro de trabajo afectado, mediante conver-
saciones entre la representacién social y la de la Empresa,
notifi-andose el acuerdo .o desacuerdo a la Subdireccién de Re-
laciones Laborfles. ~ .

b} De no llegar a un acuerdo, la parte social podra solici-
tar de la Subdireccién de Relaciones Laborales que sea debatido
el problema en el seno.de la Comisién Paritaria definida en el
articulo anterior. La susodicha Subdireccién tendra un plazo de
quince dias para sefialar la fecha de la reunién de la Comisién
Paritaria, bien entendido que, excepto en casos excepcionales,
no podrd mediar entre dog reuniones consecutivas un periodo de
tiempo inferior a dos meses.

Art. 9.° Garantia personal.—Se respetaran las situaciones
personales que, en concepto de percepcién de cualquier clase,
en su conjunto anual, sean mas beneficiosas que las fijadas en

e! presente Convenio, manteniéndose estrictamente a titulo Per-.

sonal. : . .

Art. 10. Condiciones no contempladas en el presente Conve-
nio.—Salvo en lo que se oponga a lo acordado en el presente
Convenio, subsistiran en todos sus términos los textog e los

Convenjos que cada uno de los Centros afectados tenian oficial- |

mente homologados para el aho 1980. -

Art.'11. Cumplimiento de las condiciones acordadas.—Ambas
partes contratantes se comprometen a cumplir las obligaciones
contraidas en el presente Convenio.

Art. 12. Vinculacién a la totalidad.—Constituyendo un solo
conjunto las condiciones de este Convenio, la no aprobacién de
alguna de ellas por la autoridad laboral competente, supondra la
ineficacia de su contenido, no entrando en vigor, por tanto, nin-
guna de las clausulas sin la aceptacién de la totalidad.

CAPITULO I1
Ordenacién salarial

Art, 13, Declaracién de principios.—Las representaciones de
los trabajadores y de la Empresa, coinciden en la necesidad de
llevar a cabo una nueva ord-nacién salarial de las retribuciones
existentes en WESA que permita la clarificacién futura de las
néminas, eliminando o agrupando conceptos retributivos homo-
géneos y transformando sustancialmente la ordenacion tradi-
cional basada en la proliferacién de capitulos retributivos, que
solamente ha servido para sembrar la confusién y complicar
la liquidacién de los haberes.

Consecuentes con este propésito, contraen el compromiso mu-
tuo de no adaptarse en la concepcién de sus néminas a ningan
ordenamiento anterior y establecer para la Empresa «Westing-
house, S. A.», una regulaciéon simplificada sin sujecién a norma-
tivas ya superadas. )

Manifiestan asimismo que su intencién es exclusivamente la:

de efectuar una reordenacién administrativa de la nonima, sin
que por este simple motivo de la reordenacién citada se derive
en el presente o en el futuro ningin incremento ni disminucién
en las retribuciones superiores a lo pactado. ’

Art. 14. Ordenacién salarial.—Con efectos de 1 de enero de
1981 se crea un concepto salarial denominado «retribucién nor-
mal», que agrupara los siguienes conceptos retributivos vigentes
hasta el 31 de diciembre de 1980:

— Salario base.

— Complemeénto de calificacién personal.

— Complemento de cantidad.

— Plus de Convenio.

— Carencia de incentivo.

— Plus de asistencia, 4

ta.)— Plus de oonceptos suprimidos (en log Centros en que exis-
— Incentivos de Empleados.

El célculo 8 seguir para lg inclusién en la <retribucién nor-
mal- de los «Incentivog de Empleados», se realizara de acuerdo
co las normas que pars su consolidacién se detallan en el ar-
ticulo correspondiente.

En lo referente a los restantes conceptos arriba detallados
se tendra en cuenta su valor en céomputo anual, de manera que,
al agruparlos en el nuevo concepto «retribucién normals, no su-
ponga ningun incremento ni disminucién en el conjunto de tales
percepciones.

Art. 15. Consolidacién de los incentivos de empleados.—El
procedimiento a seguir para calcular los incentivos de emplea-
dos que han de consolidarse en la «retribucién normals sera el
siguiente:

Primero.—Se calculara la actividad media, por categoria y
zona retributiva del afio 1980, tomandose para cada conjunto
de ambas el valor de pesetas por hora que figura en la tabla
correspondiente,

Segundo.—A cada empleado, segin su categoria y zona, se
le consolidara, como valor anual de incentivo, el producto resul-.
tante de multiplicar el valor de pesetas por hora obténido segin
el apartado 1.° por la suma del numero de- horas normales
de trabajo efectivo mas el de las horag correspondientes a va-
caciones.

Convenida y realizada la consolidacién, en el concepto de Re-
tribucién normals, del incentivo calculado segun antecede, queda
extinguido el sistema de incentivos de empleados que regulaba
tal percepcién. .

Art. 18. Retribuciones especiales.—Se denominan <Retribu-
ciones especialess todos los conceptos retributivos conocidos
hasta ahora como complementos salariales: pluses de antigiiedad,
de Jefes de Equipo, de nocturnidad, de tdxicos, penosos y peli-
grosos, de distancia; de transporte, de relevos, incentivos o pri-
mas no consolidados en «retribucién normals, horas extraordina-
ries, premios de asistencia y asiduidad, etc. ’

Art. 17, Naturaleza de las retribucines especiales—Las re-
tribuciones especiales tendra su propio valor y para su deter-
minacién deber4 tenerse presente el principio fundamental de
que en el futuro no guardarian relacién alguna con las cretri-
buciones normales». . '

. Esta falta de relacién entre el valor de las retribuciones espe-
ciales y el importe de lag retribuciones normales es condicién
esencial en la nueva ordenacién salarial de «Westinghouse, So-
ciedad Anénimas X

"Art. 18. Regqulacién de las gratificaciones extraordinarias.—
Las gratificaciones extraordinarias para todo el personal afecta-
do por el presente Convenio geran dos tnicamente y se Bbonara
la primera el dia laborable inmediatamente anterior al 18 de ju-
lio y, la segunda, el dia laborable inmediatamente anterior al
20 de diciembre.

Art. 19. Garantia.—En cualauier caso, la comparacién que
pueda establecerse entre las retribuciones normales vy egpeciales
de WESA y las que puedan corresponder por aplicacién es-
tricta de normativas legales tendra que realizarse en cémputo
global anual.

CAPITULO III
Movilidad del personal

Art. 20. Movilidad del personal.—Se denomina «Cambio de
puesto» la movilidad del personal dentro de los lira tes de.su
Centro de trabajo. .

Se denomina «Traslado de personal» el pase de un trabajador a
otro Centro de la Empresa situado en otra localidad, que impli-
que cambio de residencia.

Art. 21, Cambio de puesto.—El cambio de puesto podra efec-
tuarse con caracter provisional o permanecnte.

Se entendera que el cambio de puesto tiene caracter provisio-
nal cuando la duracion del mismo no exceda de tres meses.

En cualquier caso, se estara a lo dispuesto en las normas le-
gales vigentes.

La Empresa declara su intencidn de que los cambios de
puestos solamente los efectuara bus~ando la mejor utilizacion
de sus recursos humanos v en ningun caso con intencién vejato-
ria, por lo que se esforzari en procurar que el nuevo puesto se
asemeje lo mas posble a la profcsion y categoria del trabajador
afectado,

Se compromete ademés a procurar, en los casos que sea
necesario, la formacién complementaria que los trabajadores
afectados precisen para el mejor desempefio de su nuevo puesto
de trabajo. ; ’

Estos cambios de puestos no podran suponer. en ningun caso,
pérdida o disminucion de la categoria laboral y salario que los
trabajadores tengan reconocidos.

Una vez terminadae la formacién que se entienda necesaria,
el trabajador que ha cambiado de puesto tendr4 un periodo de
adaptacion no inferior a tres meses ni superior a seis, durante
ol cual se le garantizara el cobro de la prima media que hibie-
s¢ obtenido en el puesto anterior durante los ultimos tres meses,
excluyendo las retribuciones de las horas de paro no imputables
al trabajador, que se computarian retribuidas en la misma
manera que el valor medio hora resultante.

Sin perjuicio de lo que antecede, se respetaran las condicio-
nes pactadas con los equipos de mantanimiento de Metro de
Ventas, mantenimiento de Metro de Canillejas y mantenimiento
de RENFE sobre movilidad de personal.

Art. 22. Traslado de personal —Se estara 8 lo dispuesto en el
vigente Estatuto de los Trabajadores y normas concordantes.
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Art. 23.
truslados.

Primera.—A log trabajadores afectados por algun tipo de mo-
vilidad (cambio de puesto o traslado) la Empresa les recono-
oera el'derecho &l d:sfrute de las mejores condicionss que en el
nuevo puesto pudieran corresponderles si en el nuevo Centro o
Departamento estuviesen estublecidas con caracter gener2l pa-
ra el personal de la misma categria, nivel y profesién del pro-
ductor trasladado.

Segunda.—El trabajador afectado por el cambig de puesto o
traslado tendra necesariamente que acomodarse a las condicio-
nes generales de su nuevo puesto o Centro (horario de trabajo,
régimen de turnos, etc.).

Art. 24. Permutas.—Los trabajadores con destino en locali-
dades o Centros de trabajo distintos, pertenecientes a la mis-
ma categoria y grupo, podran concertar la permuts de sus res-
pectivos puestos, a reserva de lo que la Direccién decida en ca-
da caso, teniendo en cuenta las necesidades del servicio, la ap-
titud de ambos permutantes para el nuevo destino y otras cir-
cunstancias que se puedan apreciar.

De consumarse la permuta, los .trabajadores aceptaran las
modificaciones de salarios a que pudiera dar lugar el cambio
y careceran de derecho a toda indemnizacién,

CAPITULO IV
Jornada de trabajo

Art. 25. Horas de trabajo al afio.—Durante el primer afio de
vigencia del presente Convenio se mantendra sin variacién el
numero de horas efectivas de trabajo que cada uno de los Cen-
tros afectades tuviese reconocido en el afio 1980, pudiéndose re-
negociar el numero enual de las horas de trahajo parg el se-
gundo afio de vigencia.

El numero de horas de presencia, en cémputo anual, sera el
que resulte de sumar a dichas horas efectivas el tiempo co-

Condiciones cuomunes a los cambios de puesto y

rrespondiente & los descansos intermedios acordados o regla-

mentarios. - g

Si de la aplicacién de las normas legales vigentes o de las
que se pudiesen promulgar durante la vigencia de este Convenio
sobre jornada de trabajo, horario y vacaciones, resultara en
conjunto una cifra anual de horas efectivas de trabajo distinta
a la establecidg en el primer parrafo del presente articulo se
tomara de ambag la mas favorable para log trabajadores.

Art. 26. Calendario luboral—En el mes de diciembre, la

Direccién y el Comité de Empresa de cada uno de log Centros
afectados por el Convenio confeccionaran de mutuo acuerdo el
calendario laboral del afio siguiente, respetando las disposicio-
nes legales que resulten de aplicacién y el numero de horas
efectivas anuales de trabajo previstas en el articulo .anterior.

Art. 27. Trabajog en el exterior.—Los trabajadores que ha-
yan de prestar sus servicios fuera de los Centros de WESA,
en talleres o dependiencias de clientes de 18 Empresa. se adap-
taran necesariamente al horario de trabajo que rija en el Centro
del cliente. )

En el caso de que la jornada que por esta adaptacion deban
realizar resulte superior a la establecida en la Empresa, los
grabaiadores percibiran el exceso en concepto de horas extraor-

inarias. ’

No obstante, en aguellos casos en que sea posible; v de acuer-
do con ‘los mandos correspondientes, podria sustituirse el pago
de las horas extraordinérias por el disfrute de igual niimero de
horas de descanso. :

CAPITULO V
Vacaciones. licencias y permisos

Art. 28. Vacaciones.—El periodo de vacaciones seréa de vein-
tidds dias habiles.al afio, salvo en el Centro de Valladolid, que
tendrar veinticuatro dias héabiles, y en ningun chso sera susti-
tuible por compensacién econémica.

Las vacaciones podran disfrutarse durante todo el afio, aun-
que preferentemente en log meses de junio -a septiembre en
aquellos Centros o Departamentos donde resulte posible sin
detrimento del normal desenvolvimiento de los servicios.

Se admite la posibilidad de que al confeccionar el calendario
Iaboral en cada Centro de trabajo los Comités de Empresa y
la Direccién de los respectivos Centros decidan de comun acuer-
do la variacién del periodo de vacaciones sefalado, siempre que
éste no exceda de un mes natlural y en la inteligencia de que el
cambio no supondra en modo alguno disminucién de las horas
efectivas de trabajo anuales convenidas, asi como tampoco nin-
.gun coste salarial adicional.

Art. 29, Licencias retribuidas.—Logs trabajadores, avisando
con la posible antelacion, v justificando deb'damente los motivos,
podran faltar al trabajo. con derecho a la percepcion de sus
retribuciones normales mas plus de antigliedad. por las causas y
tiempo siguientes:

Causa Permiso

Fallecimiento de padres, padres po-
liticas, abuelos, ahuelos politicos,
conyuges, hijos de uno y otro
conyuge, nietos y hermanos ... ...

Fallecimiento de hijos politicos y
hermanos politicos ... ... ... ... ...

3 dias naturales (1)

2 dias naturales (1)

| Nacimiento de hijos ...
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Causa Permiso

Enfermedad grave de padres, pa-
dres politicos, abuelos, abuelos
politicos, cényuge, hijos de uno
y otro cényuge, nietos y herma- h

DOS te0 ot ver e e e eer eee e ee s 2 dias naturales (1)
Enfermedad grave de hijos politicos
y hermanos politicos ... ... ... .. 1 dia lakborable (1)

2 dias naturales (1)
Matrimonio del trabajdor ... ... ... 15 dias naturales (1)
Matrimonio de hijos o hermanos

de uno y otro conyuge ... ... .> ...
Traslado del domicilio nabitual ...
Cumplimiento de un deber inexcu-

sable de caracter publico

1 dia natural (1)
2 dias naturales

El indispensable

(1) Cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efec-
to, el tiempo de permiso podrad ampliarse hasta dos dias naturalecs m:s.

En e! resto de los casos no contemplados en este articuio
se estara a lo preceptuado legalmente.

CAPITULO VI
Retribuciones

Art. 30. Retribuciones brutas normales anuales.—En los ane-
xos 2 al 8 se detallan las retribuciones brutas normales anua-
les correspondicntes a cada uno de los Centros de trabajo afec-
tados por el presente Convenio.

Art. 31, alores de las «retribuciones especiales».—En los
anexos 9 al 18 se insertan las tablas donde figuran log valores
convenidos para el pago de las siguientes eretribuciones espe-
ciales»:

— Plus de nocturnidad.

— Pluses de toxicos, penosos y peligrosos.

— Plus de relevos.

— Horas extraordinarias.

— Antiguedad.

— Plus de Jefes de Equipo.

Art. 32. Horas extraordinarias.—Ambas partes contratantes
reconocen la conveniencia de reducir al minimo indispensable la
realizacién de horag extraordinarias, a cuyo efecto establecen
los siguientes criterios:

8) Las horas extraordinarias habituales seran suprimidas.
En las Secciones o Servicio. en que se aprecie una carga de
trabajo ‘que aconseje el reforzamiento de su plantilla deberan
tomarse las disposiciones oportunas para que, previa la for-
macién o entrenamiento que se estime necesario, puedan cu-
brirse los pucstos precisos.

%) En materia de horas extras y trabajos extraordinarios;
se estara a lo dispuestc en las normas legales que regulen esta
materia. :

La Direccion de cada Centro de trabajo informara periodi-
camente al Corité respectivo sobre el numero de horas extraor-
dinariag realizacias, especificando sus causas y su distrlbur;xon
por Secciones. Dara cuenta asimismo al Comité de las medidas
que haya sido posible tomar en la reduccién de las horas
extraordinarias y oird las sugerencias y recomgr}dacmnes que
al respecto . considere oportuno formular el Comite.

Art. 33. Gastos de viaje y dietas.—Para el abono y liguidacion
de 1o gastos de viaje y dietas, se aplicaran las normas estable-
cidas con caricter general por la Sociedad.

CAPITULO VII
Representacion del personal

Art. 34. Comité de Empresa.—El Comité de Empresa es el

érgano representativo del conjunto de los trabajadores.
* Fl Comité de Emprecsa elegira de entre sus miembros un
Secretario y elaborard su propio Reglamento que, en ningun
caso, podra ir en contra de la Legislacion vigente, remitiendo
copia del mismo a la autoridad laboral y a la Empresa.

El Comité se reunira como minimo cada mes o siempre que
lo solicite un tercio de sus miembros o un 10 por 100 de los tra-

jadores representados. .
ba]Art.-egs. ]I)f“uncién del Comité de Empresa’.-—‘—EI Comité de
Empresa tendra las atribucioneg sobre informacxon, v;g:l‘ancw_..
participacién y colaboracién a que 6e refieren los articulos si-
guientes. - . .

Esta compuesto por el conjunto de sus mllembros y ninguno de
ellos podra arrogarse la representacion del mismo sin la delega-
cion expresa de la mayoria del Comité.

Art. 36 Informeacién al Comuté de Empresa—La Empresa
facilitara al Comité la informacién que segﬁi.d:)mente se deta-
lle con la periodicidad que igu/a]monte se indica:

Informaciéon anual:

Balance y cuenta de resullados del Centre de Trabajo.
Balance y cuenta de resu'tados de la Seciedaa.
Memoria anual. ) .

Cuantos dorumentos se facil ten a los socios.
Informacién trimostiral:

FEvolucién general del sector econémico al que pertenece la
Empresa.,
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Evoluciéon de las operaciones ecoriomicas del Centro de tra-
bajo y de la Sociedad.

Marcha general de la produccion,

Perspectivas del mercado gn cuanto & pedidos, entreges, su-
ministros y cualquier otro dato de analoga naturaleza.

Inversicnes acordadas en cuanto repercutan sobre las situa-
cion de empleo. :

Evoiucién probable del emplec en 13 Emprese.

Informacién niensual: -

Estadistica de absentismo y sus causas.
- Accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y sug con-

secuencias. : )

Indices de siniestralidad (frecuencia y gravedad).

Movimiento de ingresos y ceses.

Ascensos. )

Horag extraordinarias que se realicen por Secciones.

Sancicns impuestas por faltas muy graves, (En supuestos de
despidos de trabajadores que pertenezcan al Comité de Empre-
sa la notificacién debera preceder a la imposicién de la sancionj.

Informacién ocasional, con caracter previo a su ejecucion por
la Empresa:

Reestructuracion de plantillas.
Cierres totales o parciales, definitivos o temporales.
Reducciones de jornada.

Traelado total o parcial de las instalaciones.

Planes de Formacién Profesional, soYre los cuales escucha-
ran las observacioneg y sugerencias del Comitd.

Implantacién o revisién de sistemas de organizacién del tra-
bajo, tales como estudio de tiempos, establecimiento. de sistemas
de primas o incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

Fusion, absorcion o modificacién del «statuss juridico de la
Empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte
al volumen de empleo.

Otra informacién:

La Empresa facilitara al Comité de Empresa los modelos de
contratos de trabajo que habitualmente utiliza, estando legitima-
-do el Comité para efectuar las reclamaciones oportunas ante la
Empresa y, en su caso, la autoridad laboral competente,

Art, 37. Labor de vigilancia del Comité de Empresa.—El
Comité de Empresa ejercera ung labor de vigilancia sobre las
siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral
y de Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos,

condiciones o usos de Empresa en vigor, formulando en su caso

las acciones legales oportunas ante la Empresa y los Organis-
_mos o Tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de lg efectividad de la -

misma en los Centros de Formacién y Capacitaciéon de la Em-
presa.

¢) Lag condiciones de Seguridad e Hjgiene en el desarrollo
del trabajo en la Empresa, cuya vigilancia ejercera a través
del Comité de Seguridad e Higiene constituido conforme a la
legislacién vigente. .

En materia de seguridad e higiene se estara a lo establecido
en. la legislacion vigente. '

Art. 38. Participacién y oolaboracién.—El Comité de Empre-
sa participara en la gestion de las obras sociales establecidas en
la Empresa en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

Estas obres sociales son:

— Becas.

— Seguro de vida,

— Economato. .

. En cuanto a las becas, la Empresa confia. al Comité de
Empre la administracién de los fondos que &4 tal efecto se
destinen.

En cuanto al seguro de vida, la Empresa pretende mejorarlo
en sus condiciones. Una vez realizados los estudios pertinentes,
daréd cuenta de los mismos al Comité de Empresa y oira sus
opiniones antes de adoptar ninguna decision.

Por lo que se refiere a la gestién del economato, ésta seguira
confiadsg a las Juntas Administrativas.

El. Comité de Empresa colaborara con la Direccién para
conseguir el cumplimiento de cuantas medidas procuren el man-
tenimiento y el incremento de la productividad.

Propondra a la Empresa cuantas medidas considere adecua-
ctigcs en materia de organizacion, de produccién o de mejoras
‘técnicas.

Inform&ra sobre las réclamaciones que se produzcan en ma-.

teria de clasificacién profesional.

Art. 3. Capacidad procesal.—Se reconoce al Comité de Em-
presa capacidad procesal como 6rgano colegiado, para ejercer
acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambi-
to de su competencia. ) -

Art. 40. Sigilo profesional.—Los miembrog del Comité d
Empresa y éste en su conjunto vienen obligados a observar si-
gilo profesional en todo lo referente a la evolucién de las ope-
racion®s econémicas de la Empresa, la situacién de la produc-
ci6n y ventas de 14 Entided, su programa de produccién y evo-
lucién probable del empleo en la Empresa, as{ como sobre las
rt'aestructux'-amones de plantilla, cierres totales o parciales, reduc-
ciones de jornada, traslado total o parcial de las instalaciones y
planes de Formacién Profesional do la Empresa

Art. 41, Capacidad para negociar.—E]l Comité de Empresa
estd capacitado para la denuncia, iniciacién y negociacion de los
Convenios Coléctivos. A tal efecto podra nombrar de entre sus
miembros a los representantes en las Comisiones deliberadoras
en el namero que determinen las disposiciones legaleg que regu-
len esta materia, "

Art, 42. Comité intercentros.—Se constituye un Comité inter-
centros con objeto de que los representantes del personal de los
distintos Centros de trabajo puedan establecer entre si las
relaciones que estimen mas oportunas.

El Comité intercentros se reunird en Madrid cada cuatro
meses, sin perjuicio de que la Empresa pueda autorizar mayor
frecuencia en lds reuniones cuando-existan motivog importantes
que asi lo aconsejen.

El Comité intercentros estaréd formado por doce miembros. La
distribucién de estos doce puestos entre los distintos Centro de
trabajo sera proporcional a los miembros de los diferentes
Comités de Empresa.

Las horas de asistencia a las reuniones del Comijté intercen-
tros seran independientes de las que oficialmente tengan recono-
cidas los represeniantes de los trabajadores y, por tanto, no se
contabilizaran como horas a descontar de éstas.

Art. 43. Local para e] Comilé.—La Empresa pondra a dis-
posicién del Comité un local adecuado, si las condiciones del
Centro lo permiten, en el que pueda desarrollar su actividad y
comunicarse con ios trabajadores.

Asimismo, pondra a su disposicion tablones de anuncjos, para
que puedan publicar sus comunicados a] personal.

El Comité de Empresa, bajo su responsabilidad y con la

"firma. del Secretario, podra insertar en el tabléon de anuncios

aquellas comunicaciones propiamente sindicales o de -caracter
%Ia‘boral que tengan relacion con la Empresa y con sus represen-
ados. «

Art. 44. Declaracién de principios sobre la accion sindical
en la Empresa.—La Empresa respetara el derecho de los traba-
jadores a sindicarse libremente y admite que los productores
efiliados a un Sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar
cuotas y distribuir informacién sindical fuera de¢ las horas de
trabajo y sin perturbar la actividad normal de la Empresa.

Asimismo, la Empresa no condicionara el empleo de un tra-
bajador a su afiliacién o renuncia- de afiliaciébn a cualguier
Central sindical y tampoco despedira a un trabajador o le
perjudicara de cualquier otra forma a causa de su afiliacién o
actividad sindical. . }

Art. 45. Delegado Sindical.—Los Sindicatos legalmente recono-
cidos podran designar un Delegado sindical en aquellos Centros
que cuenten con mas de 250 trabajadores, siempre que.posean
una afiliacién superior al 15 por 100 de la plantilla.

Una vez acraditada fehacientemente ia cota de afiliacién
mencionada, la Direccion del Centro afectado reconocera al
Delegado sindical su condicién de representante del Sindicato a
todos los efectos.

El Delegado sindical debera ser un trabajador en activo del
Centro y serd, preferentemente, miembro del Comité de Em-

esa., .
Art. 48. Funciones de los Delegados Sindicales.

1. Representar y defender los intereses de] Sindicato al que
pertenecen y delos afiliados del mismo en la Empresa y servir
de instrumento de comunicacién entre su Central sindical o Sin-
dicato y la Direccion de la Empresa.

2. Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa,
Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comités Pari-
tarios de Interpretaci6n, con voz y sin voto y siempre que tales
6rgenos admitan previamente su presencia.

3. Tendran acceso a la misma informacién y documentaciéon
que la Empresa deba poner a disposicién del Comité de Empre-
sa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando obli-
gados a guardar sigilo profesional en las materias en las que
legalmente préceda. Poseeran las mismas garantias y derechos
reconocidos por la Ley y Convenios Colectivos a los miembros
del Comité de Empresa. .

4. Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos
problemas de caracter colectivqg que afecten a los trabajadores
en general y a los afiliados al Sindicato.

5. Seran asimismo informados 'y oidos por la Empresa con
caracter previo: :

a) Acerca de los despidos que afecten a los afiliados al
Sindicato.

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulacio-
nes de empleo, traslado de trabajadores, cuando revista carac-
ter colectivo, o del Centro de trabajo general, y sobre todo pro-
yecto o accion empresarial que pueda afectar sustancialmente a
los intereses de los trabajadores.

c) La implantacién o revisiéon de sistemas de organizacién
del trabajo y eualquiera de sus posibles consecuencias.

8. qurt{m recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propa-
ganda sindical y mantener reuniones con los mismos, todo ello
fuera de las horas efectivas de-trabajo.

CAPITULO VIII
Beneficios complementarios

7. Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos
que pudieran jnteresar a los respectivos afiliados al Sindicato y
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a los trabajadores en general, la Empresa pondra a disposjcién
de los Sindicatos cuya representacion ostenten los Delegados
un tablén de anuncios que deberi establecerse dentro de la
Empresa y en lugar donde se garantice, en la medldt_a de lo
posible, un adecuado acceso al mismo por todos los trabajadores.

8. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al pro-.

cedimiento se refiere, ajustaran su conducta a la normativa
vigente,

leg;l Lgs Delegados cefiran. sus tareas a la realizaci6n, de las

funciones sindicales que les son propias.

Art. 87. Cuota Sindical.—Los Sindicatos oficialr_nente estable-
cidos en-la Empresa, segin lo expuesto en los articulos anterio-
res, podran solicitar de la Empresa que se _proceda al cobro
de cuotas a-sus afiliados a través de la nomina. .A tgl_e_fecto.
cade Sindicato facilitara a la Empresa una relacion inicial de
afiliados y los subsiguientes partes mensuales de altas y bajas.

Art. 48. Excedencias para alender cargos sindicales.—La
Empresa concedera excedencias a quellos tre.xbajadores que asi
lo soliciten con objeto de ostentar cargos sindicales en Centrales
legalizadas, por un periodo no supeTior a tres afios, .

Art. 49. (E;grantias derivadas de disposiciones ofwtales.—’Sl
por disposiciones oficiales resultasen meioradag las garanha_s
sindicales contempladas en este capitulo, se consideraran incluj-
das en el mismo a partir de la fecha de su promulgacion.

Art. 49 49 bis. Cesién de horas enire miembros del Comilé
de Empresa.—Se admite la posibilidad de que ex_atre los miem-
bros de un mismo Comité de Empresa pueda realizarse cesiones
de todas o alguna de las horas que reglamentaria,rpqnte corres-
pondan a cada miembro para el ejercicio de su misiém.

Estas cesiones, sin embargo, solamente podran llevarse a
cabo para la atenciéon de asuntos propios del Comité de Empre-

sa a realizar fuera del Centro de trabajo y siempre que dichas”
cesiones se hagan a favor de miembros del Comité que benganr

la cordicién de trabajadores indirectos. )

" A efectos de control, dichas cesiones deberdn comunicarse
previamente por éscrito al correspondiente Departamento de
Personal. i : :

Art. 50. Premio de nupcialidad —La Empresa otorgard un
premio de nupcialidad a todos los trabajadores que qoptraigan
matrimonio y lleven, como minimo, un afio de servicio en la
Sociedad.

. Consistira el premio en la entrega de 14.000 pesetas brutas,
de las que habra que deducir, con cargo al interesgdo, el por-
centaje que tenga séfialado en concepto de retenciop a cuenta
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. .

Este pago se hara efectivo al contrayente tan pronto iust_nfl-
que la celebracién del matrimonio con la oportuna certificacién
oficial o Libro de Familia.

Este premio solamente podré recibirse una vez. Por tanto, los
trabajadores que contraigan segunda nupcias no tendran dere-
cho al mismo si lo cobraron con ocasién del primer matrimonio.

Las mujeres trabajadoras que al contraer matrimonio perci-
ban la dote reglamentaria por cesar en el servicio activo de
la Empresa no tendran derecho al premio de nupcialidad.

Art 51. Premios de permanencia —Todos los trabajadores
que cumplan al servicio de la Empresa veinticinco afios ininte-
rrumpidos percibiran un premio consistente en el 15 por 100 de
sus retribuciones anuales fijas brutas, deducida la cotizacién
para la Seguridad Sccial Del importe del premio resultante
habra que retener, con cargo a los interesados, el porcentaje
que tengan sefialado en concepto de retencién a cuenta del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. .

Se conceptuan como retribuciones. fijas los emolumentos paré
actividad ‘media del Centro, pluses de antigiiedad y pagas
extraordinarias. Se excluyen, pues, los conceptos eventuales o
variables tales como horas extraordinarias, primas por en€ima
de la actividad normal, pluses de distancia o transporte, etc.

Este premio se cobrard en razén inversa de la edad que
tengan los beneficiarios en l fecha del cumplimiento del 25 ani-
versario, segun la siguiente escala:

Premio

Edad de los trabajadores al cumplirse (porcentaje

su 25 aniversario en la Empresa de la re-

: tribucién

fija anual)
Hasta 65 afios, €OMO MAXIMO ... «eo ses eee oo oo 15
Entre 65 § 66 AMOS ... ... wor ere are ess ooe sse sud 9
Entre 66 y 67 afios . e 8
Entre 87 y 68 afios ... ... e 3
Més de 68 arios . " 0

- Art. 52. Premios de vinculacién.—Todos los trabajadores que
cumplan cuarenta afios de scrvicios ininterrumpidos a la Em-
presa percibiran un premio consisiente en el 25 por 100 de sus
retribuciones anuales fijas brutas, deducida la cotizacion para la
Seguridad Social. Del importe de! premio resuitante habra que
retener con cargo a los intervesades, el porcentaje que tenga se-
fialado en concepto de retencién a cuenta de! Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas.

Los conceptos computables para la determinacién de este
premio seran los mismos que se detallan para los prem.os de
permanencia. .

Este premio se cobrard en razén inversa de la edad que
tengan los beneficiarios en la fecha de cumplimiento del 40 ani-
versario, segun la siguiente escala- .

’ Premio

Edad de los trabajadores al cumplirse (porcentaje

su 40 aniversario-en la Empresa de la re-

- tribucion

fija anual)
Hasta 65 afios, como maximo ... ... «. . 0 o 25
Entre 65 y 66 afios ... ... ... v w0 15
Entre 66 y 67 aiios 10
Entre 67 y 68 afios 'S5
Més - de 68 afios ... ... 0

-Art. 53, Emblemas Westinghouse —Para distinguir a los tra-
bajadores que cumplan a} servicio de la Empresa veinticinco o
cuarenta afios de antigiiedad se les otorgara ademés un em-
blema Westinghouse en oro y en oro y brillantes, respecti-
vamente.

Estos dintintivos seran impuestos dentro del afio en que se
cumpla el 25 o 49 aniversario, en la forma que la Direccién de
cadg Centro de trabajo determine.

t. 54. Seguro colectivo de vida.—La Empresa tiene concer-
tado un seguro colectivo de vida con su personal, cuyas garan-
tias y condiciones se especifican en el certificado de seguro in-
dividual correspondiente a cada asegurado.

La adhesién a este seguro es voluntaria, debiendo satisfdcer
el asegurado la cuota que con este objeto ]le corresponda.

CLAUSULA ADICIONAL

Para que tenga efectividad la aplicacién del presente Con-
venio en el Centro de trabajo de Cérdoba es condicién indis-
pensablé que en el plazo de diez dias, contados a partir de la
firma de este Convenio, el Comité de Empresa de dicha fabrica
manifieste fehacientemente su conformidad con el contenido de
su articulado, asi como con la condicién de que el incremento
salarial en dicha fabrica de Cérdoba, por lo que respecta a las
retribuciones normales e incentivos, no tendra relacién alguna
con-las tablas salariales fijadas para los restantes Centros de
este Convenio. )

Dichos aumentos retributivos en Cérdoba vendran determi-
nados por los acuerdos que se concluyan en la citada Facto-
ria relativos al rendimiento de ia plantilla y al aumento de los
rendimientos individuales. .

Por lo que se refiere a las retribucions especiales de Cérdo-
ba, los valores para el afio 1981 (supuesta la conclusién favora-
ble de los acuerdos pendientes en dicha Fabrica) se obtendran
multiplicando por 1,135 los existentes en 31 de diciembre de 1980,
con la excepcidn de los correspondientes a horas extraordinarias,
que tendran el mismo valor reconocido para los restantes Cen-
tros afectados por el presente Convenio.

La retroactividad de los acuerdos, en la forma en que se
concluyan en la Fabrica de Cérdoba, ser4 de cinco meses como
maximo, contados a partir de la fecha de tales acuerdos, sin
qued dicghelx retroactividad pueda ser anterior al dfa 1 de ene-
To de 1981. :

ANEXO NUMERO 1
Composicién de la Comisién Paritaria de Vigilancia del Convenio

"Por la representacién social (titulares y suplentes)

1. Jiménez Herradon, Manuel (fabrica Madrid).

2. Mata del Barrio, Lorenzo (fabrica Madrid).

3. Serreta Corominas, José (fabrica Valladolid).

4. Aldecoa Astorqui, Angel Maria (sucursales).

5. Muiioz Molina, Francisco (mantenimiento Melro).
8. Hernandez Martin, Francisco (mantenimiento Metro).
7. Crespo Ramos, Rafael (casa central).

8. Izquierdo Tardén, Mariano (casa centrall.

Por la representacién econémica (titulares y suplentes)

1. Alvaro Fernandez, Luis. ~
2. Domingo Mombiela, Miguel.

3. Durén Martin, Juan.

4. Femenia Lopeg, José Luis.

5. Hernandez Bartolomé, José.

8. Herrera Aranda, Marcos.

7. Jaén Lacalle, Manuel.

8. Macho Argiieso, Gonzalo,

9. Morcno del Rosal, Franciso 1

10. Plaza Alonso, Adolfo.
11. Santos Bistau, José Luis. .
12, Sierra Montes, Valentin.
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ANEXO NUMERO 2

Tabla de retribuciones normales brutas anuales dsl personal empleado de casa central y sucursales

Aumento Retribucién
de Conbenio normal bruta Retribucién . et
. bruto total anual, minima, normal mensual Numero de horas Valor en pesetas
‘Categoria en pesetas sobre| aplicable a partir (14 pagas) en efectivas de por hora electiva
el valor de de 1 de enero pesetas brutas trabajo al afio de trabajo
las retribuciones de 1881 .
normales de 19880 C
[60] - ()] ) 4) s)
Auxiliar Administrativo . ... ... 75.857 638.064 43,576 1.878 339,75
Oficial Administrativo 2.2 .., ... 82.422 873.288 48.092 1.878 358,51
Oficial Administrativo 1.2 ... ... 00.939 731.738 52.267 1.878 389,73
Delineantes 2.3 . ... ... oo veu one 82.422 668.430 47.745 1.878 355,92
Delineantes 1.8 . ... ... «e cee oo 90.939 756.840 54.060 1.878 403,00
Reproductor fotografico . ... ... 90.939 ° 731.752 52.268 1.878 389,64
Encargados ... ... «e see eee see o 101.852 856.324 61.166 1.878 455.97
CONSETIeS .. viv ves wne ave 90.939 800.482 57.178 1.878 426,24
Choferes ... .. e ses ooe coe moe one 82.747 684.880 48.920 1.878 364,68
Almaceneros . ... .. s 89.165 667.954 47.711 1.878 355,87
Ordenanzas .. ... .. ... 75.857 639.282 45.663 1.878 340,40

ANEXO NUMERO 3

Tabla de retribuciones normales brutas anuales del personal empleado de fabrica de Valladolid

Aumento Retribucion
de Convenio normal bruta Retribucién .
bruto total anual minima, normal mensual Numero de horas | Valor en pesetas
Categoria Escal6n en pesetas sobre| aplicable a partir (14 pagas) en efectivas de por hora efectiva
el valor de de 1 de enero pesetas brutas trabajo al afio de trabajo
las retribuciones de 1981 . .
normales de 1880
1) () 3) 4) (5)
Auxiliar Administrativo ... ... 2’ 75.857 624.671 44.619 o932 323,33
Auxiliar Administrativo ... ... 3 75.857 628.367 44.833 1.932 325,24
Oficial Administrativo 2.2 ... 5 82.422 657.822 46.987 1.932 340,49
Oficial Administrativo 2.2 ... [} 82.422 669.988 47.856 ‘1.932 346.78
Oficial Administrativo 1.2 ... 7 90.939 710.733 50.767 1.932 367 47
Oficial Administrativo 1.2 ... 8 90.939 728.387 52.028 1.932 377.01
Delineantes 2.2 Ll e e eer wee 5 82.422 6857.822 46.987 1.932 340,49
Delineantes 2.2 ... .., ... .. .. (] 82.422 669.088 47.856 1.932 346,78
Del;neantes D P TN 7 90.939 710.733 50.767 . 1.832 367.87
Delineantes 1.2 .. ... ... .., s 8 90.939 728.387 52.028 1632 377.01
Delineantes Proyectistas ... ... 9 109.558 806.618 - 57.616 ~ 1.832° 417.50
Delineantes Proyectistas ... ... 10 109.558 825.952 58.997 1.832 427,51
Auxiliar Técnico ... ... w .. 2 75.857 624.871 44.619 1.932 323,33
Auxiliar Técnico . 3 75.837 . 828.367 44.883 1.932 325.24
Técnico Organizacién 7 82.422 692.472 49.462 1.932 358.42
Técnico Organizacién 2. 8 82.422 710.126 50.723 1.932 367,56
Técnico Organizacién 1.2 , -] 90.939 770.023 55.002 1.932 398,56
Técnico Organizacién 1.2 .. ... 10 90.839 789.357 56.383 1.932 408,57
Analistas Laboratorio 1.2 . ... 7 90.039 710.987 51.428 1.932 372.66
Analistas Laboratorio 1.2 . ... 8 90.939 737.627 52.688 1.932 381,79
Choferes ... c.. vee e ver vee w 8 82.747 671.111 47.937 1.932 347,37
Almaceneros ... 5 89.165 662.563 47.326 1.932 342,94
Almaceneros .. 8 89.185 674.729 48.185 1.832 349,24
Telefonists .. 1 75.857 621.199 44.371 1.932 321,53
Vigilante ... ... ... wv soe s o 1 75.857 620.485 44.320 1.932 321.18
Ordenanzas y Porteros ... ... 1 75.857 616.677 44.048 1.932 319,19

ANEXO NUMERO 1

Tabla de retribuciones normales brutas anuales del personal empleado de fabrica de Madrid, mantenimiento Metro y taller Gijéon

Aumento Retribucién
de Convenio normal bruta Retribucion
. bruto total enual minima, normal mensual Numero de horas Valor en pesclas
Categoria . en [pasetas sobre | aplicable & partir (14 pagas) en efectivas de por hora efectiva
el valor de de 1 de enero pesetas brutas trabajo al afio de trabajo
las retribuciones de 1981
normales de 1980
m (2 (3) @ G
Ofic@al Admini.st.rativo 2.2 e 82.422 " 685.440 48.960 +1.887 363,24
Ofu_:lal Administrativo 1.2 ... ... ... 80.939 731.388 52.242 1.887 387,50
Delineantes 1.2 . ... ... ccv see i vee 80.939 756.546 54.039 1.887 400.93
Técnicos Organizacién 1.2 ... ... .., 90.039 756.546 54.039 1.887 400,93
Choferes ... ... ... vv e oee ves see 82.747 897.480 49.820 1.887 369,82
Ordenanzas .. .., ... .. v vrr ver eer ove oon 75.857 658.420 47.030 1.887 348 .92

Nota.—Como se indica en la columna 2, .se sefalan las retribuciones normales minimas. Por .tanto, a titulo personal, cada
empleado gle_ una determinada categoria percibira& como retribucion normat de 1981 la suma de su retribucién normal, calculada
al 31 de diciembre de 1080, mas-el incremento salarial consignado en la columna 1.
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) ANEXO N UMERO 5
Tabla de retribuciones normales brutas del personal obrero de casa central y sucursales

Aumento de Retribucién normal
Convenio Retribucidén Numero Retribucién Horas Valor de (Pesetas ‘hora)
sobre normal de dias normal efectivas la hora e e
Categoria retribuciones por dia retribuidos total anual de trabajo efectiva
normales al afio en pesetas al afio de trabajo Sin 1/6 Con /8
de 1980 .
Para operarios sujetos a in-
centivos:
Oficial 1.8 (1) ... e 83.489 1.687,72 - 425 717.283 1.932 371,26 224,940 v 282,430
Oficial 2.2 (2) v eee 78.922 1.584,96 425 673.609 1.8092 356,03 231,960 » 270,61
Oficial 2.2 (1) ... e e 78.922 1.607,82 425 €83.239 1.932 653,64 i 214,263 248 914
Oficial 3.2 (1) ... ... oo e 75.970 1.549,62 425 858.589 1.932 340,88 208,533 240,955
Para operarios no sujetos a -
incentivo:
Pebn (jornada completa) .. ... 81.046 1.531,57 420 643.258 1.802 339,29 Pago en 14 mensualidades
Peon (jornada 2 h) ... ... ... 19.767 380.86 420 159.961 552 289,78 Pago en 14 mensualidades
Peén (jornada 5 h.) ... ... ... 49.418 1.115,33 420 468.439 1.380 339,45 223,068 —_
(1) En mantenimiento RENFE '
(2) En casa central. .

ANEXO N UMERO ¢
Tabla de retribuciones normales brutas del personal obrero de fdabrica de Valladolid

- - Aumento. Retribucién normal
de Conve- Namero | Retribuci6én Horas Valor (Pesetas /hora)
nio sobre | Retribucién de dfes normal efectivas | de la hora

Categoria Escalén retribucio- normal retribuidos | total anual | de trabajo efectiva ~
nes nor- por dfa 0 en pesetas al afio de trabajo
males - Sin 1/¢ Con 1/8
de 1980
Oficial 1.8 .., ... ... w0 oo vee 11 83.489 1.708,20 425 725.985 1.932 375,77 233,904 272,888
Oficial 1.8 .., ... ... ... 12 83.489 1.749,40 425 743.497 1.932 364,83 239,548 276.470
Oficial 2.2 .., ... s vee e vee 8 78.922 1.546,29 425 657.173 1.932 340,15 211,733 247,022
Oficial 2.2 ... ... v vor wor voe ven 9 78.922 - 1.587,50 425 674.6885 1.032 340,22 217,376 253,605
Oficial 3.2 ... ... ... e oae . 8 75.970 1.496,78 425 836.131 1.932 329,26 204,954 239,113
Oficial 3.8 ... ....cov ver ver vee wee 7 75.970 1.514,87 425 643.820 1.832 333,24 207,431 242,003
Especialista y Mozo Almacén. 4 76.314 1.485,53 425 631.350 1.932 326,79 203,413 237,316
Especialista v Mozo Almacén. 5 76.314 1.487,54 425 632.204 1.832 - 327,23 203,689 237,837
Pebn . ... .ol oo v vee wee eee e 3 72,467 1.460,81 425 820.845 1.932 321,35 200,020 233,367

" ANEXO NUMERO 7

Tabla de retribuciones normales brutas del personal obrero de fibrica de Madrid y mantenimiento Metro

Aumento de Numero Retribucién Horas Valor Retribucién
N Convenio sobre Retribucién de dlas normal total efectivas de la hora normal
Categorfa retribuciones normal retribuidos anual en de trabajo efectiva (Pesetas /
- normales por dia afio pesetas al afio de trabajo horal
en 1080
Para operarios sujetos a in-
centivo:
Oficial 1.2 Jefe de Equipo ... 86.061 1.609,70 425 684.123 1.915 357,24 254,372
Oficial 1.2 ... ... v o oer see oo 83.489 1.580,25 425 675.868 1.915 352,03 251,302
Oficial 2.8 .., ... .« .. 78.922 1.405,89 425 635.753 1.915 331,99 236,387
Oficial 3.8 ... ... oo ver e cor ons 75.870 1.468,93 425 624.204 1.915 328,00 232,126
Especialista y Mozo Almacén. 76.314 1.440,68 425 612.288 1.915 310,73 227,662
Pebn . ... oo cer v ved vee e e 72.467 1.388,80 425 589.302 1.815 307,78 219,149
ANEXO NUMERO 8
Tabla de retribuciones normales brutas del personal obrero de taller Gijén
Aumento de Nuamero Retribucién Valor Retribucién
Convenio sobre Retribucién de dias normal total Horas de la hora normal
Categoria retribuclones normal retribuidos anual en efectivas electiva (Pesetas/ .
normales por dia aflo pesetas de trabajo de trabajo hora)
en 1980 al afio -~
Para operarios sujetos a in- -
centivo:
Oficial 1.2 ... ... " e 83.489 1.643,03 425 698.288 1.925 362,75 268,279
Oficial 2.8 ..; ... .. e 78.922 * 1.530,04 425 850.2687 1.925 337,80 249,830
Especialista . .., «oo cov «on on oo- 76.314 1.466.85 425 623.328 1.425 323,81 239,479

Nota.—A titulo personal, cada operario de una determinada categoria percibira como retribucion normal de 1981 la suma de su

retribucién normal, calculada al 31 de diciembre de 1980, mas el

incremento salarial fijado en lp priniera columna de estos cuadros.
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ANEXO NUMERO 9

Retribuciones especiales de casa central y sucursales

VALORES BRUTOS ANUALES DE CADA QUINQUENIO

Empleados

7

Importe Imporie Importe Importe
Categorias anual mensual Categorias anual mensual
— (14 pagas) - (14 pagas)
Pesetas Pesetas
. 1 . °
Auxiliar Administrativo ... .. .. . 11.732 838 i Encargado ... ... . 13.370 955
Oficial Administrativo 2.2 , ., - 12.628 202 Conserje .. ... .. o 13.370 955-
Oficial Administrativo 1.2 . ... . 13.370 955 Choéfer ... .. e w e | 12.110 865
Delineante 2.2 . e ros we 12.628 902 Ilmacenero . ... . 11.718 837
Delineante 1.2 .. . 13.370 855 Ordenanza ... .. v e ere ses ser ee . 11,340 810
Reproductor fotograflco . 13.370 955
Obreros
Importe anual - Horas pagadas Importe
Categorias - al afio por hora Observaciones
Pesetas
Oficial 18 ... . . 12,088 2.733,24 4,423 —_
Oficial 2a .., e 11.865 2,733,24 4,341 . v -
Oficial 2.2 ,,, . 11.865 2.489,16 4,767 En casa central.
Oficial 3.2 11.833 . 2.733,24 4,256 —
Peén ()ornada completa) 11.228 — — 14 pagas de 802 pesetas.
Peén (jornada 2 horas) ... ... ves seeese ses 3.220 — 14 pagas de 230 pesetas.
Pedn (jornada 5 horas) ... ... «v cs cor o 8.005 2.100 3,812 —

ANEXO NUMERO 10 ANEXO NUMERO 11
Retribuciones especiales de fabrica Valladolid .
VALORES- BRUTOS ANUALES DE CADA QUINQUENIO Retribucienes especiales de;‘débtrrica Madrid y mantenimiento
; etro
Empleados
VALORES BRUTOS ANUALES DE CADA QUINQUENIO
Importe Importe ’
Calegorfas anBaJ (Eeg:tgl:;) Empleados
Pesetas .
Auxiliar Administrativo ... .. ... .. 18.172 1.208 lmports Importe
Oticial Administrativo 2.2 ,, ... ... ... 19.320 1.380 Categortas m:al d’i";‘:ﬁ,‘:fn
Oficial Admmlst.ra.t.lvo—l B e e e e 21.350 1.525 Pesetas ' .
Deliineante 2.2 ... ... ... e ene 19.320 1.380
Delineante 1.2 .., ... s 21.350 1.525 - ’
Delineante Proyectlsta ______ 54.472 1.748 Auxiliar Administrativo ... .. . ree e 11.732 838
Auxiliar Técnico ... ... 18.172 1.208 Oficial Administrativo 2.2 .. ... ... ... 12.628 902
Técnico Organizacién 2a .. 21.350 1.525 Oficial Administrativo 1.2 ., .., 13.370 955
Técnico Organizacién 1.2 24.472 1.748 Delineante 2.8 ... ... .., ... e e s 12.628 992
Anaiista Laboratorio 1.2 ... ... .. 21.350 1.525 Delineante 1.8 ., 13.370 955
CROfer .iv vev ver vy o Ve eee wen en ue 18.410 1.315 Chofer ... ... ... .. - "12.110 565
AlMAcenero ... ... e see see ere eer o 18.410 1.315 Almacenero ... ... . o e o 11.718 837
Telefonista ... vee ase ene sbe ses ses wes 17.654 1.261 Ordenanza ... ... ... ver eee . v oeen e 11.340 810
Vigilante ... ., 17.654 1.261
Ordenanza y Porbero res ser ter ses aee 17.854 1.2681
1 Obreros
Obreros
Importe Horas Importe Horas
Categorias anual pagadas Importe Categorias anual pagadas Importe
—_ al afio por hora L .- al afo por hora
Pesetas Pesetas
Pedn . ... .. . . 18.161 2.660,38 6,828 Oficial 1.a Jefe de Equipo .. 12.08 2
Espoc:allsta y "Mozo Almacén. 18.325 2.6860,38 6:688 Oficial 2.8 |, . ..q.. P 1%:(8)62 2 ggg'.:g :'ﬁg
OFicial 3.8 ... vre ver ve oo e oun 18.483 2.660.38 8,947 Oficial 3.2 ... .., 11.633 2.889,46 4.325
Oficial 2.8 ... ... v wor wee wen o 19.521 2.660,38 7,337 Especialista . ., ... 11.585 2.689,46 4.308
Oficial 1.8 ... ... . 21.70Q 2.660,38 8,157 Pebn . ... ... ..ot e eer e e 11.228 2.689,46 * 4,175
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ANEXO NUMERO 12 »,
i i : " n ILEERRRLIEBEE
Retribuciones especiales de taller Gijén - P Vb v:d?fgcc\)fg'_
R . HFH WD IN LW N INP D0
VALORES BRUTOS ANUALES DE CADA QUINQUENIO
Empleados : i \
; « | 233523238858 |
. Importe . Importe il 53883??;?%%?38%'-
Categorias anual mensualy '
. ’ - (14 pagas)
- Pesetas
. - . - ] RENNRBEESRSNRS
Oficial Administrativo 1.2 ., ... ... ... 13.370 955 s YETeSoSHNEESEg
. . | i NN DD NN WO
. » !
Q W
~2 I
Obreros E '
\ g 8| oaazhanessses
Importe Horas 2 - GRSRRITIBIBRRBR
Categorias anual pagadas Importe I
- afio por hora &
‘Pesetas | . 8
] =] RRER8gRARALRE
Oficial 1.2 ... .. ot wee e vue o 15.507 2.893 5,758 K] - g¥sersTyIgagsg
Oficial 2.8 ... ... 11.875 2.693 4,410 - g
Especialista . ... ... o vee 0ee e 11.585 2.603 4.302 =
3
3 o | 8288%3352333]%
ANEXO NUMERO 13 - Nc\:‘ivmww’d YO ol o9
g AR o, 3 wn 8 1
Retribuciones especiales. Tablas de prima a la produccién g +§=
Valores brutos en pesetas por hora de trabajo efectivo més va. E B,
caciones, segun puntos de actividad y categorias, ¢Grrespondien- - et Al @ N Y G
tes a los centros de trabajo de fabrica Madrid, mantenimientc 3 > g %2—:’,—:23:—;3?;2—53
* 7 Metro y mantenimiento RENFE g % EHAF S S ST B0
= % ’
Q
-~ | Oficial 1.a S o
Actividad J. E vy Oficial 2.a. | Oficial 3.8 | Especialista Peén ] \a)_g 2 LRIBRZIRBIRIER
< - . > LOAONRARANGANIN S
oficial 1. | 2 B g% || ¢ | #addvoveiveed
. o (- . °
1,— 20,83 19,42 19,62 10,14 18,60 B2 2
1,10 43,72 41,86 41,87 41,00 39,45 E g§
1,11 44 .51 42,60 42,43 41,74 40,16 5 3 B 5 8% FEEERREE gaw
1,12 45,30 43,36 43,18 42,48 40,88 Z B g0 - B C NS ONS
1,125 45,68 43,73 43,55 - 42,85 41,22 3 -§'u BRARIITTITLRES
1,13 46,07 44,11 43,92 43,21 41,57 (o] . PO
1,14 46,87 44,87 44,67 43,06 42,28 5 g 18 -
1,15 47,66 45,61 45,42 44,89 43,00 Z ] 8 5
1,18 48,43 46,38 48,18 45,43 43,71 S 5] 0D s @
1,17 19,22 47,12 46,94 48,17 44,42 < 2 S+ g $§$;;$§§:§§;:
1,18 50,— 47,88 47,67 46,91 45,13 a3 MMM ®HF T RS F S
1,19 50,78 48,62 48,42 47,64 45,83 * 8
1,20 51,58 49,39 49,18 48,30 46,54 o B
1,21 52,38 50,13 50,15 49,12 47,28 g o
1,22 53,15 50,90 50,68 49,88 47,97 ) N HENNONNM DS RD
1,23 53,94 51,64 51,43 50.60 48,87 24 § Egg‘;‘f’jg:;;;g%g
1,24 54,72 52,39 52.18 51,35 49,39 2 f BRAESERIIIFTRIR
1,25 55,51 53,15 52,92 52,08 50,10 % o
1,28 56,30 53,91 53,69 52,82 50,80 g o —
1,27 57,08 54,85 54,43 . 53,568 51,52 <
1,28 57,87 55,42 55,18 54,30 52,22 5 ” ITIRTSETASISE
1,20 58,66 56,16 55,93 55,03 52,93 = > | Ermmsaeaiinaene
1,30 59,44 58,92 58,67 55,78 53,64 5 - [IRRERIEISTIQ
1,31 60,24 57,87 57,42 56,51 54,36 8.
1,32 61,02 58,42 58,18 57,26 55,07 ©
1,33 61,80 - 59,18 58,93 57,89 55,76 8 "
1,34 82,50 59,93 59,67 58,73 56,48 1] AN LT ON DD
1,35 63,38 60,68 80,43 59,47 57,18 g g §;$§§$$$$:§Z§
‘: mmmm OMEOEOMMAE
[ g ‘
ANEXO NUMERO 14 8 i
: =] 1 HINO T O DD N = NN
Retribuciones especiales. Tablas de prima a la produccién & § :§§;§§2;$:;§§§.
Valores brutos en pesetas por hora prima correspendiente al per- a PEEneanonnsn
sonal obrero de fabrica de Valladolid, segun calegoria y escalon S :
Categorfa ' Escalén Precio 3 EaB8RBIBERITIR
. hora prime - B EREEEEEE Y-S
PObn ... .. .o i e e e vee een ees aee i 29,350
Especialista y Mozo Almacén ... ... 30,708
Especialista y Mozo Almacén ... ... 5 30,788 8 REBAREBRFASESIR
gficia{ ge 3.8 L e e ees ree aer are e g 31,423 Ll BEEEEEEEEE L]
icial de 3.2 ... ... ... .- 32,103
Oficial de 2.2 ... .. o 8 32,393
Oficial de 2.2 ... ... . 9 33,942 £
Oficial de 1.2 ... ... . 11 37,961 =5
Oficial de 1.2 ... ... ... . 12 39,521 E,Ef, MANYNOr OO ONN®
Qo
—— <
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ANEXO NUMERO 16
Retribuciones especiales

Valor de las horas extraordinarias

Importe
bruto en
Categorias pesetas
por hora
extraordinaria
Empleados
Encargados y Delineantes Proyectistas ... ... ... 420
Oficiales Administrativos de 1.2, Técnicos de Or-
ganizacién de 1.2, Delineantes de 1.2, Repro-
ductores Fotograficos y Conserjes .. ... oo ve o 410
AlmMACENEros ... ... .o eev er aee 400
Oficiales Administrativos de 2.8, Técnicos de Or- )
ganizacion de 2.2, Delineantes de 2.2 y Choferes: 390
Auxiliares Administrativos, Auxiliares Técnicos
de Oficina, Auxiliares Técnicos de Organiza”
cién, Calcadores, Ordenanzas, Vigilantes, Te-
lefonistas y Listeros ... ... ... «i v eee ver ven ooe 380
Obreros
Oficiales de 1.2 Jefes de Equipo ... .. we eee oo 370
Oficialés de 1.2 .., ... cee iee ee een e aee are eee e 370
Oficiales de 2.8 ... ... ve san ase aee 360
Oficiales de 3.8 ... ... 350
Especialistas y Mozos de Almacén ... ... .. o 340
Peones ... ... ... .. .. cee eee e ees serees sen wes ene | 330

Nota: Esta tabla es de aplicacién para cualquier hora extra
realizada por el personal indicado en los Centros que compren-
de ¢l ambito territorial y personal del presente Convenio.

ANEXO NUMERO 17

Reiribuciones especiales. Pluses de téxicos, penosos, peﬁgrosos
y nocturnidad

Tabla aplicable en los centros de fabrica Madrid, mantenimiento
Metro, taller Gijén, mantenimiento RENFE; casa central
y Valladolid

Valor bruto
Categorias en pesectas
. por hors
Obreros ~
Oficial de 1.8 32
Oficial de 2.2 .., 29
Oficial de 3.8 28
Especialista ., 28
Peodn ... ... ..., 28

Nota: En las horas trabajadas por el personal de Manteni-
miento de Metro desde las veintid6s hasta las siete horas del
dia siguiepte, se abonara, ademés del Plus de Nocturnidad re-
glamentario, un Plus especial de 44 pesetas brutas por hora.
Este plus especial es el resultado de la revision efectuada para
incrementar la- cantidad que se pstablecidé en pactos suscritos
con los Centros de Mantenimiento Metro de Ventas y Canillejas.

ANEXO NUMERO 18

Retribuciones especiales de fabrica de Madrid y mantenimiento
. Metro

Plus Jefe de Equipo

Se mantendran los valores que existian al 31 de diciembre
de 1980, aumentados en el 13,5 por 100.

M® DE INDUSTRIA Y ENERGIA

14325 RESOLUCION de 23 de febrero ce 1981, de la Dele-

gacién Provincial de Barcelona, por la que se uto-
riza v declara la utilidad publica en concreto de la
instalacién eléctrica que se cita.

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente in-’
coadc en esta Delegacién Provincial a instancia de «Fuerzas

Eléctricas de Catalufia, S. A.», con domicilio en Barcelona,
plaza de Catalufia, 2, en solicitud de autorizacién para la instala-
cién y declaracién de utilidad publica, a los efectos de la impo-
sicién de servidumbre de paso, de .a instalacién eléctrica cuyas
caracteristicas técnicas principales son las siguientes:

Numero del cxpediente: Seccién 3.° AS/ce-12.528/80-E. 13.288.

Finalidad: Ampliacién de la red de distribucion en alta ten-
sién con linea “en - .endido subterranco.

Origen de la linea: Nuevo C/S 11 KV. desde E. T.
estacion tranformadora 2.284.

Final de la misma: Sustitucién C/S hasta E, T. 2.103 (exis-
tente).

Término municipal a que afecta; Barcelona.

Tens:én de servicio: 11 KV,

Longitud: 580 metros de tendido subterraneo.

Conductor: Aluminio de 3 por 1 por 160 milimetros cuadrados
de seccion.

Material de apoyos: Cable subterraneo.

207 a

Esta Delegacion Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
en los Decretos 2817 y 2619/1966, de 20 de octubre; Ley '10/
1966, de 18 de -marzo; Decreto 1775/1967, de 22 de julio; Ley
de 24 de noviewbre de 1939, y Reglamento de Lineas Eléctricas
Aéreas-de Alta Tensién de 28 de noviembre de 1668, ha resuelto
autorizar la insialacién de la linea solicitada y declarar la utili-
dad publica de la misma, a los efectos de la imposicion de la
servidumbre de paso, en las condiciones, alcance y limitacio-
nes que establec: el Reglamento de la Ley 10/1968, aprobado
por Decreto 2619/1966.

Barcelona, 23 de marzo de 1981.—El Delegado provincial
accidental.—4.803-C.

RESOLUCION de 26 de febrero de 19681, de la Dele-
gacion Provincial de Barcelona, por la que se auto-
riza y declara la utilidad publica en concreto de la
instalacién elécirica que se cit

14326

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente in-
toado en esta Delegacién Provincial a instancia de «Fuerzas
Eléctricas de Ca.alunia, S. A.», con domicilio en Barceiona, pla-
zg de Catalufia, 2, en solicitud de autorizacién para la instala-
cidén y declaracion de utilidad publica, a los efectos de la im-
posicion de servidumbre de paso, de la instalacién eléctrica
cuyas caracteristicas técnicas principales son las siguientes:

Nin.ero del expediente: Seccién 3.2 AS/ce-21.822/79-E. 12.813.

Finalidad: Ampliacién de la red de distribucién en alta ten-
sién con ‘linea * tendido aéreo y subterraneo.

Origen de la linea: Apoyo sin numero de la linea a E. T. 690,
«Montesols.

Final de la misma: E. T. «Urbanizacién Felia de Manolas.

Término municipal a que afecta: Pineda de Mar.

Tension de servicio: 25 KV,

Longitud en kilémetros: 0,055 de tendido aérco y 0,420 de ien.
dido subterraneo. N

Conductoi: Aluminio-acero y aluminio; 54,59 y 70 milime-
tros cuadrados -de¢ seccién.

Meterial de apoyos: Hormigoén. .

E..acién tranformadora: Uno de 100 KVA.; 25/0,380-0,220 KV,

Esta Delegacion Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
en los Decretos 2617 y 2618/1966, de 20 de octubre; Ley 10/
1966, de 18 de marzo; Decreto 1775/1967, de 22 de ‘ulio; Ley de
24 de noviembre de 1939, y Reglamento de Lineas Eléctricas
Aéreas de Aita Tension de 28 de noviembre de 1968, ha resuclto
autcrizar la instalacion de la linea solicitada v declarar la utili-
dad publica de la misma, a los efectos de limposicién de la
servidumbre de paso, en las condiciones, alcance y limitaciones
que establece el Heglamento de la Ley 10/1986, aprobado por
Decreto 2619/19€68:

Barcelona, 26 de febrero de 1981.—El Delegado provincial

- accidental.—4.800-C.

RESOLUCION de 16 de marzo de 1981, de la Dele-
gacior. Provincial de Barcelona, por la que se auto-
riza y declara la utilidad publica en concreto de ia
instalacion eléctrica que se cita.
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Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente in-
qog,do_en esta Delegaciéon Provincial a& instancia de «Fuerzas
Eléctricas de Cataluna, S. A.», con domicilio en Barcelona, pla-
za dc Cataluiia, 2, en solicitud de autorizacién para la instala-
cion y declaracién de utilidad publica, a los efectos de la impo-
sicion de servidumbre de paso, de la instalacién eléctrica cuyas
caracteristicas técnicas principales son las siguientes:

Numero del expediente: Seccion 3.° AS/ce-12.512/80-E. 11.489.
”Fmalldald: Ampliacién de la red de distribucién er alta ten-
sién con linca en tendido aérco.

Origen de la linea: Apoyo numero «A» de la linea a P. T. 1.158,
«Vall Plana»,

Final de la misma: P. T. «Can Bigorra II»,



