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Sueldo Sueldo
Calegorias base Categorias base
mensual ‘ mensual
Sutgrupo 2.°% 2.2 categoria nivel «As . ... .. ... ... ... 48.116
. 2.3 categoria nivel «<B» . ... ... ... ... .. ... ... 46.475
1.2 caragoria . v 46.475 A
22 ratesoria o " 45.376 3.2 categoria Ayudantes ... ... 45.376
3.2 calagoria vee een 44.605
N Subgrupo 2.°:
Pavsonal obrero: grup
Suwzrupo 1.°: 1.8 CAtBBOIA oo v wee vve ver ee e i e s e e e e e 46.475
1.2 categoria nNivel «A» | .. .o e ee eee o e wes see e e 52,987 2.8 categoria ... ... . ci eee e e e e en een e, . 44.605
1.9 catzgoria nivel «B» . ... 50.111 Limpieza (cinco horas) ... ... ... ... ... ... .. ... ... ... 33.487
ANEXO 11
Dietas Hora Hora
Categorias Desayuno Jornada ordinaria extra
nocturna . pactada 75 por 100
Completa Media
P:zrsonal Técnico: ,
-1.3 Sup. Esp. .. oo oveh ver iee e e —_ —_— —_ — —_ —_
1.8 Sup. 1.2 . ... — — — — _ —
1.2 Sup. 2.8 . . os e e e — — — — — —
2. nivel «A» ... ... ... ... ... 126 407 2.845 1.031 469 820
2.7 , nivel «B» ... .., ... .. .. 119 381 2.683 968 434 760
3.7 JATEZOTIA .. vt el eee eer see een e 103 328 2.358 834 371 650
4.2 CATRZOTIA .. .iv v ver vee een eer aen [P 08 303 -2.189 765 332 581
5.° categoria Auxiliar ... ... .. .. .. 98 271 2.189 698 290 508
Personal Administrativo: .
Subgrupo I
1.2 categoria Sup. ESDP. .. e oo ere ver eee wer - _ - —_ — _
1.2 categoria Sup. 1.2 | ... i i cer cee eer o o — —_ — — —_ —
1.2 zategoria Sup. 2.2 |, .. et et oeer er aes wee — — — —_ — —_
2.2 categoria ni.vel CA® it eer e een e e 128 407 2.845 1.031 469 820
2.2 categoria nivel «Bs ... ... e cr ver eee een 118 381 2.883 868 434 760
3.2 CAl@BOTIA 1. cve vee ve ere soe tee sen oos ses wen 103 328 2.358° 834 - 37i 850 -
4.2 categoria nivel «As ... ... ocie ven e eee e s 98 303 2.189 765 332 581
4.2 caregoria nivel «Bs ... ... ... cee ses eee wee 98 271 2.189 684 282 494
5.% categoria AuxiliaT ... ... .o .er e wer oo 98 253 2.189 662 257 449
Subgrupo II:
1.2 categoria .. .. [T ves ves 98 264 2.189 662 264 460
2.2 categoria .. ... .. cor wae o oee 98 253 - 2.189 662 257 449
3.2 CategOoria .. .iv ver vee cve sre see een .o eue 08 251 2.189 662 229 401 R
Personal Obrero:
Subgrupo I:
1.2 categoria nivel «A» ... FITR 88 303 2.189 765 332 581
1.2 categoria nivel «Bs _, . e 08 286 2.189 719 295 518
2,2 categoria nivel <As . ose ae . 08 271 2.188 884 282 494
2.2 categoria nivel «Bs ... ... .., .. . -] 264 2.189 862 264 480
3.2 categoria Ayudantes . ... ... ... 08 253 2.189 862 257 449
Subgrupo II:
1.2 categoria: Encargado Peones ... .. 98 264 2.189 662 264 160
2.2 categoria: Peones Especialistas ... ... ... . 98 251 2.189 862 229 401
Limpieza (cinco horas trabajo) ... .. B o8 251 2.189 662 229 401
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RESOLUCION de 19 de mayo de 1081, de la Di-
recciéon General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo, de dmbito
estatal, de Sastreria, Modisteria, Camiseria y de-

Estados.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
.de Mediacién, Arbitraje_y Conciliacion (IMAC).
Tercero.—Disponer, su publicacion en el «Boletin Oficial del

mds actividades artesanas afines a la medida.

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito estatal, de
Sastreria, Modisteria, Camiseria y demaéas actividades artesanas
afincs a la medida, recibido en esta Direccién General de Tra-
bajo con fecha 8 de mayo de 1981, suscrito de una parte por la
representacion empresarial, Federacién Nacional de Gremios de
Mzuectros Sastres de Espafia, y, de otra por la representacién
de los trabajadores, Uniér General de Trabajadores (UGT) y
Comisiones Obreras (CC. OQ.), el dia 5 de mayo de 1881, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 60, 2 y 3, de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién Generel acuerda:

_ Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccldn General, con notificacién & la Comisiér
Negociadora.

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.
Madrid, 18 de mayo de 1881.—El Director general, Fercando
Somoza Albardunedo.
Sres. representantes de las Empresas y de los trabajadores.
CONVENIO COLECTIVO, DE AMBITO ESTATAL, DE SASTRE-

RIA, MODISTERIA, CAMISERIA Y DEMAS ACTIVIDADES
ARTESANAS AFINES A LA MEDIDA

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorial. —El presente Convenio es de
aplicacién obligatoria en todo el territorio del Estado Espafol.



B. O. del E—Num. 143

13741

Art, 2° Ambas partes, con el animo de evitar toda disper-
siobn que -pueda dificultar uiteriores Convenios Colectivos de
ambito estatal, se compromelen a no negociar y a oponerse, en
su caso, & la deliberacién y conclusién de Convenios Colectivos
de ambito menor para las actividades de. Sastreria, Modisteria,
Camiseria y d=2méas actividades artesanas afines a la medida,
lo que no impiden acuerdos de carécter particular a que puedan
llegar las Empresas con sus trabajadores.- .

Art. 3.° Ambito funcional.—El presente Convenio afecta a
las Empresas dedicadas a la actividad de:

a) Sastreria a la medida.

b) Modisteria a la medida,

c) Camiseria a la medida. .

d) Demas actividades artesanas alines a la medida.

E! presente Convenio obligara a las Empresas de nueva ins-
talacién incluides en sus ambitos territorial y funcional.

Art. 4.0 Ambilo personal.—E] presente Convenio comprende
a la totalidad del personal incluido en los &mbitos territorial
y furcional, sin maAs excepcién que los sefialados en el art{cu-
lo 1.° del vigente Estatuto de ios Trabajadores.

Art. 5.° Vigencia, duracién y prérroga.—E] presente Conve-
nio entrara en vigor €l dia 1 de enero de 1981 y finalizara el
31 de diciembre de 1982, .

Todo ello a excepcién de las tablas salariales, que entrardn
en vigor el dia 1 de marzo de 1981, hasta el 31 de diciembre
de 1981.

A primeros de enero de 1982 se reunira la Comisién Nego-
cladora de este Converio para negociar la revisién de las tablas
saelariales para el afto 1982

La denuncia del Convenio podra efsctuarla cualquiera de las
partes, dentro de los dos ultimos meses de la vigencia del
Convenio, por escrito. ’

Art, 8.° Abscrcion.—Habhida cuenta de la naturaleza de! Con-
venio, las disposiciones legales fuburas que impliquen variacién
en todcs o en alguncs de los conceptos pactados s6lo tendran
eficacia si, globalmente considerados y sumados a los vigentes
en el Convenio, superan el nivel total de éstos. En caso con-
trerio se considerarén absorbidos por las mejoras establecidas
en este Convenio Colectivo. - ’

Art. 7.0 Garantia «ud personams.—A los trabajadores afec-
tados por este Corvenio se Jes respetaran las situaciones perso-
nales que con cardcter global excedan de] pacto, manteniéndo-
se estrictamente «ad personams». Entre estas situaciones se in-
cluyen: ‘

a} Los sistemas o regimenes complementarios de jubilacio-
nes que pudieran tener establecidas las Empresas afectadas por
este Converjo. : .

b) Las condiciones especieles refzrentes a accidentes, enfer-
medad y matarnidad, consideradas con caracter personal y en
cuantfa liquida.

CAPITULO II -
Vacaciones, jornada y otras condiciones de trabajo

Art. 8.° Vacaciones —El periodo anual de- vacaciones para
los trabajadores afectados por este Convenio serd de treinta
dias naturales.

De estos treinta dfas, veintitrés seran continuados y disfruta-
dos en los meses de verano, y los siete dias retantes cuando la
Empresa lo determine. .

Las Empresas y los trabajadores podran establecer de mutuo
agt:;erdo los treinta dias naturales de vacaciones en otros pe-
riodos.

. Art. 9.° Jornada laboral.—En el presente Convenio se esta-
blece para todos los trabajadores afectados por el mismo una
jornada laboral de: :

Para el afio 1981, mil novecientas treinta horas anuales.
Para el ano 1982, mil novecientas cuatro horas anuales.

Dentro del concepto trabajo efectivo se entenderan compren-
didos los tiempos horarios empleados en las jornadas cortinua-
das en los descansos «el bocadillo» cuando mediante normativa
legal o acuerdo entre partes o por la propia organizacién del
trabajo se entiendan integrados en la jornade diaria de trabajo.

Las Empresas afectadas por este Convenio que tergan a la
vez comercio podran negociar con los trabajadores la rotacién
de hacer fiesta los sabados. ’

Art. 10, Calendario laboral.—Dentro del primer mes del afio
y de comin acuerdo entre Empresa y trabajadores elabcreran
el calendario laboral, pudiendo adaptar la jornada a la nece-
sidad de trabajo, siempre dentro de lo establecido por la Ley.

Art. 11, Licencids y permisos:

a) Estudios: Las Empresas que tergan a su servicio trabaja-
dores que realicen estudios para la obtencién de un titulo para
el perfeccionamiento profesional de las actividades de este Con-
venio otorgaran a los trabajadores, con derecho a retribucion,
las licencias necesarias para que puedan concurrir a los exame-
nes, Con ld misma finalidad autorizaran a los trabajadores a
que puedan combinar la jornada de manera que puedan acudir
e la Academia a partir de las dieciocho horas, siempre que esté
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legalizado e] curso con la matricula correspond.ente y sea para
estudio y obtencién de un titulo de perfeccionamiento profe-
sional dentro de la sactividades de este¢ Convenio, EGB, BUP,
COU vy titulos superiores. :
. b) Matrimonio: La licencia con ocasién de matrimonio sera
de quince dias naturales, abonandose a rezén de salario real.
Estos dias podrén ser acumulados cuando co:ncida la fecha de la
boda con el tiempo de disfrute de las vacacicnes. '
c)} Permisos; Los trabajadores, previo aviso y justificacién,
podrar. ausentarse de) trabajo con. derecho a remuneracién por
los motivos y tiempos siguientes:

1.. Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad

-grave o fallecimiento de pariente hasta segundo grade de con-

sanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabsjador
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de
cuatbro dias. )

2. Ur dia por traslado del domicilio habitual.

3. Por el tiempo indispensable para e! cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico y personal.

4. Un dia rara le boda de un hijo. -

5. Un dia por boda de un hermano, sin retribucién.

6. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del tra-
bajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su
voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de la
jornada normal en media hora con la misma .finalidad.

7. Quier por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algun menor de seis afios o a un disminuido fisico o
psfquico que no desempefie otra actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccién de la jornadea de trabajo, con la dis-
minucién proporcional del salario entre, al menos, un tercio y
un maximo de la mitad de la duracién de la jornada. .

Los permisos establecidos en los apartados a) y ¢ del pre-
sente articulo no se computarédn a los fines del calculo del ab-
sentismo para el pago de los beneficios. .

Art, 12, Puesto de la mujer embarazade.—Cuando la orga-
nizacién de] trabajo lo permita, se facilitar4 transitoriamente
un puesto de trabajo més adecuado a las trabajadoras en estado
de’ embarazo que lo precisen, previa justificacién del facultativo
Médico. i

Art. 13. Suspensién de actividades.—Las Empresas dedica-
das a la produccién de Sastreria, Modisteria, Camiseria a la
medida y demés actividades artesanas afines a la medida po-
dran suspender en cualquier época del aflo sus actividades la-
borales durante un periodo, como maximo, de sesenta dias al
afio, suspension que podré realizarse de forma continua o dis-
continua. A tales efectos, los representantes de los trabajadores
en la Empresa harin constar expresamente su acuerdo con
dicka suspensién en el expediente o expedientes que se tramiten
ante la Auloridad laboral, en cuyo caso la Empresa comple-
mentara a los trabajadores con el 20 por 100 del salario, siem-
pre que no se supera el 100 por 100 de dicho salario.

La suspznsion podra afectar a la totalidad o parte de la
plantilla.

CAPITULO 111
Condiciones econémicas

Art. 14. Salarios.—Las tablas salariales para 1981, en vigor
desde el dia 1 de marzo, son las que constan en el anexo nu-
mero 1 de] presente Converio.

A 15. Pagas extraordinarics.—Para todos los trabajado-
res afectados por este Convenio se establecen las gratificacio-
nes extraordinarias para el afio 1981 en: veinticinco dfas para el
mes de junio y veintisiete dias para el mes de diciembre. Para
el aflo 1982 serdn de: veintisiete dias para el mes de junio y
treintg dias para el mes de diciembre. Estas pagas extraordi-
narias se devengardn a salario Corivenio mas antigiiedad si la
hubiera.

Se respetaran Jas cuantias superiores que rijan & la entrada
en vigor de este Convenio.

Dichas pagas se podran prorratear & lo largo del afio cn co-
miun acuerdo entre Empresas y trabajadores. En caso de no
existir acuerdo, estas pagas se abonaran como indica el primer
parrafo.

Art. 16. Antigiiedad.—Durante la vigencia de este Convenio
la retribucién en funcién de la antigiiedad en la Empresa sera
de cinco quinquenios al 30 por 100 del salarlo para todos los
trabajaderes.

A partir del 1 de enero dcl afio 1881 el tiempo del aprendi-
zaje contard en el cémputo de la antigiiedad en la Emo>resa.

Se respetaran las cuantias superiores que regfan a la entrada
en viFor de este Convenio.

Art. 17. Beneficios.—El porcentaje que se establece en bena-
ficios es del 10 por 100, abon4ndose el 7 mensual y el 3 por
100 restante en cor.ceptn de ahsentismo.

Se respetaran les cordiciones mas beneficiosas que rijan a la
entrada en vigor del presente Convenio.

La cuantia condicionada a ahstentismo se aborara a los tra-
bajadores cuyo Irdica de absenfismo, por cua'quier causa, no
rebasn el 8 por 100 mensual, y se abonara por mensua‘idudes
vencidas. :

Art. 18. Aprendices.—Quedan cstabiccides en este Convcenio
los siguientes coeficientes para los Apréndices:
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Aprendiz de dieciséis anos, coeficiente 0,71: 534 pesetas. -
Aprendiz de diecisicte afios, coeficiente 0,80: 602 pesetas.
Aprendiz de dieciocho afios, coeficiente 1,00- 753 pesetas,

Art. 19. Categorias profesionales.—Se estipulan las recogidas
en .a Ordenmanze Labora! de la Industria Textil y anteriores
Convenios y en el anexo nimero 2 del presente Convenio.

. CAPITULO 1V
Art. 20. Comision Paritaria.

A) Se constituye para entender, a peticién de parte, de
cuantas cuestinnes que, siemdo de interés general, se deriven de
la aplicacién de) Convenio y de la interpretacién de sus clausu-

las, asi como de la conciliacién y arbitraje cuando ‘las partes iE-

teresadas de comun acuerdo lo soliciten, fijandcse su domicilio
en Madrid, calle Fuencarral, namero 45.

B) La Comisién Paritaria estara integrada por cuatro miem-
bros de las Centrales Sindicales firmantes de este Convenio, dos
miembros de CC. OO. y dos de UGT. Y cuatro miemhros por la
parte empresarial. La Presidencia de la Comisiér Paritaria la
ostentara la persona que ambas partes conjuntamente desig-
nen y lo mismo se hard con el Secretario de la Comisién
Paritaria, Las cuestiones que se planieen seé tramitaran a tra-
vés de las Centrales Sindicales.

Domicilio de CC. QOO., calle Fernand~z de la Hoz, nimero 12,
segundo. Madrid-4.

Domicilio de UGT, avenida de los Toreres, niimeros 3-5, 4.°
planta, Madrid-28.

Art. 21. Derechos, deberes y garantias sindicales.—En ma-
teria de derechos, deberes y garantias sindicales se estard a .0
establecide-por la Ley.

ANEXO I

Tablas salariales desde 1 de marzo de 1981 para personal con
retribucién semanal o diaria

Coeficiente Salario I Coeficiente Salario
1,00 753 2,15 1.201
1,05 76 2,20 1.314
1,10 800 2,25 1.337
1,15 823 2,30 1.351
1,20 . 846 2,35 1.384
1,25 - 870 . 240 1407
1,30 893 2,45 1.431
1.35 917 2,50 1.454
1,40 940 2,56 1.477
1,45 . 983 %.80 1.501
1,50 987 2.35 1.527
1,58 1.010 2,70 1.548
1,60 1.033 2,75 1.571
1,65 1.0687 2,80 1.594
1,70 1.080 2,85 1.818
1,75 1.103 2,80 1.641
1,80 1,127 2,93 1.664
1,85 1.150 3,00 1.688
1,80 1.174 3,05 1.711
1,95 1.197 3,10 1.735
2,00 1.220 3,15 1.758
2,05 1.244 3,20 1.781
2,10 1.267

Tablas salariales desde 1 de marzo de 1981 para pers5onal con
retribuciéon mensual

Coeficiente Salario base Coeficiente Salario base
1,00 22.800 2,15 39.253
1,05 23.611 2,20 39.064
1,10 24.323 2,25 40.875
1,15 25.036 2,30 41.383
1,20 25.748 2,35 42 083
1,25 26.455 2,40 42.808
1,30 27.166 2,45 43.519
1.35 27.878 2,50 44.228
! 40 28.588 2,55 44 938
1.45 29.299 2,60 45.341
1.50 30.010 2,85 46.363
.55 30.721 2,70 47.074
1 80 31.428 2,75 47.781
.35 32.143 2,80 48 491
1.70 32.854 2,85 49 203
1,75 33.585 2,80 49.918
1,30 34.276 2,95 50.825
1,85 34.920 3,00 51.338
1,90 35.698 3,056 52.048
1.85 36.409 3,10 52.753
2,00 37.120 3,15 - 53.473
2,05 37.828 3,20 54,180
2,10 38.528

ANEXO II
Categorias profesionales qufic)ente
Camiseria a la medida
Seccion de Corte:
.Cortador de 1.8 .. 5 i s aee sei oen sui sei ses sab wai sed 2,10 ~
Cortador de 2.° ... .. .. o W ets sen see see eae ses ses ves sus 1,80
Sécciéon de Confeccién:
Operario confeccionista de 1.8 1,50
Operario confeccionista de 2.8 1,30
Operario confeccionista de 3.2 1,10
Seccién Acabados:
Planchado a mano y plegado ... .. .. 1,35
Operario Acabador C. ... ... ... .. ... 1,10
Sastreria a la medida
- Seccién Corte: ’
Cortador de 1.2 ., .. vic vee vor eer one 2,70
Cortador de 2.2 .., ... ... cie e eee wen s 2,20
Oficial Auxiliar Cortador ... ... .. .. . 2,00
Seccion Confeccion:
Oficial Sastreria de 1.8 ... ... .. e ve eed ses sre wee see el 1,75
Oficial Sastreria de 2.2 .., ... wee soe o0s o0 1,65
Oficial Sastreria de 3.2 ... .., e sir oes o0 1,55
Oficial de Costura Jo 1.8 . ., .0 e oo 1,55
Oficial de Costurs de 2.2 . v wre o 1,40
Oficial de Costura de 3.2 ... .. e s 1,30
Oficizl pantalones o chalecos ... ... . .o 1,55
Ayadante de 1.3 ... .. oo vee vee e cee o vee san v 1,25
Ayudante de 2.8 .. e e s see see see e e e 1,15
Seccion Acabados: N
Oficial Planchador de 1.2 ... ... : 1,75
Oficial Planchador de 2.2 .., .. 1,85
Aprendices:
Aprendiz de primer A&f0 ... .. «i i3 e e vee e e 0,71
Aprendiz de segundo QR0 ... ... vee re sir eme e e 0,80
Aprendiz de tercer afio ... ... «v. v cee ie wee e ses en 1,00
Modisteria a la medida
Seccion Corte:
Cortador de 1.8 ., ... «. ves ser eee weian 2,30
Cortador de 2.8 ... ... . oo ser oer one 2,00
Oficial Auxiliar Cortador ... ... ... ... .. 1,80
Ayudante de 1.¢ Auxiliar Cortador .. 1.45
Ayudante de 2.2 Auxiliar Cortador 1,25
Seccidn Confeccion:
Oficial Modisteria de 1.3 .., ... v s es sor eor ons 1,70
Oficial “Modisteria de 2.2 .., ... .. e o . 1,60
Oficial Costurero ... ... ... e wee aen . 1,25
Oficial Costura de 3.2 ... 1,10
Ayudante de 1.3 .. ... ... - 1,20
Ayudante de 2.2 .. ... e cee cer cee ses aee see wes wne aes ese 1,10
Subayudanta ... .o. ce see see see see een s ten wen see s e 1,00
Seccion de Acabados:
Operaria Acabador C . 1,10
Operario Acabador D 1,05

M° DE INDUSTRIA Y ENERGIA

REAIL DECRETO 1134/1981, de 10 de abril, por el
que se declara la urgente ocupacién de bienes y
derechos al objeto de imponer la servidumbre de
paso para tlevar a cabo la transformacion a 220 KV,
de tensién de la linea a 132 KV., <«San Baudilio-
Seat», en su tramo «San Baudilio-apoyo 27-, cuyo
recorrido afecta a la provincia de Barcelona, por la
<Empresa Nacional Hidroeléctrica del Ribagorzana,
Sociedad Andénima». ’
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La <Empresa Nacional Hidroeléctrica del Ribagorzana, So-
ciedad Anoénima», ha solicitado del Ministerio de Industria y
Energia la concesién de los beneficios de expropiacién forzosa
e imposicién de la servidumbre de paso y la declaracién de
urgente ocupacién, con la finalidad de llevar a cabo la trans-
formacién & doscientos veinte KV. de tensién de la linca de
transporte de energia eléctrica a ciento treinta y dos KV., «San



