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Art. 23. Servicio Militar o Civil sustitutorio.—A parfir de la
vigencia de este Convenio Colectivo todos los trabajadores que
se incorporen al Servicio Militar con caracter obligatorio ¢ al
Servicio Civil que loc sustituya, percibira el 75 por 100 de su
suelde, incluidas las pagas extraordinerias, siempre gue tengan
familiares a sus expensas, y el 50 por 100 para todos aquellos
qu2 no terngan familiares a su cargo, o sea, en general.

Art. 24. Anticipos al personal.

1. E! personal tendréd derecho, para necesidades propias jus-
tificadas que no habran de ser perentorias, a ur. anticipo con-
sistente en seis mensualidades del sueldo seflalado para su cate-
goria profesional en las tablas del presente Convenio Colectivo.

2. Dicho anticipo seré reintegrado a la Empresa en la cuan-
-tia maxima del 1o por 100 de cada paga. :

‘Art, 25, Ayuda para estudips.

1. Las Empresas, en funcién dol desarrollo humaro y pro-
fesional de sus empleados, les abonardn, para cursar estudios
en Centros oficialmente reconocidos, el 80 por 100 de los gastos
de matricula honorarios de los Centros de ensenanza, asf como
del importe de los libros correspondientes, ademéas de facilitar
y armonizar las horas de trabajo con las de ciase y estudio.

2. E] derecho a esta ayuda lo perderé en el curso sucesivo,
si no aprobase mas de! 50 por 100 de las asighaturas en que se
hubiese metriculado.

Art. 26. Plus de transporte.

1. A fin de coadyuvar a los gastos de transporte del per-
‘eonal, se establece un plus de transporte de 70 pesetas por dia
de trabajo. Dicho plus se dejard de percibir por el trabajador
los domingos, festivos, dias de vacaclones y los dias de Ina-
sistencia al trabajo por cualquier otro motivo justificado o in-
justificado.

2. Las cantidades a percibir por este concepto nb ser4n ab-

sorbidas rj compenecadas con ninguna otra mejora actual o
futura que pueda establecerse, salvo cuando en el ambito de
una Empresa o mediante contrato individual estuviera esta-
blecida con anterioridad a la entrada en vigor de este Convenio.

Art. 27. Gratificacién por mando—El Jefe de segunda (el

que designe la Empresa, el més idéneo o por concurso) con
mando percibird un 5 por 100 més de su sueldo con gratificacion
por mando. ’

- Art. 28. Quebranto de moneda.—Los Cajeros, con o sin fir-
ma, responsables de la Caja de 1a Empresa o Centro de trabajo,
y los cobradores, percibiran por este concepto la cantidad de
1.500 pesetas mensuales. . )

Art. 20. Gastos de locomocion.

1. Cuando en los viajes o desplazamientos originados por
necesidades de la Empresa los trabajadores utilizasen sus auto-
moviles particulares, se les abonara a razén de 12 pesetas ol
kildmetro. A partir del dia 19 de marzo se abonar4a a razén
de 12,50 pesetas el kilémetro.

2, La parte de esta cantidad correspondiente a carburante,
que se entendera en el 40 por 100, serd revisada automatica-
mentg con cada subida del carburante y en la misma propor-

cion.
CAPITULO VI
Derechos sindicales

Art. 30. En- materia de derechos sindicales se estara a lo
dispuesto en la legislacién vigente en cada momento.

Art. 31. En el caso de los miembros de los Comités de Em-
presa o cuardo sean varios los delegados de personal en el Cen-
tro de trabajo, se podran acumular en uno o varios de los
misr(;)os la reserva legal de horas que a la totalidad lg corres-
ponde. .

. Cuando en el Centro de trabajo existiera un solo delegado
de personal se entenderad que el crédito legal de horas de re-
serva es trimestral y por un totai de cuarenta y cinco horas.

DISPOSICION ADICIONAL
Comisién Paritaria

1. Para todas aquellas cuestiones que se deriven de la apli-
cacion del presente Convenio Colectivo se constituye 1a siguiente
Comisién Paritaria:

Titulares

ASNEF: «Barcelonesa de Financiacién, S. A.»; «Financiaciones
Industriales Incredit, C. A.»; «Finamerse, Entidad de Finan-
ciacién, S. A.». : : ’

CCOO: Don Antonin Pérez Sanchez, don Candido M:116n Vi-
llanueva.

UGT: Don Eloy Fernandez Garcia.

Suplentes
ASNEF: <Espafiola de Financiaciones Gencrales, Socicdad

Anénima» (ESFINGE); «Central de Leasing, S. A.» (LICO). «Fo-
mento de Crédito y Comercio, S. A.» (FOCRECOM).

CCOO: ]-Don, Carlos Molina Vizcaino, don Rafael Garcia Cabo.
UGT: Don Vicente Gémez Estoa. :

2. Solicitada la convocatoria por cualquiera de las dos par-
tes de dicha Comisién, ésta debera reunirse en el plazo maximo
de quince dias. Dicha convocatoria debera realizarse a través
de ia Asociacién de Empresarios o de los Sindicatos firmantee.

3. Seran funciones de esta Comision Paritaria:

a) Informar a la autoridad laboral sobre cuantas cuestiones
se susciter acerca de la interpretacién de este Convenio. '

b)Y Ejercer funciones de arbitraje en las cuestiones someti-
das por las partes a su consideracion. : )

¢) Vigilar e! cumplimiento de lo pactado en el presente
Convenio. Colectivo.

4. Dentro de la Comisién Paritaria los acuerdos se adop-
taran por unanimidad o en su defecto, por mayoria simpie,
y quedaran reflejados er. un acta sucinta que habran de sus-
cribir todos los asistentes a la reunién,

.5 Para la validez de los acuerdos se requerird, como mi-
nimo, la presencia de més de! 50 por 100 de los Vocales por
cada parte. )

Y para quc asi conste firman el
a 13 de ebril de 1981.

CLAUSULA ADICIONAL

Reunidos los miembros de la Comisién Negociadora del Con-
venio Colectivo de Trabajo para las Empresas de Financiacién y
Arrendamiento Finaenciero (LEASING) para 1981, quienes ac-
ttan en representacién de las partes negociadoras del Convenio,
manifiestan que, en cumplimiento de lo previsto en el articu-
lo 28, punto 5.°, dal Estatuto de los Trabajadores, el total ma-
ximo de horas de trabajo para 1981, de conformidad con las pre-
visiones conteridas en los artfculos 14, 16 y 18 del Convenio,
es de mil ochocientas treinta y nueve con treinta minutos, todo
ello sin ulcio de las més beneficiosas condiciones que pudie-
ran existir de conformidad con lo sefislado en el apartado 6.°
del articulo 14 del Convenio. ’ ’

presente escrito en Madrid

RESOLUCION de 19 de mayo de 1881, de. la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homolo- .
.ga el acuerdo de revisién del Convenio Colectivo de
la Empresa <Unién Eléctrica de Canarias, S. A.»,
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Visto el acuerdo de revisién suscrito por las representacio-
nes de la Empresa «Unién Eléctrica de Canarias, S, A.», vy la
de sus trabajadores, con fecha 6 de mayo de 1981, en cum-
plimiento y desarrollo de lo establecido en el Convenio Colec-
tivo de la citada Empresa;

Resultando que el mencionado Convenio fue homologado por
Resoluciéon de esta Direccidn General de Trabajo de fecha 22 de
abril de 1980, al amparo de la Ley 33/1¢73, de 19 de diciem-
bre, y en su articulo 3.° se dispone que el régimen econémico
sera revisado g la terminacién del primer afio de vigencia;

Considerando que la competencia para este tramite viene
otorghda a esta Lireccién General por el articulo 14 de la Ley
38/1973, de 19 de diciembre, 2n relacién con la disposicidn tran-
sitoria quinta de la Ley 8/19080, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores;

Considerando que por tratarse de revisién estipulada en Con-
venio vigente a los demas efectos y tramitado conforme a la
legislacién anterior ya citada, procede se siga la misma trami-
tacién para el presente acuerdo de revisidon.

Vistos los preceptos legales citados y deméas de general apli-
cacion,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar la revisién acordada con fecha 6 de
mayo de 1981 por la Comisién Negociadora designada 8l efecto
del Convenio Colectivo de la Empresa «Unién Eléctrica de Ca-
narias, S. A.». .

Segundo.—Ordenar su inscripcién en el Registro Especial de
Conveniog de esta Direcc.én Gencral; disponer su publicacién en
ol «Boletin Oficial del Estado» y remitir un ejemplar para su
depésito al Instituto de Mediacién, Arbitraje y Concilia-
cién (IMAC). ’

Madrid, 19 de mayo de 1981.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

REVISION DEL CONVENIO COLECTIVO™ DE «UNION ELEC-
TRICA DE CANARIAS, S. A.» (UNELCO)

Con efecto de 1 de enero de 1981, las partes ;negociadoras en
razoén de lo dispuesto en el articulo 3.° deol vigente Convenio
Colectivo de «Unién Eléctrica de Canarias, S. A.s, acuerdan el
siguiente texto regulador de las condiciones en que se revisan
los conceptos incluidos en el capitulo VIII de dicho Conyemo:

D El Convenio Colectivo manticne su Intogra virencia salvo
lo que, especificamente, a continuacion so modlflque:
1) El capitulo VIII quedara asi redaclada:
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CAPITULO VII
Régimen econdémico

Art. 38. Remunecraciones.—E]l personal incluido en el Fpre-
sente Convenio Colectivo percibira dooe pagds anuiles en la
cuantia fijada en el anexp para cada categoria prolesicnal, mas
cuatro pagas extraordinarias en las fechas establecidas por la
vigente Ordenanza Lavoral, del importe de una mensualidad
cada una. . )

Art. 39 Participacién en beneficios.—La Empresa abonara
al personal en concepto de participacion en beneficios, una paga

en li forma estipulada para este concepto por la Ordenanza

Laboral, garantizando un 16 por 100 como minimo.

La Empresa facilitard a los representantes de los trabaja-
dores cuanta informacién sea precisa para la determinaciéon del
beneficio anusl correspondiente al ejercicio econémico anterior.

Art. 40. HoTas extraordinarias.—La realizacién de horas ex-
traordinarias en la Empresa continuara rigiéndose por idénticos
criterios que hasta el presente, de acuerdo con la normativa
laboral vigente. :

En consecuencia, ambas partes, acuerdan la conveniencia
de reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias
con arreglo a los criterios siguientes:

1. Horas extraordinarifs habituales: Supresién.

2. Horas extraordinarias que vengan exigidas por la nece-
sidad de reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y ur-
gentes, asi como el caso de riesgo de pérdida de materias pri-
mas: Realizacién,

3. Horas extraordinaerias necesarias por suministros o perio-
dos punta de produccion: Ausenciag imprevistas, cambio de
turnos y otras circunstancias de caracter estructural derivadas
de la naturaleza de la actividad de que se trate: mantenimiento,
'siempre que no quepa la utilizacién de las distintas/modalida-
des de contrathcién temporal o parcial previstag por la Ley.

La Direccién de la Empresa informar4 periédicamente al
Comité de Empresa, a los representantes del personal y Dele-
gados Sindicales sobre el nimero de horas extraordinarias rea-
lizadas, especifichndo las causés y, en su caso, la distribucién
por secciones. Asimismo, en funciéon de esta informacivn y de
los criterios més arriba sefialados, la Empresa y los repre-
sentantes legales de los trabajadores, determinaran el caracter
¥y naturaleza de 18s horas extraordinanias.

-~ Se acuerda expresamente que, en 1981, todas las horas extra-
ordinarias, diurnas o nocturnas, se abonaran al valor e importe
con que, en 1979, se abonaron las horas extraordinarias del 75
por 100. :

Art. 11, Trienios.—Durante 1981, el valor del trienio seré
dgb;aee pesetas, por cads una de las doce pagas en que se per-
c

iba. .

Art, 42. Plus de turnos rotativos.—El personal que trai)aje
en régimen de turnos rotativos cerrados (mafiana, tarde y no-
che) o abiertog (mafiana y tarde), percibird una cantidad de 60
peselas brutas por cada turno efectivo trabajado.

Art. 43. Plus de nocturnidad y pausa.—A partir del 1 de
energ de 1981, estos conceptos se abonaran al valor real que les
corresponda.

Art. 44. Conceptos varios.—En 1981 se abonaran con idéntico
importe que €l a%onado en 1980 los siguientes conceptos: Festi-
vos no recuperables, horas festivas, horas de transporte, guardia
de Peritos, personal localizable y retén del Hierro. .

Art. 45. Compensacién excepcional.—E! personal que realice
el turno de noche los dias 24-y 31 de diciembre y 5 de enero,
percibira una gratificacién extraordinaria de 2.500 pesetas por
cada uno de dichos turnocs.

Art. 46. Congelacién de conceptos.—Se fija para 1981, como

importe inalterable el que en 1879 y referido a cada trabaja-
dor. tuvieron los sigulentes conceptos variables: Penosos y peli-
grosos, prima de lectores y cobredores, turnos, exceso de jor-
nada y dietas, En el supuesto de 4scenso de algiin trabajador,
el importe de los conceptos transcritos ser4 el de 1979 y para
su nueva categoria profesional.
_ lgualmente _pe congelar4n para 1081, en su importe actual
individual, los siguientes conceptos: Concesién voluntaria, haber
gonmlidado, conduccién de vehiculos, vivienda, reyes y depor-
o5, :

Con efecto de 1 de enero de 1881 el quebranto de moneda
que se regula en el articulo 111 de la Ordenanza Laboral apli-
ca’ie, tendrd el importe de 500 pesetas por cada uno de los doce
messs naturales, siendo su importe anual de 6.000 pesetas.

Art. 47. Plus de asistencia y puntualidad.—Se establece un
plus de asistencia y puntualidad por un importe de 35 pesetas
brutas por dia. Se percibira por cada jornade comnleta efecti-
vamente trabajada en que se haya acudido puntualmente La
tar:tidad realmente cobrada por este concepto en los doce mests
irm.d'atamente anteriores a la fecha de jubilacién entrara a
formar - parte de la base para el calculo del complemento de
jublacién que la Empresa abona.

Art. 48. Proporcionalided de conceptos.—Todos los conceptos
econémicos, asi como lag vacaciones, incluidag en el Convenio
Colactivo se considera que corresponden a la jornada completa
de trabajo, percibiéndose proporcionalmente por el personal que
haga iornada reducida.

1D  Las partes, de comun acuerdo, entienden que también
deben revisar concretamente el articulo 37 del capitulo VII y asf:

Art, 37. Actualizuciéon de pensiones.—La compensacion que
la Empresa abong a sug jubiladeg al 31 de diciembre de 1980,
con arreglo a io establecido er: Ceonvenio, ge incrementari pa-
ra 1981, en un 24 por 1Uo,

IV) Clausula de rewisiéa.—En al caso de que el indice de
precios 8l consums (IPC) superara el 30 de junio de 1251 la

-cifra del 6,60 por 100 se efectuara una revision salarial, ‘tan

pronto se coastate oficialmente dicha circunstancia, en el ex<eso
sobre ia indicada cifra, computandose el doble de tal exceoso,
a fin de prever el comportamiento del IPC en el conjuntc de los.
doce meses (enero-diciembre 1881), teniendo como tope el mis-
mo IPC.

Tal incremeénto se abonara con efecto del 1 de enero de 1881
y para llevarlo & cabo se tomaran como referencia las tablas
utilizadas para realizar los aumentos pactados para 1981,

Esta clausula no serd de aplicaciéon en aquellos Convenios en
los que los aumentos pactados excedan en céomputo anual el
nivel que registre el incremento del IPC en los términos pre-
vistos en el articulo 1.°, es decir, extrapolado a locs indicados
doce meses. . .

V) Vinculacién a la totalidad: Las condiciones pactadas en
esta revision forman con el texto integro del Convenio un todo
organico e indivisible por lo que ambas partes se obligan al
respecto de la totalidad de las estipulaciones, 7

ANEXO

Tabla de salarios mensual 1981

Peselas
Técnico 1.8: .
A 98.082
PPN - 8-
Técnico 2.a: ‘
1 i i e Cie ene eee vie ere f 77.254
2 e e e e e ere ene ves ane 64.169
Técnico 3.2 .. ... oo ver ver e one 58.346
TECNICO 4.8 .. ... ... i cii it e see ces cee ees vee dee eee e. 55.830
TECIICO 5.8 .. .. tii cin sit tit wir ter eee e e e eee er ver eee 52.315
Administrativo 1.2 Sup. 1.°:
1 er et ere eer ot te ven wve oun nen tee eve see eee ts eer ees e 98.0B2
2 i e et e e e e e e e e e e ees e e e we 81207
Administrativo 1.2 Sup. 2.°:
Administrativo 2.8:
Administrativo. 3.8 .., ... PR -1 Jc {1
Administrativo 4.a:
Auxiliar administrativo ... ... o s i e e e e e

Auxiliar Oficina 1.2 ., ... ... w0 o0
Auxiliar Oficina 2.8 ., ... .
Auxiliar Oficina 3.8 .. ... ..
Operario 1.2 A
Operario 1.2 B

Operario 2.2 A

Operario 22 B

Operario 3.2 ... ... .. ..

Peén especialista .. ... .. ..

13557 RESOLUCION de 19'de mayo de 1981, de la Direc-

cion General de Traba;n, por la que se homolioga
el acuerdo de revision del Converio Colectivo de la
Empresa «Eléctirica Reunidas de Zaragoza, S. A.s.

Visto el acuerdo de revisiébn suscrito por las reprecentacio-
nes da la Empresa <«Eléctricas Reunidas de Zaragoza, Socie-
dad Anénima», y i de sug trabajadores, con fecha 17 de marzo
de 1281, en cumplimiento y desarrollo de lo esiablecido en et
Convenio Colectivo de la citada Empresa;

Resultando guo el mencionado Cenvenio fue homologado por
Resolucién de esta Direcc:6n Genera: de Trabajo de 18 de mayo
de 1880, &l amparo de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y en
su articulo 3.° se dispone que el régimen econdmico scra revi-
saco a la terminacién del primer afio de vigencia;

Considerando qus la competencia para este tramita vienoe
otcrgada a esta Direccién Gencral por el articito. 14 &on ia
Ley 3871873, de 19 do diciembre. en rzlacion con g dispesicion
transitoria quinta de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Esta-
tuto de los Trabajadores;



