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16n, y de conformidad con lo propuesto por la Asamblea de le&
Real y Militar Orden de San Hermenegildo, . .
Vengo en concederle la Gran Cruz de la referida Orden, con
la antigiedad del dia catorce de enero de mil novecientos och.en-
ta y uno, fecha en que cumplié las condiciones reglamentarias.
Dado en Madrid a veinte de mayo de mil novecientos ochen-

ta y uno. JUAN CARLOS R.

El Ministro de Defensa,
ALBERTO OLIART SAUSSOL

M° DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 12 de mayo de 1981, de la Direc-
ci6n General de Trabajo por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo Interprovin-
cial de la Empresa «Fdbrica Espaniola de Magne-
tos, S. A.>» (FEMSA).

Visto el texto del Convenio Colectivo Interprovincial de la
Empresa <Fabrica Espafiola de Magnetos, S. A.» (FEMSA), re-
cibide en esta Direccion General de Trabajo con fecha 8 de
mayo de 1981, suscrito por los représentantes legales de 1la Em-
presa y de los trabajadores, el dia 29 de abril de 1981, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, )

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve
nios de esta Direccién General, con notificaciones a la Comi
sién Negociadora. ) .

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitrajie y Conciliacién (IMAC).

Tercero. Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados. '

Madrid, 12 de mayo de 1981.—E1 Director general, ‘Fernan-
do Somoza Albardonedo.

‘“CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA
-FABRICA ESPANOLA DE MAGNETOS, S. A.» (FEMSA)

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales
Extensién del Convenio en su aplicacién territorial y personal

Articulo 1.° E] presente Convenio acordado entre la Direc-
cion de FEMSA y sus trabajadores, es de ambito de empresa y
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su aplicacién comprende a todos los centros de trabajo de FEM--

SA en Espaiia.

Art. 2° El Convenio afectara a todo el personal de FEM-
SA, vinculado por contrato de trabajo, que esté comprendido
en las categorias hasta F2 inclusive. También quedarén inclui-
dos los trabajadores menores de dieciocho afios.

No estan afectados por este Convenio:

a) Directores y Directivos,

b) Asesores y profesionales vinculados por contratos civiles.

¢) Quienes realicen practicas profesionales en la Empresa,
a que se refiere e] articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores.

Periodo de vigencia y prérroga

Art. 3.° El presente Convenio causarda efectos a partir de
1 de enero de 1981, siendo su duracién de un afio y, en conse-
cuencia, finalizara el 31 de diciembre de 1881.

Art. 4.° El Convenio se prorrogard por la técita de afio
en afio, de no mediar preaviso de cualquiera de las partes
con tres meses de antelacién a la fecha de extincion.

Art. 5.° El presente Convenio tiene fuerza normativa y, en
oconsecuencia, obliga & la Empresa y trabajadores comprendi-
dos en su aAmbito por el plazo pactado.

Cardcter de las mejoras econdémicas a todos los efectos y
especialmente a los de absorcién y repercusion en precios

Art. 6.° Dentro de log niveles retributivos alcanzados por
- esta. Convenio en FEMSA, quedan comprendidos .y, por tanto,
compensados. todos los conceptos remunerativos establecidos en
las disposiciones legales.

En el caso de producirse modificaciones legales que afec-
taran a la cuantia de lag mejoras de prestaciones de la- Segu-
ridad Social establecidas por Convenio, la Comisién a que se re-
fiere ol articulo 41 se reunirA para negociar los efectos de la
nueva situacién creada. -

Los aumentos que en el futuro pudieran acordar las autori-
dades competentes, cualquiera que fuera su denominacién, se-
réan absorbidos y compensados en su caso y en cémputo anual
dentro de los miveles retributivos citados. Los que se puedan
.conceder por Convenilog de A&mbito superior s6lo repercutiran
cuando, en su conjunto, e igualmentie en cémputo anual, superen
los pactados en FEMSA.

Art. 7.° Salvo en los aspectos econémicos a que .se refiere
el articulo anterior, en todo lo demdés el Convenio de la Empre-
sa se aplicard con exclusién de cualquier otro Convenio, cual-
quiera que sea su rango. ) .

Art 8.° Como consecuencia del esfuerzo econémico que re-
presenta el Convenio Colectivo, se hace imprescindiblemente
necesario repercutir en precios el importe de los incrementos
salariales y otras mejoras que se pactan, dentro de los méarge-
nes legales establecidos o que se puedan establecer.

Art. 9.° Si en el ejercicio de las facultades que les corres-
ponden, los Organismos competentes no aprobaran alguna de_
las clausulas del Convenio, éste quedaria sin eficacia debiendo

. reconsiderarse la totalidad de su contenido,

Art. 10. En cuanto no sea expresamente modificado por €
presente pacto, y dentro de sus propios térmjinos, se confirman,
en su totalidad, los acuerdos establecidos en el IX Converio
Colectivo firmado entre FEMSA y gus trabajadores .y en ¢l Lau-
do de 26 de marzo de 1980.

CAPITULO II
Periodo de trabajo

Art. 11. El periodo de trabajo ordinario se establece en mil
novecientas horas anuales. Este periodo gera de trabajo real y
comprendera a todos los trabajadores de la Empresa que estén
contratados a-jornada completa.

Art, 12. El tiempo que se reduce respecto al periodo de tra-
bajo anterior, se aplicara:

— En los trabajadores a turno para reducir tres diag o sé-
bados sin aumentar solapes. o

— En el resto del personal se distribuird dentro del calenda-:
rio laboral de manera que la generalidad de los sabados puedan
quedar libres. En todo caso el numero de dias minimo de- tra-
bajo por afio, se establece en 226 * 1. Excepcionalmente, duran-
de 1981, ese limite minimo .no sera de aplicacién.

La jornada de trabajo estival para el turno normal podra
estahlecerse durante el periodo comprendido entre el 15 de junio
y-el 15 de septiembre, para aquellos centros en_que asi lo solicite
la representacion de los trabajadores.

- CAPITULO IIT
Condiciones econémicas

Art. 13. Las condiciones econémicas que se pactan en este
Convenio corresponden a log trabajadores que realizan el pe-
riodo de trabajo ordinario anual de mil novecientas horas. En
el caso de personas que realicen periodos inferiorcs, dichas
condiciones se aplicaran proporcionalmente al tiempo determi-
nado en el respectivo contrato.

Médulo de .pago mensual

Art, 14. El médulo de pago mensual establecido para faci-
litar la regularidad de los cobres del personal, se actualiza
conforme al promedio mensual del horario anual de trabajo
que se estableceren el Convenio, en 171,17 horas/mes, y ser-
vird para calcular los conceptos retributivos que se perciben
en funcién del tiempo de presencia.

" Paralelamente, se revisaran las tarifas salario -tiempo ac-
tuales en la relaciéon que existe entre 208,66 (moédulo actual)

y el nuevo de 171,17.

Art. 15. La retribucién del personal de cualquier categoria
afectado por este Convenio y para el periodo ordinario de tra-
bajq se incrementara en:

— 2.220 pesetas brutas lineales como Plus de X Convenio en
catoroe pagas.

Indice de precios de consumo

Art. 16. . En las pagas del 30 de abril, 31 de maya y 30 de
junio se abonard un corrector del IPC calculado segun la for-
mula siguiente:

K; = 2,50 por 100

Art. 17. En las pagas del 31 de jullo, 31 de agosto y 30 de
septiembre, se abonara un corrector del IPC calculado segun la
siguiente férmula:

K,=1PC 2

siendo

IPC 2 = 5,0 por 100 * 50 por 100 de su diferencia con el
valor acumulado del IPC para el conjunto nacional, segin el
Instituto Nacional de Estadistica, de los meses de enero a junio,
ambos inclusive. Si el {ndice de alguno de estos meses no fuera
conocido, se utilizara la media geométrica de los Indices de
preciog de consumo de los meses concocCidos, corrigiéndose sin
retroactividad en los meses siguientes al conocerse los valores
oficiales.

Art. 18." En las néminas de 31 de octubre y 30 de noviem-
bre se abonard un corrector del IPC calculado segin la si-
guiente f6rmula:

Ks = 7,0 por 100 * 50 por 100 de su diferencia en el valor
acumulado del IPC para el conjunto nacional segin el Institu-
to Nacional de Estadfstica en log meses de enero a septiembre,
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ambos inclusive. En cualquier caso el K3 tendrda un valor mé-
ximo del 8,70 por 100. Si el indice de alguno de estos meses
no fuera conocido, se utilizara la media geométrica de los {ndices
de precios de consumo de los meses conocidos, corrigiéndose sin
retroactividad en los meses siguientes al conocerse los valores
oficiales. .

Art. 19. En la n6émina del 31 de diciembre se ebonard un
corrector del IPC denominado K4, cuyo valor serd del 7,0 por
100, en el que quedara consolidado el IPC-81.

Art. 20. Con objeto de que lag percepciones del 1ltimo tri-
mestre del afio sean regulares, se fijard un valor -prome-
dio V. P. para aplicar en estos tres meses, segin la siguiente

férmula:
2 X Ky + Ky

3

Art. 21. Los coeficientes K;, K, v en su caso el valor pro-
medio de K; y K,, se aplicaran sobre el 70 por 100 de una
paga de referencia que comprenders los siguienteg conceptos:

— Retribucién base 1981.

— IPC 1977 (26,40 por 100) menos 1.000 pesetas.
— IPC 1978 (13,94 por 100).

~— 11.300 pesetas por persona que cofresponde a:.

— 5.000 pesetas Plus VIII C. C. (1978).
— 4.500 pesetas Plus revision VII C, C. (1978),
— 1.800 pesetas PTI

Nivel de ingresos minfiimos

V. P

Art. 22. El nivel de ingresos minimos anuales para todos
los trabajadores mayores de dieciocho afios que realicen el ho-
rario normal de trabajo real y respecto a los mismos supuestos
oonsiderados, se fija en 750.437 pesetas.

Dentro del total sefialado en el articulo anterior, no estaran
comprendidos y, consecuentemente se pagaran ademaés, en su
. caso, los siguientes -conceptos retributivos: -

— Prima directa. *

— Plus de turnos.

— FPremio de Veteranfia.

— Trienios. ~

— Ayuda familiar por hijos.

— Pluses por trabajos nocturnos, téxicos, penosos, etcétera.

CAPITULO IV
Otras condiciones
Trabajo en turno tercero

Art. 23, Los irabajadores que pertenezcan al tercer turno,
con independencia del Plus de trabajo nocturno correspondien-
te, percibiran, ademas, 75 pesetas por jornada trabajada.

Incapacidad laboral transitoria

Art. 24. Para paliar las consecuenciag de la derogacién del
articulo 68 de la Ley de Contralos de Trabajo, en los casos
de incapacidad laboral transitoria por enfermedad o accidente
no laboral, la Empresa abonaréa durante los tres primeros dias
el 50 por 100 de la retribucién base, equivalente a cuatro horas
por dia. A partir del cuarto dia de baja, tanto en los supuestos
de enfermedad y accidente comun, como en los deg accidente
laboral o enfermedad profesional, la Empresa complementara
las prestaciones econdmicas de la Seguridad Social hasta al-
canzar el 100 por 100 de la paga de referencia.

Las mejoras de las prestaciones por ayuda familiar se per-
cibiran integras.

Art. 25. La Empresa regularizard las situaciones anteriores
de liquidacién de la incapacidad laboral transitoria, retrotra-
yéndola al momento en que se aplicé el Decreto 53/1980.

Promocién

Art. 26." La Comisién Paritaria de Promocién negociaréd du-
rante 1981 el establecimiento de sistemas adecuados para dar
cauce efectivo de ascenso a los trabajadores, con especial én-
‘fasis en aquéllas categorias cuyas posibilidades actuales son
mas limitadas.

Becas

Art. 27. Durante 1981 no se efectuara convocatoria para
nuevas becas de estudio, co nexcepcion de las correspondientes
a hijos subnormales de trabajadores y las becas de estudios
superiores a trabajadores FEMSA.,

Art. 28. Las cuotas para economato establecidag en el ar-
ticulo 31 del IX Convenio Colectivo se extenderan en su epli-
cacion y en idénticos términos al centro de trabajo de La Ca-
rolina. '

Caja de asistencia

Art. 20. Las cuotas de la Caja de Asistencia abonadas en
su totalidad por la Empresa se incrementaran en un 100 por
100 sobre el valor actual.

Productividad

_ Art. 30. La medicién de los tiempos de trabajo, {ntroduc-
cién de mejoras de productividad y proceso de actualizacién

de Hojas de Instrucciones, se llevara a cabo conforme el acta
suscrita entre la Direccién y la representacién Sindical el 24
de noviembre de 1980 y documento refundido el 10 de abril de
1980, que se adjunta como anexo.

Seguridad e higiene en el trabajo
Art. 31,

1. En los centros de trabajo con mas de cien trabajadores,
se constituiran Comisiones Parjtarias de Seguridad e Higiene en
ol Trabajo, con un maximo de ocho representantes por cada una
de las partes. .

2. Los centros de menos de 100 frabajadores seran asistidos
por las Comisiones de lag Fabricas mag préximas, incorporan-
dose, en caso necesario & la Comision, el Jefe del Centro y unm
representante Sindical del mismo.

3. Con el fin de complementar la labor de la Comisién de
Seguridad e Higiene, se capacitara e¢n estas técnicas a un grupo
de trabajadores, que sin perjuicio de su actividad laboral, pue-
dan ejercer funciones de vigilancia en esta materia, especial-
mente durante las horas de turno que no coincidan con su turno
normal. )

4. Las Comisiones Paritarias podran ser asistidas para ca-
sos especificos por técnicos externos, a eleccién de las partes.

5. Lag Comisiones Paritarias de Seguridad e Higiene seran,
especialmente, informadas por los Jefes de Fabrica de:

— Los presupuestos dedicados a Seguridad e Higiene por
Centros y dentro del primer trimestre. . .

— Los nuevos puestos que se establezcan, para que puedan
informar sobre sus condiciones.

— Periédicamente, de los procesos y empleo de nuevas ma-
terias primas que puedan producir riesgos de toxicidad.

— De los indices de absentismo por enfermedad profesional
y accidentes de trabajo.

8. En los casos de accidente de trabajo, la Comision Pari-
taria efectuara un informe sobre sus circunstancias.

Art. 32.

1. Se mantendra al dia la cartilla médica de todos losg tra-
bajadores, la cual seran custodiada por los interesados. Igual-
mente, los Servicios Médicos informaran a los trabajadores de
los resultados de los reconocimientos médicos periédicos a que
estan sujetos..

2, Para mejorar la efectividad de los reconocimientos pre-
ventivos. en las fabricag de baterias, se aplicara la realizacion
del analisis ZPP. Paralelamente, se acentuara la supervision de
puestos especificos de trabajo, para reducir indices parciales y

~mejorar asi el {ndice general de toxicidad.

3. En los centros no industriales sg mantendra una serie
de previsiones sanitarias, como son: '

— Reconocimientos preventivos,
que para el resto del personal.

— Botiquin de primeros auxilios.

— Mantenimiento de los historiales médicos y de. la Cartilla
Sanitaria, de la misma forma que en el resto de los centros.

con la misma periodicidad

4. En la Organizacion de la Campaina de Seguridad e Higie-
ne en el Trabajo, se acordaran por centros las horas de dedi-
cacién através de las Comisiones Paritarias.

Art. 33. En 1981, el acondicionamiento de la tarmoventilacién
sg efectuard en la fabrica de La Carolina y en un Centro peque-
flo, que sera designado entre la Direccién y la CIFE.

Art. 34. Se revisar4n los puestos actualmente calificados
como penosos, toxicos o peligrosos, tanto para conocer aquellos
susceptibles de haber aumentado estos riesgos, como para al
actualizar su clasificacién, adaptar los pluses correspondientes.

La seleccion y calificacion de puestos a revisar corresponde
a las Comisiones Paritarias.

Seguro de grupo

Art. 35. La Direccién publicara el procedimiento definido
para que los correspondientes beneficiarios puedan obtener el
pago de las indemnizaciones establecidas en el Seguro de Vida.

En un plazo a determinar la Direccién facilitara informacion
a la CIFE, en nota escrita, sobre las condiciones del Seguro
de Grupo, contratado con caracter anual, )

Art. 36. Anualmente se informard a cade trabajador del
importe de los capitales asegurados a su favor en el ejercicio.

El valor del capital asegurado se determinara una sola vez
en el ano, precisamente con los valores alcanzados el dia 1 de
enero de cada afio. .

Las modificaciones que se produzcan durante el ejercicio,
por cualquier circunstancia. tendran efectividad unicamente a
partir del dia 1 del afio inmediato siguiente.

Secciones Sindicales
Art. 37.

1. En los Centros de Trabajo en los que exista Comité de
Empresa cuando el numero de miembros, dentro de la candida-
tura del Sindicato, supere el 15 por 100 de los delegados obte-
nidos en las ultimas elecciones, la representacién del Sindica-
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reconocida por la Empresa y ostentada por un delegado.
E‘.onsfgsa ceritros con prgés de 1.000 trabajadores se ax_’md.iré.s un de-
legado suplente. En este caso, la titularidad seré indistinta.

2. A estos delegados se les reconocen los mismos derechos y
garantias que a los miembros del Comité de Empresa.

3. En los Centros en que la candidatura de un Smdxqato
supere el 10 por 100 del numero total de Vocales del Comité,
se dispondra para cada Seccién Sindical gle_ un local con los
muebles indispensables y maquina de escTibir.

4. En los Centros con mas de 50 trabajadores, por cada_. Cen-
tral Sindical que tenga algin representante en el Corrpté de
Empresa, se- dispondra, al menos, de un tablén de anuncios por
Central para comunicar con sus afiliados.

Comités de Empresa y Delegados de los trabajadores

Art. 38.

1. Los representantes Sindicales en los Comités de Empresa
de las fabricag dispondran de cihcuenta horas mensuales por
persona para el ejercicio de sus funciones sindicales, que ten-
dran caracter flexible en los periodos de negocmcmn“de Con-
venios Colectivos o de otros temas generales, que exijan espe-
cial intensidad en las relaciones sindicales o con la Direccién.
las horas de los distintos miembros serdn acumulables entre
si, en c6mputo mensual, pudiendo, adema4s, quedar relevados _de
su trabajo hasta un 15 por 100 de los miembros de cada Comité
de Empresa, dentro del cémputo de horas global de cada centro.

En los centros de la Red Comercial el namero de horq,s‘ sera
de treinta mensuales por persona, en las mismag condiciones
que en el parrafo anterior. -

2. Los representantes de los trabajadores se comprometen a
tener informados a sus mandos de su tiempo de dedi_cambn sin-
dical, con objeto de que éstos puedan conocer prevmr_ngnte la
disponibilidad laboral del trabajador, pare poder planificar su
trabajo.

La Direccién y le CIFE acordaran log procedimientos de
informacién y estadistica de dichas hores.

3. Igualmente, se concretard, entre ambas partes, los pro-
cedimientos para la recepcién de visitas que estimen logs Comi-
tés de Empresa, para el desempeo de su funcién laboral y
sindical.

Art. 39. .

1. De acuerdo con el articulo 21 del VIII Convenio Colec-
tivo, modifica la estructura de la Coordinadora Intercen-
tros (CIFE)
y quince suplentes, en representacién de los diferentes centros.
La distribucién, incluyendo titulares y suplentes seré:

— Aranjuez, tres.

— Castellet, dos.

— El Bosque, dos.

— Guardamar, dos.

— Hospitalet, dos.

~— La Carolina, dos.
— Madrid, cinco.

— Palazuelos, dos.

— San Juan Despi, dos.
— Treto, tres. .
— Red Comercial, dos.

Estos miembros de la CIFE serdn elegidos por los represen-
tantes sindicales en los Comités de Empresa y Centros menores
de 50 trabajadores. .

2, Seran funciones de la CIFE:

— Homogeneizar las actuaciones de los Comités de Empresa.

— Negociar los Convenios Colectivos de ambito de empresa.

— Representar a la plantilla ante la Direccion.

— Recibir informacién trimestral de la Direccién.

— Negociar en pleno o en comisiones con la Direccién temas
que afeotan al conjunto de los centros,

— Coordinar la actividad sindical, de los Comités de Em-
presa.

3. La CIFE podra reunirse en cualquier fabrica FEMSA.
Cuando lo haga con la Direccién el lugar sers, normalmente,
Madrid. .

* 4. Para los gastos de desplazamiento de la CIFE o de sus
“comisiones, cuando no ge reuna con la Direccién, se fijara anual-
menté un presupuesto. .

Cuando las reuniones se efectien con la Direccién, serd con-

cargo al presupuesto que ésta haya asignado. a dicho fin.

Reglamento de régimen interior (R. R. 1.)

Art. 40. El Reglamento de Régimen Interior sera4 actuali-
zado por una Comisién Paritaria constituida por cuatro repre-
sentantes de la Direccién y cuatro de la CIFE. :
- La Comisién Paritaria actuard con facultades delegadas de
las partes negociadoras de] presente Convenio, circunscribiendo
lg. revisiéon a la actualizacién del Reglamento de¢ Régimen Inte-
rior, contemplado el ordenamiento vigente y la inclusién de los
acuerdos de log sucesivos Convenios Colectivos.

El Reglamento de Régimen Interior actualizado tendrs el
valor de fuente de derecho,

que se compondrid de doce miembros -titulares .
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CAPITULO V
Clausulas finales
Comisién Paritaria

Art. 41, Se crea una Comisién Paritaria integrada por doce
miembros en representacion del personal y un numero igual por

‘la Empresa.

Esta Comision serd el érgano de interpretacién, conciliacién
y vigilancia del cumplimiento del Convenio.

Art. 42, Seran funciones especificas de la Comisién Parita-
ria las siguientes:

1. Interpretacion o aclaraciéon de las clausulas del Convenio.

2. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado. .

3. Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean some-
tidos, en los supuestos previstos concretamente en este texto.

4. La denuncia del presente Convénio antes. de llegado su
vencimiento en el plazo y forma legales.

5. Cuantas otras actuaciones tiendan a la eficacia practica
del Convenio.

M® DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 8 de junio de 1881 sobre normas para

13423 la declaracion de Empresas artesanas prolegidas
para el ejercicio de 1981. ,
Ilmo. Sr.: El Decreto 549/1976, de 26 de febrero, regulador

del Plan de Fomento de la Artesania, dispone en su articulo 14
que las Empresas artesanas que, en aténcién a su arraigada
tradicién, calidad de sus productos y otras caracteristicas.sin-
gulares, revistan un especial interés en orden a su continuidad
o rec;/ita.lizacién, podran ser declaradas <Empresa artesana pro-
tegida». :

En consecuencia, procede dictar las normas - sobre las cuales
pueda determinarse la declaracion de Empresas artesanas pro-
tegidas para el presente ejercicio presupuestario, contando para
ello con la experiencia acumulada en la declaracién del ano
precedente. :

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.—El Ministerio de Industria y Energia podrd decla-
rar <Empresas artesanas protegidas» a aquellas Empresas ins-
critas en el Registro Artesano que lo soliciten y que sean pro-
puestas como tales por la Direccién General de Industrias Ali-
mentarias y de Ia Pequeria y Mediana Industria. .

Segundo.—Para tener opcién a la declaracién de Empresa

[ artesana protegida, los solicitantes deberan gcreditar suficien-

temente, a juicio de la Direccién General de Industrias Alimen-
tarias y de la Pequefia y Mediana Industria. la necesidad de
los beneficios que se soliCitan en orden a la inversién, pro-
mocién o mejor desarrollo de la Empresa peticionaria.

Tercero.—Los beneficios que podran concederse a las Empre-
sas declaradas protegidas son los siguientes:

1. Subvenciones con cargo al presupuesto del Ministerio
de Industria y Energia destinadas e Empresas artesanas prote-
gidas, de acuerdo con los objetivos sefialados por la Empresa
solicitapte.

2. Preferencia para la obtencion- de crédito oficial, en los
términos establecidos en o] articulo 17 del Decreto 549/1876, re-
gulador del Plan de Fomento de la Artesania.

3. Obtencién de becas para cursos de formacién empresarial.

4. Ayudas para asistencia a ferias y manifestaciones comer-
clales nacionales y extranjeras.

Cuarto. ~— Las solicitudes deberé4n contener necesariamente,
cuando menos, los datos que se relacionan en ¢l anexo a la pre-
sente Orden y habrdn de ser presentadas en ja Delegacion
Provincial del Ministerio- de Industria y Energia correspon-
diente al lugar en que se encuentre domiciliada la Empresa
artesana solicitante, antes del dia 30 de julio de 1961. A dicha’
solicitud se podr4 acompafar cuanta documentacién estime
conveniente el peticionario.

Quinto.—La Delegacién Provincial del Ministerio de Indus-
tria y Energla emifira informe por cada solicitud y lo ele-
var@, junto con la misma, a la DirecCién General de Indus-
trias Alimentarias y de la Pequefia y Mediana Indusiria. Este
Centro directivo podrd recabar cuanta informacion comple-
mentaria considere precisa, tanto de los mismos peticionarios
como de otros Organos de la Administracién o .de otras Ins-

tituciones o Corporaciones,

Sexto.—La declaracion de Empresa protegida tendrs vali-

‘dez de un aflo, sin perjuicio de que dicha consideracién pueda

ser renovada en lo sucesivo.

Séptimo.—Se faculta a la Direccién General de Industrias
Alimentarias y de la Pequefia y Mediana Industria para que,
una vez concedida la declaracién de Empresa artesana prote-
gida  pueda dictar las resoluciones en las que se concreten
las condiciones de los beneficios que se concedan.



