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RESOLUCION de 8 de junio de 1981, de la Dipu-
tacion Provincial de Murcia, referente al concur-
 so-oposicién para proveer en propiedad 11 plazas
de Ayudantes Técnicos Sanitarios.

En el «Boletin Oficials de la provincia namero 128, de fecha
5 de junio del afio en curso, aparecen insertos convocatoria, ba-
ses y programa de] concurso-oposicién para la provision, en Pro-
piedad, de 11 plazas de Ayudantes Técnicos Sanitarios de esta
excelentisima Diputacién Provincial, dotadas con los haberes
correspondientes al nivel 8, .coeficiente 3,3.

De dichas plazas, se reservan tres para su provisién en turno
restringido entre el personal eventual, interino o contratado de
esta Corporacion gque se encuentre desempefiando plazas de
igual categoria a las que se convocan, de conformidad con lo
establecido en la disposicién adicional segunde de la Ley 70/
1978, de 26 de diciembre.

El plazo de presentacién de instancias ser4 de treinta dias
habiles, a contar del siguiente al en que aparezca publicado el
presente extracto en el <Boletin Oficial del Estado».

Lo que se hace publico en este periddico oficial para general
conocimiento.

Murcia, 8 de junio de 1981 —E] Presidente.—3.899-A.
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. RESOLUCION de & de junio de 1981, de la Dipu-
tacion Provincial de Murcia, referente a la_aposi-
cion libre para proveer una plaza de Jefe del Ga-
binete de Prensa.

En o] «Boletin Oficial» de la provincia numéro 129, de fecha
8 de junio del afio en curso, aparecen insertos convocatoria, ba-
ses y programa de la oposicion libre de una glaza de Jefe del
Gabinete de Prensa de la excelentisima Diputacién Provincial
de Murcia, dotada con los haberes correspondientes al nivel de
proporcionalidad 10.

El plazo de presentacién de instancias sera de treinta dias
habiles, a contar del siguiente a] en que aparezca publicado
el presente extracto en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que se hace piblico en este periédico oficial para general
conocimiento. .

Murcia, 8 de junio de 1981.—E] Presidente.—3.898-A.
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RESOLUCION de 9 de junio de 1981, de la Dipu-
tacién Provincial de La Rioja, referente al concur-
so-oposicién para la provision en propiedad de
cuatro plazas de Ayudante Técnico Sanitario (ATS)
de los Centros de asistencia provinciales.

Publicado en el «Boletin Oficial del Estado» y en el «Boletin
Oficial» de la provincig numeros 133 y 63, correspondientes
amnbos al dia 4 de junio de 1981, e] Tribunal calificador del con-
curso-oposicién convocado para lea provisién en propiedad de
cuairo plazas de Ayudante Técnico Sanitario (ATS) de los Cen-
tros asistenciales provinciales.

Esta Presidencia, en cumplimiento de lo establecido en la
base 6.5 de la convocatoria, hace publico la fecha, hora y lugar
de comienzo del citado concurso-oposicién, que se celebrara el
dia 1 del proximo mes de julio, a las diez horas, en la Dipu-
tacion Provincial de La Rioja.

Lo que se hace publico para conocimiento de los interesados.

Logrofio, 9 de junio de 1981.—El Presidente.—3.894-A,
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RESOLUCION de 9 de junio de 1981, del Tribunal
calificador de l0s ejercicios de oposicién para pro-
veer plazas de Arquitecto Superi.r del Ayunta-
miento de Murcia, por la que se sefiala fecha para
el comienzo de] primer ejercicio.
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Se pone en conocimiento de los schiores opositores que la
practica del primer ejercicio tendra lugar el dia 6 de julio pro-

13 junio 1981

ximo,ma las diez horas, en el salén de actos de este Ayunta-
miento.

De la relacién definitiva de aspirantes admitidos, inserta en
el «Boletin Oficia] de la Provincia de Murcias numero 68, de
24 de marzo, y «Baletin Oficial del Estado» pnumero &2, de 13
de marzo, corresponde el numero 1, con arreglo al sorteo efec-
tuado, a don Francisco Ruiz Gijén, y los sigutentes por orden
alfabético de Primer apellido, correspondiendo el nimero 30 &
don Francisco José Romero Fuster.

Lo que'se hace publico en este periodico oficial a los efectos

oportunos.

Murcia, 9 de junio de 1981.—FEl Presidente del Tribunal, José
Penalver Pefalver.—3.887-A.

RESOLUCION de 10 de junio de 1981, de la Dipu-
tacion Foral del Seriorio de Vizcaya, referente al
. concurso-oposicién para proveer una plaza de In~
geniero Industrial.

Por Resolucién de la fecha, el sefior Diputado general ha
propuesto aprobar la siguiente lista provisional de admitidos ¥
excluidos al concurso-oposicién para el i , como funcio-
nario de carrera, en el grupo de Administracién Especial, sub~
grupo de Técnicos, clase: Técnicos Superiores, especialidad: -
Ingeniero Industrial (autorizado por la Direccion General de
Administracién Local en-escrito de 23 de octubre de 1980, Ne-
gociado 3,6, numero 1.138, numero de Registro 6.814/542),
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A) Admitidos
Nombrg y apellidos = DNI

D. Rafael Meartinez Fernandez ... ... i i: S 14.801.076
D. Mariano Villegas Garcia ... ... ... ... 14.533.320
D. Miguel Angel Sorli Pefia ... ... ... «s o 14.884.293
D. José Luis Gutiérrez Roca ... ... ... ... 14.396.701
D. Jestiis Maria Arcocha Torrontegui ... 14.509.586
D. Primitivo Rodriguez Rodriguez ... ... ... 14.938.066
D. Juan Ignacio Churruca Otero ... ... . 14.879.073
D. Manuel Maria Urdangarai Arregi . 15.877.347
D. Francisco Javier Mugica Mendiota . 14,282,253
D. Alexander Gabicagogeascoa Orueta .., .. -_

D. Jon Gandariasbeitia Agirretxe ... .. . e 14.436.337
D. Juan Carlos Gonzélez Santamaria ... ... 14.876.202
D. Pablo Ortega Respaldiza ... ... ... i «i i - . 14.827.068
D. Angel Landabaso Alvarez ... ... ... «i e« 14.926.358
D. Alejandro Pedro Dieux Gonzalez ... ... ... 14.229.797
D. José Maria Ogando Rodriguez ... ... v wv oo ol 14.547.200
D. Paulino José BRodriguez Mendibil ... ... 14.890.273

B) Excluidos
‘Ninguno.

Para cumplimiento de la base cuarta, Admisién de candida-
tos, 1, Lista provisional, 1.3, se acredita que es una el numero
de plazas que, en definitiva, comprende la convocatoria, dado
que no se ha praducido incremento por jubilacién forzosa en
los seis meses siguientes a la publicacién, nl tampoco ninguna
vacante hasta la finalizacién del plazo de presentacién de ins-
tancias (base primera), Plazas que se convocan, 1, Numero de
plazas, 1.2.

En consecuencia, el concurso-oposicién es libre y sin reserva
de plazas, prevista la Ley 70/1978, de 28 de diciembre.

A tenor del articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, se concede un periodo de reclamacién por plazo
de quince dias. S

Bilbao, 10 de junio de 1981.—El Diputado general, José Maria
Makua Zarandona.—3.906-A, ’

ITII. Otras ,disposiéiones

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

CORRECCION de errores de la Orden de 20 de
mayo de 1981 sobre emision y puesla en circula-
cion de la serie especial de sellos de correo de-
nominada «Centenarios-Personajess.

Advertido error en el texto de la Orden de 20 de mayo de
1981 sobre emision y puesta en circulacién de la serie especial
de sellos de correo denominada <Centenarios-Personajess, in-
serta.en el «Boletin Oficial del Estado» numero 123, de 23 de
meéyo de 1881, se transcribe a continuacién lg correccién pro-
cedente:
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En la pagina 11230, scgunda columna, articulo segundo, pun-
to segundo, segunda linea, de la Orden de 20 de mayo de 1881,

sobre emisién y puesta en circulacién de la serie especial de
sellos de correo, denominada «Centenarios-Personajes», donde
dice: «... con 50 efectos en pliego ..., debera decir: «.. con 20
efectos en plicgo ...»..

MINISTERIO DE DEFENSA

13421 REAL DECRETO 1117/1981, de 20 de mayo, por el

que se concede la Gran Cruz de San Hermenegildo
al General de Brigada de Infanteria en situacién
de reserva, don Manuel Ddvila Jalén.

En consideracién a lo solicitado ‘por el General de Brigada
de Infanteria, en situacién de reserva, don Manuel Davila Ja-
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16n, y de conformidad con lo propuesto por la Asamblea de le&
Real y Militar Orden de San Hermenegildo, . .
Vengo en concederle la Gran Cruz de la referida Orden, con
la antigiedad del dia catorce de enero de mil novecientos och.en-
ta y uno, fecha en que cumplié las condiciones reglamentarias.
Dado en Madrid a veinte de mayo de mil novecientos ochen-

ta y uno. JUAN CARLOS R.

El Ministro de Defensa,
ALBERTO OLIART SAUSSOL

M° DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 12 de mayo de 1981, de la Direc-
ci6n General de Trabajo por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo Interprovin-
cial de la Empresa «Fdbrica Espaniola de Magne-
tos, S. A.>» (FEMSA).

Visto el texto del Convenio Colectivo Interprovincial de la
Empresa <Fabrica Espafiola de Magnetos, S. A.» (FEMSA), re-
cibide en esta Direccion General de Trabajo con fecha 8 de
mayo de 1981, suscrito por los représentantes legales de 1la Em-
presa y de los trabajadores, el dia 29 de abril de 1981, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, )

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve
nios de esta Direccién General, con notificaciones a la Comi
sién Negociadora. ) .

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitrajie y Conciliacién (IMAC).

Tercero. Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados. '

Madrid, 12 de mayo de 1981.—E1 Director general, ‘Fernan-
do Somoza Albardonedo.

‘“CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA
-FABRICA ESPANOLA DE MAGNETOS, S. A.» (FEMSA)

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales
Extensién del Convenio en su aplicacién territorial y personal

Articulo 1.° E] presente Convenio acordado entre la Direc-
cion de FEMSA y sus trabajadores, es de ambito de empresa y
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su aplicacién comprende a todos los centros de trabajo de FEM--

SA en Espaiia.

Art. 2° El Convenio afectara a todo el personal de FEM-
SA, vinculado por contrato de trabajo, que esté comprendido
en las categorias hasta F2 inclusive. También quedarén inclui-
dos los trabajadores menores de dieciocho afios.

No estan afectados por este Convenio:

a) Directores y Directivos,

b) Asesores y profesionales vinculados por contratos civiles.

¢) Quienes realicen practicas profesionales en la Empresa,
a que se refiere e] articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores.

Periodo de vigencia y prérroga

Art. 3.° El presente Convenio causarda efectos a partir de
1 de enero de 1981, siendo su duracién de un afio y, en conse-
cuencia, finalizara el 31 de diciembre de 1881.

Art. 4.° El Convenio se prorrogard por la técita de afio
en afio, de no mediar preaviso de cualquiera de las partes
con tres meses de antelacién a la fecha de extincion.

Art. 5.° El presente Convenio tiene fuerza normativa y, en
oconsecuencia, obliga & la Empresa y trabajadores comprendi-
dos en su aAmbito por el plazo pactado.

Cardcter de las mejoras econdémicas a todos los efectos y
especialmente a los de absorcién y repercusion en precios

Art. 6.° Dentro de log niveles retributivos alcanzados por
- esta. Convenio en FEMSA, quedan comprendidos .y, por tanto,
compensados. todos los conceptos remunerativos establecidos en
las disposiciones legales.

En el caso de producirse modificaciones legales que afec-
taran a la cuantia de lag mejoras de prestaciones de la- Segu-
ridad Social establecidas por Convenio, la Comisién a que se re-
fiere ol articulo 41 se reunirA para negociar los efectos de la
nueva situacién creada. -

Los aumentos que en el futuro pudieran acordar las autori-
dades competentes, cualquiera que fuera su denominacién, se-
réan absorbidos y compensados en su caso y en cémputo anual
dentro de los miveles retributivos citados. Los que se puedan
.conceder por Convenilog de A&mbito superior s6lo repercutiran
cuando, en su conjunto, e igualmentie en cémputo anual, superen
los pactados en FEMSA.

Art. 7.° Salvo en los aspectos econémicos a que .se refiere
el articulo anterior, en todo lo demdés el Convenio de la Empre-
sa se aplicard con exclusién de cualquier otro Convenio, cual-
quiera que sea su rango. ) .

Art 8.° Como consecuencia del esfuerzo econémico que re-
presenta el Convenio Colectivo, se hace imprescindiblemente
necesario repercutir en precios el importe de los incrementos
salariales y otras mejoras que se pactan, dentro de los méarge-
nes legales establecidos o que se puedan establecer.

Art. 9.° Si en el ejercicio de las facultades que les corres-
ponden, los Organismos competentes no aprobaran alguna de_
las clausulas del Convenio, éste quedaria sin eficacia debiendo

. reconsiderarse la totalidad de su contenido,

Art. 10. En cuanto no sea expresamente modificado por €
presente pacto, y dentro de sus propios térmjinos, se confirman,
en su totalidad, los acuerdos establecidos en el IX Converio
Colectivo firmado entre FEMSA y gus trabajadores .y en ¢l Lau-
do de 26 de marzo de 1980.

CAPITULO II
Periodo de trabajo

Art. 11. El periodo de trabajo ordinario se establece en mil
novecientas horas anuales. Este periodo gera de trabajo real y
comprendera a todos los trabajadores de la Empresa que estén
contratados a-jornada completa.

Art, 12. El tiempo que se reduce respecto al periodo de tra-
bajo anterior, se aplicara:

— En los trabajadores a turno para reducir tres diag o sé-
bados sin aumentar solapes. o

— En el resto del personal se distribuird dentro del calenda-:
rio laboral de manera que la generalidad de los sabados puedan
quedar libres. En todo caso el numero de dias minimo de- tra-
bajo por afio, se establece en 226 * 1. Excepcionalmente, duran-
de 1981, ese limite minimo .no sera de aplicacién.

La jornada de trabajo estival para el turno normal podra
estahlecerse durante el periodo comprendido entre el 15 de junio
y-el 15 de septiembre, para aquellos centros en_que asi lo solicite
la representacion de los trabajadores.

- CAPITULO IIT
Condiciones econémicas

Art. 13. Las condiciones econémicas que se pactan en este
Convenio corresponden a log trabajadores que realizan el pe-
riodo de trabajo ordinario anual de mil novecientas horas. En
el caso de personas que realicen periodos inferiorcs, dichas
condiciones se aplicaran proporcionalmente al tiempo determi-
nado en el respectivo contrato.

Médulo de .pago mensual

Art, 14. El médulo de pago mensual establecido para faci-
litar la regularidad de los cobres del personal, se actualiza
conforme al promedio mensual del horario anual de trabajo
que se estableceren el Convenio, en 171,17 horas/mes, y ser-
vird para calcular los conceptos retributivos que se perciben
en funcién del tiempo de presencia.

" Paralelamente, se revisaran las tarifas salario -tiempo ac-
tuales en la relaciéon que existe entre 208,66 (moédulo actual)

y el nuevo de 171,17.

Art. 15. La retribucién del personal de cualquier categoria
afectado por este Convenio y para el periodo ordinario de tra-
bajq se incrementara en:

— 2.220 pesetas brutas lineales como Plus de X Convenio en
catoroe pagas.

Indice de precios de consumo

Art. 16. . En las pagas del 30 de abril, 31 de maya y 30 de
junio se abonard un corrector del IPC calculado segun la for-
mula siguiente:

K; = 2,50 por 100

Art. 17. En las pagas del 31 de jullo, 31 de agosto y 30 de
septiembre, se abonara un corrector del IPC calculado segun la
siguiente férmula:

K,=1PC 2

siendo

IPC 2 = 5,0 por 100 * 50 por 100 de su diferencia con el
valor acumulado del IPC para el conjunto nacional, segin el
Instituto Nacional de Estadistica, de los meses de enero a junio,
ambos inclusive. Si el {ndice de alguno de estos meses no fuera
conocido, se utilizara la media geométrica de los Indices de
preciog de consumo de los meses concocCidos, corrigiéndose sin
retroactividad en los meses siguientes al conocerse los valores
oficiales.

Art. 18." En las néminas de 31 de octubre y 30 de noviem-
bre se abonard un corrector del IPC calculado segin la si-
guiente f6rmula:

Ks = 7,0 por 100 * 50 por 100 de su diferencia en el valor
acumulado del IPC para el conjunto nacional segin el Institu-
to Nacional de Estadfstica en log meses de enero a septiembre,



