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RESOLUCION de 28 de mayo de 1981, de la Direc-
ciéon General de Personal, por la que se declara
apto en la fase de prdcticas y aprobado en la opo-
sicion libre convocada para ingreso en el Cuerpo de
Maestros de Taller de Escuelas de Maestria Indus-
trial a don Luis Maria Carrasco Cantero.
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De conformidad con lo establecido en el apartado cuarto
de la Resolucién de la Direcciéon General de Personal de 28 de
febrero de 1081 («Boletin Oficial del Estado» de 10 de marzo),
por la que se declaraban aptos en la fase de practicas.y apro-
bados en la oposicion libre convocada para ingreso en el Cuerpo
de Maestros de Taller de Escuelas de Maestria Industrial por
Orden de 15 de febrero de 108¢ («Boletin Oficial del Estado»
de 1 de marzo),

Esta Direcciéon General ha resuelto:

Primero.—Declarar apto en la fase de practicag y aprobado
en. la oposicion libre a don Luis Maria Carrasco Cantero,

Maestro de Taller en practicas de la asignatura de <Practicas:

de Automocion», con destino en el Instituto de Formacién Pro-

- fesional de Elgéibar (Guipuzcoa), una vez terminado el servi-
cio militar, para el cual obtuvo en su dia la correspondiente
prorroga. .

Segundo.—Abrir un plazo de treinta dias habiles, a partir
del siguiente al de la publicaciéon de esfa Resolucién en el
«Boletin Oficial del Estados, para gue presente los documentos
enumerados en la base 8 de la Orden de 15 de febrero de 1980.

Tercero.—Contra la presente Resolucion podra el interesado
interponer ante la Direccion General ‘de Personal recurso de
reposicion en el plazo de un mes a partir de su publicacién.

Lo que comunico a V. S.
Madrid, 28 de mayo de 1981.—El Director general, Victo-
riano Colodrén Goémez.,

Sr. Subdirector general de Gestion de Personal de Ensefianzas
‘Medi_a.sv y Administracion General.

-

RESOLUCION de 28 de mayo de 1981, de la Direé-

‘cién General de Fersonal, por la que se declara
apla en la fase de prdcticas y aprcbada en la opo-
sicién libre para ingreso en el Cuerpo de Profeso-
res Numerarios de Escuelas de Maestria Industrial
‘a dofia Ana Bartis Horts,
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De conformidad con lo establecido en el apartado cuarto
de la Resolucién de la Direccién General de Personal de 26 de
febrero de 1981 («<Boletin Oficial del Estados de 10 de marzo),
por la gue se declaraban aptos en la fase de practicas y apro-
bados en la oposicion libre convocada para ingreso en el Cuerpo
de Profesores Numerarios de Escuelas de Maestria Industrial
por Orden de 15 de §ebrero de 1980 («Boletin Oficial del Esta-
do» de 1 de marzo),

Esta Direccién General ha resuelto:

Primero.—Declarar apta en la fase de précticas y 'aproba\ia.
en la oposicion libre a doita Ana Bart{s Horts, Profesora en
practicas de la asignatura de «Ciencias de la Naturaleza», con
destino en el Instituto de Formacién Profesional de Alcira
(Valencia), una vez finalizado el permiso por alumbramiento,
para el cual obtuvo en su dia le correspondiente proérroga.

Segundo.—Abrir un plazo de treinta dias habiles, a partir
del siguiente al de la publicacién de esta Resolucién en el
sBoletin Oficial del Estado», para que presente los documentos
enumerados en la base 8 de la Orden de 15 de febrero de 1980.

Tercero.—Contra la presente Resolucién podra el interesado
interponer ante la Direccién General de Personal recurso de
reposiciéon en el plazo de un mes a partir de, su publicacién.

Lo que comunico a V. S.
Madrid, 26 de mayo de 1881.—El Director general, Victo-
riano Colodrén Goémez. .

Sr. Subdirector general de Gestion de Persona‘1 de Ensefianzas
Medias y Administracién General.

RESOLUCION de 5 de junio de 1081, de los Tribu-
nales que han de juzgar e] concurso - oposicion
libre y restringido para ingreso en el Cuerpo de
Catedrdticos de <Lengua y Literatura> de Institu-
tos Nacionales de Bachillerato, por la que se ha-
cen publicas la fecha, lugar y hora en que efeé-
tuardn los opositores el aclo de presenlacion ante
los Tribunales.
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Se cita a los sefiores opositores al concurso-oposicién para
provision de catcdras de «Lengua y Literatura. de Institutos
Nacionales de Bachillerato —turnos libre y restringido—, con-
vocado por.Orden de 28 de febrero de 1881 (<Boletin Oficial del
Estado» del 3 de marzo), para realizar ol acto de presentacién
el dia 3 de julio, a las diecisiete horas, en los Centros que les
correspondan:

Tribunal numero 1
Instituto Nacional de Bachilierato «Ramiro de Maeztu», Madrid.
Tribunal numero 2 .
Instituto Nacional de lBachilla.'a.to «Beatriz Galindo», Madrid.

De conformidad con la norma 5.4.2 se hacen publicas las nor-
mas para la realizaciéon de las cuestiones de caracter practico:

1.2 Comentario filolégico y literario de un tex"to medieval.'

)zu‘x )Comentario literario de un texto moderno (siglos XVI
a N .

3.* Comentario de un texto contemporaneo: Literario, gra-
matical y estilistico.

‘Madrid, 5 dé junio de 1981.—El Presidente del Tribunal na-
mero 1, José Caso Gonzalez.

M° DE UNIVERSIDADES
E INVESTIGACION

RESOLUCION de 5 de diciembre de 1980, de la

. Universidad Auténoma de Madrid, por la que se
convocan Pruebas seleclivas de turno libre para
cubrir una vacanite de lg escala de Técnicos de
Gestion de dicho Organismo. :
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Vacante una plaza de la Escala Técnica de Gestién de la
Universidad Auténoma de Madrid, Organismo auténomo ads-
crito al Ministério de Universidades e Investigacién, de con-
formidad con la Reglamentacién general para ingreso en la
Administracién Puablica, aprobado por Decreto 1411/1968, de 27
de junio, cumplimentando el tramite preceptivo de su aproba-
cién por la Presidencia del Gobierno, segun determina el ar-
ticulo 8.2, d), del Estatuto del Persomal al Servicio de los Or-
ganismos Auténomos, se resuelve cubrirla de acuerdo con las
siguientes :

-

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1, Numero de plazas.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza va.
cante en la Escala de Técnicos de Gestién, de acuerdo con la
siguiente distribucién: ’ :

a) Una plaza en turno libre.
1.1.1. Caracteristicas de la plaza:

a) De orden reglamentario: La plaza objeto de esta convo-
catoria estd sujeta a lo seflalado en el Estatuto del Personal
al Servicie de los Organismos Auténomos, aprobado por De-
creto 2043/1071, de 23 de julio, y a las normas que lo desarrollan.

b) De orden retributivo: Los emolumentos a percibir seran
los que se fijan de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 1088/1977, de 13 de mayo, y disposiciones complemen-
tarias.

1.1.2. Incompatibilidades.

La persona que obtenga la plaza a que se refiere la presente
convocatoria estara sometida al régimen de incompatibilidades
que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1871, y, por tanto,
no podréa simultanear el desemperfio de plaza, que, en su caso,
obténga con cualquier otra de la Administracién Centralizada,
Auténomo del Estado, o de la Administracién Local.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizar4a.mediante el sis-
tema de oposicién. Este constard de los siguientes ejercicios:

Primero.—Consistira en desarrollar por escrito durante un
periodo de dos horas un tema de caracter general, relacionado
con el programa de materias econémicas y juridicas.

El Tribunal determinaré inmediatamente antes de celebrarse
el ejercicio dos temas de caracter general, que serdn propuestos
a los aspirantes: Uno de ellos, de materia predominantements
juridica, y otro, de materia predominantemente economica. Los
candidatos elegiran libremente uno de estos temas para la rea-
lizacién del ejercicio. . .

El ejercicio deber4 ser leido por el opositor en sesién publica
ante el Tribunal. 'Transcurrido diez minutos de la lectura, el
Tribunal podréa decidir que el opositor abandone la prueba, por
estimar su desarrollo manifiestamente insuficiente.

En este primer ejercicio se valorar4 la formacion general y
universitaria, la claridad y el orden de ideas y la facilidad de -
expresion escrita. '

Segundo.—Consistird en desarrollar por escrito, durante un
periodo maximo de cuatro horas, dos temas de entre tres, sa-
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cados al azar, del grupo primero de materias del programa que
figura como  anexo a la presente convocatoria.

Tercero.—Consistiré en desarrollar por escrito, durante un
periodo méximo de cuatro horas, dos temas de entre tres, sa-
cados al azar, del grupo segundo de materias del programa que
figura como anexo a la presente convocatoria. ° _

Cuarto.—Consistira en desarrollar por escrito, en el plazo
méximo de tres horas, un supuesto préctico, redactando. en su
‘caso, la correspondiente propuesta de resolucién. de entre los
que proponga el Tribunal, relacionado con el grupo segundo de
materias que figura en el programa.

Para la realizacién de este elercicio los aspirantes podran
utilizar los textos legales que consideren opertunaos.

1.3. Lectura de los efercicios.

La lectura de las pruebas escritas rela’tiv_as a los ejercicios
primero, segundo, tercero y cuarto seré publica. _

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

21. Para ser admitido a la realizacién de las’ pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol y tener cumplidos los dieciocho afios de edad
el dia que finalice el plazo” de presentacién de instancias.

b) Estar en posesién del titulo de Ensefianza Superior Uni-.
versitaria o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine la presentaciéon de instancias.

-¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
norimal desempeiio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Administracién Institucional
o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

@) Carecer de antecedentes penales por la comisién de de-
litos dolosos. ? ’ ’

2.2.” Sin perjuicio -de lo. dispuesto en el apartado 2.1, los re-
quisitos establecidos deberan cumplirse el ultimo dia del plazo
en que finalice la presentacién de solicitudese. -

3. SOLICITUDES

"3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran presentar, en duplicado ejemplar, la solicitud en. modelo
aprobado por Orden de la Presidencia del Goblerno de 28 de
diciembre de 1078 («Boletin Oficial del Estado» de 18 de fe-
brero de 1979), que podra obtenerse en esta- Universidad Auté-
rioma de Madrid. En el recuadro de la instancia,~sefialado con
el nuiimero 20, se indicard por el aspirante l4 expresién «turno
libres.

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigirdn, en duplicado ejemplar, al exce-
lent{simo sefior Rector magnifico de la Universidad Auténoma
- de Madrid, debidamente cumplimentada en el impreso norma-
lizado establecido. R

3.3. Plazo de presentacién.

E} plazo de presentacién sera de treinta dias habiles contados
a partir del siguiente al de 1a publicacién de esta convocatoria
.en el «Boletin Oficial del Estados.

3.4. Lugar" de presentacién.

. 'La presentacién de solicitudes se haré en el Registro General
de la Universidad Auténoma de Madrid, o en los lugares que
%l_eheirmine el artfculo 88 de la Ley de Procedimiento Adminis-
rativo. :

3:;5. Derechos de examen.

Los derechos de examen para tomar parte en las pruebas
selectivas seran de 1.500 pesetas.

3.8. Procedimiento de efectuqr el pago.

El importe de dichos derechos se efectuard en la Secci6én de
Habilitacién de la Universidad Auténoma de Madrid, o bien
por giro postal o telegrafico, haciéndose constar en este caso,
en la solicitud, el numero y fecha de ingreso.

3.7. Defecto en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo se requerird al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivara su
instancia sin més tréamite.

’

‘4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES
4.1. Lista provisional.

_Transcurrido el plazo de presentacién de instancias se haré
publica en el «Boletin Oficial del Estado» la lista provisional de
admitidos y excluidos, y en .la misma figuraran los nombres y
apellidos de los candidatos y el numero del documento nacional
de identidad. o

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que budieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticién del in-.
teresado. . : ..

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente al de su pu-
blicacién en el «Boletin- Oficial del Estado», la reclamacién pre-
vista en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-

-trativo. .

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones serdn aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién que se publicara en el <Boletin Oficial del Estado- por
la que se aprueba ,1la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera "publicar-
se asimismo en el :Boletin Oficial del Fstados, y en la misma
figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y el namero
del documento nacional de identidad. )

4.5. Recurso contra la lista definitiva.
Contra la resolucién definitiva podran los: interesados inter-

poner recurso .de alzada, ante el excelentisimo sefior Ministro

de Universidades e Investigzacion, en. el plazo de quince dias,
a partir de la publicacién en -el «Boletin Oficial del Estado».

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal alificador.

La Universidad Auténoma de Madrid designara mediante
Resolucién el- Tribunal calificador. que serd objeto de publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estados.

5.2. Composicién del Tribunal.
El Tribunal calificador estar4 compuesto por: -

Presidente: El excelentisimo y magnifico sefior Rector de la
Universidad Auténoma de Madrid o persona en quien delegue.

Vocales: Un Catedratico o Agregado de Derecho de la Uni-
versidad Auténoma de Madrid, un representante de la Direc-
cién General de la Funcién Piblica, un representante del Minis-
terio de Educacién y Ciencia y el Gerente de la Universidad,
que actuard de Secretario. .

Por cada uno de los miembros del 'fribunal-ée nombraré
un suplente. :

5.3. Abstenciones.

Los miembros -del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir notificindolo asi a la autoridad cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

5.4. Recusacion. .

‘Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo antes
citada. .

5.5. Constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podrid censtituirse ni actuar sin "la asis-
tencia como minimo de tres de sus miembros, titulares o su-
plentes, indistintamente.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

El programa que ha de seguir el sistema selectivo de la
oposicién se publica como anexo a la presente convocatorie.

8.2,

No podra excedqi‘ de ocho meses el tiempo comprendido
entre la convocatoria y el comienzo de los ejercicios.

8.3. Identificacién de los aspirantes.

Comienzo.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los

_aspirantes que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuacién de los opositores.

El orden de actuacién. de los opositores se efectuara” me-
diante sorteo publico que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado», si dicho sorteo fuera necesario en orden a las
caracteristicas de la oposicién. -

8.5. Llamamiento.

El llamamiento de los aspirantes ser4 wnico, salvo casos
de fuerza mayor debidemente justificado y libremente apre-
ciado por el Tribunal. .

6.6. Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas.

El Tribunal, una vez comstituido, acordar4 la fecha, hora
y lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, Este actier-
do se publicar4a en el «Boletin Oficial del Estados al menos
con quince dias de antelacion.
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6.7. Anuncios sucesivos.

No serd obligatoria la publicacién de los sucesivos anun-
cios de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin
. Oficial del Estados. No obstante, estos anuncios deber4n ha-
cerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas.

6.8. Exclusion de los aspirq.nies en la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién .

llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi-
rantes carece de los requistos exigidos en la convocatoria, se
le excluir4 de la misma, previa audiencia del propio -intere-
sado, pasandose, en Su caso, a la jurisdiccién-ordinaria si se
apreciase inexactitud en la declaraciéon que formuld,

;7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
" 7.1. Sistemg_de calificacién dg ejercicios. _
Los ejercicios se calificaréan en la forma siguiente:

El primer ejercicio se calificara de 0 a 10 puntgs.

El segundo ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos por cada
uno de los temas que deban desarrollarse. K

El tercer ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos por cada
uno de los temas que deban desarrollarse. .

El cuarto ejercicio se calificara de 0 a 10 Puntos.

Para aprobar cada uno de los ejercicios ser4 necesario ob-

tener como minimo el 50 por 100 de la puntuacién maxima po-
sible y no ser calificado con cero en ninguno de los temas
correspondientes a cada prueba.
-~ Cada miembro del Tribunal calificard los ejercicios con
arreglo a las anteriores normas, forméandose la calificacion de
“cada opositor con la media aritmética de las asignadas por
cada miembro presente del Tribunal y la calificacién defini-
. tivd con la suma de los puntos obtenidos por el opesitor en
los ejercicios realizados.

En caso de igualdad de dos o méas opositores, el Tribunal,

atendiendo al conjunto de los ejercicios respectivos, estable-

cera el orden que estime oportuno.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados. T =

Finalizada la calificacién de los aspirantes, el Tribumnal pu-
blicara la relacién de aprobados, no pudiendo rebasar el nu-
mero de plazas convocadas. -

8.2, Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados al Rectorado
de la- Universidad Auténoma de Madrid, para que éste elabore
la propuesta de nombramiento. :

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

De- acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 del Decreto
1411/1968, de 27 de junio, se remitira al propio tiempo al Rec-
torado de dicha Universidad a los exclusivos efectos del ar-
ticulo 11.2 el acta de la ultima sesién, en la que habran de
figurar por orden de puniuacién todos los opositores que, ha-
biendo superado todas las pruebas, excediesen del numero de
plazas convocadas.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran cn el Organismo con-
vocante los documentos siguientes:

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro
Civil correspondiente. R

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
junto con el original para su compulsa) del titulo exigido o
justificante de haber abonado sus derechos para: su expedi-
cion, acompanado- del certificado académico de los estudios
realizados. ' .

- ¢) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a pe&nas que inhabi-
liten para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado
debers estar expedido dentro de los tres meses anteriores al
dia en que termine el plazo sefialado en el parrafo primero
de la norma 9.2.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el nor-
mal desempefio de las funciones correspondientes. Este certi-
ficado debera ser expedido por alguna de las Jefaturas Pro-
vinciales de Sanidad.

e) No sera de aplicacién en .la presente convocatoria la

Ley de 17 de julio de 1847, en base a su articulo 6.

f) Asi como todos los documentos acreditativos de las con-
diciones de capacidad y requisitos exi/gidos en la convoca-
toria.

9.2, F"lazo de presentacién.

El plazo de presentacion ser4 de treinta dias habiles, con-
tados a partir de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos administrativos de
reunir las condiciones exigidas' en la convocatoria, se podran

acreditar por cualquier medio de prueba admisible en de-

recho.

9.3. Excepciones.
Los que tuvieran la condicién’ de funcionarios publicos es-

" taran exentos de justificar documentalmente . las condicionea

y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u
Organismo del que dependen, acreditando su condicién y cuan-
tas circunstancias consten en su hoja de servicio.

Asimismo los interesados estardn- exentos de presentar los

. documentos que figuren en su expediente personal,

9.4. Falta de presentacién de documentos.

. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
Za mayor, no presentaran su documentacién, no podrdn ser
nombrados, quedando anuladas sus actuaciones, sin- perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la instancia referida en el apartado tercero. En

-este caso, la autoridad correspondiente formulara propuesta de

nombramiento segin orden de puntuacién a favor de .quienes
a consecuencia de la referida anulacién tuvieren cabida en
el namero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTO

Por el Rector de la Universidad Auténoma de Madrid se
extenderd el correspondiente nombramiento de funcionario de
carrera a favor del interesado, el cual debera ser aprobado

‘meédiante  Orden ministerial, segin determina el articulo 6.5

del Estatuto de Personal al. Servicio de los Organismos Aut6-

‘nomos, cuyo nombramiento se publicara en el «Boletin Oficial
del Estddos. . A

- 11. TOMA DE POSESION

11.1.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nem-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesion de su cargo,
y cumplir con los requisitos del articulo-15 del Estatuto de
Personal al Servicio de los Organismos Auténomos y del Real

Plazo,

" Decreto 707/1970, de 5 de abril.

11.2, Ampliacion.

La Administraciéon podra conceder a peticién de los inte-
resados -una proérroga del plazo establecido, que no podrd ex-
ceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan,
y con ello no se perjudican derechos a terceros.

12. NORMA FINAL
Recurso de cardcter general

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativoa
se deriven de ésia y de la actuaciéon del Tribunal, podran ser
impugnades por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 5 de diciembre de 1980.—FE] Rector, Pedro Martinez
Montavez, :

Programa para la realizacién de las pruebas selectivas
’ GRUPO I

. 1. Derecho.—Concepto y contenido.—El Derecho positivo,—
Las divisiones del Derecho objetivo. Derecho publico y Derecho
privado: Derecho general y Derecho particular. Derecho comun
y "Derecho especial: Derecho normal y Derecho excepcional. —El
privilegio.

2. La relacion juridica.—Concepto, caracteres y estructura
de la relacién juridica.—El Derecho subjetivo.—Concepto y cla-
ses.—Sujeto, objeto y contenido del Derecho subjetivo,

3. La Agministracién Publica: Concepto.—La Administracion,
las funciones y los poderes del Estado.—El control legislativo,
jurisdiccional y politico de la Administracién.

4, El Derecho administrativo.—Concepto y contenido.—Tipos
historicos del Derecho administrativo.—Sistemas contemporéa-
neos del Derecho administrativo. ‘

. 5. La Administracién Publica y la norma juridica.—El prin-
cipio de legalidad. La discrecionalidad de la Administracion:
Concepto, fundamento y limites. . ’

6. Las fuentes del Derecho: Concepto.—La jerarquia de las
fuentes.—La Ley: Concepto, requisitos y caracteres.—La reserva
de la Ley. N

7. Las fuentes del Derecho administrativo (I).—Leyes Cons-
titucionales: Concepto, caracteres y valor juridico formal.—Las
leyes ordinarias.—Dispdsiciones del poder ejecutivo con fuerza
de Ley: Leyes delegadas y Decretos-leyes.

8. Las fuentes del Derecho administrativo (II).—El Regla-
mento, concepto, caracteres y clases.—Justificacién y fundamen-

“to de la potustad reglamentaria.—Reglamentos ilegales: Concep-

to y recursos.—Instrucciones y circulares.—Los principios ge-
nerales del Derecho y la jurisprudencia,

9. La relacién juridico-administrativa: Concepto.—Sujetos de
1a relacién juridico-administrativa.—La personalidad jurfdica de
la Administraciéon.—La capacidad jurtdica de la Administraci6n.

-10. El Administrado: Concepto y clases.—Capacidad juridica
y capacidad de obrar en el Derecho administrativo.—Causas mo-
dificativas de la capacidad del Administrado. .

11. El acto administrativo: Concepto, naturaleza i_urfdlca y
clases.—Elementos del acto administrativo: Sujeto, objeto, cau-
sas, fin y forma. Los actos pollticos. i
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12. La eficacia del acto administrativo: Principios generales.—
Ejecutividad del acto administrativo.—Procedimientos de ejecu-
ci6on.—Nulidad de pleno derecho, anulabilidad y revocacién de
los actos administrativos. }

13. FEl procedimiento administrativo (I): Concepto y natura-
leza.—El procedimiento administrativo como garantiu.—La Ley
de Procedimiento Administrativo: Ambito de aplicacién y princi-
pios informadores. )

14. El procedimiento administrativo (II}: Iniciacion, ordena-
cioén, instruccién y terminacién del procedimiento administrati-
vo. Los procedimientos especiaies. .

15. Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y
clases.—Elementos, sujetos,- objeto. causa y forma.—Principios
bésicos de la Ley de Contratos del Estado.—Forma de contra-
tacion. :

18. Las formas de accién administrativa: Concepto y clases.
El fomento: Concepto, evolucién histérica y medios.

17. La policia adminjstrativa: Concepto, evolucién histérica,
fundamento y limites.—Manifestaciones del poder de policia.

18. El servicio publico: Concepto y evolucién histérica: For-
‘mas de gestion de los servicios publicos. Examen de gestion
directa. . ’

19. Modalidades de la gestién indirecta del servicio publico:
El arrendamiento, el concierto y la concesién.—Las Empresas na-
cionales. o

20. El dominio puiblico: Concepto, naturaleza juridica y ele-
mentos.—Régimen juridico del dominio publico. C e

21. Los bienes patrimoniales de los Entes publicos: Conceplo
y clases.—Régimen juridico de los bienes patrimoniales. .

22. La responsabilidad patrimonial de la -Administracién:
Evoluci6én histérica.—Régimen juridico actual.—Lesion determi-
nante, sujetos imputables y causas de imputacién.

23. La expropiacién forzosa: Concepto y elementos.—Analisis
del procedimiento general de expropiacién forzosa.—Procedimien-
tos especiales. :

24. Los recursos en via administrativa: Concepto, naturale-
ze. juridica y clases.—Requisitos generales de los recursos admi-
_nistrativos: Materias recurribles, legitimacién y 6rgano. compe-
tente.—Estudio de los recursos de alzada, reposicién y revision.

25. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Concepto y
naturaleza.—El recurso contencioso-administrativo.—Capacidad
procesal, legitimacién, representacién y defensa.—Actos impug-
nables. ’ '

268. El recurso contencioso-administrativo.—Procedimiento ge-
neral: Requisitos previos, iniciacién, tramitacién.—Recursos de
suplica, apelacién y revision.—Ejecucién de sentencias.

27. Principios juridicos de la Organizacién administrativa.
Los principios de unidad, jerarquia, competencia y coordina-
cién.—Centralizacién 'y descentralizacion.—Desconcentracién y
delegaciéon de competencias. *

28, La Administracién Central.—Organos superiares de la

Administracién Central en E$pafia.—El Consejo de Ministros.—.

Las Comisiones Delegadas del Gobierno.

20, El Presidente del Gobiermo.—Vicepresidente del Gobier-
no, Ministros, Secretarios de Estado, Subsecretarios, Directores
generales y Secretarios generales Técnicos.

30.. Organos periféricos de la Administracién Central. Dele-
gados del Gobierno, Gobernadores civiles y Subgobernadores.—
Otros Organos periféricos de la Administracién Central. A
_ 381. La Administracién Local. Su concepto, evolucién y ten-
dencias actuales en Espafia.—Entidades que comprende.—Rela-
ciones entre la Administracién Central y Local.

32. La provincia: Su funcién en el régimen local espanol.-

Organizacion y competencia de las Diputaciones Provinciales.
Mancomunidades.—Regimenes especiales.—Las Comunidades Au-
ténomas.

33 El Municipio: Naturaleza y evolucién histériga.—Organi-
. zacién y competencias del Ayuntamiento.—Mancomunidades y
agrupaciones.—Entidades locales’ menores.—Los problemas del
Municipio en Esparia. L
. 34. La Administracién Institicional.—Concepto y clasifica-
cién de los Entes publicos no territoriales.—Ambito de aplica-
cién y principios generales de la Ley de Entidades Estatales
Auténomas de 28 de diciembre de 1858. Creacién, extincién, or-
ganizacién y funcionamiento de los Organismos auténomos.

35. La Administracién consultiva: Concepto y naturaleza.—
El Consejo de Estadn.—Oitros Orgenos consultivos.

38. La Ley de Funcionarios Civiles del Estade: Ambito de
aplicacién.—Clases de personal al servicio de la Administra-
cién.—Organos Superiores de la Funcién Publica.—Legislacion
aplicable a los funcionarios de la Administracién Local e Ins-
titucional. .

37. El Estatuto del Personal- al Servicio de los Organismos
Auténomos.-—Ambito de aplicacién.—Clasificacién del personal.—
S}tuaciones.—Derechos, deberes e incompatibilidades dé los fun-
cionarios.

38. Los funcionarios de carrera: Concepto y clases.—Adqui-
sicién y pérdida de la condicién de funcionario.—Situaciones
administrativas.—Deberes e incompatibilidades.

. 30, Derechos profestonales, econdmicos y sociales de los fun-
cionarios.—La seguridad social de los funcionarios publicos. De-
rechos pasivos, Mutualismo administrativo y ayuda familiar.

~40. Responsabilidad de los funcionarios publicos.—Respon-
sabilidad civil. —Responsabilidad p2nal.—Régimen disciplinario.

41. Conflictos jurisdiccionales.—Cuestiones de competencia.
Conflictos de atribuciones.

B. O._del E.—Num. 138

GRUPO 11

1. Magnitud del fenémeno educativo.—Caracteristicas del fe-
némeno educativo.—Concepto de educacién.—El dipolo educati-
vidad-educabilidad. :

2, Los principios de la educacién contemporanea. Génesis y
trayectoria historica.—Experiencias y principales realizaciones.

3. Educacién y sociedad.—La dimensién social de la educa-
cion.—Estrategia de la innovacién y cambios.

4. FEl sistema educativo.—Conceptualizacién.—Variables del
sistema educativo.—Sistema educativo y sistema social.

5. Economia y educacidn.—El producto social de la educa-
cién. Modelos -explicativos propuestos.

‘6. La inverdién econdémica en la educacién.—Correlacién e
indices de significacion.—La rentabilidad de la eéducacion.—In-
dicadores y modelos.

7. Fl control de la inversién.—Principales sistemas.—HReforma
de -los resultados obtenidos: Analisis critico.

8. La planificacién- en la educacién.—Incidencias de va-
riables.—Analisis de los principales modelos. .

9. Planificacién de la educacién y sistemas productivos.—
Incidencias de las necesidades y aspiraciones de la comuni-.
dad.—Modelos. - :

10. Educacién y promocion.—La educacién permancnte, re-
currente y compensatoria.—Analisis de modelo y evaluacion.

11. Politica universitaria eh Espaifia durante el siglo XX.—
Analisis de las circunstancias .sociopoliticas.—Incidencia en la
poblacion. -

12. Los_ indicadores de la educacién.—Calidad.—Cantidad:
Soluciones a la antinomia Universidad y puestos de trabajo.

13. La estructura del sistema educativo en la Ley General
de Educacion. '

14. Organizacidon actual del Ministerio de Educacién y Cien- -
cia.—Organismos auténomos.—Organos consultivos,

15. Las Universidades: Su naturaleza juridica.—Los Esta-
tutos de las Universidades —Organizacién académica: Depar-

_tamentos, Institutos, “Colegios Universitarios, Escuelas Univer-

sitarias, Facultades v E. T.'S Superiores.

18. Organos de Gobicrno de las Universidades.—El Rector,
los Vicerrectores.—El Secretario general.—Los Decanos y Di- -
rectores.—El Gerente.—Organos Colegiados de . Gobierno.—El
Patronato Universitario. .

17. Funcién econémico-administrativa de la Universidad.—
Presupuesto universitario: Relacién del mismo con los Presu-
puestos Generales del Estado y del MEC. .

Economia
] .

18, La ciencia de la Economia.—Objeto de la ciencia eco-
némica.—Caracteristicas de la actividad econémica.—El prin-
cipio de <escasez» en Economia.—Divisiones de la ciencia eco-
noémica. .

19. El consumo.—Los bienes y su naturaleza: Bienes libres
y econémicos.—Bienes materiales e inmateriales.—Bienes de
primer orden y ordenes superiores.—Los. factores originarios
de la produccién y el factor derivado.

20. La unidad econémica de consumo.—Las neccsidades hu-
manas y su clasificacion: La Ley de saturacién.—La utilidad
de un bien: Unidad total, relativa y marginal.—Las lineas
de indiferencia. ’ .

21. El proceso -productivo.—La produccién en Econamia.—
Empresa, productos y medios de produccién.—La funcién de
produccién, las lfneas de. igual producto.—La productividad:
Clases.

22, Precios y mercados.—El mercado y sus tipos.—La teo-
ria de la .demanda.—La teoria de la oferta.—Teoria elemental
del precio de mercado.

23. La formacién de las rentas.—La tierra como factor de
produccién.—Las leyes del minimo y del rendimiento decre-
cienie.—La renta de la tierra: Diversas explicaciones. ’

24. El trabajo como factor de la produccién.—El salario
como- retribucién del trabajo.—Diversas interpretaciones.—El]
interés y el capital —El beneficio del empresario: Diversas
teorias. .

25. El ingreso nacional y su distribucién.— ] producto na-
cional bruto y neto.—La renta nacional: Formas de computo.
La distribucién funcional y espacial de la renta.

Haqienda Publica

28. La actividad: financiera:
raciéon econdémica y juridica. .

27. E] gasto publico: Concepto y clases.—Dinamica del gas-
to publico, Limites, control y efectos.

.28, Los ingresos publicos: Concepto y clases.—Ingresos pu-
blicos no derivados del impuesto, .

20, E! Jimpuesto: Concepto.—Principios fundamentales de
la imposicién.—La distribucién técnica de la imposicién.

. 30. Los principios de suficiencia y estabilidad.—Los prin-
cipios de]l reparto de la carga tributaria.—El principio de be-
neficio.—El principio de la capacidad de pago.—La progresivi-
dad impositiva, a .

31. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.—El
Impuesto sobre el Beneficio de Sociedades.—El Impuesto Per-
sor.al sobre el Patrimonio. )

32. Los impuestos sobre los gastos personales.—Los impues-
tos sobre el volumen de ventas.—Tributacién sobre consumos
especificos,

Concepto y sujetos.—Conside-
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33, El presupuesto: Concepto.—Los principios econdémicos,
politicos y contables del presupuesto.—El qiclo presupuestario,
Especial referencia al presupuesto por funciones y el PPBS.,

Derecho Politico

34. El régimen politico espafiol.—Antecedentes inmediatos:
La Ley para la Reforma Politica.—El proceso constituyente
iniciado el 15 de junio de 1877: " Caracteristicas y problemas
generales.—Forma de Estado y forma de Gobierno en el régi-

men politico espafiol actual.—El criterio de reforma constitu- -

. cional en nuestro Derecho.—La Constitucién Espafola de 1978.
~ -35. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.—
Libertades publicas.—Derechos econémicos y sociales.—Garan-
tias y suspension de los derechos fundamentales.

38. La Jefatura del Estado: sus atribuciones.—Normas su-
cesorias y Regencia.-——El Gobiernc en el marco constitucional
espanol.—Relacidnes entre el Gobierno y las Cortes.

37. Las Cortes Espanolas (I).—Antecedentes hist6ricos.—
Estructura y organizacién del Congreso y el Senado.—La Pre-
sidencia y los 6rganos de ‘Gobierno de las Cortes.—Forma de
eleccién de los Diputados y Senadores.—El estatus» de los Dipu-
tados y Senadores. .

38. Las Cortes Espafiolas (I1).--Funcionamiento.—Reglamen-
to de las Camaras: Caracteristicas generales.—Convocatoria
de las Cortes.—Sesiones, orden del dia y quérum.—Las Co-

misiones.—L.os Grupos Parlamentarios.—El debate parlamenta--

rio en nuestro Derecho. . .

39. La organizacién judicial espafiola.—El Consejo General
del Poder Judicial—El Tribuna] Supremo, .

~40. Los Reales Decretos-leyes *sobre territorios” preauton6-
micos: Analisis de su contenido y estudio de su impacto en
la organizacién politica.—La defensa de la Constitucién en
nuestro Derecho: El Tribunal Constilucional. .

41.. La organizacion territorial de] Estado.—Administraciéon
Local.—Comunidades auténomas.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 5 de junio de 1981, de la Dipu-
tacién Provincial de Coérdoba, referente a la opo-
sicién convocada para proveer la plaza de Oficial
Mayor de esta Corporacioén.

13114

Resultando que en fecha 15 de mayo ultimo fue publicada

en el «Boletin Oficial del Estado» la Resolucién de esta Pre-
sidencia scbre propuesta de admitidos a participar en la opo-
sici¢cn convocada para proveer la plaza de Oficial Mayor de
esta Corporacion, asi como la puntuacién obtenida por cada
aspirante en la fase del concurso;

Resuitando que dentro de plazo don Domingo Garcia Elena
ha interpuesto reclamacién por estimar que ha habido error
en la valoracién de sus méritos; . .

Resuitando que reunido el Tribunai en el dia de ayer para
informar sobre la reclamacion . presentada se propone desesti-
marla por las siguientes consideraciones:

«Por el mérito, 2.a) se le concede 0,71 puntos, en lugar de
los 0,66 que alega el reclamante, porque se le computa ademas
el perfodo del curso de habilitacién.

Por el mérito 2.b) Gnicamente se le conceden 0,3675 puntos,
que es la valoracion del tiempo de servicios, que sumados &
los del apartado anterior, no exceden de los diez afios que
como maximo a computar por el apartado 2, sefiala el parrafo
penultimo de dicho apartado. .

En cuanto a los apartados 3.a), 3.b), g8.a) y 6.b) se le otor-
gan, respectivamente, las puntuaciones de 1,20; 0,25; 1 y 1, que
son precisamente las que sefiala el reclamante. .

En conclusién, el reclamante no ha tenido en cuenta que
por mandato del parrafo penultimo del apartado 2 de los
méritos, Unicamente se pueden computar como total de servi-:
cios diez afios, como maximo, aun cuando sumando los servi-
cios relacionados en los apartados a), b), ¢} y d) de dicho
numero 2, exceda en su conjunto de dicha cifra.»

Considerando gque efectivamente el péarrafo penultimo del
numero 2 de méritos, del anexo 1, de las bases de la .con-
vocatoria ordena que del total de servicios prestados sélo se
computaran a efectus de este concurso hasta diez afios, como
maximo, aun cuando sumando los s2rvicios relacionados en
los anteriores apartados a), b), ¢) y d), excedan en su con-
junto de dicha cifra razén por la cual la puntuacién -otorgada
por ¢l Tribunal es correcta.

Por lo cual, esta Presidencia acuerda desestimar la recla-
macion presentada por don Domingo Garcia Elena y. en su
consecuencia, elevar a definitiva la relacién con las puntua-
ciones en su dia asignadas, senalandose el dia 30 de junio, a
las doce horas, para la celebracién de la oposicién.

C%rdoba, 5 de junio de 1881.—El Presidente accidental.—
3.763-A.

RESOLUCION de 5 de junio de 1981, del Ayunta- ~,
miento de Altea, referente a la oposicién para la
provisién en propiedad de una plaza dé Ingeniero
Técnico Industrial.
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De conformidad con lo acordado por la Comisién Muni-
cipal Permfanente y en cumplimiento y a los efectos preveni-
dos en las bases 4.%, 5.°* y 6." de la convocatoria, para la pro-
vision en propiedad de una plaza de Ingeniero Técnico In-
dustrial, se-hace publico:

1. Se eleva a definitiva la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos para tomar parte en la oposicion de
referencia y que fue publicada en- el «Boletin Oficials de la
provincia numero 46, de fecha 25 de febrero de 1081, y en el
zBoletin Oficial del Estado» naGmero 61, de fecha 12 de marzo
del mismo afio.

2. El Tribunal que ha de juzgar las pruebas se constituira
en la siguiente forma:

+ Presidente: Don Juan Alvado Pérez, Alcalde de este Ayun-
tamiento; suplente, don Luis Ortiz Martinez. s

Vocales:

En representacion de la Direccién General de Administra-
cién Local, titular, don Patricio Saura Mendoza; suplente, don
Antonio Fernandez Castro.

En representacién del profesorado oficial, titular, don José
Marti Dolz; suplente, don Fernando Andréu Jornet.

En representacién del Colegio Oficial de Peritos e Inge-
nieros Técnicos Industriales, titular, don Eladio.Ferndndez Se-
goviano; suplente, don Alfonso Cort Valor. ’

Como Director o Jefe del Servicio, titular, don Antonio Me-
dina Gil; suplente, don José Sevd Buendia.

Secretario, el de la Corporacién, don Francisco Murcia Va-
lero; suplente, don Antonio Guardiola Guardiola.

3. ‘Lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios: Los
ejercicios de la oposicién se iniciaran a las diez horas del dfa 17
de julio préximo, en el salén de actos de la Casa Consistorial.

4. Actuacién de los aspirantes.

Realjzado el sorteo para determinar el orden de actuacién
de los opositores ha dado el siguiente resultado:

. José Vicente Tomés Verdu.

D. Antonio Jesus Carbonell Molté,
Pedro Basilio Castafieda Lépez.
Miguel Lloret Mayor.

Antonio Mestre Ferran.
Miguel Moncho Moragues.
Joaquin Picé Sevila.

Santiago Sanchez Prieto.
Salvador José Sangti Castany.
Antonio Santos Bastida. :

. José Sellés Bautista.

Vicente Solbes Solbes. .
Heliodoro Soler Navarro.

. Luis Sotos Rico.

Altea, 5 de junio de 1081.—El Alcalde.—3.760-A.
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RESOLUCION de 5 de junio de 1081, del Ayunia-
miento de Petrel, por la que se hace publica la
Composicién del Tribunal de la oposicién de una
plaza de Arquitecto municipal.
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Habiéndose sufride error en la composicién del Tribunal
calificador publicado en las bases para la oposicién de una
plaza de Arquitecto municipal de]l Ayuntamiento de Petrel, en
el «Boletin Oficial» de la provincia numero 110, de fecha 18
de mayo de 1981, seguidamente se transcribe nuevamente la
composicisn del citado Tribunal, subsanado el error que afec-
taba a la anterior publicacion:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue. -

Vocales:

. Un representante de la Direccién General de Administracion
Local.

Un representante del profesorado oficial.

Un representante del Colegio Oficial de Arquitestos Su-
periores. | .

Un funcionario Técnico Superior de la excelentisima Dipu-
taci6én Provincial,” en representaciéon de los funcionarios, por
carecer esta Corporacién de Técnico con titulacién suficiente.

Secretario: El Secretario general de la Corporacién o Téc-
nico de Administracién General en quien delegue.

Petrel, 5 de junio de 1981.-—El Alcalde.—3.759-A.



