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Fallamos: Que estimando en parte el actual recurso conten-
cicso - administrativo, interpuesto por el Procurador don José
Pérez Templado, en nombre y representacion de los demandan-
tes don Antonio Pascua] Molina. don Francisco Hoyos Alcaraz,
don Gerardo San Llorente Puente y don José Ricardo Gdémez
Rangel Lorenzo, frente a la demandada Administraciéon General
de] Estado, representada y defendida por su Abogacia, contra
la resolucién del Subsecretario del Ministerio de la Vivienda
de 16 de marzo de 1977, dictada en alzada y a la delegacién
del titular de dicho Departamento ministerial, contra otra de
la Direccion Genera] de Urbanismo de 31 de julio de 1875, a las
que la demanda se contrae; debemos declarar y declaremos no
ser conforme a derecho y, por consiguiente, nula la citada Re-
solucién ministerial de 16 de marzo de 1977, desestimando el
resto de las pretensiones formuladas contra la Administracion
demandada; todo ello sin hacer una expresa declaracién de
condena .en costas, respecto- de las derivadas del actual pro-
ceso jurisdiccional», .

Este Ministerio, de conformidad con lo establecido en los
articulos 103 y siguiente de la Ley reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956, ha dis-
pu;sto se cumpla en ‘'sus propios términos la sentencie. expre-
sada.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1. '

Mzadrid, 13 de noviembre de 1980.—P. D., e] Subsecretario de
Obras Publicas y Urbdnismo, Manuel Pérez Olea.

Ilmo. Sr. Director general de Accién Territorial y Urbanisfno.

M° DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 18 de mayo de 1981, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacion del texto del Convenio Coleclivo de
la Empresa «Promolora de Informaciones, Socie-
dad Anénima (PRISA).
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Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «<Pro-

moiora de Informaciores, S. A.» (PRISA), suscrito por la repre-
seniacion de los trabajadores que pertencen 3l Comité de Em-
presa y a ia Cenigal Sindical CC. OO. (Comisiones Obreras) y
por la representacién de la Empresa, el dia 23 de marzo de 1981.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo %0, 2, de la
Ley 871980, de 10 de marzo, que aprobé el Estatuto de los Tra-
bajadores,
Esta Direccion General acuerdas:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direccién General. )

Segundo —Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacion en el <Boletin Oficial del
Esvado». ) ’

Notifiquese este acuerdo a la Comision Negociadora.

Dios guarde a V. S. .

Madrid, 18 de mayo de 1881.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo,

Sres. representantes de la Empresa y Trabajadores afectados.
Madrid.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA .PROMOTORA
- DE INFORMACIONES,; S. A.» (PRISA)

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito- territorial.—Las normas contenidas en el |

presente Convenio Colectivo seran de aplicacién a todos los cen-
tros de trabajo de «Promotora de Informaciones, S. A.», en
territorio nacional, constituidos y que puedan constituirse en el
futuro, durante el tiempo de su vigencia.

Se entendera por centros de trabajo todas aquellas unidades
de producciéon y servigio que, de acuerdo con las finalidades de
la Empresa, realicen actividades encuadradas en el sector de
Prensa y radiquen en la misma poblacién.

Art. 2° Ambito personal.—El presente Convenio Colectivo
afectara a todo el personal que presta sus servicios .en la Empre-
sa mediante contrato laboral, cua'esquiera que fuesen sus come-
tidos, : .

Quedan cxpresamente excluidos:

a) Quienes desempefien funciones de alto consejo, alta direc-
cién y alto gobierno. :

b) Profesionales liberales vinculados por contiratos civiles de
prestacion de servicios.

c) Asesores.

d) Los corresponsales y colaboradores que tengan formali-
zado un contrato civil con la Empresa en donde se excluye la
relacion laberal, R ’ .

e) Los colaboradores a la pieza y los que no mantengan una
relacién continuada con la Empresa.

f) Los Agentes corerciales o publicitarios que trabajen para
«Prisa» con libertad de representar a otras Empresas dedica-
das & igual o diferente actividad.

g) El personal perteneciente a Empresas concesionarias de
servicios que tengan formalizado un contrato civil de presta-
cion de servicio con «Prisa-, N

Art, 3.° Ambito funcional.—Las normas de este Convenio
afectaran a todos aquellos trabajos de la Empresa encuadrados
en Prensa, entendiéndose por tales los que tengan relacion
directa o indirecta con la edicién 6 impresién de sus publica-
ciones, sean o no diarias, de informacién general y actualidad, a
excepcion de las exclusivamente religiosas, técnicas y profe-
sionales. .

Art. 40 Ambito temporal. La vigencia de este Convenio
sera de un afo a partir de 1 de enero de 1981, con indepen-
dencia de su publicacién oficial, una vez homologado por ia
autoridad laboral.

Art, 5.° Préroga. Al cumplir la fecha de su vencimiento,
y en el caso de que no mediara denuncia expresa por cualquiera
de las partes con, al menos, tres meses de antelaciéon a su
extincidén, este Convenio se considerara prorrogado, en sus pro-
piog términos, de afio en afio, conforme al apartado 2.° del
articulo 86 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 6.° -Revisién.—Sera causa suficiente para que cualquiera
de las representaciones que son parte en el Convenio pueda pe-
dir la revisién del mismo el he¢ho de que, por disposiciones
legales de cualquier indole y de rango superior, se establezca
mejoras o limitaciones a las condiciones establecidas en estas
normas, consideradas en su conjunto y en cémputo anual.

.En el supuesto de que en ol transcurso del primer semestre
de 1981 el Indice de precios a] consumo que publique el INE
supere el 8 por 100, los salarios se incrementaran automati-
camente en la diferencia entre dicho IPC y el 8 por 100 men-
cionado.

Art. 7.° Absorcion.—Las mejoras econémicas de toda indole
que figuran en el presente Convenio seran compensadas o absor-
Yidas con los aumentos retributivos que, directa o indirecta-
mente, y cualquiera que sea su caracter, por disposicion legal se
establezcan, sélo en el caso de que las variaciones econdmicas,
consideradas globalmente y en cémputo anual, resulten mas fa-
vorables a los trabajadores que las contenidas en este Convenio.
Todo ello, sin perjuicio de las excepciones concretas contempla-
das en el capitulo IV.

Art. 8.° Rescision.—La denuncia del Convenio se realizara
por escrito, en el plazo determinado en el articulo 5° y de
acuerdo con el procedimiento legalmente establecido.

Si las deliberaciones se prolongaran por plazo que excediera.
de la vigencia del Convenio se entendera éste prorrogado pro-
visionalmente hasta fin&lizar la negociacion. Sin perjuicio de
ello, el nuevo Convenio habra de tener efectos retroactivos
obligatoriamente en el caso de que las negociaciones mencio-
nadas sobrepasaran los plazos previstos.

Art. 9.° Vinculacion a la totalidad.—Las representaciones
voncienen que, siendo lo pactado un todo organico indivisible,
consideraran el Convenio nulo y sin efecto alguno en el supuesto
de que por las autoridades administrativas competentes no fuere
aprobado a!gun pacto fundamental a juicio de cualquiera de las
partes, con lo que quedara desvirtuado el contenido del Con-
venio. .

Art. 10. Normas supletorias.—En lo no previsto por esta nor-
ma regiran, con caracter supletorio, la Ordenanza Labora! de
Trabajo en Prensa y demas disposiciones legales de superior
rango. Se constituye una Comisién Paritaria para dictaminar
la concurrencia de normas. :

CAPITULO 11

.Organizacién del trabajo

SECCION PRIMERA.-—CONDICIONES GENERALES

Art. 11. Principio general—La organizaci6n practica del tra-
bajo y la asignacion de funcioqes es facultad exclusiva de la
Direccion de 1a Empresa, quien se obliga a llevarla a cobo
de tal forma que, mediante ello, se obtengan las finalidades pro-
puestas con la colaboraciéon del personal. B

Sin merma de la autoridad conferida a la representacion legal
de la Empresa, el Comité de Empresa tendra atribuidas fun-
ciones de asesoramiento, orientacién y propuesta en los tcmas
relacionados con ia organizacién y ra<ionalizaciéon del 'tmba)p,
debiendo presentar informe. a la Empresa con caracter previo
a la ejecucion de las decisiones que ¢sta adopte, en_'los casos
de implantacién o revisiéon de sistemas de organizacion y con-
trol de trabajo, todo ello sin perjuicio de las normas legales que
le son de aplicacion. o
" Art. 12. Condiciones de trabajo.—-Las especificaciones, nor-
mas de procedimiento y hojas de control, en las larcas gque
las tengan asignadas, se ajustaran a unas.condiciones ha,b;tuales
de trabajo, sin que supongan perjuicios fisicos o psiquicos al
trabajador; se relacionaran con los estudios para el'COmpulo
de las jornadas y se emplearan con el objeto prioritario de una
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6ptima distribucién de las cargas de trabajo y la plena ocupa-
cién de todos los trabaiadores, de forma gue se consigan los
mejores indices de productividad y calidad,

Fn todos los supuestos habran de respetarse las normas e
instrucciones sobre seguridad e higiene en el trabajo y, muy
especialmente aquellas que afecten a la integridad personal de
los trabajadores mediante el manipulado de objetos v el funcio-
namiento de maquinaria e instalaciones, debiéndose emplear
siempre las protecciones y elementos de seguridad previstos
legalmente. ) .

Art. 13. Cometidos asignados.—Todo trabajador de «Prisa»
esté obligado a ejecutar cuantos trabgjos y operaciones le_orde-
nen sus superiores,\dentro de las funciones generales propias de

su competencia profesional, encuadradas en el ambito de la’

Prensa, especificado en el articulo 3.°, sin perjuicio de su asig-
nacién a una plantilla o turno determinados que tengan enco-
mendada una publicacién o publicaciones concretas.

Al objeto de delimitar dentro de la Empresa la obligatorie-
dad establecida en el parrafo anterior, la Comisién Paritaria
habré de establecer une definicién concreta de los puestos de
trabajo existentes.

SECCION SEGUNDA.—JORNADAS Y HORARIOS

Art. 14. Jornadas.—La jornada, para todo el personal afec-
tado por este Convenio, sera de treinta y seis horas semanales.

No oYstante ‘1o anterior, y conforme queda pactado entre
ambas representaciones, se podran distribuir por departamentos
las horas laborales anuales de trabajo, de forma que, previa
recuperacion, se pueda librar un dia a la semana, ademas del
festivo o festivos que, en su caso, correspondan. .

En cada Departamento se determinara el sistema mas con-
forme con los deséos del personal y las necesidades el servicio,
procurandose que los dias de libranza sean los sabados.

El médulo para determinar el caracter de cada die trabaja-
do consistira en incluir las jornadas de trabajo entre las seis de
la manana de un dia natural hasts las seis de la mafiana del dia
siguiente, de forma que’la consideracién de dia festivo o labo-
rable, a todos los efectos, venga dade por la aplicacién de dicho
criterio. . : ’

Art. 15. Horarios.—Los horarios de trabajo de los diferentes
tipos de turnos (fijos y variables), adaptados a las necesidades
de la produccién vy los servicios, seran los vigentes al 1 de enero
de 1981, durante el tiempo que rija el presente Convenio.

No obstante lo anterior, si existieran causas excepcionales
o de caracter extraordinario que obligaran a ello, la Empresa
queda facultada para adelantar o retrasar hasta dos horas el
comienzo de los horarios en vigor, por una sola vez durante
la vigencia del Convenio. El cambio de horarios de trabajo
podra hacerse efectivo en Direccion Fécnica durante los turmos
de vacaciones. )

Quedan excluidos de las anteriores normas los cambios de
horarios o de turno que se concedan a peticién expresa de algun
trabajador. En estos casos el Comité de Empresa informara
previamente a la .Empresa de los posibles perjuicios que el
cambio solicitado pueda ocasicnar a terceros.

La excepcionalidad a que se hace referencia en el parrafo
segundo y, en general, los casos de discrepancia en la aplica-
cién de este articulo seran resueltos por la Comisién Paritaria,
oido el departamento afectado, y en el caso del parrafo anterior,
el trabajador peticionario. Caso de no llegar a un acuerdo,
podria someterse al arbitraje del Delegado de Trabajo.

Art. 18. Asistencia.—Las horas de entrada 'y salida del tra-
bajo se entienden en punto con la toletancia de cinco minutos.

Todo el personal estara obligado a fichar las entradas y
salidas del trabajo.

Art. 17. Horas extraordinarias.—Dadas las caracteristicas
del trabajo periodistico, que obligan a su terminacion, todos los
trabajadores de la Empresa se comprometen a aceptar y reali-
zar cuantas horas extraordinariag sean imprescindibles para fi-
nalizar la confeccién, tirada y manipulado de las publicaciones
diarias y sus suplementos que imprima o edite «Prisa». En caso
de notoria excepciona] necesidad, &mbas partes aceptan la
realizacién ci'e horas extraordinarias por delante de la jornada,
informandose de ello al Comité de Empresa.

Los turnos de cierre se corrcsponsabilizaran al objeto de
que puedan distribuirse las cargas equitativamente,

El Jefe en funciones cuantificara el numero de trabaja-
dores necesarios para efectuar el cierre o. tirada correspon-
diente. Los trabajadores se pondrian de acuerdo en cuales de ellos
deberadn prolongar su jornada de trabajo ese dia. Caso de no
llegar & un acuerdo entre los mismos, el Jefe en funciones
designaré los trabajadores que tengan que quedarse, efectuando
la eleccién de manera rotativa. ’

Art. 18. Régimen de redaccidn.—Dadas las especiales carac-
teristicas del trabajo de los Periodistas, el sefalamiento de tur-
nos, horarios, tareas y control de asistencia es de la exclusi-
va competencia del Director de la publicacién.

Al no permitir la naturaleza de la profesién periodistica de-
terminar un horario rigido de trabajo, cada miembro de le
Redaccién tendra asignado un horario bésico, que es aquel
en e' que normalmente presta 6us servicios. Los Redactores que
tengap reconocida la libre disposicién, ademas de los cometidos
Que ticnen asignados, estaran a dispesicién de la Direccién en
todo memento para cubrir necesidades informativas de caracter
eventual.

El numero maximo de horas de trabajo sera de treinta

y seis a la semana. Los excesos sobre esta cifra motivados por
necesidades informativas o de edicién daran derecho a recu-
peracion.

Si existieran chdusas justificadas que obligaran e ello, 1a
Direecién podra adelantar o retrasar hasta dos horas el comien-
zo de los horarios basicos del personal de Redaccién por una
sola vez durante la vigencia del Convenio, teniendo en cuenta
el informe previo dél Comité de Empresa, que no sera vincu-
lante.

En caso de que el camdvio de horario sea a peticién del
propio trabajador, e] Comité de Empresa podra informar de los
posibles perjuicios & terceros.

Sin perjuicio de la existencia de los horarios basicos para
el personal de Redaccién y de su normal cumplimiento, el
trabajo de los Periodistas es a tarea, con lo cual, una vez
cumplida la tarea, esta cumplida la jornada.

SECCION TERCERA.—PRODUCTIVIDAD

Art. 19. Control de productividad.—Los responsables de la
organizacion técnica de la Empresa son los encargados- de
controlar lg produccidn en funcién de las tarecas encomen-
dadas a cada uno de los trabajadores.

Art. 20. Correctores.—Se acuerdan las siguientes produccio-
nes exigibles como capacidad para poder acceder a esta ce-
tegoria . ’

Seiscientas veinticinco
Atendecdor.

Quinientas lineas = 16.000 matrices/hora, sin Atendedor.

lineas = 20.000 matrices/hora, con

Cuando exista una vacente tendran preferencia los Aten-
dedores, Se requerira a los candidatos que demuestren tener
conocimientos tipograficos y ortograficos. asi como dominio de
la Gramatica y alcancen la produccién expresada, .

Art. 21. Teclados.—Para acceder a la categoria de Oficial
primera de Teclados se exigira la siguiente capacidad poten-
cial de producci6n:

Once mil pulsaciones/hora, o 343,75 lineas/hora, con un
5 por 100 de errores.

El examen consistira en una prueba en donde existan erro-
res sintacticos, pero a través de la cual puedan exigirse al
candidato conocimientos tipograficos y ortograficos. Los Correc-
tores de pantalla quedan asimilados a los Teclistas a efectos de
categoria. ’

Art. 22. Montadores.—Para poder acceder a la categoria de
Oficial primera Montador se exigira tener capacidad ‘suficien-
temente demostrada para montar siete paginas en seis horas.

La categoria de Oficial segunda Montador se mantiene por

‘Convenio para aquellas personas de la plantilla de la Empresa

que no hubieran podido superar las pruebas de aptitud antle-
riores, pero demostraran capacidad suficente, a juicio ds la
Direccion Técnica, para altanzar los minimos expresados me-
diante la practica profesional. Se entendera por capacidad sufi-
ciente la aptitud de montar cinco paginas en seis horas.

Art. 23. Beneficio de! turno de cierre.—Se entiende por bene-
ficio de cierre la terminaci6). de] periédico dilrio antes de la
jornada laboral que establece la Ordenanza Laboral de Trabajo
en Phensa, y sin merma de la misma, y es consecuente con el
«gspiritu de cierre» de los trabajadores.-

E] primer cierre en preimpresion se produce en cada sec-
cién cuando finalizan en la misma lag tareas de la primera
edicion. El segundo cierre se entiende efectuado cuando el
primer ejemplar impreso es revisado y autorizado por el res-
ponsable de redaccion para su distribucion.

Los distintos turnos se corresponsabilizaran al objeto de que
puedan distribuirse las carzas equitativamente. El beneficio de
cierre. queda para su aplicacién conforme a la marcha de la
produccién en las distintas seccicnes, procurando que se bene-
ficie el mayor numero de trabajadores posible.

Excepcionalmente.- el turno hasta las tres treinta horas cubri-
ri ese horario cukndo las necesidades de la informacion y de
la produccién lo precisen. )

Unp. vez terminado dicho tra%ajo, todog los trabajadores
dejaran las maquinas en perfecto estado de fun-ionamiento
dentro de su competencia,

En rotativas se aplicara ¢; beneficio del turno de cierre a la
finalizacion de la tirada de la ultima edicién, dejando las ma-
guinas en perfectas condiciones de funcionamiento y limpieza
dentro Ce su competencia.

En cierre se aplicara este beneficio cuando se finalicen las
tareas de manipulado y distribucién previstas en el puecsto de
trabajo de la plantilla de dicha seccién, dcjando las maguinas
y utensilios en condiciones de funcionamiento y limpicza dentro
de su competencia. .

CAPITULO III
Régimen de personal
SECCION PRIMERA.—SOLICITUDES DE INGRESO

Art. 24. Corresponde & <Promotora de Inforinacionces, So-
cicdad Anénima», con Caracter cxclusivo, la admisiin ¢ ingre-
so dei porsonal a través de la contratacién externa, sin perjui-
cio de que se cumplan las, disposiciones lega'es sohrn cmnleo.

No obstante lo anterior, para la cobertura de plazas vacantes
que afccten hasta Jefes de Scccion de Tercera inclusive se efce-
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tuara, como regla general, el oportuno concurso interno, de
acuerdo con el articuleo 33. S6io en o] supuesto de que no resul-
taren cubiertas aquéllas por ei procedimiento aludido o existie-
ran razones de aumento de plantilla se llevara g cabo la contra-
tacién de persona] externo, previo conocimiento del Comité de
Empresa, quien podra proponer a los candidatos que considere
oportunos, fundamentalmente y respetando las disposiciones a
que alude el parrafo primero de este articulo. .

En los supuestos de que la Empresa exija la realizacién de
pruebas profesionales para juzgar la aeptitud de un candidato al
ingreso en <Prisas, se procedera a constituir un Tribunal com-
puesto por dos representantes de la Direccién afectada y dos
Vocidles de igual o superior categoria de la vacante o puesto de
nuever creacién que haya de proveerse, elegidos por la Empresa
a propuesta en terna por el Comité de Empresa, Lag puntua-
ciones sobre los examenes efeciuados se extenderan por escrito
por cada uno de los componentes y se hallar4 la media mate-
matica de las mismas para determinar e] resultado final, no
obstante lo cual, para obtener la calificacién de «apto» el can-
didato habra debido obtener, al menos, el aprobado de un repre-
sentante de la Direccién y un Vocal de los propuestos por el
Comité de Empresa. ’ . :

En los casos de ingresos temporales de eventuales o inte-
rinos se procederd & examinar a los candidatos de todas las
pruebas establecidas para los trabajadores de plantilla y se
comunicara a los interesados el resultado con vistas a las
expectativas que pudisran existir posteriormente respecto de su
fijeza en la- Empresa. .

Si por las razones que fueren se decidiera ampliar el numero

de plazas estables en «Prisas, pasaran automaticamente a ser-

trabajadores fijos en plantilla, sin necesidad de realizar un
nuevo examen. -

La cobertura de puestog des trabajo en la Redaccién y contra-
tacion del personal periodistico es competencie exclusiva del
Director de la publicacion.

A fin de que los trabajadores de plantilla puedan estar ente-

rados de la convocatoria de plazas para el ingreso, éstas debe-

ran ser anunciadas por el Servicio de Personal en las mismas
condiciones de publicidad que los concursos-oposicion internos.

Art.. 25. La solicitud de ingreso habrda de cursarse en el
impreso que a estos efectos proporcionarda la Empresa. Los
datos consignados en la misma tendran caracter de declaracién
y compromiso por parte de] solicitante, por lo que toda falsedad

o alteracion maliciosa producira la anulabilidad del contrato de .

trabajo, sin perjuicio de las acciones juridicAs que pudieran
corresponder.

SECCION SEGUNDA.—PROCESO DE SELECCION

Art. 28. De acuerdo con las disposiciones vigentes en la
materia, es facultad exclusiva de ld Empresa todo lo concer-
niente a la fijacién de condiciones y pruebss que hayan de
exigirse al personal de nuevo ingreso.

En lo relativo a’'las pruebas profesionales se estara a lo
dispuesto en el parrafo 3.° del articulo 24 de este Convenio.
Parg su mis exacto cumplimiento, el procedimiento a seguir en
la realizacién de esta clase de pruebas sera el siguiente:

Primero,—E]l temario del examen y criterios de valoracién

seran propuestos por la Direccion afectada a la Gerencia, quien,
* si ‘estuviera conforme con el mismo, lo custodiara hasta el mo-
mento del acto de] examen.

El temario y criterios de valoracién se haran en funcién
de Ja descripcion hecha del pucsto de que se trate, ajustandose
a lo acordado en las vaeloraciones de tareas respectivas.

Segundo.—-Inmediatamente antes de proceder al acto de exa-
men, el Tribunal previsto en el citado articulo 24, parrafo 3.°,
se¢ reunira abriendo el sobre cerrado que contenga el temario,
de! que en aquel momento se hard entrega al Tribunal Este
procedera al examen, valorando sus resultados y levantando
octa de todo lo actuado, de la que se hara entrega al Servicio
de Personal, quien actuaré de Secrctario. .

SECCION TERCERA.—CONTRATACION Y PERIODO DE PRUEBA

Arte« 27. Toda persona que sea admitida para trabajar en
«Promotvra de Informaciones, S. A.», firmara un contrato de
trabajo en donde se recojan los requistos exigidos por la Ley
para los contratos escritos.

Por lo que respecta &l contrato de aprendizaje o de forma-
cién en cl trabajo, se formalizarda por escrito, y la Empresa
se ajuslara a lo previsto en el articulo 11 del Estatuto de los
Trabajadores o dispos;ciones legales que sustituyan a la men-
cionada en el futuro. :

La duracion del tiempo de aprendizaje o de formacién en el
trabajo sera 'a sefialada por la , aun cuando la Empresa, en
los supuestos que lo considere procedente, podra acortar dicho
plazo.

Art. 28. En el caso de que la Direccién continiie manteniendo
el sistema de becarios de Ciencias de la Informaci6n, la conce-
6i6n de la beca ira referida a un periodo de tiempo improrro-
gable y, una vez transcurrido éste, gse tomaré la decisién de que
e! beneficiario contintie como fijo y de plantilla o cause baja.
Tanto en un caso como en otro, la decisién de la Direccién seré
definitiva e inapelable, sin que quepan prérrogas de la condi-
cién anterior, sibuaciones asimiladas o cualquier otro tipo de
solucién.

Art, 20. Los ingresos- se consideraran hechos a titulo de

prueba que, habiendo de constar necesariamente por escrito en
el contrato de trabajo que se suscriba, tendra las duraciones
de tres eses para el grupo profesional de Técnicos titulados y
Redactores o asimilados, y dos meses para los demas trabaja-
dores, excepto los no cpalificados, en cuyo caso serd de quince

‘dias. Durante el perfodo de pruzba el trabajador tendra todos

sus derechos y obligaciones correspondientes a su categoria
profesional y al puesto de trabajo que desempefie como si fuera
de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la rela-
cién laboral que podra producirse unilateralmente a instancia
de cualquiera de las partes durante su transcurso, sin necesidad
de preaviso y sin que ninguna de ellas tenga derecho pér esto a
indemnizacion. . .

Quedara en todo caso en suspenso el periodo correspondiente
como consecuencia de la situacién de incapacidad laboral transi-
toria, en cualquiera de sus contingencias, lo que también se pon-
dra de relieve expresamente en el contrato. De dichas lia-
ridades se dara conocimiento al candidato en el momenfo de 1a
admisién y antes de la firma de’ contrato. .

Art. 30. Todo trabajador que resuelva rescindir su contrato.
de trabajo, salvo en los casos de enfermedad debidamente
acreditados, debera notificarlo en el Servicio de Personal, por
escrito, -con el plazo de preaviso-que se especifica .a continua-
cion: -

a) Treinta dias de preaviso para los Técnicos titulados.

b) Quince dias de preaviso para el resto del personal.

El Jefe inmediato, en su informe, podra dispensar o no
los plazos de preaviso anteriormente. resefiados.

El-incumpiimiento del plazo de preaviso sefialado significara
para el trabajador la pérdida de las partes proporcionales de las
pagas extraordinarias, participacién en beneficios y vacaciones
qug pudieran corresponderle, en una relacién que consiste en
descontar las proporciones atribuidas a un dia natural por cada
uno de preaviso que falta de la tabla acordada.

SECCION CUARTA —PLANTILLAS

Art. 31. La determinacién, e! establecimiento y las modifi-
caciones de la plantilla de «Prisa» corresponden a la Direccién
de la Empresa, de acuerdo con sus necesidades y en funcién
de la innovacién técnica, la racionalizaciéon del trabajo, el sis-
tema de organizacion ‘adoptado y el respeto a las normas irgales
que regulan la materia, siendo escuchado el Comité de Empre-
sa. Se respetaran los maximos y minimos de cobertura previs-
tos en el articulo 48 de la Ordenanza de Trabajo en Pr-isa, ¥
se actualizaran constantemente los porcentajes existentes en
1 de enero de 1980, sin que ello signifique que deban mantener-
se como consolidados aquellos que sobrepasen los méaximos
y minmos mencionados.

Se estableceran, por medio de las representaciones que son
parte en el Convenio, las plantillas necesarias que deban inte-
grar a las personas que trabajen en las diferentas publicacio-
nes, de forma que se organicen los turnos adecuados que permi-
tan una 6ptima uti’izacién de los medios dg produccién y cubran
las neccesidades especificas de las publicaciones diarias.

Para la confeccion de las plantillas se seguirdn los siguientes
criterios generales basicos: -

a) El contenido de ‘'as plantillas ira referido a cada une
de los dcpartamentos de la Empresa, con el desglose posible,
y sera publicado cada afio, dentro def primer trimestre natu-
ral, como anexo al Convenio Colectivo. :

b) Las reestructuracionces internas de los dcpartamentos.
modificaran automaticamente las plantillas internas, conservan-
do sin embargo el mismo numero de puestos de trabajo global
de la Empresa.

c) en los casos de reconversién profesional se seguira el
proced . miento previsto en e] articulo 37, permitiéndose, en su
caso, la modificacion sutomatica de la plantilla de un depar-
tamento, aun cuando se conserve e! mismo numero de puestos
de trabajo global de 'a Empresa. . .

d@ En la Redaccién se establece el criterio de que, como
minimo, en cada Seccidn existira un puesto de Jefe de Area,
otro de Subjefe y otro de Redactor de l:bre disposicién.

e) Habra una plantilla de Redaccién por cada publicacién o
servicio informativo que edite la Empresa. Cada seccién o
area informativa tendra el ntumero de profesionales exigidos
por el régimen normal de trabajo. Antes de la publicacién anual
de la plantilla se procederd.a una revision de la misma, infor-
mando el Comité de Empresa. * ’ .

En caso de que la Empresa ofrezca a Periodistas o asim.i-
lados de <El Pais» la incorporacion a otra publicacién o servicio
informativo establecido por «Prisa», el interesado decidira libre-
mente aceptar o declinar el ofrecimiento. En caso de que se
incorpore & otra publicacién o servicio informativo discutira sus
condiciones de trabajo y conservara la antigiiedad a'canzada
en <E! Paiss. . ) .

Las vacantes originadas en’la Redaccién de <El .Pals», por
el traslado de periodistas a otras publicaciones o serviclos infor-
mativos de <Prisas, seran cubiertas en el plazo méaximo de
quince dias a partir de aquel en que se produzca la vacante.

SECCION QUINTA.—CLASIFICACION PROFESIONAL Y PROMOCION

Art. 3. Categorias Profesionales.—La clasificacién del per-
sonal en base a sus categorias profesionales se atendrd a la
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consignada en la Ordenanza Laboral de Trabajo en Prensa vi-
gente, debiéndose tener en cuenta, ello no obstante, que las rela-
ciones de categorias que se contienen en el citado texto legal
son meramente enunciativas y no suponen la obliga_moif,n, por
aparte de «Prisa», de tenerlas provistas todas ellas, si la nece-
sidad y voiumen de la industria no lo requieren. .

La ‘asimilacién de los puestos especificos de «Prisas a las
categorias profesicnales contenidas en la Ordsnanza Laboral
ss levara a cabo mediante el sistema de valoracion de tareas.

Se constituira una Comisién Paritaria de valoracién de ta_-
reas, cuya funciéfh primordial consistird en controlar la qfegtl-
va y correcta aplicacién del sistema de descripcién y valoracién
de tarﬁas adoptado. .

Una Comisién Mixta, formada por la Empresa y el Comx?é
de Redaccién, realizara una descripcién de puestos de trabajo
d= Radaccién, con el fin de precisar su contenido y adaptarlo
a ‘as categorias previstas en el Convenio, Este trabajo debera
estar fina'izado ei 30 do sept'embre de 1981,

Art 33 ) r
"mocion y salvaguardar e! rrincipio de igualdad de oportunida-
des. los concursos-oposicién internos mantendran el criterio de
la no discriminacién por edad o sexo, dejando a salvo las limi-
taciones 'egales en este ambito. A dicho concurso podran pre-
scntarse todos los trabajadores de plantilla v némina que.ten-
gan, al menos, una categoria inmediata a la inferior de la plaza
convocada v una antigiiedad de seis meses, como minimo, en su
propia categoria.

E' Comité de Empresa formara parte de la Comisién de
Ca'ificaciéon que se const'tuya para velar por el cumplimiento
de las normas vigentes en la modalidad de promocién consti-
tuida por los concursos, v procedimiento de actuacién, debera
seruir las siguientes fases:

a) Publicacién de la convocatoria en donde consten 'as con-

diciones exigiqas.

b) Concesion de un plazo de inscripcién no menor a sicte
dias laborables.

o Inscripcion por escrito de las solicitudes.

d) Proced miento de examenes.

e) Periodo de prueba.

Con respecto al periodo de prueba, una vez aprobados los
examenes tedricos correspondientes, el candidato elegido no sera
sometido al mismo por un tiempo superior al de trés meses,
durante el cual debera decidirse por el departamento afectado
su suficiencia o insuficiencia. La decisién, en este ultimo’ caso,
debera estar motivada v el interesado volvera a ocupar la plaza
que tenia asignada antes de! concurso. Durante el periodo que
Prueba se abonard al trabajador eegido la remuneracién cto-
rrespondiente & !a categoria del puesto sometido a concurso,
sin que ello suponga la consolidacién de derechos a tal remune-
racion y categoria hasta tanto no obtenga la conformidad es-
crita de su€ superiores a través del Servicio de Personal.

Art. 34. Trabajos de categoria superior —E. sistema de as-
censos en Administraciéon y Tallerss sera el de concurso-oposi-
cioén, seguin lo establecido en este Convenio, sin que la realiza-
cién de un trabajo de superior categoria, cualquiera que sea el
tiempo durante el que se desepperie, pueda dar lugar a as-
censo automatico.

En Redaccién, el qug desempefie trabajos de categoria supe-
Tior durante més de seis meses por no haberse cubierto una
vacante producida, ascendera automaticamenté a la categoria
superior, excepto en los casos de sustitucién de trabajadores
con derecho a reserva de puesto de trabajo. Esta disposicién
se aplicard hasta la categoria de Jefe de Area, inclusive.

' SECCION SEXTA —ADAPTACION DEL PERSONAL

Art. 35 Se entiende por trabajador con capacidad dismi-
nuida a aquel .que deje de estar en condiciones fisicas o psiqui-
‘cas para continuar realizando eficazmente la tarea que venia
desempefiando en funcién de su categoria, sea ello debido a
acc.dente, enfermedad o cualquier otra causa, aunque no haya
necesitado obtener .a baja de la Seguridad Social.

Declarada por el Servicio Médico de la Empresa, previos los
dictamenes y asesoramientos oportunos, aquella situacién, y de
acuerdo con-sus indicaciones, se procuréri asignar a este tra-
bajador una tares conforme con su capacidad disminuida, sin
que ello suponga pérdida de retribuciones.

Art. 38. Cuando un trabajador solicitara desemperiar una
tarea de inferior categoria a la que ostente se le podra asignar
e. salario correspondiente al trabajo efectivamente prestado.

Art. 37. En el caso de que un cambio de puesto de tra-
bajo viniera impuesto por el progreso técnico o necesidades de
rentabilidad o de racionalizacién de la organizacién, y exigiera
al mismo tiempo una variacién o aumento de los conocimientos
profesionales del trabajador, se procedera a su reconversién
profesional.

Las operaciones de reconversién se realizaran con la asis-
tencia de los técnicos en la materia que se designen por la
Empresa, oido el Comité de Empresa. .

Los trabajadores afectados no perderan la categoria y re-
tribuciéon alcanzadas.

En los supuestos de negativa a realizar los cursos y opera-
ciones de reconversién, si el trabajadoy fuera invitado a ello
por la Empresa y el destino fuera a puesto de inferior catego-

Concurso-oposicién.—Con objeto de facilitar la pro-

ria, se le respetard el salario ordinario y fijo que tenia asig-
nado, rigiéndose en cuanto a las demas condiciones econémicas
por las del nuevo puesto.

" CAPITULO IV

Condiciones econémicas *
N i
Art. 38. Todos los salarios pactadod entre las representa-
ciones que integran la Comisién Deliberadora de este Conve-
nio son brutos,
Art. 39. Los conceptos retributivos aplicables son los si-
guientes:

1. Salario base:

a) Salario base de la Ordenanza Laboral de Prensa.
II. Comp'ementos: )

A

a) Trienios y quinquen;os.
b) Plus de titulacion (plus del articulo 48).
c) Retribucion personal.

j}

Personales:

B) Por puesto de trabajo:

a) Plus de libre disgosicion.

bl Plus de Correctores.

c) Plus de trabajos pencsos, toxicos y peligrosos.
d) Plus de nocturnidad. . .

C) Por_cal.idad o cantidad:

a) Plus de Convenio. .

bl Recargo por horas extraordinarias,
c) Prolongacién de jornada. .

d) Brigada de incendios.

e) -Festivos.

D) De vencimiento periédico superior al mes:

a) Gratificaciones extraordinar.as.
b} Vacaciones. K

E) Devengos extrasalariales:

a) Participacion en beneficios.

b) Compensacién de gastos y kilometrajes.

¢) Compensaciones a las prestaciones por incapacidad labo-
ra. transitoria y accidentes de trabajo. .

d) Complementos ayuda familiar de la Seguridad Social.

Art. 40. Salario fijo y ordingrio.—Se entiende por salarioc or-
dinario y fijo la totalidad de remuneraciones que con carac-
ter fijo y ordinerio se perciben en €l salario mensual, con
independenc:a de aquellos pluses que se cobran coyunturalmen-
te en razén a las condiciones exteriores ds trabajo, a horarios
0 a cualquer otra situacién que no sea generada por ias con-
diciones intrinsecas de la funcién que se realiza.

Art. 41. Salario base.—E' sa'ario base, que forma parte del
salario ordinario fijo de cada trabajador sera .el especificado
para. cada categoria en la Ordenanza Laboral de Trabajo en
Prensa con caracter minimo y por jornada completa, Las va-
riaciones sucesivas que, por el ordenamiento legal vy no por
pacto entre ‘as partes, fusran establecidas podrian ser absorbi-
das del concepto de retribucién personal, aunque no del plus
Convenio en vigor, si hubiera cuantia suficiente para ello, en
caso contrario el salario base se vera incrementado en cada
supuesto concreto con cargo & la Empresa.

Art. 42. Antigiiedad.—Los trienios y quinquenios seran los
establecidos en 'a Ordenanza de Prensa, es decir, dos trienios
¥ quinquenios sucesivos, y su cuantia sera la correspondiente
al 1,5 por 100 del salario ordinario y fijo definido en el articu-
lo 40 del presente Convenio. En ningan caso podra absorberse
su cuantia en todo o en parte, de ninguno de los restantes
conceptos retributivos establecidos en «Prisa».

Art. 43. Plus de titulacion.—El plus de tibulacién, en la
cuantia actual de 7.850 pesetas al mes, se corresponde con el de-
nominado «plus del articu’o 48> del Estatuto de -la Profesion
Periodistica. Constituye partc integrante del salario ordinario y
fijo, y su cuantia e incrementos sucesivos podran ser absorbidos
de la retribucién personal, en las m'smas condiciones reguladas
en el anterior articulo 41. '

Este complemento se ahonara excusivamente a los Periodis-
tas titulados que estén en posesién del carné que les faculta
para el ejercicio activo de su profesién.

Art 44, Relribucién personal.—La retribucion personal es
aqucl complemento, de oaracter absorbible y variable, consti-
tuido con objeto de que el salario ordinario y fijo de cada tra-
bajador alcance los minimos pactados con la representacion
del personal para ‘as diferentes categorias profesionales Su
cuantia, por tanto, vendra determinada en cada caso por el
exceso que represente la diferencia entre los conceptos no ab-
sorbibles que forman parte del salario que se haya acordado,
por lo que no podré reducirse ni absorberse en aquellos supues-
tos en que los mencionados totales disminuyesen con la reduc-
cién o absorcion,

Art. 45. Plus de libre disposicién.—E] plus d¢ libre disposi-
cion, en la cuantfa de un 35 por 100 del salario base de la
Ordenanza de Prensa, ee aplicara a aquellos redactores que
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tengan -dicha condicion, asi como a los Subjefes de Seccién,
Jefes de Seccion o Area, Redactores-Jefe y Subdirector.

Constituye parte integrante del salario ordinario fijo, y su
cuantia e incrementos sucesivos. podran ser absorbidos de la
retribucion personal en idénticas condiciones que 6] plus de’
titulacién. o7 . o .

Art. 46. Plus de Correctores.—E] plus de Correctores, ‘en Ia
cuantia de 930 pesetas meénsuales, ser4 abonado al personal de
Taller que ostente la categoria mencionada y formara parte del
salario ordinario y fijo.  En- cuanto a sucesivog incrementos le-
%ales, se estara a lo previsto en el artfoulo 41 para el salario

ase. -

Art. 47. Plus de trabajos penosos.—E! plus de trabajos pe-
nosos, toxicos y peligrosos queda fijado, hasta el momento, para
los Motoristas que habitualmente hayan de circular en ciudad
en motocicleta, v se establece en la cuantis mensual, por todo
‘el periodo de duracién del Convenio, de 4.653 pesetas. :

Este plus se asignara -igualmente, a aquellos otros puestos
de trabajo que determine el Comité de Seguridad e Higiene en
el Trabajo, previos los estudios pertinentes.

Art. 43. Plus de nocturnidad.—E] plus de nocturnidad, que
corresponde a los trabajadores que, de modo continuo o perié-
dico, tengan su jornada laboral asignada en el periodo com-
prendido entre las veintiddés y las seis horas, se aplicard en
«Prisa» atendiendo a .que el trabajo a realizar durante estas
horas no se corresponde con un mayor incremento de produc-
tividad y es consustancial e la propia naturaleza de una publi-
cacién periédica diaria de mafiana, que debe confeocionarse
precisamente durante la noche.

De acuerdo con-lo anterior, la cuantia del mencionadc plus
de nocturnidad, que se he calculado sobre la base del 20 por
100 de! salario ordinario y fijo de los trabajadores afectados,
con independencia de las horag extraordinarias que puedan rea-
lizarse durante el periodo de su.devengo, sera lineal, con la
siguiente distribucién: T

— 15.137 pesetas/mes para los trabajadores que tengan asig-
nada su jornada laboral durante tres horas o més en periodo
nocturno. . ,

— 7.569 pesetas/mes si la jornada asignada comprende dos
horas o mas, pero menos de tres. - L

'— 25023 pesetas/mes si la joroada asignada comprende una
hora © mas, pero menos de dos, no percibiéndose el plus si la
asignacién es de menos de sesenta minutos. T

Todo ello, para el periodo de duracién de este Convenio.

Esta retribucion se percibira durante las vacaciones regla-
mentarias y en cualquiera de lag contingencias por incapaci-
dad laboral transitoria, proporcionalmente al tiempo que se
‘lleve cobrando la nocturnidad, con referencia al periodo de los
meses anteriores. . o

Asimismo; y en los casos en que sea necesario efectuar un
cambio de turno con motivo de la readecuacion de la plantilla
a los turnos en el periodo de verano, los trabajadores obligados
a modificar su horario por las razones de servicio dichas perci-
biran el plus de nocturnidad que hubieran venido ‘cobrando,
durante e! ticmpo que realizan la sustitucién ordenada. .

.Art. 49. Plus del IV Convenio.—El plus del IV Convenio
quedara englobado a partir del 1 de enero de 1981 en la ret;}’l-
bucién personal formando parte del salario ordinario y fijo
de cada trabajador, -

Art. 50.
ma parte del salario ordinario v fijo. Su cuantfa, a partir del 1
de enero de 19081, viene determinada por categorias-en la tabla
que se establece a continuaciéon: ,

Categoria Ptas/mes
1. Aprendices, Aspirantes y Botones ... .. .. ... —_
2. PEOMES ... vid vee err wer wre con eve enn ees a er see tes 8.792
Oficios propios y Administracién
1.. Jefes de Taller o Regentes y Jefes de Seccién
de PriMBI8 ... iev cev cer se cee sor coe avs ave wae one 18.041
2. Jefes de Seccién de segunda ... s e e eer oo 16.718
3. Jefes de Seccién de tercera ... ... cec sue cor een eorn 15.497
4, Jefes de Equipo, Negociado, Ventas y Progra-
BB 95 %Yo o) of =X T A T TR 13.756
5. Secretarias de Direccion ... .. .o e e eee e 13.052
6. Técnicos - de.DisSefo ... ... viv sor cetove vor can sen ane 12.576
7. Correctores, Oficiales de primera, Operadores .
vy Encargado de Almacén ... ... ..o .o oo e e 11.267
8. Oficiales de segunda, Atendedores, Perforistas
Telefonistas ... .oe v ver con cor vee sie see ven een 9.843
9. Oficiales de tercera, Auxiliares Administrati-
vos ¥ Subalternos ... ... v v e i eeeeee ees B.972
10. Jefes de Equipo de Cierre ... .., ... .. v oees eee e 12.318-
11. Oficiales de primera de Cierre .., .. . .. . 10.597
12, Oficiales de segunda de Cierre .. .. .. <0 o 0.563
13. Oficiales de tercera de Cierre ... ... e eee wer 8.908
Técnicos
1. Jefo. do Servicio 1.1 ... ... ... .oy oo 6oe wne een T3 ene 22.396
2, Jefe de Servicio 1.2 ... .iv cov ver cor eon oo vor sre see 20.765
3. Jefe de Servicio 1.3 ... .., vt wer on Vet see see ses een 19.504 _

Plus del V Convénio.—El plus del V Convenio for- |
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Categoria Ptas/mes
Técnicos de Redaccién
1. Bedactor-Jefe ... . .. .. s we it 26.2
2, Jefe de Seccién o Ares ... , 242%?
3. Subjefe de Seccion o Area ... .. s 1es ssa ses ses e 21.248 |
_ 4. Redactor Libre Disposicién y cargos asimi- .o
18d08 1o von vee e el e e seacee s ves o 19.248
5. Rej:i].afatgr Titulado, Documentalista y cargo asi- ’
1lAA0 v sen voe vl sen e see e Dy el sen v ; 14.495
‘8. Ayudantes preferentes 14.495
7. . see ase 14.4p5

Ayudantes ... .. .o e en

Art, 51. Horas extraordinarias.—Las horas extraordinarias
se abonaran. con los recargos legales, complementados por los
acuerdos llevados & cabo con los representantes del personal.

Para el periodo de vigencia del Convenio se pactan las si-
%u;gntes cantidades por categoria profesional y concepto retri-

utlivo:

. Segundas
Categorias Primeras _ v - Festivas .
nocturnas -nocturnas’

Jefe de Taller, Regente y Jefe-

de Seccién de primera .., ... 1.712 1.917 2.196
Jefe de Seccion de segunda ... 1.533 ° 1.718 1,965
Jefe de Seccién de tercera ... 1.414 1.583 1.813
Jefe de Lquipo, Negociado y )

Programadores 1.271 1.423 1.830
Secretarias de Direccién 1.026 1.150 1.317
Técnico de Disefio ... ... ... ... ... 1.155. 1.202 1.480
Corrector, Oficial de primera, ’

Operador y Encargado de Al- :

MACEN ... ol ser vee oo See we aee 1.026 1.150 1.317
Atendedor, Oficial de segunda ’

y Perforista ... ... cee o e aas 847 . 954 1.075
Oficial de tercera, Auxiliar Ad-

ministrativo y Subalterno ... 758 832 939
‘Jefe de Cierre ... ... ... ... wv . 1.271 1.423 1.830
Oficial de primera de Cierre ... 1.026 1.150 1.317
Oficial de segunda de Cierre ... 847 954 1.075
Oficial de tercera de Cierre ... 768 832 © 939
Peones ... ... ccv vee ohn ver cee vve een 722 794 895

Las horas extraordinarias obligatorias, prevista en el ar-
ticulo 17, se abonaran con un recargo del 5 por 100 .sobre los
precios fijos reflejados en la tab’a antecedente. Lasg horas ex-
traordinarias obligatorias, previstas en el articulo 17, se abona-
ran con un precio no inferior al de las horas extraordinarias que
se desarrollen en el horaris de cada trabajador. Asi, si un

. trabajador con horario de noche se ve obligado a seguir tra-

bajando ya de dia, después de .as seis horas, las horas extraor-
dinarias primeras las cobrara como nocturnas, :

Las horas extraordinarias que seg realicen en los diferentes.
departamentos de Adm nistracién por necesidades urgentes del
servicio podran ser compensadas econémicamente conforme a la
tabla oficial de retribuciones por este concepto o acumuladas
para su disfrute.como dias de permiso, a la eleccidén del tra-
bajador, con un maximo de tres dias al ano. El disfrute de
eslos dias habra de ser solicitado por escrito por el intercsado
y debera ser informado por sus superiores jerarquicos, debien-
do acordarse aquei que sin perjudicar a la Empresa convenga
mas al solicitante. En caso de discrepancia el trabajador po-
dra recurrir ante la Direccion de la Empresa, tuyo dictamen
serd inapelable. : .

Art. 52, Prolongacién de jornada.—La -prolongacién de jor-
nada s6lo se conservara para el grupo de Suba'ternos donde
esta . demostrada la absoluta necesidad de su mantenimiento
al menos durante la vigencia de) Convenio. Su abono sc efec-
tuara en todas las néminas ordinarias y extraordinarias in-
cluso en la correspondiente a las vacaciones anuales reglamen-
tarias y sera de libre aceptacién por .parte del trabajador
a quien se le asigne sin que ello implique con el transcurso
del tiempo que pucda conso'idar derechos adquiridos ‘en cuan-
to & su percepcién una vez haya dejado de efectuaria.

Su cuantia por dos horas fijas diarias sera de 159018 pe-
setas. : .

Art. 53. Brigaga de Incendios.—Todos los componentes de
la Brigada de Incendios percibiran la cantidad de¢ 500 pesetas
mensuales por el concepto indicado, 10" que les obliga a acudir

- ciuantos cursillos y practicae se realicen con e. objeto de

mantenerles informados.

Art. 54. Festivos.—Todos los festivos aprobados por el Mi-
nisterio de Trabajo en el calendario oficial se consideraran co-
mo abonables y no recuperables. Al personal a quien corres-
ponde trabajar en las fiestas oficiales podra compensarse’e
econémicamente dicha labor, aumentarsele ¢l periodo de vaca-
ciones anuales reglamentarias o disfrutar los dfas trabajados
en ofras fechas del afio que elija con antclacién e] interesado
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en la proporcién de 1,5 dias por festivo trabaiagio. La solucién
que se adopte habra de ser solicitada por. es’crlto' por el .afec-
tado y sera informada por sus superiores jerarquicos debiendo
acordarse aquélla gue sin perjudicar a la Empresa convenga
mas al so'icitante. En caso de discrepancia el trabajador podra
recurrir ante la Direccién de la Empresa, cuyo dictamen sera
inapelable. . -

.En los supuestos en que se haya acordadq remunerar las
fiestas trabajadas, ello se efectuara en la némina siguiente
a la de, mes en que Se realizaron tales trabajos. no pudiendo
acumularse dichas retribuciones, mes a mes, para ser abonadas
al final del efio natural que se considere.

Si las solicitudes de disfrute se acumularan excesivamqnte
en un mes concreto, haciendg con ello peligrar la produccién,
la representacion del personal y la Direccién afectada proce-

deran a estudiar la oportuna distribucién entre los peticionarios.

Art. 55. Pagas extraordinarias.—~Como parte integrante de
su salario los trabajadores de <«<Prisa» tend;‘én derecho a la
percepcién de las siguientes pagas extraordinarias:

a) Paga de vacacionés: Se percibirda antes del dia 17 de
julio y sera equivalenté al salario ordinario y fijo que el tra-
bajador haya devengado el mes anterior. i

b) Paga -de diciembre: Se percibira antes del dia 24 de
diciembre y sera equivalente al salarjo ordinario y fijo que el
trabajador haya devengado el mes anterior. :

Ambas pagas estaran siempre referidas a semestre anterior

a su devengo y por el tiempo trabajado en dicho periodo, que _

sera el que califique su tota’idad. En el caso de que el traba-
jador haye prestado sus servicios a la Empresa durante un
periodo inferior, la retribucion sera proporcional al tiempo
trabajado.

La referencia al salario devengado en el mes anterior al abo-
no de la paga extraordinaria que se considere constituye una
mejora de Convenio que se aplicara en todos los casos. En su
oonsecuencia, si un trabajador variara su salario ordinario y
fijo durente e! semestre correspondiente, como consecuencia
de aumento de retribuciones, ascensos o cualquier otra causa,
se tendra en cuenta solamente el ultimo.

Art. 58. Vacaciones.—El pericdo anual reglamentario de
vaciones, calculado conforme se especifica en el capitulo V .de
este Convenio, no podra ser compensado en metalico, excepto
en los casos de baja definitiva o temperal por Servicio Militar,
asi como en los supuestos de excedencia.

Art. 57. Con motivo del quinto aniversario de la aparicién
de! diario se abonara una paga especial a todos los trabajado-
res que estén en plantilla y némne el dia 23 de marzo de
1981, equivalgnte al salario ordinario y fijo de una ménsualidad
que cada trabajador tenga asignado en esa fecha. La misma se

hara efectiva el 4 de mayo de 1981. La paga quinto aniversa-.

Tio se abonara exclusivamente por este afio, sin que ello con-
dicione la posicién negociadora de ambas partes en el préximo
Convenio.

Art. 58. ~Participacién en beneficios.—Dentro del mes de fe-
brero de cada afioc ee percibira en una paga, denominada «de
benefncios», que sera equivalente al 8 por 100 del total de retri-
buciones que componen el salario ordinario y fijo de cada tra-
bajador- devengado a ‘o largo de la anualidad anterior. -

La paga de beneficios ira siempre referida a los doce meses
vencidos del afio natural que se considere. Por tanto, los iraba-
jadores que hayan ingresado durante dicho periodo percibiran
la parte proporcional que corresponde al rusultado de ap’icar el
8 por 100 anteriormente mencionado al total de las retribuciones
que hayan devengado desde el momento de su ingreso hasta la
finalizacion de] afo de referencia en concerto de salario ordina-
rio v fijo.

Art, 59. Gastos y kilometraje.—Cuando por necesidades de
servicio el personal se traslade a efectuar trabejos que impliquen
pasar la noche fuera del lugar de su residencia habibual, se abo-
narén por la Empresa la totalidad de los gastos ocasionados y
justificados. .

En concepto de kilometraje en los casos en que los despalza-
mientos se efectiien en vehiculo de propiedad particilar del tra-
baiador, por motivos de trabajo, se abonara la cantidad de 15
pesetas por kildmetro. : :

Art. 0. Compensacién Por incaPacidad laboral transitoria.—
E) trabajador que se encuentre en situacién de incapacidad
laboral transitoria, en cualquiera de sus contingencias protegi-
bles, sera compensado por la Empresa mientras pertenezca a
la misma, a partir del primer dia de baja, con una cantidad
que, sumada a la percepcién por dicho concerto de la Seguri-
dad Social, alcance el 10p por 100 de su salario ordinario y fijo.
Independientemente de ello, percibird las cantidades integras
que, con cargo a la Empresa, le correspondan por su situacion
fami'iar. )

El control de la enfermedad, a efectos de reconocimiento del
derecho al percibo de esta compensacién, corresponde al Ser-
wicio Médico de la Empresa, contra cuya decision no prevalece-
ré criterio alguno.

Art., 51. Ayuda .familiar —Los trabajadores, beneficiarios o
no de! rjégimen de proteccién familiar o del régimen a extinguir
del antiguo plus o subsidio familiares, percibiran las presta-
ciones que tiene establecidas la Seguridad Social por cényuge e
hijos en la cuentia y extensién legales.
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CAPITULO V
Vacaciones, enfermedad, permisos, servicio militar y suplencias

Art, 62. Todo el personal afectado por el presente Convenio
Colectivo. tendra derecho a disfrutar treinta dias naiurales
de vacaciones anuales, y las sustituciones a que dé lugar su
disfrute se organizaran de acuerdo con lo préevisto en el articu'o
8g sobre suplencias. . . '

-Como norma general, las vacac.ones daran comienzo el dia
primero del mes respectivo, y su duracién se calculara en fun-
cion del tiempo que se vaya a trabajar y haya trabajado duran-
te e. afio ngtural que se considere. : )

Al establecerse el tiempo de vacaciones en funcidn del tiem-

" po trabajado entre el 1 de enero y el 31 de diciembre, se com-

putaran dos dias y medio de vacaciones por mes natural, con-
tabilizandose las fracc.ones como dias completos. Si e. trabaja--
dor causara baja antes del 31 de diciembre del afio en que ya
hubiera disfrutado de las vacaciones, se le descontara de la li-
quidacién e’ importe de los dias disfrutados de mas, siguiendo
la misma proporcionalidad descrita al principio de este parrafo.

Art. 63. Los turnos de vacaciones se estableceran de mutuo
acuerdo entre la Empresa y los trabajadores, respetandose los
siguientes principios:

— Interés de la produccion. )

— Sistema de eleccién rotativo, confeccionando tres grupos
que respeten e; orden de antigiiedad.

— Disfrute en los meses de julio, agosto y septiembre.

— Otros intereses de los trabajadores, tales como coinciden-
cia de vacaciones de los m:embros de su familia, adelanto o
retraso de las vacaciones a otros meses diferentes de los enu-
merados, etcétera.

E. establecimiento de turnos convenido se publicara en cada
departamento con, al menos, sesenta dias naturales de antela-
cién al comienzo del primer turno.

A las .vacaciones podran sumarse los dias festivos trabajados
en el supuesto de haberse acordado esa opcién, con la cxten-
si6on y imites previstos para esos supuestos en el articulo 54
v sn que en ningun caso perjudique el disfrute de vacaciones
del resto de.los trabajadores. :

. El personal que, ‘excepcionalmente y por necesidades de! ser-
vicio, tenga que tomar su permiso anual en meses diferentes a
los previstos como normales podra percibir, independieittemoente
de su sueldo, la cantidad de 7.000 pesetas o disfrutar de cuatro
dias consecutivos .mas ese mismo afio. La eleccién de una u
otra alternativa correspondera al interesado.

Art_ 84. En caso de enfermedad, maternidad, accidente, et-
cétera, se aplicaran las normas previstas en ¢l articu'o 60 en
cuantp a remuneraciones y calculo de las mismas.

La justificacion de la enfermedad ‘se realizard siempre me-
diante volante f:rmado por e; Médico de la Seguridad Social y,
a partir del cuarto dia, el cert ficado de baja oficial.

El personal que trabaja en «Prisa» csta obligado a racibir en
su domicilio y & someterse en todo caso al reconocimientg del
Servicio Médico de la Emprasa cuando sea requerido para ello.
Asimismo, debera pasar el reconocimiento médico anual obliga-
torio en el centfo médico que s designe.

Art. 65. Se consideraran permisos reg’amentarios lps que se
otorguen obligatoriamente por la Emrpesa, como soh:

a) Por contraer matr.monio se gozara de quince dias natu-
rales ininterrumpidos abonab'es que se podran dis{rutar con
una antelacion de dos dias a la fecha sefhialada pera la cele-
bracion de la ceremonia. Si ésta coincidiera con dia no labora-
ble, el cobmputo comenzara a pdriir del primer dia lahorable si-
guiente. :

b) Por alumbramiento de la esposa se concederan tres dias
naturales abonab'es, a la e eccion del interesado.

c) Por matrimonip de hijos o hermanos se concedera un
dia natural de permiso abonable, que habra de caincidir con la
fecha de celebracién de aquél. .

d) Por enfermedad-grave de familir en primer grado de con-
sanguinidad o afinidad se concederan dos dias naturales de per-
miso abonable. )

e) Por fallecim’ento de conyuge, padres, hijos y hermanos
se tendrah tres dias naturales de permiso abonable, y un dia
natural de perm'so abonable si el fal’'ecimiento fuera de abuclos,
cufiados, yernos, nueras y padres politicos.

f). Para el cumplimiento de deberes publicos, sindicales y
asistencia obligatoria a Tribunales de Jusitcia, salvo en los
casos declarados como delictivos en una resolucién judicial se
abonaré el permiso de acuerdo con las disposiciones legales vi-
gentes y por el tiempo preciso para ello, segin las anismas.

g) Por traslado del domicilio habitual, se concedera un dia
natural de permiso abonable.

h)} Para disfrutar de los derechos educativos generales y de

'a formacién profesional se concedera el tiempo maximo de

diez dias al afio para concurrir a examenes finales y demas
prucbas definitivas de evaluacién y aptitud.

i) Se abonard el oportuno permiso para asistir a consulta
de especialidades médicas cuando ésta haya sido dispucsta por
los facultativos de la Seguridad Socia', atn cuando tales espe-
cinlidades no estén incluidas en el cuadro de prestacioncs de
esta u'tima. :

i) E! tiempo necesario para ser asistido por el facu'tativo
de medicina general de la Seguridad Social, cuandc la consulta
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no pueda ser fuera de la jornada de trabajo, se abonaré& dentro
del limite maximo de dieciséis horas al aiio.

k) La asistencia a dos revisiones audiométricas fuera de las
horas de trabajo dara luger al disfrute de un dia de permiso
abonable, siempre y cuando las revisiones no sean efectuadas en
el Servicio' Médico de la Empresa.

Cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento
fuera de la provincia donde radique su centro de trabajo, en los
casos previstos en el apartado b), los permisos podran amgiiar-
se hasta cinco dias naturales; en los previstos en el apartado
d) seran de tres dias, y en los contemplados en el spartado e)
el permiso también alcanzara hasta cinco dias naturales para
suzuestos que mafecten al primero de los grupos que alli se
relacionan, y de dos dias naturales para el segundo de dichos
grupaos. . )

Tendran el caracter de permisos particu.ares no. abonables,
que la Empresa procurara conceder, previo estudio del motivo
v el informe preceptivo de los Jefes inmediatos del solicitante,
otras causas semejantes a las relacionadas enteriormente y no
comprendidas en la lista de permisos reglamentarios.

La Empresa podra exigir los justificantes oportunos de los
hechos que den lugar a .a coficesion de estos permisos.

Art. 86. Los trubajadores, durante el tiempo de Servicio Mi-
Jlitar, aunque lo afectien ¢como voiuntarios, causaran baja tem-
poral. Se les reservara la plaza durante este periodo y dos
meses mas, computandoseies el tiempo a efectos de antigie-
dad. Percibiran gratificaciones mensuvales fijadas en la cuantia
del ciento por ciento del salario base, si diches trabajadores son
solteros y sin fami.iares a su cargo; del 75 por 100 del salario or-
dinario y fijo para quienes tengan rcconaqcidos en la cartilla de
la Seguridad Social a su esposa, hijos o padres a su cargo, y
en cuanto al restg de condiciones se estara a lo prevenido en 1
Ordenanza de Prensa.

A quienes cynp.an con sus obligaciones militares se les ofre- .

cera la posibilidad de trabajar, cobrando por horas, siempre
que puedan garantbizar una minima regularidad de presencia
en la Empresa, definide en cada caso, A tales efectos, podran
reintegrarse” al trabajo cuando cuenten con permiso temporal
sugerior & un mes, siempre que medie la oportuna autorizacion
‘militar para trabajar. ’

Art. 867. En aqueéllos equipos de trabajo en donde .sea preci-
so efectuar suplencias con objeto de cubrir las ausencias por li-
branza de un dia mas a la semana, de acuerdo con el al;tiou.lo
14, y por las especiales caracteristicas del trabajo que efectuan
no pueda haber lugar a recuperacion, dichas suplencias se reali-
zaran sin que ello represente recargo alguno de las retribucio-
nes. . ’

Todo el personal de «Prisa» se compromete a suplir las bajas
que se produzcan por vacaciones, enfermedad o permisos de sus
compefieros de trebajo, dentro de las respectivas secciones y es-
pecia’idades conexas y siempre que lg permitan las exigencias
da capacidad y formacién profesional, sin necesidad de recu-
rrir a la contratacion de suplentes o interinos, eén la medida en
que esto sea posible, con la unica excepcion de-la Seccién de
Cierre durante el periodo de vacaciones. Antes del dia 31 de
mayo cada departamento delimitara las posibles necesidades
de personal suplente para el periodo de vacaciones.

Se entendera que la cobeflura de dichas necesidades alcan-
za ¢l limite que tenga la jornada ordinaria establecida, por lo
que en caso de necesidad de prolongar la suplencia fucra de
ese tope, se ahonara el tlempo empleado con los prccios previs-
tos para las horas extraordinarias.

La vacante producida por enfermedad, sj ésta se prolongase
mas de tre.nta dias, la cubrira provisionalmente el trabajador
mas antiguo en el escalaféon de .a categoria inferior, percibiendo
la retribucién corrcspondiente a la categoria superior desem-
pefiada hasta que se reintegre el trabajador enfermo, voiviendo
en este caso el sustituto a su puesto anterior.

En los suruestos de bajas temporales previsib'es, superiores
a treinta dias los puestos se cubriran eventual o interinamente
con caracter inmediato, en las condiciones previstas por el Con-
venio, con trabajedores de la misma c¢ategoria procedentes de!
paro, si el'o fuera posible. En el ce:0 de que la suplencia se
realice con un trabajador de menor cualificacion profesional por
no encontrarse uno de la catcgoria requerida, se dara cucnta
prev.amente al Comité de Empresa.

Art. 88. Los trabajadores con derecho a la reserva de su
puesto de trabajo seran sustituidos por trabajadores jnterinos
con los siguientes condicionantes del Convenio:

a) Siempre que la especia’dad que quede vacante temporal-
mente !o -permita, la sustitucion. del puesto concreto de trabajo
la realizara un-trabajador de’ plantilla con objeto de que pue-
da perfeccionarse profesionalmente. .

b) La eustitucién implicara el cobro de los haberes corres-
pondientes a la categoria del sustituido, pero en ningun caso
sign ficara la consolidacion de dereohos adquiridos, por lo que el
sustituto vo vera a ocupar su anterior puesto de trabajo al retor-
np de! titular.

c) Los trabajadores interinos que se contraten con arreglo al
articulo 15, 1, ¢), del Fsiatulo de los Trabajodores, pasaran a
ocupar la plaza que deje vacante provisiona mente el empleado
de plantilla moncionado cn el anterior apariado a), con el rosto
de condiciones cspecificadas en la disposicion legal rcferenciada.

CAPITULO VI
Mejoras sociales

Art. 9. La Empesa_ durante el periodo de vigencia del pre-
sente Convenio, concedera un fondo de 1.381.200 pesetas, que se-
ran destinadas e Formacién Profesional y actividades culturales
y recrealivas.

La apiicacién y distribucion de gastos se llevar4 a cabo por
una Comisién Paritaria elegide al efecto, integrada por represen-
\tantes de la Empresa y de los trabajadores, que también estard
encargada de definir las bases de funcionamiento del sistema.

Art. 70. Transporte nocturno.—La Empresa garantizara un
sistema de transporte nocturno en el que se tendré-em cuenta
fundamentalmente el traslado efectivo de los trabajadores de
los turnos que tengan las horas de salida entre las cero y las
seis horas. ’ ’ :

Mientras tanto, se mantendrd el sistema acordado em el
III Convenio Colectivo. .

Art. 71. Servicio médico.—El servicio médico de «Prisas, co-
mo gestor de la medicina de Empresa, tendra como misién fun-
damental atender las urgencias que puedan persentarse durante
el trabajo, asi como velar por unas satisfactorias condiciones de
seguridad e higiene en el trabajo del personal y realizar los re-
conocimientos periddicos y de ingreso. ’

Durante la vigencia del presente Convenio, el servicio médico
estara compuesto de: . -

— Un Medico [ie Empresa, que serda el Jofe del- Servicio
‘Médico, de acuerdo, con el Reglamento de Régimen Interior del
Servicio Médico de «Prisa» y las disposiciones legales de aplica-
cién.

" — Dos Ayudantes Técnicos Sanitarios.

De coniormidad con o previsto en el articulo 53 de la Orden
de 21 de noviembre de 1958 y en ol Reglamento de Régimen In-
terior del Servicio Médico de «Prisa», se establecera un horario
de consulta médica y ambulatoria que no perturbe las funcio-
nes reg.amentarias del servicio médico. :

Art, 72. Economato,—Se acuerda mantener durante la vigen-
cia del Convenio el contrato con la Fundacién Laboral Santa Cla-
ra, inscrite en el Registro de Fundaciones Laborales del Minis-
terio de Trabajo con el numero 27, El costo no sobrepasard el
precio de 80 pesetas por persona y mes, que sufragara integra-
mente «Prisas, con el limite indicado. .

Art. 73. Comilé de Seguridad e Higiene.—El Comité de Se-
guridad e Higiene tendra asignadas como funciones basicas la

. observancia de las disposiciones vigentes en materia de Seguri-

dad - Higiene en el Trabajo, asi como estudiar y proponer las
“medidas que estime oportunas en ordern a la prevencion de ries-
gos profesionales y cuantas otras le sean encomendadas por el
Ministerio de Trabajo para la debida proteccion de la vida, inte-
gridad fisica, salud y bienestar de los trabajadores.

Sus miembros seran elegidos en base a lo previsto en las
disposiciones legales vigentes. Continuaran reuniéndose, como
minimo, una vez al mes en los locales del Servicio Médico.

Eventualmente o con caracter periédico deberan asistir otros
personas que, por el ambito de su competencia, deban inter-
nir ¢ informar en las reuniones, con voz y sin volo.

(Art. 74. Seguro de Vida. . Con independencia de la cobertura
de los riesgos derivados de accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales que, con caracter obligatorio, se han de con-
tratar a través de la Seguridad Social, la Embresa establecera
un seguro de vida colectivo que se aplicarda a todo el personal
que lo haya aceptado voluntariamente, y se basara en los si-
guientcs supuestos:

A) Seguro principal:

— De fallecimiento. Modalida temporal renovable. Se ga-
rantiza el pago de 1.000.000 de peselas a los beneficiarios de-
signados, inmediatamente después de producirse el fallecimiento
del asegurado, por cualquier causa.

B) Szguro de riesgos complementarios:

1. De incapacidad profesional total y permanente. Se garan-
tiza cl pago de 1.060.000 de pcsetas al propio asegurado, en caso
de que éste sufra una invalidez profesional total y permanente
que le imposibilite para ejecutar su profesion habitual.

2. De invalidez total y permanente. Se garantiza el pago de
1.000.000 de pcsetas (ademas del estipulado en ¢l punto anterior,
total 2.000.000 de pesetas) al propio asegurado en caso de que és-
te sulra una invalidez total y permanente que le imposibi'ite pa-
ra recalizar cualquier trabajo lucrativo.

3. De fallecimiento accidental. Si el fallecimiento del asegu-
rado tiene jugar como consecuencia o a causa de un accidente se
hara entrega a los beneficiarios designados de un capital de
2.000.000 como liquidaciéIn total y definitiva de sus garantias.

4. De fallecimento por accidente de circulacién. Si el fa-
llecimiento del asegurado tiene lugar como consecuencia 0 a
causa de accidente de circu'acién, se hara entrega a los benefi-
ciarios drsignados de un capital de 3.000.000 dé pesetas como li-
quidacion total y definitia de sus garantias.

La prima abonahle se repartira entre Empresa y trabajador
.a partes iguaios.

Los trabaj.dores que descen adherirse al sistema descrito de-
heran solcitarlo y accptarlo individualmente,
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En los casos de desempefio de ‘labores informativas, la Em-
presa se compromete, igualments, a cubrir los riesgos excluidos
en el Seguro comc‘lementano en los puntos d), e) y f) del apar-
tado 2, del articulo 3.°, de! anexo IlI'de la Orden - ministerial
de 24 de enero de "1977, por la que se regulan los Segiiros de
Grupo sobre la vida humaia.

_Art. 75. Local sindical —El Comité de Emnrasa difpondra,
~para el ejercicio de sus funciones sind'cales de un local.

Art. 78. Garantias sindicales.—Se establece como Estatuto
de Garantfas Sindicales en «Prisa», el reflejado en el anexo I
del presente Convenio.

. ) CAPITULO VII
Clausulas finales

Art. 77. Com'sion Paritaria de! Convenio.—Se crea una Co-
misién Paritaria del Convenio como 6rgano de interpretaciop,
conciliacién y vigilancia de! cump!imiento del mismo. .

La Comisién Paritaria estar4 compuesta por ocho voca'es,
cuatro design:dos por los representantes dsl personal y otros
cuatr, por 'a Empresa. El Presidente y el Secratario seran ele-
gidos de acuerdo con la Ley.

Son funciones especificas de la Comxslén Pant'na de] Conve
nio, las sizuientes:

1. Interorstacién del Conven‘o.

2. Concmaﬁlén en los problemas o cuestiones que le sean
sometidos por 'as partes o en los supuestos prev*stos concreta-
‘mente en el presente texto.

3. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

Lag decisiones se¢ tomaran en el plazo de diez dias, gontados
a partir de la fecha en que le sea sometido un asunto, y los
acuerdos de que ccnsten aquéllas seran acordados por mayoria
51mple Si el acuerdo no. se produjera, se remitira lo actuado
a ia Audiencia. Laboral que hubiere homologado el Convenio,
dentro de’ plazo de tres dias a contar desde el siguiente. al de ia
‘fecha en que se hubiese adoptado la decisién.

ANEXO I
Estatuto de Garantias Sindiciles

El presente Estatuty estara vigente durante la v"igencia del
-V Convenio Colectivo de «Prisa», en las condiciones previsias
en el articulo 75 del mismo, y se atendra a las sngulentes esti-
pulaciones: ~

Primera.—La representaciéon de los trabajadores de «Prisa»
en el ambito sindical y de contratacién colectiva se atribuira al
Comité de Empresa elegido de acuerdo con la legislacién vi-
gente. No obstante lo anterior, a las reuniones del Comité de
Emrresa y la Comisién Negociadora de los ‘convenios, asistira

. en calidad de asesor el Delegado de cada Seccién Sindical cons-
tituida y reconocida por las normas del presenfe-Estatuto. En
dichas reuniones tendran voz pero no voto.

Segunda.—El- Comité de Empresa elaborarid su propio regla-
mento remitiendo copia del mismo a la autm idad laboraJ y ala
Dirercién de Prisas.

_Tercera.—El Comité debera reunirse, como minimo, cada
quince dias o siempre que lo solicite un tercio de sus miembros
o un 10 por 100 de los trabajdodes representados. Con la Em-
presa el Comité‘’se reunird al menos una vez por mes. no obs-
tante ello, podran existir reuniones de caracter extraordinario,

"ropuesta de la Empresa o del Comité, cuando el caso lo re-
quxera

Cuarta.—Para e] mejor cumplimiento de su misién de defen-
- 8a de los intereses de los trabajadores, el Comité de Empresa de
«Prisa» tendra les siguientes atribuciones y derechos:

4.1. Debera ser informado por la Direccién de la Empresé-

a) Semestralmente, al menos, sobre la evolucién ‘general del
sector econémico de la prensa dla.rla sobre la situacién conta-
ble de «Prisas y, en general, sobre todo proyecto o accién empre-

sarial que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los |

trahajadores.

b) Con caracter previo a su ejecucién por 1a Empresa, so-
bre ‘as reestructuraciones de plantilla, cierres totales o par-
cioles, definitivos o temporales .as{ como las reducciones dg jor-
jornada sobre el traslado- total o parcial de las instalaciones em-
presariales; sobre los planzs de formacién profesional de la
Empresa; sobre procesos de fusién, absorcién o modificacién de!
estatus juridico de la Empresa y sobre modlflcacwnes en la ac-
tividad empresarial.

En el curso de estas reuniones informativas el Comité de Em-
presa podra estar asesorado por expertos, en las condlciones y
en los casos que se acuerden con «Prisas.

En base al contenido de estas informaciones, el Comité de
Empresa podra formular proposiciones a la Du‘eccién de 1a mis-
mea. que ésta deberd considerar y debatir com'untamente con los
mi:mbras del Comité.

4.2. El Comité de Empresa tendra las siguientes funciones:

) Controlar y asegurar-el cumplimiento de 'as ‘normos -
gentes en mateia ‘aboral y de Seguridad Social, asf como el
respeto de Jos pactos, condiciones o usos v1gentes en la Empre-

~sa, formulande, en su caso, las acc’ones oportunas ante los Or-
ganismos y Tribunales rompo‘u‘ nins.

b) Contror de la calidad de la docencia y de la efectividad
de la misma en los centros de formar"lon y. capacxtﬂcwn de la
Empresa.

c) Vlgllancm de las condiciones de sogurﬂdqd € higiene en l1a
Empresa. E] Comité podrg instar de 'a Jefatura de Personal o,
en su defecto. de ios responsables localizables de la Empresa,

 la suspensién de la prestacién del trabajo de los trabajadores
afectados por el riesgo ‘'de accidentes de trabajo o enfermedad
p"ofeslonal comunicando, en su caso, su résolucién a la Empre-.
sayala autoridad laboral.

. d) En materia disciplinaria para las faltas/graves:v muy
graves, el Comité de Empresa habrd de ser ofdo previamente,
cualquiera que sea su causa.

4.3, Corresponde asimismo al Comité de’ Empresa el ejer-
cicio de todas jas func:ones que 'a legislacidén vigente encomien-
da a los representantes de los trabajadcres de la Empresa, pu-.
diendo 1nterponer ante los Crganismos v Tribunairs compsaten-
tes las reclamaciones y acciones que estimen conducentes para
la dcfensa de los interrses v derechos de sus representados.

Quinta —Los trabajadores de «Prisa» tienen derecho a raunir-
.se en asamblea. )

La asamb’ea podra scr convocada por el Comité de Empresa

o por un numero de irabajadores no inferior al 2¢ por 100 de la
' piantilla. La asamblea sera presidida en todo caso por el Comi-
té Jde Empresa, que scra el responsable del normal desarrollo
' de .a m.sma.

El Comité comunicara a la Empresa la convocatorla con cua-
renta y ocho horas de antelacioy y acordara con aquélla. las
medidas oportunas para ev1tar per]u cios en la actividad nor-
mal de la Empresa.

Sexta.—F) lugar de reunion de la asamb‘ea sera e} centro -
-de trabajo y podra celebrarse dentro o fuera-de la jornada de
trabajo. procurandose no interferir el normal desarrollo de la
produccion de los trabajadores afectados. En caso de autoriza-
cién, el tiempo emp’eado no sera descontado. - :

La Empresa sélo podra opoherse a su celebracign si en an-
teriores ocasiones se han. producido alteraciones que hubicran
representado dafios de los que aun no hubiese sido resavcida o
no se hubiese afianzado el resarcimiento.

En cualquier caso, el Comité de Fmpresa negociara en con-
creto la hora y duracién estricta de la asamblea, a fin de oca-
sionar los meénores trastornos posibles a la p'roduccxén

Séptima.—Los trabajadores elegidos: para el desémpeiio . de
-un cargo publico electiVo o para un cargo de los Sindicatos ingal-
mente constrtmdos a .partir de nivel provircial podran obter
entre solicitar la excedencia con derecho a reserva del puesto de
trabajo por el tiempo de mandato o mantenerse en activo, pu-
diendo ausentarse del trabajo durante el tiempo estrictamente
necesario para el desempefio de su funcidén, con el limite de
vinticinco horas al mes, que seran retribuidas.

Octava.—Los m‘embros del Comité de Empresa, asi como el
Delegaco de las Secciones Sindica’es que se constituyan, podran
justificar "hasta cuarenta horas al mes, que seran retvinu:das,
para atender a sus funciones representativas. Asimismo. pcdran
dbtener hasta un total de quince dias de permlso al aflg, no re-
tribuidos y.con jgual finalidad. El disfrute de las horas y dias
indicados seran notificados y justificados previamente ante la
Empesa.

Novena. La Emgresa reconoce la Entidad juridica de las
Secciones Sindicales que estan representadas en el Comité de
Empresa para su actuacién dentro de -«Prisas v simismo a las
Centrales S'ndicales legalmente reconncidas que, en conjunto,
superen en afiliados e. 19 por 100 de la plantil'a, por lo que
.respecta a su actuacién dentro del local sindical, bajo la respon-
sabilidad de! Comité de Empresa.

Décima.—La actuacién de las Secciones Sindicales excluira

_ expresamente la realizacién de asambleas, dentro de los locales
de «Prisa», para fines propios de las Centrales Sindicales que re-
presentan.

La reazacién de otras actuaciones propias, tales como recau-
dacién de cuotas, afiliaciones, conferencias reuniones, etcéte-
ra, se llevaran a oabg - lentro del local sindical y fuera de
las horas de trabajo de las personas implicadas en tales actua-
ciones. En lo relativo a propaganda, se estara a lo dispuesto en
la est'pulacién undécima.

Las Centrales Sindicales lega]mente reccnocidas que superen
en afi'iados el 10 por 100 de la plantilla y no tengan representa-
cién en el Comité de Emprasa deberan demostrar ante. Ia Jefa-
tura de Pcrsonal dicho requisito, al objeto de que se les permita
su actuacién en el local sindical.

Las invitaciones a personas extrafas a la plantilla de «Prisa»,
al objeto de que participen en alguna de las actividades de las
Secciones Sindicales, deberén ser autorizadas por la Direccién
de la Empresa y sometidas a su consideraci6n con una ante'a-

_ cién de cuarenta y echo horas. Las autorizaciones se concederan
en casos excepcionales, a criterio de la Empresa.

Undécima.—Se autoriza al personal v a las Centrales-Sindi-
cales, estén o no representadas en el Comité de Fmpresa, a colo-
car propaganda en los tablones de «libre expresiéns que existen
en la Empresa.

" Los tablones de <libre expresién- se colocardn a razén de, al
menos, uno por piso.

Los t.a,blopes oficiales, que llevaran un cristal protector, se-
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rén utilizados Gnica y exclusivamente por la Empresa (mitad
izquierda mirando de frente) y por las Secciones Sindicales y
Comité de Empresa (mitad derecha mirando de frente) sin qus,
en ningln .caso, -0os anuncios de una y otros se interfieran o se
coloquen en el espacio reservado a la otra parte.

No se colocara propaganda de ningun tipo en ningun otro
lugar de los expresados anteriormente, salvo autorizacién expre-
sa de la Empresa y para circunstancias excepcionales..

No se admitira en ningan caso la propaganda autoadhesiva, la
propaganda andénima y la constitutiva de infracciones al orden
juridico vigente. ’

Los textos de prepaganda estardn expuestos un méximo de
slete dias, salvo autorizacién en contario, y seré responsable de
su retirada la Entidad o persona firmante. .

La Empresa podré retirar la propaganda que no se ajuste
& las normas anteriores.

Para la distribucién de folletos y, en general, propaganda
individual se suministraran repisas o receptéculos junto a los

tablones de «libre expresi6bn». Podra hacerse la distribucién en.

los purstos de trabajo en ocasiones relevantes sin entorpecer el
normal desenvo'vimiento de la produccién.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 26 de marzo de 1981 por la que dispone
se cumpla en sus propios términos la sentencia dic-
tade por 11 Audiencia Nacional en el recurso con-
tencioso-administrativo numero 40.753, interpu_esto
por dota Manuela Cajaraville Hermida.

12760

lmo. Sr.: Habiéndose dictado por la Audiencia Nacional, con
fecha 8 de febrero da 1981, sentencia firme en el recurso ,_conten-
civso-administrativo numero 40.753, interpuesto por dofia Ma-
nuela Cajaraville Hermida, 6obre concentracion parcelaria; sen-
tencia cuya parte.dispesitiva dice asi: :

«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-adminis-
trativo interpuesto por doia Manuela Cajaraville I-!ermxda con-
tra el acuerdo de la Presidencia del Instituto Na,cmna.l de Re-
forma y Desarroilo Agrario, de fecha seis de septiembre de mil
novecientos setenta y tres, asi como frente a la resolucién del
Ministerio de Agricultura de veinticuatro de julio de mil nove-
cientos setenta y cuatro, esta ultima desestimatoria del recurso
de alzada formulado contra primero, a que las presentes actua-
ciones se contraen, debemos de confirmar y confirmamos tales
actcs administratives, por su conformidad a derecho; sin expre-
sa imposicion de costas.» .

Fste Ministerio ha tenido a bien disponer se cumpla en sus
propios términos la precitada sentencia.

Lo que comunico a V. 1.

Dios guarde a V. I. muchos anos.

Madrid, 2¢ de marzo de 1881.—P. D., el Subsecretario, José
Luis Garcia Ferrero.

Ilmo. Sr. Subsecretario del Departamento.

ORDEN de 26 de marzo de 1981 por la que dispone
se cumpla en sus propios términos lg sentencia dic-
tada por la Audiencia Nacional en el recurso con-
tencioso-administrativo numero 32.852, interpucsto
por don Julio Vegas Garcia y otros.

12761

llmo. Sr.: Habiéndose dictado por 'a Audiencia Nacional con
feccha 26 de noviembre de 1980 sentencia firme en el recurso
contencioso-adm .nistrativo nuamero 32.852, interpuesto por don
Julio Vegas Garcia y otros, sobre reconocimiento de categoria
profesional y remuneraciones; scntencia cuya parte dispositiva
dice asi:

«Fallamos: Que desestimamos el recurso interpuesto por el
Procurador don Bonifacio Fraile Sanchez en nombre y repre-
sentacion de don Julio Vegas Garcia y demés que encabezan
esta sentencia contra resolucion del Ministerio de Agricultura
que por silencio desestimé lg peticién de los recurrentes sobre
categorias personaies en IRYDA y otros extremos, que declara-
mos conforme a derecho y sin costas.s

Este M:nisterio ha tenido a bien disponer se cumpla en sus
propios términos la precitada sentencia. )

Lo que comunico a V. 1.

Dios guarde a V.1 muchos afios.

Madr.d, 28 de marzo de 1981.—P. D., el Subsecrctario, .José
Luis Gercia Ferrero.

Ilmo. Sr. Subsecretario del Departamento.

- 12763

ORDEN de 28 de marzo de 1081 por la que dispone
se cumpla en sus propios términos la sentencia dic-
tada por la Audiencia Nacional en el recurso con-
tencioso-administrativo ntumero 4¢1.709, interpuesto
por don Emilio Diaz Romero.

12762

Ilmo. Sr.: Habiéndose dictado por la Audiencia Nacional, con
fecha 28 de enero de 1981, sentencia firme en el recurso con-

* tencioso-administrativo numero 41.709, interpuesto por don Emi-

lio Diaz Romero sobre sancién de multa’ por caza nocturna
en época de veda; sentencia cuya parte dispositiva dice asi:

«Fallamos: Desestimamos el recurso numero cuarenta y un
mil setecientos nueve, interpuesto contra resolucién del Ministe-
rio de Agricultura de tres de agosto de mil novecientos setenta
y seis, debiendo confirmar como confirmamos el mencionado
acuerdo por ser conforme a derecho; sin mencién sobre costas.»

Este Ministerio ha tenido a bien disponer se cumpla en sus
propios términos la precitada sentencia.

Lo que comunico a V. 1.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 26 de marzo de 1981.—P. D., el Subsecretario, José
Luis Garcia Ferrero. ’ !

Ilmo. Sr. Subsecretario del Departamento.

ORDEN de 26 de marzo de 1081 por la que dispone
Se cumpla en sus propios términos la sentencia
dictada por la Audiencia Nacional en el recurso
contencioso - administrativo numero 40.682. inter-
puesto por dofia Maria Juana Gonzdiez Sendin.

Ilmo. Sr.: Habiéndose dictado’por la Audiencia Nacional, zon
fecha 23 de enero de 1861, sentencia en el recurso contencicso-
administrativo numero 40.882, interpuesto por doiia Maria Juana
Gonzalez Sendin sobre concentracién parcelaria; sentencia cuya
parte dispositiva dice asf:

«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-adminis-

irativo interpuesto por dofia Maria Juana Gonzalez Sendin con-

tra la resolucién del Ministerio de Agrlcultura de fecha vein-
tiocho de febrero de mil novecientos setenta y siete, a que las
presentes. actuaciones se contraen, debemos confirmar y confir-
mamos tal resolucion, por su conformidad a derecho; sin hacer

expresa imposicién de costas.» .,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer se cumpla en sus
propios términos la precitada sentencia. ’

Lo que comunico a V. 1.

Dios guarde a V. 1. muchos afios.

Madrid, 26 de marzo de 1981.—P.D., el Subsecretario, José
Luis Garcia Ferrero. :

Ilmo. Sr. Subsecretario del Departamento.

ORDEN de 26 de marzo de 1981 por la que dis-
pone se cumpla en sus propios términos la senten-
cia dictada por la Audienciq Territorial de Vallado-
lid en el recurso contencioso-administrativo niuume-
ro 185/1960, interpuesto por don Miguel Angel Caro
Garcla-Quismondo.

12764

Ilmo. Sr.;: Habiéndose dictado por la Audiencia Territorial de

- Valladolid con fecha 22 de enero de 1981 sentencia firme en el

recurso. contencioso-administrativo numero 185/1980, interpuesto
por don Miguel Angel Caro Garcia-Quismondo sobre reconoci-
miento y abono de complemento de destino; eentencia cuya parte
dispositiva dice asf:

«Fallamos: Dcsestimamos totalmente el presente recurso con-
tencioso-administrativo interpuesto por don Miguel Ange! Caro
Garcia-Quismondo contra denegacién presunta del ilustrfsimo se-
fior Director de ICONA de la peticién formulada por el recu-
rrente en seis de abril de mil novecientos setenta y nueve
de reconocimientp y abono de complementos de destino desde
su ingneso en dicha Entided en diez de febrero de mil novecien-
105 sctenta y cinco hasta la fecha de veintiocho de noviembre
de mil novecientos setenta y nueve con los efectos econémicos
que alli pedia que luego se le denegd en la resolucién expresa
de quince de julio de mil novecientos ochenta; sin hacer expresa
condena en costas a las partes litigantes.s

Este Ministerio ha tenido g bien disponer se cumpla en sus
propios térm¥nos la precitada sentencia.
Lo que comunico a V. [ .
Dios guarde a V.I. muchos ailos.
Madrid, 26 de marzo de 1981.—P. D., el Subsecretario, José
Luis Garcia Ferrero.
L

Ilmo. Sr. Subsecretario del Departamento.



