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fija el precio mdaximo de venta al publico a diversos
libros de texto, correspondiente al nivel de Forma-
cién Profesional.

Ilmo. Sr.: Examinadas las peticiones formuladas por diver-
sas Editoriales en solicitud de fijacién de los precios maximos
de libros o material didactico impreso, cuya utilizacion ha sido
aprobada de conformidad con lo preceptuado en el Decreto
2531/1974, de 20 de julio (<Boletin Oficial del Estados de 13
de septiembre), y en la Orden de 2 de diciembre de 1874 (<Bo-
letin Oficial del Estados» de. 16).

Este Ministerio, a tenor de lo preceptuado en la Orden de
28 de julio de 1980 (=Boletin Oficial del Estado» de 15 de agosto),
ha tenido a bien proceder a la fijacién del precio maximo de
venta al publico que a continuaciéon se expresa para los libros
o material didactico que se indican en el anexo de esta dispo-
sicidn. K

Lo digo a V. I. para su conocimiento y demas efectos.

Dios guarde a V. L.

Madyid, 22 de abril de 1981.—P. D., el Director general de

Enseitanzas Medias, Raual Vazquez Gomez.
Ilmo. Sr. Director general de Ensefianzas Medias.

ANEXO QUE SE CITA’

Relacion de libros de Formacién Profesional, con expresiéon de
la Editorial, titulo, autor, curso y precio maximo de venta
Editorial Luis Vives
1. Libros del alumno.

— Organizacion Empresarial. Alejandro  Sierra de Cozar.

FP2-2.° 366 pesetas. .
— Economia, Alejandro Sierra de Cozar. FP2-2.° 287 pesetas.

M°® DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

"RESOLUCION de 18 de mayo de 1081, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone

~-la publicacion del Convenio Colectivo, de dmbito.
interprovincial, del Organismo Auténomo Adminis-
tracion Turistica Espariola. )

12682

Visto el texto del Convenio Colectivo del Organismo Aut6-
nomo «Administracién Turistica Espafiola-, recibido en esta Di-
reccion General de Trabajo con fecha 13 de mayo de 1981, sus-
crito por las representaciones de! Organismo y de su personal
laboral el dia 16 de marzo de 1981, al que se acompana el in-
forme emitido por el Ministerio de Hac'enda en cumplimiento
del articulo 12 de la Ley 74/1980, de 29 de dic’embre, de Pre-
supucstos Generales del Estado para el ejercicio de 1981, que
contiene los crécimientos de la masa sa’arial correspondiente
a 1981 para dicho Convenio, de acuerdo con la norma citada;
en consecuencia, y de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 90.2 y 3 de ]a Ley del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién de ello a la Comis
s'6n Negociadora, que queda advertida del obligado cumplimien-
to de la Ley 74/1980, de 29 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el ejercicio de 1981 en la aplicagién
del Convenio de refercncia.

Segundo.—HRemitir un ejemplar original del mismo al Ins-
tituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

E t’1‘((311-‘cero.—Disp"oner su publicac’én en el «Boletin Oficia' del
stado».

Madrid, 18 ae ma,y'o de 1981.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicaciéon

Articulo 1.° Ambito territorial —El preseﬁte Convenio in-
ter:rovinc.al se aplicarA en todos los centros de trabajo de
hosteleria y servicios centra'es dependientes del Organ:smo Au-

tébnomo Administracién Turistica Espafnola, adscrito en la ac- '

tualidad a la Secretaria de Estado de Turismo, del Ministerio
de Transportes Turismo y Comunicaciones.

Apt. 2° Ambito personal.—Afectara asimismo a la totalidad:
del personal laboral que preste sus servicios en la red nacio-
na; d= establecimientos de hosteleria de Administarcion Turis-
tica Espafiola y sus servicios centrales, asi como al porsonai que
ingrese en el futuro y durante su vigencia, tanto si se trata de
trabajadores fijos como eventuales B

Estaran excluidos los puestos de alto consejo, direccion y
demas cargos de confianza.

ORDEN de 22 de abril de 1381 por la que Sse .

A este efecto, se declaran -expresamente excluidos del am-
bito de este Convenio a los Administradores de los distintos
establecimientos.

Art. 3.0 Vigencia y duracion —Las normas del presente Con-
ven!o Colectivo comenzaran a regir el dia primero del mes si-
guiente a su publicacién en ol «<Boletin Oficial de. Estado»,
con vigencia de un afio desde la dplicacién economica de las
mejoras pactadas. ’

Las mejoras economicas reconocidas en los capitulos VII,
VIII y X, asi como los articulos 22 y 63 h) de este Convenio
Colectivo, se aplicaran a partir del dia primero de enero de 1981,

Las diferencias sa'ariaies que se produzcan como consecuen-
cia de la aplicacién retroactiva del Conyenio seran abonadas en
el mes siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado». -

Art. 4° Prérroga y revision automdtica.—En el caso de
que el Convenio no fuese denunc'ado por una de la partes fir-
mantes antes de los tres meses precedentes a la fecha de su
vencimiento se prorrogara automaticamente, aplicandose sobre
e! salario base y conceptos que de él se derivan, un porcen-
taje equivalente al incremento del indice de precios al consumo
en el afio 1881, segun los datos facilitados por el Instituto Na-
c'ona! de Estadist:ca, deduciendo, em todo caso, el porcentaje
que se haya incrementado por aplicacion del articulo 5.2 de este
Convenijo.

CAPITULO 11
Revision. Compensacién. Absorcién y garantias

Art. 5.° Revision especial.—A partir del 4 de julio de 1981
y en e. supuesto de que el incremenfo del indice de precios
al consumo superase en el primer semesire del afio 1981 el
8 por 100, se revisaran automaticamente los salarios bases y
concertos que de ellos se deriven, aplicandole el incremento que
resulte entre el citado 8 por 100 y el indice real de los precios
al consumo. '

Art, 8.0 Compensacién y absorcién.—Las condiciones econé-
micas establecidas en este' Convenio podrdn ser compensadas
en cémputo anual con las ya existentes en el momento de su
entrada en vigor, cualquiera que sea el origen, denom‘nacién
y forma de las mismas. Asimismo, podran ser absorbidas por
cualesquiera otras condiciones superiores que, fijadas por dis
posicién legal, pudieran aplicarse en lo sucesivo.

Art. 7.0 Garantias.—Se respetaran aquellas situaciones per-
sonales que, en su contenido econ6mico y con caracter de
homogeneidad, excedan globa'mente de lo pactado, maten'én-
dose estrictamente .ad personams. Dichas diferencias deberan
contabilizarse a instancia del trabajador afectado y percihirse,
si procede, una vez finalizado el afio natural.

-CAPITULO 111
Organizacion del personal

Art. 8.0 Clasificacién profesional.—El personal afectado por
este Convenio se clasificara por los grupos y. categorias que fi-
guren en la vigente Ordenanza de Hosteleria, a 'a cual se remi-
te, conforme a las denominaciones y agrupacion por niveles
retributivos que f guran en el anexo numero 1 de este texto.

Art. 9.°© Plantillas.—La plantilla de cada centro de trabajo
la formara el conjunto numérico de puestos de trabajo,. distri-
buidos por categorias profesionales, necesarios para realizar
en e. mismo la totalidad de las funciones hab'tuales refleja-
das en la vigente Ordenanza de Hosteleria, delimitada para
caqa catcgoria profes‘onal.

Art. 10. Escalafén.—Administracion Turistica Espanola pu-

.blicaré y distribuird anualmente y siempre dentro de los dos

primeros meses del afio natural, un anico escalafén en el que
constara relacionado todo el personal de pantilla de los dis-
tintos centros de trabajo por orden de rigurosa antigiedad
dentro de los corrrespondientes grupos y categorias profesiona-
les, con especifioacion concreta de su destino.

Dentro de! plazo de los treinta dias siguientes a la fecha de
la anterior, publicacion, el personal afectado podra hacer ahte
la Direccion de Administracién Turistica Espafiola las recla:
maciones a que crea tener derecho respecto a los datos o si-
tuacién de ellos derivada.

Administracién Turistica Espafiola, a la vista de las recla-
maciones, publicara el escalafén definitivo, pudiendo el traba-
jador disconforme ejercitar sus acciones ante los Organismos
competentes en un plazo no supcrior a treinta dias.

Art. 11. Identificacion del personal —A todo el personal fijo -
de la Empresa se le proveera de un carné en el que conste
los datos persona'es y su encuadre !aboral. :

Dicho carné debera ser devuelto por el trabajador una vez
cause baja en la Empresa.

Caso de pérdida o deterioro, solicitara un nuevo carné a
través de la Administracion correspondiente, entreg'ando nueva
fotografia v 100 pesetas para gastos de su confeccién.

Art. 12. Vacanles y ascensos.—Las vacantes que se prodqz-
car en las plantillas de los respectivos centros de trabajo seran
cubicrtas por la Empresa en el plazo de un mes, salvo que se
amortizasen lega'mente.

La cobertura de las vacantes se hardn de la forma que se-
guidamente se expresa, de acuerdo con los niveles del anexo 1.



