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RESOLUCION de 1 de obril de '1981, de la Direc-
cibn General de Traba;o, por la que se homologa,
con el numero 780, el adaptador fccial, tipo :nas-
carille, marca «Glenaire>, modelo GR-2000/2, im-
vortado de Estados Unidos de América y presen-
tado por la Empresa <Pertynsa, S. A.», de Madrid.

12577

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de

homologacion del adaptador facial, tipo mascarilla, marca «Gle- .

naire=, modelo GR-2000/2, con arreglo a lo prevenido en .a
Orden de 17 de mayo de 1874, sobre homologacioén-de los medios
de proteccién personal de los trabajadores, se ha dictado re-
solucion. en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar el adaptador facial, tipo mascarilla,
marce ,Glenaire», modelo GR-2000/2, presentado por la Empre-
sa «Periynsa, S. A.», con domicilio en Madrid-5, calle Marqués
de la Valdavia, numero 5, cue lo importe de Estados Unidos
de América, donde es fabricado por la firma «Glendale Optical
Company», como elemento de proteccién personal de las vias
respiratorias, :

Segundo.—Cada adaptador facial de dichos modelo, marca y
tipo, llevara en sitio visible un sello inalterable y que no afecte
a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello
adhesivo con las adecuadas condiciones de consistencia y perma-
nencia, con la siguiente inscripcién: «Ministerio de Trabajo.—
Homologacién 780 de 1-1V-1981.—Adaptador facial, tipo masca-
rilla.» :

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada,
sobre homologacion de los medios de proteccién personal
trabajadores, y Norma Técnica Reglamentaria MT-7, <Equipos
de proteccién personal de vias respiratorias - adaptedores facia-
les», aprobada por Resolucién de 28 de julio de 1975,

Madrid, 1 de abril de 1981.—E]l Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. .

RESOLUCION de 1 de abril de 1981, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se homologa,
con el numero 779, el adaptador facial, tipo mas-
carilla, marca «Glenaires. modelo GR-1000/2, im-
portado de Estados Unidos de América y presen-
tado por la Empresa «Pertynsa, S. A.», de Madrid.
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Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente
de homologacién del adaptador facial, tipo mascarilla, marca
«Glenaires, modelo GR-1000/2, con arreglo a lo prevenido en la
Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacion de los me-
dios de proteccién personal de los trabajadores, se ha dictado
resolucién, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar el adaptador facial, tipo mascarilla,
marca <Glenaire», modelo GR-1000/2, presentado por la Empresa
«Pertynsa, S. A.», con domicilio en Madrid-5, calle Marqués de
la Valdavia, numero 5, que lo importa de Estados Unidos de
América, donde es fabricedo por la firma «Glendale Optical
Company», somo elemento de proteccién personal de las vias
respiratorias.

Segundo.—~Cada adaptador facial de dichos modelo, marca
y tipo, llevara en sitio visible un sello inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un
sello adhesivo con las adecuadas condiciones de consistencia y
permanencia, con la siguiente inscripcién: «Ministerio de Traba-
je.—.—lg—lomologacién 779 de 1-1V-1981.—Adaptador fac'\al, tipo mas-
carilla.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada,
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores, y Norma Técnica Reglamentaria MT-7, <«Equipos
de proteccién personal de vias respiratorias-adaptadores facia-
les», aprobada por Resolucién de 28 de julio de 1875.

Madrid, 1 de abril de 1881.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. '

RESOLUCION de 1 de abril de 19681, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa,
con el numero 778, la bota de seguridad contra
riesgos mecdnicos, marca <«Yalats, modelo <«Yal-
safari», fabricada y presentada por la Empresa
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«Calseg, S. A.», «Yalat., de Artajona (Navarra).

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologactén de la bote de seguridad contra riesgos meca-
nicos, marca «Yalat», modelo ~Yalsafari», con arreglo a lo pre-
venido en lq Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién
de los medios de protecciébn personal de los trabajadores, se
ha dictado resolucién, en cuya parte dispositiva se establece
lo siguiente:

Primero.—Homologar la bota de seguridad, marca «Yalats,
modelo «Yalsafaris, fabricada y presentada por la- Empresa

«Calseg, S. A, », «Yalats, con domicilio en irtajona (Navarral,
carretera Pucrite la Reina, sin numero, como elemento de pro-
teccion personal delos pies contra riesgos mecanicos, de clase
I, grado B. .

Segundo.—Cada Lota de seguridad de dichos modelo, marca,
clase y grado, llevara en sitio visible un sello inalterable y
que no afecte.. sus condiciones técnicas, y de no ser ello posi-
ble, un sello adhesivo con las adecuadas condiciones de consis-
tencia y permanencia, con la siguiente inscripcién: Mgnisterio
de Trabajo.—Homologacién 778 de 1-1V-1981.—~Bota de seguridad,
claseg I, grado B.» ’

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo -dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccidén personal dc los
trabajadores, y Norma Técnica Beglamentaria MT-5, «Calzado
de seguridad contra riesgos mecanicoss, aprobada por Resolu-
cién de 31 de enero de 1880.

Madrid, 1 de abril de 1881.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. .

!

RESOLUCION de 14 de mayo de 1981, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacion del Convenio Colectivo, de dambito
interprovincial, para la Empresa «Comercial de
Servicios Electronicos, S. A.» y sus trabajadores.

12580

Visto el texto del Convenio Colectivo- de Trabajo para la
Empresa «Comercial de Servicios Electronicos, S. A.» sus
trabajadores, recibido en esta Direccion General el 23 de marzo

“de 1981, suscrito e1 12 de marzo del presente afo por las res-

pectivas representac.ones de la Empresa y de los trabajadores,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 del Esta-
tuto de los Trabajadores de 10 de marzo de 1980.

Con fecha 11 de marzo en curso ha t¢nido entrada en este
M'nisterio, acta suscrita por las partes ncgociadoras en que,
dando cump’imiento a lo interesado por esta Direccién Geéneral
el dia 27 de marzo ultimo, al tiempo que remiten texto con
firmas originales del Convenio, incluyen un anexo en el que se
adiciona un parrafo a! articulo 3, relativo a la denuncia y otro
al -articuls 26, cubriendo el requisito del! articula 26, punto 5,
del Estatuto de los Trabajadores para que -se inserten en el
texto del Convenio, cuya publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» se ordena. '

Por lo expuesto,

Esta Direccién Genera! acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notifica-
ci6bn a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cién, Arb‘traje y Conciliacién. :

Tercero.—Disponer su publicacién .en el «Boletin Oficial del
Estado». :

Madrid, 14 de mayo de 1981.—E} Director general, Fernando
Somoza A bhardonedo.

I CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
DE COMERCIAL DE SERVICIOS ELECTRONICOS, S. A%

CAPITULO PRIMERO
Normas generales

Articulo 1.° Ambito territorial. —El presente Convenio afec-
tara a todos los Centros de trabajo de «Comercial de Servic.os
Electrénicos, S. A.», situados. en todo e territorio nacional y
obligara a la totalidad de sus empleados.

Art. 2.° Ambito personal.—Las disposiciones de este Conve-
nlo afectaran a todo el personal que figura en la plantilla de
«COSESA> en el momento de su firma y a los que ingresen
con posterioridad al mismo.

Art. 3.° Vigencia, duracion y denuncia.—E] presente Conve-
nio entrara en vigor, a_todos los efectos, el dia 1 de enero de
1981.

La duracién del Convenio se fija por un periodo de un afo,
nor lo que finalizara su vigencia e! dia 31 de diciembre de 1881,
Seréd prorrogable tacitamente de afio en afio, salvo que alguna

- de las partes formu'e la denuncia del mismo, con una antela-

cién minima de tres meses, a la fecha de su vencimiento o cual-
quiera de sus prorrogas.

La denuncia proponiendo la revisién del Convenio y una nue-
va negociacion la podra hacer la representacién de la Empresa
y/o de los trabajadores, comunigcindolo a la otra parte en su
caso, expresando detalladamente en la comunicacién, que debe-
ra hacerse por escrito, las materias objeto de negociacién. De
esta comunicacion se enviara copia, a efectos de registro a la
Direccién General de Trabajo. Como se expresa, el escrito de
denuncia debera ser presentado con una antelacién minima de
tres meses respecto de la fecha de terminacién de su vigencia,
y en el plazo de un mes a partir de la recepcién de la comuni-
caciébn se procedera a constituir la Comisién Deliberadora.

Art, 4° Derogacién de condiciones anteriores.—Las normas
laborales pactadas en anteriores acuerdos o convenios que estén
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en contradiccion con este Convenio, quedaréan derogadas y sus-
tituidas por las normas que en éste se establecen.

Art. 5.0 Concurrencia.—Este Convenio no podra verse afec-
tado por lo digpuesto en otros Convenios de distinto ambito.
a .tenor dé lo establecido en el articulo 84 del Estatuto de los
Trabajadores. .

Art. 6° Compensacién y absorcién.—Las mejoras- econémi-

cas establecidas por este Convenio, compensaran y absorberan -

en su tota’idad o parte, las que pueden establecerse por disposi-
cién legal o reglamentaria o por Convenios Colectivos de Tra-
bajo ‘para el sector.

Art. 7.° Garantias personales.—Se - respeta.ré.n mempre las .

mejoras personales que con caracter global excedan de las pac-
tadas en este Convenio, manteniéndose las mismas estrictamen-
1. para cada persona y entendiéndose siemnpre como situaciones
laborables mas ventajosas las que se garantizan en este ar-
ticulo.

Art. 8.° Comisién Paritaria.—Se constituira una Comisién
Paritaria de vigilancia e interpretacién de este Convenio, pre-
s'dida por una persona aceptada por ia parte empresarial y por
los trabajadores, que constara de cuatro vocales de los que dos
seran designados por los trabajadores y los otros dos por la
Empresa.

" Sus funciones no seran en ningun caso obstaculo al libre ejer-
cicio de las posibles reclamaciones individuales o colectivas ante
la- jurisdiccién administrativa o contenciosa, segin las normas
previstas en la actual legislacién sobre Convenios Colectivos o
que se promulguen durante la vigencia del presente- Convenio.

La Comisién celebrara las reuniones que acuerde el Presi-
dente a peticién fundada de los vocales o por iniciativa propia.

Seran funciones de esta Comisién:

a) Conocer los asuntos y diferencias que se deriven de la
aplicacién o interpretacion de este Convenio, debiendo emitir
dictamen sobre eilos.

b). Evacuar los informes que sobre este Convenio Colectivo,
solicite la autor.dad laborai o la Magistratura de Trabajo.

c) Resolver los expedientes que se¢ sometan -a su conoci-
miento de acuerdo ocon 'o dispuesto en este Convenio.

- d) Vigilar y hacer cumplir en sus Eroplos términos las clau-
su'as de este Convemo tomando a este objeto las medlda.; que
sean necesarias.

e) Estudio del grado de invalidez de hijos minusvalidos para
el .reconocimiento de ayuda oormp‘ementarxa de educamén vy
rehabilitaci6n.

La’ Comision recabara, en su caso, de los.Orga.nismo's Oficia-
les, los asesoramientos que estime necesarios para el cumpli-
miento de sus funciones.

-  CAPITULO II

Condiciones econémicas

Art. 9.° Tabla salarial
Salario Salario
Categorias mensual anual Bienio
1961 1081

Grupo I. Administrativo -
Auxiliar Administracién 3.2 ... ... 36.161 542.415 660
Auxiliar Administracién 2.2 .., ..., 41.45 629.175 660
Auxiliar Administracién 1.2 ... ... 46.672 700.080 660
Auxiliar Administraciéon Principal.  51.257 768.855 660
Oficial Administracién 2.8 ... ... ... 57.842 867.825 880
Oficial Administracién 1.8 ., 62.785 941.775 . 880
Jefe Administracién 3. .., ... 66.256 993.835 1.080
Jefe Administracién 2.2 v e 72,808 1.089.090 1.0680
Jefe Administracién 1.2 ., ... .. .. 81.305 1.220.920 1.080
Titulados superiores ... ... ... ... ... 86.258 1993.835 1.080
Grupo lI. Vendedores

a) Servicios y Prod. Aud.:
Vendedor Entrada ... .., ... .. vi ... 28.848 429.723 680
Vendedor 3.8 ... ... 32,779 491.885 860
Vendedor 2.8 ... ... .., ... «s e 4 36.091 541.385 660
Vendedor 1.8 ... .. ere een see ees 30.5568 593.340 - @660
Vendedor prmcipal e v e 43.835 857.520 880
Jefe Ventas 3.2 ... ... ... vt w0y oo 47.825 717.350 1.080
Jefe Ventas 2.2 , ... ses ¥ e 4 51.540 773.075 1.060
Jefe Ventas 1.2 ... ... ... .. . o 50.208 888.095 1.080

b) Telefonfa y Comunicaciones:
Vendedor Entrada .. ... ... .. ... 35.251 528.765 860
Vendedor 3.8 ..: .., . ver see 30.490 5082.325 860
Vendedor 2.2 .., ... e wee 42728 242.890 860
Vendedor 1.0 ... ... «w o 47.880 718.200 850
Vendedor prmcxpal ‘aes see bes see  56.380 845.800 880
Jefe Ventas 3.¥ 50.7680 890.690 1.060
Jefe Ventas 2.8 s sse ers sen 63.432 951.480 1.080
Jefo Ventas/l' o e e 67.100  14806.500 1.080
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. . Salario Sala,-rio
Categorias mensual anual- Bienio
1e31 1981

Grupo Ill. Centros emisore.{
Operadora 3.8 ... ... ... ... ... ... .. 36.161 542.415 660
Operadora 2.2 ... ... .. 41.945 626.175 ~ _ 860
Operadora 1.2 ., ... ... 46.872 700.080 @80
Operddora principal .., .,. e wn 51257 766.950 560
Encargado Centro Emisor 3, A 57.642 867.625 880
Encargado Centrc Emisor 2.2 ... ... . 62,785 941.775 590
Encargade Centro Emisor 1. ... ... 66.256 993.835 1.G60
Grupo IV. Servicios
Telefonista 2. ... ... ... ... X 582.210 860
Telefonista 1.2 .. ... . ~  638.250 660
Conductor ... ... ... . . " 743.085 660
"Mozo 22 ... ... .. .. . 555.780 660
Mozo 1.2 .., ... ... .. . 3. 658.040 660
Cobrador 2.2 .., ... ... ... .. « 33.450 501.750 660
Cobrador 1.2 ... ... ... ... oo v 40.300 604.510 660
Grupo ¥. Subalternos _
Conserje 22 ... ... i vt e wee e 45.871 686.065 660
Conserje 1.2 ... o 49.450 741.750 860
Botones (diecisiete afios) . e 20.000 300.000 —

. 25.000 375.000 -

Botones (dieciocho afos)

Art. 10. El persona} destlnado en lgs p]ant‘.lllas de las pro-
vincias de Palma de Mallorca, Santa Cruz de Tenerife y Las

. Palmas de Gran Canaria, permblré mientras permanezca en su

destino, un plus de residencia equivalente al 10 por 100 del suel-
do as: gnado a cada categoria en 1a tabla del articulo 8.°.

El personal destinado en los Centros emisores percibiran la
cantidad de 600 pesetgs, por turno realizado en dias festivos. o
domingos. .

Art. 11. Antiguedad.—La cantidad que por el concepto de
antigutiedad, venia disfrutando cada empleado al 31 de diciembre
de 1980, se mcrementaré a partir de 1 de enero de 1981 en un 10
por 100.

Art. 12, Prestaciones sociales.—Las prestacxones por com-
pensacién matrimonio, ayuda infantil y ayuda escolar quedan
estab'ecidas como sigue:

Compensacf/n matrimonio, 24&3 pesetas.

Ayuda infrantil hasta cuatre afios, 687 pesetas.

Ayude estolar:

Hijos mayores de cuatro afios y menores de diez, 1.403 pese-

Hl]OS mayores de diez.afios y menores de dieciséis, 2.493 pe-
setas.

Hijos mayores de dieciséis aflos y menores de veintitrés,
3.896 pesetas.

En el caso de que algin beneficiario de estas ayudas tuviere
algan hijo minusvalido, se elevars al doble la .cuantia de dicha
prestacion.

Independientemente y para estos casos, la Comision Paritaria
de Vigilancia del Convenio, estudiara ol grado de invalidez e
deficiencia. del afectado, estableciéndose una ayuda complemen-
taria que facilite su educacién y rehabi'itacién.

Art, 13. Dietas y gastos de viaje.—E] importe de las dietas

queda fijado en el presente Convenio en las siguientes cuantias;

Personal Comercial y Administrativo:

Dieta completa, 1.485 pesetas.
Media dieta, 748 pesetas. -
Hotel, t;es estrellas.

Jefes Departamentos y Servicios:

Dieta completa, 1.610 pesetas,
Media dieta, 805 Pese as.
Hotel, tres estrel’as

La dieta completa comprendera, almuerzo, cena y desplaza-
mientcs dentro de la localidad.

Los gastos de hotel seran a cargo de la Empresa y compren-
derédn exciusivamente pernocta y desayuno.

Los gastos de desplazamientos en ambos grupos seran los
correspondicntes a billete de ferrocarril en clase prlmera o avién
en clase turista.

El personal comercial en los desplazamientos dentro de su
zona, perc.bird a razén de 14 pesetas por kilémetro, cuando uti-
licen su’ vehiculio propio.

Art, 14, Lccomociones urbanas —Los importes que en con-
cepto de locomociones urbanas, viene perciblendo el personal
comercial quedan establecidos en las siguientes cuantias:

Madrid-Barce'ona, 11.410 pesetas.
Bilbao-Valencia-Sevilla-Zaragoza, 9.790 pesetas.
Resto Delegaciones, 8.180 pesetas. _
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Art. 15. Comisiones de venia.—Las comisiones de venta a
percibir por el personal comercial duranie el eiercicio de 1981
quedan establecidas en los porcentajes y cuantias que Se deta-
llan a oontinuaci¢n. Las normas de aplicacién, sobre fecha de
devengo, distribuc:6n y participacién se incorporan como anexo
a este Convenio.

COMISIONES VENDEDORES
Division Telefonia
Centralitas pequeiia capacidad:

Venta normal y concurso local, 1,12 por 100.
Venta concurso naciona!, 0,50 por 100.

Centralitas gran capa_cidad:

800 TA, 600TH, UNIMAT 4060 = 200 extensiones, 1,12 por 100.
ARD-581, ARD-562, ARD-151, ASE 900 = 240 extensiones, 1,12
por 100. -

Venta concurso nacional, 0,50 por 100.

Centralitas mas de 200 6 240 extensiones:

Venta normal y concurso local: “lasta 7.000.000, 0,62 por 100;
de 7.000.001 a 12.000.000, 0,4 por 100; de 12.000.001 a 22.900.000,
0,25 por 100; mas de 22 00C.000. 0,12 por 100. . .

Venta concurso nacional: Hasta 7.000.000, 0,31 por .100; de
7.000.601 a 12.000.000, 0,21 por 100; de 12.000.001 a 22.000.000,
0,13.por 100; mas de 22.000.000, 0,07 por 100.

\ N
Intercomunicador P.R.O.:

Venta normal, 3,45 pbr 100.
Venta concurso, 2 por 100.
Venta a través c\ie distribuidores, 1,75 por 100.

Divisién Hilo Musical
Contratacion” de abonados:
Abonado particular, 530 pesetas.
. Abonado industrial, 1.480 pesetas, . )
Megafonia abonados y musica espiral, 4,6 por 100.
’ Divisién de Comunicaciones
1. Lineas de segurida,d:
1.1. Alarmas robo y atraco.

Sin descuento: Hasta 500.000, 5 por 100; de 500.001 & 1.000.000, -
4 por 100; de 1.000.001 & 3.000.000, 3 por 100} mas de 3.000.000,
2 por 100. T

Con descuento: Hasta 500.000, 4 por 100; de 500.001 a 1.000.000,
3,25 por 100; de 1.000.001 a 3.000.000, 2 por 100; mas de 3.000.000,
1,5 por 100,

1.2,
Sin descuento: Hasta 1.000.000, 3 por 100; de 1.000.000° &

Alarmas contra incendios.

3.000.000, 2,5 por 180; de 3.000.000 a 5.000.000, 2 por 100; mas de

5.000 000, 1,5 por 100.:
Con descuento: Hasta 1.000.000, 2,5 por 100; de 1.000.000 a

7.000.000,- 2 por 100; de 3.000.000 a 5.000.000, 1,5 por 100; mas de

$5.000.060. 1 por 100. *
2. Linea de telecopiadoras Dex.

2.1. Venta. ‘

Modelos 4.200 y 3.000: De 1 a 10 maquinas, 2,1 por 100; de
11 a 25 maquinas, 1,9 por 100; de 26 a 50 mAquinas, 1,7 por 100;
mas de 50 maquinas, 1,25 por 100. )

Modelos . 1,100, 181 y 581, y modelos I y IV: De 1 & 10 ma-
quinas, 2,3 por 100; de 11 a 25 maquinas, 2,3 por 100; de 26 a 50
. maquinas, 1,7 por 100; mas de 50 maquinas, 1,4 por 100, ’

Modelo 5.100- De 1 a 10 maquinas, 2,3 por 100; de 11 a 25 mé-
quinas, 2,3 por 100; de 26 a 50 mAquinas, 2 por 100; mas de 50
maguinas, 1,7 por 100. : :

7 a 10 maquinas, 3 por 100; 11 a 25 maquinas, 3 por 100;
26 a 50 maquinas, 3 por 100, y mas de 50 maquinas, 3 por 100.

Opcionales 5.100: Todas 3 por 100.

2.2. Alquiler Dex.

Modelo 4.200: De 1 a 10 maquinas, 23.000; de 11 maquinas en
adelante, previa autorizacién. .

Modelos 3.000 181 y 581, y modelos I y VI y 1.100: De 1 a 10
maquinas, 8.050;, de 11 a 25 mAaquinas, 6.800; de 26 a 50 maquinas, .
"5.750: mas de 30 maquinas, 4.600. .

Modelo 5.100 No se alquila (nota 1).

Nota 1. Si como caso extraordinario se autoTizase el alqui-
ler de alguna maguina modelo 5.100 se establece una comisién
de 23.000 pesetas maquina. : ' ’

No‘ta 2, A las ventas que se relicen con descuentos superio-
res a. 10 por 100 se le aplicarA una comisién proporcional al
valor de venta resuitante,

2.3. - Comisiones por cambio de maquinas.

Todas las maquinas modelo Dex Y y IV, instaladas en ré-
gimen de alquiler que sean cambiadas por una maquina Dex-
1100 devengaran una comision de. 4.000 pesetas maquina, siem-
pre y cuando la maquina haya estado instalada un minimo de
cinco anos.

3. Télex y terminales.

3.1. Venta.

. Sin descuento: Hasta 5.000.000, 2,5 por 100; de 5.000.001 a
10.000.000, 2-por 160; mas de 10.000.000, 1,5 por 100.

Hasta 5 por 100 de descuzsnto: Hasta 5.000.000, 2 por 100; de
5.000.001. & 10.000.000, 1,5 por 100; Mas de 10.000.000, 1,25 por 100.

Mas de 5 por 100 de descuento: Hasta 5.000.000, 1,5 per 100;

- de 5.000.001 a 10.000.000, 1,25 por 100; mas de 10.000.000, 1 por 100.

3.2. Alquileres,
Cualquier télex o terminal: De 1 a 25 maquinas, 8.000; de
25 a 50 maquinas 7.000; de 50 maguinas en adelante,.8.000.

4. Radioteléfonos.

Sin descuento: Hasta 2.000.000, 5 por 100; de 2.000.001 a
5.000.000, 4,5 por 100; mas de 5.000.000, 3,5 por 100.

Hasta 5 por 100 de descuento: Hasta 2.000.000, 4,5 por 100;
de 2.000.001 & 5.000.000, 4 por 100; mas de 5.000.000, 3 .por 100.

Mas de 5 por 100 .de descuento: Hasta 2.000.000, 4 por 100;
de 2.000.001 a 5.000.000, 3 por 100; mas de 5.000.000, 2,5 por 100.

5. Productes profesionales.

Sin descuento: Hasta 1.000.000, 4,5 por 100; de 1.000.001 &
3.000.000, 4 por 100; de 3.000.001 a '5.000.000, 3 por 100; mas de
5.000.00¢ 2 por 100 : }

Hasta 5 por 100 de descuento: Hasta 1.000.000, 3,5 por 100;
de 1.000.001 a 3.000.000, 3 por 100; de 3.000.001 a 5.000.000, 2 por
100; mas de 5.006.000, 1,5 por 100. ) v

Mas de 5 por 100 de descuento: Hasta 1.000.000, 2,5 por 100;
de 1.000.001 a 3.000 000, 2 por 100; de 3.000.001 a 5.000.000, 1,5 por
100; mas de 5.000.000, 1 por 100. .

Rapell por volumen de ventas e incentivg por
contratacion de abonadogs

Para desarrollar el espiritu de superacién y premiar el es-
fuerzo en la gestion de los vendedores, se establecen objetivos
d: ventas (pract:ca ya existente), que con caracter minimo, les
son exigibles.

Asimismo, y como consecuencia de lo anterior, se premia la
gest on de venta, mediante un incentivo extraordinario en la
contratacién de abonados, a partir de la cobertura de los obje-
tivos marcados.

Igua.'mente, se establece un rapell por volumen de ventas, a
partir -de un porcentaje de objetivos cubiertos, con caracter
retroactivo y progresivo.

1. Normas de aplicaci6n:

1.1. El rape!l por volumen de ventas se liquidar4 mensual-
mente, con independiencia de las condiciones fljadas para el
devengo de las comisiones basicas - i

1.2. Alcanzado el porcentaje de los objectives, que se indica

a cada producto, para obtener el beneficio del! rape!l, se apli- .

cara a todas las ventas posteriores, la escala de rapell corres-
pondiente; procediéndose a liquidar todas las ventas efectuadas
desde 1 de encro de 1981 hasta ese momento. Todas las ventas
posteriores se liquidaréan  -mensualmecnte, de acuerdo con la es-
cala alcanzada. R .

1.3. Alcanzadas nuevas escalas de wventas, se rectificara el
rapell para los meses sucesivos, efectuando una nueva liquida-
ci6én, por una sola.vez, sobre todas las ventas precedentes.

14. Se procedera asi en todas las ocasiones que se alcan-
cen nuevas escalas de obietivos, de tal forma que al finalizar el
ejercicio econémico, el rapell percibido por la totalidad de las
ventas efectuadas, sea igual al de la estala maxima alcanzada.

2. Incentivo por contratacién de abonado:

2.1. Cuando se superen los objetivos de contratacién marca-
dos con caracter individual, el vendedor percibira por cada nue-
vo contrato realizado, un incremento sobre su comisién base,
de acuerdo con !a escala sefalada.

2.2. Alcanzados nuevos niveles de la escala, se aplicara a
cada contrato sucesivo, el incentivo sefialado para dicho nivel.

2.3. En el servicio de Hilo Musical, cuando se superen los
objetivos anuales de contratacién marcados con caracter ind:-
vidual de 220 contratos para los vendedores de Madrid, Barce-
lona y Valencia y 165 contratos para el resto, de las Delega-
ciones, e vendedor percibird por cada nuevo contrato realizado,
un incremento del 10 por 100 sobre su comisién base,

Las Declegaciones de nueva implantacién no podran acoger-
se a este tipo de incentivo. -



B. O. del E—Num. 131 2 junio 1981 12517
i
C. P. A. pequeia capacidad, megafonia, segu- .
ridad, dex ventas, transmision de datos y ra- P. R O. . . i Contratacién aborniados Dex
" dioteléfone : ~
- Incremento sobre ‘Incremento sobre Incrementc sobre
Porcentaje sobre comisién base Porcentaje sobre - comision base Porcentaje sobre *  comision base
objetivos fijados —_ objetivos fijados - . objetivos fijados —_
Porcentaje . Porcentaie N . Porcentaje
75 + 5 - _ _ —
80 + 65 - . d —_— -—
85 + 8 -_— ‘ - —_— —
80 + 9,5 _ —_ —_ —
95 + 11 - D =— —_ —
160 + 13 100 +. 2,5 101 + 7
105 . + 15 105 + 5 111 -+ 15
110 - + 16. 110 + 15 121 + 20
¢ 115 4 18 115 + 10 131 + 25
120 + 20 120 + 12 141 + 30
125 + 22 125 + 15 151 . + 35

Art. 18. Gratificacién por cargo y funcién.—Con objeto de
lograr la mayor promocion del personal y aumentar sus posi-
bilidades de accesec y movilidad, se establecen .as siguientes
gratificaciones por cargos de mando, responsabilidad y desem-
pefio de trahajos especiales.

"Gratificacion

anual
Cargos con mando y responsabilidad: '
Jefe Servicios Adniin:straciéa Deleg. 1.2 ..., 258.750
Jefe Servicios Admirnistracién Deleg. 2.2 . 172.500
Jofe Servicios Administracion Deleg. 3.2 ... ... ... ... 138.000
Jefe Grupe Administracion 1.2 |, ... .. eeo oo o0 238.845
Jefe Grupo Administraciéon 2.2 .., . 178.835
Jefe Grupo Administracion 3.2 ... ... .. e s o 130.220
Encargado Centro EMIiSOT ... ... vee e ser ten wen oe ' 60.010
Encargado AlMAcén ... ... ... ... v ver ver or eor o 59.065
Jefe Departamento o Servicio de ventas ... 72.010
Delegado Hilo Musical ... ... ... i e ot eee 72.010
Subdelegado Hilo Musical ...- ... . .eo coe o '86.250
Gratificaciones por funcién:’
Analista programador Servicios Mecanizados ... ... 258,750,
Programador Servicios Mecanizados .., ... ... ... ... ... 207.000
Operador Servicios Mecanizados ... ... ... ... .. .o 132.250
Grabador/a Servicios Mecanizados ... ... .. «eo ot ... 86.250
Secretaria Direccion General ... ... .. 139.220
Secretaria Division ... .. ... ... .. .. .. . 72.010
Coordinador Servicios Administrativos ... ... ... ... 72.010
Cajeros Delegacion {(quebranto) ... ... ... «e oor oer oo 20.700
Gratificacion por cada idioma ... .. cev vie eee e os 34.500
Inspector de Ventas de Division ... ... wve ver ven er oo 138.000
Inspector de Cuentas y Cobros ... ... .. wee wrr oo oas 138.000
Inspector de AlmMACENes .. ... ... cii vor vorver sre wen oes 138.000

Art. 17. Forma de pago.—De conformidad con lo establecido
en el articulo 1.0 de! Real Decreto-ley 39/1978, la Empresa po-
dra en todo caso, pagar ei importe de la ném'na, mediante in-
greso en cuenta corricnte que desigtien !os empleados o median-
te talon nominativo,

Art. 18. Gratificacion exiraordinaria.—Se establecen dos pa-
gas extraordinarias, que !a Empresa abonara al personal en los
meses de julio y diciembre a razén de una mensualidad base,
incluyendo conceptos [‘jos salariales mas antigiiedad.

La de julio se hara efectiva en la primera -quinccna del mis-
mo mes y la de diciembre antes de. dia 22 del mismo.

Percibiran la mensualidad extraordinaria completa los em--
pleadus que habiendo :ngresado con anterioridad al 1 de encro o
al 1 de julio del mismo afio no hayan interrumpido el servicio
durente el semestre resyectivo por mas de treinta dias en con-
jtunto, con motivo de excedencia, permiso sin sueldo o correc-
ivo. : :

Se abonara la parte proporcional a] tiempo de servicivs efec-
tivos prestados durante el semestre, al personal ingresado con
posterioridad al 1 de enero o 1 de julio, o aguellos que, por
las causas citadas en el parrafo anterior, hayan tenido una au-
sencia en el semestre superior a treinta dias. ’

Art. 19. Beneficios.—La Empresa satisfara dentro de la
primiera quincena del mes de marzo, uns paga de una meisua-
lidad del salario base inc.uyendo conceptos fi;os selariales, mas
antigiiedad, referida a' mes antarior.

Art. 20. Dote‘ de molrimonio.—A las mujeres trabajadores
que al ir a contraer mairincniec deseen cesar en la Empresa,
ésta les abonara en concepto de dote por matrimonic una canti-
aad equivalente a tantas mensualidades de salaric reai como
anos completos de scrvicio hayan prostado e la misma, sin que
la’ cantidad total pueda exceder de seis mensualidedes.

Art. 21, Ayuda por defuncion —-En caso de failecim entn del
trabajador con un-afio al menos de antigdedad en 1a Empresa,
ésta satisfara a sus derechohabientes el importe de tres men-

sualidades, iguales cada una de ellas a la ﬁltima‘ que el traba-

- jador debiera haber percibido, incrementada con todos .os emo-

lumentos inherentes la misma.

Art. 22. Seguro Colectivo.—La Empresa tiene concertado con
«Metrépolis, S. A. Compaiifa Nacional de Seguross, una péliza
de grupo de caracter colectivo, que cubre los riesgos de falle-
cimiento e invalidez. ' ;

Del importe de las primas correspondientes, la Empresa sa-,
tisface las dos, terceras partes.

Tienen derecho a acogerse a esta modalidad de seguro, todos
los empleados de plantilla que lo soliciten dentro de los dos pri-
meros meses de su ingreso en la Empresa y con un limite de
edad de cincuenta 'y cinco afios.

-Art. 23. Anticipos.—El personal fijo con mas de dos afios de
antigiiedad en la Empresa y que se encuentra en alguna necesi-
dad debidamente justificada, podra- solicitar de la Empresa un
anticipo, de cuantia equivalente al sueldo medio de los que figu-
ran en la tabla -salar;al, multiplicado por tres. )

Se podra exigir los oportunos justificantes. Su reintegro de-
bera hacerse deduciendo de cada mensualidad ordinaria o ex-
traordinaria que el empleado perciba, una veinticuatroava parte
de. anticipo. .

‘La tramitacién de las solicitudes de estos anticipos se efec-
tuaran directamente a la Direccién de la Empresa por conduc-
to reglamentario. En caso de negativa, la Empresa notificara a
los representantes del personal de cada Centro de trabajo, las
causas de la misma, por si a juicio de éstos hubiese motivo
de reconsideracién. T

Por la Empresa se estudiara la cantidad maxima total que
para estos anticipos podra concederse, en un periodo detcrmi-
nado de tiempo . ’

Art. 24. Cre¢dilos pare adquisicion de vivienda y vehiculo
para uso del personal comercigl. Por la Comisién Paritaria de
Vigilancia del Convenio se estudigra el procedimiento para la
concesién de estos créditos, durante la vigencia del Convenio.

Art. 25. Garantias a incapacitados o disminuidos. Los tra-
bajadores afectados de capacidad disminuida, px_'ol:_)ada devbldaA
mente, podran ser dedicados a otra actividad distinta a la de
su categoria profesional y adecuada a su apttiud, respetandose
e! salario que tuviere acreditado antes de pasar a dicha situa-
ciéon si ésta fuera superior. .

CAPITULO III
Jornada, horario, horas extraordinarias y vacaciones

Art. 28. Jornadq y hofario.—La jornada de trabaic diaria
durante el afio 1081 ser4 de siete horas y treinta minutos,
con descansg intermedio de quince minutos en ol lugar de:
trabajo. librando los sdbados comprendidos entre e] 14 de fe-
brero y 26 de diciembre amb%os inclusive. También se librara
el dia 7 de diciembre. Los dias 20 de marzo y 19 de junio
libraran alternativamrente lg mitad del personal de la plantilla
de cada centro de trahajo. . .

Las normas anterigres en cuanto a dfas inhdbiles regirdn
igus.mente para el personal de los centros emisores quedando
cinco dias ademés, pera compensar en la forma que aconse-
jen las necesidades del servicio. .

El horario seré el siguiente: De siete horas cuarenta y cinco
minutog a quince horas quince minutos,

En ambos casos el personal podra retrasar su entrada has-
ta quince minutos; que se completardn dentrg de a misme
jurnacda, reirasando la salida en la misma medida gue la en-
trada. )

E! horario en los Centros emisores de hilo musica' -sera el
que actualmente viene desarrollandose, es decir, tres turnos de
trabajo con arreglo al. siguiente horario diario:’

'Primer turno, slete a catorce horas.
Segundo turno, catorce a veinte horas.
Tercer turno, veinte a dos horas.



12218

® junio 1981

B. O. del E—Niim. 131

Los empleados destinados en este servicio libraran irexcusa-
blon. le. un dia & la semana y no trabajarn mas de dos
dorr. 2255 doblados consecutivos. | L

Durante los dias 24 y 31 de diciembre, desde las veintiuna
hora: del dia 24 a las dos horas del dfa 25 y desde las vein-
tiuns horas del dia 31 a las siete horas del dia 1, los turnos
corrzspondientes seran realizados por personal copl.ra.-bﬂdo, caso
de que no interese hacer tales turnos a los empieados que les
coit - .o :diese hacerics. . '

Los dias 25 de diciembre y 1 de enero, se abonaran como
dorc:ngos doblados. . o N

En los periodos de vacaciones, maternidad y bajas prolon-
gadas por enfermedad, se contratara personal interino, con
una ante acién el menos de quince dias a la fecha de la baja,
siempre que las circunstencias lo permitan. . .

Por tratarse de un servicio Pablico, la comunicacién de la
baja por enfermedad u otra causa de fuerza mayor que impida
ecudir al turno correspondiente, deber4 informarse, con la su-
ficienta antelacién, para que la persona responsable en su caso,
pusdu reestructurar los turnos, a fin de garantizar la continui-
dad del servicio. i .

En cumplimiento de lo que preceptua el articulo 28,5 del
Estatuto de los Trabajadores, se hacen constar los siguientes
datos: :

Horas anuéles de trabajo, mil setecientas cuarenta.
Salarios anuales (ver tablas articulo 9).

Art. 27.
el poder controlar la entrada y salida al trabajo por cualquiera
de los procedimientos a su alcance, es decir, reloj de fichas,

libros o partes de firma, etc., exigiéndose a todo el personel .

el cumplimiento compieto de su jornada laboral.

Cuando un empleado se encuentre enfermo o no pueda acu-
dir a; trabajo por cualquier causa, tendra que justificarlo ante
la Empresa y comunicarlo por teléfono al Departamento de
Personal a primeras horas de la jornadae.

Art. 28. Horas extraordinarias.—la- Empresa se atendr4 a
los limites maximos establecidos por la Ley, en 'a realizacion
de horas extraordinarias por su personal La Empresa notifi-
cara al Comité de lag horas realizadas en cada periodo compu-
tado. )

Art. 29. Vacaciones.—Todo el personal de la Empresa dis-
frutara de un periodo de vacaciones de treinta diag naturales,
no compensables econ6émicamente, siempre y cuando lleve un
afio en la misma o la parte propor:zional que le corresponda,
en el caso de no haber trabajado el afio necesario para el
disfrute pleno de este derecho.

Se podra partir en dos periodos dentro del afio, a conve-
niencia del trabajador y de comin acuerdo con la Empresa,
respetando siempre lag necesidades d®l servicio, y el orden-de
pricridad ostablecido por la legislacién laboral.

En los Centros emisores con cinco empleados, las vacacio-
nes se planificardn de tal forma que solamente sea uno o dos
empleados de este servicip los que estén ausente en cada pe-
riodo de tiempo.

La Empresa deberéd conocer antes del Gltimo dia habil del .

mes de febrero de cada aiio, el plan de vacaciones de cada
trabajador, al objeto de formar-el plan general de vacacioncs
del personal de la Empresa sin deterioro de los distintos ser-
vicios. - )

Control de asisiencia.—Es facultad de la Empresa |

CAPITULO IV
‘Licencias, permisos, excedencias y servicio militar

Art. 30. Licencias vy permisos.—El trabajador, previo aviso
¥y justificacion posterior, tendra derecho a las licencias regla-
mentarias que determina la legislacion laboral vigente.

i personal de COSESA tiene derecho a obtener licencia o
permiso sin sueldo para asuntos propios, plenamente justifi-
cados y siempre que las necesidades del servicio lo permitan.
La duracion de la licencia podra ser de hasta diez dias y la
de permiso de uno a tres meses. ) .

La licencia de diez o menos dias, se concedera solamente
una vez al ano, si bien podra fraccionarse su disfrute. El
empleado que haya disfrutado permiso de uno a tres meses,
no podra solicitarlo de nuevo, hasta transcurridos dos afios de
servicio efectivo, c¢ontados desde la finelizaciéon del permiso
anterior. o

La licencia reglamentaria por parto se estableoe en cien dias
que seran distribuidos a opcién de la interesada en una normal
continuidad. ’

Art. 31.- Excedencias.—El trabajador con una antigiiedad en
la Empresa de un aiio como minimo, tendra derecho a que se
le reconozca la situacién de excedencia voluntaria por un pe-
riodo maximo de cinco aifios. - .

Al terminar la situacién de excedencia, el personal tendra
derecho a ocupar la primera vacanle que se produzca en su
categoria, bien en su lugar de origen o en cualquiera otra ofi-
cing de COSESA en que se produzca la vacante,

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador -

"debera cubrir- un nuevoﬁperiodo de al menog cuatro afios de

servicio efectivo en la efMpresa.

Art, 32, Servicio Militar.—Los trabajadores que al incorpo-
rarse al Servicio Militar tengan una antigiiedad en la Empresa
de un afio o mas tendran derecho, durante su permarencia en
filas, a percibir las pagas extraordinarias a que se refieren los
articulos 18 y 19. Asimismo se les facilitara la posibilidad de
trabajar en cualquiera de nuestras oficinas, si su destino asi
lo permite,

CAPITULO V
Ingresos, ascensos, traslados y vacantes .-

Art. 33. Ingresos.—La admisién de personal es de compe-
tencia exciusiva de la, Direccion de la Empresa.

Art. 34. Ascensos y pases de categoria.—Se entiende por
ascenso el cambio de categoria superior dentro de cada grupo
o a la de otro grupo de superior ierarqu[a, y por pese al que
se realiza de una categoria a otra and'oga en jerarquia. pero
perteneciente a otro grupo. . -

Art. 35. Los ascensos a categnria cuperior se podran efec--
tuar por uno de estos dos procedimientos:

‘a) Concutso-oposicion.
b) Antigiiedad.

Los sistemas de ascenso por concursc-oposicién seran -regula-
dos por ;as normag de las convocatorias.

. 36. Los tiempos de permanencia para ascenso por an-
tigliedad a la .categoria inmediata supcrior, "dentro de cada
grupo profesional, y los requisitos exigidos en cada caso seran
los que se determinan en el cuadro siguiente:

Categorias Aifios de Pase a Sistema
permanencia de ascenso

Grupo I. Administrativo
Auxiliar de Administracién de tercera ... ... ... 2 Auxiliar de Administracién de segunda ... ... ... Directo.
Auxiliar de Administracién de segunda ... ... ... .3 * | Auxiliar de Administracién de primera ... ... ... Directo.
Auxiliar de Administracién de primera ... ... ... 3 " | Auxiliar principal ... ... ... . v wr vee o e ... | Directo,
Auxiliar prinCipal ... v e ee cee e v ves cee wee eee 4 Oficial de segunda ... ... ... ses +es ser eor or oo .o | Directo,
Oficial de SegUNAa ... ..o «iv voe ver o ver eer wen wen oo 4 Oficial de primera ... .. © eee wve wee ser ses ses ere wee oo | Directo,
Oficial de primera ... .. .. cov coe e e eee wee eee -4 Jefe de Administracion de tercera ... ... ... ... ... | Directo.
Jefe de Administracién de tercera .. 4 Jefe de Administracion de segunda ...- . ... | Directo,
Jefe de Administracién de segunda ... ... ... ... 4 Jefe de Administraciéon de primera ... ... ... ... ... | Directo,
Grupo Il. Vendedores
Vendedor de entrada ... .. . 2 Vendedor de tercera ... ... i . ... | Directo.
Vendedor de fercera ... ... ... cov cve venr v eee ore see 3 Vendedor de segunda ... .. .- Directo.
Vendedor de segUnda ... ... «.. .o oor eoe eor eor eve een 3 Vendedor de primera ... .. . ver s Directo.
Vendedor de primera .., ... 4 Vendedor principal ... ... ... co0 see o Directo.
Vendedor principal ... ... e 4 Jefe de Ventas de tercera ... Directo.
Jefe de Ventas de tercera ... ... ... «. cov cen eee oe- 4 Jefe de Ventas de segunda .., .. ver e w1e oo | Directo.
Jefe de Ventas de segunda ... ... ... ... .0 e es o 4 Jefe de Ventas de primera ... ... ..o« ves vev oo oo p Directo,
Grupo llI. Centros emisores H. M.
Operador/a de tercera ... ... ... ... ... ... 2 Operador/a de segunda ... ... o0 ves woo ooe ooo san .ee | Directo,
Operador/a de segunda ... ... ... ... . ' 3 Operador/a de primera ... Directo.
Operador/a de primera . e eee 3 Operador/a principal ... Directo,
Operador/a principal ... e eee eee ees 4 Encargado/a de tercera ... ... .. . ... | Directo.
Encargado/a de tercera ... ... ... ... i oos ses oo 4 'Encargado’/a de segunda ,.. .., ... ... ... ... ... ... ... | Directo.
Encargado/a de segunda ... ... ... ... ... we ver eee i 4 Encargado/a de Primera ... ... ... «s «o soe wew oo .00 | Directo.
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Art. 37. Vacantes.—Las vacanteg producidas por bajas vo-
luntarias, traslados, despidos o fallecimientos se haran publicas
mediante anuncios, teniendo los trabajadores de COSESA prio-
ridad en la provisién de las mismas. .

Los criterios que se seguiran para cubrirlas seran los si-
guientes: .

1.° Trabajadores de COSESA del mismo grupo laboral y
operadoras de los Centros emisores de la misma localidad para
el grupo administrativo.

2.° Trabajadores de otros grupos, que deberan someterse a
las correspondientes pruebas de aptitud.

3.° Personal ajeno a COSESA.

Las pruebas de aptilud para los grupos 2.° y 3.°, seran
conjuntas, pero dando preferencie a los empleados de la Em-
presa, sobre el resto de los opositores. :

Si la vacante producida correspondiente a una categoria de
Oficial Administrativo o superior, la Empresa convocara con-
curso-cposicion.

. En estas pruebas estara representado el personal mediante la
designaciéon por el Comité de Empresa de un miembro del

Tribunal calificador. -
CAPITULO VI

Promocjén del personal

Art, 38. Cursos de formacién.—Durante el arfo 1981 se ha
previsto la realizacién de cursos de perfeccionamienty para el
personal, con objeto de que éste pueda adquirir una prepara-
.cién adecuada para acceder a cargos de responsabilidad de
caracter intermedio. , : :

Estos cursos se estructuraran para distintos n;veles, a fin
de que la Empresa d sponga en todo momento del persona’
necesario para atender los nuevos puestos que su desarrollo
haga necesario.

CAPITULO VI
Promocién social

Art. 39. Ayudas de estudio ¢ empleados.—Con objeto de con-
tribuir a la formacién profesional y cultural de sus empleados,
la Empresa estab'ece una dotacién por asignatura aprobada,
que se hara efectiva una vez finalizado el curso en Centros
oficla:mente reconocidos por los Ministerios de Educacién y de
Universidades e Investigacion. .

La cuantia de la dotacién estard determinada de la forma
siguiente:

a) La Empresa se' hara cargo del 50 por 100 del importe
de la matricula en el momento de realizarla. . )

b) Se estab'ecera el importe medio de cada asignatura en
base a! numerc de éstas y al coste total de la matricula.

c¢) De acuerdo ccn la cantidad anterior, al final del curso
se hard una valoracion de las asignaturas aprobadas, abonando
la Empresa el excedente sobre el 50 por 100 anticipado.

Art, 40. Ayudas por guarderias infantiles.—Aquellos emplea-
dos que sean beneficiarios de la ayuda infantil y- tengan aco-
g.dos a sus hijos en guarderias infantiles, se 'es incrementara
tl:ilicl;la ayuda en un 200 por 100, previa justificacion de este

echo. .

Art. 41. ‘Actividades culturales y deportivas.—La Empresa
acogera y fomentara cualquier iniciativa que en este sentido
sea presentada por e! personal, habilitando los créditos nece-
sarios para el desarrollo de estas actividades.

Izua'mente gestionara con las Organizaciones ¢ Instituciones
correspondientes, planes de vacaciones, residencias de verano,
etcétera.

CAPITULO VIII
Representacién sociai

Art. 42. Representacitvn sociel.—Se reconoce como &érgano
representativo, efectivo y unitario de todos los trabajadores del
Centro de trabajo, al Comité de Centro o Delegado de Personal,
al Comité en aquellas localidades donde existan varios Centros
de trabajo. Como 6rgamo representativo y unitario de todos los
trabajadores de los distintos Centros de trabajo de la Empresa
se constituye un Comité Intercentros compuesto. por nueve
miembros designados de entre los componentes de los distintos
Com'tés de Centro o Delegados de personal,

El Comit$ Intercentros como 6rgano de representacién de
los trabajadores, ostentara las funciones que le confiera la le-
gislacién vigente en cada momento y sus miembros se regran,
en cuanto a sus deberes y obligaciones, por cuanto establece la
referida legislacion. ’

Dicho Comité tendra derecho a-solicitar y recbir informa-
cién sobre los siguientes temas:

2) Informacion que posea la Empresa sobre la marcha dei
secter.

b) Previsiones de ventas y njvel de las mismas durante
el cjercicio.

c¢) Evolucién probable de! empleo de la Eracresa. .

d) Balances y cuenta de resultados de cada ejercicio y, J
Por causas justificadas, cualquier otra informacién que con

caracter excepcional se solicite.

Igualmente se reconocen los siguientes derechos:

1. Informacién directa a los trabajadores durante la iornada
laboral, cuando se plantee un asunto de interés genera. para
un grupo labora. o Centro de trabajo.

2. Los miembros del Comité Injercentros tendran deracho a
percibir los gastos de desplazamiento que seran sufragadcs vor
la Empresa, para las reuniones ordinarias de dicko Com:té
y ‘las extraordinarias 'que procedan., As‘mismeo, disfruraran
de quince horas mensuales retribvidas para el ejercicio d= sus
funciones de revresentacién, excepto en los meses que se deba-
gn temas de convenio, las cuales se ampliaran hasta cuarenta

mes. .

3. Los trabajadores de un mismo Centro de trabajo tendran
derecho a reunirse en asamblea convocada por los De':gadas
de personal o el Comité de Empresa de cada Centro de trabajo,
0 por un numero de trabajadores no inferier al 33 por 100 de
la plantilla de cada Centro. El numero de horas anuales dispo-
nibles para estas asambleas seran de ocho horas remuneradas.

4. Facilidad de comunicacién entre los Delegados de perso-
na! y de éstos con sus repressntados en cuanto a la utilizacién
del Dex, teléfono, correo y fotocopiadora.

As‘mismo cuantos derechos y obligaciones reconozca la le-
gislacién vigente en cada momento.
Art. 43. Para todo lo no previsto y concretado en el pre-

sente Convenio se estara a lo dispuesto en las disposiciones le-
gales de caricter general.

ANEXO 1
Régimen de Comisiones afio 1881
1. Normas generales

El régimen de comisiones establecido en el articulo 15 del

- Convenio Colectivo entrara en vigor con efectos retroactivos

para todas las operaciones realizadas desde el dia 1 de enero
de 1881 y se mantendra por un periodo de un afio salvo en los
casos siguientes:

a) Variacién de precios de venta al publico sobre las lis-
tas vigentes en el momento de su publicacién. ’

b) ‘Modificacién -de las cuotas de ventas asignadas a las
de’egaciones o lineas de. productos, bien por causas del mer-
cado, bien por cambios de politica cornercial.

¢) Incorporacién, modificaciéon o supresién de todos o par-
te de los productos de una linea.

Cuando se produzca cualquiera de las circunstancias enume-
radas en los puntos anteriores, la Empresa podré modif car,
en cualquier sentido, el régimen de comisiones para las lineas
afectadas, en un plazo maximo de treinta dias. Transcurridos
estos sin modificacién, se considerara que se mantiene el pe-

‘riodo de vigencia establecido en el parrafo primero.

1.1. Los porcentajes o importes unitarios establecidos se
aplicaran, exclusivamente, sobre el valor neto de venta de los
equipos que comprendan es decir, deducidos los descuentos
autorizados, financiacion, etc. Se exceptian ventas del Depar-
tamento de Alarmas, en las cuales se afiadird el valor de la
instalacién para el calcu’o de las comisiones, y aquellos equ pos
en los que la lista de precios de verta al publico, incluye como
componente del precio, el valor de la instalacién. .

1.2, Se entenderd que una operaci¢n de venta ha sido com-
pletada, cuando toda la documentacién que constituye e! expe-
diente, de acuerdo con las normas administrativas, en vigor,
haya sido entregada, por conducto reglamentario al Departa-
mento de Intervencion General. Cuando el expediente esté in-
completo podra ser devuelto a su origen, y en todo caso,-se
considerara como fecha de su finalizacién la de la entrega del
ultimo documento que complete el expediente.

1.3. E! devengo de las comisiones, .se producird en el mo-
mento en que se cumplan las condiciones establecidqs para
cada linea o producto en el apartado 2, pero en ningin cso

.podra ser anterior a la fecha sefnalada en el punto 1.2. El

abono a los interesadcs, se efectuara en la némina regular del
mes siguiente a} de tener derecho al devengo. .
1.4. Quedan exceptuados de este régimen General de Comi-
siones los siguientes casos, gue ‘se regiran por las normas que
se fijan para cada uno:
1]

1.4.1. Las ventas realizadas a través de los distribuidores
autorizados, con descuentos especiales, cuya-comisién, si pro-
cede, se establecera en cada caso concreto. ) . .

1.4.2. lLas ventas que se cons'gan a nivel de Direccién sin
intervencién directa de los Agentes de ventas-en su deteccion,
geslién de venta o remate. .

1.4.3. Los empleados que ostentan cargos de mando o res-
ponsabilidad en las Divisionies comerciales podran percibir, en
3u caso, comisiones indirectas, las cuales se estableceran a ti-
tule personal.

1.5. Llas ccndiciones establecidas en este Régimen General
de Com'siones no modifican las normas de venta fijadas por
las Divisiones comerciales para cada productd, las cuales, a
efectos de la actuacién comercial se considerardn de rango su-
perior. . .
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2. Normas particulares

Las distintas caracteristicas de las lineas o productos co-
mercializados por esta Sociedad, asi como las variadas condi-
ciones que. presentan los eectores preferentes de cada accién
‘comercial, obligan a que dentro de la meycr homogeneizacisn
posible se establezcan normas y condiciones espemal.es' para el
devengo de comisiones en cada Departamento o Servicio.

2.1. Devengo de la comisién (ventas):

2.1.1. Particulares (ventas aplazadas):

2.1.1.1. Abono del 25 por 100.y letras por el importe apla-
zado. Devengo: Fecha finalizacion del expedicnte.

2.1.1.2, Abono del 25 por 100 y resto pendienie sin documen-
tos ‘de cobro. Devengo: 50 por 100 fecha finalizacién expediente;
50 por 100 al cobro de la cantidad -aplazada (entrega de los
documentos o efectivo).- )

2.1.1.3. Contratacion sin entrada ni documentos de cobro.
Devengo: Al cobro total de la cantidad aplazada.

~ Nota.—La percepcién posterior de fracciones. del total apla-
zado, no modificard las condiciones de devengo establecidas
en la contratacién Inicial. No obstante, cuando en el contrato
figuren retenciones por garantia, se dara por finalizado el co-
bro ‘al percibirse el resto de la deuda no incluida en la ga-
-rantia. ’

2.1.2. Organismos oficiales: .

2.1.2.1. Concurso publico Dovengo: 50 por 100 a la adjudica-
cion oficial; 50 por 100 al cobro de] libramiento.

2.1.2.2. Venta directa. Devengo: 50 por 100 a la aceptacién
en frme del contrato; 50 por 100 al cobro de la cantidad total.

2.1.3. Banca y Entidades de crédito:

213.1, Sin abono de cantidades a cuenta ni aceptacion de
efectos. Devengo: 50 por 100 fecha finalizaciém del expediente.
50 por 100 al cobro de la factura.

2.1.3.2. Con documentos de cobro, Devengo: En las mismas
circunstancias que el apartado 2.1.1. :

2.2. Devengo de la comisién (contratacién de abonados):

2.2.1. Para todos los abonados y servicios, en el primer mes
defacturacién segin condiciones del contrato. -

2.3. Ventas para Instalar en otra Delegacién o zona:

2.3.1. Equipo. Centralitas de pequefia y gran capacidad. 50
por 100 Delegacién que vende; 50 por 100 Delegacién en que e
instala. :

2.3.2. Equipo: Alarmas, radioteléfonos y equipos. profesiona-
les. 70 por 100 Delegacién que vende; 30 por 100 Delegaciém en
que se instala, !

2.3.3. Equipo: Telecopiadoras DEX, terminales y telex. 500
pesetas para la Delegacién en que se instala; resto, Delegacién
que contrata. . .

2.3.4, Equipo: Megafonis abonados H. M, Comisi6n de la ven-
ta de megafonia a la Delegacién que contrata. Comisiéon de
abonado a la Delegacién que instala. :

3. Promocionés especiales

3.1. Con jndependencia de las comisiones e jnoentivos fijados
en los apartados que anteceden, se podra establecer camuarias
de promocién -especial para determinadas lineas de ventas, zo-
nas geograficas, temporadas o equipos, concretos tendentes a
lograr los mas éptimos objetivos de venta. Sus caracteristicas
y condiciones seran fijadas en cada momento por la Direcci6n.

-/
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RESOLUCION de 30 de marzo de 1981, del Re-
gistro de la Propiedad Industridl, por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia dictalla’
por ia Audiencia Territorial de Madrid, declarada
firme en el recurso contencioso-administrativo nu-
mero 1.104/77, promovido por «Radar, S. A..

12581

En el recurso contencloso-administrativo numero 1.104/77, in-
terpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Radar,
Sociedad Anénimas, contra resolucién de este Registro de 20 de
abril de 1978, se ha dictado con fecha ® de febrero de 19803:01'
la citada Audiencia sentencia, declarada firme, cuya parte dis-
positiva es como sigue;

«Fallamos: Que estimando substancialmente el recurso con-
tencicso-administrativo interpuesto por la Entidad “’Radar, So-
ciedad Anénima’, contra resolucién del Registro de la Propie-
dad Industrial, de fecha veinte de abril de mil novecientos se-

tentd y seis, a que las presentes actuaciones se contraen, dehe-
mos de enuiar y enulamos tal resvlucion en el extremo impug-
nado, asi como la desestimacién del recurso de reposicion con-
tra ella formulado, por no ser conformes a Derecho en cuanto
denecgaron la marca de autos para las clases del nomenclator
para la que lo fuernn. Declarar y declaramos procedents conce-
der a la recurrente el registro en Espafia de la solicitada marca
grafica internacional numero cuatrocientos cuatro mil seiscien-
tos setenta y uno para distinguir, respectivamente, productos y
servicios de las clases uno, dos, tres, cuatro, seis, siete, ocho,
nueve, diez, once, doce, trece, catorce, quince, dieciséis, die-
ciocho, diccinueve, veinte (excepto para ’'colchones mixtos de
muelles y lana, muelles y goma, muelles y plasticos y almoha- _
dtas y almohadas''), veintiuno, veinticinco, veintiséis, veintisie-
te, veintiocho, veintinueve, treinta, treinta y uno y treinta y
cuatro del nomenclator oficial vigente; sin hacer especial conde-
na en costas.» ) -

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo preve-
nido en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien
disponer que se cumpla en sus propios términos la referida
sentencia y se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial
del Estados. R

Lo que comunico a V.S, para su conocimiento y demas
efectos. .

Dios guarde a V. S. muchos aiios.

Madrid, 30 de marzo de 1981.—El Director general,. Juan
Fernandez de Ybarra Moreno.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.

RESOLUCION de 30 de marzo de 19681, del Re-
gistro de la Propiedad Industrial, por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia dictada
por la' Audiencia Territorial de Madrid, declarada
firme en el recurso contencioso-administrativo nu-
mero 1.131/77, promovido por e«Krafft, S.A.».

En. el recurso contencioso-administrativo namero 1.131/77,
interpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Krafft,
Sociedad Anénimas, contra resoluciones de este Registro de 24
de febrero de 1978 y 22 de octubre de 1977, se ha dictado con
fecha 16 de junio de 1980, por la citada Audiencia, sentencia,
declarada firme, cuya parte dispositiva es como sigue:
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«Fallamos: Que estimamos el recurso contencioso-administra-
tivo interpuesto por «Krafft, S. A.», contra acuerdos del Regis-
tro de la Propiedad Indutrial que concedieron la inscripcién
de la marcea internacional numero cuatrocientos dos mil qui-

.nientos setenta y siete, "'Biokraft’’, por ser las mismas discon-

formes con el ordenamiento juridico v anulamos dichas resolu-
cloneg, todo ello sin hacer- expresa condena e¢n costas.»

En ‘su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo preve-

- nido en la Ley de 27 de diciembre de 1958, ha tenido a bien

disponer que se cumpla en sus propios términos la referida
sentencia y se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial
del Estado». R

Lo que comunico a ‘V.S. para su conocimiento y demas
efectos.
- Dios guarde a V.S. muchos afios.

Madrid, 30 de marzo de 1981 —El Director general, .Juan
Fernandez de Ybarra Moreno.

Sr. Secretario general del BRegistro de la Propiedad Industrial.

RESOLUCION de 30 de marzo de 1881, del Re-
gistro de la Propieddad Industrial, por la que se
dispone .el. cumplimiento de la sentencia dictada
por la Audiencia Territorial de Madrid, declarada
firme en el recurso contencioso-administrai:vo nu-
mero 1.201/77, promovido por « Basf A, G.»,
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~ En el recurso contencioso-administrdtivo numero 1.201/77,
interpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por
«Basf A. G.» contra resolucién de ste Registro de 17 de febrero
de 1978, se ha dictado con fecha 6 de junio de 1880, por la cita-
da Audiencia, sentencia, declaradaf irme, cuya parte dispositiva
es como sigue:

‘«Fallamos: Que estimando el recurso contencioso-administra-
tivo interpuesto por "Basf A. G."” contra acuerdo del Registro
de la Propiedad Industrial de diecisiete d» febrero de mil nove-
cientos setenta y seis, denegatorio de la marca internacional
nuamero cuatrocientos un mil ochocientos treinta y siete, ''Uni-
sottd”, para distinguir los productos de la clase nueve del no-
menclator, asf como ocontra el desestimatorio del recurso de re-

_posicién interpuesto contra el primero, debemos declarar y de-

claramos nulas dichas resoluciones, debiendo en consecyencia
procederse a la inscripcién de la marca referida; todo ello sin
hacer expresa condena en costas.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo preve-
nido en la Ley de 27 de diciembre’ de 1056, ha tenido a bien



