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2 junio 1981

B. O. del E—Num. 131

RESOLUCION de 1 de obril de '1981, de la Direc-
cibn General de Traba;o, por la que se homologa,
con el numero 780, el adaptador fccial, tipo :nas-
carille, marca «Glenaire>, modelo GR-2000/2, im-
vortado de Estados Unidos de América y presen-
tado por la Empresa <Pertynsa, S. A.», de Madrid.
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Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de

homologacion del adaptador facial, tipo mascarilla, marca «Gle- .

naire=, modelo GR-2000/2, con arreglo a lo prevenido en .a
Orden de 17 de mayo de 1874, sobre homologacioén-de los medios
de proteccién personal de los trabajadores, se ha dictado re-
solucion. en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar el adaptador facial, tipo mascarilla,
marce ,Glenaire», modelo GR-2000/2, presentado por la Empre-
sa «Periynsa, S. A.», con domicilio en Madrid-5, calle Marqués
de la Valdavia, numero 5, cue lo importe de Estados Unidos
de América, donde es fabricado por la firma «Glendale Optical
Company», como elemento de proteccién personal de las vias
respiratorias, :

Segundo.—Cada adaptador facial de dichos modelo, marca y
tipo, llevara en sitio visible un sello inalterable y que no afecte
a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello
adhesivo con las adecuadas condiciones de consistencia y perma-
nencia, con la siguiente inscripcién: «Ministerio de Trabajo.—
Homologacién 780 de 1-1V-1981.—Adaptador facial, tipo masca-
rilla.» :

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada,
sobre homologacion de los medios de proteccién personal
trabajadores, y Norma Técnica Reglamentaria MT-7, <Equipos
de proteccién personal de vias respiratorias - adaptedores facia-
les», aprobada por Resolucién de 28 de julio de 1975,

Madrid, 1 de abril de 1981.—E]l Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. .

RESOLUCION de 1 de abril de 1981, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se homologa,
con el numero 779, el adaptador facial, tipo mas-
carilla, marca «Glenaires. modelo GR-1000/2, im-
portado de Estados Unidos de América y presen-
tado por la Empresa «Pertynsa, S. A.», de Madrid.
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Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente
de homologacién del adaptador facial, tipo mascarilla, marca
«Glenaires, modelo GR-1000/2, con arreglo a lo prevenido en la
Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacion de los me-
dios de proteccién personal de los trabajadores, se ha dictado
resolucién, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar el adaptador facial, tipo mascarilla,
marca <Glenaire», modelo GR-1000/2, presentado por la Empresa
«Pertynsa, S. A.», con domicilio en Madrid-5, calle Marqués de
la Valdavia, numero 5, que lo importa de Estados Unidos de
América, donde es fabricedo por la firma «Glendale Optical
Company», somo elemento de proteccién personal de las vias
respiratorias.

Segundo.—~Cada adaptador facial de dichos modelo, marca
y tipo, llevara en sitio visible un sello inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un
sello adhesivo con las adecuadas condiciones de consistencia y
permanencia, con la siguiente inscripcién: «Ministerio de Traba-
je.—.—lg—lomologacién 779 de 1-1V-1981.—Adaptador fac'\al, tipo mas-
carilla.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada,
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores, y Norma Técnica Reglamentaria MT-7, <«Equipos
de proteccién personal de vias respiratorias-adaptadores facia-
les», aprobada por Resolucién de 28 de julio de 1875.

Madrid, 1 de abril de 1881.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. '

RESOLUCION de 1 de abril de 19681, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa,
con el numero 778, la bota de seguridad contra
riesgos mecdnicos, marca <«Yalats, modelo <«Yal-
safari», fabricada y presentada por la Empresa
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«Calseg, S. A.», «Yalat., de Artajona (Navarra).

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologactén de la bote de seguridad contra riesgos meca-
nicos, marca «Yalat», modelo ~Yalsafari», con arreglo a lo pre-
venido en lq Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién
de los medios de protecciébn personal de los trabajadores, se
ha dictado resolucién, en cuya parte dispositiva se establece
lo siguiente:

Primero.—Homologar la bota de seguridad, marca «Yalats,
modelo «Yalsafaris, fabricada y presentada por la- Empresa

«Calseg, S. A, », «Yalats, con domicilio en irtajona (Navarral,
carretera Pucrite la Reina, sin numero, como elemento de pro-
teccion personal delos pies contra riesgos mecanicos, de clase
I, grado B. .

Segundo.—Cada Lota de seguridad de dichos modelo, marca,
clase y grado, llevara en sitio visible un sello inalterable y
que no afecte.. sus condiciones técnicas, y de no ser ello posi-
ble, un sello adhesivo con las adecuadas condiciones de consis-
tencia y permanencia, con la siguiente inscripcién: Mgnisterio
de Trabajo.—Homologacién 778 de 1-1V-1981.—~Bota de seguridad,
claseg I, grado B.» ’

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo -dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccidén personal dc los
trabajadores, y Norma Técnica Beglamentaria MT-5, «Calzado
de seguridad contra riesgos mecanicoss, aprobada por Resolu-
cién de 31 de enero de 1880.

Madrid, 1 de abril de 1881.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. .

!

RESOLUCION de 14 de mayo de 1981, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacion del Convenio Colectivo, de dambito
interprovincial, para la Empresa «Comercial de
Servicios Electronicos, S. A.» y sus trabajadores.
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Visto el texto del Convenio Colectivo- de Trabajo para la
Empresa «Comercial de Servicios Electronicos, S. A.» sus
trabajadores, recibido en esta Direccion General el 23 de marzo

“de 1981, suscrito e1 12 de marzo del presente afo por las res-

pectivas representac.ones de la Empresa y de los trabajadores,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 del Esta-
tuto de los Trabajadores de 10 de marzo de 1980.

Con fecha 11 de marzo en curso ha t¢nido entrada en este
M'nisterio, acta suscrita por las partes ncgociadoras en que,
dando cump’imiento a lo interesado por esta Direccién Geéneral
el dia 27 de marzo ultimo, al tiempo que remiten texto con
firmas originales del Convenio, incluyen un anexo en el que se
adiciona un parrafo a! articulo 3, relativo a la denuncia y otro
al -articuls 26, cubriendo el requisito del! articula 26, punto 5,
del Estatuto de los Trabajadores para que -se inserten en el
texto del Convenio, cuya publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» se ordena. '

Por lo expuesto,

Esta Direccién Genera! acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notifica-
ci6bn a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cién, Arb‘traje y Conciliacién. :

Tercero.—Disponer su publicacién .en el «Boletin Oficial del
Estado». :

Madrid, 14 de mayo de 1981.—E} Director general, Fernando
Somoza A bhardonedo.

I CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
DE COMERCIAL DE SERVICIOS ELECTRONICOS, S. A%

CAPITULO PRIMERO
Normas generales

Articulo 1.° Ambito territorial. —El presente Convenio afec-
tara a todos los Centros de trabajo de «Comercial de Servic.os
Electrénicos, S. A.», situados. en todo e territorio nacional y
obligara a la totalidad de sus empleados.

Art. 2.° Ambito personal.—Las disposiciones de este Conve-
nlo afectaran a todo el personal que figura en la plantilla de
«COSESA> en el momento de su firma y a los que ingresen
con posterioridad al mismo.

Art. 3.° Vigencia, duracion y denuncia.—E] presente Conve-
nio entrara en vigor, a_todos los efectos, el dia 1 de enero de
1981.

La duracién del Convenio se fija por un periodo de un afo,
nor lo que finalizara su vigencia e! dia 31 de diciembre de 1881,
Seréd prorrogable tacitamente de afio en afio, salvo que alguna

- de las partes formu'e la denuncia del mismo, con una antela-

cién minima de tres meses, a la fecha de su vencimiento o cual-
quiera de sus prorrogas.

La denuncia proponiendo la revisién del Convenio y una nue-
va negociacion la podra hacer la representacién de la Empresa
y/o de los trabajadores, comunigcindolo a la otra parte en su
caso, expresando detalladamente en la comunicacién, que debe-
ra hacerse por escrito, las materias objeto de negociacién. De
esta comunicacion se enviara copia, a efectos de registro a la
Direccién General de Trabajo. Como se expresa, el escrito de
denuncia debera ser presentado con una antelacién minima de
tres meses respecto de la fecha de terminacién de su vigencia,
y en el plazo de un mes a partir de la recepcién de la comuni-
caciébn se procedera a constituir la Comisién Deliberadora.

Art, 4° Derogacién de condiciones anteriores.—Las normas
laborales pactadas en anteriores acuerdos o convenios que estén



