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REAL DECRETO 1014/1981, de 8 de mayo, por -el
que se declaran de «interés social» las obras de
~ ampliacién del Colegio Mayor <Alcor», de Madrid.

12460

En virtud de expediente reglamentario, a propuesta del Mi-
nistro de Educacién y Ciencia y previa deliberaciéon del Con-
sejo de Ministros en su reunién del dia ocho de mayo de mli
novecientos ochenta y uno,

DISPONGO:

Articulo unico.—Se declaran de «interés social» a tenor de
lo establecido en la Ley de quince de julio de mi: novecientas
cincuenta y cuatro y en el Decreto de veinticinco de maTzo de
mil novecientos cincuenta y cinco, a todos los efectus, excepto
el de expropiacion forzosa, las obras de ampliacién del edificio
del Colegio Mayor <Alcor», de Madrid, peticién formulade por
la representante legal de <Edificios y Reconstrucciones, Socie-
dad Anénima», promotora de dicho Colegio Mayor.

Los efectos de este Decreto se habran de euntender condicio-
nados a lo establecido en la Ley catorce de mil novecientos
seterita, de cuatro de agosto, General de Educeciéon y Finan-
ciam'ento de la Reforma Educativa y disposiciones que la des-
arrollan.

Dado en Madrid a ocho de mayo de mil novecientos ochenta
y uno.

JUAN CARLOS B.

El Ministro de Educacién y Ciencia,
JUAN ANTONIO ORTEGA Y DIAZ AMBRONA

REAL DECRETO 1015/1981, de 8 de mavo, por -el
que se crea la Escuela ,de Prdctica Juridica de Va-
tiadolid.

+Por el Ilustre Colegio de Abogados de Valladolid, se pro-
mueve la creaciéon de una Escuela dp Practica Juridica en
dich: tapital, fundamentada en la necesidad de una formacién
especifica del elevado numero de Licenciados en Derecho que,
cada afio, se incorporan al ejercicio profesional,

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educaci¢n y Cien-
cia con audiencia del Ministerio de Justicia, previa delibera-
cién de! Conssejo de Ministros en su reunion del dia ocho de
mayo de mil novecientos ochenta y uno,

DISPONGO:

Articulo primero.—Se crea la Escuela de Practica Juridica
de Valladolid con la consideracién de organismo incorporado
a la Universidad de Valladolid, que se regirda por las normas
contenidas en el Decreto tres mil trescientos once mil novecien-
tos setenta, de doce de noviembrTe,

Articulo segundo.—Por los Ministros de Educacién y Cien-
cia y de Justicia se diclaran las disposiciones precisas para el
desarrollo y ejecucién de lo establecido en el presente Real
Decreto,

Dado en Madrid a ocho de mayo de mil novecientos ochenta

¥y uno.
JUAN CARLOS R.
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El Ministro de Educac.ién y Ciencia,
JUAN ANTONIO ORTEGA Y DIAZ AMBRONA

M? DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 14 de mayo de 1081, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo interprovincial
para la Empresa «ndustrias de Telecomunicacion,
Sociedad Anonima» (INTELSA)J.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovin-
lial de la Empresa «Industrias de Telecomunicacién, S. A.»
(INTELSA), recibido en esta Direccion General de Trahajo,
ocon fecha 8 de mayo de 1981, suscTito por la ‘represcntacion
empresarial y por la representacién de los trabajadores de la
mencionada Empresa el dia 7 de mayo de 1881, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90,2 y 3 de la Ley de!
Estatuto de los Trabajadores, :

Esta Direccion General acuerda:
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_ Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registrg de Conve-
nios de esta Direccion General, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.—Remitir un ejemplar del mismo al Institute de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

Tgrcero.—Disponer su publicacién en el <Boietin Oficial del
Estados». )

Madrid, 14 de mayo de 1981.—El Director general, Fernando
Somcza Alhardgnedo.

V CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL
ENTRE «INTEL5A» Y SUS TRABAJADORES PARA EL ANO 1981

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito de aplicacion territorial y personal.—Leas
condiciones pactadas en el presente Convenio Colective seran
de aplicacién en todo el territorio nacional, respecto a .as reia-
ciones de trabajo entre «Industrias de Telecomunicacién, Sccie-
dad Anénima» (INTELSA), y su personal, con arreglo a lo
previsto en los articulos 2.° y 4.° de la vigente Ordenanza de

- Trabajo para la Industria Siderometaliargica de 28 de julic de

1970, y en el 85 del Estatuto de ios Trabajdores vigente.

Art. 2.° Ambito temporal —El presente Convenio enirara en
vigor el dia de su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Esta-
do=, si bien sus efectos se retrotraeran al 1 de enero de 18381.

Su vigencia compréndera un periodo de un afio, a partir del
1 de enero de 1981, siendo prorrogable tacitamente de afio en
afo, salvo que alguna de las partes formule la demuncia del
mismo con una antelacién minima de tres meses a la feche de
su vencimiento o de cualquiera de sus prérrogas.

Art. 3.° Revision semestral.—E] presente Convenio se revi-
saT4 a los seis meses de su entrada en vigor para aplicar. en
su caso, la revisiéon regulada por el Acuerdo Marco Interconfie-
Jeral en su anexo 2 («Boletin Oficial del Estado» de 25 de fe-
brero de 1881,

Art. 4.° Unidad.—Se conviene expresamente que las condi-
ciones pactadas en el presente Convenio formen un todo invisi-
ble, Como consecuencia del caracter de unidad que de esta
forma se atribuye al Convenio, ambas partes acuerdan consi-
derarlo. nulo y sin eficacia alguna en el caso de que las auto-
ridades competentes, en uso de sus facultades reglamentarias,
no-lo aprobasen en su totalidad y con la actual redaccién, salvo
en el caso de que fuese para adaptarlo a normas de rango
superior.

Art. 5.° Comisién de Vigitancia del Convenio.—Se crea una
Comisién Paritaria de representantes de las partes negociado-
ras, para resolver las cuestiones que se deriven de la aplica-
cién de este Convenio. Dicha Comisién estara integrada por
cuatro representantes de los trabajadores designados por el Co-
mité de Empresa y otros cuatro designados por la Direccién
de la misma. ’

La decisiéon a voto de cada una de las dog representaciones
se tomara por mayoria simple, dentrg de cada una de e'las.

En caso de no lograrse acuerdo en torno a la cuestién nlan-
teada, se sometera la misma a la decisién de la autoridad com-
petente.

CAPITULO 11
Absorcién y garantia personal

Art. 8.° Absorcion.—Los ‘aumentos salariales derivados de
este Convenio no seran absorbidos con relacién a los suc!dos v
salarios reales vigentes al 31 de diciembre de 1280, con as
excepciones que a continuacién se concretan: ’

a) Los aumentos del salario-Convenio derivados de un cam-
bio de categoria originarian una disminucién en la retribucion
voluntaria, si la hubiere, de hasta un maximo de la diferencia
existente entre ambos salarios base,

b) Igualmente, los aumentos que se produzcan como conse-
cuencia de la aplicacién de las condiciones econdémicas en fun-
cién de los anos de servicio, fijadas en el articule 36 de este
Convenio para el personal técnico titulado, llevaran consigo
también una disminucién en la retribuciéon voluntaria, si la
hubiere, de hasta un maximo del plus al que se refiere el citado
articulo.

Art. 7.° Garantia personal.—Se respetaran las situaciqnes
personales que. en céomputo anual, exceden de las establecidas
en este Convenio, manteniéndose estrictamente «ad personam-.

CAPITULO IIT
Sistema de incentivos a la produccién

Art. 8.° Incenlivos.—En materiag de remuneraciéon por incen-
tivos a la produccion seguira vigente para todo el personal
obrero al que afecta el presente Convenio el sistema existente
en Intelsa hasta la fecha si bien y durante su vigencia se
creara una Comisién Paritaria para que estudie y programe
un nuevo sistema de primas y tiempos.

Art. 9° Incrementos.—Las percepciones por incentivos a la
produccién se incrementaran durente el afio 1981 en le misma
proporcién que el salario, es decir, con un 11 por 100 sobre
sus valores actuzler. .

Art. 10. Comisionp Técnica de Productividad. —Se mantiene
una Comisién Técnica de Productividad para resolver, junto
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con la Direccién de Intelsa, los problemes derivados de la posi-
ble mocdificacién total o parcial de los sistemas de produccién
que puedan afectar a las relaciones laborales de los trabaja-
dores. :

La composicién y funcionamiento de dicha Comisién se regu-
lara en el Comité de Empresa Central,

La Direccion de Intelsq facilitara a dichOs rcpresentantse
la documentacion técnica necesaria para poder cumplir los fines
indicados en el parrafo primero. ‘

CAPITULO 1V
Jornada y vacaciones

Art. 11. Coémputo anual de horas.—El cOmputo anua] de
horas electivas de trabajo se establece en mil ochocientas se-
senta horas para todo el persona. dé Intelsa, respetandose la
jornada de mil setecientas cuarenta y una para los trabajado-
res que, con anterioridad a la entrada em vigor del presente
Convenio Colectivo, viniergn ya realizandola.

Art. 12 Calendario laboral.—Se fijara un calendario igual
‘para las fabricas de Leganés, La Coruiia y Getafe, excepto en
lo referente a las fiestas locales.

Cada instalacién tendra su propio calendario laboral si-bien |

en todas ellas sera idéntico el numero de. dias- de trabajo, En
el supuesto de que se inicie una instalacién durante el transcur-
so de| afio, para la cual no se hubierd estructurado previamente
un calendario laboral se regir4, en este aspecto, por el de la
instalaci6én®*mas préxima: El periodo de vacaciones anuales ha-
brad de coincidir en todos los centros de trabejo.

Durante la vigencia del presente Convenio, Jos sibadog inhéa-
biles coincidiran en todas las instalaciones, con la salvedad
que- pueda llevar consigo el disfrute de puentes por la exis-
tencia de fiestas locales. '

Art. 13. Vacaciones.—Se establece un periodo tnico de vaca-
ciones para todo el persona! de la Empresa, que comprendera
veintidds dias laborables, con la unica selvedad de que dicho
periodo se incrementari g veinticinco dias, también labora-
bles, para el personal que lleve quince o més afios en la plan-
tilla de ia Empresa.

Art, 14, Permisos parliculares.—La Empresa se compromete
a conceder a todos los trabajedores permisos particulares de
hasta diez dlas @l afno, como minimo, siempre y cuande no ge
altere de forma grave el procesg productivo o administrativo,
segun los casos.

Art, 15. Garanlia de empleo.—La Empress garantiza, duran-
te la vigencia del presente Convenio, el empleo de toda su ac-
tual plantilla, con la excepcién de las consecuencias que pudie-
ran traer consigo la produccién de hechos catastréficos.

CAPITULO V.
Mejoras de caracter social

Ari. 18, Premio de jubilacion:

a) Se establece para el tiempo de duraciéon de este Conve-
nio un premio de jubilacién que se hara efectivo por una sola
vez en el momento de producirse la misma, y su cuantia sers,
para los empleados la suma del sueldo-Convenio, antigiiedad y
complemento voluntario (refribucién voluntaria), correspondien-
tes al mes anterior, y de treinta dias de jornal-Convenio, an-
tigiiedad, retribucién voluntaria y media de la prima de los
tres ultimos ‘meses, para los obreros; todo ello por cade afio
de servicio prestado a la Empresa y con un tope maximo de
nueve mensualidades.

Para la obtenclén de este premio sera requisito indispensa-
ble que la jubilacion se lleve a cabo antes de los sesenta y
eeis afos_de edad; si se efectuara después de haberse cumplido
dicha edad, pero antes de los sesenta y siete afos, el premio
Quedara reducido en un 50 por 100. No tendran derecho a per-
cepcion alguna los trabajadores que se jubilen después de haber
cumplido sesenta y siete afios.

También se abonara el premio Integro, sin las deducciones
del parrafo anterior, a los trabajadores que se jubilen antes
de los sesenla y cinco afios, a] amparo de la legalidad vigen-
te, por el hecho de haber cumplido los cincuenta afios de edad
con anterioridad al 1 de enero de 1967.

Igualmente se hace extensivo a los casos de invalidez per-
manente,

Este premio se hara efectivp exclusivamente al personal gque
va estuviera en- plantilla en 31 de diciembre de 1980.

b) Durante los seis meses siguientes a )a firma del pre-
scnte Convenio se arbitrard un sistema; con participacién de la
Empresa y los trabajadores, para proceder a la jubilacién anti-
cipada y voluntaria desde los sesenta afios con el 100 por 100 de!
‘salario real, cuya aceptacién final se sometera tanto g los tra-
bajadores como a la Direccién’de la Empresa,

Art. 17. Ayuda familiar.—Se mantiene una ayuda familiar
por importe de 1.267 pesetas mensuales por cada hijo menor
de diecisiete afios. En el supuesto de que ambos cényuges
tll*la,bamn en la Empresa se abonar4 dicha percepcién & uno de
ellos,

.Se abonerd la matricula y la primera mensualidad a los
hijos del personal destinado en lag Instalacionés que deban des-
Plazarse durante e] curso académico.

Art, 18. AYuda a minusvdlidos.—Los trabajadores que ten-
gah a su cargo hijos o familiares invalidos fisicos o psiquicos,
y justifiquen documentaimente tal extremo a_satisfaccion del
personal facultativo del servicio médico de la Empresa, perci-
biran una ayuda .de 6.437 pesetas mensuales por cadg hijo o
familiar minusvalido que tuviera a su cargo durante los dooe
meses de] afo, Este percepcion es compatible con la que regula
el articulo anterior y con la misma limitacion para el supuesto
de que ambos conyuges trabajen en la Empresa.

No se percibira estg ayuda cuando la minusvalidez aparezca
o se declare después de haberse cumplido los sesenta y cinco
afios de edad, manteniéndose el derecho & percibirlo a todos
aquellos que durante e] anterior Convenio Colectivo ya lo tuvie-
ran reconocido.

Art. 19.- Becas.—El fondo de becas del anterior Convenio,
incrementado con e] 11 por 100, asciende a 3.191.250 pesetag y su
img;orte‘ integro, debido a que existen fondos suficientes para
dotar las becas, se destinard a subvencionar al Grupo de Em-
presa.

Art, 20. Guarderias.—Se mantiene el concierto de las 120 pla-
zas con la guarderia laboral «E] Fénix Mputuo», pudiendo am-
pliarse siempre que la-capacidad de ésta lo permita y existan
solicitudes pendientes.

Se acepta que pueda implantarse un sistema de analogas
caracter{sticas para la fébrica de La Corufa, .

Art. 21. Complementos de eufermedd y accidente laboral
del personal obrero.—En caso de incapacidad Jaboral transi-
toria derivada de enfermedad comun o accidente no laboral,
la Empresa incrementars las prestaciones de la, Seguridad So-
cial y Montepfo hasta el 100 por 100 de las percepciones del
anexo numero 1 mas retribucion voluntaria y antigiiedad, 20 por
100 Jefe de Equipo, prima de puntualidad (cuando corresponda
segun Convenio), Plus de permanencia en categoria, Plus de
mando y- Plus de regionalizacién, conceptos éstos que no se
devengaran durante la baja. Este complemento se abonara con
un maximo de dieciocho meses ininterrumpidos, que podra re-
ducirse por eese en lg situacién de incapacidad laboral tran-
sitoria,.

Transcurrido el plazo de treinta dfas en la situacién de incae-
pacidad por enfermedad comin o accidente ne laboral, la Em-
presa completara hasta el 125 por 100 de los conceptos del parra-
fo primero de este articulo, con exclusién de la prima de pun-
tualidad y los Pluses de permanencia en categoria, mando y
regionalizacién, que continuaran siendo del 100 por 100.

Asimismo, en caso de accidente laboral el complemento abo-
nado por la Empresa sera4 tal que incremente hasta el 100 por
100 de la base computable la prestaciéon de] 75 por 100 percibi-
da con cargo a la Seguridad Social,

La Direccién, en uso de las facultades que le otorga la legls-
lacién vigente, utilizara los servicios médicos de la Empresa
en los casos que considere oportuno y necesario, en orden a
constatar la certeza de las causas que originan las bajas en el
trabajo. .

De los pronunciamientos del servicio médico seré informado
el Comité de Empresa, el cual los estudiara conjuntamente con
la Direccion.

Art. 22.. Seguro colectivo de vida.—Quedaran amparados por
el Seguro colectivo de vida existente en la Empresa aquellos
trabajadores que lo soliciten, participando en e} 1 por 1.000
anual del capital asegurado en concepto de cuotas.

Esta péliza queda concertada con la Compafija <Rentas y Se-
guros de Vida, S. A» y su vigencia serd desde el 1 de abril
de 1880 renovable por pericdos anuales. :

Articulo 23. Economato.—La Emprese continuars abonando
los gastos que suponga el que los trabajadores puedan bene-
ficarse del actual economato, a menog que mediante negocia-
ciones con el Comité de Empresa Intercentros se acuerde otra
formula mas conveniente para los trabajadores,

CAPITULO VI
Conceptos retributivos salariales

Art, 24. Estructura de las retribuciones —Jl.os conceptog re-
tributivos del personal acogido al presente Convenio se encua-
draran de acuerdo ocon el Decreto de Ord:nacién del- Salario
de 17 de agosto de 1973, de la forma siguicnte;

1. Salario base-Convenio.
2, Complementos:

2.1. Personales:

a) Aumento por antigliedad.

b) Plus de permanencia en categoria,

¢) Retribuciones voluntarias. ]

d) Plus por afios de selvicios para Técnicos titulados de
grado superlor y medio, ATS y Graduados Sociales.

2.2. De cantidad y celidad de trabajo:

a) Horas extraordinarias.

b) Incentivos,

o) Prima de puntualided.

d) Plus de asistencia al trabajo.

2.3, De puesto de trabajo:
a) Plus de Jefe de Equipo.
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b) Plus de turno.

c) Plus de toxicidad, penosidad, peligrosidad y nocturnidad,
d) Plus de condiciones de trabsjo.

e) Plus de mando.

f) Plus de profesionalidad.

g) Plus de regionalizacién.

2.4. Do vencimiento periédico superior al mes:

a) Pagas extras de Julio y Navidad.
b) Paga extra de septiembre.

Art, 25. Salario base-Convenio.—Es la parte de la retribu-
cion del trabajador fijada por unidad de tiempo, y su cuantfa
es-la expresada en el anexo numero 1.

Art. 28. Complementos personales:

1. Antigiiedad.—Se mantiene un trienio del 5 por 100 y suce-
sivos quinquenios de idéntica cuantia, calculandose el citado
porcentaje sobre el salario base-Convenio {anexo 1) méas el com-
plemento voluntario. si lo hubiese. y Plus de Técnicos titulados.

2. Plus de permanencia en la categoria.—Se incrementa a
644 pesctas mensuales este Plus, que se percibira por cada cinco
afios de permanencia dentro de la miéma categoria.

Art, 27. Complementos de cantidad y calidad de trabajo:

1. Horas extraordinarias.—Se procuraréd al maximo su eli-
minacién durante la vigencia del presente Convenio Colectivo,
y Unicamente se realizaran aquellas que se consideren urgentes
o do necesidad, En caso de realizacién, la Empresa se compro-
mete a informar previamente al Comité de Empresa de la ne-

cesidad de realizar dichas horas extraordinarias, excepto en |

supuestos de escasg entidad o que requieran urgencia. Mensual-
mente la Empresa facilitara al Comité de Emprese la relacién
por secciones y numero de operarios de las horas extraordina-
rias realizadas. Tales informes se tratar4n en las reuniones
ordinarias entro el Comité de Empresa y la Direccién.

La retribucién de estas horas sera optativa:

a) Con arreglo a la normativa vigente sobre horas extra-
ordinarias tomando como base de célculo ]os salarios que apa-
recen en el anexo numero 3 del presente Convenio, o

b) No percibir el importe econémico estipulado en el péarra-
fo a) y a cambio el trabajador disfrutara como vaceciones el
150 por 100 de lag horas extraordinarias realizadas, pudiendo
elegir el trabajador el momento de su disfrute.

2, Prima de puntualidad.—Se ahonara una prima de pun-
tualidad en cuantia de 24 pesetas por cada dia de asistencia
al tFabajo y durante el perfodo de vacaciones, con arreglo a las
normas vigentes en la Empresa. Se exceptua de esta percepcién
al personal de instalaciones y conservacién, cuando perciban
dietas, medias dietas o Plus de Tegionalizacién.

3. Plus de asistencia al trabajo para el personal empleado.—
Se mantiene el plus de asistencia al trabajo para todo el per-
sonai empleado que alcance o supere el 50 por 100 de la jor-
nada habitual, y su cuantia sera de 110 peselas por dia de
trabajo. :

Este Plus sera de 150 pesetas para aquellos empleados cuyos
sueldos segun tablas de Convenio de 1980 (anexo numero 2) sean
inferiores a 50.000 pesetas mensuales,

Art. 28. Complemenlos de puesio de 'trabaio

1. Plus de Jefe de Equipo.—Se abonara un Plug del 20 por
100 para los Jefes de Equipo, definido en el articulo 79 de la
Ordenanza de Trabajo, que se calculara referido a los salarios
del anexo numero 2 del presenle Convenio, teniendo en cuenta
la antigiedad calculada igualmente sobre dichos salarios.

2. Plus de trabajo a turno.—Se establece para el trabajador
a turno un Plus de 257 pesetas por dia de prestacién de tre-
bajo en dicha modalidad.

Durante la vigencia del presente Convenio se mantendra
la reduccién de 0,67 horas en el turno de noche establecida en
el Convenio anterior, sin que la misma &fecte al personal de
instalaciones,

3. Plus de toxicidad, penosidad y peligrosidad.—Los trabaja-
dores afectados por estas circunstancias seran beneficiados con
un incremento del 20 por 100 del salario base fijado en ol anexo
numero 2 del presente Convenio. ’

Plus de nocturnidad.—A] personal que realice su trabajo du-
rante el perfodo nocturno de las veintidés a las seis horas per-
cibird4 un Plus eguivalente al 25 por 100 de] salario base del
anexo numero 2 -de! presente Convenio.

4. Plus de condiciones de trabajo.—Se establece un plus
de 129 pesetas por dia trabajado para el personal de fabrica-
cién primaria que trabaje en las secciones de Mecéanica fina,
Mecanica gruesa o Prensa. Dicho Plus ser4 absorbido en el
supuesto de que estos trabajadoreg llegaran a percibir el Plus
del 20 por 100 de penosidad.

5. Plus de mando.—Durante la vigencia del presente Con-
venio se abonarg un Plus a los Jefes de departamento, bloque,
seccién, grupo, Jefe de instalacion y Encargados, siempre y
cuando los mismos tengan mando sobre otros trabajadores.

La distribucion de este Plus se hara efectiva durante doce
meses en el afo, siendo su cuantia mensual la que seguidgmente
se determina
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Pesetas
Jefe de departamento ... ... ... ... ... o 5.250
Jefe de bloque ... ... .. coe i ot een 4.500
Jefe de secciém ... ... ... oo oo e 3.750 B
Jefe de grupo ... .. 3.000
Jefe de instalacion ... ... ... . o e 3.
Encargado ... ... ... ... .o cen o e e 3.000

8. Plug do profesionalidad. —Se mantiene un Plus de profe-
sionalidad para el personal obrero de las fabricas calificado
por la alta profesonalidad de su trabajo, concretdndose su
abono al personal que realice ias funciones de pruebas electré-
nicas y a los que, cumpliendo los indicados requisitos, trabaje

en las secciones de Utillaje, Control de Utillaje y Mantenimien-

to de aparatos, y su importe sera de 129 pesetas por cada dia
de trabajo. i ’

7. Plus de regionalizacion —Se mantiene para el personal
regionalizado de instalaciones un Plus de regionalizacién por
cuantia de 25.747 pesetas mensuales que se percibird durante
los doce meses del afio.

Art. 29. Complementos de vencimiento periddico superior al
mes:

1. Pagas extraordinarias de julio y Navidad.—Se abonaran
dos pagas extraordinarias en jylio y Navidad, calculadas sobre
ol salario-Convenio (anexo 1), més retribucién voluntaria, mas
antigiiedad, mas Plus de Técnicos titulados, en cuantia de una
mensualidad para todo el personal, en cada una de las dos oca-
siones mencionadas. .

2. Paga extraordinaria del mes de septiembre.—Se abonara
en dicho mes una paga completa para el personal emp eado
y media mensualidad para el personal obrero, sobre la misma
base de calculo que las de julio y Navidad.

CAPITULO VI
Retribuciones no salariales

Art. 30. Plus de distancia.—Se mantiene el Plus de distancia
para los -trabaiadores de las fabricas que no utilizando los
mediog de transporte facilitados por la Empresa, tengan su
residencia en Getafe, Madrid o en cualgquiera otra localidad que
no sea Leganés.

Este Plus se fija en 412 y 618 pesetas mensuales respectiva-
mente, es decir. personal residente en Getafe, por un lado y
personal residente en Madrid u otrag localidades, incluida lLa
Coruiia, por otro, y se devengars durante todos los meses del
afio, excluido el de vacaciones. .

El personal regionalizado de instalaciones percibird un Plus
de 818 pesetas mensuales, excluido el mes de vacaciones, cuan-
do la prestacién del servicio se realice en lugar que no exceda
de 30 kilémetros de su centro de regionalizacién.

Art. 31. Kilometraje.—Se abonaran 17 pesetas por kilémetro
a todo el personal que viaje en medios propios.

En el caso del personal de lag fabricas, ge requerira auto-
rizaci6n de la Empresa para la utilizaci6én de este medio de
transporte.

Para el personal regionalizado de instalaciones sera4 de apli-
cacién lo dispuesto en el punto 3 del articulo 34 de este Con-
venio.

Art. 32, Dietas:

1. E} sistema de dietas, para todo el personal de la Em-
presa, excepto el personal regionalizado de instalaciones, queda
cuantificedo de la siguiente forma: :

Grupo Peninsula Canarias

De uno a quince dfas:

Especial ... ... i oir cee 008 er ven e aen 2.089 2.989

Primero ... .. «e oo oo 2.224 2.670

Segundo ... ... e eee 2.086 2.503

TErcero ... «.. .o vee ver een 1,913 2,294
Més de quince dias:

Especial ... w. . 2.850 2.850

Primero ... ... ... . 2.088 2.503

Segundo ... .o vee see ser s she e aee 1.738 2.086

TEICOTO .o sve ser sev tan sus soe sor ws our 1.529 1.836

2. El personal regionalizado de Instalaciones que trabaje
en lugares cuye distancia a su centro de regionalizacién sea
superior a 30 kilémetros percibira, edemés del Plus de regio-
nalizacién, una dieta de 7656 pesctas/dia, i

3. Todo el personal mientras trabaje en las instalaciones
que no tenga derecho a percepcién de dieta compieta o Plus
de regionalizacién lo tendra al 50 por 100 de aquélla. _A tal
efecto se entiende por instalacién todo centro de trabajo de-
pendiente de los departamentos de Instalaciones y Conservacion
que no esté ubicado dentro de los recintos de las féabricas de
Leganés, Getafe y La Coruna.
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4. Durante el pericdo de vacaciones reglamentarias no se

_percibira dieta ni media diela, .
Art. 33. Complementos de dietas y medias dietas:

1. Todas las dietas y medias dietas tendrdn un comple-
mento de 348 y 174 pesctas respectivamente, cuando lag horas
de trabajo o viaje aloancen o superen el 50 por 100 de las que
constituyen la jornada laboral, abonandose igualmente este com-
plemento en l0s cases de accidentes de trabajo. .

2. Durante el periodo de vacaciones reglamentarias no se
percibiran estos complementos.

CAPITULO VIII
Personal de instalaciones y conservacién, no regionalizado

Art, 34. Al personal de instalaciones y conservacion, por
sus pecualiares caracteristicas laborales y sin perjuicio de los
derechos que les correspondan por el hecho de pertenecer a la
plantilla de Intelsa y, por tanto, estar acogidos a] presente Con-
venio, les sera de aplicacién la siguiente normativa: ’

1. El personal que trabaja en las instalaciones y venga &
prestar sus servicios a las fabricas de Leganés o Getefe no
percibira dieta si hubiera sido contratado en la provincia de
Madrid, excepto:

a) Cuando venga g realizar un curso en calidad de alum-
no, en cuyo caso percibira por su total duracién y asistencia
al mismo la dieta o media dietag y el complemento por dia
trabajado que estuviera percibiendo en la instalacién de origen,
no siendo aplicable la bonificacién de los quince primeros dias.

b) Cuando lo haga para la realizacion de asuntos varios,
en’ cuyo caso percibira dieta y complemento de asistzncia.igual
que en el apartado a) y durante log treinta primeros dias.

Se consideran asuntos varios:

Reuniones de trabajo.
Consultas técnicas.
Realizacién de informes.
Reconocimientos médicos.
Asuntos laborales y sindicales.
Funciones de profesorado.
— Montaje y prueba de equipos cuya ubicacién fisica deba
ser la fabrica de Leganés. —

En el supuesto de que la permanencia en los Centros de Le-
ganés o Getafe exceda de treinte dias y no rebase nueve me-
ses tendra igualmente derecho a la misma percepcién durante
todo el desplazamiento la cual se hard efectiva al trabajador
en e! momento de su reincorporacion a las instalaciones.

En caso de que la estancia en los citados Centros de Le-
ganés o Getafe sea superior a los nueve .meses, el trabajador
s6lo tendra derecho a la percepcién de los treinta primeros
dias, en los términog ye indicados. .

Respecto al personal contratado fuera de lg provincia de
Madrid, que venga a las fabricas de Leganés o Getafe a pres-
tar cualquier cometido, se establece que tendra derecho g la
percepcion de dieta y complemento de dieta complela con la
bonificacion de los quince primeros dias, '

2, Economato.—Este personal disfrutari del carné de Eco-
nomato de la CTNE en aquellos lugares donde exista dicho Eco-
nomato. .

3. Desplazamientos.—Este personal podrd escoger el medio
de transporte que considere adecuado, si bien, a efectos de
computo de horas de viaje, se tomar4 como punto de referen-
cia el tiempo que se hubiera invertido haciéndolo en ferroca-
rril, co%: la adicién de una hora que corresponde e los despla-
zamientos urbanos necesarios. :

Cuando se estime urgencia por parte de la Empresa o el
viaje sea a, o desde fuera de la peninsula, e] desplazamiento
6e realizar4 en avién, corriendo su importe a cargo de la Em-
presa. En estos casos, el aeropuerto a utilizar sera el mas
proximo al luger donde en ese momento se esté trabajando,
pudiendo el trabajador elegir, para este desplazamiento al aero-
puerto el medio de transporte mas idéneo en las condiciones
que se establecen en el parrafo anterior.

4. Traslados.—El plazo de aviso por parte de la Empresa
para proceder al traslado a otra localidad de un trabajador
ser4 de un mes para los que en ese momento residan en Cana--
rias. y quince dias en l0s deméis cagos. )

En el caso de que durante este tiempo de aviso hubiera de
prorrogar la estancia del trabajador em su actual puesto de
trabajo, la Empresa vendra obligada a comunicarle el traslado
definitivo o su anulacién con quince o siete dias de antelacién,
eegun se trate de Canarias o no, a la fecha en que, de no
{mdbex surgido tal necesidad, se hubiera llevado a cabo el tras-
ado.

'Cuando el dia concedido como de viaje parg el traslado
coincida con un lunes o dia laborable inmediatamente siguiente
& un festivo e] trabajador podr4 optar por realizar el viaje
durante el festivo o festivos inmediatamente anteriores.

Queda exceptuado de estos plazos de aviso de traslado el
personal que ejerza las funciones que a continuacién se men-,
cionan : .

— Mantenimiento y Conservacién.
— Control de calidad.

—~— Montaje v prueba de equipos de fuerza.

— Ajuste de selectores.

— Modificacicnes urgentes en los equipos de distribucién de
trafico sclicitadas por el cliente, en cuyo caso el tiempo de
permanencia en el destino, sin conlar e] de ida y el de vuelta
no podria exceder de diez dias rnaturales. En estos casos, el
aviso habra de hacerse con una antelacién minima de veinti-
cuatro horas. ’ '

5. Comisién de traslados y desplazamientos.—Se mantiene
una Comisién de este caracter en cada instalacién que propon-
dra los trabajadores que deben ser trasladados o desplazados
para un ccmetido concreto, Dicha Comisién estars constituida
por un Encargedo, un Jsfe de Equipo de Montaje o Pruebas,
dos Montadores, dos Probadores y un Peon: cuando la plantilla
de la instalacién lo permita.

Las normas de funcionamiento, eleccion y constitucién de
estas Comisiones seran reguladas en el seno del Comité de Em-
presa Intercentros y reflejadas en el Reglamento de Régimen
Interior. - .

Las propuestas de esta Comision seran aceptadas siempre
por la Empresa salvo que, a su juicio, existan incompatibili-
dades técnicas en contrario. .

Los traslados o desplazamientns del personal que presta sus
servicios en instalaciones seran de la competencia de las Co-
misiones de traslados, con arreglo a la normativa ya estable-
cida en el anterior Convenio, Ja normativa complementarig acor-
dada en acta entre la Comisidn Gestora de Instalaciones y Em-
presa Je fecha 28 de agosto de 1976 y las variaciones que en
itento se acuerden entre el Comité de- Empresa In-

CAPITULO IX

Derechos sindicales
Art. 35:

A) Comité de Empresa:

a) El Comité de Empresa es el Unico interlocutor valido
de los trabajadores para tratar con la Direccion los aspecios
de la contratacion colectiva en el marco de la Empresa.

b) Seguiran funcionando con plenco reconccimiento por parte
de la Direccion lag siguienteés Comisiones de trabajo del Co-
mité de Empresa: Productividad, Seguridad e Higiene, Eco-
nomato, Becas, Peirsonal, Guarderia, Comedor, Comision de Vi-
gilancia del Convenio, etc.

c) Tanto el Comité de Empresa como las Comisiones de
trabajo podran contar con ei asesoramiento de Técnicos de las
Centrales Sindicales siempre y cu2ndo, a juicio del Comité
y de la Empresa, la envergadura del tema a tratar lo requiera.

d) Lg Direcciéon facilitara informacion periédica de temas
como: Mcdificacién de sistemas de trabejo, contratos eventua-
les, movilidad del personal y ascensos de categoria, informa-
cién trimestral sobre la evolucién de la Empresa e inversio-
nes, horas extraordinarias, programas de trabajo, etc.

e) En caso de sanciones leves, se informara simultaneamen-
te al Comité de Empresa e interesado. En caso de faltas gra-
ves O Imuy graves se cursara comunicacion al Comité de Em-
presa de su Centro de trabajo, al menos, con veinticuatro ho-
ras de antelacion a la imposicién de la sancion.

En caso de despidos por causas Objetivas se cursara comu-
nicacion al Comité de Empresa de su Centro de trabajo al
menos, con veinticuatro horas de antelacién de su comunica-
cién al interesado.

f) Se garantijzan log derechos sindicales regulados en el ti-
tulo II del Estatuto de los Trabajadores y, ademas, los que
actualmente se tienen reconocidos en la Empresa a log repre-
sentantes del personal.

A efectos del computo de horas invertidas por cada repre-
sentante, se permite la acumulacién del tota de las realizadas
por cada una de las candidaturas e.egidas. No entraran en el
cémputo las horas invertidas en reuniones con la Direccién, en
negociaciones de Convenio ni en elecciones sindicales.

g) En las instalaciones que no tenga ningun representan-
te sindical en su plantilla y exclusivamente durante el periodo
de negociacion de un Convenio Colectivo o elecciones sindicaies,
la Direccién autorizara la actuacion de un trabajador por Cen-
2[1.0 de trabajo-para que realice las [unciones de Delegado sin-
ical.

B) Centrales Sindicales:

a) La Direccidn  reconoce a las secciones sindicales de la
Empresa de los Sindicatos legaimente constituidos, que se hayan
présentado como tales & las elecciones y hayan obtenido algun
Delegado en el Comité de Empresa.

b) Todos los Sindicatos que cumplan el contenido del punto
anterior tendran un Delegado sindical que gozara de los mismos
derechos y garantia que los Delegadog del Comité de Empresa
(excepto la de hacer fotocopias).

¢) Todos los Sindicatos reconocidos tendran derecho a difun-
dir sus comunicados y exponerlos en los tablones que existen
al efecto.

d) Dispondran de un local para las secciones sindicalus re-
conocidas en la Empresa, procurando que cada scccion sindi-
cal tenga su propio local, dotado de mobiliario y teléfono,
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e) Las cuotas de los afiliados podran ser descontadas por
néminea,

f) Derecho a excedencia aquellos trabajadores que, con mo-
tivo de ocupar un cargo en su Sindicato, lo soliciten, con rein-
greso inmediato en las mismasg CO]‘ldlClOI’leS anteriores.

" g) En caso de sancién a un afiliado, la central sindical po-
dra emitir informe escrito que la Empresa estudiara.

CAPITULO X
Disposiciones varias

Art. 38. Personal Técnico-Titulado de grado superior y me-.

dio, ATS y Graduado Social.—Este personal disfrutara de unas
condiciones econémicas minimas, en funcién de los afios de
servicio en la Empresa, que tendrén efectos econdmicos desde

el 1 de enero de 1981, afectando también a los asimilados a-

_Peritos, y se concretan de la siguiente forma:

Denominacion Antigliedad Empresa Comple-
mento

Titulado Superior entrada ... ... Menos de un afio ... —_
Titulado Superior de 5.2 ... ... ...{ Mas de un afio .. ... 3.358
Titulado Superior.de 4.° Mas de dos aifios ... 8.717
Titulado Superior de 3.° ... ..|Méas de cinco afios. 10.075
Titulado Superior de 2.2 ... ..|Mas de diez afios ... 13.433
Titulado Superior de 1.° ... ... ...| Més de quince afios. 16,792

Titulado Medio entrada ... ... «.| Menos de dos afios. —
Titulado Medio de 4.° ... ... ... ...] Mas de dos afios ... 2.230
Titulado Medio de 3.° ... ... ... ...|Mas de cinco afios. 4.478
Titulado Medio de 2.° ... ... ... ...|Mas de diez afios ... 8,717
Titulado Medio de 1.2 ... ... ... ...|Més de quince afios. 8.955

Art, 37. Licencias retribuidas.—Se respetan las reguladas

por la legislacion vigente y demés se concede una reduccién
de una hora en la jornada laboral de la trabajadora que tenga
un hijo menor de nueve meses,

Art. 38. Excedencias.—Al finalizar el periodo de exceden-
cia, el trabajador o trabejadora podr4 reincorporarse a la Em-

resa.

P Art. 39. Comedor.—Durante la vigencia del presente Conve-
nio se mantendra la relacién actual de la aportacién del tra-
bajador en el comedor, si bien y a partir de 1982 se incre-
mentara paulatinamente la participaciéon de los trabajadores
hasta alcanzar la proporcién del 25 por 100 inicialmente esta-
blecido.

Art. 40. Coberiura de vacantes.—Se dara preferencla al per-
sonal de la Empresa para ocupar las vacantes que se produz-
can, siempre que se acredite la necesaria aptitud.

Art 41, Auxilio por defuncién —Se concede un auxilio equi-
valente a quinoe dias de la retribucién real del trabajador,
sueldo o jornal mas Plus voluntario y antigiiedad que se con-

cedera a los familiares de los fallecidos, con independencia de
las demas prestaciones a que puedan tener derecho.

Art. 42, Condiciones del personal de Instalaciones —Durante
la vigencia del presente Convenio, la represcntacion Sindical
y la Direccién iniciarin conjuntamente un proceso de negocia-
cién encaminada a procurar la adecuacién de ocodiciones so-
ciales entre todos los trabajadores, regionalizados y no regiona-
lizados, de Instalaciones, incluyendo en esta negociacién la unifi-
cacién de la clasificacion del personal por conocxmxentos téc-
nicos.

Art. 43. Movlidad.—Durante los seis primeros meses de vi-
gencia del presente Convenio se estableceran unas normas que
regulen la movilidad de] personal de la Empresa. Estas normes
seran acordadas entre el Comité de Empresa y la Direccion.

Art. 44. Promocién.—Durante los diez primeros meses de
vigencia del presente Convenio se confeccionard una nueva es-
tructurecién econdémica de categorias y se elaborara un Regla-
mento para ascensos del personal.

Art. 45, Aprendices y Botones:

1. Becas.—La Empresa abonarda el importe de los gastos
ocasionados por motivo de estudio, previa presentacién justifi-
cativa de los recibos pertinentes, Asimismo se les proporcio-
nard gratuitamente todo el material escolar. Estos gastos se
controlaran por el Departamento de Accién Social, que trami-
tar4 su abono y vigilara para que los mismos sean de cuantia
razonable.

2. Primas de los Aprendices.—Ser4 optativo por parte del
Aprendiz trabajar con el codigo 2 o el Ap, a partir del segundo
afo de aprendizaje.

3. Los Aprendices y Bobones que realicen estudios, y con
el fin de que puedan atender dicha necesidad, disfrutaran del
horario de siete treintq a dieciséis doce horas.

4. La Direccién de «Intelsa» adquiere el compromiso de con-
ceder la categoria de Oficial de tercera a todos los Aprendices
de cuarto curso que hayan aprobado dicho curso.

5. Durante la vigencia del presente Convenjo se regularan
las condiciones laborales, formativas, etc.,
gislacién vigente y de acuerdo con el Comité de Empresa

Art. 48. Repercusion econémica del Convenio.—Las mcjoras
contepidas en este Convenio representan una repercusion eco-
némica global -del 12,04 por 100.

con arreglo a la le-,

Art. 47. Disposicion derogatoria.—Queda derogado en su to-
talidad el Convenio Colectivo Sindital Interprovincial de «Indus-
trias de delecomunicacién, S. A.» (INTELSA), homologado por
gesi)glgomén de la Direccién General de Trabaqo de 5 de marzo

e

ANEXO 1

Tablas de nuevos sueldos base Convenio para 1981

Sueldo base
mensual
Convenio 1981

Categorias

Empleados:
Ingeniero y Licenciado ... .. B1.442
Perito, Aparejador, Ayudante Técnico Sanitario

y Graduado Social . cee bee ve eee e eee ens 77.692
Muestro Industrial . © e ees eee ees e 53.974
Jefe Técnico de 1.2 ... ... ... ... .. 81.442
Jefe Técnico de 2.0 ... ... ... Sheeantae 77.692
Técnico Industrial de 1.° ... ... . 70.181
Técnico Industrial de 2.2 ... ... . 60.633
Técnico Industrial ... ... ... ... 53.974
Analista de 1.* ... . 53.344
Analista de 2.° 49.499
Auxiyiar de Laboratono 47.426
Jefe Organizacién de 1.° 63.821
Jofe Organizacién de 2.° ... ... ... ... 59.343
Técnico Organizacién de 1 . 53.344
Técnico Organizacion de 2.* v o 49,499
Auxiliar Técnico Organiza,cién 47.426
Delineante Proyectista ., ... ... ... 63.821
Dibujante Proyectista ... .. T 63.821
Delineanty de 1.° ... .. see aee ere ee S 53.344
Delineante de 2.° ... ... ... 49.499
Calcador ... ... 47,426
Reproductor de pla.nos 46.422
Auxiliar Técnico de Oflcma . 47.426
Jefe de Taller ... ... ... ... ... ... 70.181
Maestro de Taller ... ... 60.633
Maestro de Taller de 2.* ... .. 59.452
Contramaestre ... ... ... . o 60.633
Encargado ... . ‘e 58.628
Jefe admmlstratxvo de'12 ... 63.821
Jefe administrativo de 2* ... ... .. . e 59.343
Oficial administrativo de L.* ... ... .. wv e eer sen 53.344
Oficial administrativo de 2.* ... ... ... ... i vee e 49.499 .
Auxiliar administrativo ... ... ... .. 47.426
Aspirante de 17 afios ... ... ... e . 38.204
Aspirante de 16 afios ... ... ... 34.844
Aspirante de 15 A0S ... .o voe vir s ern eee e 32.110
Aspirante de 14 afios ... .« cev ver e e 26.588
Analista de Sistemas ... ... ... .o o o 80.858
Operador Jefe de 1.° ... ... ... TN " 80.858
Analista de Aplicaciones .. . 75.350
Programador de Sistemas .. ... .. ... 75.350
Operador Jefe de 2.2 ... ... ... 75.350
Perforista Jefe de 2.* .. sie ne e aer aee ees wes 75.350
Programador de Apllcamones [T 63.463
Operador A ... .. s sse o 63.463
Perforista Verlflcadora de l‘ 63.463
Programador ... ... ... ... ... ... 58.244
Operador B ... e 58.244
Perforista Verlflcadora, de 2‘ ..... 58.244
Operador C ver eve vee ser eee ses wee 52.446
Perforista ... ... ... .. vor see wen 52.446
Almacenero . w 48.999
CHéfer turismo ... ... w. . 49 562
Chéfer camién ... ... ... . 50.242
Vigilante ... ... ... o 0h o 46,422
Cabo Guardas ... «. .. e s 48.985
Ordenanza ... ... cov cor vee tes sos 1o see sse sas ser ars tes 46.422
Portero ... ... ... ... .. 48.422
Conserie .. ... «ov vee o 48.135
Telefonista .. ... ... ... 46.422
Botones de 17 afios ... 35.364
Botones de 16 afios .. 33.202
Botones de 15 A0S ... .ee e sve ses see ane see ers aee ses 30.831
Botones de 14 aflos ... .ev eie 4or sen are vee enn ann ces e 29.748

Obreros:
Oficial de 1.0 .. cor e vee see Sea aie tor see ave ges Tad ses 47.794
Offcial de 2° ... ... .. C er ees ser 46.338
Oficial de 3. . . 45 023
Fspecialista v Mozo Almacén e 44.607
Peén ... .. 43.151
Aprendiz cualto aﬂo 38.512
Aprendiz tercer afio ... i .o s oere e ere aen aee see 35.328
Aprendiz segundo afio., ... ... ... Yed sve ses ee e ans 32.621
Aprendiz Primer AM0 ... o «eo cr onn ore orn can err oee 29.995
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ANEXO 2 -

Tabla de sueldos base Convenio en 31 de diciembre de 1980

ANEXO 3

Tabla de sueldos base Convenio en 31 de diciembre de 1979

Categorias

Sueldo base
mensual
Convenio 1080

- Empleados:

Ingeniero y Licenciado ...

Perito, Aparelador y Ayudante Tecmco Samtarlo
Graduado Social .. ... v v er e

Maestro Industrial cereree s

Jefe T6cnico A6 1.5 v we vee vor oo

Jefe Técnico de 2.* ... ... wuo woe
Técnico Industrial ... .. .. ..
Analista de 1.2 .. ... .0

Analista de 2.* ... ... ST

Auxiliar -de Laboratorlo .

Jefe Organizacion de 1.* .. ... ...

Jefe Organizacién de 2.° ... ..
Técnico Organizacién de 1.°
Técnico Organizecién de 2.°

Auxiliar Técnico de Orgamzacxén vee o

Delineante Proyectista ... ..

Dibujante Proyectista ... ... ... ...

Delineante de 1.*
Delineante de 2.*
Calcador ... ... e vee ees

Reproductor de planos .. ...
Auxiliar Técnico de Oflcma.
Jefe de Taller ., ... ... oo wev oo
Maestro de Taller ... ... ...
Maestro de Taller de 2. ...
Contramaestre .. ... ..
Encargado ... ... see er een e T
Jefe administrativo de 1.* ...
Jefe administrativo de 2.* ..,

Oficial administrativo de 1.* :.
Oficial administrativo de 2.2 ..

Auxiliar administrativo ... ...
Aspirante de 17 afios ...
Aspirante de 18 afios ..
Aspirante de 15 afios ...
Aspirante de 14 afios ...
Analista de Sistemas .,
Onerador Jefe de 1.% ..
Analista de Aplicaciones ...
Programador de Sistemas ...
Operador Jefe de 2.° ... . ..
Perforista Jefe de 2.* ... ...

Programador de Aphcacnones .

Operador A o e e
Perforista Verlflcadora de 1 .

Programador ... ... .. oo wee e s

Operador B ...
Perforista Vermcadora de 2‘

Operador C ... «i e coe sen one

Perforista ... .ov e w0 w0
Almacenero ... .. ..
Chofer turismo ... ...
Chofer. camién ... .
Vigilante ... ... 5 .
Cabo Guardas ... ..
Ordenanza ..,
Portero ... ..
Conserie ... .
Telefonista .

Botones de 17 aﬁos :
Botones de 16 afos .
Botones de 16 afios . N

Botones de 14 afios ... ..o see aes o+

Obreros:

"Oficial de 1.* . c 57 e 54i i

Oficial de 2.* ..

Oficial de 8.* ... vev vev 10r vae

Especialista 3 Mozo Almacén
1o}

CON ... tes see see eee Ger ses see es o

Aprendiz cuarto 80 .. . .

Aprendiz fercer afio .. e .0

Aprendiz segundo aifio .

Aprendiz primer afio .. .. s o

73.371
69.993
54.837
48.625
70,371
69.993
48.825
47.080
42.726
42.568
57.467
53.463
48.058
44.504
42,726
57.497
57.497
48.058
44.504
42,726
41.821
42.726
63.226
54.824
53.560
54.624
52.818
57.497
53.483
48.058
44.594
42.726
34.418
31.301
28,928

- 23.953

72.845
72.845
67.883
67.883
67.883
67.883
57.174
57.174
57.174
52.472

52.472.

52.472
47,248
47.248
42.342
44.650
45.263
41.821
44.113
41.821
41.821
43.364
41.821
31.880
29.012
27.776
20.798

43.058
41.748
40.561
40.187
38.875
34.805
31.827
20.389
27.023

Categorias

. Sueldo base °
. mensual
Convenio 1978

Empleados:

Ingeniero y Licenciado ... ... ..
Peritv y Aparejador ., ... Voo ven e
Ayudante Técnico Sanitario ., .

Graduado Social .. ... .. e see
Maestro Industrlal

e ens ses ane esr aes 63.263
cer ve ane eer snn ses -60.350
4 ee eee see aer e 47.751
o e ree eee ber sen s 47.282

ver eer res ear 41.926

Jefe Técnico de 1.° . 63.263
Jefe Técnicp de 2.0 .. s .. vee 60.350
Técnico Industrial ... ... v oo 41.926
Analista de 1% ... wev see oo e ene e see see ere es e 40.576
Analista de 2.° ... ., she ses sen mer ses ene aes s ses 36.840
Auxiliar de Laboratono tee see aee ves o 36.703
Jefe Organizacién de 1.° ... ... . . e 49.575
Jefe Organizacién de 2.* 48.007
Técnico Organizacién de 1' Ceee e e dee e s 41,437
Técnico Organizacidn de 2.° ... ... .. wev wor eoe oon 38.450
Auxiliar Técnico de Organizacion ., ... ... .. w. .. 36.840
Delineante Proyectista ... .., «vs voe vev ver cor ver ane ons 49.575
Dibujante Proyectista ... «.. .o wee 49.575
Delineante de 1.2 ... ... v vee ses 41.437
Delineante de 2.° ... oo wee sie o cee er cnn e ere see 38.450
Calcador ... ... ... .. ... tre ere tee ean wer ser dme e e 36.840
Reproductor de planos 36.080
Auxiliar Técnico de Oficinas ... ... vov ver wen o0 36.840
Jefe de Taller .. ... ... «cv e oo wor e 54.515
Maestro de’ Tailer ... ... 47.099
Maestro de Taller de 2.2 ... vee ebe ver ane wee eed 46.181
Contramaestle ... .. vee eer vee eor see eee e vee ens eae 47.099
Encargado ... ... 45.541
Jefe admmlstratlvo de 1 e aee eee sbe een an v eee wee 49.575
Jefe administrativo de 2.* ... ,.. .. v er i eee ene 46.097 .
Oficial administrativo de 1.‘ 41,437
Oficial administrativo de 2.* 38.450
JAuxiliar administrativo ... «. .o o v e e 36.840
Aspirante de 17 A0S ... oo vee cor oor e eas 29.876
Aspirante de 18 afios ... v vev o ve e 27.066
Aspirante de 15 M08 ... «w. wee ore sre sre ore cen aee.ves 24.942
Aspirante de 14 AR0S ... we cer vor e ore vee ses aee ses 20.653
Analista de Sistemas ... ... .cv e o cor 62.809
Operador Jefe de 1.° e 62.609
Analista de Apllcaclones ver wae e 58.831
Programador de Sistemas ... .. 58.531
Operador Jefe de 2.2 ... ..o v ver ver con oee 58.531
Perforista "Jefe de 2.° ... ... v ten e 58.531
Programador de Aphcacmnes ves wen 4w 49.297
Operador A ... . o 49.297
Perforista Venﬁcadora de 1' . 49.297
Programador ... ... ... ... civ cer e cee ees e 45.243
Operador B ... ... 45.243
Perforista Venflcadora de 2‘l [T 45.243
Operador C ... ... ... vt o o 40.739
Perforista ... ... . 40.739
Almacenero ... ... 36.508
Chéfer turismo .,. . se e eee e 38.499
Choéfer camion ... .., we eer cis cor oon een wen 36.027
Vigilante ... ... «o e ser wor Tee enn e 36.080
Cabo Guardas ... ... o eee see sen wer oee e 38.035
Ordenanza ... ... ... s sor see oo see see oos w 36.080
Portero ... ... ... i s 0ol wen vee e een s 36.080
CODNSErie ... .ot 1ee eee ses s0r ne sve sen ern sen 37.390
Telefonista ... ... e v e o 36.060
Botones de 17 afl0S ... ... .ot e ore bee wre s 27.470
Botones de 18 afl0S ...« e sor are sie 0ns s 25.791
Botones de 15 afios ... ... 23.949
Botones de 14 afios ... . 23.106
Obreros:
Oficial de. 1.* ... «v. w. 757 wei vie see aon a0 37.128
Oficial de 2.* ... ... i tie vee ern oe cer een wnn 35.994
Oficial de 3.* ... ... R 34,972
Especialista y Mozo Almacén . 34.850
Pebn ... ... ave wre nee de 33.519
Aprendiz cuarto a.ﬂo e aer see o 29.915
Aprendiz tercer afio ... .. 27.443
Aprendiz segundo 80 ., .. we 25.340
Aprendiz primer afio ... ... .. . 23.300




