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lado de vida util, se entregard une nueva a cambio de la dete-
riorada. : oo .
! E] control de utilizacién y. duracién de las prendas d_e trabajo
se realizara conjuntamente por la Direccién de.Explotacmnes Fo-
restales y los Comités de Centro de Trabajo,

Art. 40. C
persofla.l de Explotaciones Forestales dehera figurar el logotipo
de RENFE y tener el mismo formato que el del personal ferro-

viario. Asimismo los conceptos salariales debecran figurar por -

claves, con lg oporfuna aclaracién al dorso d& cada recibo.
Art. 41. Premios, failtas y sanciones.—En cuanto concierna
al establecimiento de premios, calificacién de faltas, e imposi-
cién. de sanciones, en su caso, se estar4 a lo que parg .tales‘
materias determinan los articulos 71 a 81, ambos inClusive, de:
Reglamento de Régimen Interior vigente, con las modificagiones

a que se refiere el numero 3 del articulo 58 del Estatuto de los -

Trabajadores. ]
Art. 42,  Productividad.—Los agentes de Explotaciones Fo-
restales, a través de su Comité Intercentros, se comprometen

a colaborar con la Direccién de Explotaciones Forestales para’

alcanzar ung elevacién en el indice de la productividad de los
respectives centros de trabajo. .

Art. 43. AbsentiSmo laboral.—Como una necesaria colabora-
cién a prestar por los agentes de Explotaciones Forestales, y en
general,, con los intereses colectivos, aguellos se compmmgtgn a
vigilar celosamente cualquier ihdicacion de absentismo vicioso,
a tin®de procurar su erradicacion del ambdito laboral de la
Empresa, mediante la disminucién paulating de sus indices,

A fin de reducir el absentismo injustificado la Direccion de
Explotaciones Forestales podra comprobar las situaciones de
baja que se consideren dudosas & través del personai médico
adecuado. . .

" En el supuesto que se determine por los servicios médicos
causa insuficiente de inasistencig al trabajo, la Direccion de
Explotaciones Forestales lo pondra en conocimiento de la Ins-
peccion Meédica Laboral. N

La negativa del trabajador a dichos reconocimientos podra
determinar la suspensién-de los derechos econémicos que exis-
tan a cargo de Explotaciones Forestales por dichas situaciones.

Con objeto de reducir y controlar el absentismo por ceusas
injustificadas, los representantes legales de los trabajadores y la
Direccién de Explotaciones Forestales actuaran conjuntemente
en la aplicacion de medidas. ) .

Las ausencias por enfermedad, incluso cuando sean de un
solo dia, deberan ser justificadas mediante el oportuno parte de
baja o en su defecto jusitificante médico de asistencia.

Sera obligatoria la presentaciéon de] parte de confirmacién
por ¢l personal en baja en los plazos legalmente establecidos.

Derechos sindicales y constitucion del Comité Intercentros

Art. 44, Derechos sindicales.—Las Secciones Sindicales con
implantacién en los centros de trabajo de Explotaciones Fo-
restales podran efectuar Fropaganda. y estableter comunicacio-
nes con sus afiliados a través de los respectivos tablones de
anuncios. Asimismo podrian efectuar e] codro de las cuotas de
los afiliados a las respectivas Centrales Sindicales dentro del
centro de trabajo y sin entorpecer la marcha de las actividades.
lgualmente se podra efectuar el descuento en némina de les re-
feridas cuotas sindicales a aquellos agentes que lo soliciten por
escrito.

*En cuanto concierne a los restantes derechos sindicales a
ejercer dentro de la Empresa, se es a lo que al respecto
establece el Estatuto de los Trabajadores, asi como a cuanta
normativa de derecho necesarip sea de aplicacién,

Podran acurrularse en uno o varios de los miembros del Co-
mité y, en su caso, los Delegados de Personal, las horas o parte
de las misnas que la Ley les concede parg ejercitar su repre-
sentacién, bien en uno o varios de sus componentes sin rebasar
el maximo total, pudiendo quedar relevado o relevados del tra-
bajo, sin perjuicio de 'su remuneracion. .

Art. 45. Constitucién y competencias del Comité Intercentros.
Se constituye un-Comité Intercentros, con un maximg de doce
miembros, designados de entre los componentes de los distintos
Comitég de Centro, con la misma proporcionealidad y por estos
mismos, que tendra lag comprentencias establecidas en el ar-
ticulo 64 del Estatuto de los Trabajadores para el Comité de
Empresa, asi como el resto de cempetencias gue el propio
Estatuto otorga a los representantes de los trabajadores.

Con independencia de las' facultades establecidas en el pa-
‘rrafo anterior, das de los miembros del Comité Intercentros
estaran presentes en las reuniones del Comité de Direccién de
Explotaciones Forestales, cuando este Organo haya de deliberar
sobre cuestiones relativas a concesién de créditas a medio y
largo plazo y al otorgamiento de becas. .

Asimismo el Comité Intercentros participard en el pase del
personal ineluido en Convenio al sujeto a la Norma Feguladora
que rcglamenta la situacién del personal excluvido dec aqusl.

Por su parte los Comités de Centro participardn con la Jefa-
tura del respectivo centro de trabajo en las decisiones que se
refieran a los siguientes asuntos:

— Horarip de los respectivos centros de trabajo.
dorc, Cambios de centros de trabajo dentro de la misma resi-
encia.

— Modificacién de] sistema de primas e incentivos.

Se constituye una Comisién de Trabajo, Paritaria con la
Empresa cuyo numero ho excedera de cuatro miembros por

Recibos de salarios.—En los.recibos de saiarios del |

cada parte, para determinar, antes del-1 de julio de 1981, las

bases que han de regular los ascensos y los nuevos ingresos de
personal. o
El Comité Intercentros se reunird en Madrid cada dos meses,
fijandose de comun acuerdo con la Direccion de Explotaciones
Forestales ias fechas de las reuniones ordinarias. )
Este Comité celebrar4a reunién extraordinaria siempre que

-sea solicitado por un tercio de sus miembros o del 33 por 100 del

personal representado,

Tanto a Jos titulares como a los suplentes elegidos de enfre
los distiniios Comités o Delegados de Centros de Trabajo, para
‘ser miembros de este Comité Intercentros, se les proveerd de
credencia: a fin de que acrediten su condicién de tales.

En ningun caso se descontaran las horas de viaje para acudir
a las reunioneg de este Comité Intercenros, ni las que duren las
mismas. Asimismo les seran sufragados los gastos ocasionados.
~ Este Comité Intercentros dispondra de local adecuado para
sus reuniones que estara dotado de los recursos materiales nece-
sarios para las gestiones administrativas. ' -

Art 48. Comisién de seguimiento y conirol.—Se crea una
Comision Paritaria, parg cuantas dudas suscite :a interpretacién
de este Convenio, compuesta por cualro miembrps por cada
parte, designados, respectivamente, por el Comité Intercentros
y por la Direccién. de Explotaciones Forestales.

DISPOSICION ADICIONAL
El persona\.l de RENFE que en la fecha de promulgacién de

- este Convenio preste su servicio en Explotaciones Forestales,

no siéndole, sin embargo, aplicable el conteWido del presente
Convenio Colectivo por encontrarse sujeto al de la exp otacion
ferroviaria, disfrutard mientras continue en’esta Dependeuria; a
titulo personal y a extinguir de aquellos beneficios o expecta-
tivas que le hubicra correspondido disfrutar o que de liecho
venga ya disfrutando por heberle sido recogido bien en e. Regla-
mento de Régimen Interior o bien por cualquier otro motivo.

RESOLUCION de 12 de mayo de 1981, de la Direc-
cion General de 1rabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de la Empresa
«Unién Resinera Espafiola, S. A.».

12356

Visto €l texto del Convenio Colectivo da la Empresa «Unién
Resinera Espafiola, S. A.s, recibido en esta Direccién General
con fecha 20.de abril de 1981, suscrito por la Empresa y la re-
presentacion de los. trabajadores el dia 17 de marzo de 1981, y
de conformidad con lo dispucsto en €l articulo 80.2 y 3 de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, .

Esta. Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.--Ordenar su inscripcién en el Regisiro de Convenios
de esta Direccion General de Trabajo, con notificacién a la
Comisién Negociadora, quién queda advertida do la prevaiencia
de la Legislacién General sobre aquellas clausd.as que pudieran
sefialar condiciones inferiores a ella.

Segundo.—Remitir el texto orig:nal del mismo &l Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMACQC). .
Est’gzrcero.—l)isponer su publicaciéon en el «Bo.etin Oficial de

O»,

Madrid, 13 de mayo de 1981.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

«Unién Resinera Espafiola, S. A.»

ACUERDOS ADOPTADOS ENTRE LA EMPRESA LA UNION

RESINERA ESPANOLA, S. A.», Y LOS' REPRESENTANTES DE

SUS TRABAJADORES PARA LA RENOVACION DEL CONVE-

NIO QUE REGULA LAS RELACIONES. LABORALES ENTRE
AMBAS PARTES '

Artioulo 1.° El presente Convenio Colectivo ser4 de apli-
caciébn en los puntos que expresamente contempla a todo el
personal de la Empresa «La. Unién Resinera Espaiiola, So-
ciedad Andnimas», salvo el encuadrado en la Reglamentacion de

- Hosteleria y Alimentaci6én, con independencia del Centro de Tra-

bajo- en que prestan sus servicios, y la Reglamentacién que
regula su actividad.

Art, 2° La duracién del Convenio serd de un afio, iniciando
sus efectos el dia 1 de enero de 1981

-

Art. 3.° Se establece para todo el personal al que afecta
el presente Convenio un incremento salarial del 13 por 100, con
distribucién proporcional sobre las retribuciongs brutas perci-
bidas por cada trabajador en 1980, siendo este incremento re-
troactivo v revisable al finalizar el primer semestre de acuerdo
con el contenido del vigente Acuerdo Margo Interconfederal.

Art. 4.° Se fija en treinta dias naurales el periodo anual
de vacaciones para todo el personal afecto a! presente Convenio.
En caso de disfrutarse las vacaciones fracc.onadas, se hard por
periodos minimos de siete dias.

Art. 5.° Los trabajadores, al cumplir los sesenta y cinco
afios de edad, percibiran como premio de jubilacién, en funcién
d% los afios de antigiiedad en la Empresa, las siguientes can-
tidades:
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Por mas de tre'nta afids de antigiiedad, seis mensualidades.
Por veinte a treinta afios de antigiedad, cinco mensualidades.
Por diez a veinte afios de antigiiedad, cuatro mensualidades.

Sin embargo, podra diferirse la jubilacién por acuerdo volun-
tario entre Empresa y trabajador, ateniéndose a las circuns-
tancias y casos especiales de cada uno. Igualmente por acuerdo
voluntario entre Empresa y trabajador, se podra adelantar el
momento de la jubilacion, entendiéndose en tal caso que el tra-
bajador tendra derecho al premio de jubilacién que le hubiere
correspondido si ésta se realizara-a la edad de sesenta y cinco
afios. :

El trabajador podra salicitar la percepcién con cargo al pre-
mio de jubilaci6n durante los dos afios anteriores a producirse
ésta, de una cantidad equivalente al 10 por 100 del salario base.
Estas cantidades tendradn cardcer de anticipo a cuenta del
premio de jubilacién, figurardn en némina bajo el epigrafe
de sPremio de Jubilacién» y formaran parte de la base de coti-
zacién. La Empresa estard obligada a atender estas solici-
tudes. .

Art, 8.° El trabajador, en el supuesto de incapacidad abso-
luta o muerte por accidente laboral, percibird de la Empresa la
cantidad de 200.000 pesetas; esta cantidad, en su caso, la perci-
biran sus fam’liares. .

Art, 7.° Ambas partes contratantes adquieren el compromiso
firme de realizar durante el periodo de vigencia de este Con-
venio los estudios necesarios para:

a) Con fecha tope 30 jumnio materializar una tabla sa-
larial Gnica para todo el personal afectado por este Convenio,
a fn de ser tenida en cuenta en la plataforma que sirva de
base al préximo. ’ ) :

b) Con igual fecha tope, los encaminados al posible esta-

blecimiento de nuevos horarios en las dependencias de L.U.R.E.:

Art, 8.° Todas las condiciones econémicas o de otra indole
establecidas en anteriores Convenios que impliquen condiciones
mas bheneficiosas para los trabajadores, estén o no contempla-
das en este Convenio, subsistiran en sus propios términos.

DISPOSICION FINAL

El presente Convenjo, al que ambas partes han prestado su
consertimiento, ha sido elabcrado por libre acuerdo de voluq-
tades de las mismas, emitidas undnimemente por sus respecti-
vas representaciones. '

M? DE AGRICULTURA Y PESCA

ORDEN de 25 de mayo de 1981 sobre anulacién de
beneficios a «Industrias Cdrnicas Navarra, S. A.»,
comprendida en sector industrial agrario de interés
preferente, para ampliar unae industria en Lum-
bier (Navarra).

12357

Hmo. Sr.: De conformidad con la propuesta de esa Direccién
General de Industrias Agrarias,
Este Ministerio ha dispuesto anular la concesién de benefi-

cios del Decreto 2382/1972, de 18 de agosto, sobre sector indus-

trial agrario de interés preferente, otorgados a «Industrias Céar-
nicas Navarra, S. A.», por Orden de este Departamento de 3 de
octubre de 1980 («<Boletin Oficial del Estados del dia 14), para
‘ampliar una industria carnica en Lumbier (Navarra), al re-
nunciar la Entidad beneficiaria.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afos.

Madrid, 25 de mayo de 198:.—P. D, (Orden ministerial de
30 de agosto de 1978), el Director general de Industrias Agrarias,
José Manuel Rodriguez Molina.

Ilmo. Sr. Director general de Industrias Agrarias.

RESOLUCION de 18 de mayo de 1081, de la Direc-
cién General de la Produccién Agraria, par la que
se s¢rialan las zonas y especies frutales que dehen
ser objeto .de tratamiento obligatorio contra la
«mosca de la fruta» (Ceratitis capitata Wied) en
la presente campana.

12358

De acuerdo con lo dispuesto en e! articulo segundo de la
Orden de este Ministerio de 25 de junio de 1955 (<Boletin Ofirtal
del Estado» de 5 de julio), a propuesia de! Servicio de Defansa
contra Plagas e Inspeccién Fitopatoitgica v de acuewrdo con
las de los Servicios de Proteccién de ios Vegetales u érganos
analogos propios que tengan atiribuvidas competencias en ma-
teria de sanidad vegetal de la Comunidad Auténoma o Entes
Preautonémicos,

Esta Direccién General de la produccién Agraria ha dis-
puesto:

Primero.—Declarar obligatorio el tratamiento contra la «mos-
ca de ia fruta. (Ceratitis-capitata Wied) para el presente afio
en los términos municipales que se citan en el anejo adjunto.

Segundo.—Ser4n objeto de tratamiento obligatorio las espe-
cies frutales siguientes:

Naranjo, mandarino, pomelo, melocotonero, peral, albarico-
quero, manzano. ciruelo, chirimoyo, uva de mesa, paraguayo,
higuera, nispero, mango, aguacate y caqui.

Tercero.—Par_'a la ejecucién de los tratamientos se emplea-
ran uno v varios de los siguientes procedimientos:

a) Por medi, de la instalacién de mosqueros (trampas caza:
moscas) con atrayentes sexuales.

Los mosqueros se colocaran en las partes del Arbol mas
soleadas, o sea en la cara que mira al Sur o Mediodia, colga-
dos a una altura de 1,50 a 2,00 metros sobre el suelo; al Sol
en la estacién fria y un poco sombreado en épocas de altas
temperaturas, reponiendo o 6ustituyendo la_ carga cuando sea
necesario. . L .

b) Por medio de pulverizaciones cebo a base de una protei-
na hidrolizable y los insecticidas fosforados fentién o malation.

Cuando este ultimo procedimiento se emplee por medios te-
rrestres, s6lo se pulverizara una pequeila superficie de las
partes del arbol orientadas al Mediodia (de uno o dos metros
cuadrados). En los tratamientos aéreos, la aplicacién ha de ser
realizada en bandas. .

Cuarto.—Cualquiera que sea el procedimiento empleads, y
para evitar la difusién de la plaga, se destruiran los frutos que
caigan al suelo, hirviéndolos, mezclandolos con cal viva o
enterrandolos a mas de 40 centimetros.

Quinto.—En aquellag provincias integradas en Comunidades
Auténomas o Entes Preautonémicos en que han sido asumidas
totalmente las funciones transferidas en materia de sé&nidad
vegetal, tendran la responsabilidad de la organizacién, direc-
cién y ejecucién de los tratamientos los Servicios de Proteccién
de los Vegetales u 6rganos analogos propios que tengan atri-
buida competencia de sanidad vegetal en los mencionados Entes.

Sexto.—Una vez elaborados por los Servicios de Proteccion
de los Vegetales u 6rganos analogos propios que tengan atri-
buida competencia de sanidad vegetal de la Comunidad Auto6-
noma o Entes Preaufondémicos, los proyectos generales para
los trabajos de lucha contra «Ceratitis» en cada una de sus
demarcaciones y aprobados por el Servicio de Defensa contra
Plagas e Inspeccién Fitopatolégica, las Cdmaras Agrarias Pro-
vinciales procederan a convocar el o los concursos de aplica-
cién, que habran de referirse por lo menos a un término
municipal, ) -

Los pliegos de condiciones, tanto generales como facultativos
por los que se rigen estos concursos, deberan ser redactados
por los Servicios de Proteccién de los Vegetales u 6rganos ana-
logos propios que tengan atribuida competencia de sanidad
vegetal,

Séptimo.—Para el seguimiento de la evolucién de la plaga
y de su correcto tratamiento, los Servicios de Protecciéon de
los Vegetales u 6rganos.analogos propios que tengan atribuidas
competencias de sanidad vegetd]l de la Comunidad Auténoma o
Entes Preauton6micos estableceran una red de mosqueros de
deteccién de la plaga, que cubrird toda el Area afectada por la
presente Resolucién y cuyo mantenimiento y realizacién correra
a cargo de los mismos.

Ottavo.—En las provincias de Alicante, Castellén, Sevilla y
Valencia los tratamientos sobre citricos se realizaran exclusiva-
mente con caracter colectivo, sin que las acciones individuales

.eximan de la obligatoriedal de realizar dichos tratamientos

colectivos.

Noveno.—El Servicio de Defensa contra Plagas e Inspeccifn
Fitopatologica de la Direccién General de la Producoién Agra-
ria auxiliard los trabajos de extinci6én de la plaga segun las
siguientes modalidades:

aéa) Tratamientos de caracter colectivo por procedimientos
Treos.

Los gastos de aplicacién del primer pase y los productos
fitosanitarios precisos para este primer pase y los sucesivos.

b) Tratamientos de caracter colectivo por procedimientos
terrestres.

La totalidad de los productos fitosanitarios a emplear en
los dog primeros pases.

c) En los deméas casos, los productos fitosanitarios a em-
plear en un pase,

Los demas gastos de los tratamientos no especificados en
los auxilios de los tres apartados anteriores correr4n a cargo
integro de los agricultores.

Fl numero de pases necesarios vendran .impuestos por la
evolucién de la plaga y su nivel de poblacién, de acuerdo con
las indicaciones obtenidas mediante la red de mosqueros de
deteccién establecida en el punto 7.

Diez.—En tcdas las modalidades de auxilios sefialados en
el punto © los productos fitosanitarios ser4n suministrados
por el Servicio de Defensa contra Plagas e Inspeccién Fito-
patolégica, a través del concurso que para tales fines tiene
establecido.



