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PERSONAL MENSUAL
Tablas de sueldos brutos a partir del 1-1-81

Ceategorias Sueldo
INEENIETO (i tie ee ooe wes oas soe 4o 4y ses Tra sae ser ove sen bee 62.679
Perito ... .. vii ios e vee ser ver see abe e sen eer e see e e 60.140
Ayudante INZENIero ... ... oo oo i1e see don can ser sre sen e 56.510
Ayudante Técnico Sanitarie ... .. «u e woe eer o0 oo 1 49.399

Técnicos de Taller
Jefe de TalleF ... civ eve vre eee ere one ove son s0s ser.nen ens oon 55.314
Meestro de Taller ... , ey e e 51.357
Maestro segundo . ree sea ses 50.140
Encargado ... .. .. o ene e " 490.399
Capataz de Peones ... cu wiy rer ter tan wee tee ven sn bee sor i 46.803
Técnicos de Oficina
Delineant® Proyectista ... ... e e ses son see voe oor 0nn 0en 53.247
Delineante de PriMeEFa ...o.i. we eis soe eoe son sse see 1ne oes 50.988
Delineante de segUNA@ ... wo cer ecer ser ors cor cer 00 ces one 48.931
CalCAOT ... (i i wie eon sor sen ser sen see ses ces see bes : 48.789.
ATCRIVETO it it aes cos eoe an sen are 000 way s3v wre sen see o 48.931
Oficina Organizacién Trabajo
Jefe de primera de Organizacion ... ... ... .. ses see oo 53.247
Jefe de segunda de Organizacion ... ... .. .o eer ore oon 52.477
‘Técnico de primera de Organizacién .., ... ... .oe vee . 50.986
Técnico de segunda de Organizacion ... ... . v vee ou 48.931
Auxiliar de Organizacién ... .. ... «o oy wrv ver oo ne o 48.285
Administrativos
Jefe de PriMera ... .iv sie see ser sor oor b0 oee tee cor ser e 55.314
Jefe de segunda ... . e eee 52.477
Oficial de primera .. 50.986
Oficial de segunda . i 48 .931
Auxiliar ... ... .. cee vee enn aen e se ees 47.544
Aspirante de 16 afios ... ... ... .. [STRTRN 32.976
Aspirante de 17 afios ... .., .. ... [P et en 37.153
Subalternos

LiStero ... ... v vee ver vor see ove oo ene ver S0r aws al Bes wee e 47.544
Almacenerg ... ... ... 48.769
Chofer de cami6n ... '48.931
Cnofer de turismo 48.285
Vigilante ... ... .. ety eve sus wre weet 46.603
Ordenanza ... ... ses see ses ses ene 46.603
Portero ... ... . 46.603
Enfermero 46.003

ANEXO 3

Tablas de salarios, primas y pluses a partir del 1-1-81. Todos los
conceptos se entienden brutos

SALARIOS , PRIMAS
Categorias Pesetas Categorias Hora prima
Semanales Semanales
Pebn ... v e e 10.784 Peon ... .. .. . 182
Especialista ... ... 10.861 Especialista ... .. . 189
Oficial tercera ... 10.883 Oficial tercera ... 200
Oficial segunda ., 11.143 Oficial segunda .. 219
Oficial primera ... 11.473 Oficial primers ... 254
Jefe Equipo ... ... 11.848 Jefe EQuipo ... .- 260
Hora prima
Mensuales

Portero, Vigilante, Ordenanza y Archivero ... ... ... 188
Auxiliar de Organizacién, Auxiliar administrativo,

Calcador ... v. vt ciiiee e e e e e aee e ees eee e 200
Técnico de Organizaciéon de segunda, Delineante de

segunda, Oficial administrativo de segunda. Choéfer. 227
Técnico de Organizacién de primera, Delineante de

primera, Oficial administrativo de primera ... ... 254
Encargado ... .. 266

Maestro de segﬁr{éia:"Jé.fe'}ié"bx.'éa.r'l'iz.&.l;:i'éh"cie"fn‘li'in'é:
ra y segunda, Delineante Proyectista. Jefe de Admi-
nistracion de SegUNAA ... ... v cev oos ee crs vee ves con een 281

Magcstro de Taller .., ... ... ... .. * tee ee tee see ses ses eee aee 204
Jefe administrativo de primera, Peritos y Asimi-
1ad0s .. .. sk s e e e e e e e e e e o pee e 308

RESOLUCIGN de 12 de mayo de 1981, .de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se d.spune la
publicacion del Convenio Coleciivo, para las Explo-
taciones Forestales de la RENFE.

12355

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito nacional.
para las «Explotaciones Forestales de la RENFE», remitido a esta
Direccién General de Trabajo y suscrito por la representacion de
la Empresa y por los trabajadores que constituyen la Comisién
Deliberadora e; dia 30 de abril de 1981, de conformida: con lo
dispuesto en el articulo 20, 2 y 3 de lg Ley 8/80, de 10 de mar-
zo, que aprobé ei Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccion General de Trabajo cudrde: -

Primero.—Ordenar su inscripcién ‘en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General.
Segundo.—Remitir el texty original del mismo al Instituto de
Mediacion, Arvitraje y Conciliacién (IMAC).
E t’l;;rcero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
S O»,

Notifiquese- este acuerdo a la Comisién Negociadorg del Con-
venio Colectivo citado.

Madrid, 12 de mayo de 1981.—El Director general,,Fernando
Somoza Albardonedo,

Sr. Presidente y r presentantes -de la Empresa y de los trabaja-
dores dé lg éom.isiém Negociadore del Convenio Colectivo pa-
ra Expoltaciones Forestales de la RENTE. Madrid.

CONVENIO COLECTIVO DE LA RED NACIONAL DE LOS FE-

RROCAFRRILES ESPANOLES (RENFE) Y SUS TRABAJADORLES

EN EXPLOTACIONES FORESTALYS, ACORDADO EL 30 DE
ABRIL DE 1981

Preambulo

El presznte Convenio no modificeg ni alterg las normas con-
traciunles aune reguian la cendicién de agentes {iios de RENFE
del personal que presta sus servicios en Exp.olaciones Foresta-
les, por el kbecho de que sus relaciones de trabajo se reguien
‘por una norma distinta a la especifica del personal ferrovierio,
y elio por la evidente razén de que su contrato de trabajo les
atribuye la misma condiciéon de agentes que al persona ferro-
viario: teniendo todos ellos el mismo patrone y bajo una mis-
ma personalidad juridica, y porque todos uridos ferman el co-
lectivo humano que hace posible ei cumplimiento de las diver-
sas actividades desempefiadas por RENFE como Empresa pu-
blica y como patrono de todos sus empleados.

Ambito de aplicacién

Articulo 1.° Ambilo territorial y funcional.—E: ambito de
aplicacion del presente Convenio sera tcdo el territoric naciorial.

Funcior:almente las normas del mismo serah de apiicaciéon
en todos los centros de trabajo que RENFE tenga establecidos
o establezca en el futuro y dedicados a las actividade; especifi-
cas que la propia red realice a través de Explotaciones Fores-
tales, y dentro del ambito territorial establecido en el prescnle
articulo. -

Art. 2.° Ambito personal.—El presente Convenio afecta & to-
do el personal de RENFE que presta sus servicios y esté in-
cluido en e] escalaféon general de Explotucicnes Forestales, vy,
subsidiariamente a los acogidos a las norinas reguladoras en
aquellos puntog en que su norma especifica sea insuficiente.

lo no previsto en ol presente Convenio regira lo dispues-
to en el Reglamento de Régimen Interior, aprobado por Resolu-
cién de la Direccibn General de Trabajo de 10 de marzo de
1977, con las modificaciones de derecho necesario que se pro-
duzcan con posterioridad; en ultimo extremo ge estara a lo dis-
puesto en e] Estatuto de los Trabajadores y restantes normas
de obligado cumplimiento.

En caso de disolucién de Explotaciones Forestales ¢ disminu-
cién de personal por haberse reducido-las funciones que tiene en-
comendadas, éste deber4 ser acoplado en cualquier otra depen-
dencia de la red con respeto de la antigiiedad que tuviere ol
agente en Explotaciones Forestales, y en la categoria la de la
fecha en la que se produjo su acoplemiento en la nueva depen-
dencia. ~ .

-Art. 3.° Ambilo temporal.—El presente Convenio Colectivo
entrard en vigor en el momento de su publicacién en e. «Boletin
Oficial del Estado», cumplidos los tramites establecicos en el
articulo 80 en el Estatuty de log Trabejadores y extendera su
vigencia al 30 de abril de 1682, No obstante, los sa.drios que
sean de aplicaciébn para el afio 1982 se abonaran con efectos
retroactivos g partir -del 1 de enero de dicho afo.

Asimismo las mejoras de las condiciones econdmicas, labora-
les y- sociales establecidas para el ) resente afio entraran en vi-
gor a partir del 1 de enero de 1881, salvo lo dispuestc en las
clausulas del presente Convenio para determinadag materias,
gule surtirdn efecto en las fechas que para las mismas se se-

alen.

La denuncia del presente Convcnio, en su caso, habra de ha-
cerse por escrito razonado en la parte que la proponga, con una
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atnelacién de al menos tres meses sobre su fecha de finalizacion, Tipo Pesetas Tipo Pesetas
con remisién de copia- de dicho escrito al organismo .compe- _
tente.
. L - L . 1 2.904 1.

Art. 4° El presente Convenio constituye un todo organico y 2 2.488 g igﬁ
las partes quedan mutuamente obligadas al cymplimiento de su 3 2.302 8 - 1,749
totalidad. o , . 4 2.118 9 - 1.657

Las remisiones hechas en el presente Convenio a articulos de- 5 2.025 10 1.565

terminados y concretos del Reglamento de Régimen Iuferior de
Explotaciones Forestales, aprobadc por Resolucion de la Direc-
cién Genéral de Trabajo de 10 de marzo de 1877, se éntien-
de que forman rte de éste Convenio Colectivo y-gozan, por
tanto, del caracter del mismo. )

Asimismo, en cuanto no se haga remisién expresa al resto del
articulado del mencionado Reglamento de Régimen Interior, éste
tendra el caracter de norma subsidiaria del presente Convenio.

En todo caso, cuantas mejoras econ6micas o de otro tipo e
establecen en cl presente pacto colectivo produciran, logicamente
la absorcién de aquellas preexistentes que con caracter pacta-
do, reglamentario o de- inferior rango tuviere ya otorgadas la
Empresa.

Del personal

Art. 5.° Clasifiacion del perSonal.—En orden a la clasifica-
cion del personal- por el centenido de sus respectivos contratos
de ‘trabajo, y en cuanto se refiere.a la duracion del mismo, se
estari a lo que al respecto establece el articulo 24 de' Regla-
mento de Régimen Interior, complementado, por lo dispuesto so-
bre el particular en el articulo 15. 1.e) del Estatuto de los Tra-
bajadores y desarrolfado en el articulo £.° del Decreto 2303/1880,
en lo relativo a los trabajos fijos y. periédicos, de caracter dis-
continuo. _ . ,

Art. 6° Admisién de perSonal.—El ingreso de un trabajador
en Explotaciones Forestales se efectuara por la ultima catego-
ria de su correspondiente grupo profesional.

Sin perjuicio de lo anterior, el ingreso de personal técnico o
especializado se verificara mediante la promocién de persgnal
procedente de categorias inferiores que haye demostrado su ca-
‘pacidad y aptitud, o bien mediante concursoc-oposicién o, ante
la imposibilidad de los medios anteriormente apuntados, me-
diante libre designacién. : .

Sls establece un periodo de pruéba con arreglo a lg siguients
escala;

“Personal técnico titulado, cuatro meses.
Personal cualificado, tres meses.
.P\emona,l no cualificado, dos semanas.

En la regulaciéon de la aplicacién practica, en su caso, de
estos pericdos de prueba, se estara a lo que para esta matena
establecer los articulos 18, 18, 20 y 21 del Reglamento de Ré-
gimen Interior. - . :

Tendra preferencia para prestar sus servicios en Explotacio-
nes Forestaleg el personal contratado como eventual, interino o
fijo con caracter discontinuo que se encuentre prestandg ser-
vicio a la fecha de la firma del presente Convenlo, las viudas,
los huérfanos y los hijos de agentes en aclivo o jubi’ados de
Explotaciones Forestales, siempre que los interesados reunan las
condiciones de aptitud fisica y profesional requeridas para el
puesto.

E! personal acogido a este Convenio que obtenga la titula-
cion exigida para desempefiar puestos de categoria sugerior ten-
dra preferencia para ocupar las vacantes que en dicha catego-
ria se produzcan, previa la oportuna prueba de aptitud.

Art. 7.° Ascensos y Teemplazos.—Los ascensos a las catego-
rins profesionales de los niveles @ a 4, ambos inclusive, se efec-
tuaran por concurso-oposicion, teniendo en cuenta la antigiedad,

formacién y méritos del trabai_ador, asi{ como las facultades or- -

gunizativas del empresario.

‘La realizacién total y completa por parte del trabajador y
durante su jornada de los {rabajos y compétencias que corres-
pondan a \+ne, categoria superior, dara derecho &l percibo por el
agente de las remunecraciones que a la misma corresponda. No
se podra permanecer en esta situacién por un periodo de tiom-

po superior a seis meses continuados o de ocho meses en un -

periodo de dos afios. En ningin caso esta realizaciéon de fun-
ciones significard la consolidacién en la categoria superior, evi-
tandose gque la situacién dé lugar al ascenso a la categoria de
forma au atiga.

Art. 8.° Acoplami®nto a olros puestos de trabajo—Explota-’

ciones Forestales, siguiendo el cirterio que ha mantenido hasta
el presente, procurard reservar a] personal que por disminucién
de sus facultades fisicas se halle impedido para desempeiiar fun-
ciones de su catcgoria, aquellas plazas que se adecuen a sus
conocimientos y facultades, percibiendo las mismaes retribucio-
nes de caracter fijo gue tuviere en su anterior categoria.

Esta disminucién de sus facultades fisicas, .en su caso, he-
bra de ser dictaminada por el informe o informes facultativos
que se estimen necesarios para su mas correcta determinacién.

Art. 9.° S@larios,

1.° S.e incrementa, con respecto al 31 de diciembre de 1980,
en las siguientes cuantiag mensuales los sueldos iniciaies de los
distintos tipos salariales:

2° El complemento personal de antigiedad se devengara
en funcién de cuatrienios con un porcentaje cada uno del 8
por 100. ) '
3.° Se incrementa linealmente en 1.325 pesetas meansuales
la percepcién hasta ahora denominada <Actividads.
_ Ecta percepcion en el futuro se denominara «Plug de Con-
venjos. - . .
El Plus de Convenio no tendra repercusién en las gratifica-
ciones extraordinarias. - k ’
4.° Los sistemas de incentivos de produccién se incrementan
linealmente en 1.325 pesetas mensuales.

Se constituye una Comisién Paritaria de Incentivos entre la
Empresa y una representacion del Comité Intercehtros, com-

puesta, por cuatro miembros por-cade parte, encargadada de fi-

jar las directrices para el estudio y reparto del sistema de incen-

tivos en los distintos centros de trabajo.

La mencionada Comisién estara encargada, asimismo de la
regulanizacién de incentivos para el presente afio de 19861.

Art. 10. Gretificaciones exiraordinarias.—Se establecen con
caracter genera) para todos los agentes de Explotaciones Fo-
restales seis medias pagas extraordinarias, calculadas sobre el
salario base del agente mas antigliedad.

Estas medias pagag extraordinarias, serdn adonadas en los
meses de febrero, abril,” junio, agosto, octubre y diciembre.

El personal de nuevo ingreso, y en el afio en qus este se
efectue, percibir4 la parte proporcional de Pagas extraordina-
rias correspondientes al tiempo trabajado durante dicho aiio.

Art. 11. Trabajos complementarios.—Aquellos ggentes que
conduzcan un vehiculo destinado a] transporte de personal y
que ademas realicen funciones propias de su categoria profe-
sional en la jorneda normal, percibirdn una gratificaciéa por tal
concepto de 300 pesetas, por dia que lleven a cabo esta activi-
dad complementaria, y siémpre que se responsapilicen de la
conservacién del vehiculo. ) :

Estaran exceptuados de esta percepcién. los agentes de los
niveles profesionales 1, 2 y 3, asi como los conductores. :

Movilidad geogréfica

Art. 12. Traslados forzcsos.—Se entiende por traslado forzo-
so el cambio obligado y con caracter permanente de la residen-
cia habitual del agente, a instancie de Explotaciones Forostales
y por necesidadeg del servicio.

Se establece una indemnizacion alzada equivalente a doscien-
tas cincuenta mi] (250.000) pesetas, incrementadg en un 20 por
100 por cada familiar a cargo de! trabajador de los incluidos
para el cémputo de la ayuda familiar, garantizandose. en todo
caso, diez mensualidades del salario base més antigiiedad,

Esta indemnizacién se abonard en el momento en que se
efectie la mutacién.

Q; defecto de vivienda proporcionada por la propia Empresa,
el apente percibird una indemnizacién alzada, y por una sola
vez, de un millén (1.000.000) de pesetas.

En todo caso, la viviendg deYera reunir las necesarias con-
diciones de habitabilidad y ubicaci6n. -

Dedos los inconvenientes que tanto para la Empresa como
para el agente supone el traslado, se procuraré aplicar esta
medida con caracter restrictivo, a fin de reducir al minimo
los casos.de su aplicacion. ) .

Todo ello sin perjuigio de lo que a efectos sancionadores es-

tablece el articulo 80 del Reglamento de Régimen :Interior.

Lo dispuesto en el presente articulo entrard en vigor el dia
1 de mayo de 1981.

Art. 13. Permutas—Podran producirse entre agentes de la
misma categorfa intercambios de puestds de trabajo, dentro o
fuerg de la misma residencia, previa conformjidad de :a Direc-
ci6n de Explotaciones Forestales, a peticién escrita y razonada
de los interesados y con el cumplimiento de los requisitos que se
fijen al respecto. )

Art. 14. Combios de centro de trabajo en la misma resi-
dencia.-—-FEl cambio forzoso de puesto de trabajo a descmpefiar
por un agente sin modificacién en la residencia, puede obedeoer
a las siguientes causas:

a) Por cambio de situacién del centro de trabajo donde se

preste el servicio. .
b} Por cambio forzoso de destino del agente.

En ambos supusestos, si la nueva relacién trabajador-puesto
de trabajo supone un sumento en la distancla a recorrer por e:
agente, v a su costa, de al menos 4 kilémetros, éste tendra de-
recho & una indemnizacién alzada, por una sola vez, consisten-
te-en: - -

Dos mensualidades del salario-base mas ansigiedad cuenda
la gis‘lancia sea de 4 kilometros o mas, y mo llegue a @ kilo-
melros,
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Media mensualidad més del salario-base méis antigiiedad,
por cada kilometro o fraccién a pertir de los.8, con un tope
maximo- en la cantidad a percibir por el agente que se fija en
cuatrc mensualidades. -

Se garantiza, en todo caso, un minimo de 75.000 pesetas.

Esta indemnizacién se abonarad cuando se efectie la muta-
cién. . .
Lo dispuesto ep el presente articulo entrari en vigor el 1
de mayo de 1981, .

" Art. 15. Viajes y destacamentos.—Todo el personal, cualquie-
ra que seg su clasifiacién profesional, que por necesidades de la 1
Explotaciéon haya de realizar viajes de servicio o desplazarpxen-
tos que impliquen pernoctar en puntos distintos de su residen-
cia habitual, tendra derecho al abono de los gastos de manuten-
cién y alojamiento que con tal motivo se le ocasionen.

La duracién -del destacamento no podré exceder de -nueve
meses, Sin perjuicio de lo anterior, y si las necesidades del ser-
vigio lo permiten, se procurara efectuar el relevo de los agen-
tes destacados, a fin de reducir el tiempo individual de permta-
nencia en tal situacién de destacado. i

El agente destacado tendra derecho a la estancia. de cuatro
dias laborables en su residencia habitual por cada tres meses
de destacamento. En estos dids no se computaran los de viaje,
cuyos gastos correrén a cargo dd la Empresa. ]

La Direcciéon de Explotaciones Forestales abonard a su cri-
“terio, previa audiencia con los. interesados, el importe de los
gastos de viaje o dietas. - : ] .

El importe de la dieta’ completa se fija en 1.000 pesetas dia-
rias para los niveles 1, 2, 3 v 4, y de 900 Pesetas para los ni-
veleg 5 a 10, ambos inclusive. - ]

Devengaran dieta completa los agentes que salgan de su re-
sidencia antes de las trece horas y regresen después de las cero
horas. )

El importe de cada una de las comidas principales y de la
pernoctacién seré, respectivamente, del 40 y 20 por 100 de la
dieta completa. . i

Cuando el importe de las dietas sea inferior a log gastos
realmente desembolsados por el trabajedor, se abonaran éstos
previa justificacién por su parte. .

Se. establece, ademés, un plus complementario de destaca-
‘mento de 160 pesetas diarias para todos los niveles. A partir
del sexto mes de destacamento continuadg este plug serd de
200 pesétas diarias.

Jornada y horas extraordinarias

. Art. 168. Jorneda.—Lla jornadg de trabajo en todos los cen-
tros y dependencias de Explotaciones Forestales sera de cuaren-
ta y dos horas semanales. de trabsjo efectivo, respetandose.cual-
quier situacién méag beneficiosa. que ya vinierg disfrutando el
personal, quedando regulado lo referente a esta materia por
aplicacion de los articulos 34 v siguientes del Estatuto de los
Trabajadores. .

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al co-
mienzc como al final de lg jornada diaria el gente se encuentre
en su puesto de trabajo, .

El trabajo efectivo diario no podrd rebasar el numero de
nueve horas, salvo que asf lo exigieran circunstancias extraor-
.dinariag e imprevistes, ) .

Lo dispuesto en el presente articulo entrard en vigor el 1
de. mayo de 1#81, !

" A partir del 1 de enero de 1982 y para afios sucesivos la jor-
nada de trabaéo en todos los centros y dependencias de Explo-
taciones Forestales ser& la ‘mismg que tenga la explotacién fe-
rroviaria y en sus mismas condiciones.

Art. 17. Horag extraordinarias.—A efectos de lg Tealizacion
de horas extreordinarias se estari g lo dispuesto. en lg Ley 8
1980, de 10 de marzo, por la que se aprueba el Estatuto de los
Trabajadores. . .

La Direccién de Explotaciones Forestales y la representacion
de los trabajadores se comprometen a limitar al minimo ne-
cesario la realizaci6n de horas extraordinarias, si bien cuando
en determinadas categorias profesionales y en centros de traba--
jo concretos se compruebe que a lo largo de afios naturales su-
cesivos se han realizado horas extraordinarias que puedan resul-
tar sistematicamente excesivas por cuanto en su conjunto reba-
sen la prestacién horaria anual de un trabajador, se estudiara
la creacién de un puesto de trabajo mag de la categoria profe-
sional de que se trate y para el centro de trabajo en que dichas
horas extraordinarias se hayan realizado. )

Vacaciones, licencias y excedencias

Art. 18. . Vacaciones.—Todo el personal afectado por este
Convlenio disfrutarda de veinticinco dias laborables de vacacién
anual.

Este perfodo vacacional se aumentar4 con caricter general
en un dig més por cada diez afios de servicio activo, siempre
que resulte compatible con las necesidades del servicig en fun-
cio de] puesto de trabajo que el agente desempeiie. En caso con-
trario se estard & lo dispuesto en el articulo 23. '

Durante este periodo se devengaran las mismas percepciones’
de caracter fijo que.correspondan a la categoria de]l agente en
vacaciones. El incentivo se percibird por el promedio obtenido
en ol ultimo trimestre anterior al disfrute de vacaciones. Los
agentes que ingresen o se reincorporen al trabajo ung vez co--
menzado el afo natural disfrutar4n del perfodo de vacaciones
proporcional al tiempo trabajado. )

| deber inexcusable de caracter
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La determinacién de las fechas de disfrute de vacaciones se
establecerdA de comin acuerdo, procurando, en cuanto sea po-
sible, que lag necesidades organjzativag o de .produccién, de
caréc\ttz‘l preferente, sean compatibles con las convenjencias del
personal,

El trebajador tendr4 derecho a disfrutar sus vacaciones en
el periodg comprendido entre e] 1 de junio y el 30 de septiem-
bre. No cobstants la Empresa, por necesidades de servicio, po-

- drd compensar el no ejercicio de este derecho mediante el

abono de una compensacién econdmica de 400 pesets

por dfa,
cuando éstas hayan de disfrutarse en fechas distinte

' a las

"anteriormente senaladas. :

En todo caso esta facultad de la Empresa se limitar4 como
méaximo a un periodo de quincs dias naturales.

Lag vacaciones deberan ser disfrutadas dentro del afic natu-
ral que corresponda o, en ultimo caso, en el primer trimestre
del afio siguiente.

Una vez iniciado por el agente el perfodo o periodog de
.vacaciones éstos no podrin ser intérrumpidos selvo en caso de
fuerza mayor y de comiun acuerdo. ' '

En lo no regulado en el presente Convenjs respecto a vaca-

| ciones se estara a lo dispuesto en el Estatuto del Trabajador y

disposiciones legales vigentes,

Art. 19. Licencias con sueldo.—El personel fijo de Explota-
ciones Forestales, avisando con la suficiente antelacién y previa
justificacion, en su caso, tendra derecho a licencias con sueldo
por alguno de los motivos y por el tiempo siguientes:

a)  Por matrimonio del agente: Quince dias laborables,
, b} Por asuntog propios que no admiten demora: Su duracién
serda de uno a cinco diag laborables, teniendo en cuenta las cir-
cunstancias que concurran, pudiendo prorrogarse excepcional-
mente hasta tres dias mas si o] agente hubiera de efectuar algun
‘desplazamiento, justificando plenamente ta]l necesidad. Esta li-
cencla s6lo podra obtenerse ung vez al afio y siempre que lo
permitan lag necesidadesdel servicio.

c¢) Por muerte o enfermedad grave del cényuge, ascendien-
tes, descendientes o hermanos; ‘de los padres, hijos o hermanos
politicos. Su duragiéon sera de tres dias, pudiendo prorrogarse
hg.stat cinco dias, si el agente hubiera de efectuar d%lﬁazfa-
miento, ’ ’

d) Por alumbramiento de la esposa, treg dias, que podran
-prorrogarse por dos dias mas cuando el agente hubiere de reali-
zar desplazamiento. . e

o) Por traslado del domicilio habitual, un dia slempre que
Seg en la misma localidad. - )

f) Por el tiempo in'djspensablpbl]?ara ol cumplimiento de un

ublico. - Co

g) Por exdmenes para la obtencién de un titulo profesional;
su.duracién comprender4d los dias precisog Para que el aegente
pueda presentarse a elos, sin aplazamientos voluntarios por su

<~ h)’ Por matrimonio de hijos del agente: Un dia si es en la
misma residencia, que podrda prorrogerse por dos dias mas

cuando el agente tenga que efectuar desplazamijento,

Art. 20. Licencias sin sueldo.—El personal fijo de Explota-
ciones Forestales que hubierq cumplido dos afios de servicio,
podra solicitar licencia sin sueldo por plazo no inferior a ocho
dias ni superior a sesenta, a disfrutar en una o vanias veces,
que le sera concedida cuando esté debidamente justificada y
lo permitan las necesidades del servicio. i

No' se descontaran al agente, a efectos de antigliedad ni de
las vacaciones anuales, los periodos de licencia sin sueldo, salvo
a los que hubieran disfrutado una o mas licencias de esta clase
que en total sumen mas de seis meses, en cuyo oaso se descon-
taran integramente. .

Art. 21. Excedéncias.—En cuantc a las situaciones de exce-
dencia so estard a lo dispuesto en los articulos 67, 68 y 69
del Reglamento de Régimen Interior, con la salvedad de que e
agento, para tener derecho a la excedencia voluntaria. debera
contar con una .anfigiiedad en Expletaciones Forestales de al
menos un aio,

.Complemento de antigiiedad, Premio de permanencia y Premio
de fidelidad ' :

Art, 22, Complemenio de antigiiedad.—Cuando se cumplan
quince anos de antigiedad en cualquier calegoria. los agentes
percibiran un complemento personal de antigiiedad consistente.
en el salario-base, antigiiedad y plus de Convenio correspon-
diente al tipo salarial inmediato superior sin que ello signifique

- ningun dorecho respecto a la adquisiclén de 81 categoria.

Los agentes que por disminucién de sug facultades fisicas
pasaran a realizar funciones de inferior categoria, compatible
con su estado, tendrdn asimismo, derecho a este complemento
personal de antigiiedad como su permanecieran en su catego-
ria de origen.

Art. 23, Premio a la permanencia —Para premiar lg perma-
nencia del personal en Explotaciones Forestales y como estimulo
a las nuevas generaclones que lo constituyan, se establece el
«Premio de permanencias, oconsistente en la entrega, por una
sola vez, de la cantidad de veinfe mil (20.000) pesetas, al cumplir
veinte afios ininterrumpidos de servicio y por cada cuatro anos
mag de servicio, la entrega de cuatro mil (4.000) pesetas, que
seran hechas efsctivas en el primer mes del semestre natural.
en que se completen,
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Por cada -diez afios de servicio activo los agentes que no

hayan podido disfrutar de un dia mas de vacaciones, por necesi-
dades de lg explotacén, conforme a-lo dispusto en el articulo 18,
percibiran como premio a°su permanencia el importe de un dia
de haber, en el que estaran comprendidos todos los-conceptos
retributivos. ;

. Art. 2¢. Premio a la fidelidad.—Para premiar los servicios
prestados a Explotacione; Forestales por sus agentes. se insti-
tuye un premio consistente en la entrega al agente en el mo-
mento de su jubilacifn y por ung sola vez, de las medallas que
a continuaciéon se relacionan, asi como el tiempo necesario para
ser acreedor a la mismas y con la ‘dotacién en metalico que
a cada una tomportai i

1) Medalla dorada, cuarenta afios de servicios ininterrumpi--
dos, 150.000 pesetas, L

2) Medalla .plateada, treinta y.cinco afios de servicios ininte-
rrumpidos, 100.000 pesetas

3) Medalla
pidos, 75.000 pesetas. .

. Las cuantias de estos premios se aboparan a la jubilacic’m o
fallecimiento del agente, exceplo en el primer caso, en que

podra solicitarse por ‘ol interesado en situacion de activo, regu- -

larizandose en el momento de la jybilacién o fallecimiento si
hubiera habido modificacién de las cuantias. .

" Sin perjuicio de lo anterior, la Direccién de Explotaciones
Forestales podra conceder premios 'equivalentes a los de las me-
dailas anteriormente citadas a sus trabajadores que por especia-
leg servicios a la Empresa se hagan acreedores a- los mismos,

.

bronceada, treinta anos de servicios ininterrum-

sin que para estos casus se exija el requisito de los afios de ser-

vicio anteriorrmicnte sefalados, .
Explotaciones Forestales establecerda el nombramiento de
Agente Honorario a aquellos de los agentes que cesen a su ser-
vicio por jubilacién tras una larga y destacada actuacién pro-
fesiona!, .
E! nombramiento de Agente Honorario podra ser revocado
por causas fundadas. -

Accién social

. Art. 25, Ayudas complémentarias a-las pensiones de la Se-
guridod Sociai.—Explotaciones Forestales otorgard «ayudas
complcmentanias g lag pensiones de la Seguridad Socials, \de
conformided con lo establecido en los articulos 87 m 95. ambos
inclusive del Reglamento de Régimen Interior, aprobado por
Resolucién de la Direccion General de Trabajo de 10 de marzo
de 1£77, desarrollandose su contenido por Circular de le Direc-
cién de Explotaciones Forestales, que sera elaborada con inter-
vencién de los representantes de los trabajddores, y que, en todo
caso, tendr4 la misma <uerza de obligar que el presente Con-
venio Colectivo y del que formara parte en su momento.

Art. 26. Compiem®nto por enfermedad o accidente.—Explo-
tacioneg Forestales abonara al personal en situacién de baja por
incapacidad labora] transitoria debide a enfermedad comun o
accidente no laboral, por una sola vez por cada periodo de un
afio natural, un complemento econdmico -al subsidio de inca-
pacidad laboral transitoria que garantice al trabajador el 100 por
100 de sus percepciones (sueldo-base mas antigiiedad, mas plus
Convenio, mas.incentivos), que hubiere percibido en el mes an-
terior al de la fecha de su Yaja sin que se computen para estos
ofectos las medias pagas extracrdinarias.

En los casos de enfermedad profesional o accidente laboral,
Explotaciones Forestaleg abonara sin .limitacién de tiempo, al
agente en tal situacion, un compicmenio gque sumado al subsi-
dio correspondiente de la Seguridad Sacial complete la totalidad
.de las percepciones que por los conceples expresados en el pa-
rrafo anterior hubijere percibido en el mes precedents, sin que
tumpoco se computen a estos efectos las medias pagas extraor-
dinarias.

Art.-27. Ayuda por defuncién.—Seg establece una ayuda pera
gastos de sepelio de los agentes que faliezcan en situacién . de
activo, que se fija en 15.000 pesetas. ’

Art. 28. Fallecimienlio de agentes fuera de su residencia

habitual. —Continuando la norma de actuacién de Explotaciones
Forestales en tal sentido se establece que por si por cualquier
circunstancia se produjese el fallecimiento de un agente en acti-
vo fuera de su residencia por motivos de trabajo, la Empresa se
compromete & sufragar los gastos que el trasladoe de dicho
agente a su lugar de residencia ocasionare, colaborando con la
familia eh la gestién de diche traslado, como heasta la fecha,

Art. 20. * Ayuda por:-hijos disminuidos pSiquicos o sensorigles.
Se conoedera una ayuda por hijos disminuildos que tengan reco-
nocida esa condicién por el organismo compestente, consisfente
en la prestacién con caracter mensual, de las siguientes can-
tidades. .

Por ol primer hijo disminuido, 3.500 pesetas.

Por el segundo hijo_-iéminuido, 7.000 pesetas.

Por el tercer hijo disminuido, 10.500 pesetas.

Esta ayuda serd efectiva tanto para los agentes en activo,
como parg los jubilados y pensionistas de Explctacicnes Fo-
restales.
) En el caso de que un hijjo disminuido reciba educacién espe-
cial, y tenidas en cuenta las circunstancias «jue concurren, podrs
Explotaciones Forestales, de forma graciable, abonar el impor-

| sual de 6.000 pesetas.

te de dicha educacién especial, descontando la prestacién corres-
pondiente si esta fuera menor que dicho importe.

De igual manera seran beneficiarios de estas ayudas los-agen-
tes que tengan familiares en esas condiciones y que convivan
con él y a su cargo. .

Art. 30. Ayuda por matfimonio.—El personal que preste sus
servicios en Explotaciones Forestalés y contraige matrimonio
percibira en concepto de ayuda no réintegrable una mensualidad
de su salario-base més gntigiiedad, siempre y cuando tenga una
entigiiedad minima en. Explotaciones [orestales de un afio.

Art. 31. Becas y ayuda de estudios.—Explotaciones Fores-
tales continuara prestando ayuda de estudios g sus productores
en los términos previstos en los articulos 100 a 110 del Regla-
mento de Régimen Interior, si bien anualmente se revisaran las.
nqrr?as de desarrollo para la aplicacién concreta en cada curso
escolar. : :

Asimismo sc concedera una ‘ayuda complemetnaria de estu-
dios a Jos agentes a cuyas expensag vivam y cursen estudjos
dos o mas miembros de su familia, a partir del primer curso
de Ensenanzg General Basica, en la cuantia siguiente:

Productor con dos estudianbes a sus expensas, ayuda mensual
de 1.000 pesetas. :

Productor con tres estudiantes a sus expensas, ayuda men-
sual de 2,000 pesetas. - . i R

Productor con cuatro estudianteg a sus expenses, ayuda men-
sual de 3.000 pesetas:. .

Productor con cinco estudiantes a sus expensas, ayuda men-
sual .de 4.000 pesetas. ’ . )

Productor con seis estudiantes a sus expensas, ayuda men-
gual de 5.000 pesetas.

Productor con siete estudiantes a sus expehsas, ‘a.yuda men-

Lo dispuesto en el presente articulo entrara en vigor al-
comienzo del curso escolar 1981/1982. :

Art. 3. Crédilos a corto plazo.—El personal fijo con una
antigiedad minimg de dos afios, que se encuentre en alguna ne-
cesidad apremiante o inaplazable, debida a causa grave y ajena
a su voluntad, podra solicitar un crédito a corto plazo hasta un
méaximo del importe de tres mensualidades de su sueldo mas
amt;g—ued;ad y cuyo reintegro se. efectuara en diectocho mensua-
lidades,

Art. 33. Créditos @ medio. y largo plazo.—Explotaciones
Forestales podr& conceder a los agentes que presten gus servi-
cios en la misma créditos a medio y largo plazo, destinados,
preferentemente, e la adquisicién y reforma - de.viviendas de
uso propio. La peticion de &stos créditos habra de ser debida-

‘mente justificada por los peticionarios.

Art. 34. Servicio mililar.—En lo relativo a la prestacién del
servicio militar por los agentes de RENFE en Explotaciones
Forestales se estard a lo que al respecto determina el articulo
70 del Reglamento de Régimen Interior, si bien durante el

. periodo de permanencia en filas percibira las seis medias prgas

extraordinarias que por afio se establecen en el presente Con-
venio,  asi como la ayuda familiar si a ella tuviete derecho el
agente.

Art. 35. Viviendas.—La utilizacién por parte de los agentes,
y en régimen de alquiler, de vivendas propiedad de RENFE
para Explotaciones Forestales se regird por lag normas esta-
blecidas emr los contratos que a tal efecto se establezcan.

Le Direccién de Explotaciones forestales gestionara, asimis-

mo, 1a concesion de un cupo de vivendas para los agentes de

Explotaciones Forestales en las mismas condiciones que para el
personal ‘ferroviario.

Art. 36. Economato.—Los agentes fijos, jubilados o pensio-
nistas de Explotaciones Forestales se benficiaran de todos los
servicios del economato laboral] de RENFE, en igualdat de con-
diciones que el resto de los agenteg de la explotacién ferroviaria,
a cuyo fin la Direccion de Explotaciones Forestales realizara las
gestiones oportunas cerca de la Jefatura del economato de
RENFE para dar plena virtualidad a este compromiso.

Art. 37. ComedoTes y dormitorios.—Explotaciones Forestales
gestionara del érgano competente de RENFE la forma de uti-
lizacién por los agentes fiJos de Explotaciones Forestales de
log comedores vy dormitorios establecidos en la explotacién ferro-
viaria y en las mismas condiciones que el resto del personal
ferroviario. ’

Art. 38. Carnéds y kilométricos—La Empresa proveera &
todos las agentes que presten sus servicios en Explotaciones Fo-
restales, asi como a los jubilados y pensionistas, del correspon-
dicnte carné ferroviario y kilométrico para los familiares a su
cargo, de acuerdo con las Dormas establecidas al respecto:

Explotaciones Forestales realizara las gestiones oportunas
para gue sus agentes puedan hacer viajes al extrm_r]e;o en las
miémas condicions que e] resto del personal. ferroviario.

Asimisimo la Direccién go Explotaciones Forestales llevara a
cabo las gestiones correspondien a fin de que los agentes que
hayan adquirido la condicién de honorarios puedan.dmtm ar
de los mismos bencficics quo los &gentes honorario: de la
explotacién ferroviarie, en cuanto a titulos de transporte y
demas’ derechos que, en su caso, tengan estos agentes. .

Art. 39. Equipos v prendas de trahajo—Explotaciones ro-
restales facivlit%,ré.p prendas de trabajo adecuadas a todo el perso-
\' .
m!Siempre gye se justifiuuen las causas de dcterioro gque hagan
precisas la sustituciép de una prende antes de su plazo. calcu-



11842 _ .

29 mayo 1981

B. O. del E.—Num. 128

lado de vida util, se entregard une nueva a cambio de la dete-
riorada. : oo .
! E] control de utilizacién y. duracién de las prendas d_e trabajo
se realizara conjuntamente por la Direccién de.Explotacmnes Fo-
restales y los Comités de Centro de Trabajo,

Art. 40. C
persofla.l de Explotaciones Forestales dehera figurar el logotipo
de RENFE y tener el mismo formato que el del personal ferro-

viario. Asimismo los conceptos salariales debecran figurar por -

claves, con lg oporfuna aclaracién al dorso d& cada recibo.
Art. 41. Premios, failtas y sanciones.—En cuanto concierna
al establecimiento de premios, calificacién de faltas, e imposi-
cién. de sanciones, en su caso, se estar4 a lo que parg .tales‘
materias determinan los articulos 71 a 81, ambos inClusive, de:
Reglamento de Régimen Interior vigente, con las modificagiones

a que se refiere el numero 3 del articulo 58 del Estatuto de los -

Trabajadores. ]
Art. 42,  Productividad.—Los agentes de Explotaciones Fo-
restales, a través de su Comité Intercentros, se comprometen

a colaborar con la Direccién de Explotaciones Forestales para’

alcanzar ung elevacién en el indice de la productividad de los
respectives centros de trabajo. .

Art. 43. AbsentiSmo laboral.—Como una necesaria colabora-
cién a prestar por los agentes de Explotaciones Forestales, y en
general,, con los intereses colectivos, aguellos se compmmgtgn a
vigilar celosamente cualquier ihdicacion de absentismo vicioso,
a tin®de procurar su erradicacion del ambdito laboral de la
Empresa, mediante la disminucién paulating de sus indices,

A fin de reducir el absentismo injustificado la Direccion de
Explotaciones Forestales podra comprobar las situaciones de
baja que se consideren dudosas & través del personai médico
adecuado. . .

" En el supuesto que se determine por los servicios médicos
causa insuficiente de inasistencig al trabajo, la Direccion de
Explotaciones Forestales lo pondra en conocimiento de la Ins-
peccion Meédica Laboral. N

La negativa del trabajador a dichos reconocimientos podra
determinar la suspensién-de los derechos econémicos que exis-
tan a cargo de Explotaciones Forestales por dichas situaciones.

Con objeto de reducir y controlar el absentismo por ceusas
injustificadas, los representantes legales de los trabajadores y la
Direccién de Explotaciones Forestales actuaran conjuntemente
en la aplicacion de medidas. ) .

Las ausencias por enfermedad, incluso cuando sean de un
solo dia, deberan ser justificadas mediante el oportuno parte de
baja o en su defecto jusitificante médico de asistencia.

Sera obligatoria la presentaciéon de] parte de confirmacién
por ¢l personal en baja en los plazos legalmente establecidos.

Derechos sindicales y constitucion del Comité Intercentros

Art. 44, Derechos sindicales.—Las Secciones Sindicales con
implantacién en los centros de trabajo de Explotaciones Fo-
restales podran efectuar Fropaganda. y estableter comunicacio-
nes con sus afiliados a través de los respectivos tablones de
anuncios. Asimismo podrian efectuar e] codro de las cuotas de
los afiliados a las respectivas Centrales Sindicales dentro del
centro de trabajo y sin entorpecer la marcha de las actividades.
lgualmente se podra efectuar el descuento en némina de les re-
feridas cuotas sindicales a aquellos agentes que lo soliciten por
escrito.

*En cuanto concierne a los restantes derechos sindicales a
ejercer dentro de la Empresa, se es a lo que al respecto
establece el Estatuto de los Trabajadores, asi como a cuanta
normativa de derecho necesarip sea de aplicacién,

Podran acurrularse en uno o varios de los miembros del Co-
mité y, en su caso, los Delegados de Personal, las horas o parte
de las misnas que la Ley les concede parg ejercitar su repre-
sentacién, bien en uno o varios de sus componentes sin rebasar
el maximo total, pudiendo quedar relevado o relevados del tra-
bajo, sin perjuicio de 'su remuneracion. .

Art. 45. Constitucién y competencias del Comité Intercentros.
Se constituye un-Comité Intercentros, con un maximg de doce
miembros, designados de entre los componentes de los distintos
Comitég de Centro, con la misma proporcionealidad y por estos
mismos, que tendra lag comprentencias establecidas en el ar-
ticulo 64 del Estatuto de los Trabajadores para el Comité de
Empresa, asi como el resto de cempetencias gue el propio
Estatuto otorga a los representantes de los trabajadores.

Con independencia de las' facultades establecidas en el pa-
‘rrafo anterior, das de los miembros del Comité Intercentros
estaran presentes en las reuniones del Comité de Direccién de
Explotaciones Forestales, cuando este Organo haya de deliberar
sobre cuestiones relativas a concesién de créditas a medio y
largo plazo y al otorgamiento de becas. .

Asimismo el Comité Intercentros participard en el pase del
personal ineluido en Convenio al sujeto a la Norma Feguladora
que rcglamenta la situacién del personal excluvido dec aqusl.

Por su parte los Comités de Centro participardn con la Jefa-
tura del respectivo centro de trabajo en las decisiones que se
refieran a los siguientes asuntos:

— Horarip de los respectivos centros de trabajo.
dorc, Cambios de centros de trabajo dentro de la misma resi-
encia.

— Modificacién de] sistema de primas e incentivos.

Se constituye una Comisién de Trabajo, Paritaria con la
Empresa cuyo numero ho excedera de cuatro miembros por

Recibos de salarios.—En los.recibos de saiarios del |

cada parte, para determinar, antes del-1 de julio de 1981, las

bases que han de regular los ascensos y los nuevos ingresos de
personal. o
El Comité Intercentros se reunird en Madrid cada dos meses,
fijandose de comun acuerdo con la Direccion de Explotaciones
Forestales ias fechas de las reuniones ordinarias. )
Este Comité celebrar4a reunién extraordinaria siempre que

-sea solicitado por un tercio de sus miembros o del 33 por 100 del

personal representado,

Tanto a Jos titulares como a los suplentes elegidos de enfre
los distiniios Comités o Delegados de Centros de Trabajo, para
‘ser miembros de este Comité Intercentros, se les proveerd de
credencia: a fin de que acrediten su condicién de tales.

En ningun caso se descontaran las horas de viaje para acudir
a las reunioneg de este Comité Intercenros, ni las que duren las
mismas. Asimismo les seran sufragados los gastos ocasionados.
~ Este Comité Intercentros dispondra de local adecuado para
sus reuniones que estara dotado de los recursos materiales nece-
sarios para las gestiones administrativas. ' -

Art 48. Comisién de seguimiento y conirol.—Se crea una
Comision Paritaria, parg cuantas dudas suscite :a interpretacién
de este Convenio, compuesta por cualro miembrps por cada
parte, designados, respectivamente, por el Comité Intercentros
y por la Direccién. de Explotaciones Forestales.

DISPOSICION ADICIONAL
El persona\.l de RENFE que en la fecha de promulgacién de

- este Convenio preste su servicio en Explotaciones Forestales,

no siéndole, sin embargo, aplicable el conteWido del presente
Convenio Colectivo por encontrarse sujeto al de la exp otacion
ferroviaria, disfrutard mientras continue en’esta Dependeuria; a
titulo personal y a extinguir de aquellos beneficios o expecta-
tivas que le hubicra correspondido disfrutar o que de liecho
venga ya disfrutando por heberle sido recogido bien en e. Regla-
mento de Régimen Interior o bien por cualquier otro motivo.

RESOLUCION de 12 de mayo de 1981, de la Direc-
cion General de 1rabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de la Empresa
«Unién Resinera Espafiola, S. A.».

12356

Visto €l texto del Convenio Colectivo da la Empresa «Unién
Resinera Espafiola, S. A.s, recibido en esta Direccién General
con fecha 20.de abril de 1981, suscrito por la Empresa y la re-
presentacion de los. trabajadores el dia 17 de marzo de 1981, y
de conformidad con lo dispucsto en €l articulo 80.2 y 3 de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, .

Esta. Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.--Ordenar su inscripcién en el Regisiro de Convenios
de esta Direccion General de Trabajo, con notificacién a la
Comisién Negociadora, quién queda advertida do la prevaiencia
de la Legislacién General sobre aquellas clausd.as que pudieran
sefialar condiciones inferiores a ella.

Segundo.—Remitir el texto orig:nal del mismo &l Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMACQC). .
Est’gzrcero.—l)isponer su publicaciéon en el «Bo.etin Oficial de

O»,

Madrid, 13 de mayo de 1981.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

«Unién Resinera Espafiola, S. A.»

ACUERDOS ADOPTADOS ENTRE LA EMPRESA LA UNION

RESINERA ESPANOLA, S. A.», Y LOS' REPRESENTANTES DE

SUS TRABAJADORES PARA LA RENOVACION DEL CONVE-

NIO QUE REGULA LAS RELACIONES. LABORALES ENTRE
AMBAS PARTES '

Artioulo 1.° El presente Convenio Colectivo ser4 de apli-
caciébn en los puntos que expresamente contempla a todo el
personal de la Empresa «La. Unién Resinera Espaiiola, So-
ciedad Andnimas», salvo el encuadrado en la Reglamentacion de

- Hosteleria y Alimentaci6én, con independencia del Centro de Tra-

bajo- en que prestan sus servicios, y la Reglamentacién que
regula su actividad.

Art, 2° La duracién del Convenio serd de un afio, iniciando
sus efectos el dia 1 de enero de 1981

-

Art. 3.° Se establece para todo el personal al que afecta
el presente Convenio un incremento salarial del 13 por 100, con
distribucién proporcional sobre las retribuciongs brutas perci-
bidas por cada trabajador en 1980, siendo este incremento re-
troactivo v revisable al finalizar el primer semestre de acuerdo
con el contenido del vigente Acuerdo Margo Interconfederal.

Art. 4.° Se fija en treinta dias naurales el periodo anual
de vacaciones para todo el personal afecto a! presente Convenio.
En caso de disfrutarse las vacaciones fracc.onadas, se hard por
periodos minimos de siete dias.

Art. 5.° Los trabajadores, al cumplir los sesenta y cinco
afios de edad, percibiran como premio de jubilacién, en funcién
d% los afios de antigiiedad en la Empresa, las siguientes can-
tidades:



