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ANEXO NUMERO 5
Antigiiedad. Aiio 1981

Personal administrativo y subalternos’

Categorias Valor trienio

- mensual
Jefe de Seccién de 1.2 ... 1.753
Jofe de Seccién de 2.2 1.753
Jefe de Negociado ... .. . 1.530
Oficial 1.* administrativo ... 1.341
Oficial 2.° administrativo ... 1.341
Auxiliar ... w0 e e ven v e 1.127
Telefonista ... ... ... .. w0 1.127
Aspirante de 17 afios ... ... ... 689
Ordenanza ... ... ... ... s o o ' 1.127
Sereno ... v cei aee wer eie oeee see 1.127
Encargado Muelle ... ... o 1.408
Encargado Taller ... v 1.408
Oficial 1.* Taller ... .. 1.315.
Oficial 2.* Taller ... ... ... . o 1.127
Conductor ... ... .y vt v v e e . 1.315
DY CTaF: ) 1 U o TN 1.315
Manipulante de 1.2 ... ... ..o ch eer sis sse ees eee she e 1.315
Manipulante de 2.2 ... ... .. i e s s veeeee e o 1.315
AlMACENLBIO ... wiv it see viv ver svs ove sor ser are see was 1.315
MOZO ... ot it er e eae e eee cen s e ee 1.127
SPEOTL v et cet cve ee et eae eer e eee tee bee see ee ee sbe a 1.127
12354 RESOLUCION de 11 de mavo dée 1981, de la. Direc-

cion General de Trabajo, por la que se dispone. la
publicacién del texto del Convenio Coleciivo inter-
provincial pare la Empresa «Brown Boveri de Es-
pafia, S. A.s,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa <Brown
Boveri de Espafia, S. A.s, recibido en esta Direccién General
de Trabajo con fecha 6 de mayo de.1981, suscrito por las repre-
sentaciones. de la Empresa y de 16s trabajadores el dia. 23 de
abril de 1981 y de conformidad con lo dispuestc en el articu-
lo 90, 2 y 3 de la Ley do] Estatuto de los Trabajadores, .

Esta Direccion Geherel acuerda:

Primere.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccion Genera!, con notificacién a la Comisién Nego-
ciadora. .

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacion, Arbitraje 'y Conciliacién (IMAC). ‘

Tercero.—Disponer su- publicacién en el «Boletin Oficial del

‘Estadon. “

Madrid, 11 de mayo de 1981.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo,

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA
<BROWN BOVERI DE ESPANA, S. A.»

_CAPITULO PRIMERQ

Art.- 1.° Disposicién general —El presente Convenio se con-
cierta entre la Empresa «Brown Boveri de Espafa, S. A.», repre-
sentada por las personas expresamente facultadas para ello,
por acuerdo de la Direccion General de la misma.

Y por los trabajadores, representados por la Comisién Nego- -

ciadora designada por el Comité de Empresa.
' CAPITULO II

Art. 2.°° Ambito territorial.—El presente Convenio se extien-
de a todos los Centros de trabajo que la Empresa, <Brown
Boveri de Espafias tiene en la actusalidad, o que puedan crearse
durarte la vigencia. R

. Art. 3. Objeto —El presente Convenio regula las relaciones
entre la Empresa «Brown Boveri de Espaila, S. A.» y los traba-
jadores en su ambito personal. i

Art, 4.° "Ambito peTsonal.—El.Convenio-afectara a la totali-
dad del personal de sus Centros de trabajo, cualquiera que sea
su situacién territorial. :

Art. 5.° Ambito temporal.—E| presente Convenio entrara en
vigor a todos los efectos, el dia 1 de enero de 1981 y tendra
vigencia hasta el 31 de diciembre d¢ 1981, cualquicra que sea la
fecha de su sancion oficial. Sin emhargo, se entenders automa-
ticamente prorrogado por la tacita, de afio en afio, hasta que
.cuaiquiera de las partes lo denuncie. ~

Art. 6.2 Revisién —La propuesta de revisién o resolucién dei
presente Convenjo debera comunicarse a la otra parte, con una
antelacién de treinta dias antes del vencimiento del plazg de

vigencia, en la forma reglamentaria; asi como a la autoridad
laboral competente. A
Art. 7.°" Compensacién y absorcion. Las condiciones pacta-
das en este Convenio- y las mejoras acordadas en pactos o
Convenios anteriores, se respetaran y no quedaran absorbidas.
Las modificaciones legaies futuras que supodgan variac.6n

. econémica en todos o.en alguno de los conceptos retributivos
- pactados, sélo tendran eficacia si, g'obalmente scmados y consi-

derados, superan el nivel total de éstos. En emsa contrario, se
consideraran absorbidos por las mejoras pactadas.

No obstante la norma general, se respetaran las condicionef
«ad personams, :

CAPITULO III

Art. 8° Comision de vigilancia.—Para vigilar el cumpli-
miento del Convenio y con el fin de interpretarioc cuando pro-
ceda, se constituira una Comisién Paritaria de Vigi'ancia en el
plazo de quince dias, a partir de su entrada en vigor.

Art. 9.0 Composicién de la Comisién—La, misién Parita-
ria se compondra de seis Vocales, tres en representacién de la
Empresa y tres en representacién de los' trabajadores, nom-
brados entre los miembros de la Comisién Deliberadora del
Convenio. Actuara de Secretario de la misma el.que lo sea del
Comité de Empresa del Centro con mayor censo labora, quien
asistira a las reuniones con voz pero sin voto,

Art. 10. Reuniones.—Las reuniones se oelebraran a pet'cién
de cualquiera de las dos partes, cuando la importancia del tema-
asi lo requiera. La convocatoria sera- cursada por el Secre-
tario’ dé la Comisi6n, indicando los: temas a trafar. La Comi-
sidn se Teunirid en un plazo maximo de setenta y dos horas.

El domicilio de la Comisién sera el de la razén social actual
de la Empresa, sita en la plaza Francesc Macia, 10, de Bar-
celona, pero las reuniones se celebraran donde fije la Comisién
de mutuo acuerdo. : ' '

La Comisién, por medio de su Secretario, publicara los acuer-
dos interpretativos del Convenio, facilitando copia a la Empresa
y a los representantes de los trabajadores. ’

Los acuérdos de la Comisién se tomaran por mayoria de dos
tercios, En caso de desacuerdo se recurrira al arbittaje de la
autoridad laboral ‘competente. ’ .

CAPITULO IV
Organizacién del trabajo

Art. 11, Competencia —La facultad y la responsabilidad de
organizar el trabajo corresponde exclusivamente a la Direc-.
cién de la Empresa, quien respondera de su uso ante el Conse-
jo de Administracién y el Estado. o

Art. 12. Facullades de la DiTecciéon de la EmbPresa.—Son
facultades de la Direccién de la Empresa:

a) La valoraciébn de los puestos.de trabajo, previo informe
a 'a Comisién Paritaria,

D} La exigencia de los rendimientos normales establecidos
en el presente Convenio y, en su defecto, de los que tienen vi-

.gencia general y se hallan aceptados y reconocidos por la OIT.

- ¢} La deferminacién del sistema encaminado & obtener 7y
asegurar unos rendimientos superiores a 10s minimos exigibles,
segun se estime mas aconsejable por las necesidades generalss
de la Empresa o las especificas de determinado Departamen-
to, Seccién, Subsecciéon o puesto de trabajo. Es potestativo el
establecimiento de incentivos parcialmente en una Seccién o
Secciones cuando las circunstancias lo .aconsejen, siempre y
cuando dicho régimen se extienda a los trabajadores de otras
Secciones que, como consecuencia de las medidas adoptadas,
se vean obligados a trabajar a rendimientos superiores.

d) La adjudicacién del nimero de maquinas o de la tarea
necesaria para la saturaciébn del trabajador en orden a Ia
obtencién del rendimiento hasta el lfmite 6ptimo, con sujecién a

‘las normas basicas de la organizacién clentifica del trabajo.

e) La fijacién de los Indices de desperdicios y de calidad
admisibles & lo largo del proceso de fabricacign.

La exigencia de ung vigilancia, atencién y diligencia de
la maquinaria y utillaje encomendado al trabajador.

g) La movilidad y redistribucién del persona! de la Empresa
con arveglo a las necesidades de la organizacién y de la produc-
cién, respetando en todo caso el nivel profesional y conce-
diendq el riccesario periodo de adaptacién.

h) La reelizacién durante el o los perfodos de organiza-
cién del trabajo, con caracter provisional de la modificacién
de los métodos de trabajo, tarifas y distribucién del personal,
cambio de funciones y variaciones técnicas de las maquinas,
instalaciones v utillajeé que faciliten el estudio comparativo con
situaciones de referencie o el estudio técnico de que sé trate.

i) La regulaciéon de la adaptacién de la cargas de traba-
jo, rendimiento v tarifas a las nuevas condiciones que resulten
del cambio de métodos coperativos, proceso de fabricacién, cam-
bio de materias, maguinas o condisciones técnicas de las mismas,

j} El mantenimiento de la organizacién del trabajo en los
casos de disconformidad de los ‘trabejadores, ‘expresada a tra-.
vés del Comité ‘de Empresa, hasta que emita la resolucion
firme la autoridad competente, a cuyas resultas se estara a
todos los efectos.
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Art. 13. Obligaciones de la Direccién de la Empresa.—Son
‘obligaciones de la Direccién de la Empresa; e

a) Poner en. conocimiento del Cemité de Empresa cualquier
propésito de organizar o modificar la organizacién de trabajo,
con quince dias de antelacién a t\da actuacion.

b) Limitar hasta un maximo de noventa dias lahorables la-

experimentacién de los nuevos sistemas de organizacién, enten-
diéndose que el plazo se refiere a Departamentos, Secciones o
Subsecciones determinados. ;

c) Recabar, finalizado el periodo de prueba, la conformidad.

o desacuerdo razonado del Comité de Empresa.

d) Presentar ante la Delegacién Provincial de Trabajo, en
caso de dictamen de conformidad emitido por e Comité en
plazo no superior a diez dias laborables, los estudios técnicas
y las tarifas aplicables, a los efectos pertinentes.

e} Efectuar andloga presentacién en los casos de dictamen
desfavorable que no motive la oportuna rectificacién, en analo-
go plazo.que se sefiala en el apartado anterior, adicionando
Memoria razonada de la .Empresa, junto con el informe del Co-
mité para que la autoridad laboral decida.

Tener a disposicién de los trabajadores la especifica-

‘cion de las tareas asignadas a cada puesto de trabajo, asi como

las tarifas aprobadas.

g) Establecer y redactar la formula para los céiculos del
salario, en forma clara y sencilla, para que log trabajadores
puedan comprenderla, cualquiera que sea la medida que se
eémplee para valorar los rendimientos, ya sea a base de cro-
nometraje, muestreo, méritos, etc.

h) Procurar, en los cambios considerados anteriorments,
cuando ‘de turnos se trate; obtener la conformidagd del trabaja-
dor o trabajadores afectados y en caso negativa solicitar, de
forma razonada, la oportuna autorizacién de la autoridad labo:
ral competente, S '

i) Estimular toda iniciativa de cualquier trabajador, enca-
minada a mejorar y perfeccionar la organizacién del trabajo,
trasmitiéndolo a la Direccién de la Empresa por via jerar-
quica. '

Art. ‘14, Medidas de rendimignlo.—La determinacién y esta-
blecimiento de los sistemas y métodos de productividad es
facultad de la Empresa, sometiéndose siempre a las normas
vigentes en la materia, .

Art. 15. Formas de medir el rendimiento.—La medida del
{endimiento podra hacerse por cualquiera de los sigulentes sis-
ermas;

a) Cronometraje.

b) Muestreo,

c) Valoracién de méritos. . :

d) Mixto, a.base de combinar el muestreo y cronometraje
con la valoraciéon de méritos.

e) Tiempos predeterminados.

i) Tablas de tiempos y férmulas de tiempos.
N Ig) Cualquier sisterna racional normalmente aceptado como
al.

Art. 18. Determincién de tiempos de ejecucién por cro-
no‘m%traie.—La determinacién de los tlempos concedidos com-
prende:

a) Cronometraje en taller, tomando los tiempos de ejecucién
de cada elemento de operacién de un trabajo y la actividad co-
rrespondiente, -

b) Obtencién de los tiempos normales, por promedio de los
velores obtenjdos, después de corregirius segam la actividad
observada. i

¢} Determinacién del tiempo concedido o cantidad de tra-
bajo para cada elemento de operacion, incrernentando al tiem-
po normal el coeficiente de recuperacién quae. comprende el

porcentaje de tlempo necesario para atcnder las necesidades_

personales y recuperacion de la,fatiga.

d) Obtencién de tiempo total concedido por piezas, opera-

cién o montaje, i
’

De la misma manera se obtiene el tiempo a conceder por
preparacién de tareas, que Se abonard cada vez que se inicia
la misma.

‘Art, 17. Tablas de valores.—Como resultado de los crono-
metrajes, existiran teblas de valores para las diferentes ope-
raciones y de esta forma sé hace innecesario posteriormente
el cronometraje de cada trabajo, Con estas tablas el personal
Técnico de Organizacién puede determinar con la suficient® exac-
titud el valor a conceder en la mayoria de los casos. Cuando
surja un trabajo del que no se tienen datos, se indicara en el
documento de trabajo «a cronometrars,” para que el taller ad-
vierta al cronometrador antes de ejecuarlo. .

Art. 18. Unidad de tiempo.—Se puede adoptar como unidad
de medida de tiempo la diezmilés:ma o centésima de hora, la
cenlésima de minute o cualquier otra de las normalmente en
uso. Se la unidad de tiempu de tabla adaptada se llegara
a distintas unidades de cantidad. de trabajo, por ejemplo: Hom-
- bre-hora, punte, etc.

Art. 19. Rendimiento normal.—Se considera como rendimien-
o normal el 100, Oficina Intern.cional de Trabajo y sus equl-

valentes, segun otros sistemas de medicion del rendimiento ad-
misibles, *
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_ Art, 20, Revision de tiempos.—Podra procederse a su revi-
sién por las siguienbes causas:

a) Por mejora o cambio en los métedos de fabricacién o
modificacién en las instalaciones o en los planos de proyecto.

" ») Por error de calculo o apreciacién al establecerlo, tanto
si es aritmético como de sefialamiento de tiempos.

c) Por aumento o reducciéon del equipo de trabajo existents

"0 por modificacién de las condiciones de trabajo o de abaste-

cimiento de materialcs, siempre que estos suponga reduccién,
aumento o modificaciébn de condiciones y eea efectuado can
posterioridad a la implantacién del sistema, '

Art. 21, Tiempos improduciivos de paro.—La clas:ficacion de

" los tlempos de paro queda establecida de !a siguiente forma, de

acuerdo con las interrupciones originales que las mptiven;

El 604 - Espera instrucciod.

EM ‘605 - Espera material.

EU 606 - Espera util. _

EG 607 - Espera grua.

FT 602 - Faita de trabajo.

1P 609 - Instruccién personal.

AM 610 - Averia maquina.

CE 811 - Corte electricidad.

LL 612 - Limpieza.

TA €13 - Trabajos auxiliares,

CC 614 - Contro! calidad,

PL 815 - Paro laboral.

IA 816 - Interrupcién autorizada.

B0 817 - Botiquin (asistencia).

CR 818 - Consu'tas y reuniones en fahrica,
CE 619 - Consultas y reuniones en el exterior.

La Direccion de .a Empresa establecera los medios para el
debido contrel de ios paros, mediante sistemas mecanicos o per-

Art 22 Control ae trabajo.—Es preceptiva la anotac:6n en
los boletos o libretas ce control de trabajo de la totalidad de las
incidencias ocurridas en la jornada, y muy especialmente los
tiempos improductivos y sus causas, segun los apartados y nu-
meros antes resefados, indepcpdientemente de .la labor "que
en dichos tiempos se le encomiende al trabajador. El falsca-
miento de estas anotaciones se considerara como fraude, moti-
vando una fa ta muy grave,

Art, 23. Trabajos no controlados.—La Empresa dedicara el
maximo esfuerzo para que todos los trabajadores tengan el tiem-
po concedido antes de iniciar el trabajo. Sin embargo, para
los casos que ello no fuera posible, las horas no controladas
so liquidardn a rendimiento equivalente ai normal, incremen-
tando un 10 por 100, si en el mes anterior el trabajador obtu-
vo un promedio de rendimiento no inferior al normal. :

Asimismo se liquidaran de idéntica forma las interrupciones
involuntarias especificadas en los cégidos 604, 805, 80@, 807, 609,
810, 612, 813 y 614 del articulo 21, .0 '

Art. 24, Calidad y desperdicio.—La Empresa fijard los li-
mites de tolerancia para la calidad exigida en la fabricacion
y para el desperdicio admisible de maler.al. En las férmulas
de pago se tendran en cuenta ambos factores para premiar
o penalizar econémicamente a los trabajadores, en funcién de
las desviaciones que se produzcan respectc & los previsibles
Hmites, sometiéndose cualquier discrepancia al Comité de Em-
presa y en caso de no alcanzar acuerdo a la autor:dad laboral
competente, ’

CAPITULO V
Jornada y descanso

Art. 25. Jorngda anual.—La jornada laboral se establecerd
en funcién de 1.895 horas de trabajo efectivo, en cémputo anual,

,entendiéndose en todo caso a la jornada maxima legal.

Art, 28. Horarios.—En el menor plazo posible, tras la firma
del Convenio se optara entre las propuestas de calendario, apro-
badas conjuntamente en cada Centro de .trabajo por la Direc-

"~ cibn Y los representantes de los trabajadores., El calendario
e

oficial en cada Centro de trabajo seré el que mayor numero de
votos obtenga, entre la plantilia del Centro.

Art, 27, Dias orcionales de vacaciones.—Una vez confec;
cionado €l calendario laboral, cada trabejador, en el plazo
de un mes, comun.card a la Empresa la fecha en que desea
disfrutar dos de los cuatro dias opcionales de vaceciones. Los
otros dos seran fijados por la Empreea ai confeccionerse el
calendario laboral, utilizandose para completar semana de va-
ciones, ‘hacer puentes o completar vacac:ones de Navidad. Si
en un plazo de quince dias, la Empresa no ha contestado,
la propuesta se considerara aceptada. No obstante se garantiza-
ra4 el servicio indispensable en cada Seccién. Para el disfrute
de los dias opcionales se tendra preferencia por orden de anti-
giedad en la Seccién. Las fechas elegidas podran ser modifica-
das en caso de necesidad demostrada. .

Art. 28. Distribucién del horario.—Para la distribuciéan del
horario se tendra en cuenta:

a) Que todos los sabados del afo quedan libres, es decir
que las horas correspondientes & los mismos se distribuiran
de lunes a viernes.
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b) Para el personal de talleres la jornada anual se distri-
buira de modo que el horario sea continuado, adicionando al que
resulte el descanso de veinte minutos diarios gque correrén &
cargo del trabajador, siempre que no se sobrepase la jornada
maxima legal.

¢) Para el personal de oficinas de Sabadell, Barcelona y
Madrid e. horario tendra la modalidad de flexible, con arreglo
a la norma jnterna que se adjunta a ests Convenio como ane-
Xo numero 1.

d) Para el personal de oficinas comprendido en el apartado
anterior, se tendra en cuenta para la distribucién anuail:de su
horario que desde el 15 de-junio al 15 de septiembre su jornada
seré4 continuada y sin pausa alguna, manteniéndose el horario
flexible. El periocdo de jornada continuada siempre empezara
en lunes y terminarég en viernes.

e) Si no coinciden con festivo, ser4n considerados como tal
8 todos los efectos y sin recuperacién, media jornada de los
dias 24 y 31 de diciembre.

Art, 20. Jornada anual en régimen de turnos.—Para el perso-
nal que trabaje en régimen de turnos su jornada anual seré
de 1.885 horas, comprendiendo en las mismas el derecho a dis-
‘frutar un descanso de treinta minutos diarios. '

Durante 1981 el descanso se disfrutard teniendo en cuenta
el contenido del articulo 49, apartado b) del presente Convenio.

Art. 30. Recuperacién de Tetrasos.—El personal de taller po-
dra recuperar dentro de los siete dfas laborables siguientes y
de acuerdo con e! Encargado de la Seccién, los retrasos en la
entrada inferiores a treinta minutos. - -

En caso de retraso en la entrada, no se permite {niciar el
trabajo hasta los quince minutos o los treinta minutos siguientes
a la hora de inicio del horario correspondiente.’ .

Esa concesion de recuperar los retrasos, eflo podrd apli-
carse tres veces cada mes, no pudiendo acumularse en meses
sucesivos, salvo que !os retrasos se produjeran en la tltima
semana h4abil del mes, en cuyo caso Se recuperar4 dentro
de la primera semana habil de]l mes entrante.

Art. 31. Veacaciones.—El perfodo de vacaciones anuales re--
tribuidas y no sustituible por compensacién econémica es:

a) Los dias comprendidos entre Jueves y Sabado Santo,
ambos inclusive. :

b) Veinte dias laborables, teniendo la consideracién de labo-
rables os sabados no festivos,

¢) Sin menoscabo de la jornada anual, mencionada en el
articulo 25, se disfrutaran de cuatro dias mas opcionales de va-
caciones aplicando las fechas lijbremente el frabajador; en dos
de los cuatro dias.

d) Las vacaciones de los menores de dieciocho aflos y de
los mayores de sesenta afios tendrdn una duracién minima de
treinta dias naturales. ;

e) Se garantiza el disfrute completo y retribudo de las
vacaciones anuales, al personal que se reincorpore del Servicio
Militar antes de iniciar el periodo de vacaciones en fabrica
Sabadell,

f) El disfrute de las vacaciones sefialadas en los aparta-
dos a), b) y c), para el pereona! de nuevo ingreso o que haya
disfrutado de excedencia o permiso no retribuido, serd propor-
ciona! al tiempo trabajado, cerrandose a estos efectos el periodo
de cémputo el 31 de julio. i

g) El disfrute de las vacaciones prescribe el 31 de diciem-
bre. Cada afio al confeccionarse el calendario laboral se fija-
ra de comun acuerdo, entre la Direccién y los representantes
de los trabajadores, el periodo de disfrute de las vacaciones.

En caso necesario la Direccién de la Empresa, de acuer-

do con los representantes de los trabajadores, determinari los
equipos y servicios estrictamente necesarios que deberan tra-
bajar en el periodo de vacaciones para que el trabajo no se
interrumpa en aquellos pedidos o servicios que obliguen a el'o,
comunicandolo con una antelacién minima de dos meses a los
interesados.

Art. 32, *Horas extraordinarias.—En casos excepcionales, la
Empresa podra proponer la realizacién de horas extraordina-
rias con arreglo a la normativa vigente. La realizacién de
las mismas ser4 de libre aceptacién por el trabajador.

CAPITULO VI
Régimen de personal

Art. 33. Clasificacién y definicién de- caltegorias.—Se acepta
y se cons;dera anexo al e:exto del Convenio las definiciones de
las- categorias profesionales que desarrolla la Ordenanza Labo-
ral Siderometalurgica,

El personal de Informética quedara asimilado con argeglo a la
siguiente tabla:

Jefo de Proceso de Datos, asimilado a Ingeniero Superior.
Jofe de Equipo Informatica, asimilado a Ingeniero Superior,
Técnico de Sistemnas, asimilado a Ingeniero Superior o Medio.
Analista Funcional, asimilado a Jefe primera Organizacién.
Analista Organico, asimilado a Jefe esgunda Organizacién.
Programador de sistemas, asimilado a Jefe segunda Orga-*
nizac'én.
Programador, asimilado a Técnico primero Organizacién.
Jefe Explotacién, asimilado a Jefe segunde administrativo.
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Operador, asimilado a Jefe primera administrativo.

Monitora, asimilado a Oficial primera administrativo.

Perforista-Verificadora, asimilado a Oficial segunda admi.
nistrativo. .

Perforista, asimilado a Oficial segunda administrativo o Au-
xiliar administrativo. ’

Recepconista Control Doc.,
tivo. ’

Art, 34, Ingresos.—Las admisiones de persona. se realiza
ran de acuerdo con las disposiciones vigentes sobre el particular
en cada momento.

La Empresa procurard que los trabajadores de nuevo ingrest
ocupen las categorias mas bajas. .

Art. 35. Periodos de prueba.—Todos los ingresos se conside-
raran hechos a titulo de prueba, variables segin la indole de .os
puestos a cubrir, y que no podran exceder ae seis meses para
los Técnicos titulados, nj de tres meses para los demas traba-
jadores, excepto para los no cualificados que ser4 de quince dias
laborables.

El periodo de prueba se considera de trabajo efectivo, des-
contandose del mismo cualquier posible permiso o ausencia
por enfermedad.

Art 36. Ascensos.—Anualmente la Comisién Paritaria crea-
da al efecto, establecers propuestas de ascensos que oira la
Direccién de la Empresa.

El ascenso de todes los trabajadores que no tengan misiones
de mando, se producirda uUnicamente por capacitacién y, en
igua’dad de condiciones, prevalecera la antigiedad en la Em-
presa .

Quedan exceptuados los trabajadores con mando; éstos as-
cenderan por libre designacién de la Direccién.

Una vez promocionado el trabajador y antes de ser confir-
mado con caracter definitivo en su- nuevo puesto, tendra que
pasar satisfactoriamente un periocdo de prueba de tres meses.
Si se produce la confirmacién del nombramieno se hara con
carécter retroactivo a la fecha del ascenso e jmplicard el cam-
bio del salario de calificacién y, en su caso, de categoria pro-
fesional, .

Art. 37. Régimen adminisirativo de ascensos.—En el mo-
mento que exista plaza por producirse la vacante o ampliarse
la plantilla, la Empresa publicara en el tablén de anuncios del
Taller, Departamento, Seccién o dependencia afectada, el proce-
dente anuncio y el sefialumiento de tiempo para optar a la va-
cante anunciada.

Art. 38, Movilidad .funcional.—La movilidad funcional en el
seno de cada Centro de trabajo, que se tendra que efectuar sin
perjulcio de log derechos econémicos y profesionales de] trabaja-
dor, no tendra otras limitaciones que las exigidas por las titula-
ciones académicas o profesionales precisas para ejercer la pres-
tacion laboral y la pertenencia al grupo profesional.

Cuando se destine a un tribajador a un puesto de superior
categoria se estard a lo estab’ecido en la normativa vigente.

Art. 39. Movilided geogrdfica.—Los trabajadores, salvo los
contratados para prestar sus eervicios en trabajos méviles o iti-
nerantes, no podran ser trasladados a un Centro de trabajo dis-
tinto del que ha sido contratado y que exija cambio de re-
sidencia, a no ser que exista razones técnicas organizativas o
productivas que lo justifiquen y de acuerdo con el trabajador o
con la autorizacién de la autoridad laboral previo expediente
administrativo tramitado al efeco. '

Autorizado e tras'ado, el trabajador tendr4 derecho a optar
entre el traslado, percibiendo una compensacién por gastos igual
a dos mensualidades més los gastos propios y de su familia
y la diferencia de alquiler de vivienda, o a extinguir su contra-
to mediante una Indemnizacién que sera igual a la sefialada
por extincion de contrato por causas tecnolégicas o econémicas.

Por razones técnicas, organizativas o de produccién o bien
por contrataciones referidas a la actividad de la Empresa, ésta
podréd desplazar temporalmente a su personal, hasta el limite
de un afio, a poblacién distinta de su residencia habitual, abo-
nando los gastos de viaje y dietas, Si dicho desplazamiento es
superior a tres meses, el trabajador tendr4 derecho a un minimo
de cuatro dias laborables de estancia en su domicilio de origen
por cada tres meses de desplazamiento, sin computar como ta-
‘es dias los de viaje, cuyos gastos correrdn a cargo de la Em-
presa. -

Tendran plena vigencia las resoluciones de las Delegaciones
Provinciales de Trabajo, asi como los acuerdos anexos refe-
rentes a los traslados efectuados anteriormente.

Art. 40. Traslado de Centros de trabajo.—En el caso de que
la Empresa trasladara un Centro de trabajo o Decpertamento
a término municipal distinto, previa aprobacién del oportuno
expediente administrativo que regula el ordenamiento vigente,
preavisara a los trabajadores afectados por el traslado con un
afio de antelacion, advirtiéndoles del nuevo lugar en que ese
ubique el Centro de trabajo, a los fines de que los interesados,
dentro de un plazo méxima de seis meses, manifiesten su deci-
si6bn respecto a continuar en la Empresa o rescindir sus con-
tratos al cumplirse el afio de preaviso.

E! plazo de preaviso de un afio, se dard cuando el traslado
suponga cambhio de residencia habitual.

Art. 41, Permisos y excedencias.—Se considerard permiso
el periodo de tiempo inferior a un afio, siendo su concesioén
potestativa de la Empresa,

asimilado a Auxiliar administra-
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Las excedencias siempre eeran superiores a un afio y se
regiran por lo que estipula la legislacién vigente.

Art. 42. Licencias.—La Empresa vendré_obhgada a_conce-
der a sus trabajadores las licencias retribwda; a sal_anq real,
que soliciten por los motivos y durante los periodos siguientes:

a) Tres dias natura’es en caso de fallecimiento de padres,
abuelos, hijos, nietos, cényuge y hermanos. Cuando por tal
motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento, la li-
cencia sera de cuatro dias.

ni  Dos dias naturales en caso de enfermedad grave de pa-
dres, abuelos, hermanos, hijos y conyuge, asi como por naci-
mienio de hijos. En caso ce tener que realizar un desplaza-
micnic por tal motivo la licencia sera de cuatro dias.

¢) Quince dias naturales por matrimon:o.

d) Un dia por traslado de domicilio habitual.

e) Un dia por matrimonio de hijos ¢ hermanos. .

) Por el tismpo necesario rara el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, que resulte justifi-
cado documentalmente. -

g) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a con-
sulta médica del Seguro de Enfermedad, hasta el limite previsto
.en el articulo 68 de la Ley de Contrato de Trabajo.

h) El tiempo necesario para el cumplimiento de funciones
de caracter sindical en los cargos representativos, siempre que
medie la oportuna y previa convocatoria y subsiguiente justifi-
cacién de la utilizacién del periodo convocado y no exceda de
cinco dias alternos o dos consecutivos en el periodo de un mes,
salvo salidas fuera de la provincia, que sera justificada por la
autoridad que convoque. En los supuestos previstos en este
apartado percibiran la totalidad de sus emolumentos, .

En caso. extraordinario, debidamente acreditado, se conce-
dera permisos por el tiempo que sea preciso, en os conceptos
de los apartados precedentes a), b), e) y f), sin percibo de
haberes incluso con el descuento del tiempo de licencia a efec-
tos de antigiiedad.

i) Las trabajadoras con lactancia, con un hijo menor de
nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del tra-
bajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su
voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de la
jornada normal en media hora con la misma finalidad.

j) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
d‘recto a'gin menor de seis afios, 0 a un disminuido fisico o
psiquico que no desemipefie actividad retribuida, tendra derecho
a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un.maximo
de la mitad de la duracién de aquélla.

Art. 43. Ausencia por cumplimiento del Servicio Militar. —El
trabajador que se incorpore a filas con caracter oficial o volun-
tario, por el tiempo minimo de duracién de éste, tendra reser-
vado su puesto de trabajo durante el tiempo en que permanezca
cumpliendo el Servicio Militar y dos meses mas, computandose
todo este tiempo a efectos de antiguedad en la Empresa.

A' personal en Servicio Militar al que se le conceda un per-
miso superior a una semana o que 6us obligaciones militares
ie permitan trabajar como minimo la mitad de la jornada la-
boral, y siempre que coincida este perfodo de trabajo con el
horario normal del servicio de la Empresa al que esté adscrito,
se le admitir4 al trabajo y sus haberes se abonaran al biempo
trabajado.

Durante el tiempo de su permanencia en el Servicio Militar,
el trabajador tendra derecho a percibir las gratificaciones ex-
traordnarias sefialadas en el presentg Convenio. ~

El trabajador fijo que ocupe la vacante temporal de an com-
panero en Servicio Militar, al regreso de éste volvera a su an-
tiguo puesto en la Empresa.

' Si la sustituciébn hubiere sido efectuada por un trabajador
ajeno a la Empresa, en el momento de retorno del fijo se estara
a 'o dispuesto por la legislacién vigente.

La no reincorporacién del trabajador fijo en Servicio Militar,
dentro del plazo de reserva de su puesto, dara lugar a la extin-
cién de su contrato de trabajo. '

Art. 44. Ceses.—Los trabajadores que deseen cesar volunta-
riamente en la Empresa, vendra obligados a ponerlo en cono-
cfrpisnto de la misma cumpliendo los siguientes plazos de pre-
aviso

a) Obreros: Quince dias.

b} Subalternos: Quince dias.

c) Administrativos: Un mes.

d) Jefes o personal titulado: Dos meses.

E] incump!imiento de la obligacién de preavisar, dar4 dere-
cho a la Empresa a descontar de Ja liqu.dacién corrsszondiente
una cuantia equivalente al importe de su salario dis, por cada
uno de retraso en el aviso.

Habiendo avisado con la referida antelacién, la Empresa
vendra obl:igada a liquidar, al finalizar dicho plazo, los concep-
tos fijos que puedan ser calculados en ta! momento. El resto
de el'os lo sera em el momento habitual de pago.

El incumplimiento de esta obligacién imputable a la Empre-
sa, llevara aparejado el derecho del trabajador a ser indemni-
zado por el importe de un salario diario por cada dfe de re-
traso en la liquidacién, con el limite de la quracién del propio

plazo de preaviso. NG se dara tal obligacién y por consiguiente,
no nace esle derecho, si ei trabajador incumpl.6 la de avisar
con la anfe.acion debida.

Art. 45. Personal de capacidad disminuida.—La Empresa
scopiaré, si es posible, al personal cuya capacidad haya qismi-
rizido por edad u otras circunstancias antes de su jubilacién,
retiro, etc., destinandoles a trabajos adecuados a sus condi-
ciones.

El personal! acogido a esta situacion no excedera al 5 por
100 del tota] de trabajadores de la Empresa.

En forma compatible con las disposiciones vigentes, la Em-
presa procurara proveer las plazas de Portero, Guarda Jurado,

‘Ordenanza y Vigilante con aquellos de sus trabajadores que por

defecto fisico, enfermedad o edad avanzada no puedan seguir
desempefiando su profesién con el rendimiento normal.

A falta de personal comprendido en el parrafo anterior, la
Empresa procurara proveer dichas plazas con el incapacitado
total para su labor habitual a causa de accidente de trabajo
o enfermedad indemnizable sufrida a su servicio y, e! salario
que debera percibir, serd el del nuevo puesto de trabajo asig-
nado.

La determinacién sobre posibilldades de asignacién del nuevo

puesto de trabajo, sera de competencia de la Direccién de la
Empresa,

CAPITULO VII
Régimen retributivo

Art. 46. Conceptos retributivos.—Las retribuciones que se
pactan en este Convenio se consideran como contraprestacion
de los conocimientos y aportacién del trabajador al proceso pro-
ductivo de la Empresa,

1.° Retribucién por jornada ordinaria.—Esta formada por el
salario convenio que corresponda a ‘a categoria profesional del
trabajador, mas CPC, jncentivo y antigiedad que individualmen-
te tenga asignados. La cuantia del salario convenio viene deter-
minada por los valores que para cada categoria figuran en las
tablas mensuales para’el personal empleado, y en las tablas
de salario semanal, para el personal operario que figuran en los
anexo- 2 y 3 de este Convenio.

2.2 CPC e incentivo.—Retribucién especial por dedicacion,
habilidad, conocimientos u otras causas que vo.untariamente
asigna la Direccion de la Empresa.

3.° Retribucién variable.—Esta configurada por la prima o
premio de produccién y suplemento prima, en aquellos puestos
que estén sujetos & estos sistemas (ver anexo 3).

4° Salario real.—Se entendera el actual segan’ Convenio,
mas la antigiiedad, CPC e incentivos individua’es,

Todas las cargas fiscales y de Seguridad Social a cargo del
trabajador seran retenides por la Empresa de los haberes del
trabajador y liquidadas por la misma en los periodos corres-
pondientes,

Las cantidades percibidas por los conceptos de CPC e in-
centivos, no se absorberan por las mejoras que se pacten.

Art. 47. Antigiiedad —El plus de antigifcdad se abonara por
trienios vencidos y su cuantia serd del 5 por 100 por trienio,
regularizandose segun el salario minimo interprofesicnal. Este
plus no sera absorbible.

El abono de trienios, empezd a devengarse a partir de 1 de
enero de 1977, rigiéndose poT quingn:n:os vencidog hasta la men-
cionada fecha, sin lim:te de los mismos y contando el tiempo de
aprendizaje o aspirantazge.

Art. 48. Pluses: -

a) Los p'uses de penosidad, toxicidad y peligrosidad, se abo-
naran con arreglo a la legislacion vigente, considerando como
sucldn base las tablas de convenio que se a,coﬂpaﬂa como
anexo 3.

b) El plus de nocturnidad se aplicar4a segun la legisiacién
vigente, con la sola excepcién de que el porcentaje de bonifica-
cién sera del 30 por 100.

Art. 49, Trabajo a turnos. Plus;zs.

a) En los puestos de trabajo que sea necesario aumentar
su capacidad ya sea con personal propio o procedents de otra
Seccién, se organizara el trabajo en régimen de turnos,

Esta mod f:cacién temporal de horarios esta condiclonado por
las siguientes causas:

— AbS8orcién de personal de otro Servicio por falta de trabajo
de aquaél.

— Insuficiencias de medios (maquinas, espacios).

— Activar plazos de entrega.

— Vigilancia en instalaciones o procesos de fabricacién,

b) El incremento del salario anual para todo el personal que
durante 1978 haya trabajado un minimo de seis meses en régi-
men de turnos, se fija en 13.000 pesetas brutas, disfrutando
durante 1981, de una pausa de veinte minutos diarios y perci-
blendo como compensacién, por los otros diez minutos que tra-
bajaré, la cantidad antes citada.
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El suplemento econémico para el personal que realice turnos
a partir de] 1 de enero de 1081, se establece en las siguientes
cuantias;

Primer turno: 13,50 pesetas por hora,
Segundo turno: 32 pesetas por hota.
Tercer turno: 45 pesetas por hora.

\c) Los turnos se clasificaran en:

— Régimen de trabajo a dos turnos.
— Régimen de trabajo a tres turnos.

d) Horarios.—Base de 1.895 horas incluyendo pausa de veinte
minutos. -

— Régimen de dos turnos: Primer turno y segundo turno.
. — Régimen de tres turnos. Primer turmo, segundo turno .y
tercer turno. :

Estos horarios se establecerdn segin calendario aprobado
para el afio 1981,

Para el régimen de tres turnos, la posible falta de horario de
uno de ellos, se pactara la forma de completar el mismo entre
el interesado y la Empresa, sin que ésta pueda obligarle a
efectuar dicha recuperacién en sabado si no es ésta la voluntad
del afectado.

La Seccién E7 continuara con el régimen actualmente esta-
blecido, debjdo a sus especiales caracteristicas.

.e) Rotacién.—Se estima conveniente una rotaci6én mensual.
No obstante, se respetard el acuerdo, por escrito, de no rota-
ci6n realizado entre trabajaderes que puedan efectuar la mis-
ma lakor, previo conocimiento de la Empresa.

f) Ordenaci6n:

— El personal recibira el aviso de cambio de horario con
una semana de antelacion. ’

— De reintegrarse al horario normal, se regir4a por las con-
diciones del mismo, sin compensacién alguna.

g) El personal afectado por el punto b) al pasar a horario
normal realizard el que- efectie el otro personal, cobrando en
compensacién los veinte minutos restantes de pausa a precio
hora extra, y perdiendo el suplemento econémico del citado
punto b). ‘

Expresamente se pacta que todo el contenido de este articulo
tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 19861.

Art. 50. Horas extraordinarias. Relribucién.—Los comple-
mentos por horas extraordinarias, se abonardn conforme a lo
sefialado por la legislacién vigente. )

Las horas normales de trabajo perdidas en una jornada se
compensardn por horas extras que se realicen en la propia jor-
nada, pero no de otras distintas. :

.Art. 51. Trabajo de suPerior catego’ia —Cuando por razo-
nes de necesidad del trabajo y durante perfiodo no superior a
cuatro meses, determinado - trabajador o trabajadores deban
realizar trabajos de categoria superior, percibiran durante su
actuacion los emolumentos correspondientes a la superior ca-
tegorfa y puesto de trabajo. Finido el plazo se reincorporarin”
a su cabtegoria habitual preveyéndose la vacante o vacantes
segun regulan los articulos qué tratan de los ascensos.

Si la sustituciéon se debe a situaciones de enfermedad, acci-

dentes, Servicio Militar, o licencias de otros trabajadores, e!
plazo de sustitucién se- subordinard a la temporalidad de la
causa. .
- Art. 52. Subsidios de enfermedad y accidenle.—E]l subsidio
de enfermedad se abonard con arreglo a lo dispuesto en la
legislacién vigente. No obstante se abonara el 100 por 100 de
las bases de cotizacién en caso de hospitalizacién y mientras
dure ésta, segin justificante a aportar. . _

Los subsidios para accidente se abonardn a los trabajadores
que se hallen en esta situacién, mientras no presenten el parte
de alta o se formule su incapacided permanente. -

El jmporte de dicho subsidio serd el salario real que le
corresponda por su puesto de trabajo, més el 75 por 100 de las
horas extras, primas e incentivos que hubieran justificado en los
treinte dias anteriores a su baja. En la situacién de baja por
maternidad, la Empresa abonari un suplemento del 10 por 100
de las bases de cotizacién por las que se abona &l correspon-
dienie subsidio.

Art. 53. Gratificaciones reglamentarias y abono de vaca-
ciones.—Se abonarén dos gratificaclones reglamentarias, una en
el mes de diciembre, antes del dia 21, y otra ¢on las liquidacio-
nes del mes de junio. La cuantia de ambas gratificaciones sera
de-treinta dias de sueldo o salario real.

Los devengos correspondientes a. personal durante el perfodo
de vacaciones, se computarédn a razén de su salario real y el
promedio de primas o incentivos pagados individualmente en el
primestre natural anterior.

Art. 54. Dietas y viajes.—Todos loe trabajadores que por
neces'dades de viaje tengan "que aucentarse de su puesto de
trabajo, recibirin de la Empresa la coripenracién de gastos,
con arreglo a las normas de viaje vigentes de fecha 15 de oc-

tubre de 1880, que obran en poder de la Cemisién de Vigilancia
del Convenio, :

AN

Para el personal de Montaje se revisardn los importes de
las dietas semestralmente, de acuerdo con e] indice de precios
al ccnsumo, pero tomando siempre como base la cantidad ini-
cial al principio de ailo.

Dieta personal trasladado. Idem que anterior.

CAPITULO VIII
Régimen social

_Art. 55. Reduccion de jo'nada.—Se mantieme durante los
dos afios anteriores a ‘la jubilacién el beneficio de la reduccidn
de jornada de cinco horas, con el tope maximo de sesenta
afios, con flexibilidad dentro del horario normal de su Depar-’
tamento, percibiendo. la totalidad de los emoclumentos que lo
correspondiesen como si trabajase la.jornada completa, ooti-
zando la Empresa a la Seguridad Social, la totalidad de sus
percepciones. Para acogerse a a reduccién de jornada a los
sesenta y dos afios, el trabajador debera comprometerse a ju-

‘bilarse a los sesenta y cuatro afios, acogiéndose al compromi-

80 de la Empresa de abonar la cotizacién correspondiente para

que su pensitn alcance el 100 por 100 de su derecho a los sesenta
y cinco afios.

Art. 56. Jubilaciones:

a) La jubilacién serd voluntaria a los sesenta y cuatro afios,
bien a peticion de] trabajador o a propuesta de la Empresa,
aceptada por aquél, la Empresa abonaria las cotizaciones co-
rrespondientes para que el trabajador se jubile con el 100 por
100 de la pensi6én que le corresponda si se jubilase a los sesenhta
y cinco anos. Al frabajador que se jubile con el 100 por 100 de
‘as prestacionés correspondientes, la Empresa le abonara una
pensién vitalicia hasta igualar su ‘salario real, en el momento
de su jubilacién, siempre qite Neve veinticinco afios de servicia
en la misma. La cantidad maxima a percibir entre nensién de
jubilacién y complemento a cargo de la Empresa,. ser4 igual

* al doble del salario del Convenio de la Empresa del Peén en el

momento de causar baja por jubilacién.

b) El trabajador que al cumplir la edad de sesenta y cinco
afios cese en la Empresa nara jubilarse, o se acoja a lo dis-
puesto en el parrafo anterior y lleve quince anos consecutivos de
servicio en la misma, percibird un premio a la jubilacién que
consistird en 50.000 pesetas. Este premio se incrementara en
1.000 pesetas, por afio de serviclo. .

c) Los premios de jubilacién se extenderan a los trabajado-
res que cumpliendo los requisitos, causen baja por incapacidad
permanente, .

d) Sj la jubilacién né se produce a los sesenta y cinco afios,
o voluntaria a los sesenta y “cuatro, 'se perderan las mejoras
contenidas en el articulo 55 y el apartado b) del presente.

Art, 57. Fondo para préstamos.—La Empresa concede un
fondo para préstamos con una cuantia de 4.000.000 de pesetas.
Para la administracién de dicho fondo, se ¢rea una Comisién
mixta, que actuara con arreglo al reglamento que se adjunta:
La cantidad tope para préstamo a cada trabajador sera de
75.000 pesetas y su devolucién en dooe meses

Art. 58. Ayuda escolar.—El beneficio de esta ayuda, se otor-
gard a los trabajadores ocon hijos con edades comprendidas
entre los cuatro y diecisiés afios. ‘Para el afio 1981, la cantidad
asignada de 2.500.000 pesetas, para su qistribucién se encargara
una Comisién de tres miembros nombrada por e] Comité de
Empresa. ’

El 50 por 100 de dicha cantidad se distribuirda sntre todos los
trabajadores beneficlarios, cuyas percepciones durante 1980 no
‘hayan superado 1.000.000 de pesetar brutas, segun la declaracion
efectuada a Hacienda por la Empresa, y el otro 50 por 100
entre los trabajadores beneficlarios sin distincion de salario.
Se actualizara la férmmla de reparto del primer 50 por 100.

La ayuda escolar se extiende a los trabajadores que tengan.
hijos disminuidos psiquica o fisicamente, sin limitacién de edad
y doblando en estos casos la cuantia de la asignacién. E] reco-
nocimiento de subnormalidad debera acreditarse mediante cer-
tificado ofioial.

El abono de estas cantidades se efectuar4 en el mes de
septiembre. N .

Art 59. Ayuda estudios oficiales.—Se crea una ayuda para
estudios oficiales, re'acionados con los intereses de la Empresa,
de 500.000 pesetas, a repartir por una Comisién paritaria. Se
fija una caentidad orientatva mAxma de 20.000 pesetas por
alumno y curso.

En ‘el plazo de un mes a la firma del Convenio se confeccio-

[ nara por la Comisién Paritaria creada a su efecto un regla-

mento de estudios oficiales en el que se incluirdn los estudios
correspondientes a Formacién Profesional, BUP y COU, sin
derecho a reduccién de jornada.

Si los horarios de clases no fueran ocompatibles, se admite
una flex;bilidad de hasta treinta y cinco horas semanales con
integridad de salsrio.

No se auiorivars ninguna as'gnacifn sin antes haber confec-
cionado un reglemento, lo que se efectuars antes del 31 de
marza de 1978.
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Las especialidades a otorgar dicha ayuda, son las siguientes:

Numero

maximo de

alumnos
Ingeniero SUPEIOr ... ... v wr 4ol wee wnr sre ser ter ver een 5
Ingeniero Telecomunicacion ... ... ... ... . st e eer oo 1
Ciencias Economicas y - Empresariaes ... ... .. .. . . [}
Licenciado Ciencias Fisicas ... ... ... .v ver ee oer eee 0en 2
Licenciado Ciencias Quimicas ... ... 1
Licenciado Ciencias Matematicas ... ... e .o ser oor e 1
Ingeniero TECDICO ... .iv wv cr ver oo sen see ser soe see ses 17
Arquitecto TECNICO ... . vii cre e wre eee ene cee ver ere o 2
Graduado Social ... ... ..t cie s ene cen eee aee ene aee o 2
Auxiliar Técnico Sanitario, A.T.S. ... .0 .. v e wen oo 1
Sociologia Industrial/Psicologia/Medicina ... ... ... .. 2

Art. 60. Persona] de monlaje.—Se concede al personal de
montaje al exterior que alcance cuarenta y cinco anos de edad
y un minimo de diez afios de servicio em montaje, la opcién
da obtener otro puesto fijo en su Centro de trabajo u otro
‘adecuado a su capacidad y formacién laboral y siempre que los
niveles de ocupacién para su especialidad lo permitan, man-
teniendo las condiciones econémicas y categoria laboral. Cuando
por ello deba producirse algun traslado de residencia, la Em-
presa s60o abonaréd los importes de traslado de familiares y
enseres, no haciéndose cargo de ningan otro gasto ni de indem-
nizacion alguna.

Art. 61, Seguros de viaje.—A todo el personal de la Em-
presa, cuando deba desplazarse por motivos de trabajo, se le
incluira en la péliza especial de seguro de accidentes,

Art. g2. Servicio médico.—Segun lo reglamentado, 1a Empre-
sg tiene a todos sus trabajadores inciuidos en el régimen de
Seguridad Social.

El Centro de trabajo de Sabadell para las contingencias de
accidentes, dispone de la debida autorizacién para autoaseguro
en el periodo de incapacidad temporal. Se dispone de servicio
médico y de las instalaciones sanitarias adecuadas para pri-
meras y Sucesivag curag en casos de accidentes leves, Para
casos de accidentes que lo requieran, se dispone de un trau-
matologo y de un oculista.

En casos de incapacidad permanentes y muerte, )Ja Empresa
tiene sucrita la correspondiente péliza en una Compaiia asegu-
radora.

Las instalaciones sanitarias se completan con un aparato de
rayos X y el material necesario para las revisiones anuales
de todo el .personal de plantilla. . )

. Art, 83, Escuela de aprendices.—La formacién de aprendices
tiene una especial jmportancia para la Empresa.

ada afio, cuando las necesidades lo exijan, se hara la co-
rrespondiente convocatoria de oposicién para cubrir las vacantes
que se determine.

Los planes de estudiocs, disciplina y organizacién de la Es-
cue'a de Aprendices, quedan reflejados en el Reglamento de la
Escuela de Aprendices que expresamente se ha confeccionado

Con el fin de fomentar la aplicacién préactica y escolar de los

aprendices y para asegurar eu mejor aprovechamisnto, se vincu-
lan los efectos de una y otra materia.que se tutela con el si-
guiente régimen de premios y sanciones:

a) Los aprendices que demucstren su aprovechamiento de
las ensefianzas teérico-practicas del Centro Escolar y de Taller,
percibiran un premio econdmico de caracter mensual, total-
mente excluido de tributaciéon y no incluido en gratificaciones,
de importe 600, 750 y 800 pesetas, segin se trate de aprend'ces
de primer afio, de segundo afio o de tercer afio.

b) La repetida falta de asistencia injustificada qus se pro-
duzca.en un mes, o dos o mas faltas de puntualidad, o grave
ind sciplina que motive la amonestacién especial de los Profe-
sores o Encargados, en el mismo perfodo, dara lugar a la pér-
dida del premio de aprovechamiento durante el mes siguiente,
tTa qlto si las faltas se producen en el Centro Escolar como en el

a'ler, .

Andlogamente se perdera el premio cuando el aprendiz ob-
tenga en el Centro Escolar calificaciones inferiores a saprobado»
en dos o mas asignaturas.

Los aprendices llamados aspirantes en su 4.° afio, ocuparan
plaza de Oficial 3.° cuando exista vacante, y en otro caso
se ha'laran en la situacién que se regu'a en el Reglaménto de la
Escuela de Aprendices al tratar dicha materie.

Los especialistas se hallaran en el mismo' supuesto que se
acaba de considerar, en cuanto se refiere a su situacién ex-
pectante, continuando en su categoria anterior de Peén ordina-
rio si no existiere plaza vacante de la especialidad.

La Empresa se compromete a regularizar !a formacién pro-
fesional de aprendices para el curse 1979-1980.

Art. @4. Aplicacion del Convenio Provincial del Metal de
Barceloria.—La Empresa acepta la aplicacién del Convenio Pro-
vincial, desde la fecha en que aquél se pacte, sin retroactividad

alguna, en aquellos extremos que sin afectar a retribuciones sa-
lariales, se relacionen con vacaciones, ayuda escolar, ayuda
formacion profesional y ayuda minusvalidos.

-Art. -65. Hopa de trabajo.—La Empresa dotar4 de ropa ade-
cuada a todo su personal, dos veces al afio, e igualmente de los
medios apropiados de seguridad e hig‘ene.

Art. €6. Economato. Principio general.—La Empresa esta
adscrita 2] economato «Palet- y a la cooperativa <La Sabade-
llense-. Todos los trabajadores que lo deseen pueden asociarse
a uno de ellos.

- CAPITULO IX
"Régimen disciplinario

Art. 67. Faltas y sanciones.—Se aplicaran segun lo dispues-
to en las disposiciones legales vigentes en cada momento.

Una vez decidida la imposicién de una sancién por comisién
de ura falta grave o muy grave, la Direccién informara al
Comité de Empresa antes de imponérsela. El Comité tendra
derecho a hacer las preguntas y reparos que’ estimare conve-
nientes, a la vista de lo cual la Direccién podrda modificar su
decisidn ¢ mantenerla.

Art. 88. Anulacién de notas desfavorables.—La anulacién de
notas desfavcrables en los expedientes personales, tendra lugar
2 los scis meses, al aflo'y a los dos afos segun.la falta sea
leve, grave o muy grave, repectivamente."

CAPITULO X
Accién sindical

Art. 89, Representantes de los trabajadores.—Se reconocen
los derechos y facultades concedidos por las Leyes para los
represenisnies de los trabajadores. '

Bolsa comin horas Comité.—Del total de horas que paTa
dedicarse a sus tareas representativas puedan efectuar la tota-
lidad de los mi2mbros del Comité, se pacta: Que al objeto de fa-
cilitar tales tareas a cualquiera de los miembros que por cir-
cunstancias especiales lo precisen, podran utilizar para estos
fines hasta sesenta horas al mes con la compensacién consi-
guiente de horas en menos del resto de sus compafieros del
Comité de Empresa.

Local social para-el Comité.—Podra utilizar 1a Sala de Jun-
tas. El Comité notificard a la Empresa en lo posible por sema-
nas anticipadas, su programa de reuniones al objeto de que ‘en
dicha Sala puedan realizarse otras reuniones.

Derecho supletorio

Art. 70. Principio general.—Se entendera que tiene ocarac-
ter de derecho -supletorio, respecto a este Convenio, toda norma
vigente que regule materias no comprend das o no considera-
das expresamente por el mismo, y de manera especialisima
aquellas que se promulgan con posterioridad a la vigencia de
este texto.

Art. 71. Actividades deportivas —Se crea un fondo de 750.000
pesetas para actividades deportivas, formandose una Comisién
Paritaria para la apl.caciéd de dicho fondo.

Art, 72. Horas de asamblea.—Se conceden tres horas de
asamblea dentro del horario de trabajo durante la negociacién
del Convenio Colectivo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1.* El presente texto refundido se ha realizado teniendo en
cuenta el Convenio homologado por la autoridad laborsal com-
petente en fecha 1 de junio-de 1967, y publicado en el «Boletin
Oficial>. de la provincia el 8 de julio de 1967 y demas pactos
anexos posteriores, manteniéndose éstos ante posibles omisiones,

2. Asesores Seguridad e Higiene. En la visita a fabricd de
Inspectores de Seguridad e Higienes se acompafiaran por dos
miembros de la Comisién de Seguridad e Higiene, en represen-
tacién de la Empresa y de los trabajadores. La Empresa se com-
promete en el plazo de un mes a la firma de Convenio a cons-
tituir el correspondiente Comité de Seguridad e Higiene.

Estad’llo de accidentes. E1 Comité de Seguridad e Higiene

" enviard al Comité de Emprese el acta mensua. de sus reuniones.

ANEXO 1

COMUNICACION GENERAL

Nimero G 77.04 del 22 de febrero de 1977
Control horarios y ausencias. Horario flexible

Con la implantacién de la modificacién de horarios para 1977,
cuya distr bucion se ha efectuadp mediante el aviso de fecha 22
de diciembre de 1978, e hace preciso establecer normas para
el mas eficaz control y cumplimiento por el personal.
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La modificacién anunciada lleva consigo un camhio sustan-
cial de los horarios que se han venido realizando hasta la fecha,
lo que requiere una mayor responsabilidad por parte de mandos
y personal.

-

1. Fichas.

Corresponde a todo el personal de la plantilla el marcar las
fichas de reloj.

Las fichas seran individuales, lo que comporta que bajo
ningan concepto podra marcarse la ficha de otra persona.

En el caso de que por equivocacién se utilice la ficha de
otra persona, inmediatamente s marcard en la misma una
segunda vez, para dejar sin efecto el error. La ficha se dejara
nuevamente en la casilla correspondiente.

Ademas, las fichas no s¢ podran sacar del local donde esté‘

colocado el reloj y no se podra hacer en ellas inscripciones
manuales por personas no autorizadas. Estas inscripciones las
realizard y visard el Jefe respectivo o sustituto.

2. Periodo flexible (ver anexo 1).

Durante ‘el periodo flexible, se podran elegir libremente los
horarios de entrada, de salida.y la pausa de mediodia.

3. Periodo fijo (ver anexo 1).

Es el tiempo en el cual debera coincidir toda la plantilla en
el trabajo, salvo las excepciones mencionadas mas abajo.

El personal que realice horario flexible, debera tener en
cuenta que cualquier desfase en las entradas del periodo fijo,
se podra considerar como retraso.

4, Pausas y ausencias.

La pausa minima de mediodia serd de veinte minutos.

Al iniciar y al terminar esta pausa, es_ necesario fichar.
En el caso de olvido, se entendera oomo falta de puntualidad
y sera necesario justificarla con el volante (anexo 2), visado
por el Jefe respectivo.

Cada abandono del Centro de trabajo por motivos privados,
debe quedar reflejado en la ficha, marcando tanto a la salida
como & la entrada.

Distribuci¢n: DV, DA, DF, E, G, I, T. DVA, AF, AC, BA,
BI, GIL, LC, AP.

Las ausencia durante el periodo fijo deberian ser aprobadas
por el Jefe del Departamento o sustituto. Estas ausencias se
consideraran justificadas solamente existiendo el impreso {(anexo
2), debidamente rellenado. A este volante se adjuntaran los jus-
tificantes exigibles segin los casos, tales como bajas de enfer-
medad o accidente, citaciones, visitas a médicos especialistas
del Seguro, etc. Aun cuando se justifiquen las ausencias, seran
deducibles de los devengos segtin su causa, de acuerdo con las
incidencias descritas en el anexo 3. De estas incidencias sélo
sera necesario Indicar el cédigo y no la descripcién de la mis-
ma. Debera tensrse un especial cuidado en la cumplimentacién
del impreso, ya que cualquier omisién puede producir una va-

riacién de los devengos del personal, sobre todo cuando se
efectie el control de horas mecanicamente.

Tanto las fichas como los justif‘cantes citados, deberan re-
mitirse al Departamento de Personal los lunes o primer dia
habil de !a semana. No puede admit'rse ninguna dilacién en e!
plazo, por las repercusiones inevitables que puede tener en
néminas.

Como tiempo de ausencla se considerard com¢é maximo la
diferencia entre las horas te6ricas de trabajo diario, esp=cifi-
g?das para cada Centro, y las horas efectivas del trabajo del

a

Las ausencias por motivos de trabajo deberan ser notifica-
das solamente en el caso que no se pueda marcar la ficha, ya
sea 8 la entrada o a 'a salida.

Se adjunta en anexo 3, la relacién de ausencias del trabajo
codificada, indicando las que son abonables o deducibles de los
devengos del personal.

COMUNICACION DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
Numero”G 77.05 del 1 de abril de 1977
Horario flexible. Cémputo horas

Por 14 presents, el punto 5 de la comunicacién general G 77.04
del 22 de febrero de 1977, queda redactado como sigue:

«5. Coémputo horas.

El cémputo de las horas se hara mensualmente. Como saldo
6o considerard la diferencia entre las horas teéricas mensuales
y las horas efectivamente trabajadas (horas de presencia mas
ausencias justif.cadas que sean a cargo de-la Empresa).

Al finalizar oada mes, se permitira un saldo méximo de
+ 10 horas. Mensualmente aparecerd en oportunas listas, sub-
divididas por departamentos, el saldo de todo el personal. Los
saldos citados no podran acumularse de un mes con otro, es de-
cir, que como maximo en el transcurso del afio natural, sélo
podréa arrastrarse un saldo de * 10 horas.

Los saldos positivos acumulados s6lo podrén utilizarse para
compensarlos dentro de los limites de flexibilizacién y siempre
respetando los tiempos fijos de coincidencia.

Los saldos positivos que sobrepasen las + 10 horas se reduci-
rdn sin ninguna compensacién, quedando nuevamente estable-
cidos en + 10 horas como tope.

La recuperac:6n de los saldos negativos sélo podra hacerse
dentro de los limites.de flexibilizaci¢ém,

Los saldos negativos que sobrepasen las — 10 horas se des-
contaran de los devengos, previo acuerdo del Jefe de Depar-
tamento, quedando pendientes de recuperacién la — 10 horas res-
tantes. Las horas positivas del saldo no podran ser concep-
tuadas como horas extras. Para éstas seguiran rigiendo las
normas eactuales. Las horas positivas del saldo no podran ser
utilizadas como dias adicionales de vacaciones.

Hasta el 31 de diclembre de cada aifio, el personal debera
compensar los saldos, quedando los mitmos reducidos a cero,
de acuerdo con lo que prescribe la legislacién vigente.»

Distribucién: DV, DF, DA, E, G, 1, T, DVA, B, D-D, AF,
AK, AC, AP, SG. -
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ANEXO 2
BROWN BOVERI DE ESPANA, S. A.
Justificante ausencias personal
Nombre Niumero empleado Centro
Semana.
Fecha ausencia. -
Dia.
Cadigo.
Hora salida.
Hora entrada.
Total ausencia.
V.e Blo: Jefe,
Dbservaciones: ............ crerreeesrenane AU SUUC RS PPN .
- \
Firma interesado,
. Abonables Abonables
Cédigo Concepto Cédigo Concepto —_—
Si No Si No
001. Horas extras ., . P AL TT R, X 318 Agotamiento dieciséis horas visita mé- _
101 Accidentes del t18b&JO w . X . dica ... ... e e ese ems ses mee aen bee aes sas X
102 Accidentes «in itineres .. .. .. .. e X 310 Ausencia por sancién ... .. .. e e o X
103 Accidentes por lesién deportiva ... ... ... X 320
104 Enfermedad del trabaijo ... ... .co ceo er e X 321
105 Enfermedad profesional ... ... ... et cee wue X 401 Tramites oficiales para la Empresa ... ... X
108 402  Montaje maquinaria ... ... v see wes ser ene X
107 403 Inspeccién Maquinaria ... w. w s see e~ X
108 404 Recepcién maquinaria ... .. ie .., e o0 X
109 405
201 Enfermedad con baja médica (un aiio). X 408
202 Enfermedad con baja médica (sucesivas). X 407
203 Enfermedad sin baja ... ... o cer cr eer wee b ¢ 408
204  Asistencia Dispensario ... w X 501 Reuniones Jurado ... .. i i iw G oo X
205  Visita médica especialista Seg. Soc w X 502  Reuniones Jurado convocada,s por la Em-
208 Visita médica particular ... ... ... X presa ... ... o seeowne e X
207 Maternidad con baja MEAICa w. v v v X 503  Gestiones Jurado internas Empresa ... ... X
208 Visita Médico cabecera (Seguro) ... .. X 504 G;srtégges del personal internas Em- X
ggg 505 Consultas a'l' f)epa.rtamento de “Personal. X
211 508  Vacaciones ... ... wee e see ces ies see see ser sue X
301 Retrasos ...-. X 507
302 ﬁaltas no ]ustlflcadas X ggg
303 suntos particulares .., X .
304 Asuntos oficiales, mllltares y sindicales 601 Obras y Servicios (personal prestado) X
(sin citacién) ... ... ... vee see wee see een aee® X 602 Transp. Interiores . o X
305 Asuntos oficiales (sin citacién) ... ... ... X ggi %xpedlclontes (pg;sonal prestado) §
306  Asuntos militares (con citacién) ... ... ... X 605 Espcra ’“stf;,f-"cf e e X
307  Asuntos sindicales (con citacién) ... X @06 Egpem gﬁ 1BL ee e v e X
308 Permiso fallecimiento familiaeres ... .. . X 607 Ecp(e%l‘& L T T AR T %
309 Permiso enfermedad familiares ... ... ... X 608 F.-?mradgr;ab... ee e osen oo o X
310  Permiso alumbramiento esposa ... .. X s Iat 66 abajo .. g . X
311 Permiso matrimonio productor, huo o XS ruccion personal ... i .. X
hermana/o X 810 veria maqgipa ...... .
e sen e o oare e e 811  Corte eclectricidad . X
312 Permiso por traslado domlclho e e e X 612 Limpicra ... [T . X
313 Pign;z%apor disminuciéon proporclona] X 613 Trabajos BUXIlATES v w. o t.. X
314 Permiso ex'é'n_;‘enes oﬁc]ales ----- " ::0 : - ::: X gi; Control de Calidad ... wee $9% €8s 488 ses sie een X
315 Permiso cursos formacién profesional .. X 616
316 Permiso madre lactante .., .. ... e eee oe X 817
317 Paros ... ... X 618

460 ese 1ee eem ,y, ess ses ees wes see
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PERSONAL MENSUAL
Tablas de sueldos brutos a partir del 1-1-81

Ceategorias Sueldo
INEENIETO (i tie ee ooe wes oas soe 4o 4y ses Tra sae ser ove sen bee 62.679
Perito ... .. vii ios e vee ser ver see abe e sen eer e see e e 60.140
Ayudante INZENIero ... ... oo oo i1e see don can ser sre sen e 56.510
Ayudante Técnico Sanitarie ... .. «u e woe eer o0 oo 1 49.399

Técnicos de Taller
Jefe de TalleF ... civ eve vre eee ere one ove son s0s ser.nen ens oon 55.314
Meestro de Taller ... , ey e e 51.357
Maestro segundo . ree sea ses 50.140
Encargado ... .. .. o ene e " 490.399
Capataz de Peones ... cu wiy rer ter tan wee tee ven sn bee sor i 46.803
Técnicos de Oficina
Delineant® Proyectista ... ... e e ses son see voe oor 0nn 0en 53.247
Delineante de PriMeEFa ...o.i. we eis soe eoe son sse see 1ne oes 50.988
Delineante de segUNA@ ... wo cer ecer ser ors cor cer 00 ces one 48.931
CalCAOT ... (i i wie eon sor sen ser sen see ses ces see bes : 48.789.
ATCRIVETO it it aes cos eoe an sen are 000 way s3v wre sen see o 48.931
Oficina Organizacién Trabajo
Jefe de primera de Organizacion ... ... ... .. ses see oo 53.247
Jefe de segunda de Organizacion ... ... .. .o eer ore oon 52.477
‘Técnico de primera de Organizacién .., ... ... .oe vee . 50.986
Técnico de segunda de Organizacion ... ... . v vee ou 48.931
Auxiliar de Organizacién ... .. ... «o oy wrv ver oo ne o 48.285
Administrativos
Jefe de PriMera ... .iv sie see ser sor oor b0 oee tee cor ser e 55.314
Jefe de segunda ... . e eee 52.477
Oficial de primera .. 50.986
Oficial de segunda . i 48 .931
Auxiliar ... ... .. cee vee enn aen e se ees 47.544
Aspirante de 16 afios ... ... ... .. [STRTRN 32.976
Aspirante de 17 afios ... .., .. ... [P et en 37.153
Subalternos

LiStero ... ... v vee ver vor see ove oo ene ver S0r aws al Bes wee e 47.544
Almacenerg ... ... ... 48.769
Chofer de cami6n ... '48.931
Cnofer de turismo 48.285
Vigilante ... ... .. ety eve sus wre weet 46.603
Ordenanza ... ... ses see ses ses ene 46.603
Portero ... ... . 46.603
Enfermero 46.003

ANEXO 3

Tablas de salarios, primas y pluses a partir del 1-1-81. Todos los
conceptos se entienden brutos

SALARIOS , PRIMAS
Categorias Pesetas Categorias Hora prima
Semanales Semanales
Pebn ... v e e 10.784 Peon ... .. .. . 182
Especialista ... ... 10.861 Especialista ... .. . 189
Oficial tercera ... 10.883 Oficial tercera ... 200
Oficial segunda ., 11.143 Oficial segunda .. 219
Oficial primera ... 11.473 Oficial primers ... 254
Jefe Equipo ... ... 11.848 Jefe EQuipo ... .- 260
Hora prima
Mensuales

Portero, Vigilante, Ordenanza y Archivero ... ... ... 188
Auxiliar de Organizacién, Auxiliar administrativo,

Calcador ... v. vt ciiiee e e e e e aee e ees eee e 200
Técnico de Organizaciéon de segunda, Delineante de

segunda, Oficial administrativo de segunda. Choéfer. 227
Técnico de Organizacién de primera, Delineante de

primera, Oficial administrativo de primera ... ... 254
Encargado ... .. 266

Maestro de segﬁr{éia:"Jé.fe'}ié"bx.'éa.r'l'iz.&.l;:i'éh"cie"fn‘li'in'é:
ra y segunda, Delineante Proyectista. Jefe de Admi-
nistracion de SegUNAA ... ... v cev oos ee crs vee ves con een 281

Magcstro de Taller .., ... ... ... .. * tee ee tee see ses ses eee aee 204
Jefe administrativo de primera, Peritos y Asimi-
1ad0s .. .. sk s e e e e e e e e e e o pee e 308

RESOLUCIGN de 12 de mayo de 1981, .de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se d.spune la
publicacion del Convenio Coleciivo, para las Explo-
taciones Forestales de la RENFE.

12355

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito nacional.
para las «Explotaciones Forestales de la RENFE», remitido a esta
Direccién General de Trabajo y suscrito por la representacion de
la Empresa y por los trabajadores que constituyen la Comisién
Deliberadora e; dia 30 de abril de 1981, de conformida: con lo
dispuesto en el articulo 20, 2 y 3 de lg Ley 8/80, de 10 de mar-
zo, que aprobé ei Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccion General de Trabajo cudrde: -

Primero.—Ordenar su inscripcién ‘en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General.
Segundo.—Remitir el texty original del mismo al Instituto de
Mediacion, Arvitraje y Conciliacién (IMAC).
E t’l;;rcero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
S O»,

Notifiquese- este acuerdo a la Comisién Negociadorg del Con-
venio Colectivo citado.

Madrid, 12 de mayo de 1981.—El Director general,,Fernando
Somoza Albardonedo,

Sr. Presidente y r presentantes -de la Empresa y de los trabaja-
dores dé lg éom.isiém Negociadore del Convenio Colectivo pa-
ra Expoltaciones Forestales de la RENTE. Madrid.

CONVENIO COLECTIVO DE LA RED NACIONAL DE LOS FE-

RROCAFRRILES ESPANOLES (RENFE) Y SUS TRABAJADORLES

EN EXPLOTACIONES FORESTALYS, ACORDADO EL 30 DE
ABRIL DE 1981

Preambulo

El presznte Convenio no modificeg ni alterg las normas con-
traciunles aune reguian la cendicién de agentes {iios de RENFE
del personal que presta sus servicios en Exp.olaciones Foresta-
les, por el kbecho de que sus relaciones de trabajo se reguien
‘por una norma distinta a la especifica del personal ferrovierio,
y elio por la evidente razén de que su contrato de trabajo les
atribuye la misma condiciéon de agentes que al persona ferro-
viario: teniendo todos ellos el mismo patrone y bajo una mis-
ma personalidad juridica, y porque todos uridos ferman el co-
lectivo humano que hace posible ei cumplimiento de las diver-
sas actividades desempefiadas por RENFE como Empresa pu-
blica y como patrono de todos sus empleados.

Ambito de aplicacién

Articulo 1.° Ambilo territorial y funcional.—E: ambito de
aplicacion del presente Convenio sera tcdo el territoric naciorial.

Funcior:almente las normas del mismo serah de apiicaciéon
en todos los centros de trabajo que RENFE tenga establecidos
o establezca en el futuro y dedicados a las actividade; especifi-
cas que la propia red realice a través de Explotaciones Fores-
tales, y dentro del ambito territorial establecido en el prescnle
articulo. -

Art. 2.° Ambito personal.—El presente Convenio afecta & to-
do el personal de RENFE que presta sus servicios y esté in-
cluido en e] escalaféon general de Explotucicnes Forestales, vy,
subsidiariamente a los acogidos a las norinas reguladoras en
aquellos puntog en que su norma especifica sea insuficiente.

lo no previsto en ol presente Convenio regira lo dispues-
to en el Reglamento de Régimen Interior, aprobado por Resolu-
cién de la Direccibn General de Trabajo de 10 de marzo de
1977, con las modificaciones de derecho necesario que se pro-
duzcan con posterioridad; en ultimo extremo ge estara a lo dis-
puesto en e] Estatuto de los Trabajadores y restantes normas
de obligado cumplimiento.

En caso de disolucién de Explotaciones Forestales ¢ disminu-
cién de personal por haberse reducido-las funciones que tiene en-
comendadas, éste deber4 ser acoplado en cualquier otra depen-
dencia de la red con respeto de la antigiiedad que tuviere ol
agente en Explotaciones Forestales, y en la categoria la de la
fecha en la que se produjo su acoplemiento en la nueva depen-
dencia. ~ .

-Art. 3.° Ambilo temporal.—El presente Convenio Colectivo
entrard en vigor en el momento de su publicacién en e. «Boletin
Oficial del Estado», cumplidos los tramites establecicos en el
articulo 80 en el Estatuty de log Trabejadores y extendera su
vigencia al 30 de abril de 1682, No obstante, los sa.drios que
sean de aplicaciébn para el afio 1982 se abonaran con efectos
retroactivos g partir -del 1 de enero de dicho afo.

Asimismo las mejoras de las condiciones econdmicas, labora-
les y- sociales establecidas para el ) resente afio entraran en vi-
gor a partir del 1 de enero de 1881, salvo lo dispuestc en las
clausulas del presente Convenio para determinadag materias,
gule surtirdn efecto en las fechas que para las mismas se se-

alen.

La denuncia del presente Convcnio, en su caso, habra de ha-
cerse por escrito razonado en la parte que la proponga, con una



