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'Contra la presente Resolucién podran los interesados, de
conformidad con el articulo 1268 de la_Ley de Procpdimiento
Administrativo, interponer recurso de reposicién previo al con-
tencioso-administrativo en gl plazo dé un mes a contar del dia
_siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que se hace publico para conocimiento de los interesados.

Logrofio, 21 de mayo de 1931.—E! ‘Presidente.—3.400-A.

RESOLUCION de 21 de mayo de 1981, del Ayunta-
miento de Benavente, referente a lg oposicion para
la provisién en propiedad de una plaza de Cabo
Jefe de la Policia Municipal. :

12301

7

El «Boletin Oficial de la Provincia de Zamdras namero 60,
de 20 de mayo de 1881, publica integras'las bases que han de
regir la oposicion para proveer la plaza de Cabo Jefe. de la
Policia Municipal de Benavente. -

Quienes deseen tomar parte en esta oposicién deberan pre-
sentar la instancia en el Registro General de este Ayuntamiento

dentro del improrrogable plazo de treinta dias habiles, a contar .

desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria -en
el «Boletin Oficial del Estados, y acompafiar el recibo acredi-
tativo de haber abonado quinientas pesetas como derechos de
examen. i

-~ Lo que-se publica en  cumplimiento de- lo dispuesto en el
%rtic}.llo 22 del Reglamenito de Funcionarios de Administracién
ocal. . : : .

Benavente, 22 de mayo de 1981.—El- Alcalde, Emilio Cade-

nas.—3.408-A.
N \

12302 RESOLUCION de 25 de mayo de 1981, de la Dipu-
tacién Provincial de Alicante por la que se recti-
fica la convocatoria de oposicién para cubrir tres

- plazas de Ingenieros Técnicos de Obras Publicas.

En el anﬁncio-ext/racto publicado en elb «Boletin Oficial del
Estado» de fecha 22 de mayo de 1981, referente a la convoca-

toria de oposicién para cubrir tres plazas de Ingenieros Técni-.

cos de Obras Publicas de esta Diputacién, se ha padecido el
error al consignar el nivel 6,.en lugar del 8 que corresponde
& dicha plaza,
Lo que se hace publico para general conocimiento.
Alicante, 25-de mayo de 1981.—El Presidente.—FEl Secretario
general. —3.410-A. ’

2

) II. Otras disposiciones

M° DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 30 de abril de 1081, de¢ la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publi¢acion del Convenio Colectivo de la Empresa
«Productos Aluminio de Consumo, Sociedad Anéni-
ma= (PALCO).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Pro-
ductos Aluminio de Consumo, Sociedad Anénima» (PALCO), re-
cib’do en esta Direccién General el 30 de marzo de 1081, suscrito
por la representacién de dicha Empresa y por la de sus trabaja-
dores el dia 24 de marzo préximo pasatrc?, .que afecta a sus
centros de trabajo de Barcelona y Madrid, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 80,2 y 3 de la. Ley del Estatuto de los
Trabajadores, : . .

Esta Direccién General acuerda: -

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
~de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora. . - .o

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Med acién, Arbitraje y Conciliacién (IMAQC).

Tercero.—Disponer su pub'icacién en el «Boletin Oficial del
Estados. .

Madrid, 30 de abril de 1081.—E] Director general, Fernando
Somoza Albardonedo,
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RESOLUCION de 25 de mayo de 1981, de la Dipu-
tacién Provincial de Pontevedra, réferente a la
oposicién directa y libre para cubrir en propiedad
_dos plazas de Médicos Psiquiatras.

12303

Expediente de oposicién directa’ y libre para cubrir en pro-
piedad dos plazas de Médicus . Psiquiatras, cuya convocatoria
figura publicada en el <Baletin Oficial- de. esta provincia nu-
mero 84, de 11 de abril de 1980, y cuyo extracto aparece en el
«Boletin® Oficial del Estado» nimero 82, de 16 de abril citado.

Primero.—Se eleva a definitiva la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y  excluidos, que aparece publicada en -el
«Boletin Oficial» de la proyincia nimero 143, de 21 de junio

.de 1980, y en el <Boletin Oficial del Estado» namero 156, de
' 31 de junio del mismo afio, al no haherse formulado reclama-

cién alguna contra la misma.
Segundo.—Conforme cqn las bases de la convocatoria, Decre-
to de 10 de agosto de 1963 v Resoluciones recaidas en el expe-

- diente, el Tribunal se integra de la forma siguiente:

Presidente: El excelentisimo y magnifico sefior Rector de la
Universidad de Santiago de Compostela, don José Maria Davide
Suarez Nuiiez, como titular; como suplénte, 'don' Luis Ocheiro
Carro, de la Universidad de Santiago de Compostela.

Vocales;

Como titulares: Don Francisco Alonso Fernandez, de la Fa-
cultad de Medicina de Madrid; don Carlos Pinto Grote, del
Hospital Psiquiatrico Provincial de Tenerife; don Felipe Martin
Lomillos, del Centro de Diagnéstico y Orientacién Terapéutica
de Segovia, y don Arturo Rey Rodriguez, del Sanatorio Psiquia-
trico Provincial «<E] Rebullén» (Pontevedra).- .

Suplentes: Don José Giner Ubago, del Hospital Universitario
de Sevilla; don German Gonzalez Carrillo, del Hospital Psiquia- -
trico Provincial de Tenerifé; don Francisco Javier Mendiguchia
Quijada, del Hospita] Psiquiatrico Infantil «Fray Bernardino
Alvarezs, de Madrid, y don José Maria Garcia de la Villa Mer-
:hé.n. d)el Sanatorio Psiquiatrico Provincial «El Rebulléns (Pon-
evedra). " .

Secretario: El de la excelentisima Corporacién Provincial,
don Antonio Castro Lopez, como titular, y como suplente, don
Manuel Blanco Filgueira, Oficial Mayor, accidental. -

Lo que se hace publico para conocimienfo de los interesados
y demas efectos, advirtiéndoles que, dentro del plazo de quince
dias habiles, pueden formular recusacién contra cualquiera de
los miembros del Tribunal, fundada en causa- legitima, conforme
con el Reglamento General de Oposiciones y Concursos para
ingreso en la -Administracién Pablica, de 27 de junio de 1968.

Pontevedra, 25 de mayo de 1981.—E] Presidente, Federico Ci-
fupnbes Pérez. —El Secretario general, interino, Antonio Castro -
Lépez.—3.411-A.

’
i

CONVENIO COLECTIVO PARTICULAR DE «PALCO, S. A

CAPITULO PRIMERO

_ Articulo 1. El presente Convenio Colectivo particular, regula-
rd a partir de su entrada en vigor, las relaciones laborales y
‘condiciones econémicas de la Empresa «Productos Aluminio de
Consumo, S. A.» (PALCO) y su personal de los centros de tra-
bajo de Coslada (Madrid) y Badalona (Barcelona), excluyendo
al personal Directivo s6lo & efectos econémicos.

Art. 2, Vigencia, denuncia y prérrogas de] Convenio.—El
Convenio-entrara en vigor el dia 1 de enero de 1881; tendra una
duracién de un afio, a.partir de la fecha sefia’ada para el inicio
de su vigencia. )

Art. 3. Compensacién y absorcién.—Las disposiciones legales
futuras que impliquen variacién econ6mica en todos o algunos
de los conceptos retributivos, tendran efiéacia practica, si glo-
balmente consideradds en cémputo anual. superasen el nivel
tota! de’ presente Convenio, y ello en su caso, por la diferencia
resultante también en cémputo anual y global.

CAPITULO II

Art. 4. La jornada de tratmajo del personal de fabrica sera
de mil noveciantae treinta horas anuales para el afio 1081, consi-
derande trahai; efactivo el descanso obligatorio de <«bocadillos,
Y de ™l osidc.entas diez horas para el personal de of:cina.

Art. 5. Vacccwnes.—Las vacaciones seran de veintiocho dfes
naturales, segin cdlendario adjunto (anexo I).
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Los trabajadores que en la fecha determinada para el dis-

frute de las vacaciones, no hubinran completado un afio efectivo |

en la pantilla de la Empresa, disfrutaran de un minimo de dias
proporcional al tiempo trabajado. Em’ el supueto de que durante
Jas vacaciones cerrase ol centro de itrabajo donde presta sus
serv cios el trabajador, no se le podra detraer ninguna cantidad
de sus haberes, por los dias disfrutados de mas de vacaciones.

" CAPITULO III

Art. 8, Las condiciones econémicas para el afio 1881, quedan
reflejadas en la tabla salarial adjunta (anexo ID.

Art. 7. Gratificaciones extraordinarias.—La_ Empresa abona-
r4 al personal el importe de una mensualidad con ocasiéon de las
fechas del 30 de junio y del 25 de diciembre, respectivamente.

Art. 8.
en .a misma y se incorporasen al Servicio Militar, tanto volun-
tario como forzoso, tendran derecho al percibo de las pagas
extraordinarias correspondientes al 30 de junio y Navidad.

Art. 9. Antigiiedad. Para el computo del premio de antigie-
dad, se considerara como fecha inicial la de ingreso en la Em-

presa cualquiera que sea la categoria en que se realizara el’

mismo, y se conservarid en ceso de ascenso. E! premio por an-
tigiedad queda reflejado en relacién adjunta (anexo IID, y la
fecha de devengo sera la del dia 1 del semestre en que cumple
la antigiedad. -~ ) -
Art. 10. Se concierta que si la.Empresa supera los resul-
tados del P, O. A. en un 10 por 100 o0 més Sse compromete &
repartir entre sus .trabajadores, incluidos en convenio, propor-
cionalmente 200.000 pesetas.
Art. 11. Transporte.—Se establece un plus de transporte de
. (3.450 X 11
3.450 pesetas al mes por once meses = 3.162), a to-
. 12
das aquellas personas que figuran en relacién adjunte (anexo V).
La Empresa pondr4 los medios necesarios para el transporte

de las Stas, que no dispongan de medios propios de venir al

centro de trabajo, solamente ocuando estén en el turno de ma-
fiana

Art,
caicuio de la base para las horas extraordinarias, ee hara de
acuardo al coeficiente que resulte de dividir la retribucién total
anual, por las horas efectivas de trabajo em coémputo. anual,
sefialadas en el articulo 4. '

Cuando. el numero de horas exiraordinarias a realizar sea
st perior a cuatro horas se tendra derecho a media hora de
descanso. contada como tiempo trabajado.

Lae horas extraordinarias para el sno 19881, quadan reflejadas
en 1 tabla salarial adjunta (anex¢ VI) excepto dispasicinnes le-
ga'es que puedan modificar ssta tabla y su forma de extiaer
el calculo de la hora extra - ’ .

Art. 13 HRevisién.—Las revisiones de los salarios estableci-
dos en e presente Convenio, se efectuaran ceda seis meses,
incrementandose en un porcentaje igual al del indice de precios
al consumo, que publique el Instituto Nacional de Estadistica.
Siempre que este indice, ascienda en el primer semestre a mas
de la mitad de! aumento salarial establecido en Convenio pars
-este semestre. : .

Art. 14. Se establece que se realizaréd en breve un estudio de
ciertos puestos de trabajo y su valoracién y compensacién, los
cambies que se produzcan tendran efectos retroactivos desde
1 de enero de 1981. :

CAPITULO IV

’Art. 15. Complementos por enfermedad accidentes.—En
las situacienes de incapacidad laboral transiforia, derivada de
enfermedad comUn, o accidente laboral debidaments acredita-
dos, la Empresa pagard a todos log efectos las prestaciones de
pago delegado de la Seguridad Social o Mutualidad Laboral. -

Por accidente laboral la Empresa pagars el 10p por 100.

En caso de enfermedad: De uno a cinco dias, 50 por 100.°

De seis a veintitin dias, 60 por 100. De veintidés dias en adelants,
75 por 100, , :

Art. 16. Queda establecido tanto para e] personal fijo, como
para el eventual, un seguro de vida colectivo, cuyas cuotas serdn
distribuidas al 50 por _00 para la Empresa y los trabajadores.

Art. 17. Jubilacién anticipada.—En todo lo referente a este
gu_nto,' nos acogeremos al Fondo Nacional de Proteccion al Tra-

ajo.

_Art. 18, Incapacidad permanente parcial o total. —En caso de
incapacidad permanente parcial, la Empresa estudiara la posi-
bilidad de proporciénar al trabajador afectado_un puesto de
trabajo adecuado a su nueva situacién, siendo la retribucién de
acu~rdo al nuevo puesto de trabajo que se¢ le haya concedido.

Art. 19. La Empresa pondra todo su interés y esfuerzo en
gest'onar becas de estudio para todo el personal de «Palco, So-
ciedad Anénima», e hijos de) mismo, asf como ayudard a todos
'os que asf lo dessen y acordard con éstos un posible reajuste
en su jornada laboral siemvre y cuando log interesados encuen-
trer un sustituto para modificar su turno de trabajo. .

Art 20 Plus jornade partida —Se establece un plus de jor-

~“nada partida de 150 pesetas dfa por veinte dias mes, es decir

Los trabajadores de la Empresa que lleven seijs meses’

12. Horas extraordinarias.—A los solos Vefectos del

3.000 pesetas, a todas aquellas personas que figuran en la rela-
cién ddjunta (anexo VID. -

Art. 21. En caso de despido improcedente o nulo ante la Ma-
gistratura de Trabajo, la Empresa se acoger4 a todo lo dicta-
minado a este respecto por. la Ley. :

22. Licencias .y Permisos.—La Empresa concedera en
los casos enumerados a continuacién, dias de permiso retribui-
dos de salario real:

1.2 Matrimonio, dieciocho -dias naturales.

2.° Alumbramiento, tres dias laborables més un dia recu-
perable. .

3.° Por énfermedad grave de parientes hasta segundo grado,
tres dias laborables, :

4.° Por fallecimento de parientes hasta segundo grado, tres
dias laborables.

5.2 Por matrimonio de hijos, dos dias naturales.

6.° Por traslado de domicilio habitual, dos dfas naturales,

-En los puntos 3.2 y 4.°, sj hubiera un desplazamiento superior
a 300 kilémetros, la licencia se ampliard a cuatro dias, mas
uno recuperable. .

Art. 23. En caso de que hubiera una vacante o de orearse
un nuevo puesto de trabajo, se debera comunicar al Comité de
Empresa, teniendo en cuenta que tendria prioridad.para ocu-
parle, el personal de «Palco, S. A.», para lo que se realizaré
un examen de oposicién a la plaza. Los resultados de dichas
pruebas, se presentaran al- Comité de Empresa. -

Art. 24, Expediente de crisis—En caso de presentarse expe-
diente de crisis, la Empresa se acogera a lo establecido por la
‘Ley y la indemnizacién para los trabajadores ser4 de dos meses
por afio de trabajo en la Empresa. - a

CAPITULO V ’

Art, 25, Derechos sindicales.—En todo lo referente a los de-
rechos sindicales, la Empresa estara a lo que establezca el
Estatuto del Trabajador. ) ' :

La Empresa concedaré a los trabajadores de «Palco, So-
ciedad Anénimas y previa peticién del Comité de Emprese, ca-
torce horas de asamblea al aiio, dentro de la jornada de tra-
bajo y retribuida. :

CAPITULO VI

Artt, 28. Plus de asistencia.—Se establece un plus de asis-
tencia por un importe de 4.000 pesetas, persona ¥y trimesire, li-
quidable en los treinta dias siguientes a cada periodo

Tendran deracho e este plus, aqusllas personas que no torgan
ninguna falta de asistencia, entendiéndose también cqmo falta,
los permisos autorizados, no asi los que fueren con cargo a las
vacaciones. .

La pérdida del plus estara en funci6n de:

* — Falta por dfa alterno: 1.000 pesetas.
— Falta de tres dias seguidos: 2.000 pesetas.®
— Falta de cinco dias seguidos: 3.000 pesetas.

No se considerara falta hasta cuatro horas inclusive.

Art. 27. ‘'La Empresa estar4 obligada a facilitar los medios
que fueran precisos, para que todos los trabajadores de «Pal-
<c:lo, S.t A.», pasen un reconocimiento médico al afio y por cuenta

e ésta. .

Art., 28. Vinculacién a la totalidad.—Constituyendo el pre-
sente Convenio un todo orgénico e indivisible, 'quedara nulo y sin
eflcacia en el caso de que no se apruebe la totalidad de ‘su
contenido. BN
- Art. 20, Interpretacion y vigilancia del Convenio.—La in-
terpretacién del presente Convenio, es competencia de le autori-
dad laboral, y la vigilancia del cumplimiento de sus pactos es
competencia de la Inspeccién de Trabajo, No obstante se nom-
brard una Comisién Mixta de Vigilancia del Convenio, formada
por una persona por parte de la Empresa y otra por parte de los
trebajadores, con un sustituto en los dos casos. Estas personas
seran:

Por la Empresa: Evanisto Garcia-Asenjo; sustituto, José Ma-
nuel Miranda. .
R .ggr los trabajadores: Agustin Barrilero; sustituté, Concepcién:
ueda, .

DISPOSICIONES TRANSITORIAS -~

1* El presente Convenio entrard en vigor a .partir. de su
-fecha de publicacién en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Madrid- y surtira sus efectos desde el 1 de enero de 1981.

2.* En todo no lo dispuesto por el prescnte Convenio se estaré
a lo dispuesto por el Convenio Colectivo Provincial de Madrid.

El Comité: La Empresa:
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ANEXO I -
Tabla salarial 1981

Puesto de trabajo 1 - Nivel C. C. P. g0 . C. Palco - . Comp. A Total
GRUPO FABRICACION -
PEOM ... sov wii vee aor ses are ee see ere ore wen aae 10 . &465.000 ° - '86.670 — 551.870.-
Espec. FABLICACION ... weo v o ses ber aer aoe 9 . 480.000 102.710 - . 582710
_ . 8.A 480.000 105.750 28.000 | 813.750
Ayudante Fabricacion ... ... .ii e we 5 e "8 480.000 165.695 — . 645.895
- T ; 8A 480.000 i 168.740 20.000 © 677.740
OFficial LEICErf s 1ev wre wvs ven ers ooe ser bes 0se 7" 486.000 . 223785 = 709.785
S 7A 486.000 - . 226,830 29.000 i 741.830
Oficial SeEUNAR i ivv vs cer vu ver 55 are ans oue 8 - 500.000 273845 |- - 773.845
: 8A 500.000 . 218820 -29.000 805.920
Oficial PIAMELA ... v ser ver vev sor see soe sen ses - 5 616.000 221.965 — . 837.985 -
5A 616.000. - '225.010 : 20.000 870.010.
Jefe Equipo . ... wve ons ewe Tob eer ase wee wes T -4 616.000 . 286.055 : - . 902.055
: ‘ 4A 616.000 289.100 29.000 934.100
Encargado TUIDO ... vev cie ser soe wee see ses oos 3 ~ 616.000 . 350.145° = 966.145
. : aA 616.000 353.180 20,000 998.190
CROFET .o .0 vee aer avs w0 or wei sen see ser sve.ves 7 529.000 223.765 - - 700.785
- . TA 529.000 226.830 29.000 741.830 -
GRUPO ADMINISTRACION - .
TEISFOMISLR 1o wre er evi er ver soe coe wer see one .9 498.000 84.710 — 582.710
: o . 9A 498.000 .87.750 28.000 613.750
AUXIHAT .. v ies Gve wir see ses “ror son sre wis sie 8 498.000 147.695 ' - . 645.695
- BA 498.000 150.740 29.000 677.740
Oficial” SEEUNAA ve vev wi cve ee een wse si son sos 7" 521.000 188.785 = ' 709.785
: 7A 521.000 - 101.630 20.000 - 741.830
Oficial Primera ... ..o ., e ser see cor one S e 6 559.000 ’ . 214.845 - — " 773.845
A : 8A 559.000 . ; 217.920 .29.000 . 805.920
5 559.000 278.985 — 837.965
5A 559.000 - 282.010 29.000 870.010 -
Jofe SEEUNAS .. iu ser er ee er et ent e e -4 559.000 343.055 — © 902.055
® 4A 559.000 346.100 29.000 - 934100
3. 550.000 : 407.145 - 966.145
- 3A 559.000- 410.190 *29.000 | . 998.100
- T ANEXO mI
- ‘ -Antigledad . .
- . Grupo Taller . . . - Grupo Administracién
vael_' - . -
Categoria - " Mes x 14 . Afo -~ Categoria Mes x 14 . Ano
— - :
10 PO .o iee v woe vee ven sa oes e - - _ - —
9 Especialista L. e vee vee sir s’ 832 11.848 . _ 832 -11.648
oA, . 870 - 12.308 Auxiliar ... . v aes oo e w | 879 12.308
8 927 1. 12978 - ’ 927 - 12.978
s OA , 975 13850 | 975 13.850
7 Oficial tercera ... ... .. au we 1.023 14.322° | OFCIAl .t see ves ver oe cve wen oo | - 1.023 14.322
7A 1.071 14.094 1071 14.994
6 +« |Oficial segunda ... ... sos we oer 1.118 15.652 - 1.118 15.652
6A - 1.187 16.338 ) 1.187 16.338
5 Oficial primera ... ... «i voe ooe 1.215 17.010 1.215 17.010
5A ' 1.263 . 17.882 1.263 17.682
4 Jefe de EQUIPO ... oo w1v vee ven 1.312 18.368 J. Encargado ... . v s ooy oo 1.312 . 18.368
4A - 1.380 19.040 ‘ - 1.360 10.040
3 Encargado ... ... o0 o0 cirlonn oo 1.408 19.712 1.408 19.712
- 3A - - 1.458 20.384 1.456 . 20.384
Grupo subalterno Nivel . Mes x 14 Afio
Chofer ... . vee we oer wee ois ent 7 1.023 14.322 )
7A 107 14.904
Telefonista ... . cee eve cee oo [} 832 11:848 :
. ‘9 A 879 12,308 .

L
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ANEXO IV .
Plus desplazamiento
Plus jornada fraccionada
Relacién de personas incluidas en cada plus ’
Desplazamiento Jornada fraccionada
* Mes x 11 Afio Mes x 11 Afo
Francisco J. Galindo ... . 3.450 37.850 —_ —_
José Bautista Alonso ... ... e 3.450 .+ 37.950 3.000 33.000
Martin Gonzalez Sanz ... ... .o e oo s 3.450 37.950 —_ —_
Pedro Duréan Garcia ... ... .. 3.430 37.950 — —
Jests Jiménez Herranz ... . 3.450 37.950 3.000 33.000
Maria Dolores Velasco ... 3.450 37.950 — -
Angeles Pinos .., ... ee 3.450 . 37.950 3.000 33.000
Manuel Garcia Lucm 3.450 - 37.850 3.000 33.000
Lazaro Torres Lledo . . 3.450 37.850 3.000 33.000
Lucrecia Giraldo ... .. . . 3.450 37.950 3.000 33.000
Agustin Concejero ... ... ... . . 3.450 37.950 3.000 33.000
Azucena Chaparro ... ... v see wee oy sos ser soe sos sos 00s os . 3.450 37.850 3.000 33.000
Evaristo Garcia- Asen]o vie ere wes ses eee see ses 400 ses wre @ . 3.450 37.050 3.000 33.000
Conchita Rueda . ese een was see cen are sse ens . 3.450 37.950 3.000 33.000
. Francisco Tapia ... ... ... 3.450 37.950 3.000 33.000
Mercedes Gémez Sanz .. 3.450 37.950 3.000 33.000
José Manuel Miranda .. 3.450 37.950 3.000 33.000
José Paltré ... ... ... ... ... — _ 3.000 33.000
Félix Sangrador ... ... ... see wer one . ree tee se wes an . — — 3.000 33.000
Maria Teresa GUEITEIO ... .., «t eir cen voe sae ses sus oes aee ore wee oo 3.450 37.850 — —_
Santiago Chaparro ... ... c. wee s oor see vee are o . e ae — - 3.000 33.000
Agustin Barrilero ... oo coe cer eor sey ser oo we wer aee - e 0. — —_ 3.000 33.000
Rosalia Delfa ... ... .. et aer wer ee ere oo cre vee ese ees - - 3.000 33.000
J. Ramén Sueza Exposmo tee thn ees wes see ese ese vee ere wes e 3.000 33.000
Andrés Martinez ... ... ... tie ese sre ses areTere aee ses tee wes eve ame eee |- — -_— 3.000- 33.000
3
Relacién de personal, nivel y categoria_
Matricula Nombre y apellidos Categoria Palco Nivel Asimilacién profesional
7 Amalia Ullan Cifuentes ... ... vee see wee oo sor oo | EBP. Fabr, . ol v Gee e 9 Especial.
12 Esmeralda rtin del Cerro ». ... «we oo Esp. Fabr. ... ... 9 Especial.
a2 Pilar Lépez Medrano .. v eos e oo . Fabr. ... 9 Especial.
35 Clara I. Largo Viera ... [ Especial.
50 Maria Dolores Coronado ‘Medrano ... .. .. 9 Esnecial.
52 Paloma Navarro Montero ... .. RN 9 Especial.
54 Pilar Siles Escalona ... ... « w0 35 ane 9 Especial.
57 Lucia Martin Diaz ... ... .o cos oer see s 9 Especial. .
61 Maria del Valle Moreno ... 9 Especial.
24. Nieves Miguel Méndez .. -] Especial.
34 Manoli Cano Cruz ... ... «i e see ses aay 2 Especial.
36 Maria Dolores Velasco MUBOZ ... e see ver 9 Especial.
38 Maria Gomez Valor ... .. e e toe oo 9 | Especial.
53 Catalina Garride Ruiz ... ... ... :] Especial.
55 Remedios Lopez Vilches ... .« w0 wee . . 9. Especial.
56 Rosario Andrés VATAS .., ... e eee ser one oee 300 o0o | ESP. FAbr. 0 i v e oo 9 Especial.
70 ' {Emiliana Leal Rojo ... ... vee vor see e oes | ESD. Fabr, oo e wen 9 Especial.
74 Maria Teresa Guerrero Serrano vee eee see dow oen | ESD. FBDT. sis vie er wes we 9 Especial.
80 Maria Belén Tardén Otero ... «. ... se coo see v oo | ESP. Fabr. . oo wn ver o 9 Especial.
9 Migue] Garcia GONZAILZ ... .c. ce. e s oee 4es oo oo | Ayud. Fabr. 8 Especial.
79 Benigno Berrocoso Llorias . «w. | Ayud. Fabr. ., 8 Especial.
41 Jestis Jiménez Herranz ... ... .. i «. | Ayud. Fabr. 8A Especial. .
8 Pablo Martin Rupérez ... ... v e eee .. ver vee oan 700 | Mantenedor ... . oy . 5A Oficial primera.
31 Juan Carlos Blanca ... ... ied ste ser ere see eee wi oo | Mantenedor ... ... SA Oficial primera.
23 Pedro Duran Garcia ... ... vee wen o, \ tee aer see sne oes | Matricero ..oy ve v eer e 5A Oficial primera.
51 Martin Gonzalez SANZ ... «w. ise eei see eoe sun see oo | MaAbriCETO L0 0t s vl s 5A Oficial primera.
21 Francisco Tapia CTUZ ... ... v eee vee see ses one oeo oo | E. Utiles o0 o wee e e 5A Oficial primera.
’ ANEXO V .
o Tabla de horas extraordinarias
Nivel Horas Nivel Horas
ficial s Lo T S v ees one [ 676 »
Grupo Taller Ofici cgunda 6A 705
. Oficial Primera ... ... we eee sre sor cer con sen e 5 734
PEOI 1i7 tin Tes cer eve ee che en e eee vee aes e e 10 -_ ] 785
ESPG"I&] Fabrlca 9 503 Jefe de EQUIPO wiv wer wer ves sre oo ane ane aos o 4 793
9A 531 4A 822
Ayudarice FAbrica ... ... ... w0 w00 ver 100 enn a0 gA ggg Grupo Técnico Taller
Oficial tercera .. .o s oo see o ee ane eer vee 7 818 Encargado ... ... vie wis 50 aes ood ser ane an cer we 3 851
TA 0647 3A 879
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Nivel Horas
Grupo Administrativo y Técnico

AUXILAL v vs or ve oe oo A ' 568
. . 8 997
8A ¢28
Oficial SEEUNAA ... vee cev are sed sre ser see 50 ses 7 659
. - TA €90
6 721
Ofici@l BrilNera ... ... ce coo 1uy 1es son son vee ooo 6A. 752
’ - 5 783
-- 5A 814

28 mayo 1981

Nivel Horas
Jefe segunda ... oo vee ver oo o v eer iet eer bee ese 4 845
: - 4 A 876
3 907
3A 938

Grupo Subalterno
CROTOT ... wve vee vov e ver see ver sne ees eae ons soe 7 659
. ’ 7TA 690
Teleforista i vov i vee coe iae tre ore cor von reer ue 9 538
A 566

Relacién de personal, nivel y categoria

Matricula Nombre'y apelli&os Categoria Palco Nivel Asimilacién profesional
5 -| José Paltre MUBoz ... wve va wos T _ves esn wer 5ai ve oo |'Encargado ... v o ie e 3 Oficial primera.
6 Francisco -Galindo Laosa ... .. . vee sos vee oo 1 Ayud, Fabr. ., 5 ., o0 o 7 Oficial tercera.
2 Andrés Martinez Causapié i: ... 7 Chof. Ayud. ... .. vov wer e 7 Especial. - -
4 Rosalia Delfa Garcia ... .. «e see eee Telefonista, ... ... .. o o 92A Auxiliar,
1
81 Mercedes GOmMeEzZ SANZ ... ,.; e tee ser see 57 see oo | AUR, OfiC, L0 i h e we 8 Auxiliar,
77 Manuel Garcia LUCIO ... .. te o0 o v eor oes see | Planific. ... ... .. . e L. 4A Jefe segunda.
16 Lazaro Torres Lledo ... ... .. wee es ve eee oes see | J. Almacén . ... (ST 1A Encargado.
48 Azucena Chaparrg Moreno ... ... «.. e s » Segundo Contab. ... ... ... 7 Oficial segunda.
63 Agustin Concejero Blasco .,, .. . ieq see Segundo Costos ... ... ... 6 Oficial primera.
84 Agustin Barrilero Bermejo ... ... «ee ooe ooe Contable ... .. Ve eee wee e 3A Jefe segunda.
46 Angeles Pinos Carrascosa ... .. v eee oo Adm. Com . e 8 Oficial primera,
78 Conchjta Rueda Carbajo ... ... ©i wee tsr wee oo oo { Adm, Com . 6 Oficial primera.
30 Lucrecia Giraldo Valenzuela ... w. w1t ser ver oee oo | S€C. Direc 3A Jefe segunda.
32 José Bautista AloNSo ... ... ... we wer e ver wee wee oo | Vendedor ... Lol L 4 Vendedor. i
83 Juan Ramon Sueza Espésito ... ... .. wec oo oo .o | Vendedor ... s 4 Vendedor.
12307 RESOLUCION de 13 de abril de 1081, de la Direc-

M DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 1 de abril-de 1881, de la Direc-
cién General de Innovaciéon Inaustrial y Tecnologia,
por la que se califica como Entidad colaboradora
en materia de medio ambiente industrial y se
- acuerda su inscripcién en el Registro Especial a
la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Minas
de lg Universidad de Oviedo.

12305

Cumplidos los requisitos necesarios en el expediente incoado
para calificacion definitiva como Entidad Colaboradora & la
Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Minas de la Uni-
versidad de Owviedo, .

Esta Direccién General, de acuerdo con lo dispuesto en el
Real Decreto 735/1975, de 20 de febrero, modificado por el

Real Decreto 262441979, de 5 Qe octubre, y en la Orden ministerial . |

de 25 de febrero de 1980, ha resuelto:
<Calificar definitivamente a la Escuela Técnica Superior de

Ingenieros de Minas de la Universidad de Oviedo como Entidad

colaboradora en materla de medio ambiente industrial, acor-
dando su inscripcién como tal en el Registro Especial depen-
diente de esta Direccién General.
Lo que comunico a VV. SS. para su conocimeinto y efectos.
v lhlda.dtld. 1 de abril de 1981.—EIl Director general, Juan Luengo
allejo. :

Sres. Delegados provinciales del Ministerio de Industria y
Energia.
12306  RESOLUGION de 6.de abril de 1881 de la Direc-

cién General de Minas, por la_que se hace publico
el odorgamiento del permiso de exploracién que se
cita, de las provincias de Cdceres y Toledo.

S
_Con fecha 6 de abril de 1081, por esta Direcci6n General de
Mmas, hg sido otorgado el slgu.lepte permiso de exploracién: -

Namero, 9.299; nombre, «Valverdejo»; mineral, recursos
Secc. C); cuadricula, 990; meridianos,. 1° 29° y 1° 39’ W;
paralelos, 38° 40" y 3% 51' N. ’

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 61 del Reglamento General para el Régimen de la Mi-
neria de 25 de agosto de 1978,

Madrid, 6 de abril de 1¢81.—El Director general, Adriano
Garcia-Loygorri. ~

cién General de Electrénica e Informdtica, sobre
soliciiud de insciipcidn en el registro especial de
entidades colcboradoras para aplicacién de la Re-
glamentacién sobre almacenamiento de productos
quimicos.

Vista la solicitud formulada por la Empresa «Centro de Ins-
pecciébn y Asistencia Sanitaria, S. A. (CIAT), con domicilio en

" Madrid, paseo de la Custoliana, numero 173, pare "su inscrip-

cién en ol Registro Especial de Entidades Colaboradoras;

Resultando que el -expediente es informado por la Delegacién
Provincial del Departamento en Madrid; :

Considérando que en la tramitacién del expediente se han
seguido las normas establecidas en las disposiciones legales
vigentes; i

Vistos los Reales Decretos 735/1978, de 20 de febrero y o824/
1878, de 5 de aciubre y la Orden de 27 de noviembre de 1980,

Esta Direccién General ha resuelto inscribir a la Empresa
«Centro de Inspeccién y Asistencia- Técnica S. A. (CIAT), con
el numero- 04-02 en el Registro Especial de Entidades Colabo-
radoras. -

Esta inscripciéon queda condicionada al cumplimiento de las
siguientes condiciones: .

Primera.—Su actuacién queda limitada a la aplicacién de la
Reglamentacion sobre almecenamiento de productos quimicos.
Segunda.—El 4mbito de actuacién comprende todo el terri-

torio nacional, .

Tercera.—Antes de comenzar su actuacién en una provincia,
la Entidad o pondra en conocimiento de la correspondiente De-
legacién Provincial de este Ministerio, solicitando, al mismo
tiempo, que se levanis un acta en la que conste una relacién
nominal y titulacién del personal que ha de realizar las pruebas
y de los equipos y elementos materiales de que dispone pare
realizar su misién. Una copia de dicha acta se remitira a esta -
Direcci6én General.

. Cuarta.—Presentar4a en cada una de las Delegaciones, Pro-
vinciales donde actuan, para su debida diligencia, los libros
de registro en los que deberA quedar constancia de todos los
servicios que realice.

Quinta.—Durante 6] mes de enero .de cade afio presentaran
en todas las Delegaciones de las provincias en que haya actuado
durante el ejercicio una Memoria en la que se indiquen los
servicios realizados durente el ejercicio anterior y las modifi-
oacx_gges de personal técnico y equlpos ocurridas durante ese
periodo.

Lo que se comunica a los -efectos oportunos.
Madrid, 13 de abril de 1081.—El Director general, José Vi-
cente Cebridn. :

Snesi. Delegados provinciales del Ministerio de Industria y Ener-
gia. .



