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— Conocer el balance, la cuenta de Resultados, ta Memoria y
en el caso de que la Empresa revista la forma de Sociedad por
acciones y participaciones, de los demas documentos que se den
a conocer a los.socios, ¥ en las mismas condiciones que a éstos.

Art. 31. Faltas y sanciones.—Cuando se produzcan fa'tas se
propondra sancién para los trabajadores que la cometan, quie-
nes tendran audiencia y podran presentar cuantos descargos
crean oportunos, en presencia de los Delegados de Personal,
quienés jnformaran a la Empresa, con el objetivo de procurar
una posible avenencia. ,

Art. 32. Comision Paritaria.—Se constituye una Comisién Pa-
ritaria que estara compuesta por tres representantes dé la Em-
presa y tres representantes legales de los trabajadores, que en-
tenderda de todas las cuestiones que se deriven de la aplicacién
del presente Convenio,

ANEXO I

Tabla salarial

Salario anual

Categorias profesionales . Salario mes (1.980 horas)

Encargado general ... ... ... ... ... 48.300 595.70Q
Almacenero ... ... ... v v e e . 36.250 447.083
Capataz ... .. cee eee ner eee eve see e 34.150 421.183
Mayoral ... ... ccev v e e e e 35.650 439.683
Mecanico ... v viv wee ev e ven ven e 36.250 447.083
Conductor ... ... .. v v an s el 38.250 447.083
Tractorista ... ... coo vor cov vee vie ver e 34.150 421.183
Albanil ... veo cn vie vee L e e e e 35.850 439.683
L (=9 €] of o S 36.250 447.083
Guarda ... ... .. 31.650 390.350
Peén ... .. 31.650 390.350
Pastor ... ... co v ven e wne aen o en 41.300 500.366
Jefe administrativo ... ... ... ... .. 30.400 485.933
Administrativo .. ... ... . v 32.400 399.600
Auxiliac administrativo .., ... . 28.400 350.266

Eventuales ... ... ... ... ... 1.575 pts/dia; 187 pts/hora

ANEXO 11
Beneficios

El reparto de beneficios se realizard segun la siguiente
escala:

Beneficios Salario Beneficios Salario
4 por 100 8 dias 7 por 100 30 dias
5 por 100 11 dias 8 por 100 37 dias
6 por 100 17 dias 9 por 100 45 dfas

Para cantidades superiores al 10 por 100 de beneficios se pro-
cedera a su reparto de la siguiente forma:

10 por 100. Diveccién.

25 por 100. Reservas.

5 por 100. Gerencia. . ]

60 por 100. Se reparlird entre capital v trabaio al 50 mor 100.

12022 RESOLUCION .de 9 de. mayo. de 1981, de la Direc-
la publicacién del texto del- Convenio Colectivo de
Trabajo para la Empresa <Hidroeléctrica de Ca-
talunia, S. A.» vy sus trabajadores.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para la Em-
presa «Hidroeléctrica - de Catalufia, S. A.», recibido en esta Di-
reccibn General con fécha 7 de mayo de 1981, suscrito por Ia
representacion de la Empresa y la de stis trahajadores, oon
fecha 30 de marzo de 1881; y de conformidad con lo dispueste
en el articulo 60,2 y 3 de la Ley 8/1980 del Estatuto de los
Trabajadores,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacion a la Comisién
Negociadora. - :

Segundo.—Remitir un ejemplar original del mismo al Insti-
tuto de Mediacion, Arbitraje y Ccenciliacién (IMAC). :
E T(:ircero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

stados. : .

Madrid, 9 de mayo de 1981.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

cién Genera]l de Trabajo, por la que se dispone:

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE «HIDRO-
ELECTRICA DE CATALUNA, S. A.»

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.° Ambito territorial.—Rige este Convenio en, los
centros de trabajo e instalaciones de la Empresa «Hidroeléc-
trica de Cata’ufia, S. A.» radicados en las provincias a las cua-
les se extiende o pueda extenderse en el futuro su actividad,

Art. 2.° Ambito funcional y personal.—El presente Convenio
Colectivo regulara las relaciones de trabajo entre «Hidroeléc-
trica de Catalufia, S. A» y los productores de plantilla cuyas
relaciones de trabajo vengan sometidas. a la Ordenanza de Tra-
bajo de las Industrias de Produccion, Transformacion, Trans-
porte o Trasmision y Distribucién de Energia Eléctrica, de 30 de
julio de 1970, quedando excluido el personal directivo y el de las
primeras categorfas de los grupos Técnico, Administrativo, Ju-
ridico-San’tario y actlvidades complementarias, a.excepciéon del
personal de la primera categoria que opté de forma individual
y expresa por quedar sujeto a las flormas del presente Conve-
nio. :

Art. 3.° Ambito temporal.—El presente Convenio tendra
una duracién-de un afio, entrando en vigor el 1 de enero de
1981 y mantendra su vigencia hasta e] 31 de diciembre de 1081:
Este Convenio se considerara prorrogado de afio en afio'si a'-
guna de las partes, mediante escrito fechaciente, no procede a
su denuncia con tres meses de-antelacién a la finalizacién de
6u vigencia.

CAPITULO II

Art. 4.6 Como responsable de la organizacién del trabajo
ante el Estado, la Empresa adoptard la estructuracién de ser-
vicios y funciones que en cada momento crea conveniente, es-
tablecers los sistemas de racionalizacién, mecanizacién y auto-
matizacién que estime oportunos, creard o suprimira puestos de
trabajo cuando sea necesario y llevard a cabo el reajuste de
plantillas con arreglo a las necesidades del servicio presentes y
futuras, sin ‘que con.ello se perjudiquen los intereses econémi-
cos y reglamentarios del productor. : .

. Art. 5° En ningun caso el reajuste de plantillas supondré
Tesolucién del contrato de trabajo.

La organizacién de la Empresa, en todas sus manifestaciones,
pretende mejorar los factores productivos y el rendimiento del
negocio base de la elevacién del nivel del productor, en cuya
misiébn se hace necesaria lé colaboracién mas completa del
personal, del que se recaba apoyo, laboriosidad, rendimiento y
disciplinada actuacién en su tarea. .

Es facultad de la Empresa implantar en los puestos y centros
de trabajo los controles que tenga conveniente, enceminados a
lograr la méxima productividad del personal, cuyos controles son
de obligatoria aceptacién por el productor, quien debera colabo-
rar en la medida de lo posible al miejor éxito de la disposicién
adoptada. .

En todo lo relacionado con los articulos 4.° y 5° y muy
especislmente para la supresi6n de puestos de trabajo, 1a Em-
presa tendréa en cuenta el informe del Comité Intercentros para
adoptar la decisién que estima mas justa. :

CAPITULO IIT
- Clasificacién laboral del productor

Art. 8.2 Se establece como unico sistema de clasificacién la-
boral gl productor el de categoria de la Ordenanza de Trabajo
para las Industrias de Energia Eléctrica y del presente Conve-
nio. .
En cuanto a la primera categoria del grupo III, subgrupo I,
la Empresa, con fecha 1 de enero de 1981, una vez definida la
estructura de los puestos de trabajo para este personal, anali-
zard esta cuestién, dando la solucién mas adecuada a partir de
dicha fecha. .

Art. 7.2 El productor afectado de capacidad disminuida, a
juicio del Servicio Médico, pedra ser destinado a otro puesto
de trabajo mas acorde con sus aptitudes, conservando el impor-
te de sus percepciones salariales fijas. Todo ello sin perjuicio
de los preceptos vigentes en la materia.

Para aquellos productores de edad avanzada y capacidad dis-
minuida la Empresa procuraré acoplarlos a puestos de trabaio
acorde con sus posibilidades, sin detrimento de su remunera-
cién.

ICAPITULO IV

SECCION 1.8 ASCENSOS Y PROMOCIONES

Art. 8.2 Se mantiene como base para el ascenso la capaci-
tacién y o1 mérito. :

Con independencia de la existencia de vacante, se mantiene
el ascenso a categoria o subcategoria por el gimple transcurso
del tiempo y por.el juego de los porcentajes, segiin los escalafo-
nes, de acuerdo con la Ordenanza de Trabajo para las Indus-
trias de Energfa Eléctrica.

Estab'ecida por la Direccién de la Empresa la existencia de
una vacsnte, se determirard la categoria que le correSp_onda y
en casco de que no s=a cubierta por el régimen de promocién que
se establece en los articulos siguicntes, se cubrird por concurso-
oposicién o por libre designacién de la Empresa segin lo esta-
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blecido en la Ordenanza de Trabajo, En el supuesto de que, a
través del sistema estab.ec,Co, no se haliare personal :doneo
para ocupar la vacante, la Empresa recurrira a personal reciu-
tado en el exterior, agotando previamente las posibilidades de
‘hallar entre el personal de plantilla el productor adecuado.
Art. 9.°  Principios generales del sistema de promocion:

1.6 Para que pueda producirse el ascenso automatico me-

diante el sisterna que se establece, es necesario poseer los co-
nocimientos y experiencia necesarios para desarrollar las tareas
propias de la nueva categoria. Todo empleado podra disponer
de los medios que la Empresa posee actualmente para tal fin.

2.° Por ascenso automatico no podra accederse en ningin
caso a puestos de trabajo nj categorias que comporten mando.

3.° En el presente sistema’ de promociones, éstas se produci-
rin siempre que no exista sancion reglamentaria al empleado,
quedando en tal caso sometido dicho empieado a la normativa
establecida en los articulos 38 a 40 de la Ordenanza Laboral,
en tanto existan los efectos que dieron lugar a la misma,

4.° Los empleados que accedan a una nueva categoria por
este sistema, deberan ocupar necesariamente, en la primera
ocas'6n que se presente y si asi se dispone por la Empresa, las
plazas vacantes que pudieran existir de la nueva categoria,
siempre que ello no implique necesariamente cambio de residen-
cia domiciliaria ni se dé un cambio sustancial de las funciones
propias de su oficio o profesién.

5.° Los asceénsos automaticos o a través de pruebas se con-
cederan a titulo personal y por lo tanto no supondran cambio
de nivel de puesto de trabajo. En consecuencia, en los casos de
sustitucion de empleados, si procediera el pago de diferencia de
sue'do por trabajos de categoria super.or, el nivel salarial que
contara sera el correspondiente al puéesto y no al empleado.
Igualmente se efectuara sobre el nivel del puesto de trabajo el
calculo de los pluses y otros complementos que pudieran corres-
ponderle al propio interesado.

No obstante, a partir del 1 de septiembre de 1981 el calculo de
los rluses se efectuarid sobre el nivel de la categoria que os-
tent~ el empleado, una vez asumida y consolidada la misma. En
ningun caso en el mencionado calculo se realizara sobre las per-
cepciones del empleado cuando éstas sean superiores a las de la
categoria realmente ostentada. i

Art. 10. Categorias afectadas.
1. En el grupo I. Personal Técnico.

A) Los empleados que permanezcan ocho afios de trabajo
efectivo ostentando la quinta categoria, &scenderan a la cuarta
en dicho momento. ’

B) Los empleados que permanezcan diez afios de trabajo
efectivo ostentando la cuarta categoria, pasaran a percibir el
salario correspondiente a la tercera categoria en dicko mo-
mento, :

C) Ademés de lo anterior, los empleados con un minimo- de
dos afios de trabajo efectivo en la quinta categoria, podran op-
lt:‘ax.' a lal cuarta categoria mediante la superacién de una prueba

e nivel, )

D) Igualmente, los empleados con un minimo de trabajo
efectivo seis afios ostentando la cuarta categoria podran op-
ta. a la tercera, mediante la superacién de una prueba de nivel.

2. En el rupo Il.-Personal Administrativo.

2.1, Subgrupo I

A) Los empleados gue permanezcan ocho afos de trabajo
efectivo ostentando la quinta categoria, Auxiliar Administrativo,
ascenderan a la cuatra categoria Oficial nivel B, en dicho mo-
mento.

B) Los empleados que permanezcan ocho ‘afios de trabajo
efectivo ostentando la categoria de Oficial nivel B de la cuar-
ta categoria, ascenderan a nivel A, en dicho momento.

. O Los empleados que permanezcan un minimo de diez afios
de trabajo efectivo ostentando el nivel A de la cuarta categoria,

pasaran a percibir el salario correspondiente a la tercera cate-

gomria,

D) Ademéas de lo anterior, los empleados con un minimo de
dos afios de trabajo efectivo en la quinta categorfa podran optar
a la cuatra categoria Oficial nivel B, mediante la superacién de
una crueba de nivel.

E) Jgualmente, los empleados ¢on un minimo de dos efios
de trabajo efectivo ostentando el nivel A de la cuarta categoria
podran optar a la tercera categoria medignte la superacién de
una prueba de nivel.

2.2. Subgrupo II-

A) Los empleados que permanezcan diez afios como minimo
de trabajo efectivo comé Guardas, Vigilantes, Serenos, Porteros,
Ordenanzas, Almaceneros y Cobradores Lectores, pasaran a per-
cibir e salario correspondiente a la primera categoria de este
subgrupo. .

B) Los empleados con seis afios de trabajo efectivo como
minimo como Guardas, Vigilantes, Serenos, Porteros, Ordenan-
zas. A'maceneros y Cobradores-Lectores, podrén optar a la cuar-
ta categoria, Oficial nivel B, del subrgupo I, mediante le supe-
racién de una prueba de nivel,

C) Los empleados que permanezcan ocho afios de trabajo
efectivo ostentando ia categoria primera o especial del segundo
subgrupo, pasaran a percibir el sa'ario correspcndiente al nivel
A de ia cuarta categoria del subgrupo I, Administrativo.

3. Grupo III. Personal Operario.
3.1. Subprupo I, .

A) Los empleados que permanezcan ocho afios de trabajo
efectivo ostentando la cateporia de Ayudante, ascenderan a la
segunda categoria Oficial nivel B, en dicho momento. .

B) Los empleados que permanezcan ocho anos de trabajo
efectivo ostentando la categoria de Oficial nivel B, pasaran en
dicho momento a Oficial nivel A, de la segunda categoria.

C) Llos empleados que permanezcan con un minimo de diez

.afios de trabajo efectivo ostentando el nivel A de la segunda ca-

tegoria. pasaran a percibir el salario correspondiente a la pri-
mera categoria, nivei B. .

D) Ademas, los empleados con un minimo de dos afios de
trabajo efectivo ostentando la tercera categoria, Ayudante, po-
dran optar al nivel B de la segunda categoria, mediante la
superacién de una prueba de nivel,

E) Igualmente, los empleados con un minimo de dos arfios
de trabajo efectivo ostentando el nivel A de la segunda categoria
podran optar a 'a primera categoria, nivel B, mediante la su-
peracion de una prueba de nivel.

F) Los Encargados Primera Especial P. O., quedan inclui-
dos en el régimen previsto sobre planes de carrera para .as
terceras categorias técnicas y administrat.vas.

En cualquier caso el acceso a la segunda categoria, nivel B,
conlleva la absorcién del comp!emento de horas extraordinarias
que por la funci6on de Encargado perciben.

3.2, Subgrupo II

A) Los empleados con un minimo de diez afios de trabajo
efectivo ostentando la segunda categoria del subgrupo, Pe6n
Especialista, pasaran a percibir el salario correspondiente a la
tercera categoria del subgrupo I, Ayudante.

B) Los emplecdos con un minimo de seis afios de-$zabajo
efectivo ostentando la segunda categoria del subgrupo II, Peén
Especialista, podran optar a la tercera categoria del subgrupo I,
Ayudante, mediante la superacién de una prueba de nivel.

Art. 11. Las pruebas de nivel a que se refieren los pactos
anteriores, se celebraran de acuerdo con las normativa «proce-
dimiento pruebas n:vel» de fecha 18 de septiembre de 1979.

La Direccion de la Empresa potenciara la formacién profe-
sional orientando prioritariamente su atencién en favor de aque-
llos empleados que hayan alcanzado una categoria o subcatego-
ria superior por el {ranscurso de: tiempo, de acuerdo con el
sistema de promocion establecido -anteriorinente.

Art. 12. Planes de carrera para terceras y segundas cate-
gorias. A fin de estimular el rend.miento en el trabajo y la
actualizacion de conocimientos de los cuadros intermedios y los
titulados de Escue’a Universitaria, para los empl!eados que de-
sempefien funciones clasificadas en la tercera y segunde cate-
goria, nivel B, de la Ordenanza de Trabajo, la Direccién de la
Empresa tiene esstablecidos unos planes de carrera aprop ados
para cada puesto de trabajo mediante cuya realizacién satisfac-
toria dichos smpleados podran acceder a la segunda categoria
nive! B y a la segunda categoria nive! A, respectivamente,

Todo ello de acuerdo con el documento «bases del plan de
carreras para terceras y segundas categorass, de fecha 12 de
diciembre de 19879.

El Comité Intercentros sera informado previamente de las
‘peticiones de plan de carrera, contenido de los mismos y del
resultado.

Art. 13.
guientes normas:

En la convocatoria se indicara la composicién del Tribunal
encargado de juzgarlo, el numero de vacantes, las condiciones
que deberan reunir los concursantes v el plazo de admisién de
la. solicitudes para participar en el mismo.

De dicho Tribunal formarad parte un de'egado representante
del personal. ’

Las pruebas a que deberan someterse los concursantes seran
las siguientes:

Los concursos-oposiciones se regirdn por las si-

1y

— Pruebas médicas y psicotécnicas.

— Pruebas de conocimientos basicos.

— Prucbas de conocimientos esrecificos del puesto de tra-
bajo. .
— Concurso de méritos (antigiiedad, linea directa, premios,
sanciones  etc.).

Para las prucbas de conocimientos basicos, el personal dis-
pondra de loe correspoudientes programas por niveles, que es-
taran en todo momento a disposicién de éste.

El temario de la prueba de conocimientos especificos del
puesto de trabajo se facilitara jynto con la convocatoria de cada
concurso-oposic:on. '

Sera competencia del Tribunal la determinacién del orden de
las pruebas v puntuaciones que calificaran los ejerocicios.

La eleccién recaera en el concursante que obtenga mejor ca-
lificcal.cién y supere e minimo de puntuacién previamente esta-
blcido. '
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Si para la misma especialidad y categoria se produjera va-
cantes en los seis meses siguientes la Empresa podrd cubrirla
con los opositores de mas alta puntuacion que habiendo superado
el minimo exigido hubiera quedado sin plaza.

Art, 14.
mientos basicos a que se refiere el articulo anterior aquellos
trabajdores que habiendo realizado los cursos programeados
por I- Empresa para cada uno de los niveles y puestos de tra-
bajo los hayan term:nado con aprovechamiento.

Igualmente se eximira a los opositores de las pruebas psi-
cotécnicas por uno de los siguientes supuestos:

— Por haberlas realizado con anterioridad, con ocasién de
otrs concurso-orosicidn de 'a misma naturaleza.

— Por haberlas realizado a peticién prop‘a como base para
su orientaciéon profesional.

A tal efecto, todo productor, en cualquier momento, puede
solicitar el correspondiente exdmen de aptitudes que le sirva de
orientacién para sus posibilidades de promocién.

SECCION 2,2 INGRESQS

Art, 16. - El ingreso del personal procedente del exterior se
efectuara en los supuestos contemp’ados en el articulo 8.° de
este Convenio. 3

El ingreso para cubrir una plaza declarada desierta después
de un concurso-oposicién interno, sera supervisado por sl mismo
Tribunal de dicho concurso-oposicidn.
~ El periodo de pruepa a que se sometera el personal de nuevo
ingreso seré el establecido en el articulo 35 de la Ordenanza La-
bora. o disposicions legalmente vigentes.

El periodo de prueba podra ser disminuido o renunciadeo to-
talmente por la Empresa.

SECCION 3. FOB:MACION

Art. 18. La Empresa seguirdé desarrollando el programa de

formucién profesional actualmente establecido que alcanzara to-
dos los niveles de los diferentes grupos profesiona’es, con ob-
jeto de proporcionar a los trabajadores la igualdad de oportuni-
dades para la promocién,

Para que los medios empleados puedan dar resultados sa-
tisfactorios. la Empresa solicita de los productores la mas entu-
siasta colzboracién en el cump’imiento y puesto en practica
de las m=oidas que se adopten para conseguir actualizar sus
conocimientos en las técnicas de cada especialidad y mejorar
su formacién profesional, '

CAPITULO V
Réginien econémico

SECCION 1.* PERCEPCIONES DEL PERSONAL

Art. 17. Las percepciones anuales totales brutas correspon-
dientes a cada una de las categorias y subcatcgorias en el
afio 1981 seran las que figuran en la tabla anexa numero 1.

Las percepciones establecidas absorberan hasta donde alcan-
cer, las percepciones extrasalariales o complementos persona-
les del productor.

18. Las cantidades anuales previstas en los articulos
precedentes representan percepciones por todos los conceptos
durante el ejerc.cic correspondiente. )

Art. 189. Las percepciones anuales que correspondan al pro-
ductor por virtud de lo establecido en la presente Secciébn se
cobraran en dieciocho pagas iguales, que corresponden: en cuan-
to a doce, a las mensualidades ordinarias; cuatro, a las grati-
ficacienes de junio (antes 18 de julio), agosto, octubre y di-
ciembre y dos a la participacion en beneficios.

Cada una de dichas pagas continuara poseyendo la concep-
tuacién legal reglamentaria a todos los efectos.

Las pagas extraordinarias se abonaran junto con las mensua-
lidades de los meses que se mencionan, con excepcién de la de
Navidad que se abonara e] 15 de diciembre.

Las pagas correspondientes a la participacién en beneficios se
satisfuran junto con las mensual‘dades de febrero y abril.

Art. 20. Cuando el dividendo bruto que perciban los accio-
nistas de la Empresa exceda del trece por clento, la participa-
cién en beneficios del personal quedard incrementada en media
mensualidad que se satisfara dentro de los treinta dias siguien-
tes a la celebracién de la Junta general de accionistas aproba-
toria de las cuentas del ejercicio.

Art. 21, De acuerdo con lo convenido en cuanto a la inclu-
si6bn en tablas salariales de las retribuciones del personal que
integra la primera categoria y que haya manifestado su volun-
tad en tal sentido, se especfican los salarios Convenio de cada
uno de los nive'es de dicha categorfa, en anexo numero 2.

Estos salarios absorben, hasta donde alcance, los complemen-
tos que percibe individualmente dicho personal, garantizandose
un quince por ciento de incremento.

‘Art. 22. Revisién® semestral —En el caso de que el Indice
de precios al consumo (I.P.C.), establecido por el Instituto Na-
ciona’ de Estadistica para el conjunto nacions!, superars al 20
de junio de 1921 la cifra de 7,49 por 100, se ¢ FTA Una tovision
de la tabla salarial, tan pronto se consintc esta circunstancia,
en el exceso sobre la indicada cifra, computandose el doble de

Quedaran dispensados de las pruebas de conoci-.

tal exceso, a fin de prever el comportamiento del I.P.C. en el
conjunto de los doce meses (enero/diciembre 1981).

E] porcentaje resultante se aplicara con efectos 1 de enero de
1981 y para su calculo se tomara como referencia la tabla sala-

‘rial promedio utilizada para realizar los aumentos pactados para

1981, observando el incremento especifico en este concepto para
la segunda categoria, n.vel A de los grupos I, I y IV, y primera
categoria del grupo III, subgrupo I.

SECCION 2.2 AUMENTOS POR ANTIGUEDAD

Art. 23. Se mantiene el importe de un trienio o periodos de
tres anos de antigiiedad en la Empresa, en la cuantia de 12 528
pesetas brutas anuales.

El 1 de julio de 1981 el mencionado importe pasar4a a ser de

'14.400 pesetas brutas anuales.

La cantidad que corresponda serd percibida mensualmente
y con ocasion del cobro de cada una de las grat:ficaciones de
junio, agosto, octubre y diciembre, asi como en las dos pagas
c%rx:(laspondientes a la participacion en beneficios, febrero y
abril.

Siendo el presente régimen de antigiiedad mas favorable que
ol establecido en la Ordenanza de Trabajo vigente, sustituye a
éste en su totalidad, quedando suprimido, por tanto, cualquier
otro aumento de este caracter por razén de transcurso del
tiempo. . '

Art. 24, A todos los efectos se estimard como antigiiedad del
trabajador la que conste en el escalafén.

Art, 25. A partir de la fecha en que el trabajador cumpla
la edad de sesente y cinca afos dejard& de devengar nuevos
aumentos por antigiedad.

Art. 26. El devengo de los aumentos por antigiiedad se efec-
tuara por semestres naturales, entendiendo por semestre natu-
ral el periodo de tiempo comprendido entre el 1 de enero y el
30 de junio y entre e] 1 de julio y el 31 de diciembre. Por tanto,
el trabajador que cubriere el periodo de tres afios de antigiiedad
en el transcurso del semestre natural iniciaré su percibo a par-
tir del inicio del semestre. -

rt. 27. Los trabajadores que a partir de la entrada en vi-
gor de este Convenio cumplan veinticinco aflos de antigiiedad
en la Empresa, recibirdn un premio equivalente a la dozava par-
te de sus percepciones anuales fijas. Los que en iguales circuns-
tancias, cumplan cuarenta afios de antigliedad recibiran un pre-
mio equivalente a la sexta parte de sus percepciones anuales
fijas. ’

Al cumplir dichos aniversarios, se concedera un periodo de
vacaé:iones pagadas de una semana y quince dias, respectiva-
mente.

SECCION 3.2 HC-)RAS EXTRAORDINARIAS

Art. 28. El valor de las horas extraordinarias que realice el
trabajador sera para el afio 1981 el que se fija en la tabla corres-
pondicnte. Anexo nimero 3.

La Empresa est4 de acuerdo en la necesidad de reducir defi-
nitivamente las horas extraordinarias al minimo imprescindible.

SECCION 4. DIETAS.

Art. 29. A efectos del percibo de dietas, el personal de zona
a que se refiere la Ordenanza de Trabajo en su articulo 20, apar-
tado B, epigrafe b}, percibird en 1981 la cantidad de 409 pesetas
netas en los casos en que trabaje bajo horario discontinuo y,
colcli arreglo al precepto reglamentario, devengue dieta de co-
mida. .

Se considera personal de zona a los productores del grupo
profesional obrero adscrito a brigadas cuya misi6n ‘es despla-
zarse para 'a ejecuciéon de una tarea, a los lugares que le son

_sefialados. Se hallan entre tales productores los que prestan.sus

servicios en las brigadas de la red aérea y subterrdnea y de
estaciones transformadoras de distribucién Barcelona, los ads-
critos a las brigadas de lineas de alta tensién, de manteni-
miento de subestaciones y de distribucién exterior de las dele-
gaciones, etc. . -

Art. 30. Los-productores no comprendidos en la denomina-
cién anterior ¢ de zona aquellos otros que siendo de zona
trabajen bajo horario de grabajo continuo percibiran las dictas
que se sefialan en el cuadro anexo numero 4.

Debe entenderse como dieta completa la devengada por los
conceptos de desayuno, comida, cena y habilitacién en el mismo
lugar de permanencia del productor.

Art. 31. Cuando el productor trabaje bajo régimen de jor-
nada .continuada de seis dias, devengara dieta de comida del
cuadro, cuando el tiempo al servicio de la Empresa se pro-
longue, por lo menos, una hora después de la establecida como
tope de salida, es decir, las dieciséis diez horas.

El personal de turno de operacién qué por razén de un ser-
vicio extraordinario proiongue su jornada de trabajo de las seis
a las catorce horas o de las catorce a las veintidés, durante
una hora o wmas percibirda dieta de comida o cena.

Art. 32, En !os supuestos en que la Ordenanza de Trabajo o
el Regianiento de Régimen Intericr hagan alusiéon a dietas equi-
valentes a un porcenlaje determinado se entendera que se re-
fiers a la dicta fijz correspondiente, mencionada en el cuadro
de dictes de este canitulo. :

Art. 32 E! régimen de dictas puctada sustituye p’enamente
al estabicc:do por ia Orderanza de Trabajo ya que considera que
las condiciones economicas de este texto resultan en su conjun-
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to mas beneficiosas § como consecuencia absorben y compensan
cualquier s.tuacién individual, aungue considerada aisladamente
sea mas favorable.

SECCION 5.2 BOLSA DE VACACIONES

Art. 34. El importe de la Bolsa de Vacaciones para 1981
sera de 27.000 pesetas anuales brutas. .

Para el percibo de la bolsa sera necesario que el productor
tenga intencién de realizar y realice un periodo de vacaciones
ininterrump:do no inferior a quince dias naturales o haya dis-
frutado ya de quince dias de vacaciones no seguidos.

El percibo de la bolsa debera solicitarse con una antela-
ci6én minima de un mes g] momento del inicio de las vacacio-
nes de quince dias ininterrumpidos o después de efectuados los
quince dias de vacaciones no seguidos

SECCION 6.2 PLUSES

Art. 35. Los pluses proporcionales al salario (turnicidad y
mantenimiento, etc), se incrementaran en la misma cuantia que
experimente el salario que les sirve de base de célculo.

A los restantes pluses se les aplicara un incremento del 15

or 100. ' ’ :

P Art. 38. Plus de turnicidad.—Cuando por decisién de la Em-
presa o por disminucién de las aptitudes fisicas, reconocidas y
prescirtas por el Servicio Médico de Empresa, el trabajador se
vea obligada a cambiar de puesto de trabajo y como consecuen-
cia no devengue el plus de turnicidad, continuaréa, a titulo per-
sonal, percibiendo el importe del plus, sin variacién en su
cuantia, en los siguientes porcentajes. .

A los cinco anos de antigiiedad en régimen de turnos, el
25 por 100 de la cuantia del mismo en aguel momento.

Por cada afio que exceda de los cinco aftos en dicho régimen,
un 5 por 100 mas, hasta alcanzar a los veinte afios el recono-
cimiento de ta. derecho en su 100 por 100. : .

Dicho complemento a titulo personal podra ser absorbido y
compensado hasta donde alcance en los supuestos en que en la
nueva ocupacién devengue otro plus, complemento salarial o
percepciones salariales superiores a las que venia cobrando en
el servicio de turmo. :

El personal que percibe plus de turnicidad, en situacién de
baja por incepacidad laboral transitoria, podra recuperar el 75
por 100 de lo que haya dejado de devengar por dicho concepto,
a -partir del dia 31 desde la baja producida, mediante carta
dirjgida personalmente al Comité Intercentros y con el visto
buento del Servicio Médico. :

CAPITULO VI
Jornada y horario de trabajo

Art. 37. La jornada de trabajo continuari siendo de cua-
renta horas semanales efectivas de trabajo.

A fin de cubrir las necesidades del servicio publico fuera
del horario normal de trabajo, podran establecerse los turnos o
retenes que la Empresa estime convenientes,

Art. 38,
tinuada o fraccionada, sera facultad de la Empresa la deter-
minac:6n del horario, una vez oido el Comité Intercentros y
sujetdndose al cumplimiento de los preceptos vigentes.

El personal del grupo profesiona! III de operarios que tra-
bajen en régimen de jornada discontinua, habida cuenta las
especiales condiciones que concurren en el desarrollo de su ta
rea, prestard su trabajo bajo €l horario que se estime adcuado
al servicio, de atuerdo en cada momento con los propios intere-
sados y el Comité Intercentros.
¢+ Art. 39. Se mantiene, en el marco de la jornada laboral de
cuarenta horas semanales efectivas de trapajo, para el personal

administrativo y técnico de oficinas, de acuerdo con la norma-

tiva vigente a) respecto, el siguiente horario:

7 horas: Entrada flexible.

8 horas: Tiempo presencia obligada. )

14 horas: Pausa comida, minimo 1 hora y maximo 1,30 horas,
para devengo indemnizacién comida.

15 horas: Presencia obligada, minimo de 1 hora, para devengo
indemnizacién comida.

16 horas: Flexibilidad salida.

18 horas.

a) Jornada semanal cuarenta horas con presencia obligada
para todo el personal entre las ocho horas y las catorce horas
de lunes a viernes.

) b) Flexibilidad de entrada entre las siete horas y las ocho
oras.

. ¢ A partir de las catorce horas podran imiciar la pausa
de cum’'da, minima de una hora y maxima de una treinta, los

emplcados que prolonguen su jornada por la tarde.

La indemnizacién comida, de quinientas ochenta y una
pesetas brutas, ee devengars automaticamente siempre que se
registre una presencia de una hora como minimo tras la pausa
de comida y dicha pausa de comida no sea superior a una hora
treinta minutos.

e) Se mantiene la actual jornada de seis dias, de ocho horas
a catorce cuarenta horas, con un tiempo de presencia ob’igado
de ocho horas a catorce horas, de lunes a sabado. Este perso-
nal no devengard en ninguna ocasién indemnizacién comida,

- venio Colectivo 1880», de fecha julio 1880, el

Dentro del régimen de la jornada establecida, con- -

y sus horas limites de inicio y final de jornada seran las siete
horas y las quince diez horas, respectivamente.

Art. 40. E! personal que trabaje en régimen de turnos pres-
tard sus servicios de acuerdo con el cuadro de turnos que
corresponda, con devengo como extraordinar;as de aquellas ho-
ras trabajadas que excedan de la jornada de trabajo pactada.

La Empresa podra reajustar los cuadros de turno al objeto

‘de alcanzar la jornada de trabajo semanal pactada, de acuerdo

con el personal afectado y el Comité Intercentros,

En base al Acuerdo en relacién con el articulo 28 del Con-
onal de turnos
podra adherirse por solicitud mayoritaria dentro de cada unidad .
de trabajo a las condicicnes establecidas en dicho acuerdo.

Art. 41. En atencién a la naturaleza del servicio publico y
permanente que presta la Empresa, el personal de turno vendra
obligadc a mantener su régimen de trabajo con la compensacién -
que se estab'ece en el articulo anterior. -

Art 42, Cuando el productor deba .incorporarse para la rea-
lizaci6m de su trabajo en lugares situados dentro de! municipio
en que se halle su residencia laboral o Centro de trabajo, el
espacio de tiempo invertido en el desplazamiento para llegar
al lugar de trabajo y para regresar del mismo no se conside-
rara gue forma parte de la jornada de trabajo, por cuyo. motivo
el productor delerd cumplir integramente la jornada y horario
de bYrahajo establesidos. Ello sin perjuicio de la existencia de
puestos de trabajo que lleven implicito en régimen normal

- el desplazamiento fuera del municipio.

CAPITULO VII
" Quebranto de moneda

Art. 43. El quebranto de moneda, a que se refiere la Orde-
nanza Labora! vigente de 30 de julio de 1970, se fija en la
siguiente cantidad: 10.879 pesetas anuales.

Por excepcion, el productor que lleva a cabo con habituali-
dad el cobro de recibos en el domicilio del abonado y esté
clasificado como Cobrador-Lector percibira dicho quebranto en
cuantia de 15.228 pesetas anuales.

CAPITULO VI

Vacaciones

Art. 44. El personal con una antigiedad superior a un afo
de servicio disfrutar4a de una vacacién de treinta dias natu-
rales, N .

A tal efecto del calculo de dias laborables que correspondan,
cuando proceda, se tendrid en cuenta la equiparacién prevista
segin se trate de personal que realice su jornada labora. se-
manal de cinco o seis dias, correspondiendo a veintidés y vein-
tisé's dias laborables respectivamente, '

Las vacaciones deberan efectuarse por periodos no inferio-
res a siete dias de duracién, salvo que las necesidades del
servicio permitan para casos determinados un fraccionamiento
mayor, sin perjuicio de lo dispuesto en las disposiciones lega’'es
vigentes. Tal fraccionamiento podra otorgarse al productor cuan-
do acredite 1a existencia de causa que lo justifique.

CAPITULO IX

Uso vehiculo propio

Art. 45. Aquellos empleados que utilicen un vehiculo propio
previa autorizacién de la Jefatura correspondiente, para la pres-
taciér. de servicios & la Empresa, percibiran la cant'dad de
13,80 resetas por kilémetro y hasta los primeros 1.000 kilémetros
mensuales. L. importe de los kildmetros que excadan de los
primeros 1.000 mensuales serd de 12,10 pesetas por kilémetro,

CAPITULO X
Calendario laboral

Art. 46. Para 1981, el Calendario Laboral se establece en la
siguiente forma:

Fiestas para los Centros de trabajo de Catalufia:

1 de enero, Afio Nuevo.

6 de enero, Reyes,

17 de abril, Viernes Santo.

20 de abril, Lunes de Pascua de Resurreccién.
1 de mayo, Fiesta del Trabajo.

8 de junio, Lunes de Pascua de Pentecostés.
18 de junio, Corpus. -

24 de junio, San Juan.

15 de agosto, La Asuncién,

11 de septiembre, Diada Nacional.
25 de diciembre, Navidad.

26 de diciembre. San Esteban.

Fiestas para los Centros de trabajo de la provincia de

Huesca:

1 de enero, Ao Nuevo,

8 de enero, Reyes.

168 de abril, Jueves Santo.

17 de abril, Viernes Santo.

1 de mayo, Fiesta del Trabajo.
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18 de junio, Corpus.

25.de julio, Santiago Apoéstol.

15 de. agosto, La Asuncion.

12 de octubre, Fiesta de !a Hispanidad.
8 de diciembre, Inmacylada_
25 de diciembre, Navidad.

Fiestas locales:
Hasta dos de las tradicionales en cada localidad.

Fiestas de Convenio:

16 de abril, Jueves Santo,
2p de junio, San Pedro. -
12 de octubre, Fiesta de-la Hispanidad.

El personal que por razén de su jornada o de la radicacién
de su Centro de trabajo no alcance a celebrar la totalidad
de las 17 fiestas establecidas, podra, a nivel individual y de
acuerdo con el Servicio, permutar la coinc.d-ncia con otras
fechas. En cualquier caso, el numero de fiestas al afio sera
de 17.

CAPITULO XI
Ropa de trabajo

Art. 47. Se establecera, en los casns posibles, la reposicién
de ropa de trabajo con una duracién de dos temporadas.

CAPITULO XII
Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 48. La lucha contra el accidente de trabajo requiere la
participacién activa del trabajador, quien, a traves de sus drga-
necs represcntativos o de la estructura jerarquice. debe proponer
vy estudiar . as medidas apropiadas a fin de prever cada uno
de los riesgos de accidente, de acuerdo con los preceptos esta-
blecidos en la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, de 9 dé mayo de 1971.

La Empresa, siguiendo la politica ya iniciada de prevencién

d~ accidentes de trabajo, dpdicara a estas funciones al personal
técnico y los medios necesarios que aseguren una s6'ida aten-
Ciént,oy resolucién de cuantos problemas se detectan al res-
pecto. . v :
La constitucién.y funciones del Comité Central de Seguridad
estard adecuada a la normativa del Decreto 432/1971, amplian-
dosec la representacién social a siete miembros, que deberan
corresponder a las Secciones de Guardia Red, E-T.T. y talle-
res, Red, L.A.T., subestaciones, Dispatching y un delegado del
exterior en representaciéon de las zonas.

En los temas que deban someterse a votacién se adecuaran
ambas representaciones (Empresa y trabajacores).

E] Comité de Seguridad queda descentralizado en base a los
Suhcomités y Delegados de ~ada una de las zonas del. exterior
(Subcomité de Pallaresa, Subcomité Essera, Subcomité Ter,
Subcomité Lleida-Huesca, Subcomité Girona, Subcomité Vallés,
Suhcomité Igualada, Subcomité Maresme, Subcomité Llobregat).
que deberan reunirse con la misma periodicidad que el Comité
Central, enviando 'a correspondiente acta a! mismo. Sus objebi-
vos fundamentales seran agilizar la resolucidor de los temas de
seguridad y mantener una presencia constante de la. misma
en todos los sectores Todo ello de acuerdo con el contenido
de’ acta del Comité de Seguridad, levantada con ocasién de la
reunién de fecha ¢ de junio de 1978.

Al Subcomité Zona Vallés pertenecerd un delegado represen-
tante del personal de Sabadell y otro de Tarrasa. Al Subcomité
de Zona Lleida-Huesca se adscribira un delegado representante
de] personal de Monzoén-Binéfar y otro de Lleida. .

CAPITULO XIII
Grupo de Empresa

Art. 49. El desenvolvimiento de las actividades que-compe-
ten al Gruro de Empresa, en el orden. deportivo, artistico y
cu'tura! de los productores, exige una aportacién sconém'ca de
la Empresa hasta la cantidad de 122 000 pesetas mensua’es.

Peri6idi-amente la Agrupacién presentara a la Direccién un
programa de actividades y rendird cuentas de admin‘stracién,
teniendo debidamente informado al Comité Intercentros,

CAPITULO XIV
Fondo de Previsién. Social

- r
Art. 50. Se mantiene el Fondo de Previsién Social, creado
por virtud del contenido del articulo 47 de! Convenio de 13 .de
encrs; de <1966, cuyo destino es cubrir las neces.dades apre-
miantzs ds! productor que escapen a toda solucién con medios
ordinarios o que surcongan evidentes trastornos en la economia
familiar del interesado.
Ias necus'dades de! productor podran ser cubiertas por me-
dic de préstamos a cargo del Fondo, con o sin Interés y de
donativos.

Se garantiza !a posibilidad de acceder. siempre que no se

supcren las A'sponibilsiades presupunsstarias para este concepto,
a un préstamo de una paga y media a devolver en djeciocho
meses gin interés, .

i

Art. 51. E] Fondo se mantendra con la cantidad de 1.725.000
pesetas por cada ejercicio econdmico completo. .- :

Art. 52. El Fondo sera administrado por una Comisi6én Mix-
ta, que presidida por la persona designada por la Direcc:6n, se
compordra de cuatro miembros: dos, representando al (cmité
Intercentrcs v Delegados, y otros dos, a la propia Empr:sa

La Com’sién se reunira periédicamente y rendira cuentas de
administracion a la Empresa mensualmente. ‘

CAPITULO XV
Prevision
SECCION 1.2 JUBILACIONES ]

Art. 53, Cuantos productores posean una antigiiedad en la -
Empresa de. veinte o mas afios de servicio y se jubilen una.vez
cumplidos los sesenta y cinco afos y antes de cumphr los
sesenta y seis, percibiran una mejora de su pensién de jubila- .
cién equivalente a la diferencia entre los conceptos A) y B), a
continuacion definidos: .

En concepto A), equivalente a la suma de las siguientes
percepciones del productor en el afio inmediato anterior a la
fecha de su jubilacién: Salario, el llamado comp'emento extra-
salarial, aumento de antigiiedad. gratificaciones de junio, agos-
to, octubre y diciembre, y participaciones en beneficios.

En concepto B), equivalente al salario regulador anual utili-
zado por Mutualidad Laboral para el calculo de la pensién.

Para el personal en régimen de turnos que perciba plus de
turnicidad, el concepto A) se incrementara en los porcentajes
y condiciones que, sobre la cuantia de dicho plus, establece el
articulo 38. : - B

Dél computo de retribuciones salariales anuales se excluiran,
por tanto, las prestaciones por proteccién a la familia (antiguo
plus familiar), la prestacién denominada asistencia familiar que
algunos productores perciben, las horas extraord'narias, el plus
de trabajo nocturno, las primas, pluses, salvo lo previsto en el
parrafo anterior, y en general las demas percepciones de ca-

racter extrasalarial.

Entre los sesenta y seis y 'os sesenta y siete afios se perci-

" birA un 85 por 100 de la- indicada diferencia; entre los sesenta

y siete y los-sesenta y ocho afios, un 75 por 100. continuando
de esta forma la reduccién del porcentaje en 10 centésimas por
cada afio mas de edad del productor jubilado.

La mejora de pensién asi calculada se satisfarda a los jubi-
lados por dozavas partes, pagaderas cada una mensualmente.

A 'los jubilados de la Empresa que tengan percepciones por
pensién y mejora de pensién inferiores a 378.000 pesetas anuales,
6e les garantizard la expresada cantidad anual de 376.000 pe-
setas, & cuyo efecto la Empresa cubrird la diferencia.

Las mejoras oficiales que puedan producirse durante 1881 no
serdn absorbibles.

La jubi'acién anticipada voluntaria seri en las condiciones
vigentes actualmente a los sesenta afios con un minimo de vdinte
anos de antigiiedad en la Empresa.

SECCION 2.2 VIUDAS

Art. 54. A las viudas de productores fallecidos en activo

“en la Empresa o de jubilados en la misma que tengan pensiones

de viudedad inferiores a 264.000 pesetas anuales se les garantiza
'a expresada cant’dad anual de 264.000 pesetas, a cuyo efecto
la Empresa cubrira la diferencia. ’

Las* mejoras oficiales que puedan producirse durante 1981
no seran absorbibles.

SECCION 3.2 INVALIDEZ N

Art. 55. Al empleado que le sea declarada una incapacidad
total y permanente para su profesién habitual vy cause baja en
'a Empresa, se le garantiza una mejora de pensién calculada
en la forma prevista para el jubilado a los sesenta y cinco afios
de edad, sobre la base de una antigiiedad minima de ve'nte
afios de servicio ‘en .la Empresa.

En aquellag situaciones de demostrada necesidad, el Fondo
de Previsién Social podra durante el perfodo de inva'idez pro-
visional atender solicitudés de anticipos a cunenta a reintograr
por €l emvleado en el momento de la definitiva resolucién de la
situacién de invalidez provisional.

SECCION 4* SEGURO DE VIDA

“Art. 58. Las primas correspondientes a la cobertura de las
causas de muerte natural, invalidez total y permanent2. acci-
dente. accidentes de trafico, correran a cargo de la Empresa en
el marco del actual seguro colective de vida vigente.

SECCION 5.2 BONIFICACION EN EL SUMINISTRO ELECTRICO
A LAS VIUDAS

Art. 57. Se mantiene en favor de las viudas de productores
de la Empresa que perciban pensién de viudedad de la Mutua-
lidad Laboral de la Empresa y que reinan las condic’ones a
que s~ refiere el articulo 23 de la vigente Ordenanza de Tra-
bajo, la tarifa especial en el consumn de 2nergia elé-tri-a que
se aplica a los emnleados y iubilados de la Emvresa. siemore
y cuando se sometan a las normas establecidas para dicha clase
de suministro,
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CAPITULO XVI
) Otras atencionés
SECCION 1* PREMIOS DE NUPCIALIDAD Y NATALIDAD

Art 58. Los productorss con una antigiedad minima de un
afio en la Empresa percibiran un premio de 18.200 pesetas al
* contraer matrimonio, siempre y cuando con dicho motivo hayan
as:mismo percibido premio de nupcialidad de la Mutualidad La-
boral. N
-El percibo de dicho premjo es incompatible con la indemni-
zacion a que se refiere el epigrafe b) del articulo 69 de la
Ordenanza de Trabajo vigente. -

Art. 59. Se establece para el personal de plantilla un premio .

de 9.100 pesetas por el natalicio de un hijo, siempre y cuando
con dicho motivo se haya asimismo percibido premio de natali-
dad de :a' Mutualidad. Laboral. ’

En el caso de que ios padres del recién nacido sean ambos
productores de la Empresa, el premio de natalidad correspon-
dera a uno so6lo de los cényuges y no a ambos.

SECCION 2.2 SERVICIO MILITAR

Art. 60. El productor con una antigitedad minima de un afio
percibira durante el periodo de tiempo en que preste el Servi-
cio Militar obligatorio el 45 por 100 de su retribucién anue!l,
abonable por dozavas partes. Esta prestacidn es incompatible
con la prevista en el .articulo 70 de la vigente Ordenanza de
Trabajo.

Siempre que las obligaciones militares permitan al trabaja-
dor asistir a sus tareas durante dos o mas horas consecutivas
diarias, dentro de la jornada que tenga establecida la Empresa,
tanto ésta como el trabajador podran exigir el cumplimiento de
sus respectivas obligaciones laborales en consonancia con el
tiempo disponible. '

En ta] caso, el trabajador percibira la parte proporcional
del salario correspondiente a Ilas horas tragajadas, pero esta
cant'dad, sumada a la que cobre en virtud de lo dispuesto en
el presente articulo, no podra en ninglin caso rebasar el sueldo
que el trabajador tuviese asignado.

SECCION 3.2 MINUSVALIDOS

Art. 61. Se establecerda una ayuda mensual de 6.670 pesetas,
para el personal que conviva y tenga a su carge el cuidado
de familiares minusvalidos o subnormales. Para el peicibo de
esta ayuda se exigira la certificacién que el Instituto Nac:onal
de la Seguridad Socia! expide para el reconocimiento de dichcs
casos.

CAPITULO XVII
Relaciones sindicales

Art. 82. Derechos de representacién colectiva.

1. De acuerdo con lo previsto en el apartado 3 del articulo
83 dec la Ley 8/19880, de 10 de marzo, del Estatuto de los Tra-
bajadores, se constituye e! Comité Intercentros como el 6rgana
dc representacion y negociacidn unitaria de los trabajadores.
Dicho Comité Intercentros se subroga, en el ambito dg todos
los Centros de trabajo de la Empresa en las competencias pre-
vistas en el articulo 84 del mismo texto legal.

Dicho Comité Intercentros estara constituido por los Presi-
dentes que se elijan en el seno de cada- uno de los Comités
de Centro o Zona siguientes, calle Archs, Vilanova, resto Bar-
celona, zona Llobregat, Delegacién Sabadell, Delegacién Tarra-
«sa, zona Maresme, Delegacién Gerona, zona Hidraulica Ter,
Lérida, zona Pallaresa, Monzén-Binéfar, cinturén Vallés y zona
Esera. Los componentes del Comité Intercentros elegirdn a su
vez al Presidente del mismeo.

" 2. La Empresa mantendra un local habilitado para que el
Comité Intercentros pueda desarrollar sus funciones de repre-
sentacion,

3. La secretaria administrativa del Comité Intercentros sera
atendida por un delegado de los trabajadores de forma per-
manente,

4. Se reconoce el derecho a cuarenta horas mensuales pa-
gadas para los representantes dg los trabajadores.

5. El Consejo de Delegados podra reunirse en sesi6n ordi-
naria una vez al mes.

6. El Comité Intercentros y la Empresa celebraran una
reunién ord'narla una vez al mes. .

. 7. En todos los locales de la Empresa existirin tablones
de anuncios para propaganda laboral y sindical en lugares vi-
sibles y de paso.

8. El .Comité Intercentros sera informado mensualmente de
la mtuacxén_econémica y laboral de la Empresa, asi como, con
tiempo suficiente, de !as reorganizaciones que modifiquen pues-
tos de trabajo.

.. 9. Por razén de su representacién sindical no podra ser san-
tionado ni despedido el representiante durante el ejercicio de
sus funciones y hasta un afo después de la expiracién de su

manrdato,
Art. 63, Derechos sindicales.

L. Reconocim:ento de las Centrales Sindicalos que posean
una afiliacién minima del 10 por 10g de la p'antilla. Esta. afilia-

cién debera ser demostrada mediante la exposicién publica de
la relacion de afiliados y dando un tiempo prudencial para
modificacién y errores. De la relaciéon definitiva se entregara
una copia a la Empresa y otra al Comité Intercentros.

2. Reconocimiento de un Delegado con cuarenta horas paga-
das, para aquellas Secciones Sindicales que cubran el requisito
anterior. -

3. La Empresa habilitarda un local para aquellas Secciones
Sindicales reconocidas.

4, La Empresa acepta efectuar el descuento a través de la
némina del importe de la cuota sindical, a peticién individual
del trabajador. .

5. Las Secciones Sindlcales de Empresa podran solicitar la
presencia de dirigentes de su Central Sindical, para el desarro-
llo de asambleas y reuniones, fuera de horas de trabajo, con el
?nicotrequisito de comunicarlo a la Empresa con el tiempo su-

iciente.

Art. 64, Derecho de asambleas,

1, La Empresa reconoce el derecho de asambleas en horas
de trabajo, en épocas de convenio cuando surja un tema im-
portante de interés general para los trabajadores, a condicidn
de que se celebren al inicio o final de la jornada para que
ocasionen la minima interrupcién del servicio. El Comité debers
informar a la Emprsa con una antelacién minima de veinti-
cuatro horas,

2, La Embpresa adecuara una sala de asambleas permanen-
te en el edificio «Vilanovas. : .

3. Las Centrales Sindicales debidamente reconocidas podran
celebrar asamblear de trabajadores dentro de las dependencias
de la Fmpresa y fusra de horas de trabajo, siempre y cuando
sean solicitadas a la Direccién con una antelacion minima de
cuarenta y ocho horas.

Art. 65. En todo 16 no previsto en el presente capitulo se
estara a lo dispuesto en el titulo Il de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto dg: los Trabajadores.

CAPITULO XVIII .

A-t, 86. Cudando en el presente Convenio se hace referencia
a cantidades. vy cifras, tanto en los escalados y cuadros anexus
como en el articulado del m,smo, se entienden brutas, excepto
en aguellps casos en que se mencionan como netas. )

Art. 87. Las representaciones econémica y social consideran
lo pactado eomo un todo indivisible a todos los efectos.

Art. 68. Sera causa de revision del presente Convenio el
hecho de que por disposiciones legales se cstablezcan mejoras
de caracter general en las Empresas del ramo que sean supe-
riores a la totalidad de las schaladas en este Convenio, consi-
deradas en su coémputo anual. En todo lo no expresamente pac-
tado en el presente Convenio, se estar& & lo establecidd en la
Ordenanza de Trabajo y demas legislaciéon vigente aplicabie al
caso.

Art. 69. Comisién Paritaria.—Las incidencias que puedan
derivarse de la aplicacién de este Convenio serdn obligatoria-
mente estudiadas y, en su caso, resueltas. por una Comision.
Paritaria, v de no llegarse a acuerdo algunq en el nlazo de‘
quince dias, se elevara lo actuado al Organismo comnrionie.
{.a Comisién Paritaria estard integrada por miemkros de la
Comis:én De'iberadora.

ANEXO NUMERO 1
Tabla salarial 1981

Salario
Categorias 1981 ()
Grupo 1
2.2 Técnico nivel A ..o . .o oo h ooy e v cee ven eee eee 1.459.1186
2.2 Técnico nivel B ... ... wei ses en en s s e e e 1.338.984
3.2 TECNICO ... +vi vee von vy ver wes ses avr soe tee cen ses ee aea 1.230.858
4% TECNICO ... 1t wee vee soe s son evn son voe e van san ave ove 1.122.768
5.2 TECNICO ... ti. tis ves cor voe vas oen oo ore ten che are san ane 1.021.842
Grupo 1I,—Subgrupo 1.°
2.* Administrativo nivel A ... ... ... . oo o 1.459.118
2. Administrativo nivel B ... ... ... . 1.336.584
3.8 Admursstrativo ... .. o s i e e e cee ees e 1.230.858
4.2 Admin:sirativo nivel A ... ... ... 1.122.768
4.2 Administrativo nivel B ... ... ... oo cer cee er enn aee 1.021.842
5.2 Administrativo auxiliar ... ... ... ... o0 et s e e 942.570
Grupo II.—Subgrupo 2.°

E. Encargado Cobredor-Lector ... ... ... . 1.021.842
E. COLSErIC ... cii cih eit sve ee vee cee e cee vee e 1.021.842
E. Encargado Almacenero ... .., ... ... ... 1.021.842
1.8 Mecanografo ... ... ... s e el 942.570
1.2 TelefOnista ... oo cee oiy e err eer ses wes aer eee een ee 1.021 B42
2,0 Cobrador-Lactor ... .. .. ver ver vee ven ven ver cee eee s 942.570
2.2 AIMAcCeNero ... .. .o wee 4o wne .o, 942.570
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Cetegorias Salario Denominacién categorias Con
1091 (*) Sin recargo 75 ver 100
3.% Portero-Ordenanza ... ... . iis s oet o ces don soe oo 942 570 2.® Oficial nivel B (P. O) ... ... ... ... 172,57 302
3.° Guarda, Vigilante y Seréno ... ... v oo see oer sen 942,570 3.2 Ayudante (P, OJ ... ... wv ver vee e 153,14 2688
Grupo 111 —Subgrupo 1.2 Grupo Ull.—Subgrupo 2.° _
1.* Encargado primera- especial s e ses T ene see ses 1.230.858 1.* Encargado Peones mw .. .. e 50 i 172,57 302
1.2 Nivel A (P, O .., ... cer oo 5 oo - e o 1.194 284 2." Pebn especialista ... ..; e see so0 oee 50,85 . 284
1.* Nivel B (P. O.) .., ... ... . e wee 1.158 084 w
2.* Oficial nivel g ((ll;. 8.)1 . } ;gf.;qeg Grupo IV,
2.® Oficial nive] . QJ ... . 20 0. S: A, C. nivel A i v vi e one 242,85 495
3.2 Ayudante (P, O ... ... . it « ese ces eee 942,570 2.: J. S. A. C. nivel B ... T 242.85 425
Grupo I".—Subgrupo 2.9 3. J. S. A, C. e8s aes ser see ate ese ser . 217,14 380
Boto: e T [T TP
1. Encargado Peomes ... ... .. 1.021.042 A%relll:l?isii"... . I o ini ane g'gg }}g
2.° Pe6n especialista ... ... ... 928.710 v T ¢ '
Grupo { ' . .
. ‘ Por cada trienio mas acreditado en la tabla se incrementaran
g-a j g f;‘ g n“;::{ g e ae e i;gggég pesetas 8,56 en la columna sin recargo. B
32 0.8, A C. .. it ver e e s are eee ses eee 1.230.858 ~Cuadro de dietas
Limpiador/a ; W 870.462 Desayuno: 118 pesetas, \
Botoneg Ve o ;ggggg Comida: 525 pesetas.
Aprendiz ... v e e B T T T 82 Cena: 450 pesetas.

(") Los salarios de la tabla anterior no incluyen la Bolsa de Vaca-
ciones. *

ANEXO NUMERO 2
Tabla salarial 1981

Cavtegorias Salario

1881 (%)

.1.' categoria superior 2Special .. we cee oo ivs oss soe one 2.337.008
1.7 categoria SUPeriOr Drimero ... . ... ses ses oee v 2.032.002
1.® categorfa superior segundo ..i ... ces ses one oee wve see 1.684.008

*) Incluye consolidacién definitlva del concepto complementos ¥y
reconocimiento salarios tesles por categoria en tablas Convenio. Esta
exclulda la Bolsa de Vacaciones,

1 DE ENERO DE 1881
Tabla valor horas extraordinarias

(Importes brutos)

Denominacién categorias . Con
Sin recargo 75 por 109
Grupo 1

2% Técnico nivel A ... .. civ e wee w5 s 242,85 425
2.2 1écnico nivel B ... ... v et wer oee ser 242 85 425
3.7 TECHICO wvy ter wne voe cor wnd wne ves ene see 217.14 380
4.2 TECNICO iv tiv vir ver ree vee oes e wee ae 191.43 a3s
5.2 TECNICO v wir vis vor vee 1er von wue vee wee 172,57 302

Grupo Il.—Subgrupo 1.°
2.0 Administrativo nivel A ... .. .. i 242,85 425~
2. Administrativo nivel B ... ... . 242,85 425
3.* Administrativo ... ... ... . o e 217,14 as0
4.° Administrativo Oficial nivel A .., ... 101,43 335
4,* Administrativo Oficial nivel B ... ... 172.57 302
5.2 Administrativo auxiliar ... .. .. .. 153,14 268

‘Grupo Il.—Subgrupo 2.°
E. Encargadq Cobrador-LectQr .. .. 172,57 an2
E. COnSerje ... ... co. vvv vis vee cee 500 ee son 172,57 302
E. Encargado Almacenero ... .. e oo 172.57 302
Mecandgrafo ... v ... w. oo eer ces see oan 153,14 268
1.2 Telefonista .., ... c.. v vev cor cor oni wee 172,57 302
2.® Cobrador-Lector ... ... .. wev sen sos ooe 153,14 268
2.2 AIMACENETO ... vie wre iy oo son oot W00 152 14 268
3.° Porlero Ordenanza ... ... ... C e 153,14 2A8
3. Guarda, Vigilante y Sereno ... .. . 153,14 268

Grupo III.—Subgruro 1.° )
1.* Encargado primera especial 217,14 380
1. Nivel A (P. Q) ... ... .. ... .. 197,71 348
12 Nivel B (P. O)) .., ... ... .t oo vt 194,28 340
2.2 Oficial nivel A (P. O) ... v vee e 191,43 335

e

Habitacién: 575 pesetas.
Dieta completa: 1.868 pesetas. .
Dietas de zona: 409 pesetas netas.

RESOLUCION de 11 de mayo de 1981, de la Direc-
ciéon General de Trabajo, por la que se acuerda
la revisién salarial del 1 Convenio Regionat de
la Marina Mercante para el Archipiéiago Canario
(en acomodacién del Il Convenio General de la
Marina Mercante).

12023

Visto el acuerdo de revisién salarial del 1 Convenio Regio-
na! de la Marina Mercante para el archipiélago Canario (en
acownodacion del IIl Convenio General de la Marina Mercante),
suscrito con fecha 10 de abril de 1981. entre las representacio-
nes de la Asociacién de Navieros de Cabotaje del Archipiélago
Csnario (ANACA) , por Unién General de Trahajadores (UGT:
{eiie conformidad con lo dispuesto en el articulo 8¢,2 y 3 de la

- del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direcc)bn General acuerda:

Primero.-~Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
hicg de esta Direcc.6n General, con notificacién a la Comision
tlzgociadora. !

-Ssgunco.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbiivale y Conciliacién (IMAC).
EStTercero.—Disponer eu publicacién en el «Boletin Ofi¢ial de!

ador,

Medrid, 11 de mayo de 1981.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. . )

Comisi6n Negociadora del [ Convenio Regional de la Marina
Mercante para el Archipiélago Canario. )

Revision del articulado del 1 Convenio Regional de la Marina
Mercante para-el Archipiélago Canario (en acomodacion del
II1 Convenio General de la Marina Mercante)

Articulo 1.—FEl articulo 26 del vigente III Convenio General
quedara redactado de la sigsuiente forma:

«Los trabaladores afectados por el presente Convenio en las
Empresas Navieras vinculadas al mismo, tendran un incremen-
to salarial consistente en el 12,5 por 100, sobre los.concaptos re-
tributives habidos en ol afio 1980, y que no hayan sido al:sor-
b:dos en el articulo 18.»

Art. 2. —En cuanto a! articulo 4, referente a dietas v viajes,
se mantiene su radaccién excepte lo referente a los va'ores de la
comida, cena y alojamiento, que quedard como sigue:

Comida. 800 pasetas.
Cena, 700 pesetas.
Alojamento, 1.750 peeetas.

RESOLUCION de 11 de mavo de 1981, de la Direc-
cion General de [l'rabajo. oor la que se homologa
los acuerdos para la aplicacién del segundo Ao
de vigencia del lil Convenio Sindical de la Embpresa
de <Transformacién Agraria. 8. A» (TRAGCA).

12024

Vistos los acuerdos tamados para la aplicacién de! s=gundo
afio de vigencia del Il Convenio Sindical de la Emprasa de
-Transformacién Agraria, S. A.» (TRAGSA), suscritos con fecha



