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Lo gue se hace publico para general conocimiento._de confor-
midad con lo dispuesto en el grticulo 4.° de la Orden cltad‘a sobre
homologacién de los medios de ptroteccién personal de ios ira-
bajadores y norme técrica reglamentaria MT-17 -50culares de
proteccién eontra impactoss, aprobada por resolucién de 28 de
junio de 1978,

Madrid, 9 de marzo de 1981.—E! Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

cion General de Trabajo, por la-que se homolcga,
con el numecro 760, el ocular de proteccién contra
impactos, marca OA, modelo T-7, fabricado y pre-
sentado por la Empresa «Optica Almudena», de
Madrid. ’

12015

Instruido en esta Direccién General de Trabajo, expediente de
homologacién del ocular de proteccion contre impactos, marca
OA, modelo T-7, con arreglo a lo prevenido n la Orden de 17 de
mayo de 1974, sobre homologacién de los medios de proteccién
-personal de los trabajadores, s2 ha dictado resolucién, en cuya
parte dispositiva, se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar el ocular de proteccién contra impactos
mar¢:.. OA, modelo T-7, de vidrio orgénico CE-39 incoloro, fabri-
cado y presentado por la Empresa «Optica Almudena», con do-
micilio en Madrid-13, talle Mayor, nimero 47, como ocular de
proteccion de clase A, y que es repuesto para la gafa de montu-
ra tipo universal de proteccién contra impactos OA-7, homologa-
da con €l numero 440..

Segundo.—Cada ocular de dichos modelo, marca y clase,
llevara marcada de forma permanernte y en sitio visible, que no
interfiera la visién la letra A, v la caja o bolsa en que ira intro-

.ducida para su comercializaci6én estara cerrade por un sello-

precinto adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia
vy permanencia con la siguiente inscripcion: «<Ministerio de Tra-
bajo-homologacion 769 de 9-III-1981-ocular de proteccién contra
impactos de clase A-repuesto para gafas de montura tipo uni-
versal de proteccién contra impactos OA-7, homologada con el
numero 440»,

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de lcs
trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-17 «Oculares
de proteccion contra impactos», aprobada por resolucién de
22 de junio de 1978.

Madrid, 8 de marzo de 1881.—El Director general, Fémando
Somoza Albardonedo.

\

12016

cion General de Trabajo, por la que se homologa,
con el numero 770, el ocular de proteccion contra
-impactos, marca OA, modelo 0-513, fabricado y

presentado por la Empresa «Optica Almudena», de

Madrid. .

Instruido en esta Direccién General de Trabajo, expediente de
homologacién del ocular contra impacios, marca OA, mode-
lo 0-513, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1974, sobre homologacién de los medios de proteccién per-
sonal de los trabajadores, se ha dictado resolucién, en cuya
parté dispositiva, se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar el ocular de proteccién contra impac-
tos, marca OA, modelo 0-513, fabricado y presentado por le
Empresa «Optica Almudenas», con domicilio en ‘Madrid-13, calle
Mayor, 47, como elemento de protecciéa de los ojos, de clase
D, y que es repuesto para las gafas d. montura tipo universal
para proteccién contra impactos, modelo OA-513, homologadas
con | namero 441,

Segundo.—Cada cculer de dichos modelo, marca y clase,
llevara marcada de forma permanente y en sitio visible que no
interfiera la vision, la letra D y .a caj o0 bolsa en que ira intro-
ducido para s comercializacién, estard cerrada por un sello-
precinto adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia
y permanencia, con la siguiente inscripecién: «Ministerio de Tra-
bajo-homologacién 770 de 9-11I-1881-ocular de proteccién contra
impactos-clase D-repuesto para las gafas de montura tipo uni-
versal para proteccién contra impactos, modelo OA-513, homolo-
gada con el numero 441».

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores y Norma Técnicas Repglamentaria MI-17 «Oculares
de poteccién contra impactoss, aprobeda por resolucién de 28
d. jurio de 1978

Madrid, 9 de marzo de 1981.—El] Director general, Ferna..do
Somoza Albardonedeo. :

RESOLUCION de 9 de marzo de 1981, de la Direc-.

RESOLUCION de 9 de marzo de 1981, de la Direc-

)

RESOLUCION de 9 de marzo de 1081, de la Direc-
cion General de Trabgjo, por la que se homologa,
con el numero 771, el ocular de proteccion contra
impactos, marca OA, modelo T-513; fabricado y pre-
sentado por la Empresa «Optica Almudena», de
Madrid. :

12017

Instruido en esta Direccién General de Trabajo, expediente de
homolcgacién del ocular de proteccién contra impactos, mar-
ca QA, modelo T-513, con arreglo a lo prevenido -en la Orden de
17 de mayo de 1974, sobre homologacion ¢ . los medios de protec-
cion personal de los trabajadores, se ha dictado resolucién, en
cuya parte dispositiva, se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar el ocular de proteccién contra impactos
marca OA, modelo T-513, de vidrio organico CR-38 incoloro,
fabricado y presentado por la Empresa «Optica Almudena», con
domicilio en Madrid-13, calle Mayor, 47, cdmo ocular de protec-
cién de clase A, y que es repuesto ; ara la gafa de montura tipo
universal de proteccién contra impactos OA-513, homologada con
el numero 441. o

Segundo.—Cada ocular de proteccién de dichos modelo, mar-
ca. y clase, llevardA marcada de forma permanente y en sitio
visible, que no interfiera la visién la letr. A y la caja o bolsa
en que ird introducido para su comercializacién, estara cerrada
por un sello-precinto adhesivo, con las adecuadas condiciones de
consistencia y permanencia con la siguiente inscripcion: «Minis-
terio de Trabajo-homoiogacién 771 de 9-11I-1981-ocular de protec-
cién contra impacios de clase A-repuesto para gafa de montura
tipo universal de proteccién contra impactos OA-513, homolo-
gada con el namero 441s.

Lo que se hace publico para generel conocimiento, de confor-

- midad con lo dispuesto en el ariiculo 4.° de la Orden citada

sobre homologacién de los medics e protecciéon personal de los
trabajdores y Norma Técnica Reglamentaria MT-17 «Oculare de
proteccion contra impacioss, aprobado por resolucién de 28 de
junio de 1978.

Madrid, & de marzo de 1981.—El Director general, Fernando

Somoza Albardonedo.

RESOLUCION de 9 de marzo de 1981, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se homologa,
con el numerc 772, el guante de proteccivn contra
agresivos quimicos, modelo <Neox-Edmonts, impor-
tado de Bélgica y presentado por la Empresa «ltu-
rri, S. A.», de Sevilla. '

12018

Instruido en esta Direccién General de Trabajo, expediente de
homologaci6a del guante de protecciébn contra agresivos qui-
micos, modelo «Neox-Edmont», con arreglo a lo prevenido en !a
Orden de 17 de mayo de 1874, sobre homo.ogacién de los medios
de proteccién ocrsonal de los trabajadores, se nha dictado resolu-
clén, en cuya parte dispositiva, se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar el guante de proteccién contra agre-
sivos quimicos, modelo «Neox-Edmont», presentado por la Em-
presa «lturri, S. A.», con domicilio ez Sevilla, avenida de Rober-
to Osborne, namero 151, que lo importa e Bélgica, donde es
fabricado por su representada la firma <Edmont Belgium, So-
ciedad An6nima», de. Erembodegem, como clemento de protec-
cién personal de las manos contra ataques quimices, de cla-
se A, tipos i&' 2; clase B, y clase C, tipos 1, 2, 4y 7.

Segundo. ada guante de proteccién de dichos modelo, clase
y tipos, llevara en sitio visible un sello inalterable y que n. afec-
te a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello
adhesivo con las adecuada condicione de consistencia y perma-
nencia, con la siguiente inscripcién: «Ministerio de Trabaijo-ho-
mologacién 772 da 8 I1I-1881-guante de proteccién contra agresi-
vos cufmicosclase A, tipos 1 y 2-clase B-clase C, tipos 1, 2,
4y T».

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el wrticulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-11 «Guantes
de proteccién contra agresivos quimicos, aprobada por resolu-
cién de 8 de mayo de 1977,

Madrid, 9 de marzo de 1881.—E] Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. ’

PESOLUCION de 16 de marzo de 1981, de la Direc-
- ¢ién General de Trabajo, por la que se homolcga,
con el numero 775, el guante de protection ccntra
agresivos quimicos, modelo PV A-Edmont», importa-
do de Beigica y presentado opar su homologacién
por 'a Empresa <Iturri, S. A.», de Sevilla.

12019

Instruido en esta Direcciéu General de Trabajo, expediente
de homologac:6n del guante de proteccién contra agresivos qui-
micos, modelo «PVA-Edmont», con arreglo a lo prevenido en la
Orden de 17 de mayo de 1874, sobr: homologaciénde los medios
de proteccién perscnal de los trabajadores, se ha dictado resolu-
cién, en cuya perte dispositiva, se establece lo siguiente:



B. O. del E.—Num. 125

26 mayo 1981

11455

Primero.—Homologar el guante de proteccién contra agresi-
vos quimicos, modelo «PVA-Edmont», presentado por la Empre-
sa «lturri, S. A.», con domicilio en Sevilla, avenida de Roberto
Osborne, numero- 151, que lo importa de Bélgica, donde es
fabricado por su representada la firma «Edmoni Belgium, Socie-
dad Anonima», de Erembodegem, como elemento de proteccion
pcrsonal de las manos contra agresivos quimicos, de clase C,
tipos 1y 2.

Segundo.—Cada guante de proteccién de dichos modelo, clase
y tipos, llevara en citio visible un sello inalterable y que no
afecte -a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible,
ur sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia
y permanencia, con la siguiénte inscripcion: «Ministerio_ de Trq—
bajo-homologacién 775 de 16-II11-1981-guante contra agresivos qui-
micos-clase C, tipos 1 y 2».

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesio en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homeclogaciéon de los medios de proteccion personal de los
trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-11 «Guante de
proteccién contra agresivos quimicos», aprabada por resolucién
de 6 .de mayo de 1977. .

Madrid, 16 de marzo de 1881.—El'Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. :

RESOLUCION de 16 de marzo de 1981, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa,
con el numero 774, el casco de seguridad no metd-
lico, modelo «Eurocap-I», fabricado y presentado
por la Empresa <«<Medical Optica» (MEDOP), de

12020

Bilbao.

Instruido en esta Direccién General de Trabajo, expediente de
homologacién del casco de seguridad no metalico, modelo «Euro-
cap-I-, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1974, sobre homologacion de los medios de proteccién perso-
nal de los trabajadores, se ha dictado resolucién, en cuya parte
dispositiva, se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar el casco de seguridad no metalico mo-
delo <Eurocap-I», fabricado y presentado por la Empresa «Me-
dical Optica» (MEDOP), con domicilio en Bilbao-11, calle FErci-
lla, numero 28, como elemento de proteccion persona! de la
cabeza, de clase N, o de uso normal, para trabajos donde exis-
tan riesgo$ mecanicoc y eléctricos de tensiones inferiores a
1.000 voltios. -

Segundo.—Homologarlo asimismo como de clase E-AT (espe-
cial para trabajos con riesgos eléctricos de tensiones superiores
a 1.000 voltios). . :

Tercero.—Homologarlo también como de clase E-B (especial
para trabajos con bajas temperaturas).

Cuarto.—Cada casco de seguridad de dichos modelo y clases,
llevara en sitio visibie un sello inalterable, y que no afecte a
sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello
adhesivo, con las adecvadsas condiciones de consistencia y per-
manencia, con la siguiente inscripcién: «Ministerio de Trabajo-
homologacién 774 de 16-11I-1981casco N (normal) E-AT (especial
alta tensién) E-B (especial bajas temperaturas)s,

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formided con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologaciéon de los medios de proteccién personal de los
trebriodores y Norma Técnica Reglamentaria MT-1 «Cascos de
seguridad no melalicos», aprobada por resclucién de 14 de di-
ciembre de 1974.

Madrid, 18 de marzo de 1981.—FE1 Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

RESOLUCION de 7 de mayo de 1981, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacion del Convenio Colectivo Interprovin-
cial de la Empresa -Explotaciones Agroindustria-
les Cuartero, S. A.», .

12021

Visto el texto del Convenio Colectivo Interprovincial, recibido
en esta Direccién General de Trabajo el 31 de marzo préximo
pasado, suscrito por la «<Empresa Explotaciones Agroindustriales
Cuartero, S. A» (ECUSA), sus trabajadores y las Centrales
Sindicales Comisiones Obreras y UGT el dia 11 de marzo

de 1981, y de conformidad a lo dispuesto en el articulo 90, 2 y_

3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificaciéon a la Comisién Ne-
gociadora R
~ Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacion. Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

E Tercero.—Disponer su publjcacién en el <Boletin Oficial del
stados.

Dios guarde a V. L. -
Madrid, 7 de mayo de 1981.—E| Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA <ECUSA-» Y SUS
TRABAJADORES

Antecedentes

Desde el comienzo de sus actividades en enero de 1977 la
Empresa ECUSA vino rigiendo sus relaciones socio-econémi-
cas con arreglo a !a Reglamentacién de Régimen Interior de
Obl'gado Cumplimiento, aprobada por la Delegacién Provincial
de Trabajo. A partir del dia 20 de diciembre de 1980, por renun-
cia anterior de la Asamblea general de trabajadores, quedo sin
efecto dicha Reglamentacién en todas sus partes, acordando
la celebracion de elecciones sindicales, que se celebraron el mis-
mo dia 20 de diciembre de 1980.

E! funcionamiento actual de la Empresa quedd, por tanto, a
partir de aquella fecha, regido exclusivamente por las Leyes
generales y las institucionales de la propia Empresa. Por cllo
a.mbas partes acuerdan- a la celebracion de un Convenio Colec-
tivo que rija las relaciones laborales en esta Empresa.

Preambulc

Fundacionalmente la Empresa se marcé como objetivo final
la «creacién de la maxima riqueza posible y su justa retribu-
c1¢n, mediante la implantacién de puestos de trabajo, cuyas re-
tribuciones permitan, a todos sus componentes, en atencén a
sus prestaciones, alcanzar los niveles méas altos posibles de
bienestar social>. Por tanto, es indispensable la aspiracion a
crear riqueza, lo que supone beneficios, para su distribucion.
Cualquier norma ajena a la Empresa que no sea co'nc.dente
con los fines expuestos sera convenientemente modificada o
rechazada cuando ambas partes lo consideren oportuno. .

Las especiales condiciones en que se desarrolla la Empresa
agraria en general, su especial dependencia de la c¢limatologia
y el desamparo administrativo con que es habitualmente tra-
tada deben ser contemplados de comun acuerdo, al bojeto de
paliarlos en la forma mas conveniente.

Por todo ello habr4 de convenir, tanto por el trabajo como
por el capital, la propia politica de Empresa, en el esfuerzo
para conseguir, a la vez que beneficios, su justa distribucién
con arreglo a las aportaciones, tanto de! capital como del
trabajo. ’

Por lo anteriormente expuesto consideramos que la Empresa
debe ser una unidad de intereses y de accién y nunca de su
éxito econémico depende el bienestar de sus componentes. Re-
chazamos enérgicamente el abuso por cualquiera de las partes
y la explotacion por consiguiente de la Empresa hacia el tra-
bajo y viceversa, por lo -que se convendra las medidas nece-
sarias para la evitacién de abusos por ambas partes,

Es también imprescindible en el Convenio considerar co-
munmente que el reparto social debe ser el de los benecficios,
nunca el de los bienes de capital que compongan la Empresa.

La participacién de! trabajo en la Empresa dgberad ser cre-
ciente, y siempre de acuerdo con sus aportaciones y responsa-
bilidades. .

Articulo 1.° Ambito.—Las normas establecidas en el presen-
te Convenio Colectivo seran de aplicacién a todo el personal de
la Empresa «Explotaciones Agroindustriales Cuartero, Socie-
dad Anénima» (ECUSA), comprendiendo todos los centros. de
trabajo que tenga establecidos o que pueda establecer la men-
cionada Empresa dentro de la misma actividad. -

Actualmente los centros de trabajo en la Empresa ECUSA
son los siguientes:

Las Mesas (Cuenca), finca La Colonia y Bodega.
Mota del Cuervo (Cuenca), finca Arreburra.
Ossa de Montiel (Albacete), finca Era Vieja.
Villahermosa (€iudad Real), finca Era Vieja.

Art. 2.° Vigencia.—El presente Convenio tendra una vigen-
cia de un afo, con caracter retroactivo, a partir del dia 1 de
enero de 1981 al 31 de diciembre del mismo afio.

Art. 3.° Denuncia.—El presente Convenio se entendera pro-
rrogado en un afio si con la antelacién minima de un mes an-
tes de su vencimiento no fuera denunciado por cualquiera de
las partes firmantes. i

La parte que denuncie comunicara por escrito tal circuns-
tancia a la otra parte, de la que enviara copia a la Delega-
cién Provincial de Trabajo. . .

Art. 4.°© Condiciones mds beneficiosas. Las condiciones que
se establezcan en el presente Convenio tendréan la cqngsldcramqn
de minimas y obligatorias. Se respetaran las condiciones mas
beneficiosas que en cada caso concreto y en cada concepto
concreto tenga establecidas la Empresa en el momento de la
publicacién del presente Convenio en el «Boletin Oficial de la
Provincia de Cuenca». ) .

Art. 5.° Retribuciones.—Componen e] total de retribuciones
el conjunto de percepciones salariales y deven_gos extrasalaria-
les que perciba el trabajador como consecuencia de su relacién
laboral con la Empresa. .

Art. 6.° Salario base.—FEs ol que figura en la tabla salarial
anexa al presente Convenio para cada una de las categorias.

Art. 7.° Pagas extraordinarias.—Los trabajadores afectados
por este Convenie tendran derecho a una gra"tlflcamén.extraor-
dinaria de diez dias de salario base con antigiiedad, que s¢ per-
cibira en el mes de diciembre y con antelacién al disfrute de
las vacaciones.



