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PROGRAMA QUE SE CITA

Temas para el ejercicio de las oposiciones a ingreso en la Es-
cala Auxiliar de Archivos, Bibliotecas y Museos

1. Biblioteconomia .

Tema 1. Concepto y misiéon de las Bibliotecas Nacionales.
La Biblioteca Nacional de Madrid. :

Tema 2. Concepto y misién de la Biblioteca Publica. Las Bi-
bliotecas Publicas en Espana.

Tema 3. El libro vy la Biblioteca en los Centros docentes,
Tema 4. Concepto y misién de la Biblioteca Universitaria.
Tema 5. Las Bibliotecas Universitarias en el mundo. -
Tema 6. Las Bibliotecas Universitarias en Esparia,

Tema 7. Las Bihliotecas especializadas en el mundo.

Tema 8. Las Bibliotecas especializadas en Espaiia.

Tema 9. Adquisicién de fondos bibliograficos: Compras, can-

jes, donaciones, control econémico. Registro.

Tema 10. Conservaciéon de fondos bibliograficos. Enclader-
nacion, restauracién, expurgos, fotoduplicacién. Acondiciona-
miento de los depositos, . !

Tema 11. Organizacién de fondos bibliograficos. Clases, ca-
racteristicas y fines de los catalogos.

Tema 12. Organizacién de los fondos bibliograficos:
mas mas usuales de clasificacion,

Tema 13. Materiales no bibliograficos: Tratamiento y con-
servacion. :

Tema 14, Servicios a los lectores:
ca, préstamos.

Siste-

Informacién  bibliografi-

Tema 15. Mecanizacién de servicios bibliotécarios,
II. Archivos, Museos y Bibliografia
Tema 1. Concepto y misién del Archivo,

Tema 2. Concepto y mision del Museo.
Tema 3. Bibliografia y bibliografias, Repertorio de obras de
referencia. Bibliografias universales.

Tema 4. Clasificacion de los Archivos.

Tema 5. Clasificacién de los Museos,

Tema 8. Bibliografias nacionales, Bibliografia espaiiola.
Tema 7. Instalacién y organizacién de Archivos,

Tema 8. Instalacién y organizacién de Museos.

Tema 9. Bibliografias y obras de referencia bésicas en Cien-
cias Exactas y Fisiconaturales. '

Tema 10. Principales Archivos espafoles,

Tema 11. Principales Museos espanoles.

Pema 12. Bibliografias y gbras de referencia basicas en Cien-
cias Aplicadas. ’ N

Tema 13. El Archivo Universitario.

Tema 14. Conservacién y restauracién del patrimonio docu-
mental artistico.

Tema 15. Bibliografias y obras de referencia basicas en Hu-

manidades y Cizncias Sociales,
III. Organizacién administrativa

Tema 1. Evolucién del régimen politico espafiol desde 1812
hasta la Ley para la Reforma Politica.

Tewma 2. La Constitucién Espafola de 1978: Estructura y con-
tenido. El titulo preliminar. Deberes y derechos fundamentales.

Tema 3. La Constitucion Espanola de 1978 y los poderes del
Estado. Helaciones entre ellos. Defensa de la Constitucién. Re-
crma y desarrollo de la Constitucion.

Tema 4. Concepto general de la ‘'administracién y de la fun-
cién administrativa. Estructura de la Administracion espanola.

Tema 5. Deécretos y Ordenes ministeriales. El acto adminis-
trativo, Facultades regladas y discrecionales. Recursos adminis-
trativoes.

Tema 8. E| funcionario publico: Concepto y clases, Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones
administrativas, Deberes, derechos e incompatibilidades de lus
funcionarios. Régimen disciplinario.

Tema 7. La Jefatura del Estado. La Administraciéon Central.
Consejo de Ministros, El Presidente del Gobierno. Departamen-
tos ministeriales, Otros 6rganos de la Administracién Central.

Tema 8. Los Ministerios de Educacién y Ciencia y de Cul-
tura: Su organizacién actual Funciones y érganos consultivos
de los mismos, .

Tema 9. Los Presupuestos Generales del Estado. Estudio es-
pecial del presupuesto de gastos de los Ministerios de Educa-
ci6n y Ciencia y de Cultura. Las presupuestos universitarios.

Tema 10. La Administracion Institucional: Figuras que com-
prende Los Organismos autéonomos.

Tema 11. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los
Estatutos de las Universidades. Organizacién académica: Fa-
cultades, Escuelas Técnicas Superiores, Departamentos, Institu-
tos. Escuelas Universitarias y Colegios Universitarios.

Tema 12. Organos de gobierno de las Universidades. El Rec-
tor, Vicerrectores, Decanos y Directores. Gerencia. Organos co-
legiados de gcbierno. El Patronato Universitario.

Tema 13. La profesiéon bibliotecaria en Espafia y su reco-
nocimiento a nivel de Administraciéon Central y de la Local.
Legislacién relativa -a Bibliotecas,

IV. Historia de la Cultura

Culturas prehistéricas.
El antiguo Oriente.
El Egipto faraénico. ‘

Tema 1.
Tema 2.
Tema 3.

Temea 4. La Grecia de P-ricles,
Tema 5. La cultura helenistica,
Tema 6. La Roma repuktlicana.
Tema 7. El Imperio Romano.
Tema 8. La Espafia romana.
- Tema 8. La ciencia de la antigiedad. .
Tema 10. La cultura de la época de las invasiones barbaras,
Tema 11. El Renacimiento carolingio.
Tema 12. La cultura en el mundo islamico.
Tema 13. La Espafia musulmana.
Tema 14. La cultura en los reinos cristianos de Espana en la
Alta Edad Media,
Tema 15. La. cultura de la sociedad feudal.
Tema 16. La cultura burguesa en la Baja Edad Media.
Tema 17. La cultura en Espaifia en la Baja Edad Media.
Tema 18. La ciencia medieval.
Tema 18. El humanismo.
Tema 20. El Renacimiento artistico,
Tema 21. El Humanismo y Renacimiento en Espaiia.
Tema 22. El Barroco en Europa. "
Tema 23. El Barroco en Espana.
Tema 24. La cultura en la época de la Ilustracion.
Tema 25. La llustracién en Espaifia,
" Tema 28. El. Romanticismo.
Tema 27. El Romanticismo espaiiol. :
Tema 28. La cultura en la segunda mitad del siglo XIX.
Tema 29. La cultura entre las dos guerras mundiales.
La cultura esparfiola desde 1900,

RESOLUCION de 9 de marzo de 1981, de la Uni-
versidad de Cérdoba, por la que se convocan prue-
‘bas selectivas para cubrir cuatro plazas de Auxilia-
res de Archivos, Bibliotecas y Museos, vacantes en
laidplantilla de este Organismo, en turno restrin-
gido.

Vacantes cuatro plazas de Auxiliares de Archivos, Bibliote-
cas y Museos en la plantilla de la Universidad de Cérdoba,
Organismo auténomo adscrito al Ministerio de Educacién y
Ciencia, y de confgrmidad con la Reglamentacién General para
el ingreso en la.Administraciéon Publica, aprobada por Decre-
to 1411/1968, de 27 de junio; el Real Decreto 1086/1977, de 13 de
mayo, tegulador del régimen retributivo-de] personal al servicio
de la Administracion Institucional o Auténoma y la Ley 70/1978,
de 28 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en
la Administracién Publica, y cumplido el tramite preceptivo de
su aprobacién por la Presidencia del Gobierno segiin determina
el articulo 6.°, 2, d), del Estatuto del Personal al Servicio de
los Organismos Autonomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de
23 de julio, se ha resuelto cubrirlas de acuerdo con las si-
guientes

Bases de la convocatoria

1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero deg plazas.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas
de la Escala de .Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos
dotadas en la plantilla presupuestaria de la Universidad de Cér-
doba, de acuerdo con la siguiente distribucién:

a)' Tres plazas por el turno restringido a que se refiere la
disposicion adicional, dos, del Real Decreto 10868/1977, de 13 de
mayo. :

b) Una plaza por el turno restringido a que hece referen-
cia la Ley 70/1978, de 268 de diciembre. Las vacantes sin cubrir
de cada uno de los dos turnos restringidos incrementaran las
del otro turno restringido. . ’

Todas las plazas anunciadas corresponden a la localidad de

" Coérdoba.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas:

a) ‘Las plazas objeto de esta convocatoria estdn sujetas a
lo sefialado en el Estatuto del Personal al servicio de los Orga-
nismos Autonomos, segun Decreto 2043/1971 («Boletin Oficlal
del Estado» de 4 de septiambre) y las normas que lo desarrollen,
y estaran dotadas con el sueldo y demas emolumentos que fi-
guren en e] presubuesto de esta Universidad. Dichos emolu-
mentos seran los que se fijen de acuerdo con el Decreto 157/
1673, de 1 de febrero que regula el régimen econdmico del per-
sonal al servigio de los Organismos auténomos; el Real De-
creto 10861077, de 13 de mayo, y demas disposiciones comple-
mentarias. .

b) las personas gue obtengan las plazas a que se reflgre
la presente convocatoria estaran sometidas a. régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2(_)4:_!/
1971, por el que se .prucba el Estatuto del Personal al servicio
de los Organismos Autdénomos; el Real Decreto 1086/1977, de
13 de mayo, y demas disposiciones complementarias.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediente al siste-
ma de oposicion.



11412

26 mayo 1981

B. O. del E.—Num. 125

Ejercicios de la oposicién: Los tres primeros ejercicios seran
de caracter obligatorio y eliminatorio y el cuarto de caracter
voluntario.

Primer ejercicio; Exposicién oral, durante un tiemPo maximo
de treinta minutos, de tres temas, uno de «Bibi_‘xoteconom.ia»,
otro de <Archivos, museos y bibliografia» y otro de «Organiza-
cién administrativas, que el opositor sacara .. suerte entre los
del programa que se puhlica a continuacion de esta convoca-
toria. El opositor podra disponer de hasta quince minutos para
preparar un.guién. .

egundo ejercicio: Traduccidon directa, con ayuda de diccio-
nario, de un texto de idioma extranjero, a eleccion del opasitor,
entre los siguientes idiomas: inglés, francés. aleman, 150 O
italiano, durante el plazo de dos horas, Los textos seran isua-
les para todos los opositores de una misma sesién sacados a
suerte entre varios propuestos por el Tribunal.

Tercer ejercicio: Redaccién de los asientos bibliograficos de
cinco obras modernas, tres de ellas en esbafiol. ung en inglés
y otra en francés, que se procurara sean iguales para todos
los opositores o, en su defecto, formen lotes-similares.

El asiento bibliografico constara de la catalogaciéon de acuer
do con las instrucciones vigentes para la redaccién del Catalo-
go Alfabético de Autores y Obras Anénimas en las Bibliotecas
Publicas del Estado’ que podran ser utilizadas por los oposito-
res; de los encabezamientos de materia que correspondan y de
las anolaciones de la Ciasificacion Decima)] Universal (CDU).
Para ello se facilitardn a los opositores las listas de encabeza-
mientos de materias y las tablas de la CDU.

El tiempo méaximo de duracion de este ejercicio sera de tres |

horas.

Cuarto ejercicio: Los aspirantes que hubieran aprobadp los
ejercicios anteriores podran realizar con caracter voluntario un
cuarto ejercicio de méritos, consistente en desarrollar por es-
crito, durante un plazo maximo de tres horas un tema sacado
&, suerte sobre «Historia de la cultura», conforme a’ programa
que se inserta a continuacién de esta convocatoria.

Terminada la practice del mismo, los opositores leeran sus
trabajos en sesion publica, abriendo los sobres que contengan
los ejercicios y que ai ser integrados habran sido firmados por p
otro opositor y un miembro del Tribunal. . ’

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las mencionadas
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos generales:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios d- edad el dia en
que termine el plazo de presentacién de solicitudes,

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o equi-
valente, o en condiciones de obtenerlo en la facha en que fina-
lice el plazo de presentacién de solicitudes.

Unicamente se consideraran equivalentes al titulo de Bachi-
ller Superior, de acuerdo con el dictamen emitido por el Con-
sejo Nacional de Educacién en fecha 17 de enero de 1975, Orden
del Ministerio de Educacién y Ciencia de 26 de noviembre de
1975 («Boletin Oficial del Estado» 17 de febrero), los titulos
de Bachiller Laboral Superior, Bachiller Técnico Superior, Ba-
chillerato Eclesiastico o Bachillerato de los planes 193¢ y 1938,
aun sin haber aprobado prueba de revalida o analoga; los Maes-
tros de Primera Ensefianza, Aparejador, Perito, Arquitecto o
Ingeniero Técnico, Graduado Social con titulo de Bachiller Ele-
mental o cuatro cursos de Bachillerato; Perito Mercantil, For
macién Profesional de segundo grado, tener aprobados todos
los cursos de Bachillerato con sujecién a planes extinguidos,
tener aprobados seis cursos de Humanidades con dos de Filoso-
ia de la carrera eclesiastica.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones,

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del Servicio del Estado o de la Administracién Local ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.
q 1f) Carecer de antecedentes penales por comisién de delitos

olosos.

2.2, Para ser admitido por el turno restringido a que hace
referencia la disposicién adicional, dos, del Real Decreto 1086/
1977, de 13 de mayo, serd necesario ademés tener la condicién
de funcionario interino de la Escala de Auxiliares de Archivos,
Bibliotecas y Museos o ser personal contratado de colaboracién
temporal_ para trabajos propios de dicha Escala, que prestar.n
sus servicios a la entrada en vigor del citado Real Decreto
108671977, y continien prestandolos en el dia de publicacién de
esta convocatoria.

2.3. Para ser admitido por el turno restringido a que hace
referencia_la disposicién adicional segunda de la Ley 70/1978,
de 2@ de diciembre, serA necesario tener la condicién de porso-
nal eventual interino o contratado, encontrandc =~ 4 s*t-p fAando
plazas dg igua! categcria a las asignadas a .a Escaiq Auxiliar
gebArChlvos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Cor-

oba.
3. SOLICITUDES

3.1. Forma,

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran, en su solicitud, hacer constar lo siguiente.

a) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el. nu-
mero de su Documento Nacional de Identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a prestar el
juramento a que se refiere el Real Decreto 707/1879, de 5 de
abril. ’

c) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los benefi-
cios de la Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los requisitos
exigidos en la misma.

3.2. Organp e quien se dirigen.

Las solicitundes, en duplicado ejemplar, se dirigiran al
Magfco. y Excmo, Sr. Rector de la Universidad de Cérdoba,
debidamente cumplimentadas en el impreso normalizado esta-
blecido en la Orden de la Presidencia del Gobierno de 28 de
diciembre de 1878 (<Boletin Oficial del Estado» de 168 d: febrero
de 1979), que se les facilitard gratuitamente por 'e Universidad.
En dicha instancia indicaran el turng a que desean presentarse.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién sera de treirita dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la convocatorla en
el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacién.

Le presentacion de solicitudes Se hard en-é! Registro Gene-
ral de la Universidad de Cérdoba o en los lugares que determi-
na el articulo 65 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen scran de 800 pesetas, .
3.8. Forma de efectuar el pago del importe:

El importe de dichos derechos se haré efectivo en la Habi-

litacién de la Universidad de Cérdoba o bien por giro postal

o telegrafico, haciéndose constar, en este casc, ea lag soiici-
tud, el numero y fecha de imposicién del giro de referencia.

3.7. Defectos de las solicitudes.

De acuerdo con el art!culo 71 de la Ley de Procedimicntqg Ad-
ministrativo, se requerira al interesado para que en e] plazo
de diez dias subsane la falta o accmivaiie los documentos pre-
ceptivos, bajo. apercibimiento de quc si asi no lo hiciere, se
archivara su instancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional,

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Rec-
torado de la Universidad de Cérdoba aprobara la lista pro-
visional de admitidos y excluidos de cada turuo. la cual se
hara publica en el «Boletin Oficial del Estado», En esta lista
constard el nombre y apellidos de los candidatos y ei numero
de su Documento Nacional de Identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho 'q'ue pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del in-
teresado. .

4.3. Beclamaciones contra la lista provisianal.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer,
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente al de su pu-
blicacién en el «Boletin Oficial del Estados, la reclamacién
prevista en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

4.4. Lista definitiva.

La; reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la re-
solucién, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estados,
por la que se aprueba la lista definitiva, y en la que figurara
el nombre y apellidos de los candidatos y el numero de su Do-
cumento Nacional de Identidad.

4.5. Rocurso contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados in-
terponer recurso de alzada ante el Excmo: Sr. Ministro de
Educacién y Ciencia. en el plazo de quince dias, contados a

partir del siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado»,

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador ser4 designado por el Rectorado de
la Universidad de Cérdobe y se publicara en el «Boletin Ofi-
cial del Estados». .
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5.2. Composicién del Tribunal,

Estar4a compuesto por los siguientes miembros 'y sus correg-
pondientes suplentes: - :

Presidente: El Rector de la Universidad dé Cérdoba o auto-

ridad acad8mica en quien delegue.

Vocales: El Director de la Biblioteca de la Universidad, o,
en su defecto, un funcionario de la Seccién de Bibliotecas del
Cuerpo Facultativo de Archivos, Bibliotecarios y Arqueélogos,
propuesto por el Ministerio de Cultura; un catedratico de la
Universidad; un representante de la Direccion General de la
Funcion Publica y un representante del-Ministerio de Educa-
cién y Ciencia.

Secretario: Un funcionario de la Administracién Universita-
ria, propuesto por el Gerente de la Universidad, que actuara
con voz pero sin voto. . - :

5.3. Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir

notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirante podran
recusarios, cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

5.4. Actuacién y constitucion del Tribunal,

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia como minimo, de tres de sus miembros, titulares o ‘suplen-
tes inc}istintamente.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
6.1. Programa. . '

El programa que ha de regir estas pruebag selectivas, se pu-
blicara juntamente con esta convocatoria. .

6.2. Comienzo de los ejercicios.

No podrd exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacion de la. convocatoria y ‘el comienzo de los
ejercicios.

8.3. Identificacién de los opositores.

. El Tribunal podra requirir en cualquier momento a los opo-
sitores que acrediten su identidad.

.6.4. Orden de actuacion de los opositores.

El orden de actuacion de los aspirantes se fijara mediante
sorteo publico y su reSultado se publicara en el «Boletin Ofi-
cial del Estados.

6.5. Llamamiento.

El llamamiento de los aspirantes sera Unico, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y libremente aprecia-
dgs por el Tribunal. . v

6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, lugar .

y hora de realizacion del primer ejercicio y lo anunciara en el
EBolotm Oficial del Estado», al menos con quince dias de an-
elacion, ’

6.7. Ahuncios sucesivos.

No sera. obligatoria la publicacion de los sucesivos anun-
cios de celebracién de los restantcs ejercicios en el <Boletin
Oficial del Estados. No obstante, estos anuncios deberan ha-
cerse publicos por el Tribunal en los locales en que se hayan
ceiebrado las prucbas.

6.8. Exclusién de los aspirdntes durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién
llegase g conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-
tes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le
excluira de la misma, previa audiencia dsl propio interesado,
Pasandose, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria, si se apre-
ciase incxactitud en la declaracién que formulé.

7. SISTEMA DE CALIFICACTION DL LOS EJERCICIOS

7.1. Cada uno de los tres primeros ejercicios se calificara
de ccro a diez ‘puntos, Para ser auprobado en cada uno de ellos
serd nccesario obiener como minimo cinco puntos.

7.2. El cuarto ejercicio, de mérito, se valorara con un méa-
ximo de tres puhtos.

7.3. La calificacion final vendra determinada por la suma
de las calificaciones parciales obtenidas en los tres ejercicios
obligatorios y el de mérito, en su caso.

7.4. La calificacibn de cada ejercicio se realizara indepen-
dientemente, haciéndose publica por el Tribuna)l la calificacién
obtcnida por los aspirantes aprobados. :

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

- Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal ha-
ré publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion
total obtenida, con separaciéon para cada turno, sin que puedan
rebasar aquéllos el numero de plazas convocadas, .

8.2, Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados al Rectorade
de la Universidad de Cérdoba, para que éste elabore la pro-
puesta de nombramiento. -

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Igualmente con la relacién de aprobados, remitira a los ex-
clusivos efectos del articulo 11.2. de la Reglamentacién Gene-
ral para el ingreso en la Administracion Publica, el acta de
la. ultima sesitn, en la que habran de figurar por orden de pun-
tuaciones todos los opositores que, habiendo superado todas

' las pruebas, excediesen del numero de plazas convacadas,

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos.

9.1.1. Los aspirantes aprobados por uno de ambos turnos
restringidos presentaran en el Rectorado de la Universidad de
Cordoba, los siguientes documentos: N ’

-a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.

b) -Copia auténtica o fotocopia (que debera presentarse con
el original para su compulsa) del tituio de Bachiller Superior
0 equivalente, o-certificacién académica que acredite tener cur-
sados y aprobados los estudios completos y abonados log de-
rechos para la expedicién del .titulo correspondiente. -

c) Certificacion del Registro General de Penados y Rebel-
des que justifique no haber sido condenados a penas por la
comisién de delitos dolosos o-que inhabiliten, para el ejercicio
de funciones publicas, Este certificado deber4 ser expedido den-
tro de los tres meses anteriores al dia en el que termine el
Plazo sefialado en el parrafo primero de la norma 9.2.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.
Dicho certificado debera ser expedido por alguna de las De-
legaciones Territoriales de Sanidad y Seguridad Social,

- 8 Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario del servicio del Estado o de la Admi-
nistracién Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947 deberan presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que interesen justificar.

9.1.2. Los que hayan superado la oposicion por el turno res-
tringido & que alude la norma 1.1.a), deberan presentar, ademas
de los documentos resefiados en la norma 9.1.1,, copia auténti-
ca o fotocopia (que debera presentarse acompanada del origi-
nal para 'su compulsa) del nombrimiento de funcionario inte-
rino de la Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Mu-
seos de la Universidad de Coérdoba o del contrato administra-
tivo de colaboracién temporal para realizar tareas asimiladas
g las de.dicha Escala, y para cuyo fin se hubi¢se exigido como
requisito inexcusable, contar con la titulacién académica a
que se refiere la norma 2.1.c), asimismo, debera acompafarse
certificacién expedida por la Secciéon de Personal del Organismo
acreditativa del cumplimiento de la circunstancia g que se
refiere la norma 2.2,

9.1.3. Los que superen la oposicion por el turno restrin-
gido a que alude la norma 1.1.b), deperan preséntar, ademas
de los documentos establecidos en la norma 9.1.1., copia autén-
tica o fotocopia (acompafiada del origimal para su compulsa)
del nombramiento de funcionario eventual o interino o, en su
caso, del pertinente contrato.

9.2. Plazo.

El plezo de ‘presentacién sera de treinta-dias, a partir- de
la publicacion de lg lista de aprobados.

En defecto de los documentos acreditativos de reunir las
condiciones exigidas en la convocatoria, se podran acreditar
por cualquier medio de prueba admisible en derecho. -

9.3. Falta de p}esentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no prescntaran su documentacion, no podran ser
nombrados quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio -de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir
por falseded en la instancia referida en la normg tercera.

iO. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Rectorado de la Universidad de Cérdoba se nombra-
ran funcionarios de carrera a.los opositores que, figurando en
la propuesta de aprobados del Tribunal, hayan cumplido to-
dos los requisitos, . .

Dicho nombramiento ser4 aprobade por Orden ministerial,
segan determina el articulo 8.5 del Estatuto del Personal al
Servicio de los Organismos Auténomos y se publicard en el
«Boletin Oficial del Estado».

1. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un me§ a contar de la notificacion del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de su cargo
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y cumplir con los requisitos exigidos en el articulo quince del
Estatuto del Personal al Servicio de los Organismos Auténo-
mos y Real Decreto 707/1979, de § de abril que modifica el
apartada C del citado articulo.

112. Ampliacién.

La Administracién podra conceder, a peticion de los inte-
resados, una prérroga del plazo establecido. que no podra
exceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo acon-
sejan y con ello no se perjudica derechos de terceros.

12. NORMA FINAL
12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicion.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuaciéon del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma es-
tablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Cérdoba, 9 de marzo de 1881.—El Rector, Alberto Losada
Villasante.

PROGRAMA QUE SE CITA

Temas para el ejercicio de las oposiciones a ingreso en lé Escala
Auxiliar de Archivos, Bibliotecas vy Museos :
~ 1. Biblioteconomta
Tema 1. Concepto y misién de las Bibliotecas Nacionales.
La Biblioteca Nacional de Madrid. .
Tema 2. Concepto y misién de la Biblioteca Publica. Las

Bibliotecas Publicas en Espafia..
Tema 3. El libro y la biblioteca en los centros docentes.

Tema 4. Concepto y mision de la Biblioteca Universitaria.
Tema 5. Las Bibliotecas Universitarias en el Mundo.
Tema 8. Las Bibliotecas Universitarias en Espaia.

Tema 7. Les Bibliotecas especializadas en el mundo.

Tema 8. Las Bibliotecas especializadas en Espaiia.

Tema 9. Adquisicion de fondos bibliograficos: compras, can-

jes, donaciones, control econ6mico. Registro.

Tema 10. Conservacion de fondos bibliograficos. Encuaderna-
cién, restauracion, expurgos, fotoduplicaciéon, Acondicionamiento
de los depésitos.

Tema 11. Organizacién de fondos bibliograficos. Clases, ca-
racterfsticas y fines de los catédlogos. .

Tema 12. Organizacién de fondos bibliograficos: sistemas
mas usuales de clasificacién. |

Tema 13. Materiales no bibliograficos: tratamiento y con-
servacion. S

Tema 14. Servicios a los lectores: informacién bibliografica,
préstamos. )

Tema 15. Mecanizacién de servicios bibliotecarios.

II. Archivos, museos y bibliografia

Tema 1. Concepto y misién del Archivo.

Tema 2. Concepto y misién del Museo.

Tema 3. Biblicgrafia y bibliograffas, Repertorio de obras de

referencia. Bibliografias Universales.
Tema 4. Clasificacion de los archivos.

Tema 5. Clasificacién de los museos.

Tema 8. Bibliografias nacionales, Bibliografia espafiola.
Tema 7. Instalacién .y organizacién de archivos.

Tema 8. Instalacién y organizacién de museos. }

Tema 8. Bibliograffag y obras de referencia basica eén Cien-

bias Exactas y Fisico-naturales.

Temea 10. Principales Archivos espafioles,

Tema 11. Principales Museos espaiioles.

Tema 12. Bibliografias u obras de referencia basica en Cien-
cias Aplicadas. '

Tema 13. El archivo universitario.

Tema 14. Conservacién y restauraci6on del Patrimonio * Do-
cumental artistico.

Tema 15. Bibliografias y obras de referencia bésicas en

Humanidades y Ciencias Sociales.

III. Organizacién administrativa

Temea 1. Evolucién del régimen politico espafiol desde 1812
hasta 1a Ley para la Reforma Politica.

Tema 2. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y
contenido. El tftulo preliminar, Deberes y derechos funda-
mentales. -

Tema 3. La Constitucién Espafiola de 1%78 y los poderes
del Estado. Relaciones entre ellos, Defensa de la Constitucién.
Reforma y desarrollo de la Constitucién.

Tema 4. Concepto general de la Administracién y de la Fun-
ci6n Administrativa. Estructura de la Administracign espaiiola.

Tema §. Decr-tos y Ordenes miniaiteriales, El acto admi-

nistrativo. Facultades regladas y discrecionales, Recursos ad-
ministrativos,
Tema 6. El funcionario publico: Concepto y clases. Adqui-

sicion v pérdida de la condicién de *funcionarios, Situaciones
administrativas Deberes, derechos e incompatibilidades de los
funcionarios, Régimen disciplinario.

Tema 7. La Jefatura del Estado. La Administracién Central:
Consejo de Ministros. E] Presidente del Gobierno. Departamens

‘ tos Ministeriales. Otros Organos de la Administracién Central.

Tema 8. Los Ministerios de Educacién y Ciencia, de Cultura:
Su organizacién actual. Funciones y Organos consultivos de
los mismos.

Tema 9. Presupuestos Generales del Estado, Estudio espe-
cial del presupuesto de gastos de los Ministerios de Educaciéon
y Ciencia, de Cuitura. Los presupuestos universitarios.

Tema 10. La Administracién institucional. Figuras que com-
prende. Los Organismos Auténomos.

Teme 11. Las Universidades: Su naturaleza furfdica. Los
Estatutos de las Universidades. Organizacién sacedémica: Fa-
cultades, Escuelas Técnicas Superiores, Departementos, Insti-
tutos, Escuelas Universitarias y Colegios Universitarios. -

Tema 12. Organcs de Gobierno de las Universidades. El
Rector, Vicerrectores, Decanos y Directores. Gerencia. Orga-
nos Colegiados de Gobierno. El Patronato Universitario.

Tema 13. La profesién bibliotecaria en Espafia y su reco-
nocimiento a nivel de la Administracién Central y la- Local.
Legislacion relativa a Bibliotecas.

IV. Historia de la cultura

Tema 1. Culturas prehistéricas.
Tema 2. El antiguo Oriente.
Tema 3. El Egipto faraénico.
Tema 4. La Grecia de Pericies.
Tema 5. La cultura helenistica.
Tema 8. La Roma republicana.
Tema 7. El Imperio romano.
Tema -8. La Espafa romana.
Tema 9. La ciencia de la antigiedad.
Tema 10. La cultura en la época de las invasiones barbaras.
Tema 11. El renacimiento carclingio.
Tema 12. La cultura en el mundo islamico. "
Tema 13. La Espzfia musulmana.
Tema 14. cultura en los r€inos cristianos de Espafia en
la Alta Edad Media.
Tema 15. La cultura de la sociedad feudal.
Tema 16. La cuitura burguesa en la baja Edad Media.
Tema 17. La cultura en Espafia en la baja Edad Media.
Tema 18. la ciencia medieval.
Tema 19. El Humanismo,.
Tema 20. El Renacimiento artistico.
Tema 21. El Humanismo y el Renacimiento en Espaiia.
Tema 22. El Barroco en Europa.
Tema 23. El Barroco en Espana.
Tema 24. La cultura en la época de la Ilustracidén,
Tema 25. La Ilustracién en Espana. s
Tema 26. El Romar.ticismo.
Tema 27. El Romanticismo Espafiol.
Tema 28. La cultura en a segunda mitad del siglo XIX.
Tema 29. La cultura entre las dos guerras mundijales,
Tema 30. La cultura espaiiola desdc 1900.
11871 RESOLUCION de 30 de marzo de 1981, de la Direc-

cién General de Ordenacién Académ:ca y Profeso-
rado, por la que Se publica la lista definitiva de
aspirantes admitidos, al concurso-oposicior. en tur-
no libre para la provisién de la plaza de Profesor
agregado de «Edificacién y prefabricacién= (a tér-
mino) de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
de Caminos, Canales y Puertos de la Universidad
Politécnica de Valencia.

Transcurrido el plazo de interposicién de reclamaciones con-
tra la lista provisicne! de aspirantes admitidos (publicada en el
«Boletin Oficial del Estado» de 4 de marzo!, al concurso-opo-
sicién, ¢onvocado por Orden ministerial de 8 de octubre de 1980
(«Boletin Oficial del Estado» del 25), en turne libre. para la pro-
vision de la plaza de Profesor agregado de «Edificacién y Pre-
fabricaciéns (a término) de la Escuela Técnicg Superior de In-
genieros de Caminos, Canales y Puertos de la Universidad Poli-
técnica de Valencia,

Esta Direccién General ha resuelto declarar definitivamente
admitidos a los siguientes sefiores:

Don Juan José Moragues Terrades (DNI 19.978.247),
Don Alfonso Garmandia Garcifa (DNI 2.171.811),
Don Pedro Miguel Sosa (DNI 22.855 862).

Don Pedro Fuster Garcia (DNI 21.354.938).

Don José Marfa Afnén Calabuig (DNI 19.234.164).

Lo digo & V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 30 de marzo de 1881.—FEl Director general, P. D., el
Subdirector general de Profesorado de Facultades y Escuelas
Técnicas Superiores, Juan de Sande Simén.

Sr. Subdirector general de Profesorado de Facultades y Es-
cuelas Técnicag Superiores.



