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XI. DEL PROCEDIMIENTO
Arl 29. Reconocimiento de la pension.

1. Producido el hecho causante de un complemento de pen-
sion e, presunto beneficierio lo pondra enm conocimiento de

<Com safila Ibérica Refinadora de Petréleos, S. A.», mediante’

so.icitud a la que debera acompafiar la informracién necesaria
y a documentacién acreditativa de su derecho.
reunion posterior a la fecha en que se reciba, y podré solicitar
cuantos datos estime pertinentes para resolver sobre lag misma.
s. El acuerdo que recaigg se notificara al solicitante por
medio de escrito que expresara la clase y cuantia de la pen-
sion concedida o, en otro caso, los motivos de su denegakifén.
4. Contra las decisiones de la Junta Rectora no cabe otro
recurso que ej de revisién por manifiesto error, o para la con-
sideracién de nuevos hechos distintos a los expuestos en la peti-

cicn. E. plazo pana interponerlo serd de treinta dias a contar -

desde ia notificacion del acuerdo recurrido.

5. Concedidg una pension, la Junta Rectora podra, en cual-
quer momento, exigir para’su _pago la presentacién de la docu-
mentacién que esbime necesaria.

Art 30. Prescripcion.

1. El derecho a solicitar el complemento de las pensiones
reguladas en-las presentes normas ‘prescribird a los dos aflos
de haber ocurrido el hecho causante de las mismas. -

2. Reconocido el derecho al complemento de una pensién
determinada si el beneficiario o sus representantes legales no
hiciesen ‘efectivo el importe. de una o m&s mensualidades de
é] durante log seis meses siguientes a su devengo, prescrivira
su derecho al cobro de los mismos revertiendo, en su caso,
sus importes al fondo de mejoras de pensiones, si existiese.

Art. 31. Modificacién de circunstancias personales.—Los be-
neficariog estan obiigados a comunicar a «<Compafiia Ibérica
Refinadora de Petroleos, S. A.» cualquier hecho o circunstantia
que pueda originar ung modificacién en la cuantia de la pen-
si6n, en el derecho a la misma, o en el lugar y forma en que
ha de satisfacerse, :

XII. DE LA PERDIDA DEL DERECHO A LA PENSION

Art, 32. Circunstancias determinantes.—Perderan el derecho
& los complementog de pensién regulados en las presentes nor-
mas, los beneficiarios de los mismos que incurran en alguna
de las circunstancias siguientes:

1. La pérdida de la pensién de la Seguridad Social que se

complementaba de conformidad con la legislacién vigente en
cada caeso. .
. 2. La condena recaida sobre el beneficiario en sentencia
firme que le declare autor, complice o encubridor de un delito,
con excepcién de los delitos culposos y de negligencia carentes
de la nota tipica de intencionalidad.

3. La realizacidn de actos de hostilidad contra la Empresa
o actividades manifiestamente con'rarias e sus intereses.

4, La conducta deshonesta o inmoral. L

5. E] fraude o falsedad pary la consecucién de ung pensién
o la determinacién de su cuantia, sin perjuicio de las responta-
bilidades civiles o criminaley en que hayan podido incurrir,

8. Cuando un beneficiario declarado invalido para el tra-
bajo sea recuperado para el mismo y se reincorporara a la Em-
presa. .

7. Negarse a someterse a los reconocimientos médicos que
le imponga la Compaiiia, en los casos de invalidez.
¢ 8. Si por cualquier circunstancia fuere dafio de alta en la
Compafifa como trabajador en activo.

XIll. DE LA EVENTUAL DISOLUCION DEL FONDO DE MEJORA
DE PENSIONES

Art. 33. Destino de los remanentes.

1. Si constituido el fondo a que se refiere el articulo 18,
«Compaiila, Ibérica Refinadora de Petréleos, S. A.», desapare-
ciese por disolucién, absorcién o cualquier otra figura juridica
prevista por la Ley, extinguiéndose las relaciones iaborales con
su personal, los remanentes existentes en tal momento, serfan
destinados a contratar con una entidad aseguradore, elegida por
la Junta Rectora, el pago hasta donde fuese posidle de las
pensiones Teconocidas. Si fuese necesario realizar una rebaja
en la cuant{a de las pensiones, ce efectuard en forma propor-
cional a sus respectivos importes anuales.

2. Cuando no fuese posible la contratacién a que se reflere
el numero anterior 6 resultase sustancial la rebaja en el mismo
prevenida, la Junta Rectora se reservard el derecho de optar
por el reparto de los eventuales remanentes entre los titulares
de pensiones reconocidas. En tal caso, el reparto se efectuars
en la formy que acuerde la Junta, en proporcién al valor de
capitalizacién de cada pensién y a la esperanza estadfstica de
vida de su titular.

X1V. DE LA ENTRADA EN VIGOR DEL REGIMEN DE MEJORAS
Art. 34. Vigencia.

1. El régimen de mejoras regulado en las presentes normas
¢o aplicard a partir del dia 16 de diciembre de 1966,

2. La Junta Rectora examinara la solicitud en su primera'

En consecuencia, 'a jubilacién, invalidez o fallecimiento que
se produzcan en- lo sucesivo, daran lugar, en su caso., a los
derechog concedidos por el mismo.

2. «Compaiiia Ibérica Refinadora ‘de Petr6leos, S. A.», se
reserva el derecho de modificar o suprimir en el futuro el
régimen de mejoras voluntarias regulado en las presetites nor-
mas. Sin embargo, cuando al amparo de ellas se haya reconoci-
do concretamente a un trabajador o a sus familiares é1 de-
recho a una prestcién periédica, dicho derecho no podra ser
anulado ni disminuido, si no es de conformidad con lo. preve-
nido en lag mismras.

3. Tampoco podréd negarse el derecho al percibo de las
indemnizaciones alzadas a que se refiere el articulo 28 b), cuan-
do el hecho causante de la invalidez se haya producido con
anterioridad a la modificacién o supresién de las presentes
normas,

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Por excepcion a lo dispuesto en el presente Reglamento,
causaran derechg a los complementos de las pensiones de viu- -
dedad y orfandad de la Seguridad Social los trabajadores de
«Petroliber> que hubiesen fallecido con anterioridad a lg entrada
en vigor de este Reglamento, en la cuantia que corresponda al
salario regulador que con arreglo a lo dispuesto en el articu-

lo 7.° tenia al fallecimiento cada causante.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Por excepcion a lo dispuesto en este Reglamento, el personal
de la Empresa que reuniendo las condiciones exigidas en estas
normas, y que al entrar en vigor lag mismas, permanezca en
activo habiendo cumplido la edad de sesenta y acinco afos,
tendréd derecho al complemento de jubilacién si solicita ésta
dentro de los seis meses siguientes a dicha vigencia, cualquiera
que sea el tiempo de vinculacién a la Empresa. Transcurrido di- -
cho plazo se entenderda comprendido integramente en las nor-
mas del capitulo VI, moderadag en su caso, por lo prevenido en
la disposicién transitoria siguiente.

N DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Para que puedan akogerse al beneficio de solicitar el com-
plemento a la pensién de jubilacion que se establece en el ca-
pitulo VI, y como excepcion a lo dispuesto en el presente Re-
glamento, la Junta Rectora establecera, el dia 31 de diciembre
de 1958, un censo en el que se recogeran los nombres de aque-
llos empleados, de la Compafiia que, razén a la edad con que
ingresaron en la misma, no podran alcanzar los quince anos
de servicio en la Empresa al cumplir la edad de sesenta y cinco
afios
Se\leva.ntaré un acta de dicho censo en la que se hara cons-
tar que tales empleados, al cumplir los sesentg y cinco afios,
tendran derecho a solicitar el complemento de la pensién de ju-
bilagién en las mismas condiciones que si tuviesen cubierto el
periodo de vinculacién a la Empresa, siempre y cuando perma-
nezcan en active en la misma hasta cumplir la edad de sesen-
ta y cinco afios, :

RESOLUCION de 6 de mayo de 1981, de la Direc- -
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion de la revision salgrial del Convenio Co-
lectivo ' interprovincial para la Empresa «Sperry,
Sociedad Anénimms (Divisién Univace).
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Visto el acuerdo de revisiéh salarial, suscrito con fecha 13
de marzo de 1981 entre las representaciones de la Empresa
«Sperry, S. A.» (Divisién Univac) y de los trabajadores, en cum-
plimiento y desarrollo de lo estipulado en el Convenio Colectivo
de ambito interprovincial de dicha Empresa;

Resultando que el mencionado Convenio fue homologado por
Resolucién de esta Direccién General de fecha 24 de julio de’
1£80, al amparo de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y en
su articulo 3.° 2 se dispone que a partir del 1 de abril de 1881
ze procederd4 a la revisién de las retribuciones en 61 estableci-

as;

Considerando que la competencia pare este tramite viene
otorgade a esta Direccion General por el articulo 14 de la Ley
38/1973, de 18 de diciembre, en relacién con la disposicién tran-
sitoria quinta de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabjadores; -

Considerando que por tratarse de revisién estipulada en Con-
venio vigente a los demas efectos y tramitado conforme a la le-
gislacién anterijor, ya citada, procede se siga la misma tramita-
ci6bn para el presente acuerdo de revisién;

\.I‘bistos los preceptos legales citados y deméas de general apli-
cacién,

Esta Direccién Genera] resuelve:

Primero.—~Homologar la revisién salarnial acordada con fecha
13 de marzo de 1981 por.la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo de ambity interprovincial.

Segundo.—Ordenar su inscripcién en el Registro Especial de
Convenios de esta Direccién General; disponer su puhlicacién
en ol «Boletin Oficial del Estado» y mmig‘x}' un ejemplar para
51:16 depésito al Instituto de Mediacion, Arbitraje y Concilia-
cién, .



B. O. del E.—Num. 124

25 mayo 1981

Notifiquese esta Resolucién g las representaciones de la Em-
presa «Sperry, S. A.» (Division Univac), y de los trabajadores,
haciéndoleg saber que contrd la misma no cabe recurso alguno
en via administrativa. por tratarse de reso'ucién homoniogatorie,
conforme al articulo 14 ds la Ley 2871973, de 19 de diciembre.
citada. ~

Madrid, 6 de mayo de 1931.-El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. _

Los textos que a continuacién se detailan sustituyen a los re-
feridos en el articulo 3.° 2 dej Convenio Colectivo suscrito e] 10
de julio de 1880 y publicado en el «Boletin Cficial del Estado»
el 23 de agosto de 1980, segén Resoldcion de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo de 24 de julio de 1980 y tendran vigencia desde
el 1.de abril de 1981 hasta el 31 de marzo de 1982.

En Jo deméds. el Convenio Colectivo se mantendri vigente,
segan el articulo 3.2 del mismo. - .

La sustitucién a la que se hace referencia es la .siguiente:

El apartado salarios que se cita, sustituye al texto del Con-
venio oontenido en los articulos 10 a 18. Se mantiene el texto del
articulo 18 del Convenio. ‘

Cuantias: i

—~ Compensacién por gastog de viaje, de manutencién y hos-
pedaje, sustituye a la contenida en el articulo 18 del Convenia..

— Pluseg de turnos y primas: Quedan sustituidas las tuen-
tias recogidas en el articulo 68 del Convenio.

— Ayuda para estudios: Quedan sustituidas las cuantias de
los artfculos 87 y 88 del Convenio.

— Comidas: Se sustituyen las cuantias y tramos que figuran
eu el articulo 83 del Convenio y la efectividad de las mismas,
modificando el articulo 94 del mismo.

— Movilidad geografica: Queda sustituida la cuantia recogida
en ol articulo 41.7 del Convenio. ]

— Ayuda femiliar: Se reproduce el contenido de los articulos
84 y 8 del Convenio. ;

— Antigieded: El texto adjunto sustituye al contenido en el
articulo 28 del’ Convenio.

Categorias profesionales y descriptiones de puestos, sustituye
ol contenido adjunto al contenido en los articulos 52 a 57 del
Convenio. . .

Dercchios de representagion colectiva; el texto adjunto. susti-
tuye al capitulo 7.° del Convenio, y la Secién 4.* del ca-
pitulo 1.° : -

Contratacién: Er texto adjunto sustituye al contenido en los
articulos 77 a 79 del Convenio. -

Jubilacién: El texto adjunto sustituye al contenido en el ar-
ticulo 88 del Convenio. :

Salarios

Los empleados de la Compaiifa a los que es aplicable 8l pre-
sente Convenio, segan €] artfculo 1.° del mismo, referente a Am-
bito y con excepcién de aquéllos que reporten al Director gene-
ral de la Compaiifa, percibiran un aumento de salario en el mes
de abril de 1681. Dicho aumento no sera inferior al resultante
de aplicar la férmula que g continuacién se indica sobre el
importe que como retribuci6n constituida por el salario base,
- antigiiedad y complemento personal voluntario tuviese el em-
pleado al 31 de marzo de 1981.

Férmula de revisién salarial:
a) Aumento X n; donde n es el numero de pagas recibidas
14

desde la fecha de efectividad dél ultimo aumento individual
hasta marzo de 1981, segun lo siguiente:

Fecha del altimo aumento Factor N
N
Abril 1960 ... ... ... . 14
Mayo 1080 ... . 13 -
Junio 1980 ... ... .. 12
Julio 1980 ... ..o vesiver wee oes 11
Agosto 1980 ... ... i vee wre ane 9
Septiembre 1980 ... ... ... 8
Octubre 1980 ... v o0 o T
Noviembre 1980 ... ... R}
Diciembre 1880 ... ... 5
Enero 1881 ... ... .o w0 ... 3
Febrero 1081 ... ... vco oo e . 2
Marzo 1981 ... .. . e e o e G hee sen wee wes aee 1

Se entiende por ultimo aumento individi:al a estos efcotas el
recibido por un empleado, con exciusioén de oz quc corraépon-
diésen r aplicacién de disposiciones legales, modificacion de
categorias reglamentarias o antigttededes o cunlquier olro da
importe inferior a los negociadus en el Convenio Vigente en su
perfodo de aplicacién, entre el 1 de abril de 1980 y el 31 do mar-
zo de 1981, : )
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. 1)
b} Mbdulo de revision salarial (aumento).
Aumento
Salarios -~
. Pesetas
Hasta 150.000 pesetas brutas mensuales ... ... we oo 8,2 por 100.
+ 6.500
15.800

Desde 150.000 pesetas en adelante ... ... ... ccv vee wee

La Direccién de la Compdnila podra por su parte realizar los
aumentos voluntarios que estime oportunos.

Salario minimo.—Cuando aplicado el mé6dulo de revisién sala-
rial, resultase un nuevo salario inferior a 46.552 pesetas, a per-
cibir desde el mes ‘de abril -de 1981, éste quedara sustituido
por el de 46.552 pesetas brutas mensuales.

Salario base.—La cuantig que figura como sglario base al 31
de marzo de 1981 s¢ verd modificada en un 12 por 100 & partir,
del 1 de abril de 1981. El incremento de este concepto se dedu-
cira del que figure como complemento personal voluntario ¢ se
aplicara para realizar dicha modificacion el gumento salarial a
percibir segun la férmula de revisién salarial gntedicha o el im.-
pol;'te de cualquier otro aumento que el empleado pudiese per-
cibir.

El incremento de] salario base no representars incremento de
las percepciones, sino redistribucion de las partides que compon-
gan el salario individual. o

Por otra parte, la modificacién del salario base no tendra
efecto respecto aj importe de los quinquenios devengados hasta
el 30 de junio de 198l1. .

Turnos pluses/primas

Las cuantias quedan medificadas en los siguientes términos:
Plus de turno A, 8.800 pesetas/brutas.

Plus de turno B, 10.800 pesetas/brutas,

Plus de turnmo/C, 13.900 pesetas/brutas.

Prima de sAbado, 3.500 pesetas/brutas.

Prima de domingos/festivos, 5.200 pesetas/brutas.

Compensaci&n por gastos de viaje de manutencién y hospedaje
Nacionales

1.800 pesetag brutas diarias. La Compafiia abonara el gasto
de alojamiento en hotel, segun categorias autoxg:das por ésta,
asi como los gastos de viaje, entendiendo por és los de trans-
porte a localidad distinta. N

Movilidad geogrdfica-Desplazamientos temporales

La cuantfa que bajo dicho concepto figura en el articulo 41.7
del Convenio suscrito en 10 de julio de 1980, se eleva a 96.000
pesetas brutas.

Antiguedad

Quinquenios por ung cuantia equivalente al 5 por 100 del sa-
lario base, con up importe minimo de 2.000 pesetas por quin- .
quenio. Respecto a los quinquenios devengados hasta el 30 de
junio de 1981, se percibird a razén del 5 por 100 del salario base
vigente en enero de dicho afio y los que resultasen ser de cuan-
tia inferior a 2.000 pesetas se percibirin por este importe desde
el 1 de abril de 1t8l. -

Los que se comiencen a cobrar en enero de 1082 se perci-
bir&n por el 5 por 100 del salario ‘base vigente en dicha fe-
cha y por un importe minimo de 2.000 pesetas.

Ayuda de estudios

"La cuantia especificada en el Convenio Suscrito el 10 de fulio
de 1980-pasa a ser de 28.000 pesetas. .

Comidas

Las cuantias especificadas en el Convenio suscritp el 10 de
julio de 1980, se modifican como Ssigue:

Aportﬁcién
- del empleado
Pasetas
Salarios hasta 70.000 pesetas brutas w @i i 50
Salarios entre 70.001 y 110.000 pesetas brutas 64
Salarios superiores a 110.000 pesetag brutas ... ... 100 .

Comedores externos y concertados: Importe méximo del va-
le: 460 pesetas brutas (incluye aportacién de la Compaiiia y del .
empleado). . .

Efectividad desde 14 de septiembre de 1681.

Ayuda familiar

Mismo texto que el afio pasado ¢tarticulos 84 y 85 del Comns
venio). :

Categorias profesionales y descripgiones de puestos

La Direccién de la Empresa facilitard, a través del Departa-
mento al que pertenezoa el empleadg y respecto a los que lo s0-
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liciten, ung descripcién dei puesto de trabajo asignado en un
plazc maximo de un mes a partir de !a solicitud. La desciipcion
tendra un caracter detallado de las caracteristicas dei ruesto y
se entregara al trabajador firmado o sellado por el Director de!

Departamento respectivo. En caso de acumu’acion de peticiones

el plazo anterior podra ampliarse a dos meses. )
Cuando el empleado eambie de puesto de trahaio podra voi-
‘ver a solicitar la descripcion correspendiente al nueve puesto
Cuando exista una notoria desproporcién entre.el puesto asigna-
do y la tarea realizada, se podra iniciar un expediente para
revisar la situacién planieada, expediente que debe- ser enviado
a la Direccién del Departamento correspondiente y sobre el que
tomara decisién la Direccién de ia Compaifiia en el plazo ma-

ximo de 'un mes. ) )
" La Compania en un plazo de tres meses g parfir do la firma
de la actual revisién del Convenio, comunicara a todcs los em-
pleados, excepto al Director general, los,que reportai a éste y
los que reportan inmediatamente a los Directores de Départa-
mento la-categoria profesional intesrna en la que se encuentran

asignados. .

El trabajador sera informado, a su requerimiento, de la cate-
goria profesional a la que esta asignado, asi como de ia eslruc-
turg organica de la unidad de trabajo a la que esta inmediata-
mente asignado. -

El trabajador que realice funciones de categoria superior a
las que correspondan_a la categoriag profesional que tuviera re-
conocida por un periodo superior a seis meses, durante un afno,
u ocho durante dog afios, puede reclamar ante la Direccién de
la Compania la clasificacién profesional adecuada. Cuando des-
empefnando estas funciones de catcgoria superior no proceda le-
gal o convencionalmente dicha clasificacién, el trabajador ten-
dra derecho a la diferencig retributiva entre la categoria asig-
nada y la funcién que efectivamente realice.

Los representantes de los trabajadores recibirdn informacién -

trimestral por parte de la Direccion "de la Compailia, sobre la
distribucién de la plantilld por categorias profesionales inter-
nas. - .

La Direccién de lg Comapiiia, en un plazo maximo de tres
~eses, a partir de la firma de la presente revisién, completa-
ra el manual de categorias profesionales a que hace referencia
el articulo 54 del Convenio Colectivo.

_Derechos de representacion colectiva

Los derechos de representacion colectiva y de reunion de los
trabajadores en la Empresa, se regularan segun lo dispuesto en
el vigente Estatuto de los Trabajadores, en sus propios lérminos,
que se da aqui por reproducido y en su momento por la norma-
tiva que sobre estq materia se legisle y sea vigente, asi como
segiin lo que a continuacién se menciona. -
Principios generales:

1. Los trabajadores tienen derecho a la libre sindicacién, a
la negociacién ocolectiva, a no ser discriminadog para el empleo,
o una vez empleados, por afiliacién o no a un Sindicato.

2, Los trgbajadoregs no seran discriminados favorable o ad-
‘versamente por su adhesién o no a Sindicatos y a sus acuerdos.

3. Los trabajadores tienen derecho a participar en la Empre-
sa, a través de los Delegados de Personal y de los Comités de
Empresa.

4. La representacién de los trabajadores en la Empresg se
realizara a través de los Delegados de Personal y Comité de
Empresa.

5. El Comité de Empresa es el érgano representativo y co-
legiado de] conjunto de los trabajadores en la Empresg o centro
de trabajo, para la defensa de sus intereses.

8. Se reconoce al Comité de Empresa capacidad como érga-
no colegiado para ejercer acciones administrativas o judiciales
sen todo lo relativo al A&mbito de sus competencias, por decisién
mayoritaria de sus miembros.

Asambleas.—La Empresa podra autorizar la celebracién de
mayor numero de asambleas de las que se mencionan en el Es-
tatuto, previa solicitud de los convocantes legitimados y expo-
sicién de las razones que las motivan y éstas sean fuera de ho-
ras de trabajo. En circunstancias excepcionales que puedan re-
querir la celebracién de una asamblea de caraicter urgente y
no aplazable a horas fuera de trabajo, el Comité de Empresa
podra pedir autorizacidén a la Direccién de la Empresa para ce-

* lebrar asambleas en ticmpo de trabajo, que sdlo podra ser
realizada con la autorizacion expresa de la Direccion.

Crédito de horas:

1. Se aplicaran las correspondientes, segin se trate de Co-
mif¢c de Empresa o Delegacién de Personal. Hespecto a los ac-
tualcs centros de trabajo de Madrid, se acuerda ¢ue, a efectos
de compiito, se tome el nimero de empleados de todos elios ¥y,
en consecuencia, el numero de representantes y su crédito de
horas sea el que en virtud de esto corresponda.

2. Los representantes de !ocalidadeg distintas 'a Maaurid, dis-
pondran del crédito de horas que !es corfespondan scgunr el Es-
tatuto de los Trabajadores, pudiendo hacer el computo cada
dos meses y arrastrar las horas no consumijdas en dicho perio-
do a meses sucesivgs, sin exceder el periodo de tres meses. -

3. Se convienes no vayan contra el crédito de horas:

a) Las ocupadas por los miembros de la' Comisién Negocia-
dora, para el ejercicio de la Negociacién, por el periodc de ésta
que se fije, de acuerdo con la Direccién de lg Empesa.

b) Las utilizadas en reuniones propuestas o.convocadas por
la Direccién de la Empresa. .

c¢) Las dedicadas a convocatorias realizadas a los represen-
tantes de los- trabajadores por la autoridad laboral.

Acumulacion de horas.—Previa comunicacion & la Direccién
de la Emprssa se podran acumuiar horas en algun o algunos
micmbros de la representaciéon de los tra%ajadores, comunican-
dolo con’ quince dias de antelacién a 'su efectividad, siempre
gue .g acumulacion en un representante no exceda de un nume-
ro de horas sup=2rior a otro tanto de los que ‘ndividualmerite co-
rrespondena.

Comisién Paritaria de interpretacién.—Se crea ung Comision
Paritaria encargada de conocer y resolver con caracter general
los conflictos derivados de la aplicacién e interpretacion del pre-
sente Convenio. ’

Cualquier trahajador podra someter a esta Comisién, cuando
se produzcan disérepanciag en la interpretaci¢n o aplicacién del
presente Convenio, en los que el mismo se vea gfectado, un es-

" crito sobre e! tema de que se trate, solicitando de los miembros

de la Comisién Paritaria que previo intercambio de sus eriterios
sobre el temg presentado, acuerden una decisiéon sobre e] mis-
mo, la cual sera comunicada al trabajador en un plazo no su-
perior a diez dias. En caso de que la Cpmisién no llegase a una
decisién comun, el trabajador sera notificado de la que tomse
cada una de las partes.

Con independencia de estas atribuciones, los temas controver-
tidos podran ser objetg de conocimiento y resolucién para la
jurisdiccion competente, )

Comision-Paritaria por parte de los representantés de los
Trabajadores estara compuests de la siguiente manera: Tres
representantes de Madrid, uno de Barcelona y un representan-
te del Centro de trabajo, distinto de los anteriores, que teniendo
mas trabajadores, acepte su incorporacién. Por parte de ia Em-
presa estara formada por cinco miembros de la misma, desig-
nados por .la Direccién.

Centrales Sindicales.—En tanto se dispongan normas legales
sobre la acciéon sindical en la Empresa, en lo referente & las
Centrales Sindiceles:

1) Se concedera a los representantes de los travajadores de
la Empresa, que sean miembros de Centrales Sindjcales, las
siguientes facilidades: :

a) Celebrar reuniones con los trabajadores afillados a su
Central Sindical, fuera de horas de trabajo, previa autorizacion
de la Direcciébn de la Compaiiia. i

b) Recaudar cuotas y. distribuir informacién sindical, pre.
ferentemente fuera de horas de trabajo y siempre que a juicio
de la Direccién no se altere la_actividad laboral.

c) Insertar comunicaciones de caricter laboral en un tablén
de anuncios de cada centro de trabajo.

d) Utilizar cuando estuviese disponible y fuera de horas de
trabajo, el local que se facilite para lcs representantes de los
trabajadores de la Empresa. )

e) Los representantes de los trabajadores de la Empresa,
bien miemYros del Comité de Empresa o Delegadog de Perso-
nal, que sean miembros de Centrales Sindicales, una vez acre-
ditada fehacientemente su condicion de tales, podran servir de
medio de comunicacién entre su Central Sindical y la Djreccién
de la Empresa. .

2, Se reconoce el derecho de los trabajadores afiliados a
un sindicsato legalmente establecido, que posea representantes
en el Comité de Empresa o entre los Delegados de personal a:

a) Participar en reuniones en iocales de la Empresa y fuera
de horas de trabajo, previa autorizacion de la Direccién de la
Compaiiia,

b) Utilizar el local sindical, cuando estuviese disponible ¥y po
sea utilizado por el Comité de Empresa.

Permisos sin sueldo.—Los representantes de los trabajadores
miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal, que
ostentan cargos sindicales de relevancia provincial o nacional,
podran obtener permisos sin sueldo por un tiempo no superior g
cinco dias consecutivos, en el término de un afo, debiendo soli-
citarlo con una antelacién minima de quince dias.

Excedencias Sindicales.—Mientras no se disponga de legisla-
cién. aplicable sobre excedencias de los trabajadores que osten-
ten cargos sindicales, se concedera la situacién de excedencia
a los trabajadores que la soliciten por ostentar cargo sindical
de relevancig provincial o nacional, con arreglo a los siguientes
requisitos: '

a) La situacion de’ excedencia se reconocera por un tiem-
po minimg de sceis meseg y maximo ds tres afos.

.b)  El derecho a la reincerporacién guedara garantizedo al
concluir el periode de excedencia concedido en cada caso.

Comité Intercentros:

1. Entre los miemuros de los diferentes Comités e Empre-
sa y Delegados de Fersonal de.ia misma, se elagira y constitui-
r4 un Comité Intcrcentros, compuesto por un méaxime de doce
miembros designados de entre los comper:entes de los distintos

-Comités de Empresa y Delegados de Perscnal, con la misma

grc&porcionalidad y por estos mismos, que tendrd4 como activi-
ades:
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a) Coordinar a log diferentes Comités y Delegados de Per-

: la Empresa. o . .
sonba.)l ?nalizar e}) intercambiar opiniones sobre la probl-emé,tlga
generhal de los trabajadores en los diferentes centros de trabajo

de la Empresa, - .
c) Cugnt% otras competencias -especificas que, afectando a

todos los trabajadores de la- Empresa, sean definidag por el

conjunto de log representantes de los mismos y estén compren-

didas entre las que como tales les corresponden segin la norma- -

iva en vigor o por el presente Convenio. o

u d) Recigbir cogqfrecuencia no cuperior a la trgmestral la in-
formacién periédica comprometida por ia Direccién en el_ pre-
sente Convenio.

2. 'E]l Comité Intercentros, en el ejercicio de sus actividades, '

respetara en todo caso la autonomia funcional y competencias
de cada Comité de Empresa o Delegados de Personal en sus res-
pectivos -ambitos de actuacién, asi como las atribuciones de la
Comisién Paritaria de Interpretacién que se crea en o] presente
~€onvenio. - .

3. En el plazo de tres meses desde la fecha de la firma del
presente Convenio, los diferentes Comités de Empresa y Delega.-
dog de Personal procederan a lg eleccién y constitucién del Co-
mité Intercentros, de acuerdo con las funciones y composicién
arriba sefialadas, ~ . .

La Direccién de la Empresa seré informada de los mlembms
que componen dicho Comité. :

Contrataci6n: Lo

D La Empresa facilitard, a requsrimiento del Comité de
Empresa, la sigwiente informacion:

a) De cada trabajador nuevo que hava ingresade en p}a_ntzi-
Ya en e] trimestre natura! anterior g la fecha de informacién,

el numero de la demanda que se presentd en la Oficina de Em- |

pleo para cubrir este puesto de t-abajo.

b) En log casos de contratacién directa de algun trabajador, -

sin mediacién de las Oficinas de Empleo, copia de la comuni-
cacién oficial a ésta de dicha contratacién directa y causa le-
gal de la misma. )

2) Asimismo, la Empresa facilitara al Comité-de Empresa,
juntd con la informacion irimestrzl, la relacién de Empresas
que han prestado durante el trimestre natural anterior a la fe-
‘cha de informacion. servicios para «Sperry Univacs, con indi-
caciéon de trabaics rea izados’ ..

3) La representacién de los trabajadores conocerd los mo-
delos de contrato de trabajo escritos que ge utilicen habitual
mente en la -Empresa, asi como sus documentds anexos y
aquellos otros relativos a lg terminaciém de la relacién laboral.

En el caso de cantratos esteciales: Temporales, o a tiempo
parcial o realizados a trabajadoreg de nacionalidad no espaiiola,
la Compaiiia los dard a conocer nominalmente a] Comité de Em-
presa, junto con lg informacién trimestral. En el caso-de traba-
jadores extranjeros se daran a conocer en .6l plazo de dog se-
manas,

4° Los trabajadores ocontratades por tiempo determinado
tendran los derechos que los corresponden, en funcién de la
temporalidad de sus contratos.

5.° El trabajador que haya sido contratado temporalmente

por la Empresa, tendri derecho preferente a ser contratado. nue-
vamente sobre la contratacién temporal de otro trabajador, para
ejercer las mismag funciones que el ‘primero realizé anterior-
mente, en el supuesto de que el mismo trabajo siga requiriendo
la misma cualificacion. .

- 8.° Sdlo se coniratara personal extranjero en ¢l caso de que la
Empresg no disponga en el mercado nacional de personal con
iguales aptitudes. ,
Jubilacién

La Direccién de la Compania hara en el presente afio fiscal
una propuesta al 6rgano competente de la misma sobre un plan
de jubilacién anticipada, sin que lo anterior repressnte compro-
miso algunc en cunanto a su resuitado. . .

La reprosentacion de los trabaia<dnres sera informada sobre la
propuesta y el resultado de la misma.

M" DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 18 de marzo de 1881, de la Dela-
gacién Provincial de Barcelona, por la que se auto-
riza y declern la utilidad publica en concreto de la
instalacion eldctrica Gue se cita.
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Cumplidos ios tramites reglamertarios en el expediente in-
coatdo én esta Drelegacion Provincial a jnstancia de- «Fuerzas
Elécivicas de Culalufia, 5. As, con domicilio en Barcelona, piaza
¢ Crianlufla, 2, en suviicitud de autorizacién para la instalacién
¥ decleracién de utilidad pablica, a los efectos de la imposicién

de servidumbre de paso, de la instalacién eléctrica cuyas carac-
teristicas técnicas principales son las siguientes: _

Numero del expediente: Seccién 3.* AS/ce-12.516/80-E. 12.608.

Finalidad: Ampliacién de la red de distribucién en alta ten-
sién con linea en tendido aéreo. :

Origen de la linea: Apoyo numerc 30 de la linea a E. T. 315,
Granera!_ . : . o

Finel de la misma: P. T, 632, Rosell.

Término municipal a que ‘afecta: Granera,

Tensién de servicior 11 XV, )

Longitud en kilémetros: 0,539 de tendido aéreo.

Conductor: Aluminio-acero de 30 milimetros cuadrados de
seccion. . : :

Material de apoyos: Madera y hormigén..

. Estacién transformadora: Uno de :C KVA.; 11/0,380-0,220 KV.

. Esta Delegacién Provincial, en eumplimiento de lo dispuesto
en los ‘Decretos 2617 y 2619/1966, de 20 de octubre; Ley 10/
1686, de 18 de marzo; Decrsto 1775/1067, de 22 de julio; Ley
de 24 de noviembre de 1933 y Reglamento de Lineas Eléctricas
Aéreas de Alta Tensién de 28 de noviembre de 1068, ha re-
suelto autorizff la instalacién de la linea solicitada y declarar
la utilidad publica de la misma, a los efectos de la imposicién
-de la servidumbre de paso, en las condiciones, alcance y limita-
ciones que establece el Reglamento de la Ley 10/1968, aprcbado
por Decreto 2819/1966.

Barcelona, 18 de marzo de 1981.—El Delegado provincial,
accidental.—4.793-C,

~
’

. RESOLUCION de 30 d: marzo de 1981, del Re-
gistro de la Propiedad Industrial, por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia dictada
por le Audiencia Territorial de Madrid, declarada
firme en el recurso contencioso-administrativo nu.-
mero 56/77, promovido por don Antonio de Miguel
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Pons.

En el recurso contencioso-administrativo numero 56/77, in-
terpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por don Anto-
nio de Miguel Pons contra resoluciones de este Registro de 26 de
enero -y 8 de octubre de 1976, se ha dictado con fecha 1. de
junio de 1680 por la citada Audiencia sentencia, declarada
firme, cuya parte dispositiva es- como sigue:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el. re-
curso contencioso-administrativo interpuesto por don Antonio
Miguel Pons contra las resoluciones del Registro de la Propiedad
Industrial de veintiséis de enero y ocho de octubre de mil no-
vecientos setenta y seis, denegatorias del modelo industrial
ochenta y un mil trescientos setenta y seis; sin imposiciéon de
costas.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo preve-
nido en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien
disponer que se cumpla en sus propios términos la referida sen-
Eeng(iia y se publique el aludido fallo en el <Boletin Oficial del

stados. . - i :

Lo que comunico a V.S.
efectos. . -

Dios guarde a V.S. muchos afios. .

Medrid, 30 de marzo de 1981.—El Director general, Juan
Fernandez de Ybarra Moreno,

para su conocimiento y demds

.Sr. Secretario general.del Registro_de la Propieded Industrial.

RESOLUCION de 30 de marzo de 1981, del Regis-
tro de la Propiedau Industrial, por la que se dis-
pone el cumplimiento de la sentencia dictada por la
Audiencia Territorial de Madrid, declarada firme
- en el recurso contencioso-administrativo numero
967/1977, promovido por «Salones Torres, S. A.s.
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En el recurso contencloso-administrativo ntimero 967/1977,
interpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Salo-
nes Torres, S. A.», contra resolucién de este Registro de 26
de¢ enero de 1978, ss ha dictado con fecha : de julio de 1880,
por la citada Audiencia, sentencia, declarada firme, cuya- par-
te dispositiva es.como sigue:

«Fgllamos: Que debemos desestimar y desestimamos el pre-
sente recurso contencioso-administrativo interpuesto por el Pro-
curador don Leandro Navarro Ungria, en nombre y representa-
ci6n de la Entidad ’’Salones Torres, S. A.", contra la resolucién
del Registro de la Propiedad Industrial de fecha quince de ju-
nio ds mil novecientos setenta y seis (confirmada en Feposicién
mediante resolucién tardia de fecha veintiséis de enero de mil
novecientos setecta y ocho), por la cual fue denegada la mar-
ce numero seiscientos noventa y nueve mil setecientas cuarenta
y cinco, de Torres (grafica), para distinguir <servicios propios
d. una sala d: fiestas, club, piscina y servicios de esparcimiento
en general, por ser tales resoluciones ajustadas a derecho, y sin
hacer expresa imposicién de costas.» '



