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Tania salarial en e1 Convenio Coleciivo aprobado con efectos del 1 de =nero de 1981

MINA
Salaric base. Antigtadad Penosidaﬁ Inceniivos Asistencia - Locomocion Varios
' : fmensual)
Oficial primera Maquinista... 1.04€ 105 400 - 105 175 7.340
Antigiedad 10 por 100 ... 105 '
Antigdedad 20 por 100 ... ... 210
oy 10 2 1048 105 3ie 105 175 5.502
-Antigiedad 5 por 100 ... ... 52
- Antiguiedad 10 por 100 ... ... 105
Profesional de primera ... ... 1.020 102 234 102 175 5.359 -
Antigiedad 10 por 100 ...-... 102
Antigiedad 20 por 100 ... ... 204
Profesional de segunda ... ... 1.008 101 215 101 175 5.242
Antigiedad 10 por 100 ... ... 101
Antigiiedad 20 por 100 ... ... 202
Peodn ... ... cci ced cie v ven ven vee 965 97 132 97 175 5.000
Antigiuedad 10 por 100 ... ... N 97 B
Antigliedad 20 por 100 ... ... 193

Notas aclaratorias de cada concepto

Se pagarén:
Penosidad e incentivos:

Dias efectivamente trabajados (asistidos).
Fiestas nacionales y locales.

‘Pagas extraordinarias de julio v Navidad.
Vacaciones anuales reglamentarias.

Asistencia:

Dias afectivamente trabajados (asistidos).

Vacaciones anuales reglamentarias. . -

Cuando trabajen més de cinco horas extraordinarias em su
dia de descanso. :

Locomocién:

Dias efectivamente trabajados (asistidos) en régimen de jor-
nada normal de trahajo.
Por acuerdo, en el afio 1981 se pagara mensualmente, ha-
ciendo el célculo de las diferencias en diciembre o en
meses anteriores.

.

Varios:

Por meses naturales. En circunstancias de no asistencia al
trabajo (baja por enfermedad o accidente) se pagara la
parte proporcional a los dias asistidos.

MINA

Precio hora extraordinaria por “categorias a partir
del 1 de enero de 1061

Categorias Pesetas
Oficlales MaquInista ... ... iv. i ee oo seg cea soe ive sen one 467
Conductores ... ... ... ... : sn eve sen ees 442
Profesional de. primers .. in 428
Profesional de segunda . . 417
Pedn ... v ver vee vee e er ser eas are tes sen e ees 400

RESOLUCION de 5 de mayo de 1981, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
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la publicacién del Convenio Colectivo de la Empre-

sa «<Petroliber, S. A..

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Petro-
liber, S. A.», recibldo en esta Direccién General con fecha 21 de
abril de 1981, suscrito por la Empresa y la representacién -de los
trabajadores el dia 14 de abril de 1881, y de conformidad con
18 dispuesto en el articulo 80.2 y 3 de Ja Ley del Estatuto de los
Trabajadores, :

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General de Trabajo, con notificacién a la

Comisién Negociadora, quien queda advertida de la prevalencia
de la Legislacién General sobre aquellas clausulas que pudieran
sefialar condiciones inferiores a ella.

Segundo,—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arhitraje y Conciliacibn (IMAQC). :
ESt’L‘zrcero.—Disponér su publicacién en el «Boletfn Oficial del

0».

Madrid, 5 de mayo de 1981.—El Director general, Fernande
Somoza Albardonedo.

Empresa. «Petroliber; S. A.»,

-.CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «PETROLIBER, S. A.»
CAPITULO PRIMERQ
Ambito de aplicacién y disposiciones generales.

Articulo 1.° Ambito territorial.—E| presente Convenio regula
las relaciones laborales del personal de la «Compafia Ibérica
Refinadora de Petroleos, S. A.» (PETROLIBER) en todos sue
centros de trabajo. -

_Art. 2.° Ambito personal.—El presente Convenio afecta a todo
el personal que se halla prestando servicios en la actualidad y
al que ingrese durante su vigencia, con excepcién de la alta
Direccién, Director general, Director general adjunto, Secretario
general, Vicesecretario general, Director Técnico, Director de
Refineria, Asesores de la Direcci6n, Directores de Divisién,
Jefes de Departamento y Jefes Técnicos Superiores,

En el futuro, la inclusién o exclusién en Convenio de cual-
quier persona de las categorias antes citadas, debera ser comu-
nicada en escrito, individual a la Direccién de la Comrgailia, la
cual dara cuenta a los Comités de Empresa antes del comienzo
de la negociacién de un nuevo pacto o revisién de Convenio.

Art. 3.0 Ambito funcional.—Siendo la actividad preferente
de la Empresa la del refino de petréleos y sus derivados, queda
expresamente convenido que estdn incluidos en el ambito fun-
cional de este Convenio, Unicamente actividades sometidas a la
Ordenanza Laberal para las Industrias del Refino de Petréleos.

Art. 4.° Ambito temporal.—Las normas del presente Conve-
nio entraran en viger en la fecha de su publicacién en el «Bolstin
Oficial del Estado» con caracter retroactivo al 1 de enero de
1081, salvo para las que expresamente se establece otra fecha
en el articylado del mismo o en sus disposiclones transitorias
y/o adicionales. ’

La duracién del Convenio ser4 de un afio concluyendo el 31
de diciembre de 1981. Las negociaciones para la revisién se
llevaran a efecto dentro del primer trimestre del aflo 1982.

Se prorrogara por afios naturales, si por cualquiera de las
partes no se denuncia con tres meses de antelacién a su venci-
miento. :

La denuncia se realizara por escrito dirigida a la otra parte
y con copia a la autoridad laboral.

Art. 5° Revisiébn y rescision,—Las normas contenidas en el
présente Convenio son méas beneficiosas para el personal que
las establecidas en las disposiciones legales de general apli-
caclén actualmente vigentes, .

Los conflictos orignados entre los precepios de dos o més
normas laborales, tanto estatales como pactadas, que deberan

respetar en todo caso los minimog de derecho necesario, se resol-
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veran mediante la aplicacién de lo més favorable para el tra-
bajador, apreciado en su conjento y en computo anual respecto
de los conceptos cuantificables. . .

Operaré la compensacién o absorcién cuando los salarios
realmente abonados, en su conjunto y en cémputo._anual, sean
mas favorables para los trabajadores que los fijados en e!
orden normativo o convencional de referencia.

Art. 8.0 Comisién mixta de vigilancia del Convenio.—La Co-
misién mixta para la vigilancia cumplimiento e interpretacién
de lo convenido, estard compuesta por representantes de la
Empresa g de los trabajadores, designados estos ultimos por los

e

Comités Empresa. .
El nuamero de vocales seré de ocho; cuatro por cada repre-
sentacién.

Los vocales de dicha Comisién mixta, deberan ser desi.g'na,dgs
entre las personas que han intervenido con voz y voto en lds
deliberaciones: del presente Convenio.

La funcién de la Comisién mixta, sera la de informar y aseso-
rar a la Direccién, Comités de Empresa y a los trabajg,ddres,
sobre la aplicacion, interpretacién, vigilancia y fiscalizac!én del
cumplimiento del Convenio y sobre cualquier jncidencia que
pudiera producirse soble sus cldusulas, con objeto de que se
tengan los elementos de juicio precisos para la mas acertada
solucién.

Las funciones y actividades de la Comisién mixta no obstrui-
ran, en ningan caso el libre ejercicio de las jurisdicciones admi-
nistrativas y contenciosas, previstas en la legislacién. vigente,
en cada momento.

En caso de duda, la Comisién podra elevar las consultas que
estime pertinentes. -

La Comisién mixta se reunira:

a) A instancia de la representacién de la Empresa que
negocié el Convenijo.

b) A Instancia de la representacién de los trabajadores que
negocié el Convenlo.

&) A instancia de uno s6lo o de varios Comités de Empresa
vigentes en cada momento, .

La fecha, lugar y hora de las reuniones de lgp Comisién,
so fijaran de mutuo acuerdo entre las partes. )

Uno de los vocales serd nombrado Secretario de la Comisién
mixta y necesariamente debera recaer en un representante, de
los trabajadores de la Empresa.

En cada reunién de la Comisién se levantard un acta que se
haré llegar a los Comités de Empresa y a la Direccién, que
resolvera lo procedente, en el plazo maximo de un mes,

CAPITULO I

Normas generales de organizacién del trabajo

Art, 7.° Organizacién del trabajo.—La organizacién del tra-
bajo, dentro de las disposiciones legales de caracter general, es
facultad de la Direccién de la Empresa. No obstante, ésta infor-
mara y oiré a los Comités de Empresa en aquellas cuestiones
de organizacién y procedimiento que afecten a los intereses o
al desarrollo profesional de los trabajadores.

En cualquier caso, los progresos técnicos y la mecanizacién
o modernizacién de los servicios o procedimientos no podran
producir mermas ni perjuicio alguno en la situacién econémica
de los trabajadores. Por el contrario se procurara participen de
alguna manera en la mejora que de ello puedg derivarse.

Deber4 tenerse Informados a los Comités de Empresa de
aguellas decisiones que vinculen @l futuro de la Compaiflia y
puedan influir claramente en la evolucién de la misma, asi como
cfle la trayectoria que sigan los planes previstos en sus distintas
ases. .

Art. 8.° Trabajos de categoria inferior.—Sl por necesidad
perentoria o imprevisible de la actividad productiva, la Empresa
precisara destinar a un trebajador a tar®as correspondientes a
categorfa inferlor a la suya —porque dicho trabajo no lo pueda
realizar otro trabajador de inferiar categoria—, s6lo podra ha-
cerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucién
v demaés derechos derivados de su categorfa profesional y comu-
nicandolo a los representantes legales de los trabajadores.

Lo establecido en este articulo no ser4 aplicable cuando el
cambio fuese a peticién propia, ya que en este supuesto se
estard a lo convenido por amhas partes.

Art. 9.0 ?'rabaios de categoria superior.—El trabajador qus
realice funciones de categoria superior a las que correspondan
a la categoria profesional que tuviera reconocida, por un perfodo
superior a sels meses durante un afio u ocho durante dos afios
Puede reclamar ante la Direccién de la Empresa la clasificac'én
profesional! adecuada,

Contra la negativa de la Empresa y previo informe del
Comité puede reclamar ante la juridiccién competente,

Cuando se desempefien funciones de categoria superior, pero
No proceda legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador
ter}dré derecho a ladiferencia retributiva entre la categoria
asignada 1y la funcién que efectivamente realice.

En cualquiera de los casos precedentes los méritos contraidos
durante su actuacién en esta categoria superior, se incluiran en
el exped’ente del trabajador.

{\rt. 10. Extensién del trabajo.—El personal desempefaré
basicamente las funciones propias de su puesto de trabajo.

No obstante,-si dichas funciones no ocupasen plenamente su
jornada laboral, estara ohligado a realizar los trabajos que se le
asignen siempre que correspondan con los propios de su subgru-
po y especialidad profesional u oficio, de los que se determ:nan
en ol Reglamento de Régimen Interior.

Excepcionalmente, en los casos ds emergencia todo el per-
sonal debera realizar cualquicer trabajo que se le encomiende.

Durante las paradas periddicas de las instalaciones, el perso-
nal de las que quedén temporaiinenie fuera de servicio, colabo-
raTé con el personal de inspaccion en cuantos trabajos fuese nece-
sario, siempre que no supongan menoscaho o vejacion. .

Es deber basico del trabajador cumplir con las obligaciones
completas de su trabajo de conformidad con las reglas de la
bueaxha, fe y diligencia y contribuir a la mejora de la producti-
vidad,

Art, 11. Polivalencia.—Personal polivalente es el que, tenien-
do reconocida una especia'idad profesional basica dentro de la
Empresa, la complementa con conocimientos y capacitacién prac-
tica en otra especialidad que —abarcando tres campos o areas
de especialidad u oficio como maximo— guarden cierta relacién
y compatibilidad con la funcién que realice.

La polivalencia s6lo sera reconocida por la Direccién de la
Emgpresa cvando ésta designe expresaments a un trabajador
para ser poiivalente y éste, voluntariamente y por escrito, se
haya comprometido a rea’izar los cursos de formacién y a
emplaarla en su trabajo, una vez que se le haya declarado capa-
citado para ejercerla.

Con el fin de facilitar al personal el conseguir esta modali-
dad de polivalaencia, la Direccién de la Emgresa organizara,
cuando lo crea necesario, cursos de formacién a los que asistird
el personal que lo acepte, de entre los que se designen.

El trabajador al que se le reconozca la cualdad de poliva-
lencia percibira sobre su sueldo base una compensacién econg-
mica de un 6 por 100, siempre que mantenga la misma cualidad.

CAPITULO III

Régimen econémico _

Art. 12. Sueldo base.—Se establece para ol personal de la
Empresa un aumento de los sueldos base vigentes al 31 de
diciembre de 1980 del 8,5 por 100, aplicable tanto a las doce
mensualidades ordinarias como ‘a las dos extraordinarias de
julio y dictembre. Ademas, los sueldos base se¢ incrementaran en
una cantidad lineal de 2.282 pesetas por cada paga (catorcel.

En el anexo numero 1 se contieng la tabla de salarios base
parsa 1981.

Art. 13. Complemento personal de antigitedad y vinculacidn.
Todo el personal percibira, ademas del sueldo, aumentos pe-
riédicos por tiempo de prestacion de servicios en la Empresa,
consistentes en trienios, sin limite nj distinci6én de categorias
profesionales y devengandose a partir del dia 1 del mes en que
Se cumplan los tres anos.

Con. independencia de los trienios, cuando se lleven quince
afios de trabajo en la Empresa, se perfeccionara un primer
premio de vinculacién y, a partir de éste, cada cinco afios suce-
sivos, premios de vinculacién adicionales.

El importe de cada trienio y de cada premio de vinculacién
sera de 3.381 pesetas por paga (catorce). Ambos pluses ten-
dran la consideracién de fijos en su cuantia y de periédicos en
su vencimiento a efectos del sistema de Pénsiones Complemen-
tarias a la Seguridad Social. ‘

Art. 14. Complemento de puestos de trabajo por peligrosi-
dad y capitalidad.—A partir del 1 de enero de 1981 €l importe del
plus de peligrosidad (para la refineria de La Coruiia) y capita-
lidad (para el centro de trabajo de Madrid) pasara a ser de
3.533 pesetas por paga (catorce). ' ‘

Ambos pluses tendran la consideracién de fijos en su cuantla
y .de periédicos en su vencimjento a efectos del sistema ds
Pensiones Complémentarias a la Seguridad Social.

Art. 15. Complemento de puesto de trabajo por turnicidad.
El importe del plus de turnicidad pasard a ser, a partir del
1 de enero de 1981, de 11.958 pesetas por paga (catorce) y lo per-
cibira todo el personal de turno, incluido el turno «Hs,

Este plus se computarid para el reparto del fondo de bene
ficios y tendra la consideracién de fijo en su cuantia y de peri6-
dico en su vencimiento, a efectos del Sistema Complementario
de Pensiones a la Seguridad Social.

El plus de turnicidad y e! régimen de descanso del personal
a turno se regularan conforme a la aveniencia alcanzada en la
Direccién General de Trabajo ¢l 30 de junio de 1980 con la
aclaracién que figura en el acto de aveniencia habida en la
Magistratura de Trabajo numero 2 de La Corufia el dia 12 de
diciembre de 1880.

Art. 18. Complemento de puesto de trabajo por nocturnidad,
Las horas trabajadas durante el perfodo comprendido entre
las diez de la noche y las seis de la maflana, salvo que el salario
se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por
su propla naturaleza, tendran un incremento del 8,5 por 100
sobre los valores del 31 de diciembre de 1980. Se respetaran
las condiciones mas beneficiosas de que vienen disfrutando el
personal fijo de plantilla que trabajaba en régimen de turno el
dfa 31 de diciembre de 1980, .

Art. 17. Gratificoc’ones extraordinarias.—Se abonara en ju-
lio y diciembre el equivalente a una mensualidad de los sueldos
base incrementada con el importe de los trienios, premios de
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vinculacién reconoct idos, plus de turno y pluses de peligrosidad
y capitalidad.

En el mes de febrero.de cada afio se abonars a todo el perso-
nal la cantidad de 70.625 pesetas que proceden de las pagas
lineales abonadas en ejercicios anteriores, consistentes en 32.447
pesetag y 32.642 pesetas incrementadas en el porcent,a]e general
de aumento de este Convenio para .1981.

Art, 18. Plus de asistencia.—El plus de a51stenc1a se- deven-
gara por todo el personal de todos los Centros de trabajo, por
dia efectivo y completo de trabajo, a razén de 129 pesetas por
dia natural. Sélo se percibird pn plus de asistencia por cada
-.dia, es decir, por cada veint'cuatro horas, -

El plus de as'stencia se computara para determinar el sueldo
regulador de! Sistema de Pensiones Complementarias, a razén
del promedio anual percibido por el causante en los cinco arfios
anteriores al hecho que produzca el derecho al comrplemento de

- la pensién; si no alcanzase el periodo de cinco afios, se obten-
dria por el promedio de! tiempo que lleve trabajando. No reper-
-cutird sobre el valor de “la hora extraordinaria, ni sera tenido
en consideracién para la participacién- en beneficios.

Tampoco se considerara este plus a efectos de-determinacién

_de grupos econémicos en la_s ‘ayudas 4 vivienda y en el fomento
al ahorro.

No se devengara en los dias de desca.nso salvo que en éstos
se trabaje a requerimiento de la Empresa ni em vacaciones,
ausencias por razén de enfermedad, accidente de trabejo, licen-
cias retribuidas, permisos sin retnbmr “excedencias voluntaria o
-forzoea o, situacién de retén.

Se presumlré. la asistencia al trabajo y en jornada compe-
ta de todo el personal, debiendo los interesados comunicar las
ausencias al Departamento de Personal, por conducto de los
Derartamentos en los que trabaje.

También se percibird el plus de asistencm cuando se estd
de vm]e oficial, inclu‘dos —en este caso— los dias de doscanso
si ‘el viaje requiera la utilizacién de éstos.

-El plus de asistencia, & razén de 129 pesctab por dia, se
refiers al cumplimiento- de la totalidad de la jornada estableci-
da en cada caso.

Las ausencias del traba]o una vez iniciada la jornada, con
permiso para cuestiones ajenas a la Empresa, no se abonaran
por partes p 5J'oporcmnale'v. s‘no que determinaran el abono del
plus en su ror 10p aunque o' tiempo de ausencla sea inferior
a la media jornada y la pérdlda absoluta del plus durante ese
dia si el tiempo de ausencia es superior a media jornada.

Art. 19. Horas extraordinariags.—Cada hora de trabajo que
realice sobre la duracién méaxima de la jornada ordinaria de
trabajo 'se abonar4a de acuedo con el cuadro-valor de horas
extracrdinarias vigente el 31 de diciembre de 1980, incrementado
en el 8,5 por 100

" Art. 20. Participacién en benefwws —Dado que el s:\Stema, de

participacién en beneficios de !a Empresa fue establecido con
anterioridad a este Convenio, el Fondo —del que luego se hara
mencién— corresponde tanto al personal incluido en el Ambito
del Convenio como al-que queda excluido,

La perticiracién en beneficios, establecida en el .articulo 73
‘de la Ordenanza, se aphcara d1str'buyendo un fondo que s
nutre anualmente por ap’icacién de un canon por tonelada de
orudo tratada en la Refineria de La Corufia, de acuerdo eon la
s'guiente escala:

Ptas/Tm.

Hasta —.
Hasta 10,01
Hasta 10,73
Hasta, 11,44
Hasta 12,14
Hasta 2. 12,88
Hasta. 3. 13,52
Hasta 14,20
Hasta 15,02
Hasta 15,71
Hasta v e o 16,42
Mas de 5000000 Tm we eentaes ses see s 17,14

lI.,a, participacién en beneficios se abonara por semestres natu-
rales

Con objeto de determinar el canon a a.plncar en el primer
semestre de cada afo, se multiplicar4 por dos el tonelaje total
refinado en el mismo. El valor del fondo obtenido en este primer
semestre Se Tegularizar4 de acuerdo con el canon real que

corresponda, uUna vez que Se conozca la produccién total del |
afio, por incremento o deduccién de la diferencia resultante del

fondo- del segundo semestre.

- Para el reparto proporc ‘onal del fondo que se constituya
se tomaran como base los haberes (sueldo base mas premios
de antigiiedad vy vinculacién, mid< pluses de turnicidad) que
perciba cada trabaiador fijo de plantilla de la Empresa. exclu-
yendo todns los demés conceptos de remuneracién., El fondo
constituido se dividira enfre ls suma de todos los hakerss refe-
ridos en el parrafo anierior percibidos en el seamestre. El cocien-
te resultante se mult!plicar4 por los haberes percibidos en el

semestre por cada trabajador fijo de plantilla, obteméndose de
esta forma su partxcxpacxén individual.

En consecuencia, si durante un semestre. ha habido alguna
modificacién en las retnbucmnes o alguien no hubiesg trabajado
el semestre completo, excepto en los casos de enfermedad o.
accidente, la participacién en beneficios por medio del .procedi-
miénto que se deja dicho, resultard proporcional a las retribu-
ciones percibidas.

* Se mantiene la garantia, para todo el personal, del importe
minimo de una gratificacién extraordinaria conforme al articulo
73 de la Ordenanza Laboral.

Art. 21. Complemento de proteccién famzhar asistencia a
subnormales.—Las prestacionés de la Seguridad Socm.l por este
concepto se complementardn hasta una percepcién bruta men-
sua. de 4.227 pesetas por esposa, 846 pesetag por hijo y 12.618
pesetas por hijo subnormal.

Sobre tales percepciones se mantiene el recargo del 25 por
100, 30 por 100 y 35 por 100, segun ostente la condicién de fami-
lia numerosa de 1.¢, 2* 0 de honor, en tanto en cuanto la Segu-
ridad Social cont'nue con este beneﬁclo °

Art. 22. Complemento de las Prestaciones econémwas en
incapacidad laboral transitoria.—la Empresa completar4, desde
8! primer dia de baja por enfermedad o accidente, el subsidio

-percibido de la Seguridad Social hasta la totalidad del sueldo

base de la categoria profesional ‘més todos los ¢omplementos
que correspondan.

E] Servicio Médico de Empresa en el &jerciclo de las funcio-
nes que tiene encomendadas, a la vista del diagnéstico y en el
deseo. de co’aborar en la solucién de la enfermedad, podra visi-.
tar a los trabajadores con beja,

Art. 23. Dietas y desplazamientos.—El personeal que, en comi-
si6n de sevicio, previamente autorizado ee desplace de la locali-
dad donde tiene establecida su residencia con caracter fijo,
tendr4 derecho a percibir las~ dietas correspondientes.

El importe de las dietas, alojamiento y desplazamiento, serd
por cuenta de la Empresa y regulado por: el Proced1m1ento
correspondiente.

Art. 24. Ayuda para iracaciones.

1. La ayuda se percibird, por el personal fijo de plantilla
y oventual con contrato superior a un afio que tenga derecho a
vacaciones anuales, en-la fecha laborable inmediata anterior al
inicio de las vaca.cmnes '

2. La cantidad en metélico a percibir por cada -trabajador
se obtendra mediante la ap’icacién del siguiente cuadro:

Otros
beneficiarios

' Titular Esposa (por c/uno)
Perfodo de vacaciones anuales - L - -
Pesetas Pesetas Pesetas

Julio-agosto | : 16.809 13.520 6.761
Junio - septiembre _ ‘diciem- i

bre 15-31, enero 1-15 . -20.279 18.224 8.113
Diciembre 11-5, enero 18 31

febrero, marzo, abril, . R

mayo. 'octubre,‘ noviembre, 25.349 20.280 10.142

3. Los beneficiarios de esta ayuda (esposa, hijos y otros) se-
rén los mismos que cada titular tenga reconiocidos por la Segu-
ridad Social, y seguirén en cuanto & altas y bajas las mismas
vicisitudes que determinan las normas por las que se rigen sus
prestacinnes.

4. El importe de la ayuda “se satisfars en prapotcidn a los
dias de cada periodo en que se disfruten las vacaciones, de los
tres establemdos en la norma 2,

. 5. Estas Ayudas no forman parte del salario regulador de

1 prestaciones en el Plan de Pensiones Complementarias, ni tam--

poco se tomaran en consideracién para aplicar, sobre su importe
total, el porcentaje que segin ol Reglamento de Pensiones Com-
plementarlas procede aplicar para nutrir el Fondo.

8. Esta ayuda no se computard como retribucién a efectos
de dlstnbucibn de] Fondo de participacién en los beneficios ni
tampoco tendra relevancia en la determinacién del grupo eco-
némico en las ayudas a la vivienda o én el plan de fomento
del ahorro. Tampoco tendré4 repefrcusién alguna en el c'uadro-
valor del importe de las hora.s extraordinarias.

Art. 25. Liquidacion y pago de salarios.—Se estard a lo
dispuesto en el articulo 29 del Estatuto de los Trabajadores.
CAPITULO IV
De las vacantes y su .provlsl6n
SECCION 1.8 VACANTES

Art. 26, Norma general—En el capitulo V de la Ordenanza
Laboral para las industrias del Refino, que comprende los
arffcuos 28 al 41, ambos Inclusrive, con seis secciones que
regiilan, raspectlva‘mnnte las matcrias de vacantes, provisién
de vacantes temporales, provisién de vacantes definitivas, ascen-
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sos, ingresos y periodos de pruaba se complementa mediante
las normas que se establecen a continuacién dentro de este capi-
tulo.

Art. 27. Naturaleza de las vacantes.—Se enteénders puesto
vacante agquél que se encuentra sin titular o titulares y ia Direc-
cién de la Empresa acuerdé su provisién. A estos efectos las va-
cantes pueden ser:

a) Definitivas. B
b) Temporales.

Art. 28. Vacantes definitivas.—Son vacantes definitivas aque-
llas que se refieren a puestos de trabajo cuyo titular ha pasado
a ocupar, con de permanencia, otro pufsto de trabajo
o ha cesado en la Empresa.

También tendran esta consideracién-las correspondientes a

aquellos nuevos puestos de trabajo que la Direccién de la Empre-

sa establezca con ocaricter permanente,

-Art. 20. Vacantes temporales.—Son vacantes tempora.les
aquellas que se refieren a puestos de trabajo' cuyo titular ha
pasado temporaimente a ofro puesto o se halle en suspension
do contrato por licencia, enfermedad, servicio militar u otra
causa de analoga naturaleza que le confiera el derecho a volver
a su anterior puesto de trabajo al cesar dicha causa,

SECCION za PROVISION DE LAS VACANTES TEMPORALES

‘Art. 30. Las vacantes temporales se cubriran, en cualquier
- cmso, por decisién exclusiva de la Direccién de la Empresa, que

informard a los Cimités de Empresa.
- En el caso de que opte por cubrir las vacantes procuraré
que lo sea por personal de la propia Empresa que considere
adecuado o supere las oportunas pruebas de aptitud, si se optara
para cubrir la vacante temporal mediante concurso.

En é] supuesto de que no se cubriera la vacante con personal
de la Compaiiia, 5e proveera con personal ajeno-a la misma me-
dlante contrato de trabajo eventual.

Art. 31. Cuando ¢l titular del puesto se incorpore, cesara la
sustitucién tempora,l reintegrandose el sustituto a su antiguo
puesto.

Art, 32; Si por cualquier circunstancia el titular ‘del puesto
no se reintegrase en los plazos previstos, la vacante adquirira la
condicién de definitiva y se cubrird de acuerdo con los articulos
correspondientes a dicho epigrafe. En este caso, y si se diera la

circunstancia de que la vacante se hallase cubierta con un traba-

jador contratado del exterior interinamente, éste cesard de modo
automético.

SECCION 3.& PROVISION DE VACANTES DEFINITIVAS
Art, 33,

1. Las vacantes definitivas podran cubnrse con caracter fliO
o provisional, S6lo se cubrir4 provisionalmente cuando, a juicio
de la Direcci6n, comunicado al Comité de Empresa, no pueda
esperar & la realizacién de los tramites necesarios para su pro-
visién con carécter definitivo o porque siendo de libre designa-
cién de la Direccién de la Empresa, la persona que haya de ocu-
parla se encuentre ausente por licencia, incapacidad laboral
transitoria, servicio militar o en situacién de excedenca forzosa.
Esta provisionalidad no podré exceder de seis meses ininterrum-
pidos o de los plazos establecidos para cada una de tales si-
tuaciones,
. 2. Las vacantes definitivas se cubrirdn con ca.réu:ter fijo
. mediante:

— Ascensos.
— Ingresos.
— Cambio de puesto o tra,slado

3. Por la Direccién se estudiard con el Médico de Empresa
si por eus caracteristicas la plaza vacante que se pretende cubrir
. es apta para ser ocupada por trabaladores que tengan dismi-
nuidas sus facultades fisicas o psiquicas, en cuyo caso se le
daréd preferencia. De esta decisién se dard cuenta al Comité
‘"de Empresa.

4. Si una wvacante temporal se transforma en definitiva y °

estd cubierta temporalmente por un trabajador fijo de plantilla
que hubiese accedido a ella por sistema de concurso, é&ste
Pasaria automAticamente a ocuparla con carécter definitivo:

SECCION 4.8 ASCENSOS

Art. 34. Los ascensos a categoria superior se reahzarén por
el sistema de:

a) Libre designacién de la Empresa.
b) Concursos.
a) Vacantes a cubrir por libre desigriacién de la Empresa.

Las vacantes siguientes serén cubiertas por libre designacién
de la Direccién de la Empresa, salvo que opte por proveerlas
POr concurso:

— Grupo de Personal Superior: Todas las categorias.

‘— Grupo de Personal Técnico:

— Subgrupo de Técnicos Superiores: Todas las categorias.
— Subgrupo de Técnicos Medios: Todas las categorfas.

— Subgrupo de Mandos Intermedios: Todas las categorias.

— Subgrupo de Técnicos Auxiliares: La categoria de OEMC/
Jefe de Equipo.

— Grupo de Persondl Administrative:

— Subgrupo e . Jefes Administrativos: Todas las categorias.

— Subgrupe de Ayudantes Administrativos: Las de Secreta-
rio/Secretaria de Direccién y Secretaiio Secretaria.

— Grupo de Personal Submtemo Las ca,tegorla,s de Conserje

y VLg-llanw Jurado,

- Sln embargo, para la cobertura de estos puestos, la Direccién
de la Empresa dara preferencia al personal fijo de plantilla,
siempre que .0 permitan - las caracteristicas de los mismos.

W

Las vacantes que se produzcan en los puestos de trabajo
de las categorias no mencionadas en el parrafo anterior, seran
cubiertas por concurso entre el personal. En los concursos la
antigiiedss! al servicio de la Empresa se puntuaria necesaria-
mentea, otorgdndole una valoracidn que no exceda del 25 por 100
del total de la puntuacién, con.forme se establece en las normas
sobre GONCUTrsSoS,

Vacantes a cubrir por concurso.

'

SECCION 5.2 CONCURSOS, NORMAS

Art. 35. Concursos en refineria.—En primer lugar se convoca-
r4 concurso al que pueda asistir todo el personal que lo desee
del Departamento en dende existe le vacante. Si con este cori-
curso no se cubre, se convocara otro entre todo el personal de
la Refineria. :

A estos efectos seran considerados como Departamentos los -

siguientes: Administracién, Mantenimiento, Operaciones, Perso-
nal, Seguridad y Técnico.

E! personal administrativo que presta servicios en Direccion,
Departamento Juridico, Departameton de Operaciones, Depar-
tamento de Segurided y Departamento Técnico se considerara
como si todes pertenecieran al Departamento de Administracion.

En el supuesto de que fucse creado un nuevo servicio dentro
de la Refineria, la Direccién de la misma, de acuerdo con el
Comité de Empresa, decidird-la procedencia de su incorpora-
cién, para lo concursos, a alguno de los grupos ya existentes.

Concurso en las Oficinas Centrales.—En primer lugar se con-
vocard concurso 8l que puede asistir todo el personal que.lo
desee del Departamento y/o Divisiéon donde exista la vacante a
cubrir. Si por las razones que fueren la vacante no es cubierta
por el personnl de la misma, serd convocado concurso entre todo
el personal de las oficinas centrales de Madrid.

Opcion para todo el personal.—Se convocaré a concurso todo
| el persona! de la Empresa, sin distinoién de Centro de Trabajo,
[~ en los casos en que los concursos gelebrados en Refineria y Ofi-
cinas Centrales no provean las vacantes a cubrir.

~ Bases para la convocalcria.—Las bases de la convocatoria
para proveer las vacantes definitivas por concurso, se ajustaran
al siguiente procedimiento. -

1° Por cada vacante definitiva que corresponda proveer
por el sistema de concurso, se estableceran unas bases que re-
girdn rtara el mismo.

2.0 El anteproyecto de bases serd preparado por el Jofe del
Departamento en que se haya producido .a vacante.

3.° El anteproyecto de bases se remitira al Departamento de
Personal que radactara4 un proyecto y la convocatoria al con-
curso, que se publicard en los tablones de anuncios, durante

un plazo no inferior a diez djas para que los interesados solici- -

ten tomar parte en el concurso. Se presentaran las peticiones al
Departamento de Personal, debiéndose acompaiiar a la solicitud
los datos o justificantes exigidos en las bases del concurso.

4° Se recabara del Médico de Empresa la aptitud fisica y
psiquica del sollcxpante

5.° Los aspirantes se someteran a las pruehbas psicotécnicas,
teéricas y practicas que para cada concurso se establezcan, de
acuerdo con lo indicado en el numero 3, ante un Tribunal com-
puesto por;

—El" Jefe del Departamento de Personal o persona en quien
delegue, que actuara como Presidente.

— El Jefo del Depariamento en que se haya producido la
vacante, o persona en quien delegue.

— Un vocal del Comité de Empresa o persona de la Empresa
en quien delegue ol Comité, que pertenecer4 a un puesto de
superior categoria al de la- vacante.

Art. 38. Falsedad en los datos aPortados.—Toda falsedad en
los datos persona’es, profesionales o familiares del solicitante
de un concurso, o de nuevo ingreso, invalidara su nombramiento.

Art. 37. Programa y desarrollo de los concursos. '

12 La Empresa se obliga a tener un programa para cada
categoria dentro de cada especialidad. Dicho programa especifi-
card los conocimientos tedrico-practico que se exigen.

Este programa sera piublico -a nivel interno de la Empresa.

La Empresa, para que los trabajadores puedan estar capaci-
tados para su acczso a los puestos, inmediatamente superiores,
procurard der cursillos. o facilitar la correcta aplicacién de las
:natenas contenidas en los programas, con una cadencia a de-
erminar,
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Cuando por razones técnicas o coyunturales, se vea la nece-
sidad de modificar los programas, la Empresa, de acuerdo con
los Comités de Empresa, afiadirdn anexos a dichos programas.
Estos anexos no se podran afiadir en ocasién de estar convocado
un concurso para su aplicaciéon en el mismo.

20 En el plazo maximo de diez dias se comunicard a los
concursantes si obtuvieron o no plaza.

3.° Los acuerdos del Tribunal serdn tomados por mayoria,
si po la hubiere, resolvera ante el Tribunal el Director del Cen-
tro. de Trabajo.

_4° De los resultados de los exdmenes realizados y de sus
incidencias se levantard un acta, de la cual una copia se en-
tregara al Comité de Empresa para su archivo.

Art. 38. Peones Ayudantes.—Los Peones Ayudantes al cum-
plir cinco-afios. de servicios a la Empresa en dicha categoria,
y sin perjuicio de que puedbn tomar parte en los concursos que
se convoquen, seran ascendidos automaticamente a la categoria
profesional de Ayudantes Especialistas; caso de no existir pues-
tos vacantes de esta ultima categoria, continuarin realizando las
misemas funciones. .

SECCION 6.2 INGRESOS

Art. 39. Si la vacante definitiva no se hubiera podido cubrir
con personal de la Empresa, bien por libre designacién, bien
porque el concurso hubiera quedado desierto, se cubrird con
personal de nuevo ingreso. .

Las admisiones de personal en la Empresa se efectuaran
siempre con sujecién a lo previsto .en las disposiciones legales
vigentes en materia de colocacién y empleo. .

Art. 40. La Empresa podra contratar libremente al personal
de nuevo ingreso mediante las pruebas de aptitud -que estime
convenientes, en cada caso, en atencién a las exigencias de los

puestos a cubrir,
SECCION 7.2 PERIODO DE PRUEBA

Art. 41. Para el personal de nuevo ingreso se regulard por
lo dispuesto en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

Cualquier plaza cubierta mediante concurso jntérno no tendra
periodo de prueba. ’

CAPITULO V
Movilidad funcional y geogrifica

Art. 42, Cambio de puestos.—Para el mejor cumplimiento
de los fines de la Empresa y 6ptimo desarrollo de su personal,
la Direcci6on podréa efectuar los cambios que estime convenien-
tes en la asignaciéon de puesto de trabajo, con las limitaciones
propias derivadas de la naturaleza del puesto y la calificacién
profesional. del trabajador, respetiandose en igualdad de cate-
goria y especialidad la mayor antigiiedad. .

El cambio de puesto, para el mismo grado de diligencia en
el trabajo, no podra comportar disminucién de los ingresos que
hubiera venido obteniendo, no comgzutandose a estos efectos los
pluses de nocturn:dad, peligrosidad y turnicidad.

Se entendera por cambio de puesto toda situacién en la que
tenga lugar el paso de un puesto de trabajo a otro, pudiendo
llevar o no aparejado cambio o categoria superior. ’

E. cambio de puesto de trabajo podra tener lugar:

a) Por peticién del trabajador,
b Por mutuo acuerdo. :
c) Por decisibn de la Direccién de la Empresa.

En el primero de los casos citados, de accederse a su peti-
cioén, el trabajador aceptara las condiciones econdmicas de
trabajo y de categoria inherentes a la nueva situacién.

Si el cambio de puesto se efsctua por mutuo acuerdo entre la
Emprcsa y el trabajador, se estar4 a lo establecido por las
partoes, . .

Si el cambio se realiza por'decisién de la Direccién, salvo en
los supuestos previstos anteriormente en que se estara a lo
alli establecido, el trabajedor percibird la retribucién de su
categorfa profesional y los restantes cohceptos retributivos pro-
pios de! puesto de trabajo que pase a ocupar.

" Si el cambio de puesto decidido por la Direccién de la Empre-

sa, tuviera por objeto adscribir al personal mayor de cuarenta
afios a puestos de trabajo mas apropiadce a sus aptitudes per-
sonales {si de no procederse esi hubiera de prescindirse de sus
servicios por disminucién de su capacidad laboral, no teniendo
derecho el trabajador a pensién de jubilacién de la Segur‘dad
Social), se respetarén la dignidad y la categoria profesional del
mismo. asi como su rétribucién cuando ésta no sea mejorada
por dicha medida. : . :

Art. 43. Traslados—Se entiende por traslado el cambio de
puesto de trabajo gue implica, para el trabajador, un cambio
permanente de residencia. :

Con caracter general, el cambio de residencia comporta cam-
bio de térmjno municipal. Para el centro de trabaio de La
Coruiia, se considera~an como un s6lo término municipal los
de La Coruila y Arteiio.

El traslado podra realizarse:

a) A instancia del interesado.

b) Por mutuo acuerdo antre Empresa vy trabajador.

c) Por decisién de la Direccién de la Empresa, en el caso
de necesidades del servicio.
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En lo referente al apartado a) la peticién se formulara por
escrito 'y, de accederse a ella, el trabajador no tendra derecho a
indemnizacién alguna.

Cuando el traslado se efectie de mutuo acuerdo entre Em-
presa y trabajdor, se estard a lo convenido entre ambas partes.

Cuando el traslado se efectue por decisién de la Direccion de
la Empresa, unicamente podra llevarse a cabo después de ha-
berse solicitado su provieién voluntaria por parte del personal
de la plantilla que reuna las condiciones exigidas, sin que pueda
trasladarse a quienes tengan cuarenta y cinco afios cumplidos
o lleven prestando sefvicios en la. Empresa mas de diez arfios,
y debiendo el traslado realizar en su nuevo puesto funcio-
nes similares a las que venia desarrollando. .

E! personal afecto a este Convenio no podré ser trasladado
a otra actividad no comprendida en el ambito funcional de la
misma. . . ’

Con ocasi6n del ‘traslado forzoso, la Empresa:

a)l Abonara al trabajador todos los gastos que el traslado
origine

b) Abonara una mensualidad completa de su salario real.

c) Concederd como permiso retribuido, con la totalidad del
salario asignado, los dias necesarios para efectuar el cambio de
residencia. ) o

d) La Direccién optarad entre proporcionar una vivienda de
cetegoria similar a la que viniera ocupando, de acuerdo con las
caracteristicas de la localidad de su nueva residencia o com-
pelisarlo con una cantidad mensual no inferior al 15 por 100 de

-la dozava parte de su retribucién anual bruta, mientras per-

manezca en esta situacién.

e) Caso de que se produzca. vacanie & cubrir de la categoria
del trasladado en su centro de trabajo de origen, tendra aguél
derecho preferente a cubrir dicha vacante, slempre que cumpla
con los requerimientos- y exigencias de la misma.

CAPITULO V1
Vacaciones, jornada y horarlo, licencias y excedencias

Art. 44. Vacaciones.—Corresponden a todos:los trabajadores
de. «Petroliber», veintidés dias habiles de vacaciones por afio,
computandose como inhdbiles, a estos efectos, ademas de las
fiestas oficiales del calendario laboral, todos los sdbados y do- -
mingos que puedan encontrarse comprendidos dentro del periodo
vacacional. : -

El periodo de vacaciones es iniciard & continuacién del des-

" canso, salvo peticién en contrario del trabajador.

En caso de coincidencia en la solicitud del perfodo de vaca-
ciones que por raz6n del servicio no puedan ser simultaneadas,
se otorgaré prioridad al trabajador de mayor antigiedad en la
Empresa, ro por una sola vez, rotindose en las slguientes.

El periodo de disfrute ee fijara de comun acuerdo entre la
Empresa y el trabajador, pudiéndose dividir en periodos no in-
feriores a sicte dias. Pare todo el personal se establecera un ca-
lendario de acuerdo con las necesidades del servicio y desarro-
llandose preferentemente en cinco meses que incluye los de ve-
rano. . .

En el afio de comienzo de la relacién laboral los trabajadores
de nuevo ingreso disfrutaran, dentro del mismo, la parte pro-
porcional de las vacaciones, segin el numero de meses tra-
bajados duranfe al afio, computdndose a estos efectos la frac-
ci6n de mes como mes completo. . .

El trabajador conocerf -las feches que le corresponden dos
meses antes, al menos, del comienzo de! disfrute.

Una vez otorgadas las fechas de vacaciones, éstas podran ser
modificadas de mutuo acuerdo.

Art. 45.. Interrupcién de las vacaciones.—Las vacaciones

" quedaran iuterrumpidas en los supuestos de enfermedad, acci-

dents y maternidad, en los periodos establecidos legalmente
como de baja, dando traslado a la Empresa en periodo hébil del
oportuno parte de baja y los sucesivos informes sobre la mis-
ma,.

En caso de interrupcién o retraso en el inicio de las vaca-
clones por decisién de la Empresa, ésta correrd con todos los
gastos que implique al trabajador esta situacién, y que sean de
bidamente.justificados, S6lo por la interrupcién y finalizada la
cause se le anadiran al trabajador tres dfas, mas los perdidos
por este motivo v por desplazamiento. .

Ante la imposibilidad de disfrutar las vacaciones en el aiid
natura! por baja de enfsrmedad, maternidad y accidentes, y
siempre que se haya trabajado seis meses como minimo, ¥y
coincida dicha baja con las fechas programadas, se podran dis-
frutar ve'ntidos dfas habiles del afio siguiente. .

Art. 48. Jornada y horario de trabajo.—Las remuneraciones
que se establecen en el articulo 12 de. este Convenio para el per-
sonal de ePetroliber» se refieren a una jsrnada anual de 1.816
horas.

El exceso de las trabajadas sobre estes 1.818 horas, se abo-
naran como extraordinarias. .

Ademas, para el persona! que trabaja 4n régimen de turnos
rotativos, “aquellas fiestas 'aborables no cyincidentes en don}in-
706. que sean trabajadas seglin el calendario anual establecido,
se abonardn como horas extracrdinarias y al médulo de las mis-
mas y, por tanto, no se computaran dentro de la referida ior-
narla anual. - ‘

Todo ello conforme a lo estatlecido en los articulos 26.5 ¥
35.4 del Estatuto dwa los Trabajadores, :
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Se mantenienen con cariacter personal las jornadas inferiores
a la indicada en el pgvrafo anterior que puardan cxistir con an-
terioridad al 1 'de enero de 198l1.

En el Centro de trabajo de Madrid, el horario continuaréa
siendo de ocho & quince horas de lunes a viernes,

En el Centro de trabajo de La Corufia existen dos horarics,
el de jornade normal y el de jornada de turno. Co

El horario de jornada normal continuara de nueve a dieci-
siete, cuarenta y cinco horas de lunes a viernes, partiendo la
jornade en cuarenta y cinco minutos para el almuerzo conforme
a la Resolucion de Ia Dirsccion General de Trabajo de 8 de oc-
tubre de 1980, Continuara el horarlio especial de cobertura de
fin de semana, que realizan ciertos trabajadores, oonsistente en
la prestacién de trabajo durante ocho horas los sabados y do-
mingos, con descanso compensatorio do dos dias, a eleccién del
trabajador, en la semana siguiente. E! grupo de personal que
esta obligado a seguir este horario especial lo hara de forma
rotativa y sesun un calendario establecidc por el Jefe del Depar-
tamento correspondiente. i .

El horario de trabajo en régimen de turno sera de -siete a
quince horas, de quibce a veintitrés horas y de veintitrés a las
siete horas del dia siguiente.

Dentro del sistema de turno, el turno «Hs es una dotacién de
reserva para sustituciones y continuaré disponible, para camb'.gs
de turno, cuando se le comunique antes de la finalizacién de ia
jornada de trabejo del viernes, El turno «H» gera rotativo ¢
jgual en tiempo para todo el personal, siempre que sea posibia,
y cumplird el mismo horario que la jornada normal, siempre
que mantenga su condicién de turno «Hs.

Ningun trabajador en régimen de turno podrd abandonar su
puesto de trabajo sin que haya sido relevado. o

No obstante, la Empresa procurarid conseguir la suestituoion
en cuatro horas, realizande las gestiones para evitar la prorro-
ga de jornada. durante todo el relevo.

Se facilitaran los cambios de turno cuando éstes sean de
mutuo acuerdo entre los trabajadores y sin que ello rzpresente
repercusién econémica. !

Cuando sg conceda permiso al personal de turfio en fista
laboral no habrs lugar a descuento alguno, ni abono por con-
cepto de horas extras. .

Cuando el trabajador en turno «H» tenga que incorporarse
para realizar su jornada de trabajo en el turno de noche, se le
dars descanso durante su jornada y si en esta 1omada hubiera
realizado ocho o menos horas, éstas se le retribuiran como ex-
traordinarias. .

Un ciclo de trabajo de derecho al descanso correspondiente.
Si un trabajador ha de trabajar en los di_as que corresponden a
su descanso, quedard a su opcion percibir el abono compensa-
torio correspondiente o descansar un dia por cada uno trabaja-
do. Si durante un ciclo de trabajo hay un cambio raemado a
otro turno que suponga retraso en el disfrute del descanso se-
manal, se aplicard el criterio de dar previamente un descanso
compensatorio (o abono en caso de necesidad) de un dia, si el
tiempo trabajado es igual o inferior a tres dfas. El descanso
ser4 de dos dias cuando se haya trabajado mas de tres dias
(sp podra compensar con abono en caso de necesidad).

El descanso anticipado, por incorporacién de vacaciones a un
turno en_los dias en que éste libre, es una eventualidad en
favor del trabajador. Si éste fuera requerido al trabajo en dichos
dias de descanso, no habra adquirido derecho a compensacion.

Provgslonalmenlte y slempre que las necesidades del servicio
lo requieran, el personal queda obligado, previo aviso con cua-
renta y ocho horas, a someterse al régimen de turnos rotativos.

Si después de haber abandenado el trabajo por finalizacion
de su jornada, algun trabajador fuera Hamado por la Direccién
de la Empresa para realizar alglin servicio, se la abonaran
como horas extraordinarias las horas que trabaje, percibiendo
como minimo el importe de tres horas, aun en el supuesto de
que, al presentarse al trabajo, ya no se consideren necesarios
sus servicios. }

Entre la finalizacién de un trabajo y el comienzo de la jor-
nada de trabajo del dig siguiente mediaran como minimo doce
horas; si dicho trabajo e prolongase después de la jornada la-
boral en ocho horas, se descansara el dfa siguiente ademés de
percibir la retribucién extraordinaria correspondiente.

_Art. 47. Guardia y retén.—Las caracteristicas de la indus-
tria requieren el establecimiento de sistemas de guardia y retén
en sus centros de trabajo, para atender tareas o asuntos inapla-
zables, fuera de la jornada.,

Se entiende por guardia la presencia periédica y programa-
da del trabajador en el centro de trabajo en dia de descanso o
festivo durante las horas preestablecidas, realizando los trabajos
& que se refiere el apartado anterior. -

Se entiende por retén la situacién en la que el trabajador se
encuentra a disposicién de la Empresa fuera del centro de tra-
b'a]o, pero dentro del radio de mccién del sistema de localiza-
cién establecido.

.La. Direcci6on de la Empresa elaborar4, oyendo a los tra-
bajadores afectados, un calendario anual de guardias y retenes.

La guardia se retribuira al médulo de la hora extraordinaria
y el retén al médulo de la ordinaria.

Art. 48. Excedencia voluntarin.—La Compafiia podra conce-
der excedencia voluntaria a su personal por un plazo no inferior
a un.aﬂo nj superior a cinco afios, siempre que se den ‘al mis-
mo tiempo las consiciones siguientes:

\

a) Que el motivo de la excedencia responda a fundamentos
de orden fainiliar, estudios u otro.

b) Que el personal que la solicite lleve mas de dos aifios
al servicio de la Empresa,

c) Que no se encuentre un 2 por 100 de la plantilla en tal
situacion o, aunque no se diera la anterior circunstancia, se
hallaren disfrutando la excedencia dos trabajadores del mismo
Departamento.

La falta de veracidad en la exposicién de las circunstantias
condicionantes dejara sin efecto la excedencia, por vicio de con-
sentimjento, estando facultada la Compailia para rescindir el
contrato de trabajo con el excedente, dandoc per extinguida toda
relacion laboral,

Admitiéndose que los motivos de tipo familiar o estudios pue-
den dar lugar a trabajos por cuenta propia o ajena del exceden-
te, si ellos fueran propios de su profesién en la Empresa, deja-
ria igualmente sin validez la excedencia, con los efectos sefhala-
dos en el parrafo anteriorl. .

No se computara a efecto alguno el tiempo transcurrido en
esta situacién. El trabajador excedente conserva solo un dere-
cho preferente a! reingreso en las vacantes de igual o similar
categoria a la suya, que hubiera o se produjera en la Empresa;
pero con antelacion de treinta dias naturales a la expiracion de
le. excedencia, debera el interesado solicitarlo por escrito. La
omisién de esia diligencia, en su forma y fondo, se interpretara
por la Compahia como manifiesto deseo de no reincorporacion,
pasando a considerar la baja como definitiva a todos. los efec-
tos.

Art. 49. Exccdencia forzosa.—Se consideraré excedencia for-
zosa la derivada del cumplimiento del Servicio Militar, obliga-
torio o voluntario, y el desempefio de cargos publicos ¢ sin-
dicales, de ambito provincial o superior, cuando las- disposicio-
nes legales vigentes asi lo establezcan y durante el tiempo de
retmanencia en esta situacion.

La excedencia forzosa no dara derecho al personal que la dis-
frute a la percepcién de retribucién alguna, salvo en el supuesto
de Servicio Militar que percibira el 100 por 100 de su sueldo base
durante el perindo de permanencia en esta situacién.

Concluido el motivo o razén para el que fuera otorgada, el
beneficiario podra inicorporarse a su puesto de trabajo de ¥euer-
-do con lo establecido en la legislacién vigente.

Art. 50. Licencias retribuidas y no retribuidas.

Retribuidas.—El trabajador podra faltar al trabajo, avisando
con la moyar antelacién posible y debiendo justificar documen-
talmente el motivo, siendo retribuidas estas auséncias en los
siguientes casos:

Matrimonio, quince dias naturales,

Fallecimiento del conyuge, cuatro dias naturales.

Fallecimiento de padres e hijos, cuatro dias naturales.

Fallecimiento de hermanos o nietos, tres dias naturales.

Fallecimiento de familiares politicos del mismo grado, tres
dias naturales.

Fallecimiento de abuelos, tios carnales o politicos y sobrinos,
un dia natural.

Alumbramiento de esposa, tres dias naturales.

Bodas de hijos o hermanos, un dia natural.

Primera Comunicién de hijos, un dia natural.

Traslado del domicilio habifual, un dia natural.

Para estos tres ultimos- casos es necesario solicitar el permi-
so con una semana de anticipacién,

Por el timpo indispensable para cumplir con un deber de
caracter publico inexcusable. )

Por enfermedad grave del cényuge, niios, padres, hermanos,
abuelos o nietos, en que la licencia serd de hasta'ires dias na-
turales. A estos efectos, los familiares politicos tendran la mis-
ma consideracién que los consaguineos en el mismo grado.

Por motivos distinlos de los recogidos anteriormente o cuan-
do se trate de prolongar la ausencia por tiemro superior al que
se sefiala para cada uno de ellos, bien por razén de distancia o
por otras causas justificadas la Direccién de la Empresa podra
autorizar al trabajador para que falte al trabajo, en las condi-
ciones que en cada caso se determinen, :

No retribuidas.—Se podran conceder a los trabajadores, pre-
via- solicitud al Departamento de Personal, licencias sin retri-
bucién que no excedan en total de diez dias naturales afio.

La duracién de estas licencias sera determinada en cada
caso por el Departamento de Personal y supeditada a las necesi-
dades de la Emgpresa,

CAPITULO VII ~
Realizaciones sociales

_Art. 51. Comedor.—El personal adscrito al complejo indus-
trial de La Coruifia, que trabaja en horario de jornada normal,
podréa usar el comedor instalado en dicho recinto, efectuando el
almuerzo, que s6lo se servira en los dias laborables.

Em_press. contribuirda con una aportacién para que el
coste diario por comida efectuada represente al trabajador la
cantidad ya establecida.

Al personal que trabaja en régimen de turno se le servira,
por cuenta de la Empresa, el alimiento s6lido y la bebida esta-
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blecida en el articulo 73 bis del Reglamento de Régimen In-
terior. .

En las oficinas de Madrid y también por cuenta de la Em-
presa se servird4 un desayuno.

Art. 52. Ayuda al estudio.—La Empresa convocaria anual-
mente la concesi6én de Ayudas para facilitar los estudios que
realice el personal fijo de plantilla, asi como sus hijos benefi-
ciarios. '

La ayudas al estudio consistirén en una cantidad en meta-
" lico para cada tipo de estudios cuya cuantia, asf como los requi-
sitos y condiciones para obtenerlas, se determinaran en cada
convocatoria anual de la que se dard cuenta a los Comités de
Empresa.

Los importes de las ayudas para el curso 1880-81 son:

Importe

anual méximo
Ensefianza -

\ . Pesetas

Educacién Preescolar (a partir de los ires afios). 11.832

General Basica I ... ... ... coo cer ver coe vee wen o 20.280

General Basica II ... ... ... .o v cor oih wer vee ben een 30.418
Bachillerato o Formacién Profesional ... ... ... ... 37.178 )
_ . . 84.496 (1

Ensengnza Superior ... .. .« e e { 45.628

(1) Cuando el estudiante realice sus estudios permanentemente fue-
ra del lugar de su residencia familiar, la ayuda normal ds 45.628 pessias
seré complementada con otra de 38.888 pesetas para gastos de aloja-
miento, lo que totaliza e; indicado importe de 04.498 pesetas.

Por lo que se refiere a la cuantia de las ayudas, dentro de
las cifras maximas establecidas para un curso completo, la Di-
reccién de la Empresa resolvera teniendo en cuenta la pro-
puesta de la representacién del perlsonal y el coste real del tipo
de estudio para el que se solicite la ayuda.

Ayudas especiales.—Cuando se trate de estudios especiales -

(de los no previstos anteriormente), la solicitud deber4 mformar
con la necesaria extensién ‘acerca de la moda'idad de estudio,
cuantia de los gastos originados, etc., para que puedan ser
considerados por la Direccién, previo informe de la representa-
cién de los trabajadores.

La concesion de estas ayudas se regularé por las normas
establecidas para la «convocatoria de ayudas al estudio, curso
1980-1981-, depositadas en el IMAC.

Art. 53. Ayuda médico-farmacéutica, sanatorial y quirur-
gica.—La Empresa, anualmente, otorga ayudas econémicas —cu-
yva cuantfa se establece en las normas por las que se rige su
concesién— a sus trabajadores para que, con cargo a ellas,
puedan atender, en parte, a los gastos que les ocasione la asis-
tencia médica que libremente soliciten para ellos o sus benefi-
ciarios y la med:cacién que les prescriban.

Las cuantias de la ayuda médico-farmacéutica para el afio
1981 son las siguientes: 8.452 pesetas por titular y 5.282 pesetas
por beneficiario. : .

Con independencia de estas ayudas médico-farmacéuticas, la
Empresa sufragara al irabajador los gastos ocasionados a &l o
a sus beneficiarios por asistencia a sanatorios, intervenciones
quirurgicas o partos, con arreglo a las tarifas que para cada
supuesto se han establecido, ’

La concesion de estas ayudas se regulara por las normas
establecidas, depositadas en el IMAC.

Art. 54. Clinica de Empresa.—Dirigida por el Médico de
Empresa con asistencia de Ayudantes Técnicos Sanitarios, exis-
te en refinerig un servicio de clinica dotado con todos los e'e-
menlos necesarios para realizar, entre otras, las siguientes fun-
ciones: .

— Servicio permanente de guardia durante las veinticuatro
horas por ATS. B

— Prestacion de los primeros auxilios en el caso de acciden-

te o enfermedad durante el trabajo. El trabajador, por prescrip-
cion del servicio permanente de guardia y previa autorizaci6n
de su superior correspandiente, podia ausentarse del trabajo.

— Prestaciéon gratu ta de especialidades farmacéuticas de uso
mas frecuente, para lo cual se dispone de un pequeiio depdsito
de medicamentoes, asi como realizacién de curae e inyecciones.

— Becoriocimiento anua! obligatorio de todo el personal con-
sistente en radioscopia, toma de tensién arterial, analisis de ori-
na y sangre.

— Reconoc'mientos trimestrales del personal que trabaja con
productos téxicos.

— Servicio de ambulancia para la evacuacién de enfermos
y/0 accidentados. ,

— Colaboracién con las campailas de la Direccién General
de Sanidad vacunando a todo el personal y familiares contra la
poliomiclitis, viruela, tuberculosis. difteria, gripes, catarros, etc.

— Realizacion de cursillos de primeros auxiiios.

En las oficinas centrales de Madrid y dirigido por el Médico
de Empresa con asistencia de un ATS existe un servicio si-
milar al anterior durante las horas de oficina.

Art. 55. Pensiones de jubilacion, viudedad, orfandas e inva-
lidez.—Se incorpora al presente Convenio Colectivo en su apén-
dice II el Reglamepto de Pensiones, aprobado para la Empresa
por la Direccién General de Previs:6n del Ministerio de Trabajo
por Resolucién del 23 de enero de 1967, que establece desde el
13 de julio de 1966 un sistema de mejoras voluntarias de las
prestaciones de la’ Seguridad Social para conseguir un adecua-
do nivel de cobertura de los pensionistas por jubilacién o inva-
lidez y de ias viudas, huérfanos y otros familiares de los tra-
bajadores fallecidos.

La Empresa proseguird dotando al fondo de pensiones com-
plementarias con el 10,70 por 100 de la ném'na.

Con objeto de no modificar la redaccién del apéndice II,
aprobado por la Direccion General de Previeiéon del Ministerio
de Trabajo, se acuerda que, donde hace referencia al Jurado de
Empresa y Enlaces Sindicales, se entendera hecha mencién al
Comité de Empresa y miembros del Comité de Empresa.

Art. 58, Anticipos.—La Empresa ha constituido un fondo de
anticipo, dotado con 15 millones de pesetas, para los trabaja-
dores del centro de trabajo de La -Corufia y con cinco millones
de pesetas para los de las oficinas centrales.

Tales anticipos, que son'idependientes de los que legalmen-
te corrésponden por los haberes devengados, serdn autorizados
por los Comités de Empresa, de acuerdo con el Reglamento in-
terno de la Junta Rectora del Fondo de Anticipos, que regula
esta prestacién.

Art. 57. Plan de fomento al ahorro.—Consiste esta realiza-
cién social en que !a Empresa aporta determinadas cantidades
a las cartillas de ahorro de aquellos trabajadores que se hayan
acogido al denominado «plan de fomento al ahorros, cuyo Regla-
mento est4 visado por la Comisién Negociadora del Convenio.

Los incentivos para el ahorro consisten en tres tipos distintos
en forma de aportacién empresarial por:

1.° Ahorro anual: .

a) Aportacién empresarial.
b} Premios por sorteo.

20
3.0

Mantenimiento del ahorro.
Perseverancia en el ahorro durante la vida laboral.

Con objeto de atender a los incentivos sefialados, la Compa-
iiia destina anualmente una cantidad equivalente al 5,75 por 100
del coste de la némjna anual (sueldo base, turnicidad, premios
de antigiedad y vinculaci6n).

Para e] afio 1981 se tomar4 el 5,25 por 100 en lugar del 5,75
por 100, . '

Art. 58. Transporte.—Para la ida y regreso al trabajo del
personal femenino o del trabajo en turno la Empresa tiene
establecido un sistema de transporte gratuito desde determina-
dos puntos -de la ciudad de La Coruia hasta la refineria
o el terminal maritimo.

Art. 59. Vestuarios, ropas de trabajo y equipo de seguridad.
Se dotar4 de vestuario y ropa de trabajo a los trabajadores que
se expresan y en la forma que se indica:

a) Se proporcionard uniforme al personal de cocina, come-
dor, Conductores, Conserjes, Ordenanzas, Porteros, Guardas y
Botones. Estos uniformes tendran una duracién minima de un
ano. .

b) A todos los operarios se les proporcionara trajes de tra-
bajo (monos), las cuales tendran.-una duracién minima de seis
INEeSES. ’

c) Al personal de laboratorio y clinica se les proveera de
batas de trabajo, cuya duracién minima serd de seis meses. .

d) Igualmente la Empresa dotard de los equipos de seguri-
dad convenientes al personal cuya funcién lo requiera.

Los plazos de duracién de las prendas maeg arriba sefa'adas
podran ser reducidos, a juicio de la Direccibn de la Empresa;
los demas tipos de ropa de trabajo que la Empresa pueda pro-
porcionar tendran la duracién que en cada caso se fije.. )

Las prendas y vestuario de trabajo que la Empresa propor-
cione son propiedad de la misma. El poseedor no podra utili-
zarlas mas que durante el servicio y estd obligado, por su
cuenta, a conservarlas y mantenerias en buen estado de presen-
tacién y limpieza durante el periodo minimo de duracién y a
devolverlas en los casos en que deba dejar de usarlas o al sus-
tituirlas por otras nuevas.

Art. 860, Economato.—Se mantendra la adhesién de la Com-
rafiia al Economato laboral «Esdeco-, en la Coruiia, y «Ecla-
rema», en Maeadrid, asumiendo, a su cargo, la Empresa las
cuotas de los trabajadores fijos en plantilla, asf como las de los
pensionistas residentes en La Coruna y Madrid.

A peticién de una de las partes, Empresa o Comité de Em-
presa, podran sustituirse los Economatos citados en el parrafo
anterior por otros elegidos de comin acuerdo.

Si por cualauier circunstanc'a desapareciese esta mejora s0-
cial y la Empresa no lograse adherirse a otro Economato labo-
ral similar, las cuotas revertirar en favor de cada trabajador.

Art. 81, Seguro colectivo de vida y accidentes.—La Empresa
tiene suscrita una péliza de seguro co'ectivo de vida-acclden-
tes para todos los trabajadores fijos de plantilla con prima
anual exclusiva a cargo de fa Fmpress )

El capital asegurado por trabajador es de un mﬂlpn y me-
dio (1.500.000) de pesetas parp los casos de fallecimiento por
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muerte natural o incapacidad profesional y permanente, de tres
miilcnes (3.000.000) de pesotas en caso de failecimiento por ac-

cidente y de cuatro millones v medio (4.50Q.000) de pesetas si

la muerte sobreviene por accidente de circuiacién,

Art. 82, Premios y trofeos de seguridad.—La Empresa es-
tabiece anualment= unos premios en meta.ico y un trofeo de
seguridad para premiar a los.trabajadores del centro de tra-
baio de La Coruiia que, ;ndividualmente o por secciones, se ha-
yar destacado mas -n la consecucién de los obietivos estableci-
dc  por el Departamento de Seguridad de la- Empresa.

Art. 63 Grupo de Empresa del centro de trabajo de La
Coruna.—Estara formado por cinco miembros elegidos de entre
todo el personal, mas un miembro nato de entire los compo-
nenetes del Comité cde Empresa y otro e egido por la Direcci6én
de la Empresa. Las eiccciones nars miembros del Grupe de Em-

presa se hara co.ncidir con las de .las de los Comités de Em- |

presa y dicho cargo tendra ja misma duraciéon. E! Grupo de
Erpresa asumird en exclusiva, la organizacién de_las activida-
des que.se establecen en e. presente Convenio, bajo la fiscali-
dad econémica de la Direccién de la Empresa y fuera de las
horas de trabajo.

La Empresa as:gnaré4 anualmente una cantidad para poder '

realizar dichas actividades. lLos componentes de esta Comi-

sién elaboraran un Resglamento para el funcioramiento inter--

no del Grupo de Empresa. Sus competencias abarcan la organi-
zacién de las siguientes actividades: ’

— Bienales de Literatura, Pintura, Fotografia, Cine, etc.
— Deportes, juegos y entretenimientos.

— Pabellén nautico y pista polideportiva.

— Biblioteca circulante. ° . B
— Camping y pabellén de Aranga.

— FKiesta infantil de Navidad.

— Revista de Empresa.

Art. 64. Grupo de Empresd del centro de trabajo de Madrid..

El persona) del centro de trabajo de Madrid elegird en el arfo
1981 los miembros de su Grupo de Empresa y propendra a la
Direccién un programa de actividades. Entre tanto se corstitu-
ya este Grupo el personal participari conjuntamente con el de!
centro de trabajo de La Corufia en las bienales indicadas y en
la revista de Empresa. o

Art. 65. Ayuda a la vivienda.—Es propésito de la Direccién
de la Empresa instrumentar un sistema de ayuda & la vivienda
compatible econémicamente ¢on sus posibilidades actuales y que
pueda continuar proporcionando a su personal ayuda para la
adquis'cién de la vivienda, como ha venido haciendo con ante-
rioridad a este Convenio. -

Art. 88. Fumaderos y mdquinas de bebidas.—La Empresa
mantendra, dentro de-las dependencias de su centro de trabajo
de La Corufia, los necesarios locales apropiados para fumar.

Asimismo tiene e instalar4 nuevas méquinas para conser-

vacién de bebidas en los lugares apropiados de sus recintos del

centro de trabajo dg La Coruiia.

Art. 87, Sala de reuniones.—La Empresa facilitara los loca-
les adecuados para la celebracién de reuniones del personal, de
acuerdo con las normas que rigen para la concesiéon de los
mismos.

CAPITULO VIl
Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 88. Composicién y funciones del Comité de Seguridad.
Con las funciones y cardcter que determina el Reglamento de
Seguridad e Higiene en el Trabajo y en el deseo e potenciar
su actuaci6n, existira un Comité de Seguridad e Higjene en
cada uno de los centros de trabajo de la Compaiia.

Su composicién seré-la siguiente:

Centro de trabajo de La Coruiia.
Presidente: Director de Refineria o persona en quien delegue.
Vocales: '

Jefe del Departamento de Segurided,

Jefe del Servicio Médico de Empresa.

Ayudante Técnico Sanitario.

Técnico de Sesuridad.

Un Secretario de entre los Administrativos.

Cuatro representantes de los trabajadores elegidos por el.Co-
mité de Empresa.

Centro de trabajo de Mad-rid. .

Presidente: De libre designacién por la Direccién de la Em-
prusa. ) ‘
Vicepresidente: Médico de Empresa.

Vocales:

Ayudante Técnco Sanitario.

Técnico de, Seguridad.

Un Secretario de entre los Administrativos.

Tres representantes de los trabajadores -elegidos por el Co-

nité de Empresa.

Funciones.—Seran funciones de este Comité las de promover
el seno de la Empresa o centro de trabajo la observancia de
las disposiciones vigentes en mater.a de seguridad e higiene en
el trabajo, asi como las de estudiar'y proponer las medidas que
estimen oportunas en orden a la prevencién de riesgos profesio-
nales y cuantas otras le sean encomendadas por el Organismo
competente para la debida proteccién de la vida, integridad fi-
sica, salud y bienestar de los trabajadores.

Las reuniones de los Comités de Seguridad e Higiene se ce-
lebraran dentro de Jas horas de trabejo.y, caso de pralongarse
fuera de éstas, se abonaran sin recargo, o se retardara si es
posible la entrada al trabajo en igual tiempo si la prolongacién
ha tenido lugar durante el descanso, De estas reuniones se le

vantard acta y se enviara adonde proceda. .

La Companiia facilitaré al Comité de Seguridad e Higiene
los datos necesarios para el buen desempeiio de las funciones
a-que le faculia la Ley. . .

Accidentes.—La Empresa facilitara en todo momento la vi-
sita de cualquier miembro del Comité de Seguridad e Higiene
que fuese requerida por cualquier trabajador que denuncie ries-
2o inminente de accidente.

Los m:embros del- Comité de Seguridad e Higiene elegidos
en Tepresentacién de los trabajadores participaran en la con-

“Teccion de los informes de accidentes.

Sinidstros —EI eervicio contra incendios es permanente y en
caso de siniestro todo el personal de la factoria cumplira las
érdenes del Director de la misma o de aquella persona en quien
haya delezado, cumpliendo todos agucilos servicios que le sean
ordenados, sin distincién de categoria ni cargos, para colabo-
rar con una mayor eficacia a la extinciéon de siniestros.

Norma subsidinria.—En lo no previsto en el Reglamento se
estara a lo dispusesto en el Estatuto de los Trabajadores, Regla-
mento de Seguridad e Higiene en e! Trabajo y disposiciones .
complementarias,

CAPITULO IX

Funciones de la .representacién de los trabajadores y accién
sindical en la Empresa

Art, 89. Norma gceneral.—Esta mater:a se regira por lo dis-
puesto en el Estatuto de los Trabajadores promulgado con fecha
10 de marzo de 1980, Ley 8/1980, y cuantas disposiciones oficia-
les regulen su funcionamiento. :

De todas 'as notas y avisos de la Direccién que sean publi-
cados .en los tablones de enuncios se facilitar4a una copia al
Comité de Empresa a efectos de que si éste lo estima oportuno
proceda & su publicacién. en el idioma vernaculo correspon-
diente. a

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Los trabajadores que e! © de abril de 1981 osten-
ten la categoria profesional de Oficial tercera de Mantenimiento,
Operador de tercera, Ensayista de segunda y Auxiliar Adminis-

-frativo, conservaran, con caracter excepcional, el derecho al

ascenso, respectivamente, a Oficiales de segunda de Mante-
nimiento, Operador de segunda, Ensayista de primera y Oficial

‘segunda Administrativo, por rigurasa antigiedad, con ccasion

de vacante y teniendo que asistir, si asi lo estima la Empresa,
a un curso de capacitacién. R

- Segunda.—Los Ayudantes Especialistas del Taller Mecanico
pueden ascender a Oficiales de tercera de dicho Taller si supe-
ran un curso de capacitacién y aptitud. Al no existir en dicho
Tal’'er vacantes de Oficiales de tercera, por cada ascenso &
Oficial de tercera que se lleve a efecto conforme al parrafo
anterior se amortizara une plaze de -Ayudante Especialista.

Tercera.—Para este afio de 1981 se adoptaran las medidas
transitorias pertinentes para que el acuerdo alcanzado sobre
jornada  anual y vacaciones pueda llevarse a efecto, en el t'em-
po y forma posibles debido a haber transcurrido ya, en la
fecha en que se ha a'canzado el acuerdo del Convenio, una
parte de este afo. -

DISPOSICION ADICIONAL _

Primera.—Las realizaciones sociales, cuyos Reglamentos no
estan incorporados & este Convenio Colectivo, se regiran por -
su Reglamentos respectivos, cuyos textos estan visados por los
miembros de la Comisién Negociadora. ,

Segunda.—El personal con contrato de trabajo eventual en
la fecha de vigencia de este Convenio sélo tendra derecho a ias
realizaciones sociales en cuanto que con arreglo a la norma que
lag regule, resulten aplicables a la eventualidad. En consecuen-
cia, s6lo tendran derecho al seguro colectivo de vida-accidenieas,
comedor, protaccidén a la familia, proteccién a subnormales y/o
la participacién en beneficios y paga de febrero en proporcién
al tiempo trabajado, .

DISPOSICION FINAL

. Queda. derogado el Reglamento de Régimen Interior y la
Ordenianza Labora! del Refino de Petroleos en cuanto se oponsga
a/0 eslé regulado en este Convenio Colect'vo.

En todo lo no previsto en el Conven.o, en el Reslamento de
Régimen Interior o en la Ordenanza se estard4 a lo dispuesto
en la legislacion laboral de caracter general.
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APENDICE I
Tabla de salarios base anual ldistljibuidos en catorce pagas)
Pesetas
Técnico Superior: ‘
MAXIMO ... .o ceo cer ter ad eee aie ase 2.208.154
Minimo ... .. v ere e ven e e 1.266.608
Analista de Sistemas ... ... ..o ios e o 2.210.404
Ayudante Técnico:
Méximo ... ... see 4is ee ves Eve see she gy ses w0 2.108.104
MINIMO ..o voo s vee vor war cee vee see s sen aus see eee oo 1.100,6868
Jefe do TUBRIO ... ... tev ceo cer sve sen ois sne aes won oor oas oo 1.992.662

Jefe de primera Administrativo:

NiIVEL 1 tii ver ter ceetenne cer see eer cor ove one
NIVEL 2 100 ver vee vas soe mre woe oie e gus o0 o

Jefe de Taller:

NiIvVEL 1 .ot vev cee tee ver cie sen see ves are soe pes sos ses ses oo 1.885.730
NIVEL 2 .o .. cee i cer ver vt eer cen uye cennsee wee aen ooh ses  1.865.342
~ Jefe de segunda Administrativo, Jefe de Almacén,

Analista, Analista Programador ... ... ... .. o1 oo oo 1.665.342
Secretarie Direccién General:

NIVOL 1 iii s i ee vor sn vnn tee vos ses see sor.aee B0 eee ne 10680.470

Nivel 2 ... .. o cer er ver o . ... 1.521.828
Ayudante de Terminal .. . 1.482.404
Coordinador R, P. P. ... ... ... «. oo ot aee_see ae. eee1.390.858
Oficial de primera Programador, Programador ... ... 1.347.248
Analista, Delineante Proyectista, Jefe de Vigilancia

contra INCendios ... ... ... wie wie der eed see sen Loe eee oee 1.338.580
O. E. M. C. Jefe de Equipe:

NIVEL 1 i sit ver vee ver et ee ene een 500 ven ves see ies wer e 1,318,254
Oficial de primera Administrativo, Secretaria:

MAXImo ... o vev ey oen v 1.312.192

Minimo .. 1.208.228
COnserje ... «. we eee e . 1.307.376
Operador I ... ... ... . 1.278.256
CapPAtAZ ... ... e e et cee eie e s sen cee auuiee eee wes sen  1.268.512
Ayudante Técnico Sanitario, Auxiliar Técnico ... ... 1.218.420
Oficial de primera de Mantenimiento ... ... ... ... ... 1.185.124
Oficial AIMACENETO ... ... ... v e cee ver ven eer sen oan 1.1368.814
Operador Ordenador ... . ive wes ser vee wen 1.121.750
Conductor:

MAXIIMO 100 voe ver e vie eee sis ns eed eee ven eee eee ee see see 1,120,548

MIRIMO ... ool Ll e ie il vee s e e e eee e e eee 924.308
Ensayista de primera ... ... ... .. v cee ohy ore oo ees ... 1.103.228
Cocinero ... ... o coe vor were. : 1.094.268
-Ordenanza Conductor ... ... ... ... .. oo oo vee oo ooe ... 1.088.052°
Oficial de segunda Administrativo, Perforista Verifi-

cador, Operador II, Oficial de segunda de Mante- -

nimiento ... ... 1.081.668
AIMBOBNETO ... ov cee eeives cer s ove eee el eee ove e eee wee  1.078.070
Operador III, Oficial de tercera .de Mantenimiento,

Ensayista de segunda, Ayudante de Almacén ... ... 1.018.794
Auxiliar Administrativo, Auxiliar Técnico Maritimo,

Telefonista: N

TMAXITO ., e e e e e e e e 1018704

Maximo ... ... ..o e e e e e e e .. 1.018.470
Ayudante Especialista, Ayudante Comedor, Guarda.

Ordenanza ... ... ... T 953.968
Peodn Ayudante, Fregadora Pinche ... ... . 899.822
Guarde, del Pabellén de Aranga ... . - 841.470

APENDICE 11
~

Reglamento por el que se ri-ge el plan de pensiones éomple-

mentarias de las concedidas por la Seguridad Sociali, aprobado -

por la Direccion General de Previsién del Ministerio de Trabajo
por Hesolucion del dia 23 de enero de 1967 :

I. ALCANCE Y FINALIDAD DE LAS PRESENTES NORMAS

Articulo 1.° Contenido.—Se regir4 por las presentes normas
el régimen de mejoras de la Seguridad Social obiigatoria es-
tab'ecido en favor de su personal por la «Com<:afiia Ibérica
Ref'nadora de Petréleos, S. A.», con caracter pesrmanente, en
forma vo!untaria y a su exclusivo cargo. )

Art. 2.0 Finglidades.—A través de dicho régimen, la «Com-
pai, « Ibérica Refinadora de Petréleos, S. A.», pretende garan-
tizar a su personal y & los familiares del mismo, defindos
como bkeneficiarios en las presentes normas, adecuada protec-
cién- en las contingenclas y situaciones en ellad reguladas; fa-
cilitar el merecido descanso a quienes vincularon sus mejores

afanes al desarrollo de la Empresa y posibilitar, ai mismo
t'empo, la promocién a los gargos de responsabilidad d- los
jovenes valores. .

II. PERSONAS CON DERECHO A CAUSAR LAS PRESTACIONES
COMPLEMEN | ARIAS

Art. 3.° Personas con derecho. Requisito general.

1. Causaran derecho -a las :restaciones, cuando reunan las
condiciones especificamente ex gidas para cada una de elac,
quienes al ocurrir el hecho causante de las mismas sean empiea-
dos fijos de plantilla de «Comparfiia Ibérica Refinadcra de Pe-
tréleos S. A.», y perciban una remunarac'6n periédica consigna-
da en némina regular. .

-2. _Asimismo, cuando reunan las citadas condicionas causa-

ran derecho a las prestacionés de los apartados VII, VIII v X

quienes con posterioridad a la vigencia de las presentes normas,
fallezcan después de haberse jubiiado en la Empresa o causado
baja en la misma por haber sido declarades invalidos con de-
Techo a pensién de la Segur'dad Sccial

Art. 4.° Sifuaciones asimiladas —Se consdcrardn compren-
d.dos en el numero 1 del articulo anterior los trabajadores de
la «Compaiiia Ibérica Refinadora de Petroleos. S. A.s, que al
ocurrir el hecho causante de una prestacién se encuentren en
situacion de incapacidad laboral transitoria. licencia sin remu-
neracién, excedencia forzosa, suspensién del contrato de trabajo
por servicio militar o en alguna de las demas que la legislacién
de Seguridad Social asimile al alta para las contingencias de que
se trate, siempre que no suponga desvinculacién definitiva de
la Empresa, Se considerara en todo caso como desvinculacién
al cesempleo total y subsidiado.

III. DE LAS PhESTAC!ONES MEJORADAS Y SUS CABACTERES

Art, 5.° Extensién objetiva del régimen de mejoras.—Seran
objeto de -mejora las. pensiones de jubilacién, viudedad, or-
fandad, invalidez y en favor de familiares que concede la Se- -
guridad Social. - -

En los supuesfos excepcionales recogidos explicitamente en
estas normas la Empresa podra conceder .prestaciones aun en
el caso-dg que las contingencias mencionadas en este articulo
no originen pensiones de la Seguridad Social. . .

Art. 8¢ Forma de los complementos.—Las prestaciones con- .
cedidas con arreglo a este régimen revestirdn la forma de un
comp'emento de las pensiones otcrgadas por la Seguridad So-
cial o de cualesquiera otras a que el trabajador o sus fami-
liares tengan derecho por el mismo hecho causante como
consecuencia de su vinculacién a la Empresa, en virtud de la
legislaci6n, Convenio Sindical Colectivo u otros titulos de exigir
vigentes a! tiempo de producirs: aquel hecho. : -

La Empresa asumiré, en su caso, el pago de la diferencia
entre las cantidades devengadas por todos los titulos antes ci-
tados y el porcentaje garantizado en virtud -de las presentes
normas para cada contingencia de las enumeradas en el articu-
lo anterior. . :

Art. 7.° Bases reguladoras de los complementos. :

1. Se considerar4 como remuneracién y servird de base
reguladora para el célcu'o de los complementos el conjunto de
las cantidades liquidas que, en el momento de producirse el
hecho causante, corresponda -anualmente al trabajador por los
siguientes conceptos: -

a) Las percepciones de todas clases que_sean fijas en su
cuantia y periédicas en su vencimiento. )

b) Las que sin ser de cuantia fija sean exigibles periédica-
mente. ta'es como’ la participacién en beneficios. .

¢) El plts familiar o la prestacién de la Seguridad Social
que lo sustituya.

d) El plus de peligrosidad.

. 2. No seran en ningan caso objeto de cémputo a los e_fec-
tos indicados: ’

a) Las cantidades que, cualesquiera que haya sido su pe-
riodicidad o frecuencia, haya percibido el trabajador de la Em-

! ‘presa a titulo de libera'idad, siendo aleatoria su conoesién y

cuantia,

b) Las percibidas en concepto de horas extraordinarias.

c) Las que tengan su fundamento en la indemnizacién de
gastos que el trebajador debfa realizar con ocasién de su tra-
beio, tales como el plus de distancia, servicio de comedor, et-
cétera. R

d) Las que bajo el concepto de ayuda econémica abone
la Compaiifa como realizaciones sociales graciables, ta'es coma

ayuda al estudio, ayuda médico-farmacéutica, etc. .

3. Para la determinacién de la cuantia computable de las
remuneraciones a que se refiere el aptrado b) del mimecro 1
se tendra en cuenta el promedio que hubiese representado para
el trabajador en el ultimo quinquenio anterior al hecho cau-
sante. ' :

4. Las remuneraciones a que hace referencéia el apartado o
del numero 1 se computaran en la cuantfa en que el traba-
jador las percibiera al preducirse el hecho causante y en tanto
que subsistan los familiares que motiven la prestacion, de con-
formidad con las disposiciones vigentes en cada momento; las
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variac'ones familiares daran luga.r al correspondientes reajuste.
Este concepto dejara de computarse cuando, de ‘conformidad
con lo prevists en el numero VI de ‘a dlsposmlén transitoria 4.°
del texto articulado I de la Ley de Seguridad Socjal, se aplique
a los pensionistas el régimen de prestaciones familiares.-

Art.. 8. Normas generales para el cémputo de los 5griodqs
de servicio.

1. Se considerard como periodo de servicio a la Empresa
.para el computo del exigido en re'acion con la prestaciéon de
jubilacién el efectivamente servido en ella en las condiciones
y s.tuacién a que se refiere el numero 1 del articulo 3.0

2. Por excepcién, tendra la misma consideracién el tiempo
que el empleado de la «Compaiiia Ibérica Refinadora de Pe-
troleos, S. A.», haya serv: ‘do en otra u otras Empresas si cuan-
do se mcornorare a ella o ellas asi se lo manifest6 la. Direccién
de aquella Compaiila en forma escrita.

3. No se estimara - como periodo de servicio a los efectos
- de este articulo el transcurrido por el trabajador en cualquiera
de las situaciones del articulo 4.9 con la Unica excepcién de la
de incapacidad laboral transitoria, cualesqulera que fuere la
causa de_ésta.

Art. 9.°
cedidas por virtud de las presentes normas tendran los ca-

racterss y el régimen juridico “prevenidos én la legislacion de.

Seguridad Social para las mejoras voluntarias.

“Art. 10. Devengo y-pago de las mejoras.

.1. Los trabajadores o sus familiares beneficiarios causardn |

el deretho de los complementos de pension-desde la fecha en
que se produzca la jubilacién, la declaracién de invalidez o la
muerte, si bien el reconocimiento de su cuantia y su pego
seran poster‘ores a .la concesién por la Segundad Social de las
pensioneés que se complementen.

2. El importe Integro anual de las mejoras concedidas se
dividira por catorce ‘mensualidades, abonandose dobles las co-
rrespondientes a os meses de julio y dmermbre de cada afio.

Art. 11, Alteracion de circunstancias.—Una vez fijada la
cuantia de un complemento con arreglo a las presentes nor-
mas no se reducirda aun cuando la Seguridad Social revalorice
la pensién que sirvié de base para su cédlculo, pero la Empresa
no estard obligada a actualizarlo por dicha causa, ni a aumen-
tar su cuantia par el retraso o impago por la Seg'undad Social
de la ‘pension. oficial  reconocida.

IV. REGIMEN FINANCIERO .

Art. 12. Obligaciones asumidas por ia Empresa.—La «Com-
pafia lberica Refmadora' de Petréleos, A», asume directa-
glgnte y a su exclusivo cargo el pago de las mejoras conce-

idas

Las cantidddes devengadas por los pemnsionistas gozaran de
las preferencias 'y proteocibn juridica otorgada por el orde-
namiento 1ur1d1co a los haberes del personal activo.

Por la misma razén, el derecho al perclbo de pensién es

- persona,lismno e intransferible, Cualquier jntento de transferen-
cia a titulo oneroso o gratuito a persona dlstmta del beneficiario
no seréd reconocido ni admitido.

Art, 13. Fondo de mejoras de pensiones.—En el caso de que
la .«Compaiiia ITbérica Refinadora de Petréleos, S. A.», lo con-
sidere conveniente, podré constituir. un fondo de me1ora.s de
pensiones, que se reg-lra en tal supuesto por los principios gene-

. rdles s! g-uienbes

‘+1. Se dotard con las cantlda.des que la Empresa destine
ahualmente, bien en cuantia alzada, bien estableciendo el por-
centaje que estime conveniente sobre los haberes del personal
en activo. Los productos financieros de las inversiones reali-
zadas con los eventuales remanentes de! fondo ingresarén en al
mismo de forma automaAtica.

Sin perjuicio de su obligacién de pagar las mejoras, la Em-

presa podrd dejar de efectuar nuevas a,portacmnes al fondo
cuando lo considere  conveniente.

2. El fondo carecer4 de personalidad juridica propia, pero
disfrutard de independencia contable, sin que las cantidades por
el m'smo satisfechas, o los remanentes de las mismas, puedan
en nihgun caso confundirse con otras -cuentas de 1a Empresa.
A tal éfecto, en los libros dé contabilidad de la Compafiia
Ibérica Refinadora de Petréleos, S. A.», figurard la exisjencia
del fondo en cuenta independiente.

3. Las cantidades que constituyan el activo del fondo esta-
ran- afectas de forma -exclusiva al cumplimiento’ y garantfa de
las mejoras concedidas, sin que puedan aplicarse a responsa-
bilidad distintas contraidas por la Compafia.

V. DE LA CONCESION, GOBIERNO Y ADMINISTRACION
DE LAS PENSIONES

Art. 14, Junta Rectora.—Se constituird una Junta Rectora
del Régimen de Pensiones Complementarias, -que estara com-
puesta por los siete miembfros siguientes:

Presidente: El Director general de la Compaiiia.
. Presidente suplente: El Subdirector gémeral de la Compaﬂia

Régzmeri juridico de las mejoras.—Las mejoras con- -

:

Vocales:

El Jefe del centro de trabajo de los existentes que tenga
mayor numero de perscnai en su plantilla, con excepcién de las
oficinas centrales; sup.ente de este Vocal sera el Jefe Admi-
nistrativo del miismo centro de trabajo.

El -Jefe de Personal de las oficinas centrales; suplente el
empleado que &n su ausencia le susiituya en sus fupnciones.

El Jefe de Personal del centro de trabajo que ocupe el
_segundo 'u-gar por mayor numero dé personal en su plantilla,
"con excepcion de las oficinas centrales; suplente, el empleado
que en su ausefncia lo sustituya en sus funcxones

El reptesentante (o suplente) de. Jurado de Empresa o del
personal. de las oficinas -centrales, elegidos por los miembros
- del Jurado de Empresa de entre ellos mismos-o por los Enla-
ces sindica’es de entre ellos.

Un representahte o suplente de los Jurados de Empresa de
los deméas centros de trabajo, elegxdos de entre’ sus miembros
¥y por ellos mismos.

Una persona perteneciente o no a la Compaiiia, de libre elec-
cién del Presidente.

El Presidente, al reunirse la Jurta, designara de entre sus
mlembros al que haya de actuar como Secretario.

Art. 15. Competencia de la Junta.—En representaci6n del
Consejo de Administracién de la Emprese, correspondera a a
Junta Rectora las facultades siguientes:

1. Reconocer en cada caso el derecho a los complementos de
pensién y cifrar la cuantia de los mismos. :

2, Proponer al Consejo de Administracion_ 1a interpretacién
de las presentes normas.

3. En el caso de que se constituya e] fondo a que se refiere
el articulo 13, admin.strarlo, efectuar con sus remanentes las
inversiones que resulten convementes en su caso, y proponer
al Consejo la liquidacién del mismo, de conformidad con lo
previsto al -efecto en las presentes normas. Asimismo, y sin
per]ulcm de lo prevenido en el articulo 13, numero 2, la Junta

levard la contabilidad adecuada para recoger el movimiento.
que se origine en el fopdo, dando cuenta al Jurado de Empresa;

dentro del primer trimestre de cada ano del estado de cuentas
cerrado al 31 de diciembre del afio anterior.

Art. 16, Procedimiento.

1. Las reuniones de la Junta seran convocadas por la Pre-
sidencia con la debiqa anbelacnbn indicando el lugar y fecha
de su celebracién.

2. La Junta quedara vélidamente constituida cuando estén
presentes o representados cincoe, 4. menos, de sus miembros.
Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de Votos de los
asistentes y, en caso de empate, ser4 de calidad el voto de
quien &actGe como Presidente.

3. De los asuntos que se traten y acuerdos que se adopten,
se dejaréa constancia en el Libro .de Actas que extendera el
Secretario, con el visto bueno del Presidente.

VI. COMPLEMENTQ DE JUBILACION

Art, 17. Condiciones para causar el derecho.—Causaran de-
recho al complemento de la pensién ‘de jub! lacién quienes es-
tando comprendidos en el capitulo II. reitnan ademas las con-
diciones siguientes:

1. Haber cumplido la edad de sesenta y cinco afios y haber
solicitado la jubilacién dentro de los seis meses anteriores al
cumplimiento de dicha edad. . .

2, Haber servido .a la Empresa, a! menos, durante un pe-
rfodo de quince arios, de los cuales,. los ultimos cinco afios
seran inmediatamente anteriores a la fecha de su jubilacién,

3. Tener cubierto el periodo minimo de cotizacién a la Se-
guridad Social exigido por el articul 150, numero 1, apartado b),
del texto articulado I de su Ley reg-uladora por consecuencia
de trabajos efectuados en la Compaiifa o en cualquier otra
Emprﬁa

.

Art. 18. Cuantia del complemento

La cuantia anual del complemento que la Empresa toma a
su cargo se calculard en forma que, sumada a la pensién de
jubilacién de la Seguridad Social y en su caso & los comp'e-
mentos de la ‘misma que el empleado reciba por todos los con-
. ceptos a que se refiere ol articulo 6.°, representen una pereela-
cion liquida anua! igual al 100 por 100 de la base reguladora
prevenida en el a,rticulo 7.0

Art. 19. De la edad de jubilacién.

1. Si el trabajador no solicitase su jubilacién dentro del
plazo de seis meses a que se refiere el apartado 1, del articulo
17, a partir de los sesenta y seis afios se disminuira - un 10 por
100 por cada afic que cumpla en activo, la cuantia teorica del
complemenl:o de jubilacién a que se refiere el articulo ante-
rior. Si solicitare la jubilacién trapscurrido e! plazo indicado
y antes de cumplir los sesente y seis afios, se disminuira igual-
mente el complemento en el 10" por 100. -

2. En los casos en que e! trabajador solicite y obtenga la
jubilacién antes de cumplir los sesenta y cinco afios, conservaré
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su derecho a percibir, cuando los tumpla, el complemento de
jub:lacion, siempre y cuando cbtenga pensién de jubilacién de la
Seguridad Social y reuna los restantes requisitos exigidos en
el articuio 17. En tal caso, o ics efeclos de fijar la cuantia
del complemento a cargo de la Empresa, se estimara como
importe de ia p:nsién otorgada pcr la Seguridad Socisl el de la
que hubiese correspondido al trabajador en el caso de haberse
jubilado a los sesenta y cinco afios de edad.

Art. 20. Del tiempo de servicic en la Empresa.—Quienes al
tiempo de jubilarse y hablendo cotizado g la Seguridad Social
durante el periodo exigido en las presentes normas, llevaran a.
servicio de la Fmpresa menos de quince afnos, pero mas de diez,
tendran derccho ccmplementario de pensién establecida, si bien,
con una reduccién del 10 por 100 de su cuantia teéricg por cada
afic gue falte para completar los quince de servicio. .

Esta reduccion serad compatible, en su caso, con la prevenida
en el articulo anterior. ’

.VH. DEL COMPLEMENTO DE VIUDEDAD
Art. 21. Beneficiarios del complemgnto. '

1. Cuondo un trabajador con derecho a causar las presta-
ciones de este régimen fallezca dejando viuda que perciba pen-
si6n de viudedad de la Seguridad Social, la «Compaifiia Ibérica
Refinadora de Petr6leos, S. A.», concedera a ésta un comple-
mento de tal pension.

2. Cuando al fallecer el trabajador su viuda causase sola-
mente derecho a subsidio tempora) de viudedad de la Seguridad
Social, se le contedera no obstante la pensién complementaria
de viudedad & cargo de la Empresa, en la cuantia y términos
a que se refiere el articulo sigulente.

3. Si las trabajadoras de la «Compaifiia Ibérica Refinadora
de Petréleos S A.», dejasen al fallecer viudos con derecho a
pensién de ia Seguridad Social, éstos gozaran, en su caso, de
los mismos derechos reconocidos a las viudas en el numero 1,
de este articulo. :

Art. 22. Cuantia del complemento.

1. Servird como base para el cémputo de log complementos
de viudad, la reguladora de presiaciones a que se refiere
el articulo 7.° v
- 2. <Compaiifg Ibérica Refinadora de Petréleos, S. A.», asu-
mwira el pago de la diferencia existente entre la pension de viu-
dedad de la Seguridad Social incrementada, en su caso, por los
compliementos a que se refiere el articulo 6.°, y la percepcién
anual liquida de] 50 por 100 de la base que corrssponde aplicar
coniorme al nuamero anterior. Para determinar 1g cuantfa del
complemento a cargo de la Empresa, en los supucstos preve-
nidos en el numero 2 del articulo 21, se presumira que la viuda
percive de la Seguridad Social la pensi6én que le hubiese corres-
pondido de reunir todos los requisitos exigidos para ello.

VIII. COMPLEMENTO DE ORFANDAD

Art. 23. Beneficiarios del complemento.

1. Cuando un trabajador con derecho g causar las presta-
ciones de este régimen follozca dejando hijos que seam percep-
tores de pensién de orfandad de la Seguridad Social, «Compa-
fiig, Ibérica Refinadora de Petrdleos, S. A.», les concedera un
complemento de tal pensién, _

2., Log hijos referidos seran beneficiarios del complemento
desde el dia del fallecimiento del causante hasta que cumplan
los- dieciocho afios, salvo en los casos en que antes contraigan
matrimonio o profesen religién. En ambos casos perderan el
derecho al complemento de pensién, percibiendo en compensa-
cién un subsidio equivalente a una anualidad del mismo.

3. Cuando al cumplir la edad de dieciocho afos, lo; hijos a
que se refiere el numero anterior, estuviesen incapacitados para
el trabajo, seguirdn percibiendo el complements de pensién en
tanto subsista su incapacidad.

La Junta Rectora podra, asimismo, prorrogar temporalmen-
te la percepcién del complemento cuando el beneficiario a:
cumplir Jos dieciocho afios, continue cursande estudios o cuan.
do Toncurran, g juicio de la misma, otras ‘causas igualmente
justificadas . ’

Art. 24. " Cuantia del complemento.

- 1. Por cada huérfano con derecho al complemenrto «Compa-
fiia Ibérica Refinadora de Petr6leos, S. A.», tomars a su cargo
la diferencia entre el 15 por 100 liquido de la base reguladora
de prestaciones de conformidad con el articulo 7.° v la n-
si6n de orfandad asignada pot la Seguridad Social, incrementada
en su caso por las cantidades a que hace referencia ol articu-
lo 8.° .

2. No obstante, los complementos que establece el numero
anterior ge reduciran en la cuantia estrictamente necesaria para
que, sumados al resto de las Pensiones que lg viuda e hijos
det empleade causante perciben de la Seguridad Social y de la
Empresa, cualquiera que sea su titulo, no rebase el 100 por
100 de }a base recguladorg antes citada.

IX. DE’L COMPLEMENTO DE INVALIDEZ
Art. 25. Beneficiarios dei complemento.

Cuando un trabajador con dereche a percibir las pycstabio-
nes de este régimen. sea declarado por la Seguridad Social

“se oxtinga el

‘Seguridad Social comg tota.

invalido provisional o Permanente, tendr& derecho 4 le conce-
sion por <Compafiia Ibérica Refinadora de Petré'ece S. A.s,
de un complemento de las prestaciones concedidas po aquélla
en la cuantia y términos prevenidos en las presentss normas.

Art. 28. Cuantiqg del complemento.—«Compaiiia Ibe-:ca Refi-
nadora de Petrbleos, S. A.», tomara a su cargo lo: ccmple-
mentos en la farma y cuantia que se indican en los apartados
siguienteg referidos & cada uno de los supuestos:

a) Invalidez provisional.—El complemento a satisfacer por
‘a_ Compaiifa sera la diferencia liquida entre el 75 por 1000 del
salario regulador de prestacionss que correspondan diariamente
al trabajador de conformidad con lo establecido en el articulo 7.°
y el subsidic temporal que le otorgue la Seguridad Social incre-
mentado, en su taso, con los. complementos que el empleado
reciba por los conceptos a que se refiere el articule 6°

El derecho a percibir el complemento ee_extinguirs cuando
derecho a percibir e] subsid® tempora: de la
Seguridad Social.

b) Invalidez permanente total o parcia] para la profesién
habitual.—Mientras los trabajadores perciban los su3sidios de
2spera o asistencia que se establecen en ‘el articulo 136, nume-
ro 1 b) del texto articulado I de la Ley de la -Seguridad Social,
la Empresg concedera un complemento cuya cuantia liquida se

calculara, en forma que sumado a los subsidios que otorgue la

Se_guridad Socia} y, en su caso, a los complemantos de los
mismos que el empleado reciba por todos los conreptos a que
se refiere el articulo 6.° representen una percepcién liquida
igual al 70 por 100 & 50 por 100 de la base reguladora prevenida
en el articulo 7.°, segin que, respectivamente, la invalidez se
?ay]a declarado como total o parcial para la. profesién habi-
ual.. .

En el momento en que los trabajadores lleguen g la si-
tuacion prevenida en el apartado ¢) del mismo articulo, una
vez lograda la readaptacion profesional, la Empresa le daré
opcién entre reingresar en la mismg ¢ percibir, con indepen-
dencia de la cantidad alzada que recibg de la Seguridad Social,

- una indemnizacién que serd4 equivalente al importe de uno o

medio afio de salario regulador de prestaciones establecido en el
articulo 7.°, segin que lg incapacidadlhaya sido declarada por la
1 o parcial.

En ol caso de que el trabajador que sea declarado con
una incapacidad permanente total para su profesién habitual
tenga cumplidos los cuarenta y cinco afios cuando ésta le haya
sobrevenido, si opta —como establece el numero 2 del articulo
136 citado en el parrafo anterior— por recibir de la Seguridad
Social una pensién vitalicia, la Empresa le concedera un comple-
mento a la misma que se calculera en forma que, sumado a
la pensién vitalicia de la Segurnidad Satial y, en su caso, g los
complementos a que se refiere el articulo 8.°, represcnte una
percepcion liquida igual al 70 por 100 de Ja base reguladora
prevenida en el articulo 7°, pero si hubiera cumplids los se-
senta afios al ser declarado invalido, el complemento se calcu-
lara para alcanzar hasta el 100 por 100.

c) Incapacidad permanente absoluta.—Cuando lg Scguridad
Social declare a un trabajador en situacién de incapacidad per-
manente absoluta para todo - trabajo, la Compaiia le otorgara
un complemento a la pensiéon que otorga la Segurided Social
que se calcularad de forma que, sumado & la misma y en su
caso a los complementos del articulo 6.°. le represente una
percepci6on liguida igual al 100 por 100 de la base reguladora
prevenida en el articulo 7.°

d) Gran invalidez.—Cuando la Seguridad Social declare a
un trabajador en estado de gran invalidez, el complemento a
otorgarle por la Compafia seri igual a lg diferencia entre el
150 por 100 de su sueldo regulador de prestaciones del articulo
7.° v la pensién que le otorgue la Seguridad Sociai mag los
complemsantos a la misma que existan en su caso, de acuerdo
con el articulo 6.°

X. DEL COMPLEMENTO EN FAVOR DE FAMILIARES

Art. 27. Beneficiarios del complemento.—Cuando un traba-
iador con derecho a causar las prestaciones de este régimen
fallozca dejando parientes que perciban de la Seguridad So-
cial la «pensiéon en favor de familiares», «Compafii. Ibérica

Refinadora de Petréleos, S. A.», les concedersd un complemento-

ge tall pensibn mientrag que permanezcan como. beneficiarios
e elld. '

’ Art. 28, , Cuanlia del complezmento.

1. Por cada familiar con derecho al complemecnto en favor
de familiares, «Compaiifa Ibéricg Refinadora de Petréelos, So-
ciedad Anénimas, tomara a su cargo la diferencia entre el 15
por 100 liquido de la base rcguladora de prestaciones de confor-
midéd con el articulo 7.° y lg pensién en favor de familiares
asignada. por la Seguridad Social. incrementada en su caso,
por las cantidedes a que hace relerencia el articulo 6.°

2. No obstante, los complementos que estab’ece el numero
antcrior, se reducirdn proporciona'mente y en la cuantia estric-
tamente necssaria para que, sumados al resto de las nensiones
qu= la viuda e hijos del er:rlendo causante perciban de la
Serucidad Social y de ia En presa, curlquiera que sea su ti-
tulc. no rebase el 100 por 100 de la base reguladora antes

citada. - . A
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XI. DEL PROCEDIMIENTO
Arl 29. Reconocimiento de la pension.

1. Producido el hecho causante de un complemento de pen-
sion e, presunto beneficierio lo pondra enm conocimiento de

<Com safila Ibérica Refinadora de Petréleos, S. A.», mediante’

so.icitud a la que debera acompafiar la informracién necesaria
y a documentacién acreditativa de su derecho.
reunion posterior a la fecha en que se reciba, y podré solicitar
cuantos datos estime pertinentes para resolver sobre lag misma.
s. El acuerdo que recaigg se notificara al solicitante por
medio de escrito que expresara la clase y cuantia de la pen-
sion concedida o, en otro caso, los motivos de su denegakifén.
4. Contra las decisiones de la Junta Rectora no cabe otro
recurso que ej de revisién por manifiesto error, o para la con-
sideracién de nuevos hechos distintos a los expuestos en la peti-

cicn. E. plazo pana interponerlo serd de treinta dias a contar -

desde ia notificacion del acuerdo recurrido.

5. Concedidg una pension, la Junta Rectora podra, en cual-
quer momento, exigir para’su _pago la presentacién de la docu-
mentacién que esbime necesaria.

Art 30. Prescripcion.

1. El derecho a solicitar el complemento de las pensiones
reguladas en-las presentes normas ‘prescribird a los dos aflos
de haber ocurrido el hecho causante de las mismas. -

2. Reconocido el derecho al complemento de una pensién
determinada si el beneficiario o sus representantes legales no
hiciesen ‘efectivo el importe. de una o m&s mensualidades de
é] durante log seis meses siguientes a su devengo, prescrivira
su derecho al cobro de los mismos revertiendo, en su caso,
sus importes al fondo de mejoras de pensiones, si existiese.

Art. 31. Modificacién de circunstancias personales.—Los be-
neficariog estan obiigados a comunicar a «<Compafiia Ibérica
Refinadora de Petroleos, S. A.» cualquier hecho o circunstantia
que pueda originar ung modificacién en la cuantia de la pen-
si6n, en el derecho a la misma, o en el lugar y forma en que
ha de satisfacerse, :

XII. DE LA PERDIDA DEL DERECHO A LA PENSION

Art, 32. Circunstancias determinantes.—Perderan el derecho
& los complementog de pensién regulados en las presentes nor-
mas, los beneficiarios de los mismos que incurran en alguna
de las circunstancias siguientes:

1. La pérdida de la pensién de la Seguridad Social que se

complementaba de conformidad con la legislacién vigente en
cada caeso. .
. 2. La condena recaida sobre el beneficiario en sentencia
firme que le declare autor, complice o encubridor de un delito,
con excepcién de los delitos culposos y de negligencia carentes
de la nota tipica de intencionalidad.

3. La realizacidn de actos de hostilidad contra la Empresa
o actividades manifiestamente con'rarias e sus intereses.

4, La conducta deshonesta o inmoral. L

5. E] fraude o falsedad pary la consecucién de ung pensién
o la determinacién de su cuantia, sin perjuicio de las responta-
bilidades civiles o criminaley en que hayan podido incurrir,

8. Cuando un beneficiario declarado invalido para el tra-
bajo sea recuperado para el mismo y se reincorporara a la Em-
presa. .

7. Negarse a someterse a los reconocimientos médicos que
le imponga la Compaiiia, en los casos de invalidez.
¢ 8. Si por cualquier circunstancia fuere dafio de alta en la
Compafifa como trabajador en activo.

XIll. DE LA EVENTUAL DISOLUCION DEL FONDO DE MEJORA
DE PENSIONES

Art. 33. Destino de los remanentes.

1. Si constituido el fondo a que se refiere el articulo 18,
«Compaiila, Ibérica Refinadora de Petréleos, S. A.», desapare-
ciese por disolucién, absorcién o cualquier otra figura juridica
prevista por la Ley, extinguiéndose las relaciones iaborales con
su personal, los remanentes existentes en tal momento, serfan
destinados a contratar con una entidad aseguradore, elegida por
la Junta Rectora, el pago hasta donde fuese posidle de las
pensiones Teconocidas. Si fuese necesario realizar una rebaja
en la cuant{a de las pensiones, ce efectuard en forma propor-
cional a sus respectivos importes anuales.

2. Cuando no fuese posible la contratacién a que se reflere
el numero anterior 6 resultase sustancial la rebaja en el mismo
prevenida, la Junta Rectora se reservard el derecho de optar
por el reparto de los eventuales remanentes entre los titulares
de pensiones reconocidas. En tal caso, el reparto se efectuars
en la formy que acuerde la Junta, en proporcién al valor de
capitalizacién de cada pensién y a la esperanza estadfstica de
vida de su titular.

X1V. DE LA ENTRADA EN VIGOR DEL REGIMEN DE MEJORAS
Art. 34. Vigencia.

1. El régimen de mejoras regulado en las presentes normas
¢o aplicard a partir del dia 16 de diciembre de 1966,

2. La Junta Rectora examinara la solicitud en su primera'

En consecuencia, 'a jubilacién, invalidez o fallecimiento que
se produzcan en- lo sucesivo, daran lugar, en su caso., a los
derechog concedidos por el mismo.

2. «Compaiiia Ibérica Refinadora ‘de Petr6leos, S. A.», se
reserva el derecho de modificar o suprimir en el futuro el
régimen de mejoras voluntarias regulado en las presetites nor-
mas. Sin embargo, cuando al amparo de ellas se haya reconoci-
do concretamente a un trabajador o a sus familiares é1 de-
recho a una prestcién periédica, dicho derecho no podra ser
anulado ni disminuido, si no es de conformidad con lo. preve-
nido en lag mismras.

3. Tampoco podréd negarse el derecho al percibo de las
indemnizaciones alzadas a que se refiere el articulo 28 b), cuan-
do el hecho causante de la invalidez se haya producido con
anterioridad a la modificacién o supresién de las presentes
normas,

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Por excepcion a lo dispuesto en el presente Reglamento,
causaran derechg a los complementos de las pensiones de viu- -
dedad y orfandad de la Seguridad Social los trabajadores de
«Petroliber> que hubiesen fallecido con anterioridad a lg entrada
en vigor de este Reglamento, en la cuantia que corresponda al
salario regulador que con arreglo a lo dispuesto en el articu-

lo 7.° tenia al fallecimiento cada causante.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Por excepcion a lo dispuesto en este Reglamento, el personal
de la Empresa que reuniendo las condiciones exigidas en estas
normas, y que al entrar en vigor lag mismas, permanezca en
activo habiendo cumplido la edad de sesenta y acinco afos,
tendréd derecho al complemento de jubilacién si solicita ésta
dentro de los seis meses siguientes a dicha vigencia, cualquiera
que sea el tiempo de vinculacién a la Empresa. Transcurrido di- -
cho plazo se entenderda comprendido integramente en las nor-
mas del capitulo VI, moderadag en su caso, por lo prevenido en
la disposicién transitoria siguiente.

N DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Para que puedan akogerse al beneficio de solicitar el com-
plemento a la pensién de jubilacion que se establece en el ca-
pitulo VI, y como excepcion a lo dispuesto en el presente Re-
glamento, la Junta Rectora establecera, el dia 31 de diciembre
de 1958, un censo en el que se recogeran los nombres de aque-
llos empleados, de la Compafiia que, razén a la edad con que
ingresaron en la misma, no podran alcanzar los quince anos
de servicio en la Empresa al cumplir la edad de sesenta y cinco
afios
Se\leva.ntaré un acta de dicho censo en la que se hara cons-
tar que tales empleados, al cumplir los sesentg y cinco afios,
tendran derecho a solicitar el complemento de la pensién de ju-
bilagién en las mismas condiciones que si tuviesen cubierto el
periodo de vinculacién a la Empresa, siempre y cuando perma-
nezcan en active en la misma hasta cumplir la edad de sesen-
ta y cinco afios, :

RESOLUCION de 6 de mayo de 1981, de la Direc- -
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion de la revision salgrial del Convenio Co-
lectivo ' interprovincial para la Empresa «Sperry,
Sociedad Anénimms (Divisién Univace).
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Visto el acuerdo de revisiéh salarial, suscrito con fecha 13
de marzo de 1981 entre las representaciones de la Empresa
«Sperry, S. A.» (Divisién Univac) y de los trabajadores, en cum-
plimiento y desarrollo de lo estipulado en el Convenio Colectivo
de ambito interprovincial de dicha Empresa;

Resultando que el mencionado Convenio fue homologado por
Resolucién de esta Direccién General de fecha 24 de julio de’
1£80, al amparo de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y en
su articulo 3.° 2 se dispone que a partir del 1 de abril de 1881
ze procederd4 a la revisién de las retribuciones en 61 estableci-

as;

Considerando que la competencia pare este tramite viene
otorgade a esta Direccion General por el articulo 14 de la Ley
38/1973, de 18 de diciembre, en relacién con la disposicién tran-
sitoria quinta de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabjadores; -

Considerando que por tratarse de revisién estipulada en Con-
venio vigente a los demas efectos y tramitado conforme a la le-
gislacién anterijor, ya citada, procede se siga la misma tramita-
ci6bn para el presente acuerdo de revisién;

\.I‘bistos los preceptos legales citados y deméas de general apli-
cacién,

Esta Direccién Genera] resuelve:

Primero.—~Homologar la revisién salarnial acordada con fecha
13 de marzo de 1981 por.la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo de ambity interprovincial.

Segundo.—Ordenar su inscripcién en el Registro Especial de
Convenios de esta Direccién General; disponer su puhlicacién
en ol «Boletin Oficial del Estado» y mmig‘x}' un ejemplar para
51:16 depésito al Instituto de Mediacion, Arbitraje y Concilia-
cién, .



