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MUNICIP10: RIBERA DE ARRIBAs LOCALIDAD: SOTO DE RIBERA=S0TO,
CODIGO DE CENTROS 33015537 :
DENOMINACION: UNITARIA NIROS,

DOMICILIO: SoTO DE RIBERA«

RE?IHEN EEIPROVISSON ORDINARIO,

=INTEGRACIONES: DE LA UNITARIA.DE NINAS -{33015549)
RIBERA 1 DE NINAS E,GeBe NIRAS 1330155491 D sota be
=~TRANSFORMACIONES:

BAJAS: 1 DE NINOS E,G.Be Y 1 DE NINAS E,0+Bs

© ALTASE 2 MIX, EiGeBo—— Co
COMPOSICION RESULTANTES 2 MIXe E«GeBy ¥ 1 DIRECCION, UGy
©OTROS CAMBIOS EFECTUADOSS . CoT

~ESTE CENTRQO SE CONSTITUYE EN ESCUELA GRADUADA,

MUNICIPIO: RIBERA DE ARRIBAs LOCALIDADS SOTO DE RIBFRA=50TO,
CODIGO DE CENTRQ:, 33015549 ) .
DENOMINACION: UNITARIA NIRAS,
DOMICILIO: SOTO DE RIBERA.
.lEGXMEN gESPR°V151°N ORDINARIO,

=DES5L0SESS A LA UNITARIA DE NINO 301 1
RIBERA L DB NINGS L oip INOS (3‘o 5537) DE S070 DE
POR TANTO ESTE CENTRO DESAPARECE COMO TALe

MUNICIPIO! SALAS, LOCALIDAD: ALLENCE-VILLAZONs
CODIGO DE CENTRQ: 33015987
DENCMINACION: UNITARIA NIROS.
DOMICILIO? VILLAZON SALAS,
REGIMEN DE PROVISION ORDINARIO,
=INTEGRACIONES: DE LA UNITARIA DE NINAS (33015999) D E
1 UE NIRAS E.GeB.- ~ P IS 33015999) DR ALLENCR
«TRANSFCRMAC 1ONES $
BAJAS: 1 DE NINOS E.GeBe ¥ 1 DE NIRAS €oGobs
ALTAS: 2 MIX, E.G.B.
COMPOSICION RESULTANTE: 2 MIXe EsG.By Y A DIRECCION £xC
OTRDS CANMBIOS EFECTUADOS:S : o
“~ESTE CENTRO SE CONSTITUYE EN ESCUELA GRADUADA,

(MUNICIPIO0: SALAs. LOCALIDAD: ALLENCZ=VILLAZONs
C€ODIGO DE CENTRQZ 33015999
DENOMINACION; UNJTARIA NIRAS, —
DOMICILIO: VILLAZON SALAS.
REGIMEN DE PROVISION ORDINARIO,
~DESGLOSES: A LA UNITARIA DE NIROS (33915987) DE ALLENCE & DE
NINAS EoGeBo . i ’
POR TANTO ESTE CENTRO DESAPARECE COMO TALe

MUNICIPIO: SALAS, LOCALIDAD: CORN =-C

COUiGO DE CENTRQ: 33015689 ORNELL ANA-CORNELLANAS
DENOMINACION: ESCUELA GRADUADA,
_DOMICILMOS € LAs ESCUELAS .CORNELLANA SALAS,
REGIMEN OE PROVISION ORDINARIQ,

=TRANSFORMACIONES: ’

BAJAS: 1 DE NINQS E,G.By Y 2 DE NINAS E+G.Bs
ALTAS: 3 MIX, E.G+B.
gonpog;glom RESULTANTE: 3 MIXe EsGuB,» 3 DE PARYULOS Y § DIREC=
ION C.Ce

MUNICIPIO: SALAGS, LOCALIDAD: LA ESPINA=LA ESPINAe
COLIGO DE CENTRO: 33015744
DENOMINACION; UNITARIA NINOS.
DOMICILIO: LA ESPINA SALAS,
REGIMEN UE PROVISION ORDINARIO,
=INTEGRACIONES: DE LA UNITARIA DE NIROS (33015744) DE LA
ESPINA 1 DE NINAS E.G.B.
=TRANSFORMACIONES S . .
BAJAS: 1 DE NINOS E.GeBs Y 1 DE NIRAS E+GiBo
ALTAS: 2 MIX, E.GeB,
COMPOSICION RESULTANTE: 2 MIXe E«GoBes ¥ 1 DIRECCION C.C,
OTROS CAMBIOS EFECTUADOSS : .
=ESTE CENTRO SE CONSTITUYE EN ESCUELA GRADUADA,

MUNICIPIO: SALAS. LOCALIDADS LA ESPINA=LA ESPINA.
CODI60 DE CENTRD: 33015756 :
DENOMINACION: UNITARIA NIRAS,
DOMICILIO: LA ESPINA SALAS,
REGIMEN UE PROVISION ORDINARIO,
“DESGLOSES: A LA UNITARIA DE NIROS (33015744) DE LA ESPINA 1
DE NINAS E.G,H,
POR TANTO ESTE CENTRO DESAPARECE COMO TALe

MUNICIPIQ: SALAS, LOCALIDADS LAyIO=_AVIOe .-
'‘COD160 DE CENTRO: 33015835 -
DENOMINACION: UNITARIA NIROS,
DOMICILIO: LAVIQ SALAS,
REGIMEN DE PROVISION ORDINARIO. )
=INTEGRACIONES: DE LA UNITARIA DE NIRAS (33015g47) DE LAvio &
DE NINAS EoG,B. ;
«TRANSFORMAC LONES S
BAJAS: 1 DE NINOS E(GsB,s Y 1 DE NINAS EeGeBs
ALTAS: 2 MIX, EsGeB, -~
COMPOSICION RESULTANTE: 2 MIX. E.G,B, Y 1 DIRECCION C.€,
OTROS CAMBIOS EFECTUADOSS
=ESTE CENTRO SE CONSTITUYE EN ESCUELA GRADUADA,

MUNICIPIO: SALAS. LOCALIDADS LAVIO=LAVIQ.
CODIGO DE CENTRO: 33015847
DENOMINACION: UNITARIA NIRAS,
DOMICILI0: LAVIO SALAS,
REGIMEN DE PROVISION ORDINARIC,
=DESGLOSES: A LA UNITARIA DE NIROS (33015835) DE LAVIO 1 DE
NINAS EWGsBe
POR TANTO ESTE CENTRO DESAPARECE COMO TAL.

:UNICIPIO: SAN TIRSO DE ABRESe LOCALIDAD: LLANO=SAN TIR5O DE
BRES
CODIGU DE CENTROS 33016578

DENOMINACION: UNITARIA NIKOS,.
DOMICILIO: SAN TIRSQ DE ABKES.
REGIMEN DE PROVISION ORDINARIO.
~INTEGRACIONES: -DE LA UNITARIA DE NINAS $33016581) DE LLANG 3
DE NIRAS E¢G,Ba -
~TRANSFORMAC IONES .
BAJAS:. 1.DE NINOS E.9/Be ¥ 1 DE NIFAS Ee8iBe
ALTAS: 2 MIX, E.G+Be
COMPOSICION. RESULTANTE: 2 MIXe E+GeBe ¥ 1 DIRECCION €oCy
OTROS CAMBIOS EFECTUADOS: ]
«ESTE CENTRQ. SE CONSTITUYE EN ESCUELA GRAQGUADA,

MUnglF103_SAN_TIRSo DE ABRES, LOCALIDADS LLANO-SAN TIRSO DE

ABRES e .

CODI60 DE CENTROS 33016561

DENOMINACION: UNITARIA NINAS,

DOMICILIO: SAN TIRSO DE ABRES, -

REGIMEN DE PROVISION ORDINARIO . .
=DESGLOSES: A LA UNITARIA DE NINOS (33016578) DE LLANO & DE

NINAS 46280 : '

POR TANTO ESTE CENTRO DESAPARECE COMO TALs

MUNICIPIOS SANTA EULALIA DE 0SCQSs LOCALIDADS SANTA EVULALIA DE
0SC0S ~SANTA EULALIA OE 0SCOS, -
CODIGO DE CENTRO: 33016529
DENOMINACION: ESCUELA GRADUADA
DOMICILIOS SANTA EULALIA DE 05CQSe
REGIMEN DE PROVISION ORDINARIO.
=TRANSFORMACIONES S
BAJASS 1 DE NINOS E,G+Be Y 1 DE NIRAS EiG.He
ALTAS: 2 MIX, E.GeB,
COMPOSICION RESULTANTES 2 MIXe E«GuBs ¥ L DIRECCION €4C,

'MUNICIPIO: SIEROs LOCALIDAD: EL ACEBAL=LIERES
CODIGO DE CENTRO: 33017145
"DENOMINACION: UNITARIA NINOS,
DOMICILIO: ACEBAL EL.
REGIMEN DE PROVISION ORDINARIO,
=INTEGRACIONES: DE LA UNITARIA DE NIRAS (330174577 DE-El~
ACEBAL 1 DE NINAS E.G+Be
«TRANSFORMACIONES
BAJAS: 1 DE NIROS €.6.84 Y 1 DE NIRAS E«GsBa
ALTAS: 2 MIX, E.GeB. i
COMPOSICION RESULTANTE: 2 MIXe E«GoHe ¥ 1 DIRECCION C4Cy.
OTROS CAMBIOS EFECTUADOS: o
=ESTE CENTRO SE CONSTITUYE EN ESCUELA -GRADUADA,

MUNICIP10: SIERO. LOCALIDAD: EL ACEPAL-LIERESe

€OD160 DE CENTRO? 32047157 :

OCENOMINACION: UNITARIA NIRAS,

DOMICILIOS ACEBAL. ELs N

REGIMEN DE PROVISION ORDINARIO, T .
«DESGLOSES: A LA UNITARIA DE NIROS (33017148} DE EI, ACEBAW 3
DE NINAS E«G,Be

POR TANTO ESTE CENTRO DESAPARECE COMO TALe

MUNICIPIO? SIERO LoCALIDAD: COLLOTQ=GRANDA
CODIGO DE CENTRO: 33017066

DENOMINACION: ESCUELA GRADUADA,

DOMICILIO: COLLOTO,

REGIMEN OE PROVISION ORDINARIO,
=TRANSFORMACIONES:

BAJAS: 1 DE NINOS E.G,Bs Y 1 DE NINAS EGeBe
ALTAS: 2 MIX, E,5.8,
COMPOSJCION RESULTANTE: 2 MIXe Eo6eBa ¥ & DIRECCION C.C4

M? DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 168 de marzo de 1961, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se homologa,
con el numero 776, el ocular filtrante para pantallas
para soldadores, marea <Sovirels, modelo 12-A, im-
portado de Francia y presentado parg su homolo-
gacién por la Empresa Luis Palos Bonet, de Bar-
celona.

Instruido en esta Direccién General de Trabajo, expediente de
homoiogaci6n del ocular filtrante para pantallas para soldadores
marca «Sovirels, modelo 12-A, con arreglo a lo prevenido en la
Orden de 17 de mayo de 1974 sobre homologacién de los medios
de proteccién personal de los trabajadores, se ha dictado resolu-
cién, en cuya parte dispositiva, se establece lo siguignte:

Primero.—Homologar el ocular filtrante para pantallas para
soldadores marca «Sovirels, modelo 12-A, presentado por la
Empresa Luis Palos Bonet, con domicilic en Barcelona-1, calle
Salvadors, numero 20, que lo importa de Francia, donde eg fa-
bricado por su representada la firma <Sovirels, de Levallois,
como elemento de proteccion personal de los ojos, con grado
de proteccién N=12,

Segundo.—Cada ocular filtrante de dichos modelo, marca y
grado, llevard marcada de forma permanente y en un margen
ao superior a 5 milimetros, la siguiente inscripcién: «Ministerio
de Trabajo-homologacién 776 de 16-111-1881-ocular filtrante para
pantallas para soldadores N=12-MT-18-Sovirel.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de co_nfor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
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sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-18, de oculares
fiitrantes para pantallas para soldadores, aprobda por resolu-
¢ci¢n de 18 de enero de 1879. _

Mdrid, 16 de marzo de 1081.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

RESOLUCION .de 30 de abril de 1081, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de la Em-
presa <Johns-Manville Espaniola, S. A.».

Visto. el texto del Convenio Colectivo ‘de la Empresa <Johns-
Manvilie Espafiola, S. A.», recibido en esta Direccién General
con fecha 8 de abril de 1981, suscrito por la Empresa y la repre-.
sentacién de los trabajadores el dia-20 de febrero de 1981, v de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 0.2 y 3 de la Ley.
de. Estatuto de los Trabajadores, ) —

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conyenios
de esta Direccién General de Trabajo, con notificacién a la
Comisiéon Negociadora, quien queda advertida de la prevalen-
cia de la legislacién general sobre aguelles clausulas que pu-
dieran sefialar condiciones inferiores a ella. . .

Segundo.—Remitir e] texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arb‘traje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados. .

Madrid, 30 de abril de 1981.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. N

«Johns:Manville Espaficla del Oxigeno, S. A.».

CONVENIO COLECTIVO DE APLICACION EN <JOHNS-
MANVILLE ESPANOLA, S. A.»

Ambito territorial.—El presente Convenio sc¢
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Articulo 1.°

. aplicar& en los Centros de trabajo que la Empresa «Johns-

Manville Espanola, S. A.», tiene actualmente en funcionamiento
en Alicante (carretera de Elche, kilémetro 6) y Elche de la
Sierra, Finca del- Campillo (Albacete). .

Art. 2.° Ambito personal/funcional.—El articulo del pre-
sente Convenio afectara, éxclusivamente, a los trabajadores de
«Johns-Manville ‘Esparnola, S. A.», que en virtud ds contrato
indefinido suscrito con aquélla, se hailen encuadrrdnas en les

categorias profes.onales que, a efectos de retribucién, se rela-

cionan én el articulo 6.° de! presente Convenio.

Art. 3° Ambito temporal.—En aplicacién de cuanto estable-
ce el articulo del vigente Estatuto de los Trabajalores, ambas "
partes estdn de acuerdo en pactar reriodos da vigencia distintos
para las varias mater:as que en el presente art.culado se con-
vienen. Consecuentemente con el'o, en los capitulos que recojan
materias o grupos de materias homogéncos se hara constar el
periodo de tiempo a que se extendera la vigencia.

Respecto de !a denunc:a, se acuerda que debera efectuarse
con un prsaavisec minimo de tres meses —de no hacerlo asi se
considerard que se prorroga un aflo su vigencia— debiendo ini-
ciarse formalmente deliberaciones encaminadas a revisién de
Convenio con una antelacién no inferior a dos meses respecto de
la fecha de término d@ su vigencia.

Art. 2° Absorcién y compensacién.—Las disposiciones lega-
les o reglamentar as, resoluciones o Convenios Colectivos.actual-
mente en vigor o que en €] futuro se promulguen o acuerden,
¥ que entrafien variacién en todos. o alguno de los cenconing
retributivos u otros pactados en e! presente Convenio, Unica-
mente operarédn si, globalmente considerados, superan el nivel
total de lo que alcanzan en aquél. -

Art. 5. Sistema retributivo.—El sistema retributivo se con-
figura con el caracter de pacto de retribucién global. .

5.1.

5.1.1. Salario base,
5.1.2. Complementos.

a) Personales: Antigiedad.
b) De puesto de trabajo:
1. Penosidad. ‘
2. Trabajo a turnos,
3. Plus de trabajo en festivos.
¢) Por calidad o cantidad de trabajo.
1. Incentivos.
2. Asistenc’a.
3. Horas extraordinarias.
d) De vencimiento periédico superior al mes: _
1. Pagas extraordinarias en los meses de julio y diciembre.
2. Paga de beneficios. ’
5.1.3. Indemnizaciones o suplidos:
a) Plus de locomocién. ’
b) Ayuda & la formacién.
c¢) Varios
5.2. Consecuentemente, no habrd més conceptos retributivos
que los que e enumeran en 5.1. Cualquier otro concepto —inclu-

Conceptos que lo’ integran:

so legal o reglamentario— se considerara absérbido y suficiente-

mente compensado. .
Art. 8.° Salario base.—La cuantia del salario base esta de-
terminada en funcién de la categoria profesional del empleado
y de a cuantia —diaria o mensual— que se hace figurar, para
cada una de aquéllas, en las tablas que se indican a conti-
nuacién: . -
. Personal de fabrica

Salario base

Salario base
bruto dia bruto mes
Grupo A: ,
Personal técnico no titulado:
CapataCeS ... .v. o . . eee eer eer ae e '39.522
Auxiliar de Laboratorio ... ... ... ... . 31.440°
Grupo B: B
Admirnistrativos:
Jefe administrativo de primera ... ... .3 61.628
Jefe administrativo de segunda .. .. - 54.930
Oficial administrativo de primera:
— Expediciones ... ... s ceo cee een 0ed 54.930
— Contabindad ... ... «. e e e e 48.231
— Secretarias ... ... .o v cer eee wee e 40.192
Oficial administrativo de segunda .. 55.772
Auxiliar administrativo ... ... ... .. e 32.824
Grupo C:
Personal subalterno: *
Limpiadora ... ... ... e ben ae [ 992
Grupo D: ’
Obrero, Produccién y Manteni-
_ miento: :
Profesional de primera’,., ... . 1.020
Profesional de segunda ... ... 1.008
Oficial de Primera ... ... ... et s oo ees 1.048
Oficial de segunda ... ... ... «id eev ove e 1.034 -

Personal de mina

Salarip base Salario base

bruto dia bruto mes
‘Grupo A:
Personal técnico no titulado:
Encargado ... .. v ver cer ver en vee sen see 57.778
Capataz ... .o vir vee vee cee ver cee e eae eee 39.522
Grupc B: )
Personal obrero de extraccién: .
Oficial de primera ... ... ver ene eee eas e 1.048
Profesional de primera ... ... ... .. o 1.020
Profesional de segunda ... ... oo eer oee 1.008
Peén ... ... ... 885
Art. 7.° Complementos.
a) Personales:

Antigiiedad —Log trabajadores afectados por el Convenio dis-
frutaran de un complemento personal de antigiiedad, en 'la
cuantia resultante de aplitar .las condiciones que para su de-
vengo y céalculo establece la normativa vigente. "

b) Complementos de puesto de trabajo:

1. Penosidad.—Se abonara este concepto en una cuanti{a del
10 por 100 sobrs e! salario base, de conform.dad con lo esta-
blecido en la Ordenanza deo Industrias Quimicas.

2, Trabajo a turnos.—Los trabajadores que actiien bajo el
régimen de trabajo denominado «a turnoss, devengaran los com-
p_l;;mcntos seflalados segu'damente y en la forma que se espe-
cifica.

2.1. Turnicidad.—Por cada dia de asistencia al trabajo, fun-
cionando baio e: rég)men de turnos, percibir4 un complemento
del 7 por 100 sobre el salario base que tenga asignado.

2.2. Nocturnidad.—Por cada dia en que preste servicio de
diez de la noche a seis de la'mafana —turno de noche— per-
cibird un complemento equivalente al 85 por 100 del salarlo base
que tenga asignado.

2.3. Comp'em~nto de domingos.—Por cada domingo que co-
rresponda a los trabajadores sometidos a «turnos»,” percibirdn
un complemento equivalante al 100 por 100 de los siguientes con-
i_eptos: Salario base, antigitedad, penosidad, asistencia e incen-
ivos. : : -

Cuando por cualquier circunstancia se deje-de trabajar a
turnos en las labores de ciclo continuo, por interrupcién o sus-
pensién de éste, dejardn consiguiéntemente de abonarse los
complementos del trabajo a turno, ‘ : :



