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que el trabajador cumpla los sesenta y cinco aﬁp;f). Se establece
también un premio de jubilacién para los trabajadores que la
anticipen, que sera:

A .0s sesenta afos: Un mes de salario.

A los sesenta y un aifios: Dos meses de salario.

A los sesenta y dos afios: Tres meses de salario.

A los sesenta y tres anos: Cuatro meses de salario.
A los sesenta y cuatro arnios: Cinco meses de salario.

Quinto.—Comisién Paritaria. Se coustituye una Comisién_ Pa-
ritar.a de vigilanc.a e interpretacién, formada por caatro mem-
bros de la Comision Deliberadora de este nvenio, dos de
ellcs de la representacién empresaTial y dos de la social, que
designaran las partes, presidida por el que lo ha.sido de este
Convenio, a la cya. asistiran los respectivos Asesores Juridicos.

Durante la v.gencia de este Convenio las partes renuncian
expresamente a medidas de huelga de ambito sectorial y some-
teran sus controversias a la referida Comisién Paritaria, al
arbitraje de su Presidente y, en su caso, al procedimiento de
Conflicto Colectivo. .

De conformidad con cuanto antecede, firman el presente
Convenio todos tos componentes de la Comisién Doliberante,
juntamente con sus Asesores y el sefior Presidente, en Madrid
a 7 de abril de 1981.

RESOLUCION de 5 de mayo de 1981, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Coléctivo de la Empre-
sa «Calatrava, S. A.».
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Visto el texto dei Convenio Colectivo de la Empresa «<Cala-
trava, S. A.», recibido en esta Direccién Genera! con fecha 11 de
abril de 1981, suscrito por la Empresa y la representacién de
los trabajadores ol dia 8 de abril de 1981, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 de la Ley de Estatuto
de los Trabajadores,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccibn General de Trabajo, con notificacién a la
Comisiéon Negociadora, quien queda advertida de la prévaléncia
de la legislacién general sobre aquellas clausulas que pudieran
sefialar condiciones inferiores a ella.

Segundo.—Bemitir el texto original del mismo al Instituto

"de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC),
E T.ccaircero,—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 5 de mayo de 1981.—Ei Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

Empresa «Calatrava, S. A.»,

-

Los representantes de los centros de trabajo de Puertollano
y Tarragona, capstituidos en Comisién Deliberadora, acuerdan
con la Direccién de la Compailia el Convenio Colectivo para 1981
en los siguientes terminos: :

A) Ambito territorial.—El presente Convenio Colectivo esta-
blece las condiciones que regulan las relaciones laborales entre
«Calatrava, S. A.», y el personal de la misma, que presta sus
servicios en los centros de trabajo que esta Compaiia tiene
en Puertollano y Tarragona. R

B) Ambito personal.—El presente Convenio Colectivo seré
de aplicacién personal a todos los trabajadores de la plantilla
de <Calatrava, S, A.», en sus centros de Puertollano y Tarra-
gona, i >

No obstante, podran ser excluidos de su ambito de aplicacién
los Técnicos titulados y asimilados que, de mutuo acuerdo con
la Direccién de la Compaiiia, voluntaria e jndividualmente as{
lo soliciten -

Quedan expresamente excluidos del aAmbito del Convenlo las
personas que desempefien funcioneg de Direcclén y Consejo,

C) La vigencia del presente Convenio ser4 de un afo con-
tando a partir del 1 de enero de 1981. -

D) A partir. de 1 de enero de 1981, los niveles salariales
seran los que figuran en el anexo I.

£) Durante 1881, las partes signatarias se comprometen a
estudiar una férmula que permita, a partir de 1982, adaptar el
régimen de antigiiedad vigente en «Calatravas al establecido
en el Convenio General de la Industria Quimica Espafiola, siem-
Pre_que exista acuerdo entre lag partes.

A partir de 1 de enero de 1081, los valores de las horas
extraordinarias, que han .sido calculados, en cémputo global
y anual con el resto de los conceptos econémicos y aplicAndoles
un incremento del 75 por 100 sobre el salario pactado que corres-
ponderia & cada hora ordinaria, seran los gque figuran en !
anexo II, por lo que, si alguna disposicién los aceptase, seria
de aplicacién el sistema de absorcién v comverizacién del ar-
ticulo 8.° del Convenio Colectivo pactado en 1980.

G) Los pluses de nocturnidad y relevos tendran los siguien-
tes valores:

Turn cidad: 79,80 pesetas,
Nocturnidad: 490,20 pesetas,
Relevos; 193,80 pesetas,

El valor del plus de turnicidad para el personal a dos turnos
sera de 40 pesetas, salvo que este personal trabaije obligatoria-
mente en festivos, en cuyo caso percibirda el importe del plus
compieto.

H) El resto de los pluses y percepcidén, tanto salariales
comy asistenciaies, mantendra durante 1981 el mismo valor gue
en 13&). :

D En Jo no previsto en el presente Convenio se estara a lo
dispuesto en el Convenio Colectivo firmado en 1980, y en lo no
previsto o reguiado por ambos Convenios Colectivos se estara
a lo dispuesto en el Estatuto de log Trabajadores y normas que
lo desarroilen, asi como en la Ordenanza Laboral para las
Industrias Quimicas en lo que no haya sido mod.ficado por el
citado Estatuto de los Trabajadores, Reglamento de Régimen
Interior Convenio General de la Industria Quimica Espanola
y demés normas que sobre la respectiva materia vengan esta-
blecidas o se establezcan por la legislacién.

J) Se declara expresamente derogado el régimen discipli-
nario del Reglamento de Régimen Interior de «Calatravas, que
quedar4a sust:tuido por lo dispuesto sobre dicha materia en el
Conven.o General de la Industria Quimica Espaiiola.

K) En los Centros de Trabajo en que ain no se haya efec-
tuado ge confeccionara el calendario laboral que recoja la reduc-
cién de jornada pactada.

L) El actua! cupo de préstamos de vivienda se incrementara
en 1.315.000 peestas para el centro de trabajo de Puertollano,
y 620.000 pesetas, para el centro de Tarragona, reduciéndose
el periodo de amortizacién de los préstamos que se concedan
en cinco aflos, como maximo, con la siguiente escala de inte-
reses:

Ua afio, 0 por 100,

Dos afios, 3 por 100.
Tres afios, 5 por 100.
Cuatro afos, 7 por 100.
Cinco afios, 9 por 100,

M) Durante 1981 la Direccién de la Compaiiia Tealizaré los
estudios necesarios para mejorar o] actua] sistema de Sesuro
de Vida, destinando a dicho concepto entre dos y tres millones
de pesetas para toda la Empresa.

N) Durante la vigencia del presente Convenilo actuard una
Comisién Paritaria compuesta por un Presidente, un Secretario
y cuatro Vocales, que se reunirdn una vez al aflo, si ambas
vartes lo consideran necesario, y cuyas funciones seran:

1. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

2. Actuar como Organo de interpretacién, arbitraje y con-
ciliacién, sin perjuicio ni obstruccién de las competencias admi-
nistrativas y jurisdiccionales competentes.

O) En cuanto a la revisién salarial semestral de este Con-
venio se estara a lo establecido en el Convenio General de la
Industria Quimica Espafiola en su revisién para 1981.

P) El presente Convenio Colectivo podra ser dénunciada por
cualquiera de las partes, con un mes de antclacicn al férmino
de su wigencia, mediante escrito dirigido a la otra parte, asi
como a la autoridad laboral competente.

En Madrid a 8 de abril de 1981.
ANEXO 1

Niveles salariales (16 pagas)

Nivel Pesetas Nivel Pesetas
1 2.284.218 10 892 978
2 1.827.374 11 959 103
3 1.484.742 12 920 464
4 1.164.651 13 904 697
5 1.242.480 14 871.662
6 1.155.1968 15 845 475
7 1.108.074 18 831 994
8 1.068.500 17 818,917
9 1.009.139 18 791.481
ANEXO II
Horas extraordinarias
Nivel Valor Nivel Valor
. — — —_—
5 838,18 12 669,91
6 813,10 13 665,14
7 764,20 14 852,30
8 748,36 15 614.65
9 722,85 16 608,94
10 718,38 17 598,37
11 685,19 18 582,81




