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REVISION DE LAS TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO

COLEUTIIVO NACIONAL DEL CICLO DE COMERCIO DEL

PAPEL Y ARTES GRAFICAS, DE 22 DE JULIO DE 1980, PARA

EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE MAYO DE 1681
AL 30 DE ABRIL DE 1982

Salarios Convenio 1981

- Salarlo Plus
base liveal
Total Total
anual anual
Grupo I .
Personal Técnico titulado:
Titulado grade superior .. @i s o % s 749.690 60.000
_Titulado grado medio ... ... 632,217 60.000
“Ayudante Técnico Sanitario ... 495.196 . 80.000
Grupo II
Personal Mercantil Técnico no titulado:
Director ... ... v T3 4es wes wes a0s wes see sei TBL3D5 60.000
Jefe de D1v1516n . 712.463 60.000
Jefe de Personal . 632.238 60.000
Jefa de Compras ..; 832.238 60.000
Jefe de Ventas ... 6832.238 60.000
Encargado general 832.238 60.000
Jefe de Sucursal ... ... ... . . 571.581 60.000
Jefe de Almacén ... .. we oo eee N 570.280 60.000
Jefe de Grupo ... .o eee ers eve see 3 526.509 60.000
Jefe de Seccién Mercantil .., ... ... W . 514765 60.000
Encargado de Establecimiento see ori o0 wos 514,765 60.000
Intérprete ... ... .o cee ere ven eee ees es eed an 457,919 60.000
Personal Mercantil proplamente dlcho:
Viajante ... ... .o v . eer eee ses sen o? 463.882 60.000
Corredor de Plaza 457.049 60.000
Dependiente .. - 489.776 60.000
Dependiente- Mayor 508.801 60.000
Ayudante .. . . 421.798 60.000
Aprendiz de 16 aﬂos o 237.533 24,000
Aprendiz de 17 ados w . 237.533 24.000
Grupo III
Personal Técnico no titulado:
Director ... .. . o o3 ve ees 207 wes wew 761.435 60.000
Jefe de Divisién ... 712.463 60.000
_ Jefe Administrativo 670.218 60.000
Secretario . ... .. o 400.504 60.000
Contable . ... «wi o Bos u 522.608 60.000
Jofe de Seccién Adminjstrativa ... .569.580 60.000
Personal Administrativo:
Contable, Cajero o Taquimecandgrafo.en
idiomas extranjeros ... ... ... 522,608

Oficial administrativo u Operador en ‘mA-

quina contable ... ... ... e een et
Auxiliar administrative o Perfonsta
Aspirante de 17 a 18 aflos (1) ... ...
Auxiliar de Caja de 16 a 18 afios (1)
Auxiliar de Caja de 18 a 19 afios ... ...
Auxiliar de Caja mayor de 20 afios ..:

Grupo IV
Personal de Serviclo y Actividades:

473.676

s8xx8s 8
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Jefe de Servicio ..; '567.618 60.000
Dibujante ... ... .. 550.785 60.000
Escaparatista .., ... ... 512.834 60.000
Ayudante de Monta)e B 421.798 60.000
Delineante ... .., . o 561.766 60.000
Visitador ... ... .. 489.324 60.000
Rotulists ... <. veo oo » 489.324 60.000
Jefo de Taller e ees 461.032 60.000
Profesional de oficio de 1' e 444,313 60.000
Profesional de oficlo de 2.» .. T 426.6806 60.000
Ayudante de ofiCio ... vec wve vor e wer wes s 421,788 80.000
Capataz .., . . . 444.313 60.000
Mozo especializado 421,798 60.000
Ascensorista , 421.788 60.000
TelefonistB ... tee ei ver Tee cor een eee oo 421.798 80.000
Mczo ... ..o h er ees ees wne nee enn e W21.798 60.000
Empaquetador A TN 421.798 60.000
. Grupo V
Personal subalterno: ,
Conserje .., .. 426.606 60.000
Cobrador . e cor ee wen s 424.745 60.000
Vigilante, Sereno Ordenanza, Portero ... 421.788 60.000
Personal lepieza (por horas) ... .. ... ... 1704 30 Lineal 200
pesetas pesetas

(1) Los trabajadores de esta categoria con antigiiedad superior a un
afo, percibiendo como salario base anual 240.537, y como plus lineal,
30.000 pes as

(2) Este célculo esth hecho en base de 15 pagas e incluyendo la
parte proporcional de plus lineal,

RESOLUCION de 4 de mayo de 1981, de la Direc-
cién Generai de Trabajo, por la que se dispone
ia pubiicacion ds In revisi¢n del Convenia Colertivo
mterprovmc:al de la <Empresa Nacional Eléctrica
de Cérdoba, S. A,

11418

Visto el acunrdo de revisién suscrito por las representacio-
nes de lg «Empresa Nacional Eléctrica de Cérdoba, S. A.», y la
de sus trabajadores, con fecha 24 de abril de Awl en rumpli-
miento y desarrcllo de lo- establecido en el Convenxo ‘Colectivo
de la ocitada Empresa, y

Resultando que el ‘mencionado Convenio fue homologado por
Resolucién de esta Direccién' General de 17 de abril de 1980
al amparo de la Ley 38/1973, de 18 de diciembre, y en su articu-
lo 3.° gse dispciae que el régimen soon6mico ser4 revisado a la
terminacién del primer afo de vigencia;

Cansiderando que lg competencia para este tramite viene
otorgada a esta Direcciép General nor el articulg ‘14 de la Ley
3871973, de 19 de diciembre, ‘en relacién oon la disposicién tran-
sitoria quinta de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores; .

Considaerando que por tratarse de revisién estipulada em Con-
venio vigente a los deméis efectos y tramitado conforme a la

" legislaciébn anterior, ya citada, procede se Siga la misma tra-

mitacién para el presente acuerdo de revision;
Vistos los preceptos legales citadcs y demés de general apli-
cacién,

Esta Direccién General resuelve:

Primero.—Homologar la revisiéon acordada con fecha 24 de
abril de 1981 por la Comisién Negociadora designada al efecto
del Convenip Colectivo de la «Empresa Nacional Elécirica de
Coérdoba, S. A.s,

Segundo.—Orﬂenar su inscripcién en el Registro Especial de -
Convenios de esta Direccion General, disponer su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado» y remitir un ejemplar para
su depésito al Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

Madrid, 4 dé mayo de 1981.—El Dxrector general, Fernando
Sorroza Albardonedo.

REVISION DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA <EMPRESA
NACIONAL ELECTRICA DE CORDOBA, S. A.» (ENECO)

Art, 4.° Ambito temporal.—El presente Convenio Colectivo,
actualizado parg ol segundo afio, tendrd vigencia hasta el 31 de
diciembre de 1£61.

Salvo 1o dispuesto expresamente en este Convenio, sus efec-
tos econémicos se retrotraeran al primero de snero de 168l1.

Art. 7.° Revisiéon semestral.—~En el caso de jue el indice de
precios al consumo (IPC) superase al 30 de junio de 1981 la ci-
fra del 6,60 por 100, se efectuara una revisién salarial, tan pron-
to se constate oficialmente dicha circunstancia, en e] exceso so-
bre la indicada cifra, computandose el doble de tal exceso, a fin
de prever el ccmportamiento del IPC, en el conjunio de los doce
meses (enero-diciembre de 1981), teniendo como tope el migmo
indice de precios el consumo.

‘Tal incremento se abonaréa con efectos de primero de ene-
ro de 1981 y para llevarlo a cabo se tomaran como referen-
cia los salarios o tablas utilizados para realizar los aumentos
pactados para 1981.
~ Estg clédusula no serd de aplicacién si sl aumento pactado
sobre la masa salaria] bruta (15 por 100) excede en cémputo
anual del nivel que registre el incremento del IPC en los tér-
minos previstos en el Parrafo primero, es decir, extrapolado a
los indicados doce meses.

A ofectos practicos, sl la circunstancia de la revisién se pro-
duce, la férmula de a.plxca.cwn consistira en lo siguiente:

1.° Se entiende por mcremento de precios al consumo en 30
de junio de 1981 el incremento que determine el INE .referido
a la indicada fecha.

2.° Se entiende como término comparativo con el IPC resul-
tante el 6,60 por 100 sefialado en este Convenio.

3.° El IPC en 30 de junic de 1781 deberé extrapolarse a los
doce meses.

Dicha extrapolacidén se hara de acuerdo con la férm:ula:

(1 + IPC a 30-6-81)2 — 1 X 100 = IPC estimado anual
- Esta férmula parte del supuesto de que el comportamiento
de] IPC durante el segundo semestre de] afio 1881 sera igual al
que tenga en los seis primeros meses asi como que el incremen-
to del IPC en el segundo semestre actia no ya sobre el nivel de
precios a principio de af@, sing soYre éste aumentado en el
indice de precios al consumo habido durante el primer semes-
tre; es, pues, acumulaciéon porcentual de la prev1516n del se-
gundo semestre sobre la realidad conocida del primer semestre,
y de aquf el que su determinaciéon anual se haga por medio de
un -producto y no de una suma.

4.° Si el incremento pactado en Convenio sobre la masa sa-
larial bruta fuese igua] o mayor al IPC estimado anua] no
procederd la revisién.

5.° Si el incremento pactado en Convenio fuese menor al
fndice de precios al consumo estimado anual, el incremento de
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revision seria el doble del exceso que se diera del IPC en 30 de
junio sobre el 6,60 por 100. ) .

6.° En el caso de que el doble del excesg del niimero ante-
rior, sumado al incremento pactado en Convenio, Superase el
indice de precios al consumo estimado anual, siguiendo lg for-
mula del numero 3, el incremento de ~evisién seria el exceso de
dicho IPC sobre el incremento pactado en Convenio.

7.° El incremento de revisién se aplicara sobre la masa sala-
rial bruta. ]

8.° La distribucién de esta mejora se hara automaticamente,
reproduciendo la estructura distributivg de las mejoras patta-
das para la revision de este Convenio en los conceptos que
forman parte de la masa salarial bruta. .

9.° Aquellos conceptos retributivos no incluidos en la masa
salarial bruta cuyo incremento estuvo limitado al 15 por 100
seran tambiép revisados en el mismo porcentaje que correspon-
de a la masg salarial bruta de 1980, de acuerdo con el sistema
expuesto en los numeros 1.° a 6.°

Art. 30. Régimen economico.—El régimen econémico estard
constituido:

a) Por los salarios base por categorias profesionales conte-

nidos en e) anexo I (A), que comprende el salario base mensual -

para Técnicos, Administrativos y Actividades Complementarias,
y el salario base diario para el resto de las categorias.

Los salarios resultantes para 19881 se han determinado apli-
cando el incremento anual sobre los vigentes en 1£60

Se garantiza ung mejora no Inferior al 14 por 100 de retri-
bucién normal (18,88 mensualidades + plus de actividad + prima
de acsistencia, puntualidad y rendimiento) para aquellos traba-
jadores a quienes no alcance esta cuantia la mejora tipificada
para su categoria o nive] salarial.

b) Por un rlus de actividad de 174.448 pesetas, para las ca-
tegorias primera y segunda de Técnicos, Administrativos y Acti-
. vidades Complementarias, y de 217.915 pesetas para el resto de
las categorias profesionales, -

Art. 32. Dietas.—Para el calculo de las dietas se tomaran
como base para el afio 1881, conforme a lo previsto en el ar-
ticulo 20 de 1a Ordenanza de Trabajo, los salarios base que por
categorias profesionales figuran en el anexo I (A).

Para la aplicacién de la dieta en los desplazamientos que no
se rijan por el sisiema de la Ordencza se establecen los valores
que para los distintos grupos se res:fian en el anexo II

Avrt. 33. Horas extraordinarias —Mantiene la regulacién que
hoy se tiene hecha en el Convenio de 1880, en lo que se refiere
& su parte normativa, sustituyéndose los tres ultimos parrafos
del articulo por el siguiente texto: ’

«El precio de las horas extraordinarias se incrementara en un
15 por 100, con lo que los precios basicos de lds mismas por
categorias profesionales seran los que se resefian en el
anexo III, A

Sobre tales precios gperaran los, ecargos del 75 por 100 para
horas extraordinarias diurnas, y du. 100 por 100 para las noc-
turnas. ’ :

Tembién ee resenan en el anexo IIl los precios resultantes
de aplicar estos recargos.

A los trabajadores que en la fecha del 31 de diciembre de
1980 vinieran percibiendo las horas extraordinarias por un im-

porte superior a] senalado en el anexo les serda mantenido ese -

importe durante la_vigencia del Convenio.»

Art. 34. Suplemento de remuneracion por trabajo nocturno.
Para el calculo de la remuneracion por trabajo nocturno en los
casos sefialados en el articulo 19 de la Ordenanza Laboral se
tomara el salario base de la categorfa correspondiente y -que
también figura en el anexo I (A).

Art. 35. Prima asistencia, puntualidad y rendimiento.—Man-
teniendo en su intégridad la regulacién que hoy se tiene hecha
del devengo de esta prima, se establece -nuevo precio en 115,26
pesetas, resultado de aplicar al precio que rigié en e] afio 1980
un incremento del 15 por 100.° -

Art. 37. Antigiedad.—Se mantiene el texto y regulacién es-

tablecido en el Convenio Colectivo que se revisa, fijdndose el .

precio del trienio en 6.300 pesetas anuales,
Art. 33. Otros complementos:

1. Lg gratificacién de residencia, desplazamiento y gratifi-
caciones de puesto de trabajo se incrementuran en ur 15 por
100 sobre los valores que han venido rigiendo hasta el 21 de di-
ciembre de 1980. . . .

2. Inccntivos, premios de fidelidad a los veinticinco v cua-
renta afios de servicio, ¢ a los treinta y cinco, cuando se trate
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de jubilados o invalidos, aumentaran en la medida de] creci
miento del salario base individual. .

3. Los restantes conceptos retributivos y complementarios
salariales que no hayan sidc expresamente regulados o citada
su revision neo experimentaran modificacién alguna en su precio
durante el afp 1981. ~ '

Arl:’. 41. Organizacion del trabajo a turnos.—Se mantiene e!
- texto integro del Convenio Colectivo de 1980, estableciéndose la
cuantia del plus de turno en 341,86 pesetas.

Art. 42. Organizacién del trabajo de manténimiento en cen-
trales térmicas.—Se mantiene la regulacién actual, modifican-
dose la cuantia del plus de mantenimiento, que sera de 172,77
pesetas para todas las categorias profesionales incluidas en su
ambito de aplicacién y de 57,59 pesetas para el resto del parso-
nal de jornada partida con categoria maxima de Técnico de ter-
cera o mive] equivalente.

Art. 51. Préstamos para la adquisicion de viviendas —Se
otorgaran préstamos a los trabajadores para la adquisicién de
su vivienda hasta doscientas mil pesetas sin interés, para amor-
~tizar en diez afos, cuando los haberes del interesado no excedan
por todos los conceptos de novecientas diez mil pesetas; en siete
afios y medio si los ingresos son superiores a novecientas diez
mil pesetas y no sobrepasasen un millén doscientas diez mil
pesetas, y en cinco anos si la retribucién del solicitante es su-
perior a esta ultima cifra.

El prestatario deberi4 previameénte concertar un seguro de
pago del descubierto de manera que a su fallecimiento sus fa-
miliares queden relevados de la liquidacién del saldo pendiente.
La prima ir4 a targo del inferesado.

Art. 53. Becas.—La Empresa continuaréa su politica de becas
sin limitacién, simpre que los solicitantes cumplan las condicio-
nes del Reglamento vigente. Las dotaciones para 1£81 son las
comprendidas en e] anexo V.

Art. 54. Pensiones.—Los jubilados con anterioridad a saste
Convenio percibiran con cargo a la- Empresa un complemento
que garantice, junto con lo que-perciban de la Seguridad So-
cial, un minimo de trescientas cincuenta mil pesetag al afo.

Las viudas de trabajadores de la Empresa percibiran con
cargo a la misma un complemento que garantice, junto con
-lo que perciban de la Seguridad Social, un minimo de doscientas
treinta y ocho mil pesetas al afio.

Los trabajadores declarados en situacién de invalidez ab-
soluta con anterioridad a este Convenio percibirdn un comple-
mento de pensién a cargo de la Empresa para que, junto con
lo que perciban de la Seguridad Social, tenga un minimo de
trescientas cincuenta mil pesetas al afio. .

Las pensiones complementarias que hoy disfrutan con cargo
a nuestra Empresa los jubilados, invalidos-y viudas cuyas si-
tuaciones se crearon- antes del 1 de enero de 1881 tendran una
mejora consistente en el 15 por 100 de sus actuales importes.

Art, 56. Ayuda a los trabajadores con hijos subnormales.
El complemento de pension a cargo de la Empresa, que se tiene
establecido en régimen igual al que hoy abona la Seguridad So-
cial, se eleva a 5.750 pecsetas por hijo subnormal asi calificado,
y se extiende a los hijos subnormales del personal jubilado.

Art. 68. Cldusula derogatoria.—El presente atuerdo deroga
el contenido del Convenio Colectivo de 1980 en todo aquello que
se oponga a la nueva regulacion que como consecuencia de su
revisién anua] se ha adoptado, exceptuando aquellas normas
que expresamente ge declaran vigsntes y, en consecuencia, susti-
tuyen en 1o regulado a las normas del Reglamento de Régimen
Interior que estén en contradiccién con lo anteriormente esta-
blecido y en modo especial a aquellos articulos a los que afec-
te su contenido econdmico. En todo lo demas se estd a lo dis-
puesto en lg Ordenanza Laboral y Reglamento de Régimen In-
terior, que tontinuaran vigentes como texto supletorio en todo
lo que no se oponga al vigente Estatuto de los Trabajadores:

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicién transitoria tercera.—Se nombran Vocales de la
Comisién Mixta Interpretadora a que se refiere el articulo 67 de
ese Convenio a:

Vocales econémicos:

Don Ramén Diaz Fanjul.
Don Juan Badia Lacalle.
, Don Pedro Anguita Martos.

Vocales sociales:

Don Vicente Asensio Partido.
Don Juan Melgarejo Berenjena.
Don Andrés Rodriguez Gomez.
Dor. Danie]l Cerrillo Sanchez.
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ANEXO 1

Cuadro de retribuciones y mejoras

(18,88 mensualidades + plus activided + prima asistencia, puntualidad y rendimiento_)

Salario base Salario base Plus Prima Total anual Total Incremento
Categoria mes/dia anual actividad A. P. R B+C+D anual 80 Convenio
(A) (B) «C) (D (E) (F)
Técnico Superior 1.° ... .. . 85.070 1.228.522 174.448 31.351 1.434.321 1.213.584 - 220,737
Técnico Superior 2.° .. 53.591 1.011.798 174.448 31.351 1.217.597 1.035.017 1682.580
Técnico 2.0 A ... ... .. 47.489 * 896.592 174.448 31.351 1.102.391 ©931.007 171.384
Técnico 22 B . 45.852 867.574 174.448 31.351 - 1.073.373 912.505 160.868
Técnico 3.2 oategoria [P 40.221 759.372 217.915 31.351 1.008.638 866.882 141.756
Técnico. 4.2 categoria . 36.8936 605.464 217.915 31.351 944.730 811.858 133.072
Técnico 5. categoria ... ... 34.088 642.071 - 217.915 31.351 891.337 766.422 124.915
Administrativo Superior 1" 55.785 1.053.221 174.448 31.351 1.259.020 1.064.527 194.493
Administrativo Superior 2.°. 53.591. 1.011.788 174.448 31.351 1.217.597 1.035.017 182.580
Administrativo 2.* categ. A. 47.489 896.592 174.448 31.351 1.102.391 931.007 171.384
Administrativo 2.° categ. B. 45.952 867.574 174.448 31.351 1.073.373 912.505 160.868
Administrative 3.° categoria. 40.516 764.942 217.915 31.351 1.014.208 872.452 141.756
Administrativo 4.° categ, A. 36.718 6083.236 217.915 31.351 942,502 809.430 133.072
Administrativo 4.® categ. B. 33.472 831.951 217.915 31.351 881.217 756.302 124.915
Administrativo 5.* categ Au- i
xiliar ... ... 29.826 583.115 217.915 31.351 812.381 702.324 110.057
Auxiliar Oflc Esp vee see 32.703 617.433 217.915 31.351 866.699 741.783 124,916
Auxiliar Ofic. 1.° ca.tegona. 31.409 593.002 217.815 31.351. 842.268 725.018 117.250
Auxiliar Ofic. 2.* categoria. 30.156 569.345 217.915 31.351 818.811 708.555 110.056
Auxiliar Offc., 3.° categoria. 29.014 547.784 217.915 31.351 797.050 693.734 103.318
Profesional Ofic. 1.° A . 1.180 681.394 217.915 31.351 "930.680 797.792 132.¢88
Profesional Ofic, 1.* B 1.141 653.337 217.915 31.351 902.603 773.743 128.860
Profesional Ofic. 2°* A | 1.089 623.561 217.915 31.351 872.827 747.976 124.851
Profesional Ofic, 2. B 1.025 586.915 217.915 31.351 836.181 718.773 117.408
Profesional Ofic. 3. Ayudte 879 560.575 217.915 31.351 800.841 690.878 . 109.963
- Encargado Peones ... ... ... .. 084 563.438 217.915 31.351 812.704 .702.741 109.983
Peén Especialista . 944 540.534 217.915 - 31.351 780.800 686.708 103.092
" Limpiadora ... ... ‘812 522.211 217.915 31.351 T11.477 674.683 00.704
Activ, Comp. Sup 1‘ [ 62.927 1.188.062 174.448° 31.351 1.393.861 1.186.661 207.200
Activ. Comp. Sup. 2.* ... ... 53.501 1.011.798 174 .448 31.351 1.217.597 1.035.017 182.580
Activ. Comp. 2* A .., ... - 47.489 896.592 174.448 31.351 1.102.391 931.007 171.384 .
Notas:

El aumento que corresponde al personal con salario asimilado a otra categoria, en base al articulo 26 de nuestro Convenio
Colectivo, es el que se indica para la categoria a la que esté asimilado, Por ejemplo, un Profesional de Oficio, 2.* categoria, ni-
vel A (Oficial A), con mag de diez afios de antigiledad en esta categoria, tendra como mejora 128.860 pesetas afio, que es la
correspondiente al Profesional de Oficio 1.* categeria, nivel B (Subcapataz)

Garantia general:

Se garantiza comg incremento minimo el 14 por 100 de las retribuciones en 31 de diciembre de 1980. detérminadas por el sa-
lario considerado en las doce mensualidades, cuatro pagas extraordinarias y participacién en beneficios, el plus de actividad y

prima de asistencia, puntualidad y rendimiento,

Garantias especiales:

Para las mujeres de limpieza la garantia minima de incremento sera del 15 vor 100.
garantia minima de incremento sera del 15,3 por 109.

Para los Peones Especialistas y Auxiliares de Oficina 3.® categorie la
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ANEXO II ANEXO III
Dietas voluntarias Horas extraordinarias
Pesetas 75 por 100 100 por 100
diurnas nocturnas
‘Técnicos, Administrativos y Actividades Comple- L . .
meéntarias primera y segunda categoria: Técnico Superior 1.2 y Activi-
dades Complem ntarias Su-
i Dieta completa ... ... .. v wer e 3.110 perior 1.° . - 453,51 763,64 907,02
- I]-)I:iai{:c!;gnm e e e e e I:gg Técnico Supenor 20 y Actxv1-
Z Una comida .S Y dades Complementarias Su-
Covemoes tenonee e perior 2.° ... ... .. ol el e e 391,47 685,07 782,84
Resto Técnicos, Administrativos. Actividades Com- Técnico 2.* A y Actividades
{);egnrtlggtarias y Profesionales de Oficio primera ca- Complementarias 2. A .. .., 328,02 574,03 656,04
4 : Técnico 2.® B y Actividades
— Dieta completa ... ... ... i wr r eny eer eee e e 2.535 Compl_ementa,rias 25 B ... .. 328,02 574,03 856,04
— Desayuno ... ... o oo e s e e e e e 120 Técnico 3." y Actividades Com-
— IHJ:bltacm'?j 1.152 _plementarias 3.* .., ... ... ... 203.10 - 512,02 586,20
- a comida ... i
R 808 Técnico 4.2 ... ... ... vee eee ver .. 263,32 460,81 528,64
Resto del personal: Técnico 5.° ... ... civ vor vrr wee ..n 234,94 418,14 477,88
Administrativo Superi L
— Dieta completer ... ccc . it v ver eee .. . 2.016 ini ; per{or ! don.47 o85.07 o204
— DESAYUNQ ... wv vev eel eee e e eer eee o . 127 Administrativo Superior 2.% ... 391,47 685,07 782,04
— Habitacifn ... ... v see e it v e e e eer oae e 884 Administrativo 2.* A .. .. ... 328,02 574,03 656,04
— Una COMIdR i wv e e s e e e e e e 808 Administrativo 22 B __ .. . 328,02 574,03 656,04
Administrativo 3.* .. .. .. . 297,24 520,17 504,48
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di t
" turnas - nocturnas Tabla de capitales seguvo colectivo de vida
Administrativo Oficia] A ... ... 261.61 457,81 523,22 Sueldo mensual (salario base mensual) Capital
Administrativo Oficial B ... .. 231,43 . 405,00 462,88
Administrativo Auxiliar ... ... 208,32 364,56 416,64 | Dasta 6266 .. ... . -
Auxiliar Oficina Especial ... ... 220,68 386,15.- 441,32 Desde 7.235 & B.318 ... ... ..
Auxiliar Oficina 1.* .. ... «. o 216,13 378,22 . 432,26 Desde 8.317 a 9.286 ... ... ...
Auxiliar Oficina 2.2 ... v ... ... 211,37 369,80 422.74 Desde 9.287 a 10.367 ... ... ..
Aux?ar OEC',M 2- : sorel 41362 Desde 10.368 @ 11.499 1v vrn oon o o e e oo e
uxiliar Oficina 3.° ... ... v .m 206,81 ' : Desde 11.450 @ 12.418 ... cu wee v cee ver iee oo
‘Profesional Ofic. 1.* A .., ... ... 252,83 442,10 505,28 Desde 12.42C a 14.489 ... ... vvv vev cer oon cee oun
Profesional Ofic, 1.2 B ... ... ... 240,12 420,21 480,24 gesge 14.470 a 16.634 ...
Profesional Ofic. Oficia] A .. 225,04 393,82 450,08 Dosge Jo-o5 @ ;g-fgg
Profesional Ofic. Oficial B ... 211,74 370,54 423,48. Desde 22.176 a 25.000 ::: v e tee aen ben
Profesional Ofic. Ayudante ... 204,70 358,38 409,58 Besge 25.001 8 27 920 ... i voe cer wer v s e
E vee cee wes , 1 414.42 esde 27.921,8 32.302 ... ..
P“gargad° Peones ... :0;"2: ::: 62 o8 Desde 32353 a 36.222 .., ..
eon Especmlista ST R TTS »0 4 ,5 402, Desde 36.323 a 41.684 ...
Limpiadora ... .. . e cin ene o 198.93 348,12 397,86 Desde 41.6895 .. ... ... ...
ANEXO.V
Dotaciones para becas en el curso 1980/81
Clase de beca
- Estudios Centro de ensefianza
Externos Internos
EGB (1_4)‘ Estatales y subvenc—iona&os 5.852 33.871
LTen STToUeT SHR A gns greosisomnoger mre wsnosee Privedos sin subvencién ... ... 9.033 33.871
EGB (5.8) v . Estatales y subvencionados ... 7.810 33.871
: ee ere ver sen ber ege ees see ene’ vee en BE eve Erwa'dlos Sin subvencién .. 13548 33.871
F i ofesi -pri statales y subvencionados ... 9.033 38.387
ormaci6én Profesional primer grado ... ... ... gnvad]os S$in Subvencién ... .. .. 15.807 45.162
F : : ) statales y subvencionados ... . 9.033 38.387
ormacién Profesional segundo grado . ... ... Privados sin subvencifn ... ... .. 15.807 45.182
e T o Privados ... ... v w eer ber wee ies 15.807 45.162
cou ... .. e e vee e ves vt e e e e e EStatales ... v wve cer on ven wre sse sen sen 11.201 45.162
hd e Privados ... ... e eer cer one e iee aes ven 18.064 51.835
Escuela Universitaria ... ... ver e agy wr wee wee | ESEALAIES i tii e v ven see s e bee eee 18.081 58.451
Fac, Univ. y Esc. Téc. SUperiores ... . ve eee | EStALAIES oo ver cie vae ere ase sos con oen oee cvm sor ses oo 27.097 78.033
Ayuda comedor .., ... e cer ser we vee ere o e ve eoe 10.168 Convenia Colectivo del aflo 1875, aprobado por resolucion del
Ayuda transporte ... .. ... ... . e 5.852 Ministerio de Trabajo de fecha 28 de julio de 1875 («Boietin
Ayuda comedor y transporte ... ... .. .. 15,807 Oficial de] Estado» le 15 de agosto), los subsiguientes Laudos de

RESOLUCION de 5 de mayo de 1981, de la Direc-
cién General de Trabajo, por.la que se dispone
la publicaién del Convenio Colectivo, dg dmbito
interprovincial, para lag Empresas que ostentan las’
Representaciones Garantizadas de <I'abacalera, So-
ciedad Anénima».

11419

Visto el texto del Convenio Colectivo de Representaciones
Garantizadas de «Tabacalera, S. A.s, recibido en esta Direccién
Genera; de Trabajo, con fecha 22 de abril de 1981, suscrito
por los representantes de las Empresas que ostentan las Repre-
sentaciones Garantizadas de «Tabacalera, S. A.», y de sus tra-
bajadores, constituidas en sus respectivas Asociaciones profesio-
nales, el dia 7 de abril de 1081, y de conformillad oon lo dis-
Puesto en el articulo 00, 2 y~3 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su {nscripcién en el Reélstro de Conve-

nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién .

Negociadora.
Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje -y Concillacién (IMAC)

Tercero,—Disponer su publicaclén en el «Boletin Oficial del.

Estados.

Madrid, 5§ de mayo.de 1881.—El Director general, Férnando '

Somoza___Albardonedo.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, DE AMBITO INTER--

PROVINCIAL, PARA LAS EMPRESAS QUE OSTENTAN LAS
REPRESENTACIONES GARANTIZADAS DE <TABACALERA,
SOCIEDAD ANONIMA-

Se conviene que las relaciones entre las Empresas que osten-
tan las Representaciones Garantizadas de «Tabacalera, Sociedad
Anénimas, 'y los trabajadores a 6u serviclo, se regularan por el

"Obligado Cumplimiento que le modifican, cualquier otra disposi-
cién que les afecte y las sigu‘entes modificaciones:

Primero.—Ambito tempPoral. El presente Convenio tendri vi-
gencia desde el 1 de abril de 1881 al 31 de marzo de 1882,

Segundo.—Retribuciones. Las retribuciones del personal al
servicio de las Empresas que ostentan las Representaciones
Garantizadas de «Tabacealera, S. A.», sera4n las establecidas en
la siguiente tabla mensual: .

Oficial Mayor: 56.892 pesetas.

Oficial primera: 51.842 pesetas.

Oficial segunda: 48.476 pesetas.

Auxiliar primera: 47 488 pesetas.

Auxiliar segunda: 44.846 pesetas.

Auxiliar tercera: 41.218 pesetas.

Ayudantes de almacén y Ordenanzas: 40.202 pesetas.

El personal de limpieza percibird una retribucién de 230 pe-
setas por hora de trabajo.

Tercero.—Otrog conceptos econémicos. Cualesquiera otras
retribuciones que vinieran siendo abonadas & los trabajadores
hasta el momento se incrementaran en un 15 por 100, saivo las
dietas enteras que suponén pernoctar fuera del domicilio, que
quedan establecidas en 3.450 pesctas diarias. _

Cuearto.—Jubilacién. A partir de 1 de enero de 1881 se esta-
blece la jubilacién forzosa de los trabajadores a los sesenta
y cinco afios cumplidos, siempre que tengan cubierto _e‘. periodo.
de carencia o0, en su caso, al completarse éste; recibiendo tres
mensualidades de igual cuantia que la ultima percibida. .

Al mismo tiempo, y con objeto de fomentar el empleo juvenil
y. el progresivo rejuvenecimiento de las plan_tilla,s.‘ las Empresas
se siguen comprometiendo, si su situacién financiéra se lo per-
mite, a gestionar ante la Seguridad Social las Iupilac_lones anti-
cipadas y voluntarias de sus trabajadores, financiando los de_tri-
mentos que pudisran producirse por aplicacién de los coefl;:len-
tes reductores correspondientes. a los trabajadores a partir de
los sesenta afios, hasta los sesenta y cinco, de acuerdo con lo
establenido en ia Ordan ministerial de 18 de enero de 1967. Al
mismo tiempo ias Empresas seguiran cotizando a la Mutualidad

por asistencia sanitaria y el plus familiar, a8l lo hubiere, hasta



