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D) Ambito tempora!.—E| presente Convenio Colect.vo tendra
vigencia durante la camparia de resinaciéon de 1981. entrando
en vigor el dia 1 de marzo de dicho afio, sea cual sea la fecha
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados 'y termi-
nando dicha vigencia el dia de finalizac’6n de la temporada de
resinacion, es decir, el dia 15 de noviembre de 1981.

Art. 4.2 Organizacién del trabajo,

a) Montes.—Ambas partes acuerdan prestarse la méaxima co-

laboracién al objeto de conseguir que a cada trabajador se le -

asigne, como minimo, el nimero de pinos sefialados por ICONA
como mata media normal en los distintos montes de cada pro-
vincia, debiendo las Empresas dar preferencia a sus produc-
tores para completar las matas que éstos trabajen hasta la
media normal, cuando les sea posible por disponer de pinos
vacantes, aunque éstos sean de pinares distintos a aquel en que
cada trabajador tenza adjud:cada su mata.

. b) Picas.—Reconocida por ambas partes la conveniencia de
haberse fijado un namero minimo de picas y, habida cuenta que
en algunos supuestos particulares se podria ocasionar un per-
juicio a la producci6én, se acuerda establecer el sistema de que
en caso de que el productor considere debe abstenerse o, por
cavsa muy justificada, no pudiera dar las picas reglamentarias,
lo pondra en conocimiento inmediato de su Tepresentante sin-
dical, con expresién de las razones que aconsejan tal conducta,
a fin de que puedan ser tenidas en cuenta por la Comisién
Paritaria que, integrada por cuatro representantes empresa-
riales, y cuatro representantes de las organizaciones sindicales,
de entre los que forman la Comisién negociadora del presente

Convenio, actuara a nivel nacional. teniendo su sede en Segovia, "

para los casos en que por tal motivo se formule !a oporiuna
reclamacién. C

Esta Comisién tendr4 por objeto, entre otros, el arbitraje
y resolucién de la cuestion plantéada, y si alguna de las partes
manifestase su disconformidad con la resolucién y acudiese a los
Tribunales competentes, la citada Comisién vendra obligada
a emitir informes a petici6én.de cualquiera de las partes, para
que pueda ser tenido en cuenta ante los mismos.

¢} Pesaje.—Cada afo, antes de comenzar la camparia, se
enuroeraran y sefalaran. los barriles o cantaros destinados al
transporte de la miera, con la marca de ICONA, operaci6n que
s:elt.lleva.ra a cabo en presencia de un representante de éste
ultimo.

Las Empresas se comprometen a facilitar envases, que lle-
vardn su numero y su tara, que no tengan pérdida alguna.

En cada remasa, el guarda de la propiedad o, en su caso,
el explotador de! monte, entregard al transportista una guia en
la que har4 constar la numeracién de los barriles recogidos
objeto del transporte, monte de procedencia con expresién de
su nombre, del de su propietario, del término munic'pal donde
6c encuentra ubicado, con expresiéon del nombre del resinero
productor y, en su caso, del remasador, numero de la remasa
de que se trata y fabrica de destino de la miera. Estas guias
seran entregadas en fabrica por el transportista al represen-
tante de ICONA en la misma. No se procedersa a! levantamiento
de los barriles del monte que no estén .completamente lienos, a
no ser de conformidad entre ambas partes, pudiendo, tanto el
representante de la Empresa como el resinero, solicitar el pre-
cintaje de los barriles, cuando asi lo estimen oportuno.

El guarda de la propiedad o el del explotador del monte
cert:ficaran, en presencia del trabajador, si asi lo requiriera
éste, las condiciones de contenido de cada uno de los barriles
antes d es urecogida. Asimismo e! trabajador que desee presen-
ciar el pesaje de sus barriles en fabrica lo pondra en cono-
cimiento del empresario cuando se vaya a realizar la recogida
de ceda remasa. quedando el empresario obligado a avisar al
resinero para presenciar el pesaje cuarenta y ocho horas antes
de que e! mismo se vaya a efectuar, Para lo cual el fabricante
queda obligado a que el pesaje se realice el mismo dia para los
barriles- de cada remasa, una vez que se encuentren la totali-
dad de ellos en fabrica. Por otro lado, y sin perjuicio de lo
anterior, las organizaciones sindicales firmantes del presente
Convenio podran designar representantes, los cuales, debida-
mente acreditados mediante la oportuna credencial expedida
por la organizacién sindical que les designe, tendran facultad
para presenciar los pesajes de la miera en las respectivas fa-
bricas, para lp cuel los empresarios vienen obligados a facilitar
el acceso de dichos representantes al lugar donde se lleven
a efecto los pesajes en el interior de las fabricas.

Los empresarios entregaran a los trabajadores la nota de '

pesos y descuentos dentro de los veinte dias siguientes a haberse
efectuado la remasacién; diche nota contendra esvecificacién
concreta del numero del barril, su peso bruto, su tara, las
bajas por agua y broza y su peso neto. El productor que se
cons‘derp lesionado en la nota de pesadas, corresnondiente a
alguna de las remasas, lo podrd someter a conocimiento de la
Comisién Paritaria que se ha mencionado anteriormernte, la
que, una vez oidas lag dos partes, se ajustara al tramite esta-
blecido en el apartado anterior.

Art. 5° Complemento por incapacidad laboral transltoria. —
En caso de enfermedad o accidente de trabajo del producter,
a partir de] quinto dia de la baja y durante la campafia de
resinacién, las Empresas ahonaran a sus trabajadores un com-
Plemento salarial equivalente al 25 por 100 del salario diario

durante la campafia de resinacion,

-

devengado durante la campafia. Dicho salario diario sera el
resultado de dividir el importe de la totalidad de log destajos
obtenidos durante la campafa por el namero de dias de trabajo
efectivo desarrollado en la misma.

Art. 6.°

A) Labores de preparacién: Los trabajadores resineros de
monte percibirdn, en concepto de labores de preparacién del
monte, la cantidad de nueve pesetas por cada entalladura, can-
tidad que les serd abonada al terminar dicha labor. :

B) Destajos.—Asimismo los trabajadores percibiran, por los
concepto. de pica, remasa, descanso dominical, vacaciones, pa-
gas extraordinarias, desgaste de herramientas, primas espe-
ciales, prima de sxceso de pica y participacién en beneficios, las
cantidades siguientes:

Retribuciones.

Grupo A: 35,59 pesetas por kilo de miera.
Grupo B: 31,80 pesetas por kilo de miera.
Grupo C. 27,86 pesetas por kilo de miera.’
Grupo D: 28,24 pesetas por kilo de miera.

Sin perjuicio de las cantidades que sean entregadas a cuenta
las Empresas abonaran el
importe de las liquidaciones de final de campafla antes del dia
25 de diciembre. '

En el supuesto de que las labores de pica y remasa se
realicen por trabajadores distintos, correspornder4 a los rema-
sadores el 25 por 100 de las cantidades indicadas, y el 75 por
100 restante sera para las labores de pica. No obstante lo ante-
rior, en los montes de sierra sitos en las provincias de Avila
y Albacete el remasador percibird el 30 por 100 del precio del
kilo de miera, quedando el 70 por 100 restante para el resinero
que realice lag labores de pica, salvo acuerdo en otro sentido
de las partes afectadas: Picador, remasador y Empresa. La
antedicha especialidad para los indicados montes de Avila y
Albacets queda esiablecida para la campafia de 1881 con -carac-
ter experimental, pudiendo ser revisados los porcentajes estable-
cidos en posteriores Convenios, a la vista de los resultados
practioos queg se deriven de su implantacién en la presente
campafa, -

Art. 7. Comisién Paritaric.—Con independencia de las facul-
tades que le estan atrihuidas en el articulo 4.° del presente
Convenio, la Comisién Paritaria a que se refiere el mismo
tendré competencia para cuantas dudas de interpretacién pu-
dieran suscitarse en la aplicacién del Convenio.

Art. 8° Las condiciones econdmicas establecidas en el pre-
sente- Convenio no serén obieto de rovisién durante la vigencia
de! mismo.

Art. 9.° Denuncia y prérroga.—-La denuncia del presente Con-
venio debera realizarse, al menos, con un mes de antelacién a
la facha de termiracién de su vigencia, comunicaAndose la mis-
ma a las restantes organizaciones por quien la promueva. De
no mediar denuncia se considerara prorrogado de afio en ano.

DISPOSICION FINAL

A los efectos de lo establecido en el articulo 26, 5, de la Ley
8/1980, de 16 de marzo, ambas partes manifiestan gue. tenicndo
en cuenta que las retribuciones pactadas lo son utnicamente
por el sistema de destajo, no resulta posible hacer -onstancia
expresa de la remuneracion anual en funcién de las horas tra-
bajadas, por tratarse de retribuciones variables segun el volu-
men de la produccién de miera obtenida.

Y en prueba de conformidad lo firman la totalidad de los
miembros de la Comisién Negociadora, en Segovia & 2 de abril
de 1981.

RESOLUCION de 30 de abril de 1981, de la Diree-
cibn General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién de las tablas salariales del Convenio
Colectivo Nacional del Ciclo de Comercio del Papel
y Arteg Grdficas.

11417

Visto el acuerdo de 21 de abril de 1980, de 1a Comisién Mixta
Interpretadora del Convenio Colectivo Nacional del Ciclo de
Comercio del Papel y Artes Graficas, de 22 de julio de 1980,
adoptado para dar cumplimiento a lo establecido en su articu-
lo 8.° sobre revisién salarial,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de este Centro Directivo, con nctificacion a la Comisién
Mixta citada.

" Sepundo.— Remitir su texto al Instituto de Mediacién. Arbi-
traje y Conciliacién. .

Tercero.~-Disponer su .publicacién en el «Boletin Oficial del

Estado.

Madrid, 30 de abril de 1881.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.
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REVISION DE LAS TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO

COLEUTIIVO NACIONAL DEL CICLO DE COMERCIO DEL

PAPEL Y ARTES GRAFICAS, DE 22 DE JULIO DE 1980, PARA

EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE MAYO DE 1681
AL 30 DE ABRIL DE 1982

Salarios Convenio 1981

- Salarlo Plus
base liveal
Total Total
anual anual
Grupo I .
Personal Técnico titulado:
Titulado grade superior .. @i s o % s 749.690 60.000
_Titulado grado medio ... ... 632,217 60.000
“Ayudante Técnico Sanitario ... 495.196 . 80.000
Grupo II
Personal Mercantil Técnico no titulado:
Director ... ... v T3 4es wes wes a0s wes see sei TBL3D5 60.000
Jefe de D1v1516n . 712.463 60.000
Jefe de Personal . 632.238 60.000
Jefa de Compras ..; 832.238 60.000
Jefe de Ventas ... 6832.238 60.000
Encargado general 832.238 60.000
Jefe de Sucursal ... ... ... . . 571.581 60.000
Jefe de Almacén ... .. we oo eee N 570.280 60.000
Jefe de Grupo ... .o eee ers eve see 3 526.509 60.000
Jefe de Seccién Mercantil .., ... ... W . 514765 60.000
Encargado de Establecimiento see ori o0 wos 514,765 60.000
Intérprete ... ... .o cee ere ven eee ees es eed an 457,919 60.000
Personal Mercantil proplamente dlcho:
Viajante ... ... .o v . eer eee ses sen o? 463.882 60.000
Corredor de Plaza 457.049 60.000
Dependiente .. - 489.776 60.000
Dependiente- Mayor 508.801 60.000
Ayudante .. . . 421.798 60.000
Aprendiz de 16 aﬂos o 237.533 24,000
Aprendiz de 17 ados w . 237.533 24.000
Grupo III
Personal Técnico no titulado:
Director ... .. . o o3 ve ees 207 wes wew 761.435 60.000
Jefe de Divisién ... 712.463 60.000
_ Jefe Administrativo 670.218 60.000
Secretario . ... .. o 400.504 60.000
Contable . ... «wi o Bos u 522.608 60.000
Jofe de Seccién Adminjstrativa ... .569.580 60.000
Personal Administrativo:
Contable, Cajero o Taquimecandgrafo.en
idiomas extranjeros ... ... ... 522,608

Oficial administrativo u Operador en ‘mA-

quina contable ... ... ... e een et
Auxiliar administrative o Perfonsta
Aspirante de 17 a 18 aflos (1) ... ...
Auxiliar de Caja de 16 a 18 afios (1)
Auxiliar de Caja de 18 a 19 afios ... ...
Auxiliar de Caja mayor de 20 afios ..:

Grupo IV
Personal de Serviclo y Actividades:

473.676

s8xx8s 8
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Jefe de Servicio ..; '567.618 60.000
Dibujante ... ... .. 550.785 60.000
Escaparatista .., ... ... 512.834 60.000
Ayudante de Monta)e B 421.798 60.000
Delineante ... .., . o 561.766 60.000
Visitador ... ... .. 489.324 60.000
Rotulists ... <. veo oo » 489.324 60.000
Jefo de Taller e ees 461.032 60.000
Profesional de oficio de 1' e 444,313 60.000
Profesional de oficlo de 2.» .. T 426.6806 60.000
Ayudante de ofiCio ... vec wve vor e wer wes s 421,788 80.000
Capataz .., . . . 444.313 60.000
Mozo especializado 421,798 60.000
Ascensorista , 421.788 60.000
TelefonistB ... tee ei ver Tee cor een eee oo 421.798 80.000
Mczo ... ..o h er ees ees wne nee enn e W21.798 60.000
Empaquetador A TN 421.798 60.000
. Grupo V
Personal subalterno: ,
Conserje .., .. 426.606 60.000
Cobrador . e cor ee wen s 424.745 60.000
Vigilante, Sereno Ordenanza, Portero ... 421.788 60.000
Personal lepieza (por horas) ... .. ... ... 1704 30 Lineal 200
pesetas pesetas

(1) Los trabajadores de esta categoria con antigiiedad superior a un
afo, percibiendo como salario base anual 240.537, y como plus lineal,
30.000 pes as

(2) Este célculo esth hecho en base de 15 pagas e incluyendo la
parte proporcional de plus lineal,

RESOLUCION de 4 de mayo de 1981, de la Direc-
cién Generai de Trabajo, por la que se dispone
ia pubiicacion ds In revisi¢n del Convenia Colertivo
mterprovmc:al de la <Empresa Nacional Eléctrica
de Cérdoba, S. A,

11418

Visto el acunrdo de revisién suscrito por las representacio-
nes de lg «Empresa Nacional Eléctrica de Cérdoba, S. A.», y la
de sus trabajadores, con fecha 24 de abril de Awl en rumpli-
miento y desarrcllo de lo- establecido en el Convenxo ‘Colectivo
de la ocitada Empresa, y

Resultando que el ‘mencionado Convenio fue homologado por
Resolucién de esta Direccién' General de 17 de abril de 1980
al amparo de la Ley 38/1973, de 18 de diciembre, y en su articu-
lo 3.° gse dispciae que el régimen soon6mico ser4 revisado a la
terminacién del primer afo de vigencia;

Cansiderando que lg competencia para este tramite viene
otorgada a esta Direcciép General nor el articulg ‘14 de la Ley
3871973, de 19 de diciembre, ‘en relacién oon la disposicién tran-
sitoria quinta de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores; .

Considaerando que por tratarse de revisién estipulada em Con-
venio vigente a los deméis efectos y tramitado conforme a la

" legislaciébn anterior, ya citada, procede se Siga la misma tra-

mitacién para el presente acuerdo de revision;
Vistos los preceptos legales citadcs y demés de general apli-
cacién,

Esta Direccién General resuelve:

Primero.—Homologar la revisiéon acordada con fecha 24 de
abril de 1981 por la Comisién Negociadora designada al efecto
del Convenip Colectivo de la «Empresa Nacional Elécirica de
Coérdoba, S. A.s,

Segundo.—Orﬂenar su inscripcién en el Registro Especial de -
Convenios de esta Direccion General, disponer su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado» y remitir un ejemplar para
su depésito al Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

Madrid, 4 dé mayo de 1981.—El Dxrector general, Fernando
Sorroza Albardonedo.

REVISION DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA <EMPRESA
NACIONAL ELECTRICA DE CORDOBA, S. A.» (ENECO)

Art, 4.° Ambito temporal.—El presente Convenio Colectivo,
actualizado parg ol segundo afio, tendrd vigencia hasta el 31 de
diciembre de 1£61.

Salvo 1o dispuesto expresamente en este Convenio, sus efec-
tos econémicos se retrotraeran al primero de snero de 168l1.

Art. 7.° Revisiéon semestral.—~En el caso de jue el indice de
precios al consumo (IPC) superase al 30 de junio de 1981 la ci-
fra del 6,60 por 100, se efectuara una revisién salarial, tan pron-
to se constate oficialmente dicha circunstancia, en e] exceso so-
bre la indicada cifra, computandose el doble de tal exceso, a fin
de prever el ccmportamiento del IPC, en el conjunio de los doce
meses (enero-diciembre de 1981), teniendo como tope el migmo
indice de precios el consumo.

‘Tal incremento se abonaréa con efectos de primero de ene-
ro de 1981 y para llevarlo a cabo se tomaran como referen-
cia los salarios o tablas utilizados para realizar los aumentos
pactados para 1981.
~ Estg clédusula no serd de aplicacién si sl aumento pactado
sobre la masa salaria] bruta (15 por 100) excede en cémputo
anual del nivel que registre el incremento del IPC en los tér-
minos previstos en el Parrafo primero, es decir, extrapolado a
los indicados doce meses.

A ofectos practicos, sl la circunstancia de la revisién se pro-
duce, la férmula de a.plxca.cwn consistira en lo siguiente:

1.° Se entiende por mcremento de precios al consumo en 30
de junio de 1981 el incremento que determine el INE .referido
a la indicada fecha.

2.° Se entiende como término comparativo con el IPC resul-
tante el 6,60 por 100 sefialado en este Convenio.

3.° El IPC en 30 de junic de 1781 deberé extrapolarse a los
doce meses.

Dicha extrapolacidén se hara de acuerdo con la férm:ula:

(1 + IPC a 30-6-81)2 — 1 X 100 = IPC estimado anual
- Esta férmula parte del supuesto de que el comportamiento
de] IPC durante el segundo semestre de] afio 1881 sera igual al
que tenga en los seis primeros meses asi como que el incremen-
to del IPC en el segundo semestre actia no ya sobre el nivel de
precios a principio de af@, sing soYre éste aumentado en el
indice de precios al consumo habido durante el primer semes-
tre; es, pues, acumulaciéon porcentual de la prev1516n del se-
gundo semestre sobre la realidad conocida del primer semestre,
y de aquf el que su determinaciéon anual se haga por medio de
un -producto y no de una suma.

4.° Si el incremento pactado en Convenio sobre la masa sa-
larial bruta fuese igua] o mayor al IPC estimado anua] no
procederd la revisién.

5.° Si el incremento pactado en Convenio fuese menor al
fndice de precios al consumo estimado anual, el incremento de



