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M° DE TRABAJO,” SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 9 de marzo de 1961, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se homologa,
con el nume@ro 773, la gafa de montura tipo univer-
sal para protecciébn contra impactos, marca «Me-
dop», modelo 2000, fabricada y presentada por la-
Empresa «Medical Optica, S. A»> (MEDOP), de
Bilbao.

11414

Instruido en esta Direccion General de Trabajo, expediente
de homologaciéon de la gafa de montura tipo universal para
protecci¢én contra impactos, marca <Medops, modelo 2000, con
arregio a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1874
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores, se ha dictado resolucién, en cuya parte dispositive
se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la gafa de protecci6bn marca «Medop-,
modelo 2000, con oculares de vidrio inorganico de clase C y
Proteccién’ adicional 333, fabricada y presentada por la Empresa
«Medical Optica, S. A.» (MEDOP), con domicilio en Bilbao-11,
calle Ercilla, numero 28, como gafa de montura tipo universal
Para proteccién contra impactos.

Segundo.—Cada gafa de dichos modelos, marca y clase, lle-
vara marcada de forma permanente en cada uno de sus ocula-
Tes, la letra C, y en una‘de sds patillas de sujecién, marcada
de forma indeleble, la siguiente inscripcién: <Ministerio de Tra-
bajo-Homologacién 773 de 9-111-1981-Medop 2000-333».

-Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobrs homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores y norma técnica regiasmentaria MT-18, de gafas
de montura universal para protecciin conira impactos, aprobada
Por resoiucién de 14 de junio de 1978

Madrid, ® de marzo de 1981.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.. .

RESOLUCION de 27 de abril de 1981, de 1a Direc-
cién General de Trubajo, por la que se Qispone
la publicaciéon del Convenio Colectivo interprovin-
cial para la Empresa <Métalinas, S. A.».

11415

Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial, reci-
bido en esta Direccién General con fecha 21 de abril de 1981,
suscrito por las Comisiones Negociadoras representantes de la
Direccién de la Empresa y de los Cuomités de Emipresa «Meta-
linas, S. A.», el dia 8 de abril de 1981, y de conform dad con
lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios de esta Direccion General, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instiluto de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacién (IMAC). :

E Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados. : .

Madrid, 27 de abril de 1981.—El Director géneral, Fernando
Somoza Albardonedo,

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA LA
EMPRESA «METALINAS, S. A.»

A) NORMAS GENERALES

Articulo 1.° Ambito funcional y territorial.

a) El presente Convenio Colectivo afecta a todo el perso-.

nal que presta sus servicios en lag f[abricag que «Metalinas,
Sociedad Anénimas, posee en Arrigorriaga (Vizcaya) y Getafe
(Madrid), tanto el que figurase en plantilla el 1 de enero de
1881 como el que ingresase durante su vigencia.

b Quedan exceptuados de 'a aplicacién del presenie Con-
venio, las personas a que se refiere el articulo 1,3, c) de la
Ley 8/1880, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores
y aquellas personas que astenten el cargo de Directores.

Art. 2.° Vigencia, duracién y denuncia.

a) El presente Convenio entrars en vigor el 1 de enero de
1981, cualquiera que sea su fecha de uprobacién, hasta el 31 de
diciembre de 1981.

b) El Convenio se considerara denunciado por ambas par-
tes el 1 de noviembre de 1981,

Art, 3.° Garantia «<ad perSongms.—Durante la vigencia del
presente Convenio se respetardan las condiciones mas benefic.o-
sas que se vinleran disfrutando con anterioridad al 1 de enero
de 1981 individual o colectivamente.

Art. 4.° Compensacion-absorcion.—Las mejores condiciones
establecidas legal, reglamentariamente o por Convenjo Colec-
tivo de ambito distinto a éste, tanto presentes como futuras y
sean de general ‘o particular aplicacién, s6lo tendran eficacia
si consideradas globalmente, en su conjunto y en cémputp anual
i‘:g?iltaran superiores a las establecidas en este Convenio Co-

vo.

Art. 5.° Normas supletorias.

al Para aquellos aspectos no pactados en el presente Con--
venio, se estar4a a lo dispuesto en las normas legales de ca-
racter general, Ordenanza Laboral para la Industria Metaigra-
fica, Reglamento de Régimen Interior o aquellas otras que pu-
dieran ser de aplicaci6n. ’

b) El Convenio garantizarA como minimo lag condiciones
de la Ordenanza, aplicandose sobre ellas los beneficios que es-

tablece el presente Convenio.
Art. 8.2 Comisién Paritaria.

. &) Se crea una Comisi6én mxta para la vigilancia y cum-
plimiento de lo convenido que estara formada por cuatro repre-
sentantes designados por la Direccién de la Empresa y cuatro
representantes nombrados por los Comités de Empresa. .

La sustitucién de cualquiera de los componentes de esta
Comisién ser& acordada por la Direccién o los Comités segin
proceda a cada caso. ’

b) La Comisién mixta celebrar4 reunién cuando las cues-
tiones pendientes lo exijan.

Sus componentes serAn citados por una antelacién minima de
cinco dias debiéndose presentar por escrito las propuestas de
los asuntos a tratar.

. ©) Se levantara acta de la reunién en la que se indicaran
los votos particulares que en cade caso proceda y se hara lle-
gar a los Comités de Empresa y a la Direcci6n,

B} NORMAS SOCIALES

Art. 7.° Complemento atcidente de trabajo.—En caso de
accidente de trabajo, el trabajador afectado pércibird un com-
plemento econéinico por parte de la Empresa que le asegure
el 100 por 100 (cien por cien) del salario. :

Art. 3.° Complemento enfermedad.—En caso de enfermedad,
los trabajadores afectados percibiran un complemento por parte
de la Empresa, a partir del cuarto dia y en adelante, equiva-
lente al 15 por 100 del salario.

La concesién de este complemento esta condicionada al man-
tenimiento de un ‘nive! de absentismo por enfermedad, compu-
tado entre las dos plantas, igual o inferior al 3,8 por 100.

Para la obtencién del fndice de absentismo, se tendr4d en
cuenta exclusivamente el personal en régimen de jornal diario
de acuerdo con la siguiente formula:

Horas de absentismo por enfermedad

Indice absentismo = X 100

Horas te6ricas
Art. 9.° Ayuda escolar y minusvdlidos.

a) La Empresa abonaria, en concepto de ayuda escolar o
guarderia, la cantidad de setecientas cincuenta (750) pesetas
mensuales por cada hijo de hasta dieciséis afios inclusive.

Esta ayuda se abonaré durante los diez meses del curso es-
colar, mediante ecntrega del oportuno justificante. .

b) Para aquellas personas que tengan a su cargo minusva-
lidos fisicos o psiquicos reconocidos oficlalmente por la Seguri-
ded Social. se esiablece una ayuda, a cargo de la Empresa,
de cinco mil (5.000) pesetag mensuales.

Art. 10. Seguro colectivo.—La Empresa gestionard una po-
liza colectiva de seguro de vida para todas las personas fijas
de plantilla.

Las cantidades aseguradas son:

— Trabajos secundarios, Peones, Especialistas de segunda,
Especialistas de primera, Guardas, Oficiales tercera y Auxilia-
res administrativos: 525.000 pesetas. . .

— Oficiales de segunda, Oficiales de segunda administrativos
y Choferes: 575.000 pesetas. . .

— Oficiales de primera, Oficiales de primera especial, Ofi-
ciales de primera edministrativos: 625.000 pesetas.

— Resto de las categorfas: 675000 pesetas.

Adicionalmente, el capital asegurado se vera incrementado
en las cantidades y circunstancias siguientes:

— Por conyuge que no trabaje: 100.000 pesetas, . )

— Por hljo menor de dieclocho afios & su cargo (incluidos
en la cartilla de la Seguridad Social): 50.000 pesetas. .

— Por ascendente en primer grado a su cargo (ncluido en
la cartilla de la Seguridad Scciul): 50.000 pesetas. :

Se respetaran, a titulo individual, las mejores condiclones que
pudieran existir en la actual p6liza colective de seguro de vide.
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Art. 11, Permisos retribuidos.

a) Los permisos particulares se sollcitaran al Jefe inme-

diato. . )
b) Estos permisos se abonaran con arreglo al salario

de 1981, o o .
c) Seran permisos y licenciag retribuidas los que figuran
_éen el anexo numer. 1. . .

N

Art. %12, Formacion cultural y profesional.—Se organizaran
a instancia de la Empresa o de los Comités, y fuera del ho-
rario de trabajo, cursillos de formacion profesional y cultural
para los trabajadores de la plantilla que lo soliciten, con cargo
a la Empresa y bajo el control de la misma. |

Art. 13. Prevencion sanitaria.

a) Ademas de los analisis y revisiones que habitualmente se
vienen realizando, se efectuarda un reconocimiento especial para
lag personas mayores de cuarenta afios que constar4d de un
reconccimiento cardiovascular, glucemia y colesterol, )

b) "Los resultados de todas las pruebas realizadas se in-
cluirdn en la cartilla sanitaria.

Art. 14. Ropa de trabgjo. -

a) La Empresa facilitara al personal dos prendas de tra-
bajo por afio. Asimismo al personal que por sus funciones tenga
que estar a la intemperie se le dard un equipo de abrigo nece-
sario para su trabajo una vez al aflo. :

b) La Empresa efectuara la entrega de ropa de trabajo en
la primera semana de enero y julio, asi como la primera se-
mana de octubre la ropa de abrigo.

Art. 15, Excedencia por maternidad.—las trabajadoras am-
paradas por el presente Convenio reingresardn automaticamente
a la Empresa tras la excedencia por maternidad.

"Art, 18. Jubilacién.—En el momento de la jubilacién, siem-
Pre que esta se produzca entre los sesenta y los sesenta y cinco
afios,. ol trabajador percibirA un premio de cien mijl (100.000)
pesetas, a cargo de la Empresa, como reconocimiento a los
aflos de dedicacién a la misma,

C) JORNADA, VACACIONES Y REGIMEN DE TRABAJO

Art. 17. Jornada laboral.—La jornada semanal de trabajo
para el personal amparado por el presente Convenio gerh la si-
guiente:

a) Personal a turno normal y administrativo, cuarenta y
una horas semanales de trabajo éfectivo.

b) Personal a Televo (jornada continuadal), cuarenta y una
haras treinta minutos semanales. ~

En_ esta jornada se encuentra incluida la media hora de
descanso que actualmente ge disfruta. . .

c) Personal a turno de noche, cuarents horas semanales.

Art. 18. Calendario laboral.—Sa incorporan al Convenio los
calendarios laborales correspondientes a 1081, independientes pa-
ra cada planta. - ’ B

-~

Art. 19. Vacaciones.

a) Durante la vigencia del presente Convenio, las vacacio-
Nes serdan del 10 al 30 de agosto (ambog inclusive) del 21
de diciembre al 3 de enero de 1982 (ambos inclusive). -

b) Como- casos excepcionales se acepta que_durante el pe-

riodo de vacaciones arriba sefialado deberan proveerse adecua- -

damente los equipos de personal necesario para la correcta rea-

lizacién de! plan de reparaciones y el mantenimiento del equipo

industrial de la Empresa. '
c) Asimismo, se-acepta

a funclones de contabilidad y control.de la Compafifa, podré

tomar vacaciones en fecha distinta a la establecida.

i En los casos sefinlados en los apartados b) y @ del pre-
sente articulo, la Empresa se pondra con la mayor rapidez en
contacto con el personal afectado & fin de sefialar su fecha de
vacaciones,

Art. 20. Turno de noche extraordinario.’

al Durante la vigencia del presente Convenio, esporadica-

mente sélo en circunstancias de particular emergencia, con

informacién previa al Comité de Empresa del Centro, los tra-
bajadores que actualmente estdn encuadrados en otros horarios
de trabajo, se comprometén a realizarlo en turno de noche,
con la. limitacién de un mes al afio por trabajador y fraccién
maximae de .qui_nce dias también por trabajador.

. b) En_mngun caso se implantard este método si la situa-
cién pudiers solucionarse mediante contratacién de personal
eventual. .
: . € El trabajador en turno de nochg extraordinario perci-
birda como plus de nocturnidad la cantidad de mil cien (1.100)
Desetas por noche que incluye todos log conceptos legales que
pudze_ran contemplarse como remuneraciones por nocturnidad.

d)” Se acepta la adscripcién voluntaria de cualquier tra-
bajedor a. turno de noche siempre que todas las personas que
Puedan realizar el mismo cometido hayan cublerto el lfmite
maximo seflalado en el punto a) del presente grticulo.

que determinado personal adscrito -

¢) Este articulo Unicamente es de aplicacién para el persag-

.nal fijo de plantilla.

Art. 21. Turno de noche litografia.

a) Los trabajadores adscritos a la Seccién de Litografia
trabajaran indistintamente & 2 6 3 turnns en funcién de las
necesidades de la Compaiiia, con informacién previa al Comité
de Planta. .

b) Cuando se trabaje en turno de noche, los trabajadores
afectados percibiran como plus de noc¢turnidad la cantidad de
setecientas (700) pesetas por noche, que incluye todos los con-

. ‘ceptos legales que pudieran contemplarse como remuneraciones
por nocturnidad,

Art. 22. Horas extraordinarias.

a) Las partes firmantes del presente Convenio a»cept.a.nvle.
necesidad de realizar horas extraordinarias, dentro del limite
legal de cien horas por persona computades anualmente, cnan-

do sean absolutamente -precisas y en los casos de:

Dificultades de produccidn-ventag ocasionadas por situacio-
nes de emergencia N

Servicio . indispensable de mantenimiento. .

Situaciones marcadamente andmalas de. absentismo.

b) Se 3stableceran contactos entre la Direccién y los Co-
mités de Empresa a! objeto de que la realizacién de las horas
extraordinarias tengan una distribucién racional entre los tra-
bajadores. . "

©) La retribucién de las horas extraordinarias seré de acuer-
do con los precios que sp indican en el anexo numero 2,

Art. 23. Movilidad funcional. —La movilidad funcional, que ee
efectuara sin perjuicio de los derechos econémicos y profe-
sionales dal trabajador, no tendra otrag limitaciones que ia per-
tenencia al grupo profesional y las titulaciones académicas o
profesionales precisas para ejercer la prestacién laboral, Se
entenderd por grupo profesional el que agrupe unitariaments
las aptitudes profesionales, titulacionesg y contenido general de
la prestaci6n. :

Cuando se produzca una cambio de puesto de trabajo de
%}n‘acién prevista superior al mes se informara al Comité de

anta. -

Art. 24, Contratacién eventual™

a) El personal eventua] tendr4 un tratamiento idénico al
restc de la plant;lla en el tiempo de duracién del contrato.
La percepcién salarial sera igual a la del personal fijo en plan-
tilla. con arreglo a la categorfa profesional nara la que fuese
contratado.

b) En la contratacién de eventuales, los grados de priori-
dad, seran:

1. Nivel de competencia y profesionalidad.
2.° "Antigiedad.

Art. 25, Categbrias Profesionaleé.

a) En el caso d: existir personas cuya calificacién profe-
sional se pudiera estimar incorrecta se estud:ara la posible
rovisién de catezoria.

. Para ello, s¢ man:endran reuniones conjuntas entre '0s Co-
mitée de Empresa y la Direccién que serdn convocadas a ins-
tancia de parte debiéndose presentar por escrito y con antela-
gion minima de cinco dias. las propuestas de los asuntos a
ratar, : : .

b) Los Auxiliares administrativos pasaran a la categoria de
Oficial de segunda administrativos automaticamente cuando ha-

.yan permaneocido cinco afios en la misma categoria.

D) NORMAS SINDICALES

Art. 26. Asambleas de trabajadores.—Fuere de las horas
de trabajo, podran celebrarse en los locales de la Empresa,
previa autorizacidén, cuantas asambleas fueran necesarias, sin
mas requisito que solicitarlo a la Direccién de la Empresa y
siempre y cuando no quede desatendida ninguna necesidad de
produccién. ) '

Art. 27. Locales para el Comité de Empresa.—A fin de que
el Comité pueda desarrollar su cometido, la Empresa facilitara
en el mismo Centro de trabajo, un local adecuado y e] mate-
rial necesario para su funcién.

. El Comité dispondra libremente del local. .

Art. 28. Garantlas sindicales.—Sin perjuicio de las garantfas
sindicales reconocidas por la legislacién vigente, se reconoce
oficialmente. lo siguiente:

&) 'Los Comités de Empresa recibiran trimestralmente am-
plia Informacién por parte de la. Direccién sobrg la evolucién
general de la Compefifa-y, en especial, de las siguientes ma-
terias: :

— Situacién econémica-financiera.

— Previsiones de produccién y ventas.
— Niveles de nroductividad,

— Previsién de inversiones.

— Evolucién del empleo.
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b) Los miembros de los Comités de Empresa disponi:an de NYDOWM WL D
veinte horas mensuales para el desempefio de su cargo. d E%- 35@525@%55@55%23
c¢) Las partes firmantes aceptan que la distribucién de las ] aidcdaiciﬂ'ai_-_n;ao‘r:u:’s = OB O — 00
horas de permiso sindical, computadas anualmente sean admi- g Ke8s2a6382R3 § 3 5' 3 § =3
nistradas por los Comités de Empresa. inlake —- -
E} NORMAS ECONOMICAS o
B ! o| 28%8558835535438358
Art. 20. Retribuciones salariales. Bl 3 “iggﬁ .‘:?§ Ngﬁ e e :‘; <
g k<] 5 &~ ] -4 AR TEOMTdn
a) Las retribuciones establecidas se devengaran por el tra- | E - mREen m..;f:'\mg’f:mm:f; /
bajo prestado a rendimiento minimo exigible o norma! y jor- S
nada pactada. ’ a )

. b) La distribucién de la retribucién anual se realizara me-. a : §22§883:%E§83£%§8§8
diante doce pagas mensuales mas dos extraordinarias, una en 8| 8| Hazagpaznode e Aghede
julio y otra en diciembre, mas una de participacién en bene- o T 28~39@8$~$vg9§885¢3

' . Q ~oDOo® RO ON~ & [= - %, E=E ]
ficios que se devengaran en febrero. s L - - —-—

=
tA!‘t. 30. Anﬁigaedada—Se mantiéne el sistema que en afios 9 =
anteriores se ha seguido respecto a la antigtiedad, es decir, | QLRSI E 83 TSRS LIRZES
detrayendo de los devengos extrasalariales las diferencias que % = 35339§§w3v5333@-¢958
se producen entre la antigiiedad que aparece en el recibo de El z gasgﬁggggggmggs&ﬁs
salarios y la antigiiedad realmente percibida, . o = SETPestesnw
Art. 31. Incremento salarial —E] incremento salarial para
1981 sera de un 14,1? pog 10l1) (reparto 50 por lmblineal y 50 T cezregs P
por 100 proporcional) sobre los salarios de diciembre de 1980, : @ ~ @~ =
de enero a junio. i -g 8 w§8§q§§3q9533§§§,;t¥§
ﬂ- La lcantidad de incremento por categoria serdn las que re- o BE§S§§8§§§§S;SS§S§$
eje el anexo 3. 3 - — -
A partir de julio de 1981, se aumentara un 2 por 100 sobre e
el f.cumulado del 1?.5 por 100. goIRL §§e~w~mgn @ olmts
a cantidad resultante para este aumento es 19448 pesetas ° & RINEEIBRY
por afio para todos los trabajadores. Esta cantidad vendra a ELE] §:8;§% Nid;l’é;%:ggg
ir;g:ll'nentar el plug Convenio que se refleja en la tabla sa- [2..;5 heé;mgggg%,_9,g§g§::
Se tomar4d como base de cdlculo para el préximo Convenio
Colectivo, los salarios dg diciembre de 1081. 3
: -1 = &
CLAUSULA FINAL 2 S383888838553888888 .
.o O BONBEOIRNTNNDDOQ D
Como consecuencia de! acuerdo de las partes en los puntos g, JESSOBERBERSERRRIR88
precedentes, los representantss de los trabajadores se compro- o
éneten a re-spetaxt- y hacer {espetar la paz social en la Emprecsla
urante 1981 tanto en la planta de Arrigorriaga como -en la de
Getafe. : g2 | BR8BTRYEIERRREKELES
CLAUSULA ADICIONAL % K PRERZB3IRYREEBE8ET
Las tablas salariales no contemplan los conceptos que son 'E
de i.lp}icac’on a un m’xme{o Limitado de trabajadores y que res- E ’ .
ponden a situaciones anteriores. g — - 0 o
En concreto estos conceptos som: ] :‘? 33§B§§§§5§ |E§§§§E’:§§
— Complemento I.R.T.P, E g ERRRZBIUEE pRITBIER
— Plus por trasiado. = £ -
— Compiemecnto jornada de verano. 5
lLa Direccién del la Empresa decide la congelacién en sus En s RRY]828gRe SB88RR8/RKK
valores de 198C del concepto complemento jornada de verano, ol 3§ e IR AEREREE 13-
en atencién al cambio de condiciones de trabajo experimen- 5 g §S§§§§§§N§ ' "!‘of §=‘§§
tado desde el momento en que se produjeron las circunstanclas A ©  OOODNOB
que mctiveron su aplicacién.
[3] [ Bl [} (=X = o« ©
ANEXO NUMERO 1 .| ol B2283%E3383EERR2488
- M) vt b= O o~
Permisos y licencias retribuidas g5 < 3 323 388 gﬁ B3z ~8=2 §§ I
[ 3
Fallecimientos de padres, hijos,’ cényug_e,. abuelos, nietos o 5
?nf;;?:sn?f) {en grado consanguinjdad o politico): Tres dias na- - 8988888"282883383388
: . 2l 2 Totnone NS Tl
. Enfermedad grave de padres, hijos o cényuge (consangufneo Bt & §2§§§$5§§§§§§§§:§m*
o politico). Tres dias naturales (1). : a - SdodurgYana
Enfermedad grave de njetos, abuelos o hermanos (consan- DA A
guineo o politico): Dog dias naturales (1),
Alumbramiento de esposa: Tres dias naturaleg (1).
Matrimonio de hijos o hermanos {(consanguineo o politico): °
Un dia natural. o) 2
Matrimonio del trabajador: Quince dias naturales.’ 2
. Traslado del domicilio habitual: Un dia. £
Consulta médica en el seguro de enfermedad: El tiempo ne- -]
oesario. . . E
Para cumplir un deber publico de caracter inexcusable, im- 3| =
Puesto por la Ley o disposicion administrativas: El tiéempo ne-. 3
cesar'o. a
Para disfrutar de los derechos educativos generales y de
?oamacién profesional: Ley 8/1980 del Estatuto de los Traba- -
adores. :
En los casos extraordinarios no previstos y debidamente acre- I
ditados, podran concederse licencias por el tiempo que sea pre- ..
ciso, sin percibo de haberes e incluso con el descuénto del Pl :
tiempo de licencia a efectos de antigiiedad, para la concesién L] R H H ]
de estas licencias, la Direccién de la Empresa valorara tanto & T R - A
los_motivos €xpuestos como las necesidades del servicio. © : :'E :gg ‘g 'y EEddein
En cualquiera de 'os casos que motiven ausencia retribuida, @ Y- Ef ,5 '3'3-83 oo :
queda facultada la Empresa para exigir la justif:cacién corres- O 80O . e U g < =k
pondiente. . . 17} 3-_"'_;:595,_;._;88'8:,-_;“.‘.%32")
Carné de conducir: El tiempo preciso y necesario. ,a'qN Ve e .m‘é L. Lo RIS
ctO0LOUy 123 C o9 =
< 2.9 .-.Od:,s..-'.s.s-—-—
_— < A
(1) En caso de desplazamlentio, tres dias més. Emg&BSSB:ﬂE<56hhSSHF
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ANEXO NUMERO 2 Valor de las horas extraordinarias por éategorias
. . (julio-diciembre)
Valor dé las horas extraordinarias por categorias (enero-junio) .
. Pesstas
Penetas -
speciali v e e eee ee oes BT eee eee ees iei wes ies we 885 ESPECIALISEA v it vee ei see ue een vae woe oo ore 3ee T 505 ews see TOL
gbflx);glalcllsewtercera e et e e e vee vea wen var e wor e 0B Oficial de EICETR ... . viv e cov ose ses ser er en se see see 72D
Oficial de SegUNAA ... ... v wee s wes oo ver aee 000 vee see e 144 Oficial de segunda ... ... wv sv viv es sve toe ses ser aee ose see T80
Oficial de PTIMETA ... v v vee ws ven wev sus vos s0s 0ss wos sne 802 Oficial de PIIMEra .. .. i vr vee ave ois te oov sae see wieeee 818
Oficial o8P, HEOB. ... e wer soa con sne sae dne see see soe one weo 829 Oficial eSP. BEOB. ..o wv oo the tor cee win wee san w10 ses se0 wie 845
Encargado de SeCCiON ... «vv ces e sor ser s sae coe see sonees 862 Encargado de SeCCIOR ... v wcovse wer soe sae o0e sve sne wie wes 978
Auxiliar administraciéon ... ... .. ... 525 Aurxiliar administracion ... .. ... .. o e e s s e e 811
Oficial de segunda administracién .. 728 Oficial de segunda edministracion ... ... i i e oo oon 742
Oficial de primera administracion 874 .| Oficial de primera administracién ... ... ve wo se wee e 890
Delineante de primera ... «. «. o . 885 Delineante de pri,mef'a B T R R T T 001
- ANEXO NUMERO 3
(Miles de pesetas)
Categoria Salarios Namero. Media Incremento [ncremento
- 1680 . unitario to
‘Especialista de segunda ... .. «a v oor . 27.087 38 712,3 113,2 4.301,86
Especialista de PIriMera .i. e vis ses oee ees vos 82.088 87 724,0 114,1 0.028,7
Oficial de tErCeTB ... .. . se +or ser tee soe soe ose soe so0 s00 sae 14.800 20 745,0 115,68 2.312,0
Oficial de segunda ... ... .., eeo sis ter ese ses aes see ses sae aee 18.188 23 790,8 118,9 2.734,7
Oficial de primera ... ... .. e« oor ses ase ees ave vee sen 44.585 52 857,0 123,7 6.432,4
Oficial de Primera eSPEC. w. s wee sie 1us see +se sen sen see sre 7.103 8 887,9 125,80 1.007,2
Encargado de Seccién ... e ses ass ave 18.705 18 1.039,2 136,9 2.464,2
. Maestro ENcargado ... ... we «ee ey ses oo von sei ose s ore son sen 12.282 10 1.228,2 150,8 1.508,0
Auxiliar administrativo ... . in see e ese se 0oe e aes see one 1.863 3 621,0 106,8 . 3198
-Oficial segunda administracidn ;. ... s e vee see are see sos 15.408 20 770,4 117,4 2.348,0
Oficial primera administracién ... .. .. «. 13.149 14 039,2 128,7 1.815,8
Jefe segunda administracién ... ... 12.059 10 1.205,9 -146,0 1.480,0
Jefe primera administracién . 6.781 5 1.356,2 159,9 78,5
T, G. N, (1., v 9.728 7 1.389,7 ., 1682,3 1.138,1
T.G. S, D ... oo ver ver e e 5.351 3.5 1.528,8 172.4 603,4
Delineante-Dibujante Primera ... .. i: we we eie ons ooe soe one 2.856 3 52,0 130,8 _ 391,8
272.994 321,56 ° 39.580,2
(1) Las personas de estas categorfas que ns trabajen a todo tiem po (ATS y Médicos) estAn contempladas proporcionalmente al tiempa -

ANEXO NUMERO 3 (continuacién)
’ (Miles do pesetas)

4a) Salarios g diclembre 1080 ... ... ... cee iei ee 550 wee e 272.004
14,5 POT 100 ... wee ver cee aer one s it a 39.584
50 por 100 lineal ... ... ... . .., o 19.702

19.792 ) ; .
Lineal 50 por 100 —— = 61,561 pesetas-afio por persona.

21,6

50 por 100 proporcional = 7,25 por 100 sobre salarios medios
de cada categoria. Po
b) Salarios a junio 1881 ... i w; ... 312.578

6.252

2 POT 100 ... wi ee e e i W

_ Reparto: = 10.446 pesetas-afio por persona.

321,6

RESOLUCION de 30 de abril de 1681, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de las Empra-

11416

sas Explotadoras de Montes Resinables y sus tra- -

bajadores.

Visto el texto del Convenio Colectivo de las Empresas Explo-
tadoras de Montes Resinables, recibido en esta Direccion Gene-
ral de fech_a 15 de abril de 1081, suscrito por la Empresa y la
rep?eseq?ac(llén dellosdtrabaiadores el dia 2 de abril dc 1081, y de
conformi con lo dispyesto en el articulo 80, 2 y 3 de la Le
del Estatuto de los Trabajadores, y v

Esta Direccién General de Trabajo acuérda:

. Primero.—Ordenar su inscripcién 'en el Registro de Conve-
nios .de osta Dlrpccion General de Trabajo, con notificaciéon a la
Comisién Negociadora, quien queda advertida de la prevalencia
de la legislacién general sobre aquellas clausulas que pudieran
sefialar condiciones inferiores a ejla.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto

de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).
Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
tados.

Madrid, 30 de abril de 1981.—El Director genera!, Fernando
Somoza Albardonedo.

Empresas Explotadoras de Montes Resinables.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL

PARA LAS EMPRESAS EXPLOTADORAS DE MONTES RESI-

NABLES Y SUS TRABAJADORES RESINEROS DE MONITE -
Y REMASADORES

Articulo 1.° Partes negociadoras.—El presente Convenio Co-
lectivo ha sido negociado y concertado por las siguientes orga-
-nizaciones: Por parte trabajadora, por las Confederaciones Sin-
dicales Unién General de Trabajadores y Comisiones Obreras;
y por parte empresarial, por las Asociaciones patronales Aso-
ciacién Nacional de Fabricantes de Resina (ANFR) y Asocia-
cién de Industriales Resineros (ASIRES).

Art, 2.° Capacidad negociadora de las partes.—Ambas par-
tes reunen jos requisitos de representatividad exigidos en el
articulo 88, 1, de la Ley 819/19880, de 10 de marzo, del Estaiuto
de los Trabajadores, reconociéndose mutuamente la misma a los
efectos de la valida constitucion de la Comisién Negociadora y
consiguiente eficacia general del Convenio suscrito.

Art. 3.° Ambito de aplicacién del Convenio.

A) Ambito territorial.—Las normas del presente Convenio
. 8eTan de aplicacién obligatoria en todo el territorio del Estado
espafiol. -

B) Ambito funcional.—A cuanto se establece en el presente
Convenio Colectivo quedan sometidas todas las Empresas, ya
sean personas fisicas, juridicas o comunidades de bienes, que
exploten directamente o resulten adjudicatar’as de aprovecha-
mientos de resinas sitos en el mencionado territorio.

C) Ambito personal.—Las presentes cond ciones da trabajo
afectaran a todo el personal resinero de monte o remasador

que preste sus servicio en las Empresas incluidas en los ambi-
tos anteriores. .



