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Segundo.—Cada Ocular de proteccién de dichos modelo, mar-
ca y clase, llevara marcada de forma permanente y en sitio
visible, que no interfiera la visién, la letra D, y la caja o bolsa
en que ira introducico para su comercializacion, estard cer-ada
por un sello-precinto adhesivo, con las adecuades condiciones de

. consistencia y permanencia con la siguiente i..scripcion: «Minis-
terio de Trabajo-Hcmologacion 768 de 9-111-1881-Ocular de protec-
cién contra impactos de clase D-Repuesto para gafa de mon-
tura tipo universal de proteccién contra impactos OA/S, homo-
logada con el numero 439», :

L. que se hace piublico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el artfculo 4.° de la Orden citada
scbre homologacién de los medios de proteccion personal de los
trabajadores y . norma técnica regiamenteria MT-17 «Oculares
de proteccién contra impacioss, aprobada por Resslucién de 28
de junio de 1978, .

Madrid, 8 de marzo de 1881.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. .

RESOLUCION de 27 de abril de 1881, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion dz? Convenio Colectivo, de dmbito inter-
provincial para la Empresa «Makro Autoservicio
Mayorista, S. A.», y sus trabajadores.

11264

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para la Em-
‘presa «Makro Autoservicio Mayorista, S. A.», y sus trabajado-
res, recibido en esta Direccién General el 8 de marzo de 1781
suzorito o) 25 de febrero del presente afo por las respectivas re-
praszntaciones de la Empresa y de los trabajadores, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 20.2 y 3 del Estatuto de los
Tranajadores de 10 de marzo de 1980.

. Con fecha 22 de abril en cursc ha tenido entrada en este Mi-
nisterio acta suscTita por las partes negociadoras en que, dando
‘cumpiimisnto e lo interesado por -esta Direccién General el dia
10 de marzo ultimo, se incluye un znexo que contiene forma de
la denuncia del Convenio, representacién de la Empresa en la
Comisién Mixta de vigilancia e interpretacién y nimero de horas
anuales de trabajo a los efectos del articu’o 28.5 de dicho Estatu-

to, para que se inserte en el iexto del Convenio, cuya publica-

cidn en el «Boletin "Oficial del Estado» se ordena.
Por lo expuesto,
Este Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar )a irscripcién del citado Convenio en el
corraspondiente Registro de este Centro Directivo, con notifica-
cién a la Comisién Megoriadora.

Segunde.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitreie v Conciliacién. )
ESTgrcero,—D‘sponer su publicacion en el <Boletin Oficial del

tados.

Madrid, 27 de abril de 1981.—El Director general, Fernando
Somoza Albarionedo.

>

CONVENIO COILECTIVO INTERPROVINCIAL DE -MAKRO
AUTOSERVICIO MAYORISTA, S. A.»

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.° Ambito funcional.—Las normas del presente
Convenio regularan las relaciones de trabajo entre «Makro Auto-
servicio Mayorista, S, A.s y sus trabajadores.

Arl. 2° Ambito territorial. —Cuanto se establece en este
Convenio sera de aplicacién en los centros de trabajo que la
Empresa «Makro, Autoservicio Mayorista, S.. A.» tiene en todo

-8l territorio nacional, almacenes de Madrid-Barajas, Madrid-

Legandés. Barcelona; Valencia y Oficina Central, asi como aque-

ilos centros que pudieran abrirse durante la vigencia de este -

Convenio.

Art 3.0 Ambito personal.—Afectari a todos los trabajadores
de «Makro- que, estando en situacién de alte en la plantilla,
presten sus servicios en cualquiera de los distintos centros de
trahajo de la Empresa en el momento de firmerse este Conve-
nio Asimismo, afectar4a a todos aquellos trabajadores que sean
contratados durante el perfodo de vigencia de este Convenio.

3.1. Este Convenio no se aplicard a todas aquellas personas
que, de acuerdo con las leyes laborales vigentes o de las que
puedan promulgarse, s excluyan de su &mbito, y en todo caso
los Directores, Gerentes y Jefes de Servicios Técnicos.

3.2. Este Convenio no recoge log derechos de los trabajado-
res eventuales, Interinos y complementarios, pero sus condicio-
nes de trabajo, econdmicas y sociales no podran ser inferiores
& las puctadas en el presente Convenia.

Art. 4.° Ambito temporal y denuncia.—Este Convenio en-
‘trard en vigor el dia siguiente de su firme, con las excepcio-
nes que se prevén en su articulado, fina'izando el 31 d2 diciem-
bre de 19s1.

1. Caso de no ser denunciado por alguna de luas partes, en
el penultimo mes de vigencia, se considerard autcmdiicamente
prorrogado por el periodo de un afio

4.2. En caso de denuncia, las negociaciones del nuevo Con-
venio no se iniciaran, en ningun caso, antes de la primera se-
mana de febrero de 1082, -

Art. 5.° Vinculacién a la totalidad.—Las condiciones de es-
te Convenio formaran un todo orgénico indivisible y, a efectos
de su aplicacién, serdn consideradas globalmente.

Art. 8.0 Compensacion, absorcién y conaiciones mds bene-
ficiosas.—Las condiciones econémicas pactadas, estimadas anual-
mente, seran compensables y absorbibles en su totalidad con
las condiciones econémicas que iigieran anteriormente. .

Solo tendran- eficacia en el futuro lag condiciones econdémi-
cas que se establezcan por disposicién legal o Convenio Colec-
tivo, si, globalmente consideradas, en cémputo anual, supera-
sen a las establecidas en este Convenio, excepto las que explici- -
tamente dispongan lo contrario.

‘Las condiciones personales actualmente existentes que en
cébmputo anua! excedan a las pactadas en el presente Conve-
nio, se mantendran estrictamente «ad personams.

CAPITULO II
Accion sindical

Art. 7. Centrales y secciones sindicales.—<Makro Autoser-
viclo Mayorista, S. A» reconoce a lag Centrales Sindicales le-
galmente establecidas y con la implantacién en el seno de ia
Empresa que més adelante se determinae, como interlocutoras
vélidas en las materias propias de su competencia.

7.1. Dichas Centrales tendran derecho a constituir, en cada
centro de trabajo, una seccién sindical, siempre y cuando el nu-
mero de afilizdos de dicha centra! llegue al 10 por 100 de la
plantilla en dicho centro de trabajo.

Art. 8.° Representante de la Seccién Sindical.—Estas sec-
ciones nomkrarin de entre sus miembros un representante en su
centro de trabajo.

El representante tendr4 derecho a utilizar hasta un maximo
de veinte horas mensuales, dentro de la jornada laboral, para
poder ejercer lag actividades propias de su cargo, que no seran
acumalables a las que le correspondan como miembro del Co-
mité de Empresa, si lo fuera.

Gozaré de todas las demas garantias de los miembros de
Comités de Empresa y previamente a su nombramiento debe-
r4 contar con la ccndicion de fijo en plantilla.

Art. 9.0 Cese del representante.—En el supuesto de que la
seccién sindical cambiara su representante por cusalquier causa,
las garantias del cesado permaneceran por un tiempo igual al
que haya desempeiiado su cargo con un maximo de dos afics.

En caso de baja por enfermedad, vacaciones u otros moti-
vos, el representante de la Seccién Sindical podré ser sustituido
durante su ausencia, .con los mismos derechos y garantias para
dicho representante, durante el tiempo que ésta dure,

La designacién y cese del representante solo surtira efecto
desde el momento en que la Empresa tenga conocimiento efec-
tivo de tal designacién o cese, en cuyo caso, debera efectuarse
inexcusablemerte por comunicado oficial del Sindicato respecti-

vo a la Empresa.

Art. 10. Actividades de la Seccién Sindical.—las Secciones
Sindicales tendran derecho a realizer las actividades que a con-

tinuacién se sefialan, siempre que no entorpezcan el normal
funcionamiento de las operaciones de la Empresa:

a) Difundir publicaciones y avisos de caracter sindical en
los locales de ia Empresa. .

b) Fijar cualqujer comunicado y anuncio de caracter sindi-
cal en los tablones que a tal efecto estan establecidog dentro de
los centros de trabajo y en los lugares que garanticen un ade-
cuado acceso & los mismos por los trabajadores.

¢©) Recauddr las cotizaciones sindicales de sus afiliados, as{
como cualquier otro tipo de aportaciones con fines sindicales.

d) Celebrar reuniones en los locales destinados a los Comi-
tés de Empresa, fuera de las horas de trabajo (siempre que
no coincidan con lag del Comité), y dentro de la jornada de
apertura del Centro.

o) Proponer candidatos a las elecciones para cubrir las va-
cantes del Comité de Empresa. . . .

) El representante de cada Seccién Sindical podra asistir
como observador, con voz y sin voto, a las reuniones del Comi-
té del Centro de Trabajo, siempre que éste apruebe su presen-
cia por mayoria simple. '

Art. 11. Comité Coordinador Estatal.—«Makro, Autoservicio
Mayorista, S. A.», reconoce !a existencia de un Comité Coordi-
nador Estatal que estard compuesto por dos de los miembros del
Comité de Empresa de cada centro de trabajo, .

Art. 12, Eleccién de los miembros del Comité Coordinador
Estatal. —La eleccién de los representantes, antes citados, de
cada centro de trabajo, se efectuar4 por el Comité de Empresa
correspondiente, siendo suficiente la mayoria simple, y por el
mismo proced'miento podrén ser sustituidos. Tanto los nombra-
mientos como los ceser, serAn comunicados por escrito a la Em-
presa por los Comités del Centro de Trabajo.

121, En los casos de disconformidad con esta eleccién por
parie de un tercic ‘de los miembros de los Comités podra ser
somet'da a la cons‘deranién de una asamblea general, la que, en
ultima instancia. eiempre tendra poderes decisorios por la mitad
més uno de los asistentes.

Art. 13. Funciones del Comité Coordinador Estatal.—Las fun-

' ciones del Comité Coordinador Estatal seran las sigulentes:
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a) Servir de vehiculo de comunicacion directa con la Direc-
cién de la Empresa en el tratamiento de todos aquellos asuntos
de naturaleza laborai que, afectando -directamente al interés de
los trabajadores, transcienden del ambito de un centro de tra-
bajo. . )
]b) Representar a los trabajadores en la vigilancia e inter-
pretacion del Convenio Colectivo.

c) Recibir trimestralmente informacién de la Empresa so-
" bre la marcha de la misma, especiaimenie en lo que se refiere
a la situacién economia. .

d) Reunirse con la Direccién de la Empresa, al menos, una
vez trimestralments, corriendo ésta con los gastos gue ee deri-
ven de dicha reunién.

También asumira la Empresa los gastos de cualquier otra
reunion que se celebre por inicialiva conjunta de la Direccién y
el Comité Coordinardor Estatal.

De estas reuniones, se levantara acta que se trasladara a los
asistentes a las mismas.

Art. 14. Comité de Empresa.

a) La Direccion facilitara a los Comités de Empresa infor-

macion escrita sobre aquellas cuestiones de t{ipo econémice y la-.

boral que sea necesaria a éstos pars conocer Ja marcha de la
Empresa y .el cumplimiento de las obligaciones sociales,

b) Los Com;tés de Empresa podran conveccar Asamblea ge-
neral cuando lo consideren necesario, fuera de las horas de ira-
bajo. )

Excepcionalmente podran convccar Asamblea en horas de
jornada laboral, previa autorizacién de la Empresa. Esta cede-
r4 sus locales disponibles para la celebracién de las mismas.

c¢) Los Comilés de Empresa dispondran de un local lo sufi-
cientemente espacioso para celebrar sus reuniones. En este local
se dispondr4 de una mesa, sillas en numero suficiente8, teléfono,
armario-archivo para uso del mismo, y maAquina de escribir.

Art. 15. Atribuciones y' derechos del Comité de Empresa.—
Para el mejor cumplimiento de su misién de defensa de los in-
tereses de los trabajadores, el Comité de Empresa tendrd las
siguientes atribuciones y derechos:

15.1. Debera ser informado por la Direccién de la Empresa
por escrito:

a) Trimestralmente, al menos, sobre la evolucion comercial
del centro de trabajo a que pertenece el Comité, scbre la evo-
lucién de los negocios y la situacion comercial de la Entidad;
sobre el programa de inversiones y la evolucion probable del em-
p.eo en la Empresa y en las que de ella dependan; sobre la
situacién contable y, en general, sobre todo proyecto o accién
empresarial que pueda afectar sustancialmente a los intereses
de los trabajadores.

b) Con caracter previo a su ejecucién por la Empresa &o-
bre las reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parcia-
les, definitivos o temporeles y las reducciones de jornada; sobre
el traslado total o parcial] de las instalaciones empresariales y
sobre los planes de formacién profesional de la Empresa.

En lag reuniones que se celebrén con el Comité de Empresa
para el tratamiento de las situaciones excepcionales a que se
refiere este apartado, el Comité de Empresa podré asesorarse
de un experto libremente designado por dicho Comité.

Con base en el contenido de estag informaciones, el Comité
de Empresa podra formular proposiciones a la Direcciéon de la
misma, que ésta deberd considerar y debatir conjuntamente con
los miembros del Comité y sus expertos.

15.2. Se solicitard informe del Comité de Emprésa sobre la
implantacién o revisién de sisiemas de primas o incentivos.
La Direccién informara al Comité sobre el sistema de valora-
cién de puestos de trabajo.
. 153. Los Comités de Empresa tendran las siguientes fun-
ciones: :

a) Intervenir frente a la Direccién para asegurar el cumpli-
miento de las norgnas vigentes en materia laboral y-de seguri-
dad social, asf como el respeto de los pactos, condiciones o usos
de la Empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones
oportunas ante los Organismos y Tribunales competentes.

b) Ser informado sobfe los puestos de trabajo que se hayan
de cubrir en la Empresa.

c) _En el supuesto de que el trabajador expresamente lo
autorice, se someteré su contrato de trabajo al Comité y/o el
documento acreditativo de la rescisién del mismo, para su vi-
sado por éste.

Los finiquitos seran sometidos al visado previo de los miem-
br(_)s del Comité presentes en ese momento en el centro de tra-
ba-;g), salvo renuncia escrita del trabajador.
efectividad de las actividades de formacién y capacitacién, cuan-
do lo considere. necesario.

e) En caso de sancién por falta grave, muy grave y, en
especial, en el supuesto de despido, el Comité de Empresa
habra de ser oido antes del cumplimiento de la misma, salvo
en los casos de renuncia escrita del propio interesado.

f) V:gilancia sobre las condiciones de seguridad e higiene en
la Empresa.

o154 Corresponde, asim'smo, a log Comités de Empresa el
ejercicio de todas las funciones que la legislaciéon vigente en-
comienda a los representantes de los trabajadores en la Empre-

N

Informar a ia Direcci6n de la Empresa de la calidad y"

sa, pudiendo interponer ante los Organismog y Tribunales com-
petentes las reciamaciones y accionés que estimen conducentes
a la defersz de los intereses y derechos de sus representados,

155, Cada uno de los miembros del Comité de Empresa
dispondra de cuarenta horas mensuaies para las gest.ones pro-
pias de su competercia, disponiendo de identificacién como
miembro del Comité, facilitada por la Empresa,

CAPITULO III
Accién social ’

Art. 18. Seguro de accidentes.

16.1. La Emprssa tiene contratado para todo su personal un
seguro de accidenieg corpora es de cualquier tipo, que garah-
tiza un capital equivaiente a dos anuaiidades de salario para los
casos cle muerte o invalidez permanente absviuta para todo ti-
po de trabajo. En tcdo caso, se estard a lo previsto en la p6-
liza concertada, de la cual obrard una copia en poder de cada
uno des los Comités de Centro de la Empresa. )

16.2. Para.la percepcién del importe del seguro, el trabaja-
dor podréa designar, si lo desea, la persona beneficiaria del
mismo.

Art. 17. Seguro de vida.—En el supuesto de muerte natural
d2 un trabajador sujeto a c=ste Convenio, la Empresa abonara
& los heneficiarios que por el irabajador ee hayan designsado, el
importe de una anuai:dad de salarios brutos.

Art, 18, Servicio militar.—Duranie el servicio militar obliga-
torio, la Empresa abonard e ios trabajadores, con un aifio de
antigiiedad en la misma, desde el ingreso en filas, el 40 por 100
del salario real al soltero y el 80 por 100 al casado, hasta su
licenciamiento.

Art. 19. Fondo social.

19.1. Se constituys un Fondo socjal, cuya gestién exclusiva
correspondera a los Comités de Empresa de cada centro de
trabajo, sin perjuicio de las facultades que a la Direccién recono-
ce el Regiamento del Fondo, cuyo proyecto se redactars, inex-
cusablemente por la Direccion de Personal, en el plazo maximo
de veinte dias; en caso de que resulte imposible alcanzar acuer-
do sobre el texto final, se someterid ¢l mismo al Presidente de
las deliberaciones de este Cunvenin, quien resolvara,

19.2. La aportaciéon de la Direccién al Fondo se fija en
un millén de pesetas (inclaidas ias dietas que pudieran corres-
ponder e un Consejero laborai) cantidad a la que se adicionara
el saldo que el Fondo tenga a la fecha de la firma del Convenio.

Art. 20. Anticipos.—Los trabajadores fijos de la Empresa,
con seis meses de antigiiedad, tendran derecho a que se les con-
ceda e]. 100 por 100 de su mensualidad del mes en curso, en un
plazo no ‘superior a cuarenta y ocho horas desde que lo solici-

en.

Art. 21. Preferencia para cambio de jornada.—Tendrian pre-
ferencia para ocupar las. vacantes que se produzcan entra el
personal fijo en régimen de jornada compieta, y en cada su-
puesto ate‘ndiendO ia antigiiedad, los siguienies:

a) El personal fijo en turno de mafnana o tarde a jornada
completa, respecto de lag vacantes en turno rotativo de su ca-
tegoria. .

b) El personal en jornada reducida por mas de seis me-
ses respecto de la vacante en jornada cuompleta en su catego-
ria.

En todos los casos se jnformer4 al Comité de Empresa con
anterioridad a la cobertura de la vacante.
Art, 22. Ayuda familiar,

22.1. El personal con hijos en edad escolar comprendidos
entre cuatro y dieciséis afios, y por los que se perciba el plus
familiar a través de «Makros, percibird una ayuda escolar men-
sual, en los meses de octubre a iunio, ambos inclusive, de 1.380
pesetas por el primer hijo, 1.035 pesetas por el segundo y 6%¢
pesetas por el tercero.

En ningin caso se percibird una ayuda escolar superior a
3.106 pesetas mensuales, cualesquiera que sea el numero de
hijos.

22.2. Asimismo, las trabajadorag en todo caso y los trahaja-
dores a los que corresponda la custodia legal de los hijos de
hata cuatro afios de su matrimonio anterior disuelto, previa
justificacién de gastos, percibirdn una ayuda de guarderia ‘con-
sistente en 15.180 pesetas anuales por hijo, abonables a razén
de 1.380 pesetas por mes y por hijo, excepto el mes de agosto
que no se percibird esta ayuda.

223. Los empleados con hijos calificados por la Seguridad
Social como subnormales y/o minusvalidos percibirén la can-
tidad de 8.050 pecsetas por hijo y mes, siempre y cuando estén
aagargo del trabajador y no ejerzan ninguna ocupacién remune-
rada.

Los importes gke anteriormente se sefialan, son de aplica-
cibnrel 1 de enero de 1931.

Art. 23. Ayuda de estudios,—La Empresa otorgara una ayu-
da econémica total para todog los trabajadores en aquellos es-
tudios que acuerdcn la Empresa y el Comité Coordinador Esta-
tal y s¢ cursen en un Centro of'cial.

Esta ayuda se prostara desde un principio con caracter de
anticipo, hasta que se acredite un aprovechamiento normal a
final de cada curso. Se eatiende por aprovechameinto normal su-
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perar los cursos en un maximo de tres convocatorias en dos
afnos. .

Si no se acreditara asi, debera reintegrarse el anticipo, sin
que las deducciones mensuales puedan ser superiores al 10
por 100 del salario mensual.

Si resultara imposible para el trabajador asistir a un Centro
oficial, y asi se acreditase, el trabajador percibira la ayuda
econémica a que hacen referencia los parrafos anteriores, en el
importe equivalente al que resultara de cursarse los estudios en
un Centro oficial y en jguales condiciones a las indicadas.

En todo caso, ee estard al Reglamento de Ayuda de Estudios,
elaborado por la Direccién de Personal y que obra en poder
de los Comités.

CAPITULO IV

N

Régimen de trabajo -

Art. 24, Faltas al trabajo por privacién de libertad. —La
privacién de libertad del trabajador en tanto no ex:.sta sentencia
condenatoria sélo preducira la suspension del contrato.

En casc de que se produzca sentencia condensatoria, si ésta
implica privacién de libertad efectiva por tiempo inferior-a un
afio, el trabajador tendra preferencia para ocupar la primera
vacante que se produzca en su categoria.

Art. 25. ‘TranSporte—La Empresa abonari a 'sus empleados,
con las deluciones que en cada caso correspondan, el importe
del billete de los medios publicos colectivos de transporte, desde
su domicilio a! Centro de trabajo.

El personal del centro de trabajo de Valencia, como quiera
que no existe transporte publico colectivo adecuado en el area
donde dicho cent-o estd ubicado, percibird, con las deducciones
que en cada caso correspondan, la cantidad de 11 pesetas por
kilémetro, Tevisable de conformidad con la evolucién del precio
de la gesolina. X

Art. 28. Comidas.—El Comité de cada almacén formulars
al Gerente del mismo las sugerencias que considere oportunas,
para alcanzar una mejor calidad de los menus de la cantina.

El personal que trabaja en turno de tarde podré, si lo desea,
camb’ar su horario de cena por el de comida.

"El personal de Oficina Central, percibira una ayuda econé-
mica de 28p pesetas por dfa trabajado en jornada partida. Esta
ayuda seré revisada los meses de marzo y septiembre, compro-
bérdose la evoluéién de precios en varios restaurantes de la
zony, a efectos~de dicha revisién,

Art. 27. Jornada y horarios de trabajo.

1. La jornada semanal de trabajo en los almacenes se distri-
buirdn en cinco diag, de forma gque el personal disfrute de un dfa
libre a la semana, ademas dei domingo, siendo este rotativo
en los departamentos de Venta y el sdbado en Recepcién de
Mercancias y Servicios Comunes, Este dia libre puede permu-
tarse por razones justificadas con el correspondiente a otro
compafiero de la seccién de igual categeria v debe efectivamente
disfrutarse, salvo circunstancias excaycionales.

1.1. No obstante lo previsto en e] parrafo anterior, se res-
petarén los horarios especiales y los convenidos entre Empresa
y irahajador individualmente.

2. La jornada de trabajo en los almacenes sera de cuarenta
horas semanales de trabajo efectivo.

Art. 28. Excepciones a la jornada.

28.1, Inventario.—En los casos de inventario mensual y
anua!, las horas que excedan de la jornada normal de trabajo
se abonar#, cada una de ellas, con el 100 por 100 de incremento
sobre la hora normal. En todo caso el tiempo de trabajo de
inventario se dedicard especificamente a las labores propias
del mismo y a las correspondientes a la categoria profesional
del trabajador. . )

28.2. Horas extraordinarias.—Las horas extraordinarias se
realizardh con las limtaciones establecidas, de acuerdo con la
legislacién vigente, y eeran repartidas entre todos los trabaja-
dores que lo soliciten, con preferencia de los sueldos inferiores
de cada categorfa y funcién.

Art. 20. Horarios mds beneficiosos.—A los trabajadores que
tengan condiciones o horarios méas beneficiosus, les seradn res-
petados.

Art. 30. Jornadas especigles.—Por su significado popular y
familiar sg respetaran como festivo pagado los siguientes dfas:

- Nochebuena, por la tarde.
— Nochevieja, por la tarde.

30.1. En los dfas antes indicados, el cierre al publicc en los
almacenes se efectuar4 a las catorce horas, si bien e! personal
permanccera en su puesto de trabajo hasta que terminern las ope-
raciones de cierre relativo al mismo,

30.2. El personal de los almacenes que habitualmente traba-
ja en {urno de mainana, librard uno de los dos dias indicados,
siendo informado al respecto con al menos siete dias de antela-
ci.(n_), quedando en todo caso cubiertas las necesidades del ser-
vicio.

30.3. En la Oficira Central el personal tendra litre uno de
los dias de Nochcbucna o Nochevieja, en forma aue en tedo
caso, queden perfectamente atendidos los servicios. En estos
dias la jornada de trabajo terminara a las doce treinta horas.

30.4. Se procurard en los almacenes, que el mayor numero
posible de trabajadores disfrute el Sabado Santo como dia libre
de esa semamna, a cuyos efectos se determinara, al menos con
quince dias de antelacién, la plantilla que debe permanccer
de servicio dicho dfa. Para afios sucesivos se intentara aplicar
criterios de rotatividad para aquellas personas que no lo hayan
pocido disfrutar en este afio. -

30.5. La Empresa gest:onard, de acuerdo con el Comité de
Centr», ante las Autoridades competentes e! cambio de las
fiestas de la‘localidad donde esté ubicado el Centro, por las de
la capital de la provincia, si los trabajadores lo solicitan.

CAPITULO V
Organizacién del trabajo

Art. 31. Contrato de trabajo.—El contrato de trabajo se en-
tendera por tiempo indefinido saivo las excepciones admitidas
por la Ley y estara basado en el principio de garantia de la
estabilidad en el trabajo. ’

31.1. Los contratos eventuales que se lleven a cabo no po-
dran exceder en ningdn caso de 105 dias.

31.2. Antes de la contratacién de personal eventual se estu-

diara con log respectivos Comités de cada centro la ampliacién
dgdiornada de~forma temporal al-personal fijo en jornada redu-
cida. -
31.3. Antes de contratar personal eventual en jornada de
mafiana o rotativa en un departamento se dard preferencia al
personal fijo en jornada de tarde de dicho departamento para
prestar sus servicibs en tal jornada, por el tiempo de duracion
del contrato eventual previsto.

31.4. La Direccién, en atencién a la presente situacién del
empleo tratard de evitar, en las contrataciones que se realicen,
situaciones de pluriempleo. )

Art 32, Ingreso y periodo de prueba.—La contratacién ee
r:alizaré por medio del Departamento de Personal quien, con la
mayor antelacién posible informara de las vacantes en los
tablones de anuncios.

32.1. La Direccién de Personal someter4 a log aspirantes &
todas aquellas pruebas que considere necesarias, en concordan-
cia con la categoria profesional requerida.

De la realizacién y resultade de las pruebas informara al
Comité de Empresa en el plazo méximo de quince dias, una vez
finalizadag las mismas.

32.2, El periodo de prueba se regulard conforme a la legis-
lacién vigente. :

Durante el periedo de prueba, el trabajador tendrd los mis-
mos derechos y obligaciones que el trabajador fijo en plantilla de
su misma categoria profesional.

Una vez terminado el periodo de prueba, el contrato tendra
plena validez, anotdndose a todos los efectos de antigiedad,
el tiempo transcurrido en el periodo de prueba.

Art, 33. Trabajos de superior categoria.

La Empresa notificara por escrito al trabajador la realizacién
de trabajos de categoria superior si prevé para los mismos una
duracién superior a un mes.

Cuando el trabajador realice funciones de categoria superior
a la que tenga atribuida, percibird durante el tiempo de presta-
ci6én de tales servicios, la retribucién de la categoria a la que
circunstancialmente haya quedado asignado.

331. Estos trabajos no podran durar més de tres meses
consecutivos, debiendo el trabajador pasar a la categoria supe-
rior si se superage el periodo antes citado, a excepcion del
personal técnico titulado, para el que el plazo serd de seis
meses. Se exceptuan los trabajos motivados por enfermedad de
un compaiiero, en cuyo caso se aplicara le que indica la Orde-
nanza de Comercio. .

33.2. La Empresa mantendra informado al Comité de Em-
presa de las sustituciones y de los ascensosg a que se aluden en
los parrafos precedentes.

Art. 34. Cambio de centro de trabajo.—En las aperturas de
nuevos centros de trabajo, o cuando haya vacante en los centros

"en funcionamiento, tendran preferencia para ocupar plaza los

trabajadores que en este momento no tengan suspendido el
contrato de trabajo con la Empresa, manteniendo la misma
categoria, antigiiedad y salario. Cuando no sea posible antender
todas las solicitudes se discutiran las mismas con el Comité de
Empresa, intentando llegar & una solucién. Se atenderan prefe-
rentemente las solicitudes de trabajadores de centros ubicados
en una misma provincia.

Previo acuerdo entre trabajadotres, dentro de la misma cate-
gorta v funcién, estos podran permutar su puesto de trabajo. Los
trabeajadores notificaran por escrito su acuerdo de permuta
a 'a empresa, quien, también por escrito, podra oponerse al
mismy razonadamente, en plazo no inferior a quince dias. En
todos los casos de traslado previstog en los dos parrafos anterio-
res, 10 gastos de aquél serdn por cuenta del trabajador.

En caso de iraslado de algun trabajador por interés de la

Empreta, serd ésta la que corra con los gastos de traslado del
trabaja , su famili- y enseres. . . .
Art. 35, Cambios de scecion.—-El cambio de secci6n, sin pre-

vio acuerdo con ¢l infcresado, deberd ser comunicado al .Comité
de Enipresa rszonando con éste los motivos que han obligado a
adoptar tal decisiéon.
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Art. 38. Ascensos.—La Direccion de Personal sometera a
todos ios aspirantes a mquellas pruebas que considere necesarias
en concordanc:a con la categoria profesional a ocupar, ha.c1eg1do
publico, con suficiente antelacién, los temas a que han de ajus-
tarse las pruebas de ascenso. .

36.1. La tematica de lag pruebas, asi como sus evaluaciones,
se pondran en conocimiento del Comité de Empresa de cada
Centrd con anterioridad al nombramiento efectivo.

36.2. Para cualquier ascenso en igua.dad de condiciones ten-
dran derecho preferencial los casos siguientes:

1.° El personal de la misma seccién.

2. El trabajador mas antiguo.

3.° El personal del mismo departamento,
4° El personal del mismo Centro.

Art. 37. Despido improcedente.—Declarado jimprocedente por
la Magistratura de Trabajo el despido de un trabajador, seré
éste éi que optée entre readmisién o indemnizacién, excepto en
los supuestos en que el despido se efectie a consecuencia de
oferisas verbales o fisicas a personas que trabajan en la Em-
presa y/o familiares que con ellos convivan; en deslealtad,
abuso de confianza o fraude, en las funciones desempefiadas;
embr.aguez o uso de drogas durante el servicio, siempre que
sean hab.tuales; en faltas de aseo, sobre las que se le hubiese
llamado la atencién repetidamente al trabajador o hubiera pro-
ducido quejas justificadas de sus compafieros; en originar fre-
cuentss rifas con los compaderos de trabajo y en bajo rendi-
miento voiuntarip y continuado.

Art. 38. Prendas de trabajo.

38.1. La Empresa abonara al personal de los almacenes, de
acuerdo con una valoracién razonable, log desperfectos que se
.produzcan en la ropa de su prop:.edad durante el trabajo, debido
a incidencias de caracter fortuito, no siendo comprendidas en
ningun caso los desperfectos que ce produzcan por negligencia o
culpa del trabajador.

38.2. Se facilitara por la Empresa medias antivariticas al
personal que las-necesite eegin prescripcién facultativa de .los
Servicios Médicos de la Empresa,

CAPITULO VI
Vacaciones, licencias, excedencias
Art. 39. Vacaciones. anuales.—El pén’odo anual de vacacio-

nes es de treinta dias naturales para todos los trabajadores, sin
distincién de categoria, iniciAndose en dia laborable.

La Empresa comunicar4d a los trabajadores, antes del 1 de'

abril, el calendario anual de vacaciones.

Si por necesidades de la misma, a algin trabajador se le
cambiara el turno de vacaciones, recibir4 una ccmpensacion
econémica de 15.000 pesetas, salvo casos de fuerza mayor.

39.1. - Lag vacaciones se disfrutaran, con caracter general,
entre log meses de junio -y septiembre, salvo acuerdo entre
Empresa y trabajador para su disfrute en otras fechas.

El criterio general para la eleccién de turno de vacaciones
sera la rotatividad entre todos los trabajadores, siguiéndose el
criterio de antigiiedad, teniendo prioridad para las de 1981 quie-
nes no eligieron en 1880, salvo las siguientes excepciones:

a) Los Departamento de Makro que cierren en periodo fijo,
que serad cuando se produzca éste,

b) Casados con hijos en edad escolar, que las deberian dis-
frutar entre el 15 de junio y el 15 de septiembre.

¢} Casados cuyo cényuge deba coger las vacaciones con
fecha fija de forma ineludible, que las disfrutar4 en el mismo
periodo que éste. '

Las reclamaciones motivadas por este tema seran tratadas
con carédcter previo entre la Direccién de la Empresa y el
Comite. . -

39.2. Se dispondra de un dfa libre al afio a disfrutar segin
las necesidades del servicio, a cuyos efectos los trabajadores pro-
pondran a la Empresa, antes del 31 de marzo, cuatro fechas de
su interés, La Empresa fijar4 el dia libre a disfrutar antes del
30 de abril, pudiéndose oponer a las fechas propuestas s6lo por
motivos plenamente justificados, que expondria el interesado y
al Comité de Empresa. )

39.3. Aquellos trabajadores que por iniciativa de !a Empresa
lleguen al acuerdo con la misma de disfrutar sus vacaciones en
los meses de febrero, marzo, abril mayo y octubre, percibiran
una bolsa (pro-ayuda de vacaciones) estimada en 7.000 pesetas.

Art. 4o. Licencias retribuidas —Todos los afcctados por este
Convenio tendran derecho al difrute de licencias en las formas y
condiciones siguientes: .

40.1. Por razén de matrimonio, quince dias, que podran ser
acumulables a vacaciones, si no se perjudica a terceros.

40.2. En caso de nacimiento de hijos, defuncién, enfermedad
grave de parientes, en primer grado, propios o del cényuge,
cinco dias. :

40.3. Para asuntos propios que no admitan demora y tenga
que resolver personalmente el interesado el tiempo necesario;
con la justificacién correspondiente.

40.4. En el supuesto de parto, la suspensién tendré una dura-
ciébn méxima de catorce semanas, distribuidas a opcién de la
interesada. c . .

40.5. Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendra derecho & una hora de ausencia del trabajo,
que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad,
podréa sustituir este derecho por una reduccién de la jornada noT-
mal en media hora con la misma finalidad. ) .

40.8. Quien por razones de guarda legal tenga & su cuidado
directo algin menor de seis afdos o a un disminuido fisico o
psiquico que no desempefie otra actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccién de la jernada de trabajo con disminu-
cién proporcional del salario entre, al menos, una hora y media
y. un maximo de la mitad de la duracién de aquélla, a disfrutar
al principio o al final de la. jornada. i

Art. 41. Excedencias.—Los trabajadores con un afio de anti-
giedad en la Empresa podran. solicitar excedencia voluntaria
no retribuida, por un periodo no inferior a seis meses nj superior
a cinco afos, por asuntos personales. E] excedente tendrd de-
recho a ocupar la primera vacante que se produzca en su
categoria o en categoria inferior, siempre que tenga aptitudes
para el desempefio de la funcién y con preferencia para ocupar
la primera vacante en su categoria de origen,

41.1. En ningun caso, el trabajador podra acogerse a una
nueva excedencia, de no haber cubierto un periodo de trabajo -
del doble del periodo no trabejado, con un minimo de dos afios
y un maximo de cuatro afios.

412, La Empresa prorrogard la excedencia por matern.dad
por un periodo de hasta seis meses si asi se solicita por la
trabajadora. )

41.3. En caso de excepcion, debidamente acreditada, se po-
dran conceder licencias no retribuidas por un periodo de hasta
tres meses. .

CAPITULO VII

Retribuciones e incrementos salariales

_ Art. 42, Salarios.—La tabla salarial anexa a .este Convenio
especifica para cada funcion los salarios brutos minimos por
jornada normal de trabajo, para el periodo comprendido entre
el 1 de enero y el 31 de diciembre de 1981. '

Art. 43 .Pagas cxtraordinarias —Las cuatro pagas extraor-
dinarias se abonaran conforime a las siguientes fechas:

43.1. Paga de beneficios,.—Se abonara en el primer trimestre
de cada afie, devengandose del 1 de enero ai 31 de diciembre del
afio anterior, y su abono sera proporcional al tiemnpo trabajade
en este periodo. . .

43.2. Paga de vacaciones.—Se abonara el dia 16 de julio o el

dia hdbil anterior, devengandose por sextas partes del 1 de enero
al 30 de junio del ano en curso. Su abono sera prororcional a
los meses o fracciones trabajadas en ese periodo.
. 43.3. Paga voluntar.a.—~Se abonara en el mes de septiembre,
devengandose por doceavas partes, del 1 de enero al 31 de
diciembre del afio en curso, y su abono sera proporcional a los
meses o fracciones trabajadas en ese periodo. s

43.4. Paga de Navidad.—Se abonara el 20 de diciembre o el

" dia habil anterior, devengandose. por sextas partes, del 1 de

julio al 31 de d.ciembre del afio en curso, y su abono sera
proporcional a los meses o fracciones trabajados en ese periodo.

Art. 44. Pluses y complementos salariales.

44.1. Plus de antigiiedad.—Se fija el valor .unitario de 1.298
pesetas por trienio, precisandose que durante el primer trienio
este plus se hara efectivo a razon de 432 pesetas por afo.

44.2, Plus de nocturnidad.—E| plus de nocturnidad fijado en
la Ley no podra ser inferior a 80 pesetas por hora de trabajo
efectuado en dichas circunstancias.

44.3, Pluses de puesto de trabajo—Estos complementos se
abonaran doce veces al afio Son de indole funcional y su per-
cepcién depende unicamentes del ejercicio de la actividad pro-
tesional asignada, no teniendo el caracter de consolidable ni si-
quiera «ad personamns,

44.3.1. Plus de Cajas.—Sec asigna ,en principio, a las personas
que manejan terminales de facturacion y estara en proporcion a
las horas dedicadas a este trabajo.

Se aplicara del siguiente modo: De una a cincucnta horas
trabajadas mensualmente en terminales, 800 pesetas brutas; de
cincuenta y una a cien horas mensuales, 1.600 pesetas brutas;
de ciento una horas en adelante, 2.395 pesetas brutas

44.3.2. Plus de Camaru.—Se establece en un 40 por 100 sobre
el salar.o base para los trabajadores encargados de las camaras -
de la subseccién de congelados. :

Los pluses de nocturnidad y el de camaras se abonaran
sobre las. mismas bases. utilizadas para 1880 con un incremento
de dichas bases para el periodo comprendido entre el 1 de enero
y el 31 de diciembre de 1881 d=i 15 por 100, ’

Art. 45. Vigilantes.—La Em- tesa garantiza a los vigilantcs
el sa’'ario fiuncional del ancxo, con 'ndependencia de! numero de
horas trabajacas por los mismos En el supuesto de que la jor-
nada de los vigilantes superase la jornada ordinaria pactada en
cémputo mensual, el exceso se abonara a prorrata del valor de la
hora ordinria.
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ANEXO
Tabla de salarios funciorales minimos brutos
Grupo Funcién Salario mzansunl -‘Balario anual
. 1 Aspirante hasta dieciocho GR0s ... ... v v eir eee ser eoe ser oo oss sen 42,700 663.200
2 Auxiliar de Almacén ... ... ... ... ... 47.414 758.624
Auxiliar de Cajas ... ... ... ... ... . 4%7.414 758.624
Telefonista de TEIBX ... .. vic tee e er oo voe eor see ser oes aen e 47.414 758.624
- Confe€ion de etiquetas . 47.414 758.624
Auxiliar Administrativo (almacén) ...... 47.414 758.824
Auxiliar de Archivo ... . 47.414 758.624
Auxiliar Administrativo (O, C.) . 47.414 758.624
Meca.nografa (sm expenencm) [T, 47.414 758.824
Mozo ... ... .. see ses een ses G0s eus aes ehe See ews oy, Shs sed 47.414 758.624
Marmitén ... ... ... .. . een cee ees eae cae cas s1n ees ess aee ewe wre u 47.414 758.624
Vigilante ... ... .. oo oo vee one 47.414 756 624
Etiquetador ... .. « ees eve tee iy vee eas een 47.414 758.824
Transportista . . 47414 758.624
Aurxiliar de Contabilidad de Proveedores 47.414° 758.624
Auxiliar de Servicios. Administrativos .. 47.414 758.624
Mecanég'rafa cee gas ese ses ess see aes e 47.414 758.624
3 Control Final de Recepcxon de Merca.naas 49.450 791.200
Control Final de Facturacién ... ... ... .. . 49.450 791.200
Carretillero ... ... I 49.450 '791.200
Ayudante de Cocina (Pinche) | ver ene o 49.450 791.200
Control de Pedidos ... ... ... . ver oo o '49.450 791.200
. Control Final de Documentos ses Wes ers 05 eer ees ses bee see 40.450 791.200
Cficial de Muelle ... ... s es vee ers bee aes w00 See Gus wem o 49.450 701.200
Ayudante de Mant,emml-ento th ate ses ean ses ser see see eee 48.450 701.200
‘Perforista . e e e e see wen ves 49.450 . 761.2080
Dependlente d? bal"ra, e een o eee ene sre ses 49.450 781.200
4 Administrativo de departamento ST 50.595 809.520
Operador de H. P. © 4es ase aas sre ese see sse ees 50.585 809.520
Interventor de ethuetas . 50.595 809.520
Oficial de segunda de COnta.blhdad de Proveedore 50.505 808.520
Secrelaria ... ... vee ser ves 50.505 809.520
5 Oficial de Cames ......... §6.773 808.371
/ Oficial de Manten'mlento 56.773 908.371
Cocinero ... ... . e 56.773 -908.371
Oficial de pnmera de Conta,billdad Genera] see eae s 58.773 908.371
Oficial de primera de Administracién de Sa.larlos 58.773 908,371
Operador IBM periférico ... .. o eee see ers tne ees sai see ews 56.773 908.371
Sceretaria de DIreCCiON ... ... .. o s e sus oo copmene oo sen seo sen sen 56.773 908.371
[ Subjefe de Seccién de Ventas 10 wee se Ged tes eve use ves ses sus eve 068 63.068 1.000.093
Subjefe de Restaurante ... ... e eer aer 04 aee aei sed ver ees ass el sas 63.088 1.000.093
Subjefe de Seccién de Serv1c1os ..... o eee ase ese es ser aes wes bes wes 63.088 1.009.003
°
Deoecorador .., .. . . . w ee ner eer see ean 63.068 1.009.093
Ayudante de Compras cee see ene ses 83.068 1.009.093
Jefe de Grupo de Contabilidad de Proveedores ... . 83.008 1.000.003
(Tujero de Lon*a.bxhdad General . e oos . . 83.068 1.009.003
Calculador e e e ven sen see ase aae tes aes 63.068 1.009.093
Onerador prmclpal o ens o aer see 83.068 1.000.093
i sefe de Seccién de Venta,s ver e wer ae . ver e 71.122 1.137.952
Jefe de Adminisiracion de Almacen cer aee vee s aor s . e T71.122 1.137.952
¥romotor ... e vee eee s . 71.122 1.137.952
Achunto Jefe R. M. Combinada ... ... . 71.122 1.137.952
Jzfe de Explotacion ... ... ... v 71.122 1.137.952
Sahijefe de Carnes ... ... ... ... . 71.122 1.137.952
Jefe de Mantenimiento 71.122 1.137.852
Sucretaria de Director genera.l 71.122 1.137.852
Jefe de Servicios Administrativos 71.122 1.137.852
Jefe de Seccién de Arte ... ... ... .. 71.122 1.137.952
8 ‘Jefe de Carnes ... ... v «.e oo wr v .. 77.700 1.243.200
Jefe de Clientes ... ... .o vee e oee wes & 77.700 1.243.200
Contable ... e ver eve nee s bes e 77.700 1.243.200
Jefe de Administracién de Salarios ... .. 77.700 1,243.200
Jefe de Servicios de Personal ... ... ... 77.700 1.243.200
Jefe de Reciutamiento y Seleccién . - 77.700 1.243.200
Adjunto Jefe de Proceso de Datos ... ... T7.700 1.243.200
Jefe de Promocioén ... ... .- 77.700 1.243.200
Jefe de Promocion de Ventas T7.700 1.243.200
9 Adjunto Jefe de Departamento cee e ees e 84.279 1.348.464
- Comprador janior ... ... . 84.279 1.348.484
10 Jefe do Departamento ... ... ... ... v ori ver eee vre eee wve e 91.448 1.463.168
Jefe de Personal . T TP 91.448 1.463.168
Jefe de Recepcnén de Merca,ncw.s vee ave wer o 91.448 1.463.188
Comprador .. . cre eee e sen eee a 01.448 1.463.168
Jefe de Centrnl e eee ree vee 91.448 1.463.188
Jefe de Entrenamiento . 91.448 1.463.168
Adiunto de Opcracwnes i 448 1.483.188
Auditor interno ... ... ... . 91.448 1.463.168
Jefe de Orgumzamén ......... B 91.418 1.463.188
11 Jefe de Contabijidad General . G eer seE wen aes e see ses see b 00.406 1.501.036
Jefe de Proceso de Datos .. ... vre ete ere vee biv ser e 09.426 1.501.038
Jefe de Contabilidad de Provaedores cee tee vs she Shh eid ere see ene ses 99.4¢6 1.591.936
Jefe de Compras ... ... .. e 99.493 1.591:936
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Notas a la escala salarial
. 1.2 Se garantiza a todo e] personal un incremento- del ‘15

por 1C0. )

2.0 La escala responde a la estructura actual. Cambios fu-
turos en las funciones podrian requerir cambios en Ja escala.

3.e Durante log tres primeros meses en el puesto de ingreso
o por promocion los salarios pusden fijarse en un 15 por 1% por
debajo de la escala.

4.2 Durante el primer afo de funcionamiento de un Centro
de trabajo los salarios podran estar hasta un 20 por 100 por
dzbajo de la escala de minimos.

Anexc al Convenio Colectivo de «Makro Autoservicio Mayorista,
Sociedad Andénima», [irmado el dia 25 de febrero de 1981

A los efectos de cumplir el articulo 85.2 del Estatuto de los
Trabajadores, se sefialan los siguientes exiremos:

La denuncia del Convenio, prevista- en el articulo 4.° del
mismo, se realizar4 por escrito ante la Autoridad Laborai, dan-
dose traslado de una copia a la Direccién de la Empresa.

La representacion de los trabajadores en la vigilancia e
intergretacién del Convenio, se encomienda en el articuio 13 del
mismo al Comité Coordinador Estatal, La representacion de la
Empresa a estos efectos, se encomienda a: -

Don Joham Pieter Fokker; Director General.
Don José Luis Utasa, Director Financiero.
Don Rafael Alcacer, Director de Personal.

De otra parte, en relacién con el articulo 28.5. del Estatuto de
los Trabajadores, se expresa que la jornada max.ma anual
correspondiente a la tabla de salariog funcionales es de 1.883
horas efectivas, si bien a efectos practicos, prevalece la jornada
semanal establecida en el articulo 27 del Convenio Colectivo.

RESOLUCION de 27 de abril de 1081, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacion del Convenio Colectivo de dmbito
interprovincial para-la «Empresa Damel, §. A..

112865

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovin-
ci6én para la Empresa «Damel, S. A.s, recibido en esta Direc-
sion General de Trabajo, con fecha 23 de abril de 1981, suscrito
por la Comision Deliberadora afectada el dia 14 de abril ‘de
1981, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80,2 y 3 de
la - Ley del Estatuto do los Trabsjadores,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripri6én en el Registro de Conve-
nios de esta Direcciéon General, con notificacién a la' Comisién
Negociadora, .

Segundo.—Remitir e! texto de! mismo al Instituto de Media.
cién, Arbitraje y Conociliacién (IMAC). : )

& Tzrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Of!cial de!
stado».

Madrid, 27 de abril de 1981.—El Director general, Fernand¢
Somoza Albardonedo. :

Comision Deliberadora del Convenio Colactivo de ambito inter
provincial para la Empresa «Damel, S. A.».

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA DAMEL, S. A.», Y
SUS TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién

Articulo 1.° Ambito territorial y funcional. El Convenio re-
gula las relaciones de trabajo de la Empresa <Damel, S. A.»,
dedicada a 'a fabricacion y comercializacién de productos ali-
menticios, y ser4a aplicable a los centros de trabajo sitos en la
ciudad de Elche, y a los constituidos por sus Delegaciones Co-
merciales en las localidades de Bilbao, Cérdoba, Elche (Alican-
te), Esplugas de Llobregat (Barcelona), Granada, La Coruiia,
Madrid, Malaga, Mérida (Badajoz), Oviedo (Asturias), Palma
de Mallorca, Sevilla, Valencia, Valladolid, Vigo (Pontevedra),
Villaobispo (Leén), Zaragoza, Zarandona (Murcia), San Sebas-
tian y en aquellos otros Centros que en el futuro puedan crearse.

Art. 2.° Ambito personal.—Las disposiciones del presente
Convenio qfec'tan a todo el personal de la Empresa, v a todo
aquel que ingrese durante la vigencia del mismo, quedando ex-
cluidos de su 4mbito anicamente las personas no comprendidas
en el Estatuto de los Trabajadores. -

Art. 3.° Vinculacién a lo totalidad.—El Conjunto de dere-
chos y obligaciones que se pacten en Convenio, constituyen un
todo indivisible y por consiguiente, la aceptacién de alguna o
f..lé,n:jnas. de las condiciones que se pacten, suronen la de la tota-
idad. :

Art. 4.0 Exclusién de otros Convenios.—El presente Convenio
enula, deroga y sustituye a todos los concertados anteriormente

| cado en los articulos precedentes,

entre las representaciones de la Empresa y de .os trabajadores
de «Damel, $. A.», Durante la vigencia no sera aplicable en
«Damel, $. A.», ningun otro Convenio, ctialquiera que sea su
ambito y que pudiera afectar o referirse a actividades o tra-
bajcs desarrollados en los centros o por personal de »Damel, .
Sociadad Anodnimas.

La Ordenanza Laboral de Alimentacién se aplicara tunica-
mente para aquellos supuestos no regulados por este Convenio.

Art. 5.° Ambito temporal.—E! presene Convenio entrars en
vigor e] dia 1 de febrero de 1981 y tendra una duracién de un
afio. Serd prorrogable tacitamente por afos naturales mientras
no sea denuvnciado por ninguna_de lag partes contratantes.

La denuncia proponiendo la rescisién o revisién de este Con-
venio, debera efectuarse- con uma antelacién minima de tres
mases respecto de la fecha de terminacion de su vigencia, es
decir, antes del 1 de noviembre de 1881.

CAPITULO 11
Legislacién aplicable y condiciones mds beneficiosas

Art. 8.° Legislacién ‘aplicable.—Tal como ha quedado indi-
la Ordenanza Laboral .de
Alimentacién y.demas normas de caracter general, se aplica-
ran con caracter supletorio a lo establecido en este Convenio. -

Art, 7.2 Categorias profesionales.—A todo el personal titula-
do que desempefie su trabajo dentro de las especificac ones co-
rrespondientes al- mismo, la Empresa lo encuadraré en la cate-
goria adecuada a su titulo.

La Empresa con el Comité, estudiara la posibilidad de esta-
blecer un cistema para determinar las categorias profesionales
de talleras. . .

Las cztegoriag del personal de Delegaciones, se adecuaran
a la tabia compreandida en el anexo namero 1.

Art. 8° Actuciizacion del salario al personal que Se incor-
pora del servicio railiter.—Todo el personal que se reincorpore
del servicio militar, recitira el salario que tenian cuando causd
baja, incrementado nor los eumentos habidos durante el periodo
del servicin. \ )

Al personal que se incorpore al servicio militar obligatcrio
ordinario, le seran abonadas mientiraz dure éste, las pagas &x-
traordinarias de julio y Navidad completas, siempre que antes
de incorporarse a filas haya contraido matrimonio candnico o
civil, ’ :

Art. 0.° Nocturnidad.—Al igual que el Convenio anterior,
todas las horas counsideradas nocturnas por la legislacion vi-
gente serAn abonadas con el complemcnto del 40 por 100 sobre
los salarios que resultan del presente Convenio.

Art. 10. Vacaciones.—Para todo el personal de plantilla de
la Empresa, las vacaciones comprenderan treinta dias naturales
a disfrutar de la siguiente forma: L4

Veintitin dias naturales consecutivos entre los meses de julio
a ssptiembre inclusives. o

El resto para compensar posibles puentes y los que excedan
& conven.r. ’ ’

En cualquier caso se elaborara a principio de afio el calen-
dario correspondiente. 3 - .

‘De acuerdo con las necesidades de la Empresa, el personat
de mantenimiento disfrufara las vacaciones de comun acuerdo
durante los meses de junio a_septiembre, '

Debido a los cambios comerciales, el calendario de vacacio-
nes para Delegaciones se hara con el tiempo suficiente y siem-
pre con dos meses de antelacién. De log veintitin dias naturales
consecutivos, quince.se disfrutaran en el mismo mes

Las vacaciones seran abonadas a valor puesto de trabajo
medio del mes anterior, incrementado por la prima o incentivo
promedio alcanzado durante log fres meses anteriores a la fe-
cha de comienzo del disfrute de vacaciones.

Los dias no laborables comprendidos en los periodos de va-
caciones, que serin saibades y festivos, se abonaran soélo a sa-
lario puesto de trabajo.

La presente modalidad de pago, libremente pactada,
sustituira a cualquier otra forma retributiva de las mimas, bien
haya sido fijada por acuerdo, costumbre o sentencia jurisdic-
cional. i

Habiendo sido declarada nula por el Tribunal Central de
Trabajo la sentencia dictada por la Magistratura de Alicante, en
el conflicto planteado sobre el cémputo de las vacaciones, dicho
céomputo seguird realizandose como en afios anteriores, salvo
que se plantee nuevo conflicto sobre este tema, en cuyo caso
se aolicara el fallo que sobre el mismo recaiga.

Art.-11. Ayuda de Economato.—Todo empleado que preste
sus servicios en esta mercantil, tendra una ayuda de cconomato
de 1.451,30 pesetas mensuales; ademas en dtencioén a las circuns-
tancias familiares y con el condicionamiento actua'mente exis-
tente, se fija e! nuevo baremo que a continuecién se especifica:

Para sa'arios hasta 39.823 pesetas: 1.234,49 pesetas,

Para salarios hasta 46984 pesetas: 1.161,50 pesetas.

Para Salarios hasta 54.270 pesetas: 1.089,00 pesetas.
‘ Para salariog hasta 61.431 pesetas; 1.018,00 pesetas.



