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DEiCHY ACION? UNTTARIA NINGS.
VOMICILIv: VALUGEAVE[LANG DE TERAS
.REwiri:;, UE PROVISION ORDINARIO.
={NTEGRACIONESS DE LA UNITARIA DE NINAS (42002951} b
VALUEAVECLAND UE TERA 1 DE NINAS E.5oUe :
=1 RANSFORMACAONES S
BAdaS: 1 DE NINOS EJGelle Y 1 DE WINAS E+GoB,
ALTaS: 2 Mik, Eo.GeBe ' : )
COMPUSLCI0N RESULTANTES 2 MIX, E«GeBe ¥ 1 DIRECCION C.C,
OTHUS CAMBLI0S EFECTUADOS: ) :
~£STE CENTRO SE CONSTLITUYE EN ESCUELA GRADUADA,

#UNICIPIO: VALUEAVELLANO DE TERAs LOCALIDADS VALDEAYFLLANO DE
Elthe
COULGO DE CENTROS 42002951
DEVOMINACIONS UNITARIA NINAS,
VOMICI IV VALUEAVELLANG DE TERA»
HEGIME Y UE PROVISION ORDINARIO,.
~UESGLUSESY A LA UNITARIA DE NINOS (42002941) DE VALDEAVELLANO
VE TERA 1 LE WINAS E+G.Be )
POR TANTO ESTE CENTRO DESAPARECE COMO TALe

MUNICIPIO: VINUESA, LOCALIDAD: VINUESA.
COL160 DE CENTROS 42003177
‘DENOMINACION: LSCUELA GRADUADA *N S DEL PINO'.
VOMICIL IV MATLAS KAMOS CALUNGE S/N»
RELIMEN LE PROVISION ORDINARIQ,
® TRANSFURMACLONES S
BAJAS: 3 DE NINOS EsGeBe Y 3 DE WIRAS E«GiBo -
ALTASS © MIX.. EoGeBo . .
20MPO§1C10N RESULTANTE: © MIXs CeGoeB,» 1 UE PARVULQOS Y 3 DIREC=
1un C,Co

[

PROVINCIA DE TOLEDO

MUNICIPIO: ONTIGOLA, LOCALIUAD: ONTIGOLAS

COU1GO DE CENTROS 45002056

DENUMINACION: ESCUELA GRADUADA,

UOMICILIV: BARRIO NUEVOQ.

REGIMEN UE PROVISION ORDINARIO,

COMPUS(CLON DEL CENTROS 3 MIX. EsGoBy ¥ & DIRECCION €oCs
=5t LiCLUYE LA DIRECCION CON CURSO,

MUNICIPIOS SONSECA, LOCALIDADS. SONSECAs

CoU1G0 DE CENTRO: 45002901

DENVOMINACIONS CENTRQ DE EDUC, PREESCOLAR ?VIRGEN DE LA SALUDY,

POMICILIUS SALUD.

REG1MEI: UE PROVISION ESPEC1ALe DEPENDIENTE UE LA JUNTA RE PRQ=

MOLION EVUCATIVA !nNcA-So

COoMPUSICLO0N -DEL GEKTRO! 2 DE PARVULOS ¥ § DIRECCION Cv€3 DE RE=
GIMEN LESPECIALe )

- *SE INCLUYE LA DIRECCION CON CURSO.

ggu.ﬂzww: TALAVERA DE LA REINA, LOCALIDAD! TALAVERA DE LA
dMAe
CoU1G0 DE CENTROS 45003191
gsgxﬁiﬁAcxons CENTRO DE EDUC, PREESCOLAR *SANTO ANGEL DE LA
ggm;cx;xgé QDSLIgIMENESES e .

GiMEiy ROVISION ESPECIALe DEPE} D
::40“"’;‘ E?UCATézA é_.N-A.S- Le¢ DEPENDIENTE DE LA JUNTA pE PRO=
COMPOUSICLON DEL CENTRO3 2 DE PARV Y 1 DIRE ' -
S 4C a0 DEL RVULOS ¥ 1 DIRECCION CsC4 DE RE
=5E INCLUYE LA DIRECCION CON CURSO.

MUNICIPIUS TOLEDOs LOCALIDADE TOLEDQ,
COU1GO DE CENTRQS 45003413
DENOMINACION: ESCUELA GRADUADA 'PATRONATO DE LA GUARDIA.CIVIL®e
REUILACIEE AUSHIOH oF e
i1MEn DE PROVISION ESPECIALs DEPENDIENTE DEL CON 5S¢0l
zmt‘mgl‘toxeumuu CIVIL, DEPENDIEN EE CONSEAIO ESCOLAR
OMPOSICION DEL CENTROS 2 MIX PA :
CION C,Ce DE REGIMEN ESPECIAL: EeG:8er 1 0 RYLOS'Y 1 otece
=5E INCLUYE LA DIRECCION CON CURSQO,

MUNICIPIVS TOLEDO. LOQﬁLIDAD: TOLEDQ«
SODIGO DE CENTRO? 45004776 :

ENOMINACION: CENTRO DE EDUC, PREESCOLAR *CRIST Aty
DOMICILIOS BARRIO PALOMAREJOS. COLAR 0 DE LA vEghts
gsexgguc?ENPRgvxgéon ORDINARIOW

OMPOSICION DEL CENTRO: 2 DE PARVULOS DIRECCT

=SE INCLUYE LA DIRECGION CON CURsog vi CION €40

MUNICIPIOS VILLAMIEL DE TgLEDﬂo LOCALIDADY VILLAMIEL DE TOLEDOs

- COULGO LE CENTROS 4500432 .

DENOMINACION: ESCUELA GRADUADA,

DOMICILIO? PLAZA ESPANA.

ggG:MENc?E”PROVISION ORDINARIOQ,
MPOSLCLON DEL CENTRO: 2 MIX, E«GeBe¢ ¥ 1 DIRECCION CoC
~5E INCKUYE LA DIRECCION GON CURSQw = - e

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de 2 de marzo de 1981, de lg Direc-
cion General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 758, el Protector auditivo, tipo tapon,
modelo SOFT I, 11 y Ill, importado dz Estddos
Unidos de América, y presentado por la Empresa
«Medical Optica, S. A» (MEDQP), de Bilbao.

"Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de
homologacién del protector auditivo, tipo tapon, modelo SOFT
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I, I1 y III, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1574, sobre homologaciéon de los medics de proteccion perso-
nal de los trabajadores, se ha dictado resolucién, en cuyi parte
dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.——~Homoiogar el protector auditivo tipo tapén, mo-
delo SOFT I, I1 y III, presentado por la Emnpresa «Medical
Optica, S. A.» (MEDOP), con domicilio en Bilbao-11, calle Er-
cilla, 28, que lo importa de los Estados Unidos de América, donde

_es fabricado por la firma -Air Softs, como elemento de pro-

teccion personal de los oidos contra ruidos, de clase C.

Segundo —Cada Prolector Auditivo de dichos modelo, tipo y
clase llevar4 en sitio visible un sello inalterable y que mno
afecte a sus' condiciones técnicas, y de no ser ello posible,
un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consisten-
cia y permanencia, con la siguiente inscripcién: Ministerio de
Trabajo-Homologacién 758 de 2-II1-1981-Protector auditivo-tipo
tapén-clase C.

Lo que se hace publico para general eonocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4 de la Orden ci-~

‘tada sobre homologacion de ios medios de proteccién personal

de \cs trabajadores y norma Técnica Regiamentaria MT-2, «Pro-
tacterss Auditivoss, aprobada por Reso.lucién de 28 de julio
de 1975,

Madrid, 2 de marzo de 1981.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. ’ ¢

RESOLUCION de 2 de marzo de 1081, de la Direc-
cion ‘General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 757 el cubrefiltro par:i pantailas
de sold.dores, marca «Farus, modelo FR-75, fabri-
cado y presentado ,por .a Empresa <Farur, Manu-
facturados de proteccion para la industria, de Za-
-agoza.
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Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de
homologacién del Cubrefiltro para pantallas de soldadores, mar-
ca «Farus, modelo FR-75, con arreglo a lo prevenido en la Orden
de 17 de mayo de 1874, sobre homologacién de los medios de
proteccion personal de los trabajadores; se ha dictado resolu-
cién, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar el cubrefiltrc para pantalla de solda-
dor, merca <Faru», modelo. FR-75, de policarbonato Lexan, fa-
bricado y presentado por la Empresa <Farus, manufacturados
de proteccion para la industria, con domicilio en Zaragoza-8,
Previsién Social, nimero 16, como elemento de proteccion. per-
sonal de los ojor.

Segundo.—Cada cubrefiltro de dichos modelos y marca lle-
varé marcada de forma legible, indeleble y permanente, dentro
de una zona periférica de ancho no superior a cinco milime-
tros, sus dimensiones expresadas en milimetros ,y la siguiente
inscripcion: Ministerio de Trabajo-Homologacién 757 de 2-111-1981-

"Cubrefiltro para pantalla para soldadores,

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con -lo dispuesto e&n el articulo 4.° de ‘la Orden citada
scbre homologaciin de los medios de proteccion personal de los
trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-19, «Cubre-
filtros y antecristales para. pantallas de soldador», aprcbada
por Resolucién de 24 de mayo de 1979.

‘Madrid, 2 de marzo de 1981.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

M® DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 9 de marzo de 1981, de la Direc-
cion General de Trdbajo, por la que se homologa
con el numero 766, el ocular de protecciéon contra
impactos, marca «OA», modelo O-S, de fabricacion
francesa, y presentado por la Empresa «Optica
Almudena», de Madrid.
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#Instruido en esta Direccién General de Trabajo, expediente
de homologacién del ocular de proteccién contra impactcs, mar-
ca «OA», modelo O-S, con arreglo a lo prevenido en la Orden
de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los medios de
proteccion personal de los trabajadores, se ha dictedo resolu-
cién, en cuya parte dispositiva, se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar el ocular de proteccién contra impac-
tos, marca «OA», modelo O-S, de vidrio crganico inccloro, de

fabricaciéon francesa, presentado por la Empresa «Onotica Al-

mudena», con domicilio en Madrid-13, calle maycr, nunicro 47,
como ccular de proteccidon de clase D, y que es repuesto para la
gafa de montura tipo universal de proteccion contra impactos
OA/S, homologada con el numero 439.
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Segundo.—Cada Ocular de proteccién de dichos modelo, mar-
ca y clase, llevara marcada de forma permanente y en sitio
visible, que no interfiera la visién, la letra D, y la caja o bolsa
en que ira introducico para su comercializacion, estard cer-ada
por un sello-precinto adhesivo, con las adecuades condiciones de

. consistencia y permanencia con la siguiente i..scripcion: «Minis-
terio de Trabajo-Hcmologacion 768 de 9-111-1881-Ocular de protec-
cién contra impactos de clase D-Repuesto para gafa de mon-
tura tipo universal de proteccién contra impactos OA/S, homo-
logada con el numero 439», :

L. que se hace piublico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el artfculo 4.° de la Orden citada
scbre homologacién de los medios de proteccion personal de los
trabajadores y . norma técnica regiamenteria MT-17 «Oculares
de proteccién contra impacioss, aprobada por Resslucién de 28
de junio de 1978, .

Madrid, 8 de marzo de 1881.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. .

RESOLUCION de 27 de abril de 1881, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion dz? Convenio Colectivo, de dmbito inter-
provincial para la Empresa «Makro Autoservicio
Mayorista, S. A.», y sus trabajadores.
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Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para la Em-
‘presa «Makro Autoservicio Mayorista, S. A.», y sus trabajado-
res, recibido en esta Direccién General el 8 de marzo de 1781
suzorito o) 25 de febrero del presente afo por las respectivas re-
praszntaciones de la Empresa y de los trabajadores, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 20.2 y 3 del Estatuto de los
Tranajadores de 10 de marzo de 1980.

. Con fecha 22 de abril en cursc ha tenido entrada en este Mi-
nisterio acta suscTita por las partes negociadoras en que, dando
‘cumpiimisnto e lo interesado por -esta Direccién General el dia
10 de marzo ultimo, se incluye un znexo que contiene forma de
la denuncia del Convenio, representacién de la Empresa en la
Comisién Mixta de vigilancia e interpretacién y nimero de horas
anuales de trabajo a los efectos del articu’o 28.5 de dicho Estatu-

to, para que se inserte en el iexto del Convenio, cuya publica-

cidn en el «Boletin "Oficial del Estado» se ordena.
Por lo expuesto,
Este Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar )a irscripcién del citado Convenio en el
corraspondiente Registro de este Centro Directivo, con notifica-
cién a la Comisién Megoriadora.

Segunde.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitreie v Conciliacién. )
ESTgrcero,—D‘sponer su publicacion en el <Boletin Oficial del

tados.

Madrid, 27 de abril de 1981.—El Director general, Fernando
Somoza Albarionedo.

>

CONVENIO COILECTIVO INTERPROVINCIAL DE -MAKRO
AUTOSERVICIO MAYORISTA, S. A.»

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.° Ambito funcional.—Las normas del presente
Convenio regularan las relaciones de trabajo entre «Makro Auto-
servicio Mayorista, S, A.s y sus trabajadores.

Arl. 2° Ambito territorial. —Cuanto se establece en este
Convenio sera de aplicacién en los centros de trabajo que la
Empresa «Makro, Autoservicio Mayorista, S.. A.» tiene en todo

-8l territorio nacional, almacenes de Madrid-Barajas, Madrid-

Legandés. Barcelona; Valencia y Oficina Central, asi como aque-

ilos centros que pudieran abrirse durante la vigencia de este -

Convenio.

Art 3.0 Ambito personal.—Afectari a todos los trabajadores
de «Makro- que, estando en situacién de alte en la plantilla,
presten sus servicios en cualquiera de los distintos centros de
trahajo de la Empresa en el momento de firmerse este Conve-
nio Asimismo, afectar4a a todos aquellos trabajadores que sean
contratados durante el perfodo de vigencia de este Convenio.

3.1. Este Convenio no se aplicard a todas aquellas personas
que, de acuerdo con las leyes laborales vigentes o de las que
puedan promulgarse, s excluyan de su &mbito, y en todo caso
los Directores, Gerentes y Jefes de Servicios Técnicos.

3.2. Este Convenio no recoge log derechos de los trabajado-
res eventuales, Interinos y complementarios, pero sus condicio-
nes de trabajo, econdmicas y sociales no podran ser inferiores
& las puctadas en el presente Convenia.

Art. 4.° Ambito temporal y denuncia.—Este Convenio en-
‘trard en vigor el dia siguiente de su firme, con las excepcio-
nes que se prevén en su articulado, fina'izando el 31 d2 diciem-
bre de 19s1.

1. Caso de no ser denunciado por alguna de luas partes, en
el penultimo mes de vigencia, se considerard autcmdiicamente
prorrogado por el periodo de un afio

4.2. En caso de denuncia, las negociaciones del nuevo Con-
venio no se iniciaran, en ningun caso, antes de la primera se-
mana de febrero de 1082, -

Art. 5.° Vinculacién a la totalidad.—Las condiciones de es-
te Convenio formaran un todo orgénico indivisible y, a efectos
de su aplicacién, serdn consideradas globalmente.

Art. 8.0 Compensacion, absorcién y conaiciones mds bene-
ficiosas.—Las condiciones econémicas pactadas, estimadas anual-
mente, seran compensables y absorbibles en su totalidad con
las condiciones econémicas que iigieran anteriormente. .

Solo tendran- eficacia en el futuro lag condiciones econdémi-
cas que se establezcan por disposicién legal o Convenio Colec-
tivo, si, globalmente consideradas, en cémputo anual, supera-
sen a las establecidas en este Convenio, excepto las que explici- -
tamente dispongan lo contrario.

‘Las condiciones personales actualmente existentes que en
cébmputo anua! excedan a las pactadas en el presente Conve-
nio, se mantendran estrictamente «ad personams.

CAPITULO II
Accion sindical

Art. 7. Centrales y secciones sindicales.—<Makro Autoser-
viclo Mayorista, S. A» reconoce a lag Centrales Sindicales le-
galmente establecidas y con la implantacién en el seno de ia
Empresa que més adelante se determinae, como interlocutoras
vélidas en las materias propias de su competencia.

7.1. Dichas Centrales tendran derecho a constituir, en cada
centro de trabajo, una seccién sindical, siempre y cuando el nu-
mero de afilizdos de dicha centra! llegue al 10 por 100 de la
plantilla en dicho centro de trabajo.

Art. 8.° Representante de la Seccién Sindical.—Estas sec-
ciones nomkrarin de entre sus miembros un representante en su
centro de trabajo.

El representante tendr4 derecho a utilizar hasta un maximo
de veinte horas mensuales, dentro de la jornada laboral, para
poder ejercer lag actividades propias de su cargo, que no seran
acumalables a las que le correspondan como miembro del Co-
mité de Empresa, si lo fuera.

Gozaré de todas las demas garantias de los miembros de
Comités de Empresa y previamente a su nombramiento debe-
r4 contar con la ccndicion de fijo en plantilla.

Art. 9.0 Cese del representante.—En el supuesto de que la
seccién sindical cambiara su representante por cusalquier causa,
las garantias del cesado permaneceran por un tiempo igual al
que haya desempeiiado su cargo con un maximo de dos afics.

En caso de baja por enfermedad, vacaciones u otros moti-
vos, el representante de la Seccién Sindical podré ser sustituido
durante su ausencia, .con los mismos derechos y garantias para
dicho representante, durante el tiempo que ésta dure,

La designacién y cese del representante solo surtira efecto
desde el momento en que la Empresa tenga conocimiento efec-
tivo de tal designacién o cese, en cuyo caso, debera efectuarse
inexcusablemerte por comunicado oficial del Sindicato respecti-

vo a la Empresa.

Art. 10. Actividades de la Seccién Sindical.—las Secciones
Sindicales tendran derecho a realizer las actividades que a con-

tinuacién se sefialan, siempre que no entorpezcan el normal
funcionamiento de las operaciones de la Empresa:

a) Difundir publicaciones y avisos de caracter sindical en
los locales de ia Empresa. .

b) Fijar cualqujer comunicado y anuncio de caracter sindi-
cal en los tablones que a tal efecto estan establecidog dentro de
los centros de trabajo y en los lugares que garanticen un ade-
cuado acceso & los mismos por los trabajadores.

¢©) Recauddr las cotizaciones sindicales de sus afiliados, as{
como cualquier otro tipo de aportaciones con fines sindicales.

d) Celebrar reuniones en los locales destinados a los Comi-
tés de Empresa, fuera de las horas de trabajo (siempre que
no coincidan con lag del Comité), y dentro de la jornada de
apertura del Centro.

o) Proponer candidatos a las elecciones para cubrir las va-
cantes del Comité de Empresa. . . .

) El representante de cada Seccién Sindical podra asistir
como observador, con voz y sin voto, a las reuniones del Comi-
té del Centro de Trabajo, siempre que éste apruebe su presen-
cia por mayoria simple. '

Art. 11. Comité Coordinador Estatal.—«Makro, Autoservicio
Mayorista, S. A.», reconoce !a existencia de un Comité Coordi-
nador Estatal que estard compuesto por dos de los miembros del
Comité de Empresa de cada centro de trabajo, .

Art. 12, Eleccién de los miembros del Comité Coordinador
Estatal. —La eleccién de los representantes, antes citados, de
cada centro de trabajo, se efectuar4 por el Comité de Empresa
correspondiente, siendo suficiente la mayoria simple, y por el
mismo proced'miento podrén ser sustituidos. Tanto los nombra-
mientos como los ceser, serAn comunicados por escrito a la Em-
presa por los Comités del Centro de Trabajo.

121, En los casos de disconformidad con esta eleccién por
parie de un tercic ‘de los miembros de los Comités podra ser
somet'da a la cons‘deranién de una asamblea general, la que, en
ultima instancia. eiempre tendra poderes decisorios por la mitad
més uno de los asistentes.

Art. 13. Funciones del Comité Coordinador Estatal.—Las fun-

' ciones del Comité Coordinador Estatal seran las sigulentes:



