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Art. 20. Traslados.—Cuando un trabajador de «Radio Pqpu-
lar, S. A.» (COPE), solicite un traslado & otro centro de la
misma Empresa fuera de su localidad, esta peticion seré cur-
sada a la Direccién General y al Ccm.té Intercentros.

Todo trabajador que hubiera solicitado por escrito el traslado
tendra prioridad para cubrir cualquier plaza vacante de su
categoria, antes que cualquier persona ajena a la Empresa.

Art. 21. Vigencia -de la tabla salarial.—La tabla saiarial
resultante del articulo 12 tendra vigencja inamov:ble durante
“todo el afio 1981, s:n revisién de ninguna indole durante todo el
citado afio.

Art. 22. Condiciones mds beneficiosas.—Este articulo se re-
gira como el Convenio anterior.

Art. 23. En ei ~onvenio de 1982 las parfes negoc.aran, en
funcién de la situacién econémica de la Empresa, la aspiracion
de los trabajadores a la adecuada compensacién del trabajo
en domingos y festivas. :

DISPOSICION TRA)ISITORIA
El pago de atrasos desde la entrada en vigor de este Con-

venio se abonara a los veinte dias de haber sido publicado en
el «Boletin Oficial del Estado»,
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DISPUSICION FINAL

Para lo no previsto en este Convenio se estar4 a lo dispuesto
en la Ordenanza Laboral para las Entidades de Radio Privada
de 31 de enero de 1977 y demas disposiciones legales.

ANEXOIAL CONVENIO COLECTIVO DE <RADIO POPULAR,

- SOCIEDAD ANONIMA- (COPE)
Tabla salarial
Niveles de Niveles de -
clasificacién Salario Salario clasificaciéon Salario Salario
profesional rmensual anual profesional mensual anual
38.974  545.036 F ... ... 44803 627.242
40.018  560.266 G s vie v e 48202 876.088
43.131 603.834 Ho oo aen e 50.928 712,992
43.426 607.084 L. ;s 58.255 787.570
44.803 627.242 P N 57.012 798.168

ANEXO AL CONVENIO COLECTIWO DE «RADIO POPULAR, S. A.»

(COPE)
Nivel Técnicos, programacion y emisiones y produccién Administrativos, Profesionales de oficic y Subalternos
iveles
de clasificacién

profesional Horas semana Horas ailo Costo hora Horas semana Horas aifio Costo nora

. ordinaria ordinaria
A - _ a9 1.774,5 307
B .. - — 30 1.774,5 316
C .. 38 1.638 39 1.774,5 340
D .. 36 1.838 372 39 1.774,5 343
E .. 36 1.638 39 1.774,5 353
F .. 38 1.638 384 - — —
G .. 36 1.638 413 39 1.774,5 381
H ., 36 1.638 436 39 1.774,5 402
T ... . 36 1.838 — — -
J .. 36 1.638 487 ag 1.774,5 450

RESOLUCION de 23 de abril de 1981, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacion del Convenio Colectivo de dmbito
interprovincial para la Empresa <«<Renault Finan-
ciaciones, S. A.s.
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Visto el texto de. Convenio Colectivo de la Empresa «Renault
Financ aciones, S. A.», rec:bido en esta Direcciéon Genecral de
Trabajo con fecha 10 de abril de 1981, suscrito por la represen-
tacién de la Empresa <Renauit Financiacién. S. A.», y por el
Comité de dicha Empresa, el dia 27 de marzo de 1981, y de
coniormidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién Gencral acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direcc:6n General, con not'ficacién a 'a Comisién
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original dei mismo al Instituto
de Mediac'én, Arbitraje y Conc'iiaciéon (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Of:.cial del
Estado». ) )

Madrid, 23 de abril de 1%81.—E] Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. .

CONVENIO LABORAL DE
SOCIEDAD - ANONIMA.,

«<RENAULT FINANCIACIONES,
ENTIDAD DE FINANCIACION

Articulo 1.° Ambito “territorial. —El presente Convenio afec-
tara a todos ‘los centros de trabajo, oficinas y delegaciones
de la Empresa «Renault Financiaciones. S. A.», existentes en la
actualidad o que se puedan crear durante su vigencia.

Art. 2.0
lidad dei personal que presta sus servicios em la Empresa, con
lag excepciones siguientes:

a) El personal directivo a que hace referencia el articu-
lo 2 1, a), del Estatuto de los Trabajadores.

b) El personal nombrado por la D.reccion para desempefiar
los puestos de confianza (mandos supecriores), que, a propucsta
de aquélla, acepte voiuntaria y expresamente su deseo de que-
dar exclu:do de: Convenio.

c) El personal contratado a tiempo cietto por obra o ser-
vicio determinado, '

Ambito personal.—E) Convenio afectara a la tota- |

d) E! personal eventual, a quien -no sera de aplicacién. lo
previsto en los articulos 15 y 23 del presente Convenio, y con la
reserva que se 2astad ece en el articulo 26.

. @) El personal :nterino, al que sera de apiicac.6n el Con-
venio en las mismas condiciones que el personal eventual.

Art. 3.° Ambito temporal.—El Convenio entrara en vigor a
todos los efectos el dia 1 de enero de 1981, extendiéndose su
vigencia hasta.el 31 de diciembre del mismo afio.

Sin embargo se entendera prorrogado de afio en afio i no
mediara denuncia expresa de cualquiera de las partes, con
antelac’on minima de tres meses al término de su vigencia o de
su prorrcga anuai.

También se entendera prorrogado durante el tiempo que me-
die entre la fecha de su expiracior y la de entrada en vigor del
nuevo Conven.o que ‘e sustituya, cuyos efectos retr’butivos se
retrotraeran a la menc:onada fecha de expiracidn,

Art. 4.° Absorcion y compensaciéon. Las mejoras estable-
cidas en el presente Convenio seran absorbibles y compensables
por las que »>udieran establecerse en :as disposiciones legales.

La entrada en vigor de este Convenio supone la sust:tucidn
de las condiciones .aboraleg vigentes por las en él sstablecidas,
por estimar que en su conjunto v globalmente consideradas su-
ponen condiciones mas bencficiosas para ios trabajadores.

Art. 5.° Comnisién paritaria —Para vig lar el cumplim ento
del Tonvenio y con el fin de interpretario como proceda, se
constituye una Comisiéon Paritaria compuesta por los siguientes
miembros:

— Don Juan Carlos Aragén Cutillas.

— Don M guel Bernat Atienza.

— Don Luis Boix Domingo.

— Don José Marti Agudo.

— Don Enrique Martin Gonzalez.

— Don Jorge Martinez Cortés.

— Don Francisco Marcos Segovia Montero.
— Don Armando Trijueque de Mingo.

Las reuniones se celebraran a peticion de cualquiera de las
dos partes, cuando !a importancia del tema asi lo requ:era.

. Las decisiones se tomaran considerando que cada una de !as
dos representaciones, cualquiera que sea el numero de los vo-
c: les preseantes, t'ene un voto. .

Sera competencia de la Comisidn regular su propio funciona-
miento en lo que no esté previsto en las presentes normas.
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Art 6.c Jornada laboral —Para el personal que presta ac-
tualmente sus servicios en el Centro de Alcobendas, la jornada
labora} de ‘cuarenta y dos horas semamnaleg se desarrollaran
en jornadas continuadas de seis dias semanales, manteniendo
¢l horario actual durante el periodo comprendido entre el 16 de
septiembre y el.14 de junio. Este periodo se vera reducido en
treinta y ocho horas.

Durante el periodo comprendido entre el 15 de juniowy el 15 de '

septiembre se haridn cuarenta horas semanales en base a re-
ducir la jornada del sabado en dos horas.

En las Delegaciones y oficinas, durante el periodo compren-
d lo entre el 16 de septiembre y el 14 de junio, se realizaran
las cuarenta y dos horas semanales en jornadas partidas de
cinco dias semanales considerando los sabados como dias no
laborables. - ) .

Durante el periodo comprendido entre.el 15 de junio y el 15 de
septiembre las Delegaciones y Oficinas efectuaran cuarenta ho-
ras semanales en jornadas partidas de cinco dias semanales o
en jornadas continuadas de cinco dias semanales, empezando
en este caso a lag slete horas, La eleccién de estas dos alter-
nativee para este periodo se efectuara segun decisiéon de la ma-

voria del personal de cada delegacién u oficina, con obligacién -

de su cumplimiento para la totalidad del personal de las mis-
mas. i

La reduccién de treinta y ocho horas establecidas para todo
el personal en este Convenio se aplicara en las delegaciones
y oficinas de la siguiente forma:

1. A la jornada de tarde de los dias 24 y 31 de diciembre.

2. Al disfrute de un maximo de tres dias anuales, con apli-
cacién a puentes u otras alternativas.

3. El resto, a reducciébn de jornada en el periodo desde
el 18 de seod‘.lembre al 14 de junio,

Art. 7.° Vacaciones.—Se establece que el periodo de vaca-
ciones serd de veinticinco dias laborables, teniendo en cuenta
que en aquellos centros en los que los sabados no tengan la
consideracién de dias laborables, sf 1a tendran durante el perio-
do de vacaciones,

La distribucién de las vacaciones se efectuara por depar--
tamentos en cada centro de trabajo y se disfrutaran, previo
acuerdo entre la Empresa y los trabajadores, atendjendo las
necesidades del servicio y concediendo preferencgia, caso de coin-
cidencia, a la categoria superior y, dentro de la misma, al tra-
bajador de mayor antigiiedad en ella.

Ello no obstante, se establecer4 un turno para que disfruten
de esta preferencia todos los trabajadores en afios sucesivos.

Las vacaciones se disfrutaran en proporcién al periodo efec-

‘tivamente trabajado, con. las salvedades legalmente aplicables,

computandose como periodo de devengo desde el 1 de septiem-
bre hasta el 31 de agosto del afio siguiente. Este criterio de
proporcionalidad se aplicarda también en los casos de nuevo in-
greso y en los de baja en la plantilla.

Desde la fecha de entrada en vigor del Convenio, y para el
presente aflo, se considerard jniciado el periodo de devengo
el 1 de septiembre de 1980.

El priodo de disfrute seguird siendo el de afio natural.

La Empresa elaborara antes del 3¢ de abril de cada afio el
correspondiente cuadro de vacaciones que hubieran de introdu-
cirse por, necesidades del Servicio, digo, sin perjuicio de las
modificaciones que hubieran de infroducirse por necesidades
del Servicio.

Vacaciéon complementaria individual ‘en razén a la antigiie-
dad.—En funcién de la antigiedad de cada trabajador se dis-
frutar4a un die de vaceciones por cada cinco de trabajo, hasta
un maximo de cuatro dias al afio; los afios necesarios para
el disfrute de la misma se computan como de trabajo efectivo,

por lo que las ausencias al trabajo, cualquiera que sea su

causa, se detraeran del indicado cémputo.

Esta vacacién individual no podra adicionarse a las vacacio-
nes normales colectivas, siendo en todo caso necesario el acuer-
do fdel personal directivo para la fijaclon de la fecha de su
disfrute.

Art, 8.° Horas extraordinarias.—La P'eg'ulacién de las horas
extraordinarias se acomoda a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores, calculandose el importe del salario hora segin la
siguiente férmula: .
Plus

Retribucion +
Convenio

paritaria + Gratlflca_.cmqes + Antigiedad

extraordinarias

Numero de horas fijadas en el calendario laboral

Para la correcta interpretacién de esta férmula se hace

constar que las gratificaciones extraordinarias corresponden a
las sefialadas en el articulo 17.

Art. 9.0 Ingreso y periodo de prueba.—Se estara a lo dis-
puesto en este punto por el Estatuto de log Trabaiadores.

La Empresa comunicara en los tablones de anuncios de los
distintos centros de trabajo el namero de ingresos a efectuar en
plazas especificas, antes de realizar el ingreso.

Art. 10, Ascensos:

1. El sistema de ascensos que se establece en el presente
Convenio descansa en e! principio fundamental de la aptitud
y capacidad del trabajador para el desempeiio de las funciones
propias de cada categoria profesional,

2. Se establece, como unico sistema de ascenso, el de este
Convenio por ser mas adecuado a las necesidades y particulari-
dades de la Empresa.

3. Para_mayor garantia de que el ascendldo a una categoria
profesional superior desemperiar4 las funciones encomendadas
con la max‘ma eficacia, se establece un periodo de prueba en la
nueva categoria de tres meses.

4. Una vez comunicada al trabajador la nueva categoria
profesional y nivel del puesto, la remuneracion correspondiente
a los mismos se comsnzarid a devengar desde el momento en
que empiece a desempeiiar sus funciones. En el caso de que no
empiece a desempecnarias inmediatamente, el trabajador comen-
zara a devengar integranmente la remuneraciéon correspondiente
a dicha categoria y nivel a partir del dia primero del mes
siguiente a aquel en que se haya cumplido un mes desde su
aprobacién en la prueba de aptitud.

-En el supuesto de que el trabajador no supere ¢l periodo de
prueba sefialado en el nuwero anterior, quedard con sus ante-
riores categoria, mjvel y retribucién, volvwnd.o a eu antiguo
puesto de trabajo. En el caso de aue éste hubiera sido cubierto,
se procuTlara adscribirle a otro semejante al que desempenare
anteriormente,

Art. 11. Provisién de vacantes:

1. Personal titulado: Las plazas se cubriran libremente por
la Empresa entre quienes posean los titulos y aptitudes corres-
pondientes, 51empre que reunan las condiciones exigidas para
los cargos.

2. Personal administrativo: Los Jefes Superiores, Teécnicos
de Oficina, Especialistas de Oficina y los Cajeros seran de
libre designacién de la Empresa.

Los Jefes de primera, Secretarias, personal que maneje fon-
dos y, en general, todo el personal que ocupa puestos de con-
fianza se designara libremente por la Empresa.

Para el resto del personal se seguiran dos turnos, uno de
rigurosa antigiedad, segin el sistema establecido en e! articulo
siguiente, y otra de aptitud entre los empleados de las cate-
gorias inferiores. En el caso de que ninguna persona supere
esta prueba de aptitud, la Empresa podra proveer la vacante
con personal de libre contratacion.,

3. Subalternos: E! Conserje mayor sera nombrado libremen-
te por la Empresa entre los demag subalternos, excepto botones.

Los botones al cumplir los dieciocho afios pasaran automa-
ticamente a ordenanzas.

4. Oficios varios: Para provision de plazas se combinara
la capacidad y aptitud con la antigiiedad en la Empresa.

Se concedera preferencia al personal subalterno de la Em-
Presa para ocupar plazas de categoria administrativa, siempre
que obtengan jgual o superior puntuacién que los demas aspi-
rantes a ingreso en las pruebas que se convoquen con dicho fin.

Art, 12. Sistemas de ascenso por antigiiedad —En el turno de
ascensog por antigiiedad se seguira el siguiente sistema:

Los Auxiliares con cinco afios de antigliiedad en la Empresa
ascenderéan a la categoria de Oficiales de segunda.

Los Oficiales de segunda, con siete afios de antigicdad en la
categoria o doce en la Empresa, ascenderan a la categoria de
Oficiales de primera, siempre que exista vacante,

Los Oficiales de primera, con ocho aiios de antigiiedad en su

categoria o veinte en la Empresa, escenderan a la catpgorla
de Jefes de segunda, sin gue por este motivo tengan que ejer-
cer el mando, siempre gue exista vacante.

El Jefe de sogm.da, con mando (el que designé la Empresa
como mas idoéneo per prueba de aptitud), percibird un 5 por
100 més de sn rctribucidn primaria como graiificacion de
mqndo.

Cuando por no existir vacante no fuera pos.ble ¢! ascenso,
la remuneracidn pasaré a la mas a'ta de las siguientes:

a) La del nive! més bajo de ia categoria a la que corres-
pondiera ascender.

b) La del njvel mmedlato superior de la categoria en la que
se encuentre.

En cualquier caso,” ser& el trabajador quien, mediante co-
municacién escrita, notificara a la Empresa su decision respecto
a la eleccibn entre las dos a'ternativas anteriores.

Art. 13. Prueba de aptitud:

1. Serd la que permita juzgar la capacidad de cada iraba-
1ad0r ara el desempefio de las funciones del puesto.

Empresa publicara en el tablén de anuncios las va-
cantes para las que se exija prueba de aptitud, materias sobre
las que versara, plazo de recepcién de solicitudes y fecha de
celebracion.

3. Composicién del Tribunal calificador:

a) Un Presidente y un Vocal designados por la Direccién
de !a Empresa.

b) Un Vocal, que no podr4 pertenecer a categorlia inferior
a la de Ja vacante Que 6e convoca y que serd represcntante
det personal en los centros de trabajo en que exista, o un em-
plesndo de. la plantilla, caso contrar}

¢} Un Secretario designado por la Direccién pertenec ente
a la misma categoria de la vacante convocada.

Los acuerdos e tomardn por mayorfa de votos, siendo el del
Presidente cualificado, en caso de empate.
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Art. 14. Previsién y asistencia social.—En caso de enferme-
dad o accidente de trabajo, se abonara un complemento e las
prestaciones economicas de la Seguridad Social o del Seguro de
Accidentes de Trabajo consistente en el 25 por ‘100 sobre’la base
de cotizacién, si se trata-de enférmedad, o sobre el salario real,
si se trata de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Art. 15. Ayuda para estudios de los empleados.—La Empre-
sa, en funcién del desarrollo humano y profesional de sus em-
pleados, les abonarad el 80 por 100 de los gastos de matricula,
honorarios de los Centros de Eneefianza, asi como del importe
de los libros de texto correspondientes, ademas de facilitar
y armonizar las horas de trabajo con las de clase y estudio,
de acuerdo con las necesidades de la organizacién del trabajo.

E! derecho a esta ayuda se perderd si no aprobase mas del
50 por 100 de las asignaturas en que se hubiese matriculado.

Art. 16. Salagrios.—La retribucion por jornada ordinaria de
trabajo sera la especificada en las tablas salariales para la
categoria asignada a cada trabajador y e] mismo. nivel del
puesto de trabajo, designado este ultimo libremente por la
Empresa a cada trabajador, sin que en ningun caso pueda ser
inferior al nivel que ostenta en la actualidad. '

La retribucién primaria tiene el caracter de salario base y el
plus de convenio de complemento. de calidad o cantidad esta-
blecido en el presente. Convenio con caracter colectivo, para
los respectivos niveles,

Art. 17. Dado que los salarios sefialados en la tabla sala-
rial 62 han fijado para el periodo anual, éstos se repartiran,
adem4s de en las correspondientes pagas mensuales, en las
siguientes gratificaciones extraordinarias:

— Segunda quincena de junio: Una paga completa,
-— Navidad: Una pdga .completa,
— Vecaciones: Media paga.

Y dos pagas extraordinarias en concepto de participacién
en benoficios que se percibiran en:

— 16 de marzo: Una paga completa.

— 15 de septiembre: Una paga completa.

En consecuencia, la retribucién bruts mensual sera la que
corresponda al ceciente de dividir los sa'arios brutos anuales
establecidos en las tablas salariales de este Convenio entre 16,5.

‘tudas las remuneraciones sefialadas en ei presente Convenio
estaran sujetas a cotizacién por Seguros Sociaies y Mutualidad,
a tenor de lo dispuesto en las Jisposicicnes Jegales que regulan
esta matenia. -

Art, -18. Antigiiedad. —Todos los empleados, sin excepcién
de categoria, disfrutaran, ademas de su sueldo, de aumentos

por afios de servicio como premio a su vinculacién con la Em- |

presa.

Estos aumentos consistiran en trienios del 5 por 100 de la
reiribucion primaria que se perciba.

los trienios s¢ computaran en razén del tiempo servido
en la Empresa, comenzandese a devengar desde el 1 de enero
de! afio en que se cumpla el trienio.

Art. 19. Los aumentos de antigiedad citados en el articulo
anicrior lambién se tendran en cuenta para incluirlos en las
cuatro pagas y media sefialadas en el articulo 17,

Art. 2¢. SeTvicio Militar.—Todos los trahajadores con una
antigliedad minima de tres afios que se incorporen al Servicio
Militar con caracter obligatorio percibiran el 75 por 100 de la
reiribugion primaria, incluidas las pagas extraordinarias, siem-
pre que tengan familiares a sus expensas, o el 50 por 100
en caso contrario.

Art. 21. Dietas.—A los trabajadores que, por necesidades
del servicio y por orden de 'a Direccién, tengan que efgctuar
desplazamientos se les abonaréan unas dietas que por dia com-
pleto seran de 3.700 pesetas. ’ )

Para el caso de que e! desplazamiento rio ocupe la jornada
completa, estas dietas se distribuiran de la giguiente forma.:

— Comida: 800 pesetas.
— Cena: 800 pesetas.
— Hotel y desayuno: 2.100 pesetas.

Cuando en log vigjes con derecho a dieta o en grandes des-
plazamientos los trabajadores utilizaren sus automoaviles pro-
pios. siempre con la autorizacién de la Diraccidn, se ies abonara
la cantidad de 18 pesetas por ki‘tametiro recorrido.

Para tener derecho a esta percopcion, el vehiculo dehera
estar asegurado con responsabilidad civil ilimitada.

Art. 22. Escalafén —La Empresa publicara en el taklén de
anuncios, dentro de la primera decena del mes de marzo de
cada anio, el escnlafén de su personal.

En este escalafén se relacionara el pérsenal en cada centro
de trabajo, par grupus y categorias profesionaies, haciéndose
constar las siguienies circunsiancias:

— Nombre y apellidos de los trabajadores.

— Fecha de vacimiento.

— Fecha de ingresc en la Empresa,.

— Categoria prei! ral. .

— Focha en que covissponde el primer aumenlo periédico de
la. retribucién por razén de la antigiedad.

Los trabajadores tendran un plazo de quince dias para for-
mular ante la Empresa las observaciones o reclamaciones que
crean procedentes sobre las modificaciones con respecto al es-
calafén.

La Empresa resolverd en plazo no superior a quince dias,.
y de ser el acuerdo denegatorio, el empleado podra acudir a la
Delegacién de Trabajo en el plazo de otros quince dias.

- Lag reclamaciones para la Delegacién deberan ser entre-
gadas por los trabajadores a la propia Empresa, pudiendo pre-
sentar copia en la Delegacion. La Empresa en el plazo maximo
de dos meses, a contar desde la fecha de publicaciéon del esca-
lafén, debera remitir a la Delegacién de Trabajo las reclama-
ciones existentes junto con la copia del escalafén, informando
sobre los motivos por los que no accedié a la peticién del
empleado. Contra la resolucion de la Delegacién, que ha de
darse en un plazo.no superior a quince dias, podra recurrirse
ante la Direcciébn General de Trabajo, en los quince dias si-
guientes a la notificacién de aquélla.

Art. 23. Ayuda escolor.—Se establece un plus de ayuda es-
colar, cuya cuantia sera la siguiente:

— 400 pesetag al mes durante el curso escolar (diez meses
por cada hijo de edad comprendida entre los cuatro y los once
afos, ambos inclusive). ’ _

— 490 pesetas al mes durante el curso escolar (diez meses”
por cada hijo de edad comprendida entre los doce y los die-
ciséis afios, ambos inclusive).

Art. 24. Quebranto de moneda.—Los Cajeros y los que ha-
bitualmente por razén de sus funciones manejen dinero, per-
cibiran por este concepto la cantidad de 2.000 pesetas mensua-
les, que consecuentemente responderin personalmente de las
cantidades que se les hubiera confiado por razén de su cargo,
salvo causa de fuerza mayor,

Art, 25. Séguro de vida.—Se establece para cada compo-
nente afectado por el presente Convenio un seguro de 1.000.000
de pesetas, que cubrira los siguientes riesgos:

A) Fallecimiento.
B) Incapacidad profesional total y permanente.
C) Invalidez absoluta y permanente.

Art. 28, Anticipos y préstamos.—Los trabajadores, por nece-
sidades propias y previa justificacién de lag mismas,- tendran
derecho a un anticipo de hasta seis mensualidades de la re-
tribucién- primaria que viniera percibiendo, siempre que oOsten-
te al menos una antigiedad de un afio de servicio en.la Em-
presa,

Dicho anticipo ser4 reintegrado a la Empresa en importes
iguales y en cuarenta pagas. -

Igualmente, por necesidades de adquisici6én de vivienda y
mediante justificacién de dicha adquisicién a satisfaccién de la
Empresa se otorgara un préstamo de 300.000 pesetas, reembol-
sable en un plazo de cinco afios, en amortizaciones deducidas
del recibo de salarios y con un interés igual al basico del
Banco de Espafia.

Para la amortizacién de este préstamo se establece un pe-
riodo de carencia de cinco meses.

Ambos, anticipo y préstamo, seran simultaneamente incompa-
tibles para una misma persona, salvo en aquellos casos en que
la peticién del anticipo sea motivada por enfermedad que haya
ocasionado intervencgjion quirurg:ca, asistencia hospitalaria o me-
dicacién en el prop.o empleado o en personas que vivan en su
propio domicilio y a sus expensas, sin que haya tenido lugar
la asistencia de la Seguridad Social. -

No se concedera un segundo anticipo o sucesives, si no ha
transcurrido el término de un afio desde la cancelacion de otro
anterior, R

Respecto a los trabajadores interinos y eventuales, éstos
no tendran derecho a la obtencion del préstamo para la adquisi-
cién de vivienda. En cuanto al anticipo de mensualidades, el
importe del mismo no podréa exceder de !a suma de las men-
sualidades netas que le resten por percibir hasta la finaliza-
cion prevista de su contrato laboral, y su amortizacion se

‘efectuard en el mismo periodo.

Art, 27. Plus de transporte—Para el personal de todos los
centros de trabajo, salvo el situado en la avenida de Burgos, 89,
de Madrid, la Empresa abonard 70 pesetas por dia de trabajo.

Dicho plus dejard de percibirse por el trabajador los do-
mingos y dias festivos y de vacaciones y los de inasistencia al
trahajo por cualquicr motivo, justificado o no.

El personal quec presta sug servicios en el centro de la
avenida de Burgos, 89, no disfrutara de este pius, por tener es-
tiblecidos la Empresa medios de tranéporte al servicio del
personal. )

Art. 28. Traspaso de horas.—El numero de horas que co-
rresponde & la totalidad de los miembros del Comité de Em-
preea segurn lo dispuesto en el erticulo 88, e), del Estatuto de
lcs Trataiadores podra distribuirse entre los citados miembros,
inclusio en el caso de que uno o varios de ellos no haya agotado
cu crédito do horas,
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Tabla salarial del personal Convenio de «Renault Financiaciones, S. A.», Entidad de Financiacién, a partir del 1 de enero de 1981

y hasta el 31 de diciemhre de 1981

Categoria Nivel Retribucién Plus Total
orimaria de Convenio
\
Limpiadoras (jornada completa), Unico . 375.802 99.287 475.089
Gestores de cobro. Unico 413.987 181.433 595.420
1 413.988 243.370 657.358
Auxiliares administrativos. 2 413.988 264.608 . 878.594
Ordenanzas. 3 413.088 285.840 699.828
Operadores de maquinas multicopistas. 4 413,988 307.077 721.085
’ - . 5 413,988 328.312 742 300
6 413,988 349.547 763.535
. 1 498,348 235.331 731.679
Oficiales de segunda administrativos. 2 .408 348 - 263.645 758.993
Conductores. 3 496.348 291 958 788.306
4 49€.348 320.275 816.623
S 498.348 346.588 844,936
' 6 498.348 376.902 873.250
- 1 560.74) 282.425 843.166
Oficiales de primera administrativos. 2 560.741 310.738 871.479
Operadores de maquinas contables, 3 560.741 338.051 809 792
Operadores ordenador. 4 560.741 367.365 928 106
5 560.74} 395.680 956.421
6 560.741 423.994 884.735
1 660.322 271.322 931.644
: 2 660.322 .308.716 967.038
e . 3 660.32: 342.108 1.002 130
Jefes de segunda administrativos. 1 Bso.gzg 377300 1037 322
’ 5 660.322 412,392 1.073.214
6 661).322 448.282 1.108.£04
1 793.598 422,954 1.218 553
2 793.599 N 440.497 1.243 098
’ . i, . 3 793.592 476.039 1.269.838
Jefes de primera administrativos. 1 703.500 502,585 1,208 184
5 793.599 520.130 1.322.729
6 793.599 555.873 1.349.272
Letrados. ) Unico 832.533 122.118 954,651

M° DE ECONOMIA Y COMERCIO

ORDEN de 5 de mayo de 1981 por la que se auto-
riza a la firma «Sdnchez Rex, S. A.», ¢l régimen
de trdfico de perfeccionamiento activo para la im-
portacion de hojalata y la exportacién de envases.
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Ilmo. Sr.: Cumplidos los tramites reglamentarios en el ex-
pediente promovido por la Empresa «Sanchez Rex, S. A.», soli-
citando el régimen de trafico de perfeccionamiento activo para
la importacion de hojalata y la exportacién de envases,

Este Ministerio, de acuerdo a lo informadc y propuesto por
la Direccién Genera] de Exportaciéon, ha resuelto:

1.° Se autoriza el régimen de trafico de perfeccionamiento
activo, exclusivamente bajo el sistema de admisién temporal,
a la firma «Sanchez Rex, S. A.», con domicilio en San Juan,
sin namero, Molina de Segura (Murcia), y NIF A-30013601.

2,° Las mercancias a importar son:

Hojalata electrolitica primera calidad sin obrar, en planchas
con distintos recubrimientos de estafio, de menos de 0,5 mill-
metros de espesor, largos de 718 a 900 milimetros y anchos
de 500 a 800 milimetros (posicién estadistica 73.13.64).

3.° Las mercancias a exportar son:

Envases de hojalata vacios, conteniendo productos naciona-
les, 0,5 a 50 litros de capacidad (Posicién estadistica 73.23.25).

4.° A efectos contables se establece lg siguiente:

Por cada 100 kilogramos de envases de hojalata exportados
Se datardan en cuenta de admisién tempora] 111,11 kilogramos
de la hojalata a que se refiere el spartado 2.°

Como porcentajes de pérdidas: 10 por 100 en concepto ex-
clus_]i;ro de subproductos adeudables por la posicién estadisti-
ce .03.10.

Ei interesado debe quedar obligado a declarar, en la docu-
mentacion aduanera de exportacién, el porcentaje en peso ¥
exactas caracteristicas de la hojalata determinante del hene-
ficio, realmente contenida en los botes a exportar, a fin .de que
le Aduana, habida cuenta de tal declarecién y de las compro-

baciones que estime conveniente realizar, pueda autorizar la
correspondiente hoja de detalle

5.° Se otorga esta autorizaciéon por un periodo de dos afos,
a partir de la fecha de su publicacién en el <Boletin Oficial
del Estados, debiendo el interesado en su caso, soiicitar la pro-
rroga con tres meses de antelacién a su caducidad y adjuntando
la documentacion exigida por la Orden del Ministerio de Co-
mercio de 24 de febrero de 1978.

8.° Los paises de origen de la mercancia & importar seran
todos aquellos con los que Espafia mantiene relaciones comer-
ciales normales. Los paises de destino de las exportaciones seran
aquellos con los que Espafia mantiene asimismo relaciones co-
merciales normales o su moneaa de pago sea convertible, pu-
diendo la Direccion Genera] de Exportacion, si lo estima opor-
tuno, autorizar exportaciones a los demaés paises.

Las exportaciones realizadas a partes del territorio nacional,
situadas fuera d=] area aduanera, también se beneficiaran del
régimen de trafico de perfecccionamiento activo en analogas
condiciones gue las destinadas al extranijero.

7.° El plazo para la transformacién y exportaciéon en el
sistema de admisién tempora] no podra ser superior a dos afos,
si bien para optar por primera vez a este sistema habran de
cumplirse los requisitos establecidos en el punto 2.4 de la
Orden ministerial de la Presidencia del Gobierno de 20 de no-
viembre de 1875. en el punto 6.° de la Orden del Ministerio de
Comercio de 24 de febrero de 1976.

8.° La opcién de] sistena a elegir se hara en el momento
de la presentacion de la correspondiente declaracién o licencia
de importacién, de admisién temporal en este caso. Deberan
indicarse en las correspondientes cesillas, tanto de la deciara-
cién o licencia de importacién como de la licencia de exporta-
cién, que el titular se acoge al régimen de trafico de perfeccio-
namiento activo y e] sistema elegido, mencidnando la disposi-
cién por la que se le otorgé el mismo. '

9.° Las mercancias importadas en régimen de trafico de per-
feccionamiento activo, asi como los productos terminados axpor-
tables quedaran someli®os al régimen fiscal de Inspercion.

10. Esta autorizacién se regird en todo aquello relativo a
trafico de perfeccionamiento y que no esté contemplado en la
presente Orden .ministerial, por la normativa que se deriva de
las siguientes disposiciones: ’



