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DESCRIPCION DE LAS FINCAS

Nuamero Propietario Nombre de la finca
de la finca 0 paraje
1 Don Juan Hidalgo Titos. ... ...|Molino Tuerto.
2 Don José Villegas Bolibar ... ...| Puerto Cauro.
3 Don Fabian Martin Martin ... ... Puerto Cauro.
4 Don Rornualdo Martin Martin. | Puerto Cauro.
5 Herederos de don Rufino Sola-{
na Adalid ... ... ... ... ... .. ...{Puerto’ Cauro.
6 Don Juan Garrido Loépez ... Puerto Guerra.
. 7 Don Daniel Herrera Nievas ...| Puerto Guerra.
8 Don Daniel Martin Martin ... .., Puerto Guerra.
9 Don Antonio Martin Abril ... ... Puerto Guerra.
10 Don Rafael Cdmarero Milena ...| Puerto Guerra.
11 Herederos de don Marcelo Rua-
no Bolibar ... ... ... ... ... ... ...] Cortijo Marcelo.
12 Don Andrés Martin Martin .. | Las Juntas,

M° DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de ¢ de marzo de 1981, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se homologa
con 1 numero 764, el ocular de proteccién contra
impactos, de fabricacion francesa, presentado -por
la Empresa «Optica Almudena», de Madrid.

11074

Instruido en esta Direccién General de Trabajo, expediente de
homolcgacion del ocular de proteccién contra impactos, mar-
ca «0OA», modelo O-Master, con arreglo a lo prevenido en la
Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los medios
de proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado resolu-
cion, en cuya parte dispositiva, se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar el ocular de proteccién contra impactos
marca «OA»,‘modelo O-Master, de vidrio organicc incolorp, de
fabricacién francesa, y presentado por la Empresa «Optica Al-
mudena», con domicilio en Madrid-13, ¢calle Mayor, numero 47,
como ocular de proteccion de clase D, y que es repuesto para la

gafa de seguridad OA-Master, homologada con el numero 438.

Segundo -- Cada ocular de dichos modelo, marca y clase,
llevara marcada de forma vermanente y en sitio visibl:, que no
interfiera lu visién, la letra D, y !a caja o bolsa en que ira
introducido para su comercializacidén, estara cerrada por un
sellc precintc adhesivo, con las adecuadas condiciones de con-
sistancia v p-rmanencia con la siguiente inscripcidén: «Ministerio
de Trabhajo -H:.mologacién 784 de 9-111-1981-Ocular de¢ proteccién
contra impactos d- clase D-Repuesto para gafas de montura
tipo universa: de proteccién contra imypactos OA-Master, homolo-
gada con el numerc 438»,

Lo que se nace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° 4e la Orden citada
sobre homolcgacion de los medios de protec®ion personal de ios
trabajadores v norma técnica reglamentaria 1T-17 «Oculares de
proteccion contra impactos-, aprobada por Resolucién de 2t de
junic de 1978

Madrid, 9 de .narzo de 1981.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

RESOLUCION de 9 de marzo de 1081, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la quese homologa
con el numero 765, el ocular de proteccién contra
impactos, marca «OA», modelo T-Master, fabricado
y presentado por la Empresa <Optica Almudena»,
de Madrid. ’
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Instruido en esta Direccién General de Trabajo, expediente
de homologacién del ocular de proteccién contra impactos, mar-
ca «OA», modelo T-Master® con arreglo a lo prevenido en la
Crden de 1i de mayo de 1974, sobre homologacién de los medios
de proteccién personal de los trabajadores, se ha dictedo resolu-
cion, en cuya parte dispositiva, se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar el ocular de proteccién contra impac-
tos, marca «OA-, modelo T-Master, de vidrio organico CR-39
incoloro, fabricado y presentado por la Empresa «Optica Almu-
dena», con domicilio en Madrid-13, calle Mayor, numero 47,
como ocular de proteccion de clase A, y que es repuesto para las
gafas de montura tipo universal de proteccién cortra impactos,
modelo OA-Master, homologada con el nimero 438.

N

Segundo.—Cada ocular de proteccién de dichos modelo. mair
ca y clase, llevara marcada de forma permanerte y en siti
visible, que no interfiera la vision, la letra A, v la caja o bolse
en que iré4 introducido para su comercializacién, estara cerrad:
por un sello-precintoadhesivo, con las adecuadas condiciones d
ccnsistencia v permanencia con la siguiente inscripcién: «Min:s
terio de Trabajo-Homologacién 785 de 9-111-1981-Ocular de protec

. cién contra impactos de clase A-Hepuesto para gafa de monturs

tipo universal de proteccién contra impactos OA-Master, homo
logada con el namero 439s.

- Lo que se hace publico para general conocimiento, de con
formidad con lo dispuesto en el articulo 4° de la Orden. citad:
sobre homologacion de los medios de proteccion personal d:
los trabajadores y norma técnica reglamentaria M1-17 «Oculare-
de protecciéon contra impactos», aprobada por Resolucién de 2
¢ junio de 1978. :

Medrid, 9 de .narzo de 1981 —El Director general, Fernandc
Somoza Albardonedo.

RESOLUCION de 23 de abril de 1981, de la Direc
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de la Empresa
«Radio Popular, S. A» (COPE).
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Vieto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Radic
Popular, S. A.» (COPE), recibido en este Centro directivo e.
dia 13 de los corrientes, suscrito por la ‘representacién de lo:
trabajadores que pertenecen a las Centrales Sind cales Un:ér
General de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CCOO)
y por la representacion de la Empresa, el dia 6 de abri! de
presente afip. De conformidad con lo dispuesto en el articu
lo 90, 2, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobd el
Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direcci6n General.

Segundo.—Rem!:tir el texto original del mismo al Institut.
de Mediacion, Arbitraje y Conciliac:6n (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de
Estados. )

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.

Lo que comunico a VV. SS.

Dios guarde a VV. SS. .

Madrid, 23 de abril de 1981.—El Director general, Fernandc
Somoza Albardonedo. .

Sres. representantes de la Empresa y de los trabajadores afec-
tados. Madrid.

CONVENIO COLECTIVO DE -RADIO POPULAR, S. A.»
CADENA DE ONDAS POPULARES ESPANOLAS

Art..1.°

1. Las normas del presente Conwenio afectaran a todos lo:
centros de trabajo de «Radio Popular, S. A.» (COPE), y a las
emisoras de Radic Popular de Salamanca, Malaga, El Ferrol, Va
l'adolid, Pamp:!ona, Zaragoza, Asturias, ECCA. Tenerife y Bi!
bao, y demas emisoras que se adhieran :

2. Sug preceptos seran de aplicacién a todo ¢l personal guc
mantenga relac.ones laborales con la Empresa y demas em:
soras comjprendidas en el apartado anterior.

Art. 2.0 Vigencia.—El periodo de vigencia de: presente Con
venio se establece por un afo, contado a partir de 1 de enerc
do 1981 cualquiera que sea 1a fecha de su homologacién y de su
publicacién en e! «Boletin Oficia del Estados.

Art. 3.° Comite Imtercentros. —Se crea un Comilé Intercen:
tros de «Radic Popular, S A.» {COPE). compuesto por nuev:
miembros que seran elegidos por ios Delegados de Personal d«
los distintos centros de trabajo de <Radio Popular, Socieda«
Anénima» (COPE). y los representantes de! Com:té de Empresa
de Madrid.

A medida que se integren en la Sociedad nuevos centros de
trabajo el Comité Intercentros se debera ampliar hasta un ma-
ximo de doce miembros.

Los miembros de! Comité Inter'centros seran electos mediante
sufragio universal, libre, directo y secreto, siendo electores y
elegibles Jos representantes de los trabajadores

1l Comité Intercentros asumirad las funciones establecidas
en cl presente Convenio y las que el Estatuto de los Traba-
jadores atribuye a los Comités de Empresa y Delegados de Per
sonal, siempre que tengan repercusi6on en mas de un centro de
trabajo. ) .

El Comité se reunird preceptivamente en sesiéon ordinaria
en la primera semana de los meses de abril, junio, septiembre y
diciembre, mediante convocatoria del Presidente o Secretario y
en las oportunidades que la Empresa lo estime necesario en
sesion extraordinaria. .

<«Radio Popular, S. A.» (COPE), se compromete a facilitar
local para las reuniones y & coadyuvdr econémicamente a los
viajes y estdncias, con motivo de dichas reuniones preceptivas o
convocadas a iniciativa de la Empresa. -

Ambito de aplicacion,
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En las Empresas atn no integradas en la Sociedad y suje-
ta- al presente Convenio, los Delegados do Personal ejerceran
las funciones que les reconocen el Estatuto de los Trabajadores
y las que el presente Convenio atribuye al Comité Intercentros
de «Rad’o Popular, S. A» (COPE): o E

Art. 4. Denuncia.—La denuncia del presente Convenio de-
bera cfectuarse ante el Organismo competente con una antela-
cién minima de tres meses a la fecha de su caducidad.

Estaran capacitados para denunciarlo:

. a) La Comisién Mixta de Interpretacién y Vigilancia o cual-
quiera de sus partes. .

b) Cualquiera de las Centrales Sindicaeles que cuenten con
afil:ados entre los afectados por el presente Convenio.

¢) El representante o representantes de !os trabajadores que
pudisran ser elegidos a tal efecto. :

d) Cualquier otro Ente representativo de los trabajadores a
quienes la legslacién reconozca tal capacidad,

e) El Organismo que estatutariamente representa a la Em-
presa «Badic Popular, S. A.» (COPE). )

Si el Convenio no fuera denunciado en forma y tiempo de-
bidos se entendera tacitamente prorrogado por periodos de un
ano con revision en funcion del indice de precios al consumo.

Art. 5.2 Comision Mixta.

1 Como Organo de interpretacién, vigilancia, mediacién,
conciliacién y arbitraje, se crea la Comision Mixta del Con-
venio.

2. La Comis'én Mixta la componen un Presidente, un Se-

cretario y ocho Vocales; cuatro eleg:dos por el Comité Inter-
centros y cuatro por la representacién empresarial.

El Presidente y el Secretario seréan elegidos por la Comi-
sién Deliberante. .
3. Son funciones especificas de la Comisién Mixta del Con-
ven'o: -

a) 'La interpretacién de las clausulas del Convenio.

b) El dirimir sobre los problemas o cuestiones que le sean
sometidos por las partes o en los supuestos. previstos en el
presente texto.

c) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) La intervencién en los Conflictos Colectivos,

A estos efectos cuando la Comisién tenga conocimiento, por
cualquier medio, de que se ha producido Conflicto Colectivo en
algin centro de trabajo, llevara a cabo funciones de mediacién
y conciliacién y, en su caso, arbitraje, -

4. Log acuerdos de la Comis:6n se tomarén por mayoria -

simple, siendo necesario para su validez el que estén represen-
tadas ambas partes y presentes, por lo menos, la mitad de los
miembros de cada una y el Presidente. En caso de empate de-
cidira el voto del Presidente. El Secretario tendra voz pero no
voto.

5. La Comisi6n Mixta eerd convocada por su Presidente
siempre que lo estime oportuno o asi lo solicite cualquiera de las
partes.

6. Ambas partes se comprometen a aceptar solidariamente

los acuerdos validamente adoptados por la Comisién en materia
de interpretacién del Convgnio.

Art. 6.° Plantillas.

1. A propuesta del representante de la Empresa y previo
informe de los representantes de los trabajadores, el Delegado
provincial de Trabajo determinara las plantillas de cada centro
de trabajo.

2, Las plantillas, tanto las inicialmente aprobadas como las
que resulten de las eventuales modificaciones posteriores, figura-
ran incorporadas comoanexo al presente Convenio.

Art. 7° Ceses.—La Empresa renuncia expresamente, en tan-
to no estén jntegradas todas las emisoras de la Cadena de Ondas
Populares Espariolas, a alegar como causa de extincién del
::lontrato de trabajo el articulo 51 del Estatuto de los Trabaja-

ores.

El apartado a) del articulo 52 del mismo Estatuto sélo moti-
varéd la extincién del contrato de trabajo en los supuestos de
ineptitud sobrevenida que determinen la situacién de incapaci-
dad permanente y total. En los restantes casos, el trabajador
con capacidad disminuida debera ser acoplado a un puestd de
trabajo acorde con su real capacidad y sin pérdida de sas
derechos en cuanto a retribuciones.

El grado de incapacidad ser4 determinado, en todo caso,
con arregio a la legislacién vigente. Z

Art. 8.° Todo trabajador al cesar, en la Empresa sometera el
rec’bo de finiquito o documento que ponga fin a la relacién
laboral, antes de firmarlo, a la supervisién del Com:té de Em-
presa, Delegados del Pgrsonal y en sa defecto al del Sindicato
que esté afiliado. Para su confirmacién el Delegado debera fir-
mar.los ejemplares de Empresa y trabajador, acompanandose e!
visto bueno de la Central Sindical y Com:té de Empresa. La
inex'stencia de este requisito oomporta la presuncion «iuris
tantum» de nulidad del finiquito.

Art. 9. Trabajos de categoria superior.

1. Cuando las necesidades del servicio lo requieran, cual-
quier trabajador podr4 ser destinado a desempefar tareas de
categoria superior a la suya. Mientras dure tal situacién y
desde el primer dfa el trabajador percibira la totalidad de las

retribuciones correspondientes a la categoria y puesto de trabajo
que efectivamente desempeiie.

2. La situacién a que se refiere el numero anterior no podra
exceder del plazo de tres meses continuados a seis disconti-
nuos; transcurrido este plazo el trabajador adquirira la nueva
categoria profesional a todos los efectos.-

3. Lo dispuesto en el punto 2 no se aplicara en los supuestos
de suplencia a un compafiero en gituacién de incapacidad laboral
transitor.a, en que el plazo a contar se ampliara hasta die-
ciocho mcses, o en los de cobertura de vacantes producidas
por cumplimiento de Servicio Militar. En este segundo caso la
Empresa podra optar entra: ’

a} Ofrecer a alguno de sus rsstanteg trabajadores la cober-
tura temporal de! puesto vacante, formalizandose, en su caso,
los términos de! posible acuerdo temporal. -

b) Utilizar la facultad prevista en el articulo 15,1, c), del
Estatuto de los Trabajadores.

4, «Radio Popular, S. A.» (COPE), de acuerdo con el Comi-
té Intercentros, procedera al estudio y definiciéon de las catego-
rias rrofesionales y laborales de los trabajadores que componen
su p'antilla, adecuandose a las reales necesidades y condiciones
de trabajo de la Empresa. Este proceso debera concluirse en el
Plazo de un afio a partir de la firma de este Convenio.

5. Lo dispuesto en los puntos 1 y 2 del presente articulo se
entiend sin perjuicio de derechos de terceros.

Art. 10. Enfermedades y accidentes de trabajo.

1. Durante-la incapacidad laboral transitoria el trabajador
continuara percibiendo el 100 gor 100 de su salario anterior,
corriendo a cargo de la Empresa la diferencia entre la presta-
cién econémica de la Seguridad Social y el citado salario.

2. «Radio Popular, S, A.» (CQPE), mantendra el eeguro de
vida pactado en anteriores Convenios, procediendo a negociar
con el Comité Intercentros la contratacion de un nuevo seguro.

Art. 11. Jorneda de trabajo.

1. Para el personal técnico en actividades de radiodifusién,
técnicos complementarios, personal de programacion, emisiones
y produccidn y personal administrative de oficio y subalternos,
se establece la jornada comtinuada, salvo en los centros de tra-
bajo en que no pueda atenderse los servicios sin incrementar la
plantilla; en todo caso, se pacta que el horario de trabajo sera
l'bremente fijado por la Empresa. La jornada de! personal admi-
nistrativo, subalterno y profesional de oficio sera de tre:nta
¥ nueve horas semanales.

2 El Vigilante que disfruta de vivienda proporcionada por
la Empresa cont'nuara sometido a la Ordenanza Lahoral.

Art. 12, Vacaciones.-—Todo el persona! con mas de un ano de
servicio en la Empresa d'sfrutara de tre‘nta dias naturales de
vacaciones retribuidas, sin perjuicio de los derechos adquiridos
en Convenios anteriores.

Art. 13. Aplicacidén de incrementos salariales.—Los salarios
base de los trabajadores afectados por-este Convenio seran
los que resulten de aumentar un 15 por 100 a la base del*Con-
venio anterior, )

Art. 14. Complementos personales, antigiiedad.—Este articu-
lo se regira como los Convenios anteriores.

Art. 15. Complementos de puestos de trabajo, nocturnidad.—
En concepto de plus de nocturnidad, el trabajo real:zado durante
el periodo comprendido entre ias veintidés horas v las seis
horas se abonard con un incrzmento del 25 por 100 sobre el
valor de la hora ordinaria.

Art. 18. Premio a la constencia.—Se establece un premio de
constancia que se otorgara a cada trabajador cada vez que
cumpla trece ahos de servicio ininterrumpido en la Empresa.

1El importe de este prem.o serd de una mensvalidad com-
pleta.

Art. 17. Premio a la jubilacion —Cada trabajador que se
jubile en la Empresa recibira de ésta una gratificac'én consis-
tente en una mensualidad completa.

Art. 18. Complementbs de vencimiento periédico supcrior al
mes, '

1. En las Empresas afectadas por el rresente Convenio se
abonaran las siguientes gratificaciones exiracrdinarias:

a) Paga de participacién en beneficios.
b} Paga de verano. ’
c) Paga de Navidad, ¢

2. Las pagas de verano 'y Navidad se abonaran por los con-

.ceptos y en las condiciones que establece la vigente Ordenanza

de 31 de enero de 1777, y no mas tarde del 17 de julio y de! 21 de
dicimebre, resgectivamente. )

3. La paga de participacién enebeneficios seré del 8 por 100
sobre el salario real percibido durante el afio anterior, es de-
cir, sobre dece mensualidades mas las gratificaciones de verana
y Navidad. Se hara efectiva dentro de los dos primeros mescs
del afio siguiente al que corresponda, salvo para quienes cesen
de prestar sus servicios a la Empresa, los que la percibiran al
liquidarseles los devengos pertinentes.

Art. 19. Ayudas—La Empresa «Radio Popular, Socedad
Anénimas (COPE), prestar4 a sus trabajadores las siguienies
ayudas: '

a) Nupcialidad, 10.000 pesetas.
b) Natalidad, 5.000 pesetas.
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Art. 20. Traslados.—Cuando un trabajador de «Radio Pqpu-
lar, S. A.» (COPE), solicite un traslado & otro centro de la
misma Empresa fuera de su localidad, esta peticion seré cur-
sada a la Direccién General y al Ccm.té Intercentros.

Todo trabajador que hubiera solicitado por escrito el traslado
tendra prioridad para cubrir cualquier plaza vacante de su
categoria, antes que cualquier persona ajena a la Empresa.

Art. 21. Vigencia -de la tabla salarial.—La tabla saiarial
resultante del articulo 12 tendra vigencja inamov:ble durante
“todo el afio 1981, s:n revisién de ninguna indole durante todo el
citado afio.

Art. 22. Condiciones mds beneficiosas.—Este articulo se re-
gira como el Convenio anterior.

Art. 23. En ei ~onvenio de 1982 las parfes negoc.aran, en
funcién de la situacién econémica de la Empresa, la aspiracion
de los trabajadores a la adecuada compensacién del trabajo
en domingos y festivas. :

DISPOSICION TRA)ISITORIA
El pago de atrasos desde la entrada en vigor de este Con-

venio se abonara a los veinte dias de haber sido publicado en
el «Boletin Oficial del Estado»,
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DISPUSICION FINAL

Para lo no previsto en este Convenio se estar4 a lo dispuesto
en la Ordenanza Laboral para las Entidades de Radio Privada
de 31 de enero de 1977 y demas disposiciones legales.

ANEXOIAL CONVENIO COLECTIVO DE <RADIO POPULAR,

- SOCIEDAD ANONIMA- (COPE)
Tabla salarial
Niveles de Niveles de -
clasificacién Salario Salario clasificaciéon Salario Salario
profesional rmensual anual profesional mensual anual
38.974  545.036 F ... ... 44803 627.242
40.018  560.266 G s vie v e 48202 876.088
43.131 603.834 Ho oo aen e 50.928 712,992
43.426 607.084 L. ;s 58.255 787.570
44.803 627.242 P N 57.012 798.168

ANEXO AL CONVENIO COLECTIWO DE «RADIO POPULAR, S. A.»

(COPE)
Nivel Técnicos, programacion y emisiones y produccién Administrativos, Profesionales de oficic y Subalternos
iveles
de clasificacién

profesional Horas semana Horas ailo Costo hora Horas semana Horas aifio Costo nora

. ordinaria ordinaria
A - _ a9 1.774,5 307
B .. - — 30 1.774,5 316
C .. 38 1.638 39 1.774,5 340
D .. 36 1.838 372 39 1.774,5 343
E .. 36 1.638 39 1.774,5 353
F .. 38 1.638 384 - — —
G .. 36 1.638 413 39 1.774,5 381
H ., 36 1.638 436 39 1.774,5 402
T ... . 36 1.838 — — -
J .. 36 1.638 487 ag 1.774,5 450

RESOLUCION de 23 de abril de 1981, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacion del Convenio Colectivo de dmbito
interprovincial para la Empresa <«<Renault Finan-
ciaciones, S. A.s.

11077

Visto el texto de. Convenio Colectivo de la Empresa «Renault
Financ aciones, S. A.», rec:bido en esta Direcciéon Genecral de
Trabajo con fecha 10 de abril de 1981, suscrito por la represen-
tacién de la Empresa <Renauit Financiacién. S. A.», y por el
Comité de dicha Empresa, el dia 27 de marzo de 1981, y de
coniormidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién Gencral acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direcc:6n General, con not'ficacién a 'a Comisién
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original dei mismo al Instituto
de Mediac'én, Arbitraje y Conc'iiaciéon (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Of:.cial del
Estado». ) )

Madrid, 23 de abril de 1%81.—E] Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. .

CONVENIO LABORAL DE
SOCIEDAD - ANONIMA.,

«<RENAULT FINANCIACIONES,
ENTIDAD DE FINANCIACION

Articulo 1.° Ambito “territorial. —El presente Convenio afec-
tara a todos ‘los centros de trabajo, oficinas y delegaciones
de la Empresa «Renault Financiaciones. S. A.», existentes en la
actualidad o que se puedan crear durante su vigencia.

Art. 2.0
lidad dei personal que presta sus servicios em la Empresa, con
lag excepciones siguientes:

a) El personal directivo a que hace referencia el articu-
lo 2 1, a), del Estatuto de los Trabajadores.

b) El personal nombrado por la D.reccion para desempefiar
los puestos de confianza (mandos supecriores), que, a propucsta
de aquélla, acepte voiuntaria y expresamente su deseo de que-
dar exclu:do de: Convenio.

c) El personal contratado a tiempo cietto por obra o ser-
vicio determinado, '

Ambito personal.—E) Convenio afectara a la tota- |

d) E! personal eventual, a quien -no sera de aplicacién. lo
previsto en los articulos 15 y 23 del presente Convenio, y con la
reserva que se 2astad ece en el articulo 26.

. @) El personal :nterino, al que sera de apiicac.6n el Con-
venio en las mismas condiciones que el personal eventual.

Art. 3.° Ambito temporal.—El Convenio entrara en vigor a
todos los efectos el dia 1 de enero de 1981, extendiéndose su
vigencia hasta.el 31 de diciembre del mismo afio.

Sin embargo se entendera prorrogado de afio en afio i no
mediara denuncia expresa de cualquiera de las partes, con
antelac’on minima de tres meses al término de su vigencia o de
su prorrcga anuai.

También se entendera prorrogado durante el tiempo que me-
die entre la fecha de su expiracior y la de entrada en vigor del
nuevo Conven.o que ‘e sustituya, cuyos efectos retr’butivos se
retrotraeran a la menc:onada fecha de expiracidn,

Art. 4.° Absorcion y compensaciéon. Las mejoras estable-
cidas en el presente Convenio seran absorbibles y compensables
por las que »>udieran establecerse en :as disposiciones legales.

La entrada en vigor de este Convenio supone la sust:tucidn
de las condiciones .aboraleg vigentes por las en él sstablecidas,
por estimar que en su conjunto v globalmente consideradas su-
ponen condiciones mas bencficiosas para ios trabajadores.

Art. 5.° Comnisién paritaria —Para vig lar el cumplim ento
del Tonvenio y con el fin de interpretario como proceda, se
constituye una Comisiéon Paritaria compuesta por los siguientes
miembros:

— Don Juan Carlos Aragén Cutillas.

— Don M guel Bernat Atienza.

— Don Luis Boix Domingo.

— Don José Marti Agudo.

— Don Enrique Martin Gonzalez.

— Don Jorge Martinez Cortés.

— Don Francisco Marcos Segovia Montero.
— Don Armando Trijueque de Mingo.

Las reuniones se celebraran a peticion de cualquiera de las
dos partes, cuando !a importancia del tema asi lo requ:era.

. Las decisiones se tomaran considerando que cada una de !as
dos representaciones, cualquiera que sea el numero de los vo-
c: les preseantes, t'ene un voto. .

Sera competencia de la Comisidn regular su propio funciona-
miento en lo que no esté previsto en las presentes normas.



