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RESOLUCION de 23 de abril de 1981, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del! VIII Convenio. Colectivo para
la Empresa <Butano, S. A.», y sus trabajadores.

10998

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la Em-
presa <Butano,”S. A.s, recibido en esta Direccibn General de
Trabajo con fecha 22 de abril, suscrito entre las representa-
ciones de la Empresa y-la de sus trabajadores el dia 9 de
abril de 1081; y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 80, 2 y 3, de la Ley 871080, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, :

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General de Trabajo con notificacién a
la Comisién Negociadora. )

Segundo.—Remitir un ejemplar original del mismo al Ins-
tituto. de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién. L
E Ezrcero.—tDisponer su publicacion en el «Boletin Oficial dei

stados. ’

Madrid, 23 de abril de 1881,—E] Director genefe,l, Fernando
Somoza Albardonedo. -~
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA EMPRESA
«BUTANO, S. A.» :
CAPITULO PRIMERO

Ambito de aplicacién

Articulo 1.° Ambito de ai)licacwn funcional.—E] bresente

Convenio Colectivo regulard las relaciones de trabajo entre la
.Empresa «Butano, S. A, y el personal que en ella presta sus
servic'os, al que se refiere el articulo siguiente.

© Art. 2.° Ambito de aplicacién personal.—El Convenio afecta
e todos los trabajadores de log escaldfones y plantillas de la
Empresa que estén prestando servicios antes. de su entrada en
vigor o se contraten durante su vigencia.

Quedan expresamente excluidos:

1. El persona] directivo nombrado por el Consejo de Admi-
nistraci6én de <Butano, S. A.s. '
No bhostante lo anterior, el personal al que siéndole de apli-
. cacién ei presente Convenio sea designado para ocupar un pues-
to directivo por el que quedase excluido ser4 considerado, res-
pecto de su situacién anterior, como excedente especial por el
tiempo que dure la designacion, consistiendo dicha excedencia
en la reserva de puesto de trubajo y cOmputo de la antigiedad
en la Empresa. :

2. E] persoral Jde mar al que alude el articulo 2.° de la:

Reglamentacion Wuacional de Trabajo de «Butano. S. A.»,

3. Fl1 personal eventual o con contrato de duracién deter-
minada, que se regird por las normas contenidas en la legis-
lacion vigente y las particulares de su contrato de trabajo.

Art. 3.° Ambito de aplhicacion territorial.—Se extiende a to-
do el territoric nacional, rigiendo tanto en lag Oficinas cen-
trales como en las Delegaciones, Factorias y cusalesquiera otras
Dapendcencias que, perteneciendo orgénica y admicistrativamen-
tc a la Empresa, puedan establecerse por la misma para el
desarrello de sus actividades.

Art. 4.° Vigencia —F] prosente Convernio Colectivo tendra
una vigencia de un afie, desde el 1 de ensro a! 31 de diclembre
de 1981, si bien la ap’icacion de sus normas se iniciara a partir
del dia de su firma. No obstante lo anterior, las mejoras en
retribuciones establecidas por el Convenio se aplicaran a partir
.del 1 de enero de 1981, -

La denuncia de este Convenio se producird de conformidad
con la legislacion vigente y, en todo caso, por medio de escrito
dirigido por el Comité Intercentro a la Direccién dentro de los
dos ullimos meses de su vigencia. De no producirse la denun-
cia expresa por cua'quiera de las partes, el Convenio se enten-
dera prorrogadc automaticamente por la tAcita de un afio.

Dentro de los cuarente y cinco dias anteriores a la fecha de
finalizacién de la vigencia de este Convenio Colect'vo, la repre-
sentacion social se reunird al objeto de preparar la plataforma
reivindicativa, que entregara a la Direccidn veinte- dias antes
de la fecha citada. ’

CAPITULO II
Organizacién practica del trabajo

. Art. 5° 1. En todo lo relerente a la organizacién del tra-
bajo, la Direccién de la Empresa actuard de acuerdo con las
- facultades que le otorgue la legisiaciéon vigente.

2. Sin periuicio de lo establecido en el punto antarior, los
6rganos de represcntacién de los trabajadores tendran derecho:

a) El Comité Intercentro, a ia informacién y audiencia sobre
las decisiones de la Direccion en las materias de estructuracién
organica empresarial y administracién del personal que pue-
dan afectar a los intereses de! personal.

E! término «afectars del parrafo anterior de este apattado
debe interpretarse en el sentido de lesionar o perjudicar, y la
frase ~intereses del personals se refiere a un colectivo de tra-
bajadores. :

b) El Comité Intercentro y los Comités de centro . tra-
bajo, a la participacién con la D:reccién en aquellos aspuctos de
las relaciones de f{rabajo en las que asf se especif‘que en este

.Convenio y en los términos al respecto establecidos en el mismo.

¢) El Comité Intercentro y los Comités de centro de trabajo,
a asumir en exclusiva la organizacién y gestién de las activida-
des socia'es en que as{ sg establezca en el presente Convenio,
bajo la fiscalizacion econdémica de la Direccién de la Empresa.

3. En tanto no afecte a la dignidad humana o cause per-
juicio a su formacién profesional, todo trabajador esta pbligado
& efectuar no sblo las tareas propias de su especialidad, sino
también - las de las especialidades conexas que.con caracter
complementario puedan serle encomendadas. En caso de fuerza
mayor o peligro seguiran las jnstrucciones de su superior inme-
diato, en el momento en que el peligro se produzca; por ausen-
cia cel superior que pueda darlas, el personal obrara.por prozia
gliciativa y con la maxima diligencia, segin las circunstancias

el caso, ) 3

Art. 8° La correlacién de los puestos de trabajo que gse
creen por la Empresa, en uso de las facultades que le reconoce
el articulo anterior, con las categorias establecidas en éste Con-
venio, a partir de la fecha de entrada’en vigor del mismo, la
realizard una Comisién Técnica designada por la Direccién de
la Empresa y e] Comité Intercentro en igual nfimero. -

CAPITULO IIT .

Clasificacién profesional .

Art. 7° Lla clasificacién profesional de los -tra.baiadﬁres de
<Butano, S. A.», incluidos_en este Convenio, figura en el anexo
nuamero 1 del mismo, teniendo carécter enunciativo, sin que sea
necesario tener todas las categorias profesionales que se Treco-
gen, sino en la medida de las necesidades de la Empresa.

_ CAPITULO IV
Definiciones profesionales

Art. 8.° Mandos superiores.—Son aquellos que, reuniendo los
requisitos de formaclén, experiencia y aptitud necesarios -en
cada caso, y bajo la inmediata dependencia de un directivo o
de la propia Direccién de 1a Empresa o de otro mando superior,
ejercen de-un modo permenente funciones de mando y respon-
sabilidad sobre una ‘divisiébn o servicio en que se estructuran
cada una de las distintas unidades de la Empresa. .

Este grupo comprende tres categorfas:

Jefe de Divisién de primera.
Jefe de Divisién de sagunda. .
Jefe de Servicio, "

Art. 9.° Técnicos titulados.—Son aquellos a quienes para el
cunmiplimiento de su funcién se les exige la posesién de un titu-
lo profesional reconocido oficialmente por el Estado espafiol,

" s'empre y cuando scan contratadcs para funciones propias de

su carrera. )

Categunia 1.* Técnicos tiluladcs superiores (Ingenieros, Doc-
tores, Licenciados, Intendentes y Actuarios).—Son los Técnicos .
tituiados indicados que la Empresa contrata precisamente para
desempefiar funciones propias de su profesién y titulo oficial.

Esta categoria comprendera los siguientes grados:

“Técnico titulado superior de primera, en el que se clasificard
al personal comprendide en ja definicién general, procedente del
grado inferior, que haya superzdo en 61 un perlodo de inte-

_graci¢n maximo de dos afios.

Técnico titulado superior de segunda, en. el que se olasificard
al persona’ comprendido en la definicion general, procedente del
grado inferior, que haya sido designado libremente por la Di-
reccién de la Empresa .

Técnico-titulado superior de tercera, en el que se clasificaré
a. personal comprendido en la definiclén general, procedente
del grado inferior, que haya superado en él un periodo de inte-
gracién maximo de tres afios. o

Técnico titulado superior de cuarta, en el que se clasificard
a] persona! comprendido en la definicién general desde su con-
tratacién como profesional hasta que la Direccién de la Empre-
sa estime cumplido el perfodo de integracién dentro.de los
limites sefialados en el grado anterior. .

Categoria 2.* Técnicos titulados -de grado medio (quitos),
Aparejadores, Ayudantes de I[ngenieros, Ingenieros Técnicos y
Arquitectos Técnicos, Técnicos Publicitarios, Ayudantes Técnicos
Sanilarios y Asistentes Sociales).—Son les que realizan, exi-
gi¢ndose para ello la poses’én del correspondiente tI_tqu profe-
sional expedido o reconocido por el Estado, las funciones sefia-
ladas como propias de su profesién.

Esta categorfa comprendera los siguientes grados:

Jefe Técnico titulado.—Corresponde & los Técnicos titulados
de grado medio que, a lag ordenes directas o funcionales de su
supsrior jerarauico, sezun la organica de la Emoresa, real’zan
con plene responsabii dad trabajos proplos de su profesién 'y
estan a; frente de determinadas secciones técnicas.

Técnico de grado medio de primera, en el que se clasifica
al personal comprendido en la definicién general, procedente del
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grado .nferior, que haya superado en é1 un periodo de integra-
cion maxumna-de dos afnos.

Técuico de grado med:o de segunda, en el que se clasificara
el personal comprendido en la definicion general, procedente
del grado inferior, que haya sido designado libremente,por la
Direccién de la Empresa.

Técnico de grado medio de tercera, en el que se clasificard
al personal comprendido en la definicién general, procedente
del grado inferior, que haya cuperado en él un periodo de inte-
grac 6n maximo de tres aros.

Técnico de grado medio de cuarta, en el que ge clas:ficura
al personal comprendido en la definicién, general, desde su con-
tratac 6n como profesional hasta que la Direccién de la Empre-
sa estima cumplido su periode de integracién dentro de los
limites sehalados en el grado arterior.

"Art. 10. Técnicos especializados.—Son los que, sin serles exi-

gido titulo oficial, poseen y desarrollan conocimientos técnicos.

especificos de las actividades de la Empresa.

Categoria_1.* Jefes Técnicos especializados.—Son aquellos
que, sin perjuicio de poder realizar por si mismos los trabajos
propios de una técnica especifica, y bajo las directrices de sus
-superiores, tienen a su cargo la responsabilidad en la perfec-
cion y eficacia en. el trabajo, disciplina y seguridad del perso-
- nal a' sus ordenes, ejerciendo mando directo sobre Capataces,
profesionales de of1c1o Técnicos especializados ¢ incluso sobre
otr~ Jefeg técnicos especializados de grado inferior.

Existiran tres grados, correspondientes a la importancia téc-
nica dewla funcién, nivel de mando y responsabilidad, de-acuerdo
con la organica de la Empresa. -

Jefes técnicos especializados de primera.
Jefes técnicos especializados de segunda.
Jefes técnicos especxalnzados de tercera.

Categoria 2.*
ta categoria el persanal que, sin ejercer mando, realice traba-
jos que respondan a las exigencias de la definicién general de
alguna de las especialidades técnicas de mantenimiento y mon-
taje de elementos de produccién e instalaciones (electricidad,
mecanica, neumatica, fontaneria, soldadura), laboratorio, ofici-
na técnica, transporte- o manipulacién de gas, asistencia técnica
y otras.

Existiran los siguientes grados:

Técnicos especializados A.
Técnicos espeocializados B,
Técnicos especializados C. -

Art. 11. Administrativos.—Son los empleados que realizan
funciones comerciales, de oficina, contables u otras analogas,
ya sea dentro de la orgamz.a.cmn central de la Empresa o en
‘'sus dependencias y ramificaciones diversas.

Categoria 1.* Jefes administrativos.—Son los empleados que,
dentro de la definicién general del grupo, ejercen de modo per-
manente mando y supervisién sobre otro personal administra-
tivo, Auxiliar de oficina o, incluso, sobre otrgs Jefes de infe-
rior nivel, o funciones a las que ia orgénica de la Empresa
confiere tal rango.

Exstiran tres grados de Jefes administrativos, que corres-

ponderan a la distinta 1mportancm determma,da por la orgénica -

de la Empresa.

: Jefes de Administracién de prlmera —Son los Jefes adminis-
trativos que tienen a su cargo seociones o funciones que en la
organica de la Empresa estén calificados como de primera.

Jefes de Administracién de segunda.—Son los Jefes adminis-
trativos que tienen a su cargo secciones o funciones que en la
organica de la Empresa estan calificados como de segunda.

Jefes de Negociado.—Son los empleados que tienen a su

carso un negociado o funcién concreta que desempefian con ini--

ciativa y responsabilidad, estando capacitados para distribuir
el trabajo entre los Oficiales y Auxiliares a sus érdenes.

Categoria 2.* Oficiales administrativos.—Son los empleados
que, a las 6rdenes de sus respectivos superiores, pueden eje-
cutar trabajos comerciales, de oficina, contables u otros andlo-
gos de maxima responsabilidad, con capacidad suficiente para
resolver por propia iniciativa las dificultades que surjan en el
desempciio de sus funciones,

Ex‘stiran tres grados:

Of'ciales especializados.—Son 1los empleados que, ademas de
cumplir los requisitos seflalados en 'a definici6én general, poseen
conocim'entos especializados, adquiridos en los cursos que a tal
efecto organice la Empresa, y sean destinados a puestos de
trahaio para los que el manual de funciones exija tales cono-
cimientos especificos.

Of'c’ales primeros.—Son los empleados quse, cumpliendo los

requ:sitos de la definicién general, han adquirido una experién- |

cia de trabajo en la Empresa de seis afios en la categoria da
Oficia’ seguhdo.

Oficiales segundos.—Son los empleados que, cumpliendo ]os
requisitos de la definic'én general, han adquirido una expirien-
cia de trabajo en la Empresa de seis aflos en la categoria de
Auciliar admmlstratlvo de primera,

Oficiales, reai.zan

Técnicos especializados.—Se clasificara en es-’

Categoria 3.° Auxiliares adminisiraiivos.—Son los emp!eados
que, a las ordenes de sug superior:s o colaboraderes con los
log trabajos burocraticos -que se les enco-
mienden con la capacidad y eficacia necesarias.

Existiran los grados siguientes en funcxon de los afiog de
experienc.a en la categeria:

Auxiliares admunistrativos de primera,—Con experiencia ma-
xima de tres afios en la categoria de:Auxiliar admlmstxatwo
dJde segunda.

Auxiliares administrativos de segunda.—Con expenencna ma-

.Xima de tres anos en la categoria de Awuxiliar admmlstratwo

de tercera.
Auxiliares administrativos de tercera.—Sin experiencia.

Categoria 4.* Auxiliares de oficina (Almaceneros, Telefonis- .

'tas, Teletipistas y Perforistas).

Almaceneros. —Son log que, con conocimiento de los materia-
les que se manejan, tienen a su cargo ia recepcion, clasifica-
cién, colocacién, vigilancia y despacho de los mismos, fichas ds
ex1stenc1a [} movmuento preparacion de remesas, etc., cui-
dando ademas de la segundad y conservacion de los materiales
dentro del almacén,

Telefonistas.—Son los que tienen a su cargo el manejo de las
centralitas telefénicas para la comunicacién de las dependen-
clas de 1a Empresa entre s y con el exterior, o la recepcion
de pedidos de cargas de gas, reciammaciones y avisos de ave-
rias en los centros telefénicos establecidos al efecto.

Teletip.stas.—Son los que tienen a su cargo, preferentemente,
el manejo de transmisores y receptores de teletipo.

Perforistas.—Son los que, a partir de los documentos bases,
preparan, pnrforan y verifican los correspondientes docummto.s
de éntrada al! ordenador.

Existiran los s'guienteg grados:

Auxiliarss Jefes.—Son los que, estando en posesion de alguno
de los conocim: entos sefialadcs en las definiciones anteriores,
ocupan puesto a log que ia Comisién Calificadora del Ma_nual
de Funciones haya asignado esta categoria.

Auxiliares de oficina.—Son los que, reuniendo los conoci-
mientos que se expresan en las definiciones generales de cada
una de las profesiones de esta categoria, poseen suficientes cua-
lidades profes:onales de capacidad experiencia para ejecutar
los trabajos propios de su actwldag :

Existiran log sxg'ulenbes grados en funcwn de los afios de
experiencia en la categoria:

Auxiliares de oficina de primera, con experiencia méaxima
de dos afios en la categoria de Auxiliar de oficina de segunda.
Auxiliares de oficina de segunda, con experiencia maxima
de tres afios en la categoria de Auxi'iar de oficina de tercera.
Auxiliares de oficina de tercera, con experiencia maxima de
tres afos en la categoria de Auxiliar de oficina de cuarta.
Auxiliares de oficina de cuarta, :"n experiencia.

Art. 12, Personal subalterno.—Es e]l formado por log traba-
jadores que desempeilan funciones para cuyo cumplimiento se
requiere solamente la cultura correspondiente a la enscifianza
primaria y tlenen una responsabilldad elemental, tanto admi-
nistrativa como de mando.

Categoria 1.* Conserjes mayores.—Son los que tienen bajo

| su mando a Conserjes, Ordenanzas, Porteros y persona! de lim-

pieza, cuidando de la distribucién del servicio, ejecucién de los
trabajos de tipo subalterno por sus subordinados y del orden
y aseo de lag distintas dependencias de la Empresa y correcta
utilizacién de méquinag para reproducir planos y escritos.

Categoria 2.* Subaliernos de primera:

a) Conserjes.—Son los subalternos procedentes de Ordenan-
zas y Porteros, con mas de seis afios de antigiiedad en la cate-
gorfa, que tienen a.smna/das las mismag funciones expresadas
para ella. .

b) Vigilantes Jurados. —Son los que tienen & su cargo, bien”
durante el dia o la noche, la vigilancia de edificios, recintos,
instalaciones o almacenes, port,ando armas de fuego con licen~
cia cofrespondiente y habiendo obtenido el nombramiento opor-
tuno de las autoridades competentes,

Categoria 3.* Subalternos de segundé-

a) Porteros.—Son aquellos que al frente de una porteria
tienen encomendadas funciones de vigilancia, asi como de in-
formacién al puablico, con una experiencia de tres afios en el
grado inferior.

b) Ordepanzas.—Son los encargados del reparto de documen-
tos y correspondencia dentro o fuera de las oficinas de la
Empresa, copia de documentos por procedimientos mecéinicos,
fechar y numerar éstos, hacer recados, realizar gestiones a do-
micilio, orientar al publico en log locales de aquéllas, atender
pequeilas centralitas telefénicas que no les ocupen permanen-
temente, realizar pequeflos trabajos manuales o por medios me-
canicos, asi como cuaiquier otro trabajo analogo a los especi-
ficados, con una experiencia de tres aflos en el grado inferior.

¢) Guardas.—Son los que, sin ostentar !a condicién de Vi-
gilantes Jorados, tienen a su cargo, bien durante el dia o la
noche, la vigilancia de edificios, recintos, instalaciones o aima-
cenes, con una experiencia de tres afios en el grado inferior,
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Categoria 4.* Subalternos de tercera.—Porteros, Ordenanzas
y Guardas con experiencia méxima de tres afios en la cate-
goria inferior. .
Categoria 5.* Subalternos de cuarta.-—Porteros, Ordenanzas
y Guardas sin experiencia. ' \

A
Art. 13. Personal obrero.—El personal obrero estarda com-
prendido en- alguno de. los subgrupos siguientes: Profesionales
de oficios varios, Especialistas, Mozos y personal de limpieza
y servicios generales.

SUBGRUPO 1

Profesionales de oficios varios.—Son aquellos que ejercen en
la Empresa alguno de los oficjos siguientes: Conductores, Me-
canicos de automéviles, Carpinteros, Albaniles, Fontaneros, Tor-
neros, Jardineros, Soldadores, Electricistas. Cocineros, Cama-
Teros, Pintores, etc. ’

~ Categoria 1* Maestros.—Son los que, procediendo de Ofi-
cial primero de alguno de los oficios clasicos, y sin perjuicio
de realizar los trabajos que constituyem su especialidad, han
adquirido un conocimiento completo de todas las especialidades
basicas que integran une rama profesional y estan capacitados
para Jja acertada distribuciéon del trabajo entre los operarios
gue puedan eslar a sus ordenes, -

Categoria 2.* Oficiales -~Son los que tienen alguna especia-
lidad en uno de los oficios clasicos antes mencionados, desem-
pefiando cuantos irabajos se les encomniienden en relacién con
ella. ' )

Existiran dos grados:

Oficiales primeros.—Son los que cump'ienda los requisitos de
_la definicién. general han adquirido una experiencia de trabajo
en la Empresa de seis afivs en la categoria de Oficial segundo,
estando capacitadcs para interpretar y realizar por si mismos
las tareas encomendadas,” dirigiendo al propio tiempo la labor
que real'zan los Oficiaies segundos, Avudantes y Oficiales ter-
ceros que pueden esiar a sus o6rdenes. )

‘Oficiales segundos.—Son los que cumpliendo los requisitos
de 'a definicion general han adquirido una experiencia de ira-
bajo en la Empresa dq seis afios en la categoria de Oficiales
de tercera y Ayudantes.

Categoria 3.2 - Oficiales de tercera y Ayudantes.—Son los
profesionales de oficio que cumpliendo el periodo de aprendiza-
je realizan los trabajos de su especialidad que les sean enco-
mendados, colaborando con los Oficiales y adquiriendo con la
practica la exper:encia necesaria para integrarse a los seis
afios de trabajc en tal categoria en la de Oficia' segundo de
" oficio.

SUBGRUPO II

Especialistas.—Son los obreros que, sin tener el caracter de
profesionales de oficio determinado ni haber adqu:rido el ni-
vel de preparacion requerido para clasificarse como Técnicos
especializados, conocen de modo especial las técaicas de la
manipuiacion de los gases licuados en sus distintos aspecios.

Categoria 1.* Capataces.—Son los que, reunisndo conocimien-
tos practicos y condiciones de mando, dirigen ¥ vigilan los
trabajos de un grupo de Especialistaspracticos, controlando,
ademas, la entrada, descarga, carga y salida de vehiculos y el
movimiento de botellas y toda clase de efectos v materiales den-
tro de la fuctoria o almacén de la Empresa. Tendran, en todo
caso, la preparacién correspondients a los Especialistas de pri-
-mera A y podran sustituir a los Jefes técnicos especializados
0 colaborar con ellos, como mandos, en los procesos de pro-
duccién o trasvase. '

En las plantas que tengan mecanizada la carga, descarga
y movimjento de botellas, los Capataces podran ocupar, ade-
mas, cualquier puesto de Especialista primera A, si no’fuera ne-
cesario su' emplto como mandos intermedios.

Categoria 2° Especialistas practicos.—Son los que, de
acuerdo con la definicidon general, han adquirijdo, mediante la
formacién y adiestramiento facilitado por la Empresa, los co-
nocimientos teérico-practicos en las técnicas de manipulacién
que se sefialan para cada grado.

Las técnicas de manipulacién, cuyos conocimientos se exi
jan para cade grado, seran aplicadas indistintamente por todos
los productores que estén facultados para desarrollarlas.

Los Especialistas de primera A- podrAn realizar las funcio-
nes correspondientes a todas las técnicas de los grados infe-
riores, ademas de las correspondientes a su diploma, e incluso
los trabajos propios de peonaje, cuando no existieran Especia-
listas practicos de grado inferior.

Los Especialistas de primera B podran realizar las funciones
correspondientes a todas las técnicas excepto las determinadas
para el grado de primera A. También podran realizar trabajos
de peonaje cuando no existan Especialistas practicos de grado
inferior.

Los Especialistas de grado segundo podran realizar todas ias
técnicas de su grado e inferiores, asi como trabajos de peonaje,
indistintamente. Los Especialistas de grado tercero, cuarfo y
quinto podran realizar todas las técnicas de su grado, as{ como
trabajos de peonaje, indistintamente,

El Especialsta de qu'nta serd el grado de ingreso de este

grupo, y el personal comprendido en el mismo se integrara en la |

categoria inmediata superior por el transcurso de un periodo
de integracién maximo de tres afos. .

6 Especialistas de cuarta se integraTén en el grado inme- .
diato superior por la superacién de un periodo de integracién
maximo de tres afos.

Cuando las necesidades de la produccién lo permitan, se
procurard hacer rotacién de puestos, a fin de mantener el
adiestramiento polivalente en todos los cometidos de Especialis-
tas practicos encomendados especificamente al grado que -0s-
tenten. .

Las funciones correspondientes a cada grado, segin la acu-
mulaciéon de especialidades, cuyo conocimiento se haya acre- -
ditado parae la obtencién del correspondiente diploma, seran las
siguientes: )

Espe;:ialistas de primera A:
#’ Compresores y bombas. .
™ Tanques fijos (manipu’aciéon de valvulas. purgas, lectu-
ras, etcéteral. .
3.° Carga y descarga de gas a granel (barcos, trenes, cis-

ternas) man:obra de vagones v vac‘ado de botellas,
4.° Engrase de planta. :

,Especialista.s de primera B:

1.° Llenado de botellas de todos los tipos.

2.° Pintura de botellas de cabina. ‘

3. Comprobacién y distribucién de jaulas y botellas.
4. Pruebas hidraulicas de presién.

5.° Apretar y cambiar valvulas.

Se asimilardn a este grado de Especialistas practicos los
sroductores que presten sus serv.cios en revision de vagones
vy materia! ferroviario, sustitucién o reparacién de piezas sim-
ples de este malerial, asi como su engrase.

Especialistas de segunda:

1.°
2.0

Tarado. .

Pesaje de cisternas y trenes de basculas puente.
3.° Comprobacién de. peso .

4.° Verificaciébn de estanqueidad.

5.2 Jaboneo de planta.

Especialistas de tercera, cuarta y quinta:

1.° .Lavado de botellas..

' 2.° Clasificacién.
3.2 Colocacién de tapones y caperuzas.
4.° Purga de botellas.

La polivalencia exigida a los Especialistas précticos a tareas
de peonaje, y las facilidades dadas por la Empresa para_ pro-
mocionar a este grupo sin limitacién, ha dado lugar a la su-
presién de la categoria de Peones, debiendo, por consecuencia,
los trabajos correspondientes al peonaje desarrollarse por los
Especialistas practicos en la forma que se determina en este
articulo.

En dichas tareas se entenderd comprendido cualquier clase
de trabajo manual que se les encomiende en factorias alma-
cenes, talleres u otros centros de trabajo y, en particular, el
de’carga y descarga, movimiento y acondicionamientoc de bo-
tellas,

Categoria 3. Mozos de laboratorio y almacén.—Son los pro-
ductores que Erestan sus servicios en los laboratorios o alma-
cenes de la Empresa, transportando y clasificando efectos y
materiales, incluso con medios mecénicos, cuidan del buen or-
den y limpieza de los materiales utilizados o custodiados en el
laboratorio o almacén,

Ex'stiran los siguientes grados, en funcién de los afios de
expcriencia en la categoria:

Mozos de primera, con experiencia de seis afios en la ca-
tegoria inferior,

Mozos de segunda, con experiencia de tres afios en la cate-
gorfa inferlor,

Mozos de tercera, sin experiencia.

SUBGRUPQ 1II

Personal - de limpieza y servicios generales.—Es el personal
que tiene a su cargo la limpieza general de cocina, dependen-
cius, y cuaiquier clase de locales de la Empresa, asi como las
atenciones domésticas que no exijan especializacion, en oficinas,
comedares, etcétera.

-

Existivan tres grados:

Liripiadorn - Camarera de primera, cuando, ademas de los
comectidos que se recogen en la definicién general, tengan a
su cargo la confeccién y reparto de bocadillog bebidas para
ol personal de la dependencia, sin que para ello exista ni se
requiera un nivel profesional de oficio para estas funciones y que
hayan superado un perfodo de’integracién por experiencia de
tres afos en la categoria inferior.

" Limpiadora - Camarera de segunda, que hayan superado un
periodo de integracién por experiencia de tres afios en la cate-
goria inferior. .

Limpiadoras Camareras de tercera, sin experiencia.
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CAPITULO ¥

’ Betrifmcion_ee

’ Nivel | . ! . - Categoria -

Mensual Anual (1)

; Jefe de Divisién de segunda ... «. «ie ees o
Técnico de Divisién superior de prirners
3 ‘Jefo de ServiCio .., we. iee rer one vee see
Técnico titulado superior de segunda

4 Técnico titulado superior de tercera ... &:
Jete técnico titulado grado medio

Jefe administrativo de primera

5 .{ Técnico titulado superior de cuarta ..g,.. ...

Tecnico titulado grado medio de pri
Jefe administrativo de segunda )
Jefe técnico especializado de primera

era

6. - Técnico titulado grado medio de segunda ..,

Jefe de Negcciado
Oficial especializado
Jefe técnico especializado de segunda

7 Técnico titulado grado medio de tErcCera ... iii .. sy 735 eor 505 oo 5o

Jef.. técnico especializado de tercera

8 Técnico titulado grado medio de cuartd ... .. s e Tes sos T35 360 o

Oficiai primero administrativo
Auxiliar de Oficina Jefe
Técnico especializado A

8 Oficiales segundo administrativos ... i e 755 55% e Toi ove see ore Toe

Auxiliares de Oficina de primera
Técnicos especializados B
Conserje mayor ’

Maestros de oficios varios

10 Auxiliares administrativos de primera . ... 75 wm ot GG T

Auxiliares de Oficina de segunda
Técnicos especializados C
Subalterno ‘de primera (Conserjes
- Oficiaies de primerade oficlos varios
Capataces

1 Especialistas de primera A ... ... ... ... v 75 oo 555
12 - sAuxiliares administrativos de segunda ... .e. v ..

Auxiliares de Oficina de tercera-

Especialistas de primera B

14 "I Auxiliares administrativos de torCeTB .. .. s i @ 53 eer 557 sos ove

Auviliares de Oficina-de cu
COficiales de tercera de oficios varios
_ Especialistas de segunda

Limpiadora-Camarera de primera
Subalternos de tercera X

16 Mozo de segunda de Laboratorio y Almacén

Limpiadora-Camarera de segunda
17 . Especialistas de cuarta i . ... we e eeo see
] Subailternos de cuarta - N

18 Especialistas de quinta ... ... ... .t

Limpiadora-Camarera de tercera

(1) Doce msnsualidades. .

Jefe de Division de Prilera ... ... w. e oe &

y -Vig'lla.ntes Jurados)

Subalterno de segunda (Guardas, Porteros y Ordenanzas)
13 Oficiales de segunda de OfiCIOB VAIIOB ... 137 i ees sor eee oeo voo sas s00

Mozos de primera de-laboratorio y Almacén
16 Especialista de tercera ... . we s 755 757 ooe 737 77 ded 55 000 660 see Wer

Mozo de tercera de Laboratorio }"Almacén

1.467.240
1.318.178

122.270
109.848

95.910 . 1.150.920

76.877 - 920.124

" 87.905 814.860

Tes ses Tee Gse ses ser ses

60.310° 723.720

56.802 681.824
53875 646.500

49.210 590.520

" 45.918 ) . 550.992

537.516
520.208

ol BT 44.793
43.358

-

41.266 495.102

39.011 478.932

39.134 489.608

35,220 422,040

o 32.004 384.084

" 20.6801 355.212 .

7

Art, 15. Antigiiedad.—Se mantiene el sistema actual de quin-
quenios y trienios, cuyo valor serd de 3.564 pesetas y 1.762 pe-

setas, respectivamente, slempre que no vulnere lo dispuesto en

la legislacion vigente.

Art, 18, Pagas extraordinarias.—Las seis pagas extraordi-
narias ya establecidas se haran ofectivas en los meses de mar-.
zo (dos), julio, octubre (dos) y diciembre. :

Su Cuantia para cades trabajador ser4 equivalente a la que |

en la fecha de su percepcién le corresponde mensualmente por

sueldo, antigiiedad y gratificaciones del articulo 10 y, natural- -

mente, en la proporcién que proceda, si eu permanencia en
la Empresa fuera inferior a un afio. :

Art. 17. Beneficios.—La participacién en beneficios del per-
sonal quedarad establecida, cualquiera que sean log resuitados
de Ta Empresa, en forma invariable, por el 10 por 100 sobre
sus emolumentos anuales. A estos efectos se entenderg por ta-
' les: Sueldo o salario, pagas extraordinarias ya establccidas (seis),

prem:o de antigiiedad, gratificaciones del articulo 18, indemni-
zaciones de la Seguridad Social por I. L. T., asf como las ayudas
complementarias de sueldo, en su caso, que s hubleran con-
cedido por la Empresa en las situaciqnes de baja por accidente
laboral. : .

Art. 18. Fondo de ahorro.—Ambag partes reconocen la im-
portancia deg fomerntar el ahorro; para ello, la- Empresa hara
una aportacién determinada em relacién con dicho principio, y,

* en consecuencla, se establece que en el mes de marzo se abo-
nara al personal una cantidad equivalente a una mensualidad

y media de su salario, incluidos antigiiedad y gratificaciones
del articulo 18.
"Art. 19. Gratificaciones.-

1, Por puesto de trabajo.—Se establecen las siguientes gra-
tificaciones por puesto de trabajo, que se entenderén integras
¥y por cada paga. -

Niveles

123 4 5 )
Mandos Superiores i .. e ees vos s 7.708 _— -— -
Técnicos titulados- superiores .., ... 7.709 - —_ —
Peritos y Jefes Explotacién A y B. — 7.700 5.781  4.240
Jefes de Personal ... ... ... vee 50i oes - 7.709 — -
Jefes de Transportes ... ... e, s ous - 7.700 - —_
Jefes de Tenedurfa ... ... ... .es oes soe -_— 7.709 - -
Jefes de Estudios Comerciales .., ... -_— 7.709 = -
Jofes de Ventas de Area ... ... o 52 —_ _ 781 —_
Jefes de Presupuestos ...« wee see oos -_— -— 5.761 —_
Jefes de TeSOreri@ ... ... .e. ses oo soe -_— -— 5.781 —
Jefes de Control Administrativo ... — -— 5.781 —
Agentes de Ventas ... v vee 4o von sov -— -_— 5.781  4.240

T
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2. Por quebranto de moneda a los Cajenos:

2.1. De Central, 5.781 pesetas.
22. De Delegaciones, Factorias y Ayudantes de Central:
4.818 pesetas.

3. Por actividades complementarias y mando a Jefes Ad-
ministrativos, los Jefes Administrativos de primera, segunda y
Negociado, los A. T. S., los Asistentes Sociales, Ayudantes publi-
citarios y Técnicos decoradores percibirdn en concepto de gra-
tificacién por actividades complementarias y ejercicio de mando
una gratificacién integra por todas las pagas de 2.833 pe-

setas, 2.119 pesetas y 1.417 pesetas, respectivamente, de acuerdo.

con el nivel salarial a que estuvieren adscritos, y que se abo-
nara exclusivamente al persona! que ostente tales categorias y
no tenga asignada otra gratificacién por cualguisr concepto,
caso este Gltimo en que se percibira la de mavor importe.

4, Por compensac'én de trabajo extraordinario f' jornada
irregular e! personal que se relaciona en este articulc percibi-
r4 las gratificaciones que se indican en todag las pagas:

Peosetas
Conductor de turismo afecto al servicio del Presiden-
te y Director-Gerente ... .. ... ... coc oo see see e o 7.709
Conductores de turismo y Ccnductores de furgone-
ta destinados a los Sarvicios Auxiliares de la De- .
PENAENCIA 1. ol tie tis e cen wen s aee mee cen ser ser ses see 8.746
Conseries mayores y Conserjes Central . . 8.748
Ordenanzas en Central ... ... cve cee vee vee w00 & 5.300
Motoristas ... « ves on it Gl oqr see wse ser cen sen Sed sar e 3.855

Art. 20. Gratificaciones por asiduidad en el trabajo.—Con oh-
jeto de premiar la asiduidad en el trabajo, se mantiene esta
gratificacién. cuya cuantia se fija en 97 pesetas integras diarias
para todos aquellos productores que asisten puntualmente al
trabajo. '

Por consiguiente, no se percibir4 en ningin caso en que no
se cumplan estas condiciones, 8 excepcién.de cuando la falta de
asistencia sea producida por accidente laboral o enfermedad
profesional. Por tanto, no se devengari esta gratificacién en
los dfas no latorables ni en los correspondientes a las vaca-
ciones annales u otrag licencias o permisos.

Perderan, ademas, el derecho a la percepcién de dicha gra-

tificacién aquellos trabajadores que hayan tenido durante el-

ltms_rrg: dmes tres faltas de asistencia o cinco faltas de pun-
uaiidad.

Asimismo se pacta que esta gratificacién no se computaré,
en ningun caso, para el cdlculo de horas extraordinarias, gra-
tificaciones ni a ningun efecto.

Art. 21, Ayuda Economato.—Se mantiene la ayuda de Eco-
nomato concedida por la Empresa y cuya cuantia serd de
8 700 pesetas integras mensudles.

Art, 22. Horas extraordinarias.—La valoracion de las horas
eiracrdinarias se establece en sus Importes respectivos en la
tabla que figura ccmo anexo niumero 2 de este Convenio, en los
que no figura incluida la incidencia del concepto de antigitedad,
que debera ser incrementade en funcién de la correspondiente
al trobajador que las percibe,

Art. 23. Plus de nocturnidad.—Las horas trabajadas duran-
te el periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis
de la mafiana del dia siguiente tendran un recargo de un 26
por 100 sobre el salario base, sin que tenga derecho a per-
cibir este recargo el personal excluido del. plus de nocturnidad
por el articulo 24 de la Reglamentacién Nacional de Trabajo y
el articulo 3.4 del Estatuto de los Trabajadores. -

Ari. 24. Plug de trabajos téxicos.—Se establece un plus de
toxicidad, consistents en un 10 por 100 sobre el sueldo del Con-
venio, que se abonaré mensualmente. La determinacién del. per-
sonal que deba disfrutar de este plus se har4 por el Comité
_Central de Seguridad e Higiene, teniendo en cuenta no las ca-
tegorias profesionales, sino los puestos de trabajo concretos que
presenten el riesgo a que el plus se refiere.

Art. 25. Premio de vinculacién.—Se establece que el premio
de vinculacién sg abonaT4 en la cuantfa de 33.800 pesetag In-
tegras a todo trabajador que acredite sus servicios efectivos en
la Empresa durante un periodo de diez afios, de 7.500 pesetas
integras cuaendo acredite quince aflos de servicios efectivos en
la misma, de 33.600 pesetas al acreditar veinte afios de servi-
cios efectivos y de 7.500 pesetas al acreditar veinticinco afios de
servicios efectivos.

En el caso de prcducirse la baja de un trabujador en la
Empresa por fallecimiento, invalidez o jubjlacién, dentro del
afio natural en que habria cumplido los diez, quince, veinte o
veinticinco afiog de servicio efectivo a la misma, le sera abonado
el premio de vinculacién que para dicho ado le hublera co-
rrespondido.

Art. 28. Gastos de locomocién, manutencién y estancic.—Si
por necesidades dei servicio algun trabajador hubiera de tras-
ladarss en comisién o viaje de la localidad en que habitualmente
tenga su destino, su residencia y lugar en que normalimente
efectie su trabajo, Ja Empresa ls abonard los gastos de loco-
maocién y le compensar4d los de manutencién y estancia segin
las normas que a continuacién se expresan:

1. El personal se clasifica a estos‘ efectos en los siguientes
grupos:

Grupo 1.° Categorias comprendidas entre los niveles 1 y 3.
Grupo 2.° Categorias comprendidas entre los niveles sala-
riales 4 al 8, ambos inclusive,
- Grupo 3.° El resto de las categorias a partir del nivel 7
inclusive. —

2. La cantidad asignada a cadé grupo como compensacion
por los gastos de manutencién y estancia es la siguiente:

Grupo 1.° 4.000 pesetas.
Grupo 2.°, 3.500 pesetas.
Grupo 3., 3.000 pesetas.

Cuando la comisién de servicios tenga una duracién maxima
de quince dias, las cantidades seflaladas en el pdrrafo anterior
vendran incrementadas en un 10 por 100. A partir del decimo-

sexto dia las mismas se liquidaran por su valor sefialado en

la tabla. A estog efectos, se entendera como duracién del viaje,

en comisién de servicio, el tiempo que medie entre la salida del

lugar de destino del empleado y su regreso al mismo. Cuando
el productor que realice el viaje o com:sion los efectue a dife-
rentes localidades sin- regresar desde cada una de ellas a su
centro de trabajo, liquidara el importe de sus gastos con los
incrementos correspondientes, teniendo en cuenta el numero de
dias que permanecié en cada localidad.

Cuando la durecién del viaje o comisién, siendo inferior a
doce horas, rebase las ocho horas desde que inici6 la jorneda
de trabajo dara lugar al trahajador . percibir la mitad de la
cantidad senalada en el parrafo primero. Se liquidara la to-
talidad de dicha cantidad cuando no rebasando las doce horas,
contando desde la salida desde el puesto de trabajo, el re-
greso se realice el dia siguiente de la salida, Si la duracién
del viaje, contada desde la iniciacién del mismo, fuese superior
a doce horas, dard derecho al trabajador a percibir la cantidad
total del parrafo primero de este apartado, excepto cuando la
fecha de salida y la de regreso correspondan a dos dias conse-
cutggos, en cuyo caso tendra derecho a la percepcién de las can-
tidades correspondientes a dos dias. En los demés supuestos,
se liquidaran tantos gastos de manutencién y estancia como
fechas dure la comisién. )

No obstante, cuando el viaje o comisiébn se realice por un

| grupo de empleados para asistencla & reuyniones o actividades

especiales, las cantidades correspondientes a todos los miem-
bros del grupo seran lguales a lag asignadas a] empleado de
mayor categoria que forme parte del mismo. -

Los gastos de manutencién y estancia que se devenguen fuera
del territorio nacional serdn los que se justifiquen debidamente
por el personal, incrementados por las cantidades figuradas
en el parrafo primero de este apartado, - *

3. Los gastos de locomocién se abonaran de acuerdo oon el
siguiente criterio:

a) Viejes en ferrocarril: Grupos 1.° y 2.°, coche-cama; gru-
po 3.°, primera clase.

El personal del grupo 3.°
hacerlo también en literas. .

b) Viajes en avién: Grupos 1° y 2.9 olase primera; gru-
po 3.° clase turista.

c) Viajes en buque (en defecto de los anteriores medios):
Grupos 1.° y 2° olase preferente, 'y grupo 3.9, clase primera,

cuando viaje de noche, podréd

4. Los empleadog autorizados por las normas de la Direccién
para utilizar en sus desplazamientos su propio vehfculo seran
compensados con erreglo a los precios establecidos por kilo-
metraje, que seradn revisados autométicamente y en la parte co-
rrespondiente 8i se produce una elevacién del precio de la
gasolina, y en la forma v cuantfa que-corresponde cuando se
genere una elevacién de los restantes componentes del precio
kilémetro actualmente estab'ecido.

Art. 27. El pago de los salarios se efectuard, de acuerdo
con lag disposicioneg vigentes, por meses vencidos.

No obstanto lo anterior, todo el personal tendr4 derecho &
percibir cantidades & cuenta de los salarios devengados en
el momento de la solicitud, pudiendo efectuar ésta unicamente
los martes o siguiente dia babil d¢ cada semana de ser aqu@l
festivo, Excepcionalmente, y por causas justificadas de necesi-
dad o urgencia, se podran solicitar anticipos en cualquier otra
fecha.

~ CAPITULO VI
Plantillas y escalafones

Art. 28. Considerando las estipulaciones contenidas en 'el
presente pacto, para los ascensos e integracidn de ca‘egorias
de los Oficiales segundos y Auxiliares administrativos y de los
Of:ciales sepundos y Ayudantes de oficlo, que constituyen una
mejora respecto a&! régimen de ascensos que para este perso-
nal se establece en la Reglamentacién Naciona! de Trabajo,
no seré4n de aplicacién los turnos de ascenso ni los porcenta-
jes establec:dos en la citada Regiamentacién,

Art 23 En atencién a ‘as dificultades précticas que entra-
fian la confecridn e impresién de los escalafones y listas a que
se refieren el arsiculo 30 de ia Regiamentacién Nacional de
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Trabajo..ambas partes acuerdan ampliar el plazo sefialado por sl
citago articule hasta el 1 de abrii de cada afio. Asinusino,
el plazo pare tormuiar reclamaciones se fija en veinte dias
a partir del momento en gue se hagun publicos d.chos escalafo-
nes o listas en los tablones de znuncios de cada dependencia.

CAPITULO VII -~
Ingreso

Art. 30. Se consideraran categorias de ingreso y, en con-
secuenc:a, de libre provisién por la Empresa:

a) Todos los grados de mandos superiores.

b) Los grados de ingreso de Técnicos titulados superiores .

y med:os.

c) Los grados B y C de Técnicos especializados.

d) Los grados de Auxiliar administrativo de tercera, Auxi-
liares de oficina de cuarta, Oficialés teroelo.y Ayudantes de
oficio, Especialistas de quinta, Mozo de tercera, Limpludora-
Camarera de tercera y bubalterno de cuarta.

Art. 31. No obstante, dada ia actual situacién de la plantilla
y la evolucién de la tecnologia y organizaciéon de la Empresa,
ésta pcdra amortizar las vacantes que se produzcan en.cual-
quier dependencia, por baja, excedencia superior a la minima,
trasiados o ascensos. Las vacantes cuya amortizacién no sea

pos:ble, asi como los puestos de nueva creacién, se anunciaran.

en convocatoria interna, antes de ascudir a la contratacién de
trabajadores de nuevo ingreso.

Si algin trabajador estuviera interesado en ocuparlas se

tendran en cuenta las siguientes normas:

1. En los casos de Mandos superiores y Técnicos titulados
superiores de 4. la Direcci6on dec:dir4a con plena indepeaden-
cia de criterio e incluso podrd cubrir estos puestos s.n nece-
sidad del anuncio a que se refiere el pr.mer parrafo de este
articulo. . ’

No obstante, los puestos de trabajo cuya categoria sea uno
de los grados del grupo de Mandos superiores deberdn ser
cubiertos con preferencia por personal de la Empresa, pudiendo
ésta suetituir .la exigencia de tituiacién, cuando oficialmente
" no sea necesaria, prevista en el Manual de Funciones; por la
aptitud y experiencia suficientes para desempefiarlos.

2. En los restantes casos gse realizaran las pruebas nece-
sar.as para determinar si los interesados reunen los requisi-
tos de aptitud, conecimientos y experiencia exig.bles en cada
caso, teniendo en cuenta las siguientes particularidades:

a) El personal que se encuentre en posesién del titulo co-
rrespondiente sin ejercer ta! funcién en la Empresa podré con-
curtrir a las plazas de Técnico titulado de grado medio de
ingreso. -

b) Los - profesionales de oficio en cualquier grado, los Es-
pec'alistas y los Subalternos podran concurrir a las plazas de
Técnico$ especializados C. Igualmente é&stos y aquéllos podran
concurrir a las plazas de Técnicos Especializados B,

Los . Qficiales primeros de oficio de las especialidades de
electricidad, montaje, neumatica, fontaneria, soldadura y me-
canicos de planta con seis afiog de antigiiedad en la cate-

oria se integraran automéaticamente en la de Técnicos espccia

izados- B. ’

c) - Las plazas de Auxiliares administrativos de tercera :
Auxiliares de oficina de cuarta se cubrirdn éntre el persana
que cualquiera que sea su procedencia acredite un nivel cu.-
tural equivalente al de Graduedo Escolar y 300 pulsaciones ne
tas en maquina de escribir. .

d) Las plazas de Oficiales de tercera y Ayudantes de of:cic
_se cubrirdn preferentemente por los Aprendices becados por
la Empresa-o formados en sus Escuelas propias, en su caso

Art. 32. Si no existiera personal apto para -cubrir las va
o.ntes y fuera necesario acudr a la contratacién de perso
nal de nuevo ingreso, se estara - lo dispuesto en la legislacion
vigente, - .

Art. 33. Las vacantes que se produzcan en las catezorier
que se expresan & continuacién- seran cubiertas con praferen
cia por el personal de la Empresa que también se deter
mina:

) a) Las de Ordenanzas y Porteros se reservaran para aque
llos cuya capacidad para el trabajo haya disminuido. por acci
dente u otras causas..

b) Las de Conserje mayor, entre el personal con catego
ria de Conserje o Vigilante Jurado que, a juicio de la Empresa
reuna las condiciones precisas.

CAPITULO VIII
Ascensos

Se mantiene o] principio de comunicacién flexible entre los
distintos grupos profesionales, de tal modo que, previos los cur-
so- y pruebas de seleccién o de conocimiento que se estimen
oportunos en cada caso, o por libre decisién de la Direccién.

ueda bromocionarse o camhiar de especialidad, no s6lo en
a lirea vertical de cada grupo profesional, sino también en la
linea d'agonal que el cambio de grupos supone.

Art. 34. La promocién a cualquiera de los grados del gru-
Po de Mandos superiores es facultad discrecional de la Direc-

cion de la Empresa, que ejercera con total independencia de
criterio. -

Art. 35. La promocién de Técnico titulado superior de cuar-
ta a Teécnico titulado superior de tercera se realizara por el
cumplimiento de un periodo maximo de integracién por expe-
riencia de tres anos en el grado inferior.

La promoc:6n de Técnico titulado superior de tercera a Téc-
nico titulado superior de segunda es tacultad discrecional de
la Direccién de la Empresa, que ejercerd con total indepen-
dencia de criterio, .

La promocién de Técnico titulado superior de segunda a

- Técnico tituiado superior de primera se realizara- por el cum-

piimiento de un periodo maximo de integracién por experiencia
de dos afios en e. grado inferior. E

Art. 36. La promocion de Técnico titulado de grado medio
de cuarta a Técnico titulado de grado medio de tercera se
realizar4 por el cumplimiento de un periodo mAximo de inte-
grac:6n por experiencia de tres arfios en el grado inferior.

La promocion de Técnico titulado de grado medio de ter-
cera a Técnico titulado de grado medio de segunda es facul-
tad discrecional de la Direccién de la Empresa, que .ejercera
con total independencia de criterio. :

La promocion de Técnico titulado de. grado medio de sesun-
da a la de Tétunico titulado de zrado medio de primera se rea-
lizara por el cumplimiento de un periodo méaximo de integra-
cién por experiencia de dos afos en el grado inferior.

Las piazas correspondieries a Jefes Técnicos tituiadog de
grado medio se cubrirdn por libre eleccién de la Direccién
de la Empresa entre los Técnicog titulados de grado medio
de primera. o

Art. 37. Las plazas de Jefes técnicos especializados, en sus
tres grados, se cubrirdn por libre eleccidn de la Direcvidn de
la Empresa entre los Técnicos especializadog que hayan su-
perado el curso de mandous . intermedios que al efecto se.progra-
me por la Empresa. :

Art. 38. La promocién a los distintos grados de Técmicos
especializados, dentro de sus respectivas espezcisiidades, se rea-
lizara por la asistencia y declaracion final-ds aptitud en los
cursos selectivos de formacion correspondiente, -

Art. 39. La promocion a los distintocs grados de Jefes ad-

‘ministrat:vos, desde cualquiera de los respectivamente inferio-

res, se efectuara por libre eleccién de la Direcciéon de la Em-
presa.

Art. 40, La promocién a la categoria de Jefe adm:nistra-
tivo desde la de Oficial especializado, se realizaré por libre
eleccién de la Direccién de la Empresa entre los mismaos.

Art. 41. La promocién a la categoria de Jefe administra-
tivo desde la de Oficial primero se efectuar4 por libre elec-
cion de la’ Direccién entre los Oficiales primeros que hayan
superado ei curso selectivo para la formac.6n de mandos in-
tern edios que al efecto se programe por la Empresa.

Art. 42, Las plazas de Oficiales especializados se cubri-
ran por el persona! de la  Empresa que supere los cursos se-
-Jectivos de especaljzacidn, de acuerdec con las necesidades ds
este tipo de persoral qus= se reouleran, sez(n e. Manuaj de Fun-
ciones y plantillas d la Ernpresa.

Con indspendenc:a de lo -anterior, los Auxiliares: adminis-
trativos de primera ascenderan a Oficiales segundos y, éstos,
a Oficiaies primeros, por superaci6n del periodo de integra-
cién por experiencia que se determina en sus respectivas de-
finiciones rrofes:onales.

Los Auxihares adm.nistrativos de segunda promocionaran el
grado de Auxiiiares administrativos de segunda por superacién
de. periodo de integracién por experiencia maxima de tres
afios.

Los Auxiliares administrativos de tercera promocionaréan al
grado de Auxiliares administrativos de segunda por superaciéon
del periodo de integracién por experiencia maximo de Lres
anos.

Art. 43. Los ascensos al grado de Auxiliares de oficina
Jefe se realizaran por libre eelccion de la Empresa entre los
del grado inmediato inferior, La promocién del grado de Auxi-
liar de of.c.na de segunda a primera se real.zard por el cum-
sl'miento de un periodo de integracién por experiencia d: dos
afios en el gradc inferior. )

Los Auxiiiares de oficina de tercera promocionaran ai grado
de Auxil'ares de oficina de segunda por superacion del periodo
de integracién por experiencia maximo de tres afios.

Log Auxiliares de oficina de cuarta promoclonaran al gra.
do de Auxiliares de oficina de tercera por superac6n del pe-
riodo de integracién por experiencia maximo de tres anos.

Art. 44. E’ ascenso a Maestro de oficio se realizard por.
libre designacién- de la Empresa entre e! personal que ostinte
‘a categoria de Oficial primero de oficio que esté en posrsidn
dei titulo de Maestro Industrial de la rama correspondiente. &n
todo caso, promocionaran a esta categorfa ios Oficiales pri-
meros que acred:ten una antigiiedad de seis afios. como Oficial
orimero de oficio, excepto los comprcndidos en el parrafo se-
gundo del apartado b) del articulo 28. .

Art. 45. Los Oficiales de oficio, en cada uno de sus grados,
ascenderan al inmediato superior por cumplimiento de un pe-
rfodo de integracién por expsriencia que se sefiala en sus res-
pectivas def:niciones profesionales. Estos perfodog podran re-
ducirse dos afios dentro de cada grado para el personal que
acredite haber realizado los estudios de aprendizaje de su es-
pecialidad .en una Escuela oficial, con reconocimiento por la
misma de la categorfa de Oficial tercero o Ayudante. Si la
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categoria reconocida por la Escuela oficial fuera superior, la
clasif.cacién en el grado correspondiente se produciria automa-
ticamente, ¢on efectos de la fecha en que se recibiera la do-
éumentacién acred:tativa en el Departamento de Personal.

Art, 48. Los ascensos a los distintos grados de especia-
listas practicos se produciran por la obtencién del diploma que
les reconozca los conocimientos tedrico-practicos de las técni-
cas de manipulacion sefialados para cada grupo en e] articulo
correspond:ente.

No obstante ello, para promocionar de especialista de quin-
ta a especialista de cuarta y de este grado a especialista
de tercera ser4 menester haber superado un peTiodo de inte-
gracion maximo de tres afios en cada uno de dichos grados.

Ari. 47. En el mes de enero de cada afio !a Empresa publi-
card un programa-calendario de los cursos de formacién a
realizar respecto de todas aquellas categoTias y grados para
los que sea preceptiva la superacién de teles cursos para el
ascenso, Segun se establece en los articulos anteriores. El pro-
grama-calendario determinard para cada curso la definicién
de sus objetivos, fecha de iniciacién y numero de plazas, per-
sonal que puede concurrif, pruebas previas de seleccién en
caso de que el curso deba hacerse con plazas limitadas, pro-
grama de materias, profesorado y Tribunal que juzgara las
pruebas finales constituido paritariamente por representantes
de la Direccién y del Comité Intercentro. Los acuerdos del
Tribunal examinador se adoptaran por mayoria simple de vo-
tos, primando, en caso de empate, el voto del Presidente, que
sera designado por la Direccion.

Si excepcionalmente surgieran durante el afio necesidades

de formacién no previstas en el programa-calendario, podran
anunciarse cuando la necesidad se produzca con antelacién mf-
nima de quince dias si la integraciéon al curso no tiene pla-
zas limitadas ni ee exige previa prueba de selecciébn o ésta
tiene un contenido puramente psicotécnico, o de dos meses,
si se exigen pruebag previas de seleccion, con un programa de
materias determinadas.

Art. 48. Sin perjuicio de las facultades reconocidas a la

Direcci6én en los artfculos anteriores, ésta fomentara la apli-.

cacion de los siguientes principios:

a) Fomentar al maximo las promociones por la formacién.

b) Cubrir por concurso las vacantes que se produzcan en
las categorias de ascenso, exclusién hecha del grupo de Man-
dos _superiores. y .

- CAPITULO IX
Periodo de prueba

Art. 40.. La duracién de! periodo de prueba serd la es-
tab'ecida como maxima en las. disposiciones legules vigentes
para cada grupo profcsional.

Estos periodos de prueba deberan ser cumplidos también por
el pcrsonal que cambie de categoria ¢ de grado geatro de ei'a,
asi como de grupo profesional, con la Unica =xccpc:én de los
ascendidos por antigtedad. )

Mientras nc i{ranscurran log plazos legales establecides, la
Empresa podr4 iniarrumpir, sin nevesidad de preaviso, el pe-
riod, de prueba, procediondo ésia ai despide del trabaiador s:
fuera de nuevo ingreso. o a reiniograrle a su cslegoria, gra-

do y lugar des procedencia si formaba ya parte de la pian-’

tilla. y siopdo a cargo de la Empresa los &astos que en es-
te caso se ocasionen por este motive. Si la ini¢rrupcion del
periodo de prueba, en este ultimo supuesto, fuers por inicia-
tiva del trabajador, conservara éste los mismos CQereciios, sal-
vo que la Empresa no vendra obligada a realizar indersniza-
cién alguna.

CATTTULO X
Traslados

Art. 50. Se considera uraslado el destino del trabajador con
caracter cefinitivo a una dependencia de la Empresa distinta
de ague.la en que hasta aque! momento desempefiaba su tra-
bajo, situada en distinta localidad y que obligue. a un cambio
de residencia. . )

Los trasldaos del personal podran realizarse:

1° A solicitud del interesado. Cuando e! traslado, pre-
via aceptacién por parte de la Empresa, se efectie a solicitud

del interesado, el trasladado no tendrd derecho a indemniza--

cion alguna por los gastos que ¢l cambio de residencia le
origine.

2.° Por mutuo acuerdo de la Empresa y trabajador. En
este caso habra de estarse a lo convenido por ambas partes

3.9 .Por necesidades del cervicio. Cuando las necesidades
del eserv’ -ino lo justifiquen a juicio de la Empresa, si no se
llegase al acuerdo a que se refiere el parrafo anterior, po-
dria aquélla imponer el traslado, pero conservando el traba-
jador todos sus derechos en lo concerniente a salario y a
cualquier otro aspecto de remuneracién, categoria y escalafén.

Esta facultad Unicamente podra ejercerla la Empresa con
los trahajadores que lleven a su servicio menos de diez afios
y tan sélo dos veces en cada uno de ellos. ’

FEl trabajador tendra dorecho a que se le abonen los gastos
de traslado forzoso, tanio propics como de sus familiares y
enseres, percibendo ademéas una gratificacién equivalente a

tres mensualidades de su salario y siete dias natura:..c para
gestionar el traslado.

La Empresa vgndra obligada a facilitar al trabajador tras-
ladado vivienda adecuada en su nuevo destino, s:n que el a'qui-
ler de la misma sea superior al 15 por 100 del salario liquido
total. En el caso de que la renta sea superior al 15 por 100,
e] exceso correra a cargo.de la Emprsa, abonando este exceso
también con caracter liquido. ,

No pudiendo cubrir la vacante por mutuo acuerdo y renun-
ciando la Empresa a usar sus facu.tades de traslado forzoso,
se procederd en su caso a proveer plazd con sujec.6n a Jo esta-
blecido en Convenio para ingreso de personal.

Art. 51. Cuando como consecuencia de un concurso debida-
mente convocado y de haber ganado plaza en el mismo, un
trabajador deba ser trasladado de destino, se considerara el
traslado como. convenido y en los términos que se reflejan en
la convocatoria, pero, en cualquier caso, si no se hiciera expre-
sa determinacién de las localidades en que se situan las plazas
sometidas & concurso, el persona! trasladado tendra  derecho
a que se le facilite vivienda en los términog expresados en el
xitar(tiiculo anterior y siete dias naturales para gestionar el tras-

0.

La misma norma se aplicara cuando el traslado sed resultado
de un ascenso.por antigiiedad o cuando, a pesar de determinarse
en la convocatoria, las localidades en que estan situadas las pla-
zas fuera suprimida o adicionada alguna de ellas por necesi-.
dades de la Empresa, surgida con posterioridad a la publicacién
de aquélla. En este ultimo caso el trabajador afectado podra
renunciar & la plaza ganada.

Si en el futuro ee produjera una vacante de la categoria
que un trabajador hubiera ganado un concurse y que hub.era
sido trasladado como consecuencia del mismo, se le reconoceré
un derecho preferente sobre todos los demés de su categoria
para ocupar dicha vacante cuando la misma se produzca en
la dependencia de la que fue trasladadp, y si la vacante fuera
en otra dependencia, tendré preferencia para ocuparla el mas
antiguo en la categoria, con sujecién en uno y otro caso a las

‘condiciones establecidas para el traslado voluntario y siempre

y cuando la Empresa pueda cubrir las.vacarites que con tal
motivo se generaran en las dependencias en que dichos trabaja-
dores venian prestando sus servicios.

Art. 52. Cuando sea necesario un reajuste-de planti’las por

-causa tecnolégica o econdmica, cuya existencia se determinara

de acuerdo con la legislacién en vigor actualmente, la Empresa
anunciard las vacantes existentes en otras dependenc:as, con
expresién de categorias y puestos de trabajo, otorgando a los
que o soliciten y reunan las condiciones profesionales adecuadas
para cada puesto ofrecido los beneficios sefialados en el articu-
lo 47, para los traslados por necesidades del servicio, En igual-
dad de condiciones profesionales, tendran preferencia los soli-
citantes mas antiguos. Si no existieran solicitudes o resultaran
‘nsuficientes, teniendo en cuenta lag vacantes ofrecidas, la Em-
presa podra realizar el traslado forzoso en los mismos té-minos
del articulo 47, pero en orden jnverso al tiempo que el personal
de 'n categoria correspondiente lieve destinado en la localidad.

Art.” 53. Cumplido el tramite anterior, la Empresa podra
amacitizar 1as vacantes de los traslados. pero los que lo hubieran
sido sin solicitud propia, segin el régimen establecido en’ el
articulo anterior, conservaran el derecho a reintegrarse al pues-
to de procedencia con los mismos beneficios de trastado forzoso
durantie los dos sfos siguientes si se aumentara de nuevo la
plantilla de personal a su categoria y grado, siempre que entre
tanto no hubiera sido promovido a otra. Los traslados en funcién
de urn reajuste de plantilias tendran el derecho a reintegrarse
8 su 'vgar de procedencia. Fsta preferencia serd absoluta sobre
cuslquier otra forma de cubrir las vacantes producidas y se
reslizar4 en orden inverso al utilizado para el traslado inicial.

Art. 54. E| personal trasladado con carécter voluntario no
nodra solicitar nuevo traslado en el plazo de dos afios. )

No ee cons‘derara traslado, sine incorporacién a su puesto de
trabaio definitivo, el destino de un trabajador de nuevo ingreso
a localidad distinta de aquella a que fue contratado y en la que
permaneciera en periodo de adiestramiento y en situacién de
exnoctativa. de destino defin'tivo expresamente declarada, aun-
que ello le obligus a cambiar de residencia, siempre que _tal
destino se realice dentro del periodo de prueba o al! término
de} mismo sziialado para su categorfa profesional. El per-
sonal que €8 encuentry en este caso tendra derecho, no obs-
tante, a percibir gzstos de locomocidn, manutencién y estancia
de tres dias para su inccrporacién.

Art. 55. Los trakejsdores con destino en localidades distin-
tas pertenec’entes a la misma categoria y grado podran con-
coertar la permuta de sus respectivos puestos. a reserva de lo
que la Direccién dec’da en cada caso. teniendo en cuenta las
necesidades del servicio, 1a antitud de ambos permutantes para
el nuevo destino y otras circunstancias que aquélla pueda anre-
cinr, especialmente gue no existe perjuicio de tercero méas anti-
guo que tenga solicitado el traslado con anterioridad v que no
sca necesario amortizar vacantcs en una de las dependencias.
. 58. Fl persona! que se encuentre destacado fuera de
a ) dad de su destino por periodo superior a un mes, serd
autorizado para reintegrarse al puesto de trabajo de origen, por
tiempe de tres dfas, salvo que las nccesidades de! servicio lo
imn'dan. Estos tras dias no devengaran gastos, ni intrrrompi-
rin !os 149203 sefialados en el numero 2 del articulo 28 del
Cenvenic, pero la Empresa abonard los gastos de locomocién
que correspondan,
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Cuando’ el destacamento sea suporior a tres meses, se obser-
vara lo establecido <l respecto en la legislaciéin v.gente.

CAPITULO XI
Jornada de trabajo

Art. 57. Se mantiene el nuimero de horas de trabajo efectivo
acordado en el anterior Convenio, y en su conséecuencia,. la
jornada de tirabajo sera contmuada. de siete  horag y quince
minutos de trabajo efectivo, todos los dias laborables del afio.
N. tendran la consideracién de laborables los sabados com-
prendidos entre el 1 de marzo y el 30 de noviembre, ambos jnclu-
sive.

Art. 58. Ambas partes convienen, en atencién a este tipo
de jornada especial y para lograr la maéaxima productividad,
establecer las siguientes reglas de aplicacién:

1. La, jornada se empezara a contar desde el momento en
que el personal esté situado en su puesto de trabajo y termi-
nara cuando hayan transcurrido siete horag y quince minutos de
trabajo efectivo, eliminandose del computo de la jornada todos
los tiempos muertos para transporte cambio de vestuario, du-
cha, etcétera.

2. En el supuesto de que ‘sea necesario realizar horas ex-
traordinarias como prolongacién de jornada se concederd un

descanso de cuarenta y cinco minutos, después de la jornada.

continuada normal para realizar la comida, iniciandose el c6m-
puto de horas extraordinarias a partir de las ocho horas de per-
manenc:a.

Art. 59.. Los Vigilantes Jurados o Guardas y Porteros podran
tener una -jornada de cuarenta y vuatro horas semanaies para
perm:tir la vigilancia continuada de lag instalaciones. En aten-
cion a ello percibiran una compensacion equivalente al importe
de las horas suplementana.s que realicen sobre cuarenta y dos
& la semana.

El calculo de este importe vendra fijado por el resultade
de dividir eu salario diario entre 7,33, incrementado en un 50 por
%oo g multiplicado por el numero de horas suplementarias rea-
izadas.

Art, 60. Excepc1onalmente si por necesidades del servicio,
fuera de los casos de viajes o comision, algin productor se vie-
Tra obiigado, por orden superior, a prolongar su jornada de tal
forma que no pueda realizar su comida en los comedorcs habili-
tados al efecto y de forma gratuita, por la Empresa, o en su pro-
pio domicilio, percibird una compensacién por comida de 750 pe-
setas integras.

. Art. 81l. Quedan excluidos d.. la percepcién de horas extraor-
dinarias el personal de los niveles salariales 1, 2 y 3, quicnes
por su alta calificacién protesional estdn especialmente obli
. gados al desempefio responsab.e del cargo, cuyo trabajo ex
traordinario s6lo puede medirse por el nropio empleado, segun
su criterio de autoexigencia.

Por analoga razén quedan excluidos también los Técnicos
medios y Jefes administrativos que deseinpeiien cargos deter-
minados a los cua.es se les sefiale una gratificacién por puesto
de trabajo igual o superior a 2.800 pesetas mensualées.

Art. 62. Se consideraran como extraordinarias lag horas de’

trabajo que sobrepasen las de la jornada normal, segin las
disposiciones y con las exclusiones que se recogen en los art{-
culos precedenteg de este Convenio.

"En los casos en que se organice un turno de trabajo ‘en
festivo o domingo, y no se efectien los trabajos por cualquier
causa no. 1mput,a,bie al trabajador, o la duracién de los mismos
sea inferior a media jornada, la Empresa compensar4 al per-
sona’ comprendido en dicho turno, y. que se hubiera incorporado

al mismo, con una retribucién equivalente & media jornada..

Art. 83, 1. Las mejoras econdémicas que el presente Con-
venio establece han dg eervir de estimulo para una mayor pro-
ductividad mediante el perfeécionamiento de métodos por par-
te de la Empresa y acrecentando el personal su dedicacién
{ adiestramiento, comprometiéndose el mismo por la parte que
o corresponde 8 un aumento de productividad. Unidos en este
compromiso, ambas partes manifiestan su firme decisi6én de tra-
tar de reducir las horas extraordinarias..

2. No obstante, si las necesidades de la producclén y el ser-
vicio 8l cliente lo exigieran, los productores aceptan. traba-
jar las horas extraordinarias. que se precisen dentro del limite
que marque la legislacién vigente.

3. La Empresa dispondra la plantilla necesaria para que
los anteriores limites no sean rebasados, peTo a su vez exiglrﬁ
%}19 la productividad se mantenga en los niveles justos y exigi-

oS, :

CAPITULO XII

Descanso dominical y vacaciones

Art. 64, Teniendo en cuenta el caracter de los servicios
que presta «Butano,”S. A.», y los turnos de trabajo continuado
establecidos en alg'unos de 103 centros de trabajo, solamente
descansaréd los domingos el personal de aquellos no impres-
aindible, aplicando en lo posible el turno rotativo para todo
este personal cumpliendo el mismo el descanso semanal obli-
gatorio en cualquier otro dia de la semana sigujente.

Cuando el dia festivo no sea domingo, el personal podré
opta. entre descansar un dia laborable dentro de los siete ai-

guientes o percibir el importe de las horas trabajadas come
extraordinarias realizadas en domingo.

Art. 65. VacacioneS.—El personal de la Empresa, cualquiera
que sea su categoria, disfrutar4 una vacacién anual rétribuida
de acuerdo con las siguientes normas:

1. El personal que ingrese en el curso de un afio natural
disfrutara de dos dias por cada mes de servicio prestado o
que vaya a prestar durante el aflo natural, computandose la
fraccibn de meg como meg entero,

2. La vacacién anual ser4d de treinta dias naturales para
todo el peTsonal mgfresa,do en el transcurso del afio natural

. anterior.

3. El periodo de vacaciones se podrd disfrutar en dos pe-
riodos, con un minimo de siete dias naturales en cualquiera de-
ellos, siempre y cuando las necesidades del servicio lo per-
xmtan No obstante lo anterior, por causas justificades, si las
necesidades del eervicio lo permiten, se ran tomar periodos
inferiores a sicte dias, siempre y cuan: no sean precedidos
y seguidos de dias festivas o no laborables

4 Se procurard que las vacaciones ecean disfrutadas por
el psrsonal, como minimo el 76 por 100 de la plantilla de. la
dependencia, en los meses comprendides de junio a septiembre,
axbos inclusive.

5. Para el disfrute de las -vacaciones se adoptard el sis-
tema de turnos rotativos y por puestos de trabajo, respeté.ndose
la preferencie de los trabajadores con responsabilidades fa-
miliares & quo las suyas coincidan con los periodos de vaca-
cioneas escolarcs.

6. Las mjsmae reglas se aplicaran al personal que oause
baja duramte el afio, compensddole en metalico las vacaciones
no gisfrutadas que le correspondan proporcmna]mente al tiem-
po de servicios prestados.

CAPITULO XIII
Excedencias

Art. 88. Tendran derecho a pasar a la situacién de exce-
dencia en el plazo max1mo de dos meses desde que fuera so-
licitado:

a) Los trabajadores que lleven prestando sus servicios a la
Empresa por un perfodo superior a un afio y no hubieran
disfrutado de esta situacién,

b) Si bhubieran disfrutado de otra excedencia, que hayan
pasado al menos cuatro afios desde el reingreso.

¢) Para ctonceder gxcedencias que no se ajusten a.lo esta-
blec.do anteriormente, seré preciso que exista acuerdo sobre

_Su concesi6n entre la’ Empresa y los representantes de los tra-

bajadores.

El periodo de excedencia sera solicitado por el trabajador y
no podra ser inferior a seis meses ni suporor a cinco anos.

La vacantd que se produzca como conszcuencia dei pase del
trabajador a la situacién de exced:=ncia podra amort zarse. Si
no fuera posible su amortizacion, y la excedencia se hubiera so-
licitado por el plazo minimo, la vacant> podrd ser cubierta de
forma provnslonal bien por persona. pertenenciente a la plan-
tilla de la Empresa, bien por contratacion de personal eventual
con arreglo, esto ultimo, a lo dispuesto en el articulo 15.1 ¢! del
Istatuta de los Traba)a.dores

Si fuera por tlempe superior, la plaza podra ser cubierta con
arreglo a lo dispuesto'en los capitulos referentes a ascensos y
en su caso ingresos.

La peticién de reingreso debera solicitarse con un mes, como
‘minimo, antes de la finalizacién de la excedencia. Si la exce-
dencia se hubiera solicitado por un periodo no superior a doce
meses, y ol excedente solicitara el reingreso en el tiempo a que
se hace referencia en el apartado anterior, se le concedera
éste, bien de forma automatica o al cumplirse e! plazo. total
de concesi6én. Si la excedencia concedida fuera por un .plazo
superior al minimo establecido, el reingreso, previa solicitud
formu'ada en tiempo habll, ser4 atendido en las siguientes con-
diciones:

a) Si en cualquier centro de trabajo de la Empresa exis-
te vacante de la categoria y grado del excedente, éste podra
reingresar’ inmediatamente, sin perjuicio del mejor derecho de
otro trabajador en activo, que con la misma categoria y grado,
hubiera solicitado la vacante, pasando entonces el excedente
a ocupar la plaza dejada por el anterior.

b) Si no hay vacante en su categoria y grado, pero la hu-
b'era en otro, dentro de su categoria o grupo profesional y no
estuviera separada en mas de tres niveles mferxores a la suya
propia, la Empresa podrd ofrecérsela, teniendo en este caso
derecho el excedente, bien a ocuparla-en log mismos términos
del apartado anterior, respetdndosele los derechos econémicos
correspondientes a su categoria y-grado en el momento de la
cxcedencia, o bien a prolongar la sitaucién de excedencia hasta
que se produzca vacante en su categoria y grado,

¢) Si no hubiera plaza en el lugar de su destino anterior,
ol excedente podra prolongar la situacién de excedencia hasta
que se produzca vacante en la misma, haciendo constar en el
escrito por el que solicite el reingreso tal peticion.

Art, 87. La Empresa, sin perjuico de lo establecido en el
articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, en atencion a las
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circunstancias de cada caso y a las necesidades del servicio,
_procurars conceder permisos especiales-para la preparacién de
examenes. Si el perm‘so concedido fuera inferior a diez dias,
‘Ja Empresa no descontara el importe del salario correspon-
diente. Si excediera de este tiempo y no pasara de tres meses,
el permiso se entendera concedido sin sueldo, pero con reserva
de su puesto de trabajo.

CAPITULO XIV
Accion social

Art, 68. 1. La jubilacién sera obligatoria para el personal
que cumpla los sesenta y cinco anos de edad. :

2. El personal ‘qus cumpla los sesenta afios de edad podra
pedir la jubilacion, siendo obligatoria su aceptacion por parte de

la Empresa. :
3. Como consecuencia de lo establecido en los apartados
anteriores, la Empresa incrementar4 la dotacién econémica

a la Fundacién Laboral «<Benito Cid» en la cuantia necesaria
para qua o] jubilado forzoso incremente gl porcentaje sobre el
salario regulador a que se refiere el articulo 49 de los Esta-
tutos de la Fundaci6én, hasta el que le corresponderia de haber
alcanzado en situacidén de -servicio activo los setenta afiog de
edad, y el jubilado voluntario hasta el porcentaje que le co-
rresponderia de haber alcanzado en situacion de servicio activo
los sesenta y cinco afios de edad, El salario regulador seras el
corTespondiente al momento de la jubilacién, es decir, a los
sesenta y cinco afios en la forzosa y a los eesenta afios hasta
los sesenta y cuatro afios en la voluntaria, calculado de acuerdo
con lo establecido en el articulo 43 de los Estatutos de la Fun-
dacién.

En cumplimiento de lo antericr, ambas partes acuerdan que
por sus representantes en la Junta Rectora de la Fundacién
“Laboral «Benito Cids se adopten las medidas y ejecuten los
actos y acuerdos necesarios para hacer efectivo lo establecido
"en el parrafo y apartadog anteriores,

4, La Empresa podra imponer el retiro al personal .que,
cumyglidos los cincuenta y cinco afios de edad, tenga disminuidas
sus faculiades fisicas ¢ intelectuales, en términos que, de con-
tinuar irabajando, se pusiera en peligro su salud o su pro-
‘duciividad resuitese noteriamente disminuida, bien por acuerdo
dz !a Direccion al respecto, bien a instancias del trabajador
afeciadp por ello.

4.1, Ep este casc, scran a cargo de <Butano, S. A, las
pensionss abonadas durante el pericdo de aiticipo. Ademas, in-
gresaré4 en la Furdacion Labotal <Borito Cids y Seguridad So-
cial las correspondientés cuotas como si siguieran-en activo la
persona retirada s&auticipadamente, hasta gue alcance la edad
de le jubilacién voluntaria (scsenta) o hasta el momento de su
falleciiniento, si tuviera lugsar con anterioridad. ’

4.2. El salario. o pensién as’gnado al trabajador sera el
resultado de aplicar & los hoberez que en cada momento co-
rrespenidan a su categoria y entigiedad el porcentaje que
tendrin a efectos de calculo de pensién si se hubiera jubilado
volunlariamente. Este sa'ario o pension estaréd sujeto.a lag re-
tenciones de impuestos y Scguridad Sccial,

4.3. Para ejercer esta facultad la Empresa, sera necesario:

a) Informe.favorable de¢] supcrior jerarquico y del superior
de la linea funcional corraspondicnte, asi como de la Jefatura
Central de Perscnal, . ’

b) Dictameln; favorable de un Trikunal formado por el Jefq
de los Servicics Médicos de Empresa, el Médico de Empresa de
la localidad de destino de! productor y un Médico ezpecialista
propucslo por el trabajador. El Tribunal se consctiiuird en la
localidad de destino del trabajador. .

¢) Informe favorable del Comité Local o Delegados del per-
sonal en los centros de trabajo donde no exista el primero.

5. El personal jubilado tendra derecho a los beneficios sefla-
lados en el -articulo 74.2 de este Convenio.

8. Sin perjuicio de lo estsiblccido en el apartado 3 de este
articulo, la representiacién sccial estima aconsejable que, por
una Comision Mixla y Paritaria, designada de entre sus nmiem-
bros por la Junta Rectora do la Fundacién Laboral «Bcnito
Cid», ee estudie la pasibilidad ce introducir modificaciones en e!
articulado de los Estatutos por los que aquélla se rigs, tendentes
a mejorar las prestaciones actuales o a introducir otras nuevas.
Si como consecuencia de dicho estudio. y para hacer frente a las
neccsidades econdémicas que puedsn ocasionarse, se ve la nece-
sidad de que los empleados contribuvan al soporte econémico
de la Fundacién, mediante la aportacion de un porcentaje de
sus haberes, ambas partes acuerdan que, en dicho momento, se
tomara la decisién que proceda por el Comité intercentro.

Art 60. Ayuda econémica en caso de fallecimiento o inva-
lidez absoluta.—1. La Empresas contratard una poéliza de seguro
colectivo de vida para sus trabajadores que cubra los riesgos
de muerte e invalidez en su grado de incapcidad pormeanente y
abscluta para todo trabajo, por un capital asegurado do 700.000
pesrins nera cada uno de ellos.

L trabajladores se comyrometen por su parte a desiinar
la cantidad procedenle ¥y que proporcienalmente 1¢s corresponda
en func'an de su salario base para complementar el capital zse-
gurado en Ja cantidad de 330.000 peselas, quadando 3~ octe
modo eslablecido ‘el importe del capital asegurado por le né-
liza de seguro colectivo de vida en la cifra de 1050.000 pesetas.

2. El personal en situaciéon de incapacidad permanente y
absoluta que por ello cause baja en la Empresa, asi como los
beneficiarios de prestaciohes de pago periodico por la Funda-
cion tendran derecho al suministro de gas en los términos
que establece el articulo 74.2, con una bonificacién del 50 por
100 sobre la establecida en el mismo.

Art, 70. La Empresa estud.ard la posibilidad de mejorar la
ayuda sanitaria y extenderla al sector familiar, a cuyo fin
ambag partes acuerdan la constitucion de una Comisién :nte-
grada por representantes de la Diréccidon, del Comité Intercentro
y del Servicio Médico, encurgada de realizar los estudios co-
rrespondientes. .

En caso de enfermedad o accidente la Empresa mantendra
la complementariedad actual hasta un maximo del 100 por 100
del sueldo real de cada trabajador, y asimismo se mantiene la
mejora de las prestaciones por ayuda familiar hasta la cuantia
sefinlada para el plus familiar de 208 pesetas el valor del punto.

Art. 71. Sistema de ayudas para esutdios.—1. Se establece
un sistema de ayudas para estudio por curso académico para
hijos de trabajadores, segin se determinan en el siguiente

baremo: .
N Pesetas
a) Ensefianza Preescolar ... ... FO R 15.000
b) Ensefianza General Basica ... «.. «. cee cen vee o4 bee 28.000
¢) Bachillerato superior, BUP o estudios de carreras .
de grado medio ... ... . wer re wve e oe o tre ae ees aee 43.000
see tes vee ter ae o 43'.000

d) Estudios superiores ... ... ... ...

A efectos de consolidar la graduacién de los estudios deter-
minados en el anterior baremo, se estard a lo dispuesto por
el Ministerio de Bducaciéon y Ciencia. Para acreditar el dere-
cho a este beneficio se justificarda documenta!mente haber su-
perado los estudios correspondientes a la ayuda pasando al curso
siguiente o finalizando los mismos.

En cualquier caso, la ayuda se percibrd hasta la edad li-
mite de veinticinco ..ios del beneficiario,

Ademas de-estas ayudas escolares se establece en concepto
de compensacién por gastos de estancia la cantidad de 70.000.
pesetas por beneficiario, que haya de realizar sus estudios en

localidad distinta de aquella en que tenga su destino y residenc’a

habitual el trabajador y en la que no se puedan realizar tales
estudios. h :

2. Ayuda para estudio a trabajadores de la Empresa. Se
concederan ayudas econdmicas para estudios que tiendan al
perfeccionamiento de los empleados, dentro de la linea de pro-
mocién, o bien contribuyan a la elevacion de su nivel cu!tyra,l,
siguiendo la misma programatica ya establecida, con un autéen-
tico sentido de promocién social y cultural, aun cuando no. se
trate de titulo o diploma diréctamente re.acionado con la situa-
cién profesional del trabajador en la Empresa.

3. Se mantiene durante la vigencia del VIII Convenio Colec-
tivo la gratificacion de 983 pesetas integras por cada una de las
pagas & los Especialistas practicos desde el grado de Especia-
listas de Nave de primera  al ultimo de ellos, al objeto de fo-
mentar y estimular su atencién a! estudio para la obtencién del
diploma de Especialista de primera A. Esta gratificac'én o
ayuda tendri caracter excepcional y quedard suprimida a par-
tir del mes siguiente al en que se obtenga el diploma y-el tra-
bajador sea promocionado a dicho grado de Especialista.

4. Ambas partes acuerdan la creaciéon de una Comisién
encargada de elaborar un Reglamento regulador de las ayudas
para estudio contempladas en este articulo, que se procurara
entre en vigor antes del préximo curso escolar, subsistiendo,
entre tanto, el sistema actuai.

5. La Empresa concedera una ayuda especial de hasta un
maximo de 150000 pesetas para cubrir el 75 por 100 de los,
gastoe justificados por el trabajador y dedicados a sus hijos
subnormales, disminuidos fisicos o disiéxicos, con una cuantia
minima del importe de la beca que, por su edad, cerresponda
al beneficiario, observandose en el régimen de estas ayudas las
prescripciones establecidas actualmente en la Empresa.

6. La ayuda para estudios de Bachillerato Superior o COU
puede ser nuevamente concedida por una sola vez, aun en.el
ciso de que el alumno no superara curso el aflo en que reciba

_dicha-ayuda.

Art. 72, El arrendamiento de vivienda propiedad de la Em-
presa a sus trabajadores estara vinculado al contrato de tra-
bajo, en e} sentido de que la baja voluntaria o el despido impli-
cara la obligacién de abandonar la vivienda, pero el personal
gue se jubile 0 que pase a la situacién de incapacidad total
p-Tmanente, asi como las viudas del personal que fallezca,
tanto si este hecho se produce en situacién de activo como en
situac’6n dd jubilado o de incavacidad, seguiran en el uso y
ésirute de la vivienda en las mismas condiciones establecidas
en 3u conitato o, en casn de fallecimiento, la viuda se subro-
gara en las derechos v obligaciones del arrendamiento, A faltd
de cénvuge, corresronderd ests derecho a log hijos menores
o hijss solleras, miartras psrmanczcon en este estado o alcan-
cen la mayorcin de edad, rospect vamente.

La Empre:a procurer: gue estes poblados estén dotados
de servicios complezactnarias, tales como clinicas para irata-
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miento, ambulatorios, escuelas y centros de Ensefianza Pro-
fesional, economato, inatalaciones deportivas y parque de in-
fancia segun la importancia del poblado.

Art. 73. Grupo de Empresa.—Los Grupos de Empresa cons-
tituyen el soporte para fomentar la formacién fisica, artis-
tica y cultural de los trabajadores, buscando asimismo que
sus familiares participen en estas actividades. .

_Para conseguir estos objetivos planificaran y programaran

las actividades necesarias adminjstrando los fondos de que
disponen. .
* La Empresa cuidaréa que los Grupos fengan los medios econé-
micos para el desarrollo de sus funciones. A tal fin deter-
minar4 anualmente, y con independencia de la asignacién indi-
vidual, unas cantidades para la realizacén de las necesdades de
los Grupos.

-Para el incremento de las relaciones entre los diversos Gru-
‘pos y promocién de los mismos, se crea una Comisién Coord:-
nadora Nacional cuyag funciones estaran reguladas por las nor-

mas que establezcan el Departamento de Personal y los Grupos

de Empresa.

La conexién con la Direccion se realizard a través de la

Jefatura de Personal.

El Comité de centro de trabajo colaborar4 con los Grupos
de. Empresa en la consecucion de sus objetivos, fomentando
la participaciéon de los trahajadores y vigilando el normal de-
sarrollo de los fines para los que han sido creados.

Art. 74. 1. La Empresa suminisirar4 a todo trabhjador un
bocadillo, que se tomara sin abandonar el puesto de trakajo.

2. La Empresa suministrar4 butano-propanoc y otros gases
distribuidos por la Empresa a todos los trabajadores de su
plantilla que sean usuarios en el momento actual o en el futuro,
debiendo éstos abonar el 20 por -100 del precic fijado para
el mercado.

Para su ejercicio sera necesario que el trabajador lo soli-
cite por escrito, justificando ser titular del contrato de sumi-
nistro e indicando el niamero de personag que componen su fa-
milia, la superficie de su vivienda y relacion de los .aparatos
de consumo. .

La Empresa, a la vista de la solicitud, entregard al empleado
un talonario de vales que ampare el mumero total de kilos
que segun el baremo anexo a este Convenio le corfesponda.
En caso de agotarse los vales entregados, y siempre que se
just:fique, se harad una ampliacién del cupo concedido para cu-
brir las necesidades.

CAPITULO XV
Formacién

Ambas partes aspiran a que cada puésto sea ocupado por el
trabajador mas idoneo por sus cualidades técnicas, profesionales
y humanas, a cuyo fin se estableceran los adecuados cauces
de rromocién y seleccién y se facilitardn los med;og para la
formacion y perfeccionamiento profesional o integrel de los tra-
bajadores. Como contrapartida, éstos aceptan la obligacién de
someterse & las pruebas méd.cas, profesionales, culturales y
psicotécnicas que para lograr aquellos fines se establezcan pur
la Dreccién y adquirir los conocimientos no sélo de su sspecia-
lidad, sino de lag especialidades conexas, siguiendo el adies-
tramiento adecuado por los medios que a tal efecto les seran
facilitados por la Empresa.

Art, 75. La Direccién y los trabajadores, teniendo en cuenta
los cambios tecnolégicos y operativos que en todos los procesos
de la Empresa vienen produciéndose, se comprometen a reali-
zar cuantos cursos de formacion sean necesarios para una com-
pleta adaptacién de los mismos a sus puestos de trabeajo.

La Empresa confeccionara un plan de formaci6én bajo la si-
guiente clasificacién y .las directrices contenidas en los res-
tantes articulos de este capitulo.

1. Formacién dirigida a la elevacién del nivel cultural de’
trabajador y a su promocién social.

2. Formacién para corregir deficiencias en el nivel profe-
sional exigible cuando se observen rendimientos inferiores a lo
normal o para la adaptacién a nuevos puestos de trabajo, den-
tro de la definicién general de su categoria, cubriendo con ello
lagunas en la formacion inicial. -

3. Formacién para actividades conexas y otras con el fin de
lograr la méxima polivalencia profesional en aquellos casos
eri que la especializacién inicial sea muy concreta y la mayor
dimension . de conocimientos no perjudique la necesaria inten-
sidad en su aplicacién.

4. Formaciéon para el ascenso denfro de la linea directa
de promocién profesional.

5. Formaciéon complementaria como consecuencia de pro-
cesos de selecciébn psicotécnica para puestos no situados en
linea directa de promocién profesional.

8. Perfeccionamiento profesional.

Art, 78. La Empresa seguira organizando cursos de for-
macién dirigidos a log Especialistas practicos para posibilitar
su acceso a la categoria deo Especialistas de primera A, dentro
de la que ee compromete a mantener una plantilla equivalente
al 30 por 100 del censo total de Especialistas practicos, A dichos
cursos seran llamados en primer lugar log Especialistas de pri-
mera B, y, en su defecto, el resto de Especialistas, en funcién
de las vacantes existentes.

En funciéon de las necesidades de plantilla la Empresa efec-
tuara cursos para promocién a Técnicos Especializados C (ga--
sistas), a los que llamara en primer término a los Especia-
listas de primera A, y, en su defecto, al resto de los Especia-
listas practicos.

Tanto los Especialistas practicos, en sus distintos grados,

mo los gasistas, deberan realizar, ademas de las gestiones
propias de su nivel, las de los niveles inferiores, incluidas las de
peonaje, .y a fin de mantener actualizado su adiestramiento,
ejecutaran periodicamente las tareas correspondientes a las
distintas técnicas y especialidades. :

Art. 77. La formac.6n se realizard por el método de simul-
tanear el adiestramiento. practico individual dirigido en el pues-
to de trabajo y la formacion tedrica necesaria, bien a cargo ésta
de Instrutitores designados por la Empresa entre su propio ‘per-
sional competente para ello, bien encomendandola a centros o
instituciones especializados. - R

Se procurara impartir los cursos dentro de la jornada labo-
ral y en el centro de trabajo si las circunstancias lo permiten,
fomentando la adquisicidn previa de conocimientos para acudir
al curso por el personal en sus localidades de destino.

Art. 78. Independ:entemente de otras acciones que puedan
programarse, de acuerdo con los numeros 3'y 4 del articulo 75
del pressnte Conven:o, la Empresa realizara un curso extraordi-
nario para Capataces con el fin de que obtengan el diploma de
Especialistas de primera A. A dicho curso se facilitard igual-
mente la asistencia de los profesionales de oficios varios enume-
rados en el articulo 13 de este Convenio, a los que iguaimente
s2 facilitara la posibilidad de su adscripcion a las lineas de
mantenimiento de planta, previa la superacion de los cursos de
formacién correspodientes.

CAPITULO XVI
Seguridad

Art. 79. Sin rerjuicio de las atribuciones y cometidos con-
feridos a os Comilés de Seguridad e Higiene, ambas repre-
sentaciones manifiestan su propdsito de realizar los estudios y
adoptar las medidag necesarias &l objetn de elevar al maximo
posible los niveles de segzuridad o higiene, y a cuyo fin, si se .
juzga preciso, se constituirdn las comiziones oportunas.

CAPITULO XVII
De la representacién colectiva de los trabajadores
Ambas partes manifiestan su intencién de potenciar las fun-

ciones, atrivuciones y facultades de log- 6rganos Trepresentativos
del personal, que establezcan las disposiciones legaies, adap-

tando el marco legal que las rsgulan a las caracteristicas
de nuestra Emipresa. ]

Art, 80. 1. Son Organos de represcntacién de los trabaja-
doras:

a) Los Comités de centro de trabajo y los Delegades de
Fersonal, que quedan equiparados a éstos.
b) El Comité Intercentro.

2, Los distintos Coinités de centro de trabajo perienccien-
tés a una misma Delegacion podran coordinarss y/o 2struc-
turarse a nivel regional d= Deiegacion para tratar aquelio: asun-
tos que estimen oportunos,

3. La composicidn y eleccion de los miembros de los Comités
a que se hace referencia en ‘os apartados’ 1 y 2 de este articulo
se ajustardn a Jo que establezcan las disposiciones legeales y,
en su caso, las pactadas en el seno de la Empresa.

Art. 81. Los Comités de centro de trabajo tendran las si-
guientes atribuciones y derechos:

1. Las compelencias establecidas en la Ley.

No ostante, cuando las cuestiones planieadas & los Comités
de centro, dentro de sus competencias, téngan caracter general
o afecten a la generalidad de los trabajadores sujetos a Conve-
nio, en las materias que a continuacién ¢ determinan, e! infor-
me previo serda efectuado tnicamente por el Comité Intercentro.

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parcia-
les, definitivos o temporales de aquélla. i

- b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o par-
cial de las instalaciones. *

¢) Planes de formaciéon profesional de la Empresa.

d) Implantation o revisién de sistemas de organizacién y

control de trabajo.

o) Estudio de tiempos, establecimiento de sistermmas de pri-
mas e incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

2. Recibir informacién de las horas extraordinarias orde-
nadas por motivos de urgencia, siendo oido respecto de las
restantes, participar en la fijacién de las- relaciones de peérso-
nal que deba efectuarlas, controlar las realizadas mensualmen-
te y remitir a los Comités de ambito superior informacién de las

realizadas en sus céntros de trabajo.

3. RBRecibir informacién sobre la necesidad que suscita los
destacamentos y participar en la fijaciéon de los criterios a
seguir para establecer un orden de preferencia del personal a
destacar y de las relaciones del personal destacable de su
centro de trabajo.
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4.. Recibir -informacién y ser ofdos en la fijacién de turnos.
de irabajo y plan de vacaciones, asl como formular propuestas
para la mcdificacion de los establecidos.

5. Formular propuestas, ser oidos y celebrar acuerdos para
la. aplicacién flexible de la jornada establecida en Convenio
que no implique supresién de dia laborable, asi com6 formular
propuestas de sustitucién de la totalidad o parte de una jor-
nada laborable con cargo a otros dias laborables,

8. Recibir informacién sobre contrataciéon de eventuales en
su centro de trabajo.

7. Recibir informacion y ser oido en la asignacién de tar€as

y polivalencia de puestos de trabajo.

8. Recibir informacién, ser oido, formuiar proDuestas e in-
tervenir en la sdlucién de los conflictos suscitados en su centro
de trabajo.

9. Participar en los Comités Locales de Seguridad ¢ Higiene
en el modo y forma y con las atribuciones establecidas en la
legislacidon vigente.

10. Ser informado de las sanciones impuestas a los emplea-
dos de su centro de trabajo e intervenir en el expediente dis-
ciplinario e informar de las sanciones impuestas a los miembros
del Comité. -

11. Proponer a la Directién el pago de la ndmina a través
de .la Entidad bancaria que ofrezca cond1c1ones mAs ventajosas
a los intereses de los trabajadores.

12, Recibhir, juntamente con el Comité éIntercentro, mforma.—-
cién y audiencia en las materiag comprendidas en el articu-
lo 5, 2 a), cuando afecte de modo particular a su centro de
tra.ba.]o

13. Gestionar en exclusiva, bajo la fiscalizacién econémice.
de la Direccién de la Empresa en lo que respecta a su centro
de trabajo, 145 obras sociales de ayudas para estudios, conce-
sién de préstamos para vivienda, ayudas a subnormales dis-
minuidos v atenciunes extraordinarias. transporte colectivo o su
compensacién en metdalico, gestién del’ bocadillo y administra.-
cién de sus fondos, control de gestién econémica de los grupos
de Empresa y gestién de la integracién y representacién en
ecohomatos leborales o entidades derwadas de la transforma-
cién de los mismos.

Art. 82. 1. Se pacta expresamente la constituciéon del Comi-
té Intercentro, que representa a la totalidad de los trabajado-
res de los distintos centros de trabajo de la Empresa. y que
estara integrado por doce miembros designados de entre los
componentes de los distintos Comités de Centro con la misma
proporcionalidad y por estos mismos.

La propcrcionalidad de cada grupo u opcién sindical a que
" pertenezcan los componentes de los distintos Comités de Centro
(Sindicatos legalmente constituidos y ‘trabajadores independien-
tes), se determinara dividiendo el numero de representantes
obtenidos por cada opcién entre el cociente del numero total
de representantes eléclores por el de puestos a cubrir del Comité
Intercentro (doce), adiudic&ndose el puesto 0 puestos sobrantes a
guien tuviera mayor resto, y, en caso de empate, a la opcién
sindical que hubiera tenido mayor numero de votos en el con-
junto nacional.

El Comité elegira de entre sus miembros un Presidente
y un Secretarino del Comité.

2. Las reuniones del Comité Intercentro seran ordinarias
o exiraordinarias. L.as reuniones ordinarias se celebraran cada
dos meses, Las reuniones extraordinarias tendran lugar a soli-
citud de un tercio al menos de sus miembros ¢ cuando la Di-
reccién le convoque a una reunrion.

3. Son funciones del Comité Intercentro:

3.1. Pecibir informacién trimestral sobre la evolucién gene-
ral dej sector econémico al ~ue pertence la Empresa, sobre la
situacién de la produccion y ventag de la Entidad, sobre su
programa de produccién y evolucién probable del empleo en la
Empresa.

3.2. Conocer el balance, la cuenta de resultado 1a Memoria
y los demas documentos que se den a.conocer a los socios
de la Compania, y en las mismas condiciones que a éstos.

3.3. Emitir informe con carécter previo a la ejecucién por
parte de la Empresg de las decisiones adoptadas por ésta
sobre las siguientes cuestiones, cuando afecten a la generalidad
de los trabajadores comprendidos en Convenio:

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o par-
ciales, definitivos o temporales de aquélla.

b) Reducciones de jornada, as{ como traslado total o par-
cial de las instalaciones.

c) Planes de formacién profesional de la Empresa.

d) Implantacion o revisién de sistemas de organizacién y
conirol del tra%ajo.

e) Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de pri-
mas o incentivos v valoracién de nuestos de trabaio.

3.4 Emitir informe cuando la fusién, absorcidon o modifica-
cién del estatuss iuridico de la mprasa suponga cualquier in-
cidencia que afecte al volumen de «¢mpleo,

3.5. Colaborar con la Direccién para redugir el ahsentismo
y conocer ftrimestralmente las isticas q@l mismo, acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus conse-
cuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periédicos o
especiales del medio ambiente laboral’ y los mecanismos de pre-
vencién que se utilizan.

3.6. BRecibir informacién y controlar las horas extraordi-
narias efectuadas en las diversas Delegaciones regionales, inter-
venir en la solucién de discrepancias que por-ello se susciten
y colaborar en la confeccién de planes y normas de ambito na-
cional en esta materia. . .
- 3.7. Formular propuséstas, ser oido y celebrar acuerdos para
la aplicacién flexible de la jornada establemda en Convenio &

"nivel nacional.

3.8. Recibir informacién anual sobre contratacxones de even-
tuales, colaborar con la Direccién en la contratacién de traba-
iadores filjos y controlar el cumplimiento del Convenio sobre
ingresos de personal.,

3.9. Recibir informacién, ser oido, formular propuestas e
intervenir en la selucién de los, conflictos suscitados a nivel
regional o nacional.

3.10. Participar en el Com'te (.entral dF Seguridad e Higie-
ne con las atribuciones establecidas en la legislacién vigente.

3.11. Intervenir en el expediente e informar de las san-
ciones impuestas a sus miembros.

3.12. Recibir informacién, ser oido y formular .propuestas
sobre los cursos de formacién cstablecidos en Convenio.

3.13. Recibir la informacién que sobre la marcha de la
Empresa establezcan las disposicicnes legales vigentes.

3.14. Gestionar en exclusiva, baio la fiscalizacién econémica
de la Direccién de la Empresa, cuando afecten a la generall-
dad de los trabajadores, las obras sociales de ayudas a sub-
normales, disminuidos y atenciones.extraordinarias, transnorte
colectivo y su compensacién en metdlico, gestion del nocadillo
y. administracién de sus fondos, control de gestién de los grupos
de Empresa y gestion de la integracién en economatos .labo-
rales. .

Las funciones resefiadas en este apartado del Comité Inter-
centro. se entienden sin perjuicio de cuealesquiera otras que
tengan atribuidas por este Convenio.

Art. 83. A nivel nacional, regional o local, los 6rganos de
representaciéon de los trabaladores participaran con lg Direc-.
‘ci6én en la determinacion de-las prendas de vestuario.

Art. 84, El Comité Intercentro designara en su seno cuantas
Comisiones & nivel nacional o representantes en éstas fueran
ncesarios.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—El presents Convenio constituye un todo orgénico
v las partes quedan mutuamente vinculadas al curnphmlento
de su totalidad.

Segunda.—Como consecuencia de las reorganizaciones o ra-
cionalizacién del trabajo que pudieran ser necesarias para al-
canzar la mejora de product1v1dad precisa, prevista en este
Convenio, se acuerda que siempre que en determinada activi-
ded resulte personal sobrante, éste, a cargo de la Empresa, sera
capacitado para aquella actividad tonexg o més indicada que
aquél decida o en su defecto el que determine la Empresa. En
ambos casos percibira el nivel salarial que corresponda a su
categoria actual g a la nueva que adquiera, a eleccién del
interesado, segan le resulte mas favorable. En el caso de que
hubiera que ralizar traslado de residencia, se hard siempre con
las indemnizaciones que correspondan y solucién del problema
de la vivienda a cargo de la Empresa, en la forma establecida
en este Convenio.

Tercera.—De acuerdo con lo establecido en e] articulo 85, 2,
del Estatuio de los Trabajadores, para entender de cuantas
cuestiones se deriven de la interpretacién y aplicacién del pre-

. ‘sente Convenio, se crea una Comision Paritaria, que estara inte-

grada por seis representantes de cada una de las partes inter-
vinientes en el mismao.

Cuarta.—F| salario hora profesional o individual se estable-
cera de acuerdo con lo seilalado en la legislacién vigente en
la mteria y en el presente Convenio.

DISPOSICION FINAL

Por ser en su conjunto méas beneficiosag para los traba}a.-.
dores las condiciones acordadas en el presente Converic, seran
éstas totalmente aplicables en las materias que en el mismo se
regulan, qusdando, por tanto, sin efecto cualesquiera normas
antcriores regiamentarias o conventlo-nales que se opcngan.

No o%stente, como derecho supletorio, en todo lo no pre-
visto por el precente pacto colectivo, tindran aplicacion los
preceDlos de la Reglamentacion Nacional de Trabajo propia y
demas disposiciones legales de caracter general,



ANEXO NUMERO 1

Cuadro de clasificacion profesional

—T

Técnicos Lilulados Administrativos Perscnal obiero
. Mandos Técnicos R .
Nivel superiores especializados . Subalternos
Técnicos titulados | Técnicos titulados Administrativos Auxiliares Profesionales Especialistas DPersonal limpieza,
superiores ‘grado medio de oficina | oficios varios Serv. generales
1 J. Divis. 1.¢ '
2 J. Divis. 2.2 T. T. S. 1.2 . ”
3 J. Servicio T. T. S. 22
—_ = !
4 T.T.S. 32 J.T.T. G. M. i J. Admén 1.®
5 T. T. S. 4.2 T.T. G. M. 1.° J. T. E1.2 J. Admén. 2.”
6 T.T. G. M. 2° J.T.E 2° J. Negociado
Ofic. Espdo.
7 T. T. G. M. 3.° J. T. E. 38
8 T. T. G. M. 4.° Téc. E. A. Oficial 1.° Aux. Jefe
9 Téc. E. B. Oficial 2.° Aux, Of. 1.2 Maestro Conserje M,
10 Téc. E. C. Auzx. Advo. 1.° Aux. Of. 2.° Oficial 1.° Capalaz Subalterno 1.*
11 ) Espla. 1.* A
12 Aux. Advo. 2.° Aux, Of, 3.2 Subalterno 2.2
13 Oficial 2.© Espta. 1.2 B 4
14 Aux. Advo. 3.° Aux. Of. 4.0 Oficial 3.0 Espta. 2.°
’ y Ayudante y Mozo 1.2 _
15 _Especialista 3." Limpiadora Subalterno 3.°
: Camarera 1.°
18 Mozo 2.2 Limpiadora
. Camarera 2.2
17 Especialista 4.2 Subalterno 4.2
18 Especialisia 5.° Limpiadora

Mozo 3.3

Caniarera 3.°

96%01

Lewr 1

1861 O

SIT "'wnN—H ICP 'O 'd
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ANEXO NUMERO 2

Valor horas extras Valor horas extras
Nivel A% .A 150 % Nivel A% A 150 %.

4 1.384 1.850 12 45 1.064

5 1.201 1.716 13 701 1.002

6 1.080 1.514 14 a76 966

7 995 1.421 15 863 946

8 840 1.340 16 589 843

9 854 1.219 |- 17 536 766

10 786 1.124 18 496 7090
11 768 -1.095 s

ANEXO NUMERO 3 )
Baremo para suministro de gas a rrecio reducido
1. Para aparatos de consumo
Unidad: Kilos

. Calefitadores
Numero de familiares, Cocina

incluyendo el titular .

- 5 litros 10 litros Lavadora
Hasta 2 ... ... ... ... 113 225 275 25
De 3 hasta 4 ... ... 150 225 275 25
De 4 hasta 5 ... ... -175 238 300 37
De 8 hasta 7 ... ... 200 263 ° 325 50
De 8 en adelante 250 313 _ KLL] . 80

" 2. Para usos de calefaccién
2.1. Instalaciones de calefaccién ’
Unidad:. Kilos
‘Niimero Zonas Zona «C» | Zona <D» | Zona <E-
de hebitaciones «As y «B»
Hasta 4 ... ... ... .~ 1,550 1.225 800 435
Hasta 5 1.850 1.470 . 850 525
Hasta 6 ... ... ... ... 2.150 [ 1,700 1.120 600
Desde 7 en adelan- .
te ... ... ... 2.450 1,850 1.275 €90
2.2. Estufas
Unided: Kilos
Numero de estufas Zonas Zonas Zonas «E»
. «A» y «B»- «Cr y «D»
Una ... ... ... - " 525 375 225
Dos ... ... .. e wes 725 520 240
Tres . - 750 . 535 —_—

Nota.—A quienes tengan calefaccion a gas y ademas utilicen
.estufas, se les concedera un 15 por 100 de lo que sefiala el
baremo. - . . ’

RESOLUCION de 27 de abril de 1881, de la Direc-
cion General de Accién Social, por la que se con-
vocan subvenciones parg creaciéon y reforma de
Guarderias Infantiles, Hogares Juveniles e Insti-
tuciones andlogas.

10999

Ilmos. Sres.: Los Presupuestos Generales del Estado para ol
ejercicio econémico de 1981, aprobados por Ley 74,1880, de 20
de diciembre, contemplan transferencias de capital a entes terri-
toriales e Instituciones sin fin de lucro, para la creacién y re-
forma de Guarderlas, Hogares e Institucicnes analogas.

Para dar cumplimiento 4 lo que en los Presupuestos Gene-
rales del Estado se ha previsto al amparo de los conceptos orgé-
nico-econémicos 25.00.731 y 25.00.771, esta Direcciéon Gereral ha
tenido a bien establecer por la presente Resolucién las nor-
mas por las que se ha de regir la tramitacioén, resolucién y pago
de las subvenciones correspondientes:

Primera.—La subvenci6n se otorgara a fondo perdido para con-
tribuir a-los gastos de adquisicién de inmuebles, construccion,
ampliacién, reforma y equipamiento de Guarderias Infantiles,
Hogares Juveniles e Instituciones andlogas.

Segunda.—1. Las, solicitudes no podran referirse a adqui-.
sicionés, obras o equipamiento realizados con anterioridad a la
presentacién de la solicitud, o subvencionados en ejercicios an-
teriores. N : .

Por lo que se reflere a obras que se encuentran en curso, podra
formularse la peticién por el importe de la obra péndiente de
realizar en el momento de la presentacién de la solicitud.

En el caso de obras subvencionadas en ejercicios anteriores,
podra solicitarse nueva ayuda, unicamente, por ampliacién de-
‘obra o revisién de precios. -

En los dos supuestos anteriores debera acreditarse medizante
certificacién del Facultativo de las obras, en_los términos que se
establecen en la presente Resolucitn.

2, No podra solicitarse con-cargo al ejerciclo econémico de
1981 peticiones para construccién, ampliacién o reforma de
Centros cuyas obras no se inicien dentro del presente afio.

3. No podréan solicitarse ayudas con cargo a 1881 para equi-
pamiento de Centros que, subvencionados por el concepto de
obras, éstas estén pendientes de terminacién. :

Tercera.—Podran solicitar estas ayudas los entes territoriales
e Instituciones sin fin de lucro a quienes corresponda la titu-
laridad del Centro para el que se solicita la subvencién y .que
estén dedicados o hayan de dedicarse a la atenci6n de nifios y
j6venes, ddndose preferencia a los Centros de caracter funda-
mentalmente asistencial.

" Cuarta.—Para la peticién de la subvencién debera presentarse
la siguiente. documentacién. por triplicado ejemplar (origina’
y dos copias), excepto del proyecto de obra, que serd un solo
ejemplar, ..

1. Dacumentos comunes para todas las finalidades.

1.1. Instancia conforme al modelo que se adjunta como anexo
a la presente Resolucién, suscrita por quien tenga la represen:
tacién de la Institucién o poder suficiente para ello. Habra
de acreditarse fehacientemente en documento separado la re-
presentacién o poder. - . Co

La instancia sera facilitada por las Delegaciones Territoriales
de Sanidad y Seguridad Social. o

1.2. Memoria en la que conste:

— Origen y finalidad de la Institucién solicitante.
~ — Origen y finalidad del Centro para el gue solicita la sub-
vencién. . J :

— Necesidad de la inversién que se pretende realizar.

— Indicaci6én de si el numero de plazas del Centro son gra-
tuitas o semigratuitas, nimero de unas y otras y cuota a abonar,
en su caso. : ' ’ .

— Recursos econémicos de que se dispone para el mariteni-
miento del Centro.

1.3. Documento acreditativo de los recursos econémicos con
que se cuenta para la ejecuciéon del proyecto que se pretenda
realizar.

1.4. Si se trata de Asociaciones o Fundaciones, deberan pre-
sentar copia autentificada de .los Estatutos., Para la autentifi-
cacién seré suficiente una diligencia de la Delegaci6én Territorial
de Sanidad y Seguridad Social en la que se haga constar que.
cotejado el documento presentado. concuerda fielmente con el
original.

1.5. Documento acreditativo del’ nimero de Registro de Aso-
ciaciones, en el caso de que lo sean.

1.8. Cuando se trate de Fundationes, se acreditard la auto-
rizacién del protectorado, para efectuar la inversién que se pre-
tende.

1.7. Si los ‘solicitantes son Corporaciones’ Locales, deberéan
presentar copia certificada de los acuerdos del Pleqo de la Cox_‘—
poracidn sobre la inversién que se pretende realizar y su fi-
nanciacion.

2. Documentos espectfib’os.

AdemAs de los documentos comunes, anter_iormerite citados,
seran necesarios para cada finalidad los siguientes:

»
2.1,

2.1.1. Certificado del Registro de la Propiedad en el que se
aciedite la propiedad del inmueble objeto de la adquisicién, por
parte del vendedor. ) '

2.1.2. Documentos de opcién de compra, en que se indicara
el precio del inmueble y la feoha de caducidad de dicha opcién.

Para adquisicién de locales ¢ inmuebles:

2.2. Para.construccién, ampliacién y reforma:

2.2.1. Un eiemplar del proyecto de obras suscrito por el Ar-
quitecto, y que, en todo caso, habra de incluir: ..

— Memoria, pliego de condiciones técnicas, planos de con-
junto y detalle y presupuesto detallado por capitulos, com-
prensivo de mediciones y precios unitarios. .

— Calendario de ejecucién de obra.

Obras de menor cuantfa.—Se consideran como tales las re-
paracioiios mentres y obras de adeptacién, siempre que no afec-
ten a la estructura del edificio § que por su propia simplicidad



