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10996 RESOLUCION de 9 de marzo de 1081, de la Direc- | sulten con arreglo al parrafo primerd de este articulo, aquéllas
9 seran las aplicables,

cién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 760, la bota de seguridad modelo
150-H, tabricada y presentada por la Empresa «Gar-
maryga., S. L.», de Quel (La Riojal.

Instruido en esta Direccién Generai de Trabaic, expediente de
homologacion de la bota de seguridad modelo 150-H, con arreglo
a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1£74, sobre homo-
logacién de los medios de proteccion personal de los trabaja-
dores, se ha dictado resolucivn, en cuya parte dispositiva, se
estabiece lo siguiente:

Primero.—Homologar la bota de seguridad modelo 150-H,
fabricada y presentada por la Empresa «Garmaryga, S. L.s, con
domicilio en Quel (La Rioja), carretera de Arnedo, sin numero,

como elemento de proteccién personal de los pies contra riesgos .

mecanicos, de clase I, grado A. .

Segundo.—Cada bota de seguridad de dichos, modelo, clase
y grado, llevard en sitio visible un sello inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas y de no ser ello posible, un
sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia
¥ permanencia, con la siguiente inscripcién: Ministerio de Tra-
baj:'éhorologacién 760 de 8-III-1881-Bota do seguridad-clase 1

rado A.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homclogacién de los medios de proteccion personal de los
trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-6 «Calzado de
seguridad contra riesgos mecanicos», aprobada por Resolucién
de 31 de enero de 1880,

. Madrid, 9 de marzo de 1881.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

RESOLUCION de 23 de abril de 1981, de la Di-
reccién General de Trabajo, por el que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo, del dmbito
interprovincial, del Colegio de Huérfanos de Ferro-
viarios. .

10997

Visto el texto del Convenio Colectivo del Colegio de Huér-

fanos de Ferroviarios, recibido en esta Direccién General de
Trabajo, con fecha 14 de abril de 1981, suscrito por la repre-
gentacion de la Institucién Colegio de Huérfanos de Ferrovia-
rios y por la representacién del personal de dicha Empresa,
el dia 9 de abril de 1981, y de conformidad. con lo dispugsto
3n el articulo 80, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
ores,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién
Negociadora. )

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje'y Conciliacién (IMAC),

E t’ggrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Ofcial del
S O»,

Madrid, 23 de abril de 1081.—E! Director general, Fernando

Somoza Albardonedo,

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA INSTITU-
CION COLEGIO DE -HUERFANOS_ FERROVIARIOS CON SU
PERSONAL. ANO 1991

Articulo 1. Ambito de aplicacién.—El presente Convenio
afectara al personal que preste sus servicios a la Institucion
Colegio de Huérfanos de Ferroviarios en los Centros que la
misma tiene establecidos.

. De la norma establecida en el parrafo anterior se excep-
taan: El personal de las Ordenes Religiosas, ol personal del
Consejo de Administracién y los Maestros Nacionales del Pa-
tronado de Madrid, que se rijen por otros conciertos y regla-
mentacionaes.

Art. 2.° Vigencia, duracién y denuncia.—El presente Con-
venio entrard en wigor el dia de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estados y tendra validez hasta el 31 de diciembre

de 1981, retrotayéndose a 1 de enero de 1981 sus efectos eco- .

némicos y de cualquier otro orden; entendiéndose prorrogade de
afo en afo, salvo denuncia de una de las partes ante la otra
con un mes de antelacién a la finalizacién del aifio.

Art. 3.0 Salario base y plus de Convenio.—El salario base
y rlus de Convcnio para el afio 1981 seran los obtenidos de in-
crementar en un 12,5 por 100 los valores correspondientes a es-
tos conceptos en 1880.

Art. 4° Antigiiedad.—Por cada tres afos de servicio pres-
tados a la Institucién, el personal tendré derecho al comp emen-
to personal de antigiiedad del 7 por 100 del ealarto base por
cada trienio confirmado, con un minimo de 1830 pesetas.

En los supuestos de que la Ordecnanza Lahoral, Convonio,
Norma, Laudo, etc., para log Contros de ensefianza no estatal,
sofialen retribuciones por antigiiedad superiores a las que re-

Art. 5.° Manutencién e internado.—Ser4 del 25 por 100 del
salario base o el 30 por 100 en caso de perscnal interno que
tenga derecho a este concepto, por el que se descontara du-
rante 1961 el mismo irmporte que se establecié para 1980. El per-
sonal de limpieza tendra también derecho al desayuno y al-
muerzo, no siendo compensable su importe en metalico si no hi-
cieran uso de estos servicios. El personal de porteria tendra-
derecho a! desayuno y a'muerzo, o merienda y cena, segin sea
ol turno de manana o tarde, no siendo compensable su importe
en metalico si no hicieran uso de estus servicios. El resto
del personal tendra derecho, en los dias que trabaje, a efec-
tuar la comida de] medindia en los comedores del Colegio, en
Tas horas que fije la Direccién del mismo. entire las trece y las
quince horas, sin deduccién slguna. .

El personal! ;nterno estad obligado al cumpliminto de las nor-
mas de residencia establecidas. Asimismo- tendra derecho a
alojamiento y macutencion dignos y adecuados, con respecto a
su intimidad, asi como a utilizar los servicios normales del Co-
legio, tales como lavanderia, planchado, peluqueria, etc., sin
realizar pago de ninguna clase y sin que puedan reclamar im-
porte algunc por los dias que por cualquicr motivo no utilicen
y no se sirvan de aldjamiento, manuiencion, etc.

Anua'mente, ¢l Consejo de Administracién fijard, a propuesta
de las Direcciones de los Colegios, o'dos los Comités.de Empresa
v Delegados de Personal, la plantilla minima de pereonal in-
terno por Colegio, al objeto de que este personal pueda pasar
a régimen de externedo o viceversa. .

- Las preferencias para ccupar vacantes en régimen de inter-
nado se otorgaran al persoual externo de la misma categoria,
en orden a su mayor antigiiedad en ella. De igual forma en casg
de vacantes en régimen de externado, la priorided recaerd en
el interno de su misma categoria con mayor antigiedad.

El personal interno que contreiga matrimonio, si asi lo de-
sea, seguird ocupando un puesto en su misma categoria en ré-
gimen de exturmado y con el horario de éste. En los dias de
descanso o vacacién, el personal interno podrad pernoctar fuera
del Colegio, previa comunitacidn a la Direccién.

Art. 6.° Pagss exircordinerias.--El personal recibira tres
pagas extracrdinarias, ccrupuesta cada una de ellas por el sala-
rio base, plus de Convenio y antigiedad, distribuido el total
de las tres pagas exiraordinarias en cuatro abonos, a percibir
cada uno de ellos en los meses de marzo, junio, septiembre y
diciembre. - ) .

Art. 7.° Retribucién al profesorado.—El profesorado que im-
parta en el Centro ensefianzas diversos niveles percibira los
salarios del nivel de ensefianzza mejor retribuido de las que
imparta. .

Art. 3.° Plus de transporte.—El plus- de transporie que vie-
ne percibiendo el personal seglar externo de los Colegios se in-
crementa en el mismo porcentare que las demas percepciones,
estableciéndose en 3.100 pesetas mensuales, a percibir darante
once meses.

Art. 0.° Avuda familiar complemeniaria.—Se establece una
ayuda familiar a los hijos de los trabajadores, consistents en
el importe de los libros, mediante faccura, necesarios para el
curso lectivo; importe de la matricula oficial y 1.915 pesetas
mensuales de septiermbre a junio, ambos .inclusive.

Dicha ayuda econémica no se aplicara al persenal cuyvos hi-
jos reciban ensefianza gratuita en el propio Colegio, sicndo para
éstos las comidas gratuitas. i

Esta ayuda sera sapiicable desde su escolarizaciéon obliga-
toria o desde los cuatro afios, si el hijo asistiere a clases de
preescolar en algun centro docente, hasta los dieciocho afios
inclusive.

Art. 10. Premio a la constancia.—A los veinte afios ininte-
rrumpidos de servicio a la Empresa, el agente percibira, con
cargo g la misma, el importe total de una mensuaiidad, por
una sola vez, con premio a la constancia; dos mensuaiidades al
cumplir los treinta afios de serviclo a la Empresa y tres men-
sualidades al alcanzar los cuarenta.

Art. 11. Premio de nupcialidad y dote matrimonial.—Todo
el personal que contraiga matrimronio y continue al servicio de
la Empresa con antigiedad superior a un afo percibira en
concepto de premio de nupcialidad, por una sola vez, una men-
sualidad de su salario actual. -

El personal femenino que al contraer matrimonio cese en la
Empresa percibirA como dote matrimonial una mensuaiidad
de su salario por aifio de servicio, con un maximo de seis men-
sualidades. N ' : ’

Art. 12, Premio de jubilacién.—E] trabajador que se jubile
llevando mas de cinco afios al servicio de la Institucién tendra
derecho a una mensualidad por cada tres afios de servicio.

Art. 13. Socorro por defuncién.—Se establece un socorro por
defuncién para todo el personal en activo, a percibir por sus he-
rederos directos, consistente en seis mensualidades de 1a remu-
neracién total que en ol momento del 6bitg venga percibicndo
el agente. ’

Se otorgard con arreglo a las siguicntes normas:

1.* Causaran derecho g socorro los agentes de ia Institucién
de cualquier clase que sean, quienes en e} momento de su falle-
cimiento estuvieran prestando servicio activo con ei caractor de
empleados fijos o se hallaseri en situacién de excedencia for-
zosa por enfermedad. ‘
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2.2 Tendran derecho a percibir el socorro los herederos for-
zosos conforme determing lg l€y.

3. La cuantia del socorro serd el equivalente a seis men-

sualidades del ultimo sueldo o jornal disfrutados por el causante,
No se computaran a estos efectos las gratificnciones comple-
mentarias, pagas extraordinarias, pagas de beneficios, etc., ni
cualquier otro emolumento distinto del sueldo o jornal asignado
al causante, pero si los incrementos de este sueldo o jornal que
se le hubieran concedido en concepto de plus de Convenio.

Art. 14, Socorro por incapacidad. laboral absoluta.—Se esta-
blece un socorro por incapacidad laboral absoluta para todo tra-
bajo al personal que llegue a esta situacién, en una cuantia equi-
viente 'a la que se determina en el punto 3.° del articulo an-
terior. . :

Art. 15. Revisién médica.—Se establece, por cuente de la
Institucién, una revision médica anual de todo el personal afec-
tado por este Convenio. ) i

Art. 18. Ayuda para el perfeccionamiento del personal.—La
Institucién financierd las asistencias del personal a cursos de
verano o interescolares de perfeccionamiento,-conforme a las
propuestas que los Directores- de los Colegios hdgan en este
sentido al Consejo de Administracién. La asistencia serd volun-
taria. - :

Art. 17. Ayudg parac adquisicién de ropa y calzado de tra-
bajo.—El personal no docente, que para el normal desarrollo de
su actividad laboral precise de adecuadas prendas de trabajo, y
el de talleres o laboratorios tendrén derecho anualmente a dos
equipos o prendas de trabajo, incluido calzado tonveniente, co-
rrespondiendo el gasto de limpieza y Planchado del mismo & la
Institucion.

Art. 18, Subsidio por enfermedad.—El persoral en incapa-
cidad laboral por enfermedad o accidente percibira durante esta
situacién, y por un periodo de seis meses, la cantidad comple-
mentaria que unida al subsidio oficialmente establecido, totali-
ce el 100 por 100 de sus haberes en activo y del 80 por 100
desde el 7.° al 18.° mes, ambog inclusive.

Art. 19. Vacaciones.—Seran las que fije el Consejo de Ad-
ministracién a la vista del calendario escolar oficial. El perso-
nal afectado por este Convenio tendra derecho a las siguientes:

a) Un mes a disfrutar, g ser posible, entre los meses de
julio a septiembre, preferentemente agosto, incrementado en un
dia, por cada diez afios de servicio. .

b) El personal docente, a igual tiempo que los alumnos en
Semana Sants y Navidad. -

c) El personal no docente, la mitad que los alumnos en
Semana Santa y Navidad. Para ello se dividiran estos diag en
dos partes iguales, acogiéndose cada uno a aquel periodo que
mas le convenga, teniendo en cuenta que el servicio no by
quedar desatendido en aquellos Departamentos donde exista mas
de una persona. Cuando estp ocurra o no haya acuérdo, la
preferencig la marcara el Director del Colegio, de conformidad
ton la conveniencia del servicio, considerande siempre que sea
posible la maynr antigiiedad en la Institucién, segun fecha
de ingreso y estableciendo turnos alternatives.

Las peticiones de vacaciones se harén g la Direccién del
Colegio antes del 20 de abril de cada afio.

! personal no docente disfru‘ara de
durante las vacaciones de los alumnos. .

Art. 20. Fiestas —El personal afectado por este Convenio
tendra derecho a disfrutar de todas las fiestas estahlecidas en el
caiendario escolar. El disfrute de las fiestas se hara teniendo
en cuenta las necesidades del servicio g juicio del Director .del
Centro. En el caso de que no se puedan disfrutar, se abonaran.

Art. 21. Excedencias.—Tanto en las excedencias voluntarias
como ©n las especiales, las vacantes producidas seran cubier-
tas, si fuera necesario, con interinos contratados temperalmente,
causando baja éstos al incorporarse a su trabajo los titulares.
Las cxcedencias voluntarias no podran ser por mas de tres
afos.

Art. 22. Cese de la actividad laborel por iniciative de la
Empresa—En caso de cierre total o parcial de los Centros o
alguno de ellos, por cualquier causa o causas previstas en el
Estatuto de los Trabajadores, ademés de lo previsto en el De-
creto de 2 de noviembre de 1972 vy Orden de 18 de diciembre de
1672 personal que decida la extincién del contrato de trabajo
percibira a cargo de la- empresa dos mensualidades y media

or afio de servicio, computdndose a estos efectos e! salario que
o hubiera correspondido, si hubiera mantenido la jornada que
realizaba en el primero de los dos curecs anteriores al cierre,
sin limite de tiempo y entendiendo por fio cualquier parte o
fraccién del mismo. Asimismo, en su liquidacién de finiquito,
se le abonaran las partes proporcionales que correspondan, con
arreglo a los afios de servicio, entendiendo por afo .cualquier
parte o fraccién d6l mismo, de los beneficios citados en los
articulos 10 y 12.

En todos los casos en los que se produzca el supuesto a que
so refiers el titulo de este articulo, la Empresy negociard con
los trabajadores afectados, con indepéndencia de lo establecido
en ol articulo 51, 1.° dcl Fstoluto de los Trohaiadores, ofrecien-
do attern~tivas de jubilecidn anticmadn, sukrnzacien de contrato
por la nueva Empresa, suspensién temporal de contrato, trasla-
do voluntario, indemnizacién y otras que pudieran ofrecerse.

jornada continuada

El personal no podrd ser cesado en su trabajo, total o par-
cialmente, sin_antes oir al Comité de Empresa o Delegados
de Fersonal. Se avisar4 al cesado total o parcial, con una
antelacién de -seis meses, y en su caso contrario, podra optar
por permanccer un curso completo mas en el Centro.

Art. 23. Trasledos.—En caso de traslado a otro Colegic por
causas que tengan su origen en decisiones- de la Institucion,
y previa aceptacién del trabajador. tendrd derecho a:

— Viaje en primera clase en ferrocarril, para él 'y todos
sus familiares que con él convivan, o su equivalente, en el caso
de que el desplazamiento lo realice en otro medio. . '

— El abono, contra factura, del transporte de muebles.

— Una indemnizacién equivalente a 200.000 pesetas, para
gastos de instalacién en la nueva residencia. : -

— El aval de la Institucién para obtencién de préstamos de
viviendas de las Cajas de Ahorros.

-Art, 24. . Derechos y garantias sindicales.—E! Comité Cen-
tral, constituido por acuerdo contenido en el articulo 26 del Con-
venio Colectivo suscrito por el Consejo de Administracién y la
representacién de los trabajadores para el afio 1980. continuara,
de acuerdo con lo estipulado en el referido articulo, y enten-
dera de cuantas cuestiones afecten a todos los Colegios de la
Institucién, y més concretamente de las competencias que esta-
blece el articulo 84 del Estatuto de los trabajadores para los
Comitée de Empresa.

Para ejercer las funciones sindicales, los componenetes de
los Comités de Empresas y Delegados ‘de Personal dispondran
de un permiso retribuido de cuarenta horas mensuales, para el

. trabajador con jornada completa, fy lp parte proporcional en
ac

el resto de'los casos. La Empresa ilitaré un local, asi como
los medios necesarios para que el Comité Intercentros, el Co-
mité de Empresa o Delegados de Personal puedan cumplir el
cometido que le asigna .la legislacién vigente.

En cuanto al permiso retribuido de cuarentg horas mensua-
les por Delegado de Personal, se faculta a los representantes de
los trabajadores parg adoptar acuerdos en relacién con la
distribuciéon de su crédito de horas pdra el ejercicio de funcio-
nes de representacién, a tenor de cuanto se establece en el wl-
timo parrafo del apartado e) del articulo 6s del Estatuto de los

‘Trabajadores. .

Para ello deberdn notificar a las Direcciones de los Colegios
los nombres de los cedentes y de-los cesionarlos, con indicacién
del numero de horas cedidas y periodo por el que se efectuia la
cesién, que habra de ser por meses completos hasta un maximo
de um afio. R .

Las garantias que se establecen en el articulo 68, 8.°, del Esta-
tuto de los Trabajadores para los representantes sindicales, se
extenderan a dos afios déspués de la extincién de su mandato,
sierr(xjpre que esta extincién no se produzca por dimisién o revo-
cacion.

Art. 25. Reglamento de Régimen Interior.—En el caso de
que & la homologacién del presénte Convenio no se hubiera
elaborado el Reglamento de Régimen Interior, previstc en el
articulo 27 del Convenio Colectivc de la Empresa para 1980 se
procedera rapidamente a su Sjecucion, tal y como se establece
en el articulo de referencia.

Art 26. Elaboracién y modificacién en plantilias.—En dpli-
cacion del articulo 33 de la Ordenranza Laboral para la Ense-
fanza no Estatal, la elaboracién y modificacién de plantillas
sera informada necesariamente por el Comité de Empresa o
Delegadns 1+ Personal respettivos de cada Centro, cfectuandose
todos los aflos en el primer trimestre de cada curso

Art 27. Elaboracién de escalafones.—Se estara en todo a lo
dispuesto en e] articulo 3¢ de la Ordenanza Laboral: En su con-
feccién intervendra el Comité Intercentros.

Art. 28 Condiciones mds bereficiosas —El personal gque con
anterioridad a este Convenio viniera disfrutando de condiciones
mas beneficiosas en las materias que se pactan, las conser-
varan.

Atr. 28. Corisién Paritaria.—Se constituye una Comisién Pa-
ritaria formada por dos represéntantes del Consejo de Admi-
nistracién y dos de los trabajadores. Esta Comisi6tn entenderéd
de la interpretacién de lo dispuesto en el presente Convenio y
vigilard el cumplimiento d61 mismo y servird de arbiiro para
los problemas o cuestiones que pudieran suscitarse.

Art. 30. Reunién del Claustrc de Profesores.—Llas rcunio-
nes del Claustro de Profesores para evaluaciones, conseios, etc.,
se efectuaradn preferentemente los sadbados la mariana

Art. 31. Comisién de horarios. Antes del comienzo de cada
ocurso se constituird una Comisién de horarios en la que inter-
vendran los representantes del personal en el Conseio Asesor
(mientras éste no sea sustituido en virtud de la entrada en vi-
gor del Estatuto del Oentro) y el Comité de Empresa o Dele-
gados de Personal de cada Centro, cuya funcién sera la con-
feccién de los horarios de trabajo de todo el personal para su
propuesta al Director del Colegio, antes del cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 34, punto 4, del Estatuto dec los Tra-
bajadores.

Art. 32. Normas complementarias y suplemcniarias --Para
tode lo no expresamente previsto en el presente Convenio, se
estard a lo dispuesto en la Ordenanza Lahoral, Convenio, Laudo
o Norma, para los Centros de Ensefianza, y demés disposiciones
vigentes.
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Tabla de retribuciones para el Convenio Colectivo interprovincial del personal de los Colegios do¢ Huérfanos de Ferroviarios
vigentes a partir de 1 de enero de 1981, con salario’ base, Plus de Convenio y trienios

Nimero Categorias profesidnales Retribuciéon Plus de Total Trienios
de orden base mensual Convenio mensual
1 Profesores Titulares de Ensefianza Media ... ... ... .o v0o oo 38.040 23.305 61.345 2.870
2 Profesores Auxiliares de Ensefianza Media ... ... ... 32.125 18.005 50.130 2.250°
3 Ver nota (1) ... .. — — - —
4 Prof, Titul. de F. "Profesional de gra.do 1. o y sumlares . 30.810 22.320 53.130 2.160
5, Médicos, Odontdlogos y Radidlogos (*) ... ... ... e eee o 38.040 23.305 81.345 2.670
6 Ayudantee Técnicos Sanitarios ... ... .. ves oee 30.435 15.480 45.895 2.135
7 ~Meédico-Director Técnico (2) ... 13.605 25.555 39.160 1.830
8 - Profesores de’ Edw:amén General Bé.sxca 30.810 10.330 50.140. 2.160
9 Instructores ... ... 22.665 13.855 36.550 -1.830
10 Maestros de Taller 30.810 19.330 50.140 2.160
1 Adjuntos de Taller ... ... ... .. 27.105 14.685 41.880 1.910
12 - Jefes de Negociado ... .. V. 23.300 21.135 44.935 1.830
13 Oficiales administrativos ... ... .. 21.535 18.575 38.110 1.830
14 Auxiliares administrativos ... . 19.425 13.800 33.315 1.830
15 Oficiales de 1.2 de Ofic. y Conductores @ ... . 20.405 13.320 33.725 1.830
16 Celadores (4) . . . 19.425 11.055 30.480 1.830
17 Despenseros- A]maceneros EE 20.405 13.320 33.725 1.830
18 Oficiates de 2.2 de Oficios Auxxhares (3 . . 10.425 11.055 30.480 1.830
19 Cocineros (3) . . 19.835 12.275 32.110 1.830
20 Especialistas y Calefactores (Personal no cua.hflcado) (3) 19.425 9.440 28.885 1.830
21 Ayudantes de Cocinero (3) . e vme ser see ees ees 19.425 11.055 30.480 1.830
2 Jardineros y Horteianos (3) 19.425 9.440 28.865 1.830
23 Ordenanzas y Porteros ... 19.425 11.055 30.480 1.830
24 Serenos ... .. .. .. e 19.425 9.440 28.885 1.830
25 Mozos (3) . 19.425 9.440 28.865 1.830
28 Peones y Almaceneros de Taller (Per. no cuallﬁcado) (3) 10.425 9.440 28.865 1.830
27 Camareras (3) . vor ans e ser wee 19.425 8.440 28.865 1.830
28 Costureras, Lavanderas vy Planchadoras (LY 19.425 9.440 28.885 1.830
29 Mujeres de limpieza .. .. .. .. ... e e ane e 19.425 9.440 28.865 1.830
Personal interno (4)
30 Camareras . vei see e 19.425 8.440 28.865 1.830
31 Costureras, Lavanderas y P].ancha,doras v ese wee 19.425 9.440 28.865 1.830
32 Mujeres de limpieza ... ... ... ... 19.425 9.440 28.865 1.830
- 33 Pinches de 168 a 17 AMf08 ... .. ee eor wor wor aor aer onn o 11.650 18.015 27.685 —_
Numero de orden : Catégorias profesionales Retribucion anual Jornada
. ) ordinaria anual
1 Profesores Titulares de Ensefianza Media ... ... .o oo 920.175 1.718
2 Profesores Auxiliares de Ensefianza Media ... .. v oene 751.950 1.718
3 Ver nota (1) .., . e ee — -
4 Prot. Titul, de F. ‘Profesional de grado 1 y sxmlla.res s 706.950 1.716
5 Médicos, Odontélogos y Radidlogos (*) , e ey see 920.175 1.718
8 Ayudantes Técnicos SANILAIOS ... ... ... .ve o . 688.425 1.716
7 Médico-Director Técnico (2) . 587.400 1.718
8 Profesores de Educacion Gener&l Bé.swa vee sus ses ves 752.100 1.716
] Instructores ... ... 548.250 1.716
10 Maestros de Taller 752.100 1.716
11 Adjuntos de Taller ... ... ... 628.200 1.716
¢ 12 Jefes de Negociado ... ... ... ... 674.025 2.184
13 Oficiales admnistrativos ... ... e e “ ee ee 571.650 2.184
14 - Auxiliares administrativo ... v eas wae ass ses aes eei ses 489.725 2.184
15 . Oficiales de 1.2 de Ofic. y Conductores CB) . er ven ver vei ve ee e 505.875 2.184
16 Celadores (4) . .“ v eae wee ae 457.200 2.184
17 Despenseros-Almaceneros (3) . . v eor ses eve wne 505.875 2,184
18 Oficiales de 2.8 de OfiCios AUXIIATeS (3) ... we wn ver o vor wor oo 457.200 2.184
19 Cocineros (3) . 481.650 2.184
20 Especialistas y Calefactores. (Personaal no cualificado) (3 ... .. 432.975 2.184
21 Ayudantes de CoCinero (3) ... ... ... eee oo cor ene see ous sor sne are wes 457.200 2,184
2 Jardineros y Ilortelanos (3) e e e . ; 432.975 2.184
23 Ordenanzas y Porteros 457.200 . 2.184
24 Serenos ... ... ... ... . 432.975 2.184
25 . Mozos (3) . 432.975 2.184
26 Peones y Almaceneros de Taller (Personal no cuahflcado) A .. 432.975 2.184
27 Camareras (3) , v e ese ase see was 432 975 2.184
28 Costureras, Lavanderas y Planchador&s @ 432.975 2.184
20 Mujeres de limpieza ... ... ... «c. oo oot e wee s see wer see ees aes ses - 432.075 2.184
Personal interino (4)
30 Camareras ... . PP I R " 432.975 2.184
31 Costureras, Lavanderas y Planchadora.s e wee . 432.975 2.184
32 Mujeres de HIMPIeZa ... ... oo coe toe cer ven 00 cor see aos o0 432.975 2.184
a3 Pinches de 16 a 17 afios ... ves er se0 aee see ane sey see see e 414,975 2.184

(*) Para este personal,

dirén por 5.5).
Comprende a los Profescres de Educacién Fisica y Religién o Etica. que scn asimilados a los Piuicscres titulares de las enseianzas
establecidas en cada Colegio y segin el numero de horas que dedique a cada enseflanza, calculadas por la misma regla que en el aparitado

1)

antericr.
(2)
3)
@

Categoria Kersona.l del Médico actual del- Colegio de Madrid.
Con derec| ademds a manutencién durante once meses.
Con derecho ademés a manutencién e internado durante once meses.

la hora es la parte de dividir treinta y tres horas semana.es por seis dlas = 550 (las cifras del rengion se divi-




