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Gafas de montura tipo universal de proteccidon contra impactos

Homologacién Modelo numero Marca
numero
376 4 Pegaso
377 NYLON-24 Pegaso
378 74 Pegaso
379 404 Pegaso
380 1008 Pegaso
302 2008 Pegaso
528 7 -Pegaso
529 27 Pegaso
530 kg Pegaso
531 407 Pegaso
532 1007 Pegaso
533 2007 Pegaso
Oculares de proteccién de repuesto
Homologacién Modelo numero Marca
numero
523 4T-302 Pagaso
544 4T-376 Pegaso
546 4T-377 Pegaso
548 . 4T-378 Pegaso
550 4T-379 Pegaso
552 4T-380 Pegaso
534 14Q-378 Pegaso
545 4Q-377 Pegaso
547 14Q-378 Pegaso
549 4Q-378 Pegaso
551 4Q-380 Pogasn
553 4Q-302 Pegaso

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de
los trabajadores y normas técnicas reglamentanas MT-16 de
gafas de montura tipo universal de proteccién contre impactos
y MT-17 de oculares de proteccién contre impactos, aprobadas,
respectivamente, por Resoluciones de 14 de junio de 1978 y -de
28 de junio de 1978. ‘

Madrid, 2 de marzo de 1981,—-El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

M° DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 11 de marzo de 1981 por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia recaida
en el recurso contencioso-edministrativo interpues-
to contra este departamento por <Esmena, S. A.»
y «3-M. Esparnia, S. A.».
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Ilmo. Sr.: Habiéndose dictado sentencia por la Seccién Cuarta
de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, con
fecha 26 de diciembre de 1980, en el recurso contencioso-admi-
nistrativo interpuesto contra este Ministerio por «Esmena, S. A.»
y «3-M. Espafd, S. A.», :

Este Ministerio ha tenido a bien disponer que se cumpia la
citada sentencia en sus propios:términos, cuyo fallo dice lo
que sigue:

<«Fallamos: Que estimando parcialmente el recurso nume-
ro cuarenta y un mil cuatrocientos cuarenta, acumulado con el
numero cuarenta y un mil cuatrocientos treinta y siete, inter-
puestos contra resolucién del Ministerio de Trebajo, de veinti-
uno de febrero de mil novecientos setenta y nueve, debinndo anu-
lar, como anulamos, el mencionado acuerdo por no ser conforme
a derecho, y en su lugar, absolvemos a la Mervcantil "3-M.
Espafia, S A.", de la sancién que le fue impuesta; declaramos
responsable unico a la Sociedad "Esmena, S. A", a quien se
sanciona con multa de ciento veinticinco mil pesetas; sin men-
cién sobre costas.»

Lo que comunico a V.I para su conocimiento y efecios.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 11 de marzo de 1981.—P. D.. el Secreciario de Estado
de Empleo y Relaciones Laborales, Manuel IMudoez Pérez.

Ilmo. Sr. Secretario de Estado de Empleo y Relaciones La-

borales.

RESOLUCION de 8 de abril de 1881, de (a Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo interprovin-
cial de la Empresa <Fabricacién de Automoéviles
Renault de Espaia, 5. A.» (<Fasa-Renaults).
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Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial de la
Empresa <Fabricacion de Automéviles Renault de Espafa, So-
ciedad An6nima» (Fasa-Reanuit) recibido en esta Direccidn Ge-
neral de Trabajo con fecha 7 de abril de 1981 suscrits por los
répresentantes legales de ia Bmpresa y de los trabajadores .el
dia 3 de abril de 1981 y, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién Genera]l acuerda:

. Primero.—Ordenar su_inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificaciones a la Comi-
siébn Negociadora.

Segundo.-—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacion, Arbitraje y Conciitacién (IMAQC). ’
E t‘zzrcero.-—DiSponer su publicacién en el <Boletin Oficial del

stados. :

Madrid, 8 de abril de 1981.—Firmado: El Director general,
Fernando Somoza Albardonedo.

CONV‘ENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE FASA-
RENAULT .
Declaracién de objetivos: Se declara objetivo fundamental, coma
base de la continuidad de la Empresa, el del aumento de su

competitividad, que depende, entre otros factores, del mejo-
ramiento de la calidad

'CAPITULO PRIMERO
. Objeto y ambito -

Articulo 1.° Objeto.—El presente Convenio regula las rela-
ciones entre la Empresa <Fasa-Renaults y los trabajadores
incluidos en su &mbitg personal, y se aplicar4d con preferencia
a lo dispuesto en las deméAs normas laborales.

Art. 2.° Convenio unico.—Este Convenlo ser4 unico
toda la Empresa de <«Fasa-Renaults.

Art. 3.° Ambito territorial.—E] presente Convenio -afectara
a todos los Centros de Trabajo (incluidas las Delegaciones) de
.la Empresa, «Fasa-Renaults existentes en la actualidad o que
se puedan crear durante su vigencia. .

"Art. 4° Ambito personal. —El Convenio afectar4 a la tota-
lidad del personal que presta sus servicios en la Empresa, con
las excepciones siguientes: <0

para

a) E] personal directivo y dc altag gestién excluido del am-
bito regulado por la legislacion laboral o cuya relacién laboral
tenga caracter especial.

b) E] personal contrztado en cuaiquiera de las modalidades
de duracién determinada que regulg el articulo 15 de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, de] Estatuto de los Trabajadores.

c) El personal nombrado por la Gerencia para dasempeiar
cargos de Jefe de Servicio Adjunto, o superiores, atendida la
clasificacién profesional especifica de la Empresa que a pro-
pueszta de ésta acepte voluntariamente, de manera expresa y
oor cscrito, su deseo de quedar excluido del Conven'o

t.a Empresa suministrara a la representacién de lo: traba-
jadores una relacién del personal directivo excluido en el mo-
mento de la entrada en vigor del Convenio asi come 'as altera-
ciones quo se produzcan durante la vigencia del mismo.

d)  Aprendices.

e)_é ¥] persona] contratado en régimen de précticas y for-
macidn.

Art. 5.° Ambito temporal.—FE] Convenio entrard en vigor a
todos los efectos el' dfa 1 de enero de 1981 v su duraci6n sera
de un afic a contar desde dicha fecha.

Sin embargo, se entenderd automaticamente prorrogade por
la thcita de aflo en afio hasta que cualquiers de las partes lo
deruncie en debida forma con lg antelacién minima de tres
meses al término del plazo de vigencia inicial o de la prorroga
anual en curso. Asimismo se entenderd prorrogado a todos los
efectos durante ol tiempo que medie entre la fecha de su expl-
racién y la de entrada en vigor del nuevo Convenic quc lo sus-
tituya, cuvos efectos retributivos se retrotraerdn s la mencio-
nada fecha de expiracién.

Art. 8.° Absorcitn y compensacion. —Las mejoras resultantes
del presenty Convenio seran absorbibles g compensables con
aquelles que pudieran establecerse por disposicion legal. salvo
cuando expresamenile e DPacte lo contrario.

Art. 7.° Sustitucién de condiciones —La entrada en vigor de
este Convenio entrafia la sustilucién de 11s condiciones labo-
rales vigentes por las que se establecen en el presente pacto
enlectivo, por estimar que en comjunto v globalmente conside-
vaans suponen condiciones mas beneficiosag para los trahaja-
do: -z, .

" Quetdan & salvo las garantins personales establecidas en -l

articulo 8.° del presente Convenio,
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Art. 8.° Garantias personales. Se Trespetaran las ziguientes
garantias econémicas de caracter personzi, va establecidas en
Convenios anteriores:

— Pius de percepcioncs consolidadas (PPC).
— Reégimen especial de ayuda {iscal (ELPAF).
— Plus de premio por titulo.-

También se mantendran con caracter excepcional, en las
mismas condiciones de devengo y sujetos a las mismas nor-
mas .que vienen aplicandose, los pluses creados antes de 1&66,
correspondientes a déterminados puestos del personal obrero,
no recogidog en éste ni en anteriores Convenlios ni estableci-
‘dos por norma legal alguna. Aquellos de estos pluses que ten-
gan caracter personal se consolidaran para las personas que,
el 1 de nero de 1972 vinieran percibiéndolos.

-Art. 9.° Tramitacior. del Convenio.—El presente Convenio se
presentara ante el organismo competente, al .objeto de su opor-
_tuno registro y demas efectos que procedan, de conformidad
con la vigente  legislacién al respecto.

Art. '10.

1. Para vigilar el cumplimiento del Convenio, y con el fin
de interpretario cuando proceda, se constituira una Comision
Mixta de Vigilancia en el plazo de quince dias, a partir de su
entrada en vigor.

Comision de vigilancia:

2. Esta Comisién estara formada por once miembros como

maximo de la representacién de los trabajadores, y otros tantos
de la representaciéon de la empresa, todos ellos con sus res-
respectivos suplentes. -

Se nombraran dos Secretarios de la plantilla de ta Empre-
sa, con sus respectivas suplentes, uno por cada representacion,
que pueden ser o no vocaleg de esta Comisién, y serdn desig-
nados por la Empresa y la representacion social, respectiva-
mente. )

Los Secretarios, cuando reunan las condiciones de Vocales,-

tendran voz y voto. .

Son el exclusivo objeto de dirigir las reuniones, sin poder
decisorio alguno ni voto de calidad, se designara en cada reu-
nién un Presidente moderador. Este cargo serda desempefiado
alternativamente por un Voca) de la representaci6én de los tra-
bajadores y otro de la empresarial, designados por sus propias
representaciones de entre sus componentes. B

Ambas representaciones podran asistir a las reuniones acom-
panadas de tres Asesores, como maximo, que podran ser ajenos
a la Empresa, que seran designados libremente por cada una
de ellas, los cuales tendran voz, pero no voto.

3. Las reuniones se celebraran.cada tres meses, y con ca-
racter extraordinario a peticion de cuelquiera de las dos partes,
cuando la importancig del tema as{ lo requiera.

Las convocatorias las cursardn los Secretarios comunicando
el orden del dia. El domicilio de 'a Comisién Mixta sera el de la
razénssocial de lag Empresa. .

4 La Comisién por medio de sus Secretarios, publicari los

-.acuerdos interpretativos del Convenio, facili o copia a la

Empresa y a la representacién de los trabajadores, en el plazo

que en cada caso se determine.
La Comisién Mixta recibira cuantas consultas sobre la inter-
pretacién del Convenio se le formulen a través de la Empresa
o de la representaciéon de los trabajadores.
5. Las decisiones se tomaran considerando que cada una

de las dos representaciones, cualquiera que sea el numero de los |

Vocales presentes, tieme un voto.
8. Sera de la competencia de la Comision regular su propio
funcionamiento en lo que no esté previsto en las presenteg nor-

mas.
CAPITULO SEGUNDO
Jornada y descanso
Art. 11, Jornada de trabajo.

1. El numero de horas de trabajo real al afio, para 1981, ser&
de 1.883,25 horas (mil ochocientas ochenta y tres con veinti-
cinco centésimas), a las cuales hay que afiadir el tiempo de des-
canso, en el caso de jornada continuada, para determinar la
jornada de presencia.

Esta jornada anusal representa una reduccion, respecto a la
del aiio 1080, de 34,25 horas de trabajo real, la cual se aplicara
greferointemente p dias de descanso durante el primer semestre

o 1981.

2. Toda reduccién de jornada establecida por cualquier tipo
de disposicién legal obligatoria sobre la serialada en el pérrafo
anterior, no implicarA merma alguna eon el descansy regla-
mentario concedido para la jornada continuada. ;

3. Si efectuado, por un lado, e} c6mputo anual de horas de
trabajo real con la jornada maxima diaria y perfodo de vaca-
tioncs aplicables, segun las normas legales vigentes, en la fe-

cha de la firmg de este Convenio, y, por otro, segin lo que en

éste se pacta, existiera una diferencla favorable a 10s trabaja-
dores, esta diferencia podra ser absorbida parcial o totalmente,
a criterio de la Empresa, con cualquier disminucién de la jor-
nada o cualquier aumento del periodo de vacaciones que pudie-
ran ser dispuestog por normg lega] obligatoria.

Art. 12, Calendario y horarios:

1. Cada afio, la Direccién de la Empresa, una vez conocido
el calendario oficial de cada provincia, confeccionars los calen-

darios y horarios generales por cada Centro de Trabajo o de-
pendencia, con las excepciones que las Decesidades de organi-
zaciébn aconsojon.

Hstes calendarios y horarios se trasiadarén a la representa-
takitn de log trabajadores; con odjeto de someterlos g discusidon
para 1'egar a un acuerdo. .

2, De no !logarse g un acuerdo entre 1as partes al término
de dos reuniores especfficas, como maximo en un plazo de
quince dias laborables, cobre este tema, lg Direccion de la
Empresa aplicara provisionalmerte los calendarios y horarios
confeccionados por ella, hasta qus el Organistne competente,
en su caso, s pronuncie sobre los calendarios y horarios de-
finitivos, los cuales surtiran eiectog unicamente a partir de 1a
fecha de !a resolurion ep primera instancia, no teniendo por
tanto efecto retroactivo alguno.

La aplicdcién de los calendarics y horarios confeccionados
y decididos por la Empresa a que se refiere el parrafo anterior,
en caso de uo 'legarse a un acuerdo v hasta que decida el Or-
ganismo competente, estars supeditada a que Jos horarios dia-
rios fijados no superen un tiempo de trabajo real de 7,75 horas

_ diarias en jornada ordinaria, en el régimen de trabajo & turnos.

En todo caso, cade trabajador habra de cumplir la jornada
anual de trahajo real fijada en ~ste Convenio.

3. Entre tanto, mientras se fijan los calendarios y horarios
previsionaies o definitivos, se prorrogaran la jornada la se-
cuencia de rotacién de los turnos que venian aplicandose.

4, Cada irabajador cumplira en cada momento el calenda-
rio y horarvics vigente y sin. lievarse cuentas individualss, sal-
s de cambhio de turno o de puestos de trabajo, dis-
puestos por la Empresa, v vacaciones no colectivas.

En estos cas»os, se hara ei balance del crédito o débito de
horas de cada productor cada trimestre.

Se procurara, cuando sea posible, que los trabajadores que
no hagan normalmente turno de mariana, noche y tarde, roten
entrando una semana de noche cundo les corresponda de ma-
nana, y la siguiente cuando les corresponda la tarde. -

La reguiarizacion de los saldos se efectuarda de mutuo aouer-
do entre Empresa y Trabajador.

De no haber acuerdo, si hay saldo de horas favorable al tra-
bajador disfrutara dias completos, para lo cual la Empresa se-
rialara las fechas de disfrute con una antelacién minima de
treinta dias, a fin de que el trabajador pucda ejercer sus de-
rechos, Las fracciones de jornada que resién podran ser abon-
nadas o acumuladas para el periodo siguiente, dando opcién en
este caso al! trabajador.

Si el saldo es contrario al trabajador, se fijaran las fechas
de recuperaciéon de la misma forma. )

La representacion de los trabajadores podra solicitar los da-
tos referentes a saldos individuales de los trabajadores.

5. Podra scordarse cl trastads dei disfrute de fiestas oficia- .
les a otras fechas, siampre que expresamente autorice este
trasiado ‘la autoridaed laboral.

Art. 13, Tipos de jornada y turnos:

1. E] trabajo en las factorias de las provincias de Valla-
doiid, Sevilla y Palencia cuntinuard realizandose ¢ jornada

""norma!, partida o continuada.

En el Centro de Madrid seguira trabajanduse en jormada nor-
mal partida, descansando sabados y domingos. :

En los deméas Centros, salvo que se acuerde otra cosa, los
sdbados se trabajuré cuatro horas.

Se exceptian de estos regimenes de trabajo los servicios es-
peciales legalmente autorizados. :

2, La duracién de la jornada diarig y semanal ser4 la que
resulte de distribuir las horas de la jornada anual] enire los dias
laborables, al confeccionarse e] Calendario.

3. Durante la vigencia del Convenip o cualquiera de sus

prorrogas, la Empresa podra establecer, de acuerdo con las dis-
posiciones vigentes en esta materia y por necesidades del ser-
vicio, dos o mas turnos de trabajo y adscribir al personal nece-
sario, -
La Empresa comunicara a la representacién de los traba-
jadores cualquier modificacién permanente y prevista con una
antelacién de quince dias, salvo en caso de urgencia, en que Jo
har4 con un minimo de setenta y dos horas  para que pueda
hacer uso de las facultades que le confiere la Ley.

Art. 14. Jornada reducida de turno de noche:

1. Los operarios que trabajan en horario de ocho horas
nocturnas reduciran su horario, en las nochcs de sabado a de-
mingo o de domingo & lunes, en cuatre horas, que se compu-
taran a efectos salariales como trabajadas.

2. El disfrute de esta ‘reduccifn podra bhacerse bien dentiro
de la semana en que se realice el turno de noche, preferente-
mente en la noche de sabado a domingo o de domingo a lynes, o
si esto no es posible, se acumularan las horas de reduccién hasta
completar jornadas completas. :

3. El derecho al disfrute y correspondiente devengo de las
cuatro horas dejadas de trabajar en virtud de lo antorior sera
proporcional al tiempo normal de trabajo nocturno cfectuads du-
rante el resto de los dias de la semana a la que corresponden
las cuatro horas en cuestién.

4. El descanso o disminucién de jornada derivado d¢ los ira.
bajos nocturnos sera distrutado en tiempo, no siendo obsoriido
gi ;;lstituldo por devengo o compensacién econémica de ningian



'B..0.-del E—Ntim. 114

13 mayo 1931

10301

5. Cada tres mescs los Departamentos o Servicios procede-
ran a efectuar una regu'!arizacién gl personal que efectia turnos
de noche. Si de esta regularizacién resultara fracci6n de tiem-
po de disfrute superior o inferior a las cutro horas de reduc-
cién (segun el acuerdo establecido) el trabajador tendr4 obp-
cién a eleglr entre acumular este tiempo para la siguiénte re-
gularizacién (trimestral) o cobrar la parte proporcional corres-
pondiente.

Art. 15. Jornada reducidq de verano:

1. Por haYer sido suprimida legalmente, no existe ya la
jornada reducida de verano ni compensacién econdémica que la
sustituya. . : . :

2. Sin embargo, los trabajadores que antes del dia 1 de ene-
ro de 1978 la tengan concedida, seguirdn disfrutandola, a titu-
lo personal, o0 cobrando la compensacién correspondiente.

3. Este beneficio se mantendr4 de la siguiente forma:

a) Lo seguirdn disfrutando estos trabajadores, sélo mien- |

tras continGien en las categorias de situaciones profesionales por
las que se concedi6. Quienes teniendo concedida le jornada re-
ducida de verano, cambiaran a otrg categoria, seguirédn disfru-
tando este beneficio si la’ nueva categoria es de aquellas por
las que se concedié. Los que cambien a otras categorias, perde-
ran definitivamente el derecho. .

b) Para los trabajadores afectados, el periodo de jornada
reducida de verano sera de 21 de junio a 21 de septiembre,
ambos inclusive. .

¢) Los trabajadores afectados que presten sus servicios en
Madrid disfrutaran la reducciéon. Los trabajadores afectados que
presten sus servicios en Valladolid, Sevilla y Palencia traba-
jaran la jornada normal, percibicndo como compensacién el va-

" lor de la hora que figura en el anexo IV del presente Conve-
nio. Esta compensacién se devengara dieriamente y proporcio-
nalmente: a] tiempo diario trabaiado en e] perfodo referido.

Art. 18. Vacaciones:
A. Generales.

1. Junto con la jornada anual de horas de trabajo real, se
acuerda un periodo anual de vacaciones de veinticinco dias la-
Yorables. - - .

2. Para.aplicar los veinlicinco dias loborahles se contaran
como tales todos los que_no sean domingos y flestas oficiales.
3. Lag vacaciones, normalments, sérfin colectivas. )

4. FEl total de dfas de vacaciones se distribuir4, a efectos de
su disfrute con caracter general, de 1z siguiente forma:

a) Dieciocho dias laborables, a disfratar ininterrurcpidamen-
te v preferentemente en verano, . . .

b) Cinco diag laborables, a ‘disfrntar preferentemente en
Navidad. .

o) Los dos dfas restantes, a disfrutar en las fechas que se
delerminen al confeccionarse el caiendario.

5. La expresién «profercnitementes que antecede supone que
normalmente las vacaciones colectivas se disfrulsrin por los pe-
riodos sefalados, en verano y Navidad respeclivamante, pero
que, pur sxcepcionales circunstancias que afecten a la comercia-
lizacién o fabricacién de los vehiculos, u otras causas graves,
la empresa comunicard con une anielscién minima de treinta
dias (salvo imposibilidad manifiesta) a la representaciéon de los
trabajadores el cambio de fechas'de disfrvte que proceds, con
objeto de llegar a un acuerdo; en casc de que no se Produzca
ecle acuerdo, decidira la Magistratura de Trabajo.

8. Derecho y disfrute: Cémputos.

8.1. E! derecho al disfrute de estos periodos de vacacin
se adaoirird proporcioanlmente al tiempe de permianencia en la
plantilla.

8.2. Esto criterio de proporcinnalidad se aplicaré tanto en los
casos de nnuevo ingreso como en los de excedencia y baja en la
plantilla, .

6.3. La adquisicién del derecho a las vacaclones se compu-
tara irdependientemente para cada uno de los perfodos a) y b)
de distrute. La proporciondlidad se computard para cada uno
de ellos desde e] altimo dia de cada periode a) o b) hasta el
primer dfg del mismo perfodo del afo siguiente. Las vacaclo-
nes del apartado ©) tendran el mismo coémputo de properciona-
lidad que ©! periodo de vacacién colectiva al cual precedan en
el calendario anual.

En todo caso, sea cualquiera lg fecha de disfrute, tendra
el caracter de vacacién.

6.4. E] cémputo se harad por periodos de treinta di{as, desde
In fechg de comienzo de la adquisicién dei dorecho a los
mismes; la fraccién de este periodo se considorard e estos efec-
tos como periodo complcto.

6.5. Computado aesi el derecho a las vaceciones, e] perfodo
de disfrute. para los casos de disfrute no coiectivo v regula-
rizaciones, terminara en tecdo caso cuando se cumplan doce
meses a partir del dia en que se inicié el disfrute coiective del
perfodo correspondiente. Las fechas de disfrute individua! en
estos casos se fijardn de mutuo eviords entre Ympress y tra-
bajador; a falta de acuerdo, la Jimpresa sevialars las fechas del
disfrute con una antelacién minimg de treinta dias, a fin de que
el trabajador pueda ejercer sus derechos.

6.6. Las variaciones individuales en las fechas de disfrute
no supondrin variacién en la forma de computar el derecho a
las vacaciones.

7. Caracter de las vacacionés: los periodos de vacacién ex-
.presados en este articulo comprenden: -

— Los veinte dias naturales de vacacién oficialmente esta-
Ylecidos en la vigente Ordenanza de Trabajo. .

— Los dos dfas laborables, de carécter no ahsorbibles, co-
rrespondientes a las vacaciones estivales, pactados en o] Con-
venio 1970-71. ; '

— El resto ‘de los dias hasta completar los perioods de va-
caciones sefialados anteriormente, con caracter absorbible. -

B} Complementaria individual en razén a la antigiiedad.

1. Todo trabajador tendra derecho,.independienteniente del
periodo de vacaciones cstablecido con cardcter general, a un dla
laborable de vacacién anual por cada cinco afios de trabajo
efeclivo en la Empresa, segun ios_calendarios correspondiontes.

2. El maximo de dias de vacaciones por este toncepto no
podra exceder de cuatro anuales.

3., A los solos efectos de aplicacidon, se anticipara la fecha

-de nacimiento del derecho al dia 1 de enero para todos los

casos en que 86 cumplan los cinco afios de trabajo efettivo
en la Empresa durante el ario 1981. El absentismo del aio en
curso se tendr4 en cuenta para el siguiente cémputo de cinco
afios y asi sucesivamente, ) .

4. El perfodo de disfrute coincidird con e] afio natural a
partir del nacimiento del derecho, transcurrido el cual sin ha-
berse disfrutado estas vacaciones, caducara el derecho a las
mismas.

Aquellos trabajadores que por razones de enfermedad o ac-
cidente no hayan podido disfrutar estas vacaciones a lo largo
del afio natural a ‘que se refiere el parrafo anterior dispon-
dran de un plazo de tres meses a partir del momento de su rein-
corporacién al trabajo, para e] disfrute de las mismas, que en
todo caso deberd tener lugar dentro del afio natural siguiente
como maximo, Este disfrute excepclonal no podra acumularse
con ningun otro perfodo de vacacidn. -

5. Las fechas de disfrute se procurardn fijar de comun
acuerdo entre la Empresa y trabajador.

8. Los trabajadores a partir del nacimiento de su derecho

" deberan solicitar con la mayor antelacién posible las fechas en

que desean disfrutar estas vacaciones, siendo aconsejable in-
dicar varias fechas por orden de preferencia.

- 7. En la medida de lo posible, se concederdn las fechas
de disfrute solicitadas por orden cronolégico de presentacién
de peticiones. A estos efectos, se considerar4n presentadas si-
multaneamente lag que tengan entrada dentro del mismo mes.
En segundo lugar, y en caso de coincidencia de fechas de dis-
frute, se tendr4 en cuenta la antigiiedad en la Empresa.

8. Sin perjulcio de las medidas instrumentales antedichas,
la fijacién de las fechas de disfrute de estas vacaciones sera
determinada en todo caso por la Empresa segin las necesidades
de organizacién del trabajo. ’

9. Con caricter general se establece que estas vacacjones no
podran disfrutarse inmediatamente gntes o deépués de las vaca-
ciones colectivas. :

10. El disfrute de estas vacaciones se hard en todo caso
sin merma alguna de la productlvidad, para lo cual la Empre- .
sa harid en cada caso las modificaciones en la 6rganizacién
del trabajo que considere necesarias.

Art. 17. Horas extraordinarias y trabajos extraordinarios.
En materia de horas extraordinarias y trabajos extracrdinarios

'se estara a lo dispuesto en las normas legales aplicables en cada

momento, .

La Empresa se compromete a facilitar el nimero de horas
extraordinarias que se efectien a la representacién de los tra-
bajadores, Estos datos ser&n facilitados por perfodos mensuales
a nivel de Centro de Gastos.

En casos extraordinarios, que deberén {ustificarse podréan
ser solicitados datos numéricos referentes a otros perlodos.

La Direccién de la Empresa mantendra su politica de minima
realizacion de horas extraordinarias.

CAPITULO TERCERO

Condiciones de trabajo .

Art. 18. Asignacién de tareas. Es facultad de la Empresa,
de acuerdo con las Leyes, la distribucién del personal en los
distintos puestos de trabajo. la asignacién de las tareas corres-
pondicnles a cada puesto, asf como realizar los cambios o modi-
ficnciones que estime conveniente para la organizacién de los
trabajos.

Art 19. Ascensos.

1. El sistema de ascensos que se establece en el presentes
Convenio descansg en el principis fundamental de la aptitud y
caniacidad dej trabajador para 21 desempefio de las funciones
propins de cada categoria prof-sional.

2. Se eslablece como unico sistema de ascenso el de este
Convenio, como més adecuado a las necesidades y peculiarlda-
des de la Empresa «Fasa-Renuults,
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3. Para mayor garantfa de que el ascendido a una catesoria
profesional desempefiara las funciones encomendadas con la
maxima eficacia, se esta%lece un piazo de prueba en ia nueva
categoria igual al que le corresponderia a un trabaiador da
nuevo ingreso. -

4 La remuneracién correspondiente a la nueva categaria
profesional se cumenzara a devengar por el trabajador desde
el momento en que empiece a desempefiar dichas funciones.
En el caso de que no empiece a desempeflar las funciones
jinmediatamente de la nueva tategoria, el trabajador comenzara
a devengar integramente la remuneracién correspondienie a
esta categoria y nivel o clave que a titulo informativo figure
en la convocatoria, a partir del dia primero del mes siguicnte

a aquel en que se haya cumplido un mes desde su aprobacion:

en el concurso-examen, .

En e] supuesto de que el trabajador no supere ei perioda
de prueba sefialado en los péarrafos anteriores, quedara con su
anterior categorfa profesional y remuneracién, volviendo a su
antiguo puesto de trabajo si no estuviese ocupado; en otro caso,
la Empresa procuraré adscribirle a un puesto lo-més afin po-
sible al que venia desempefiando con anterioridad.

5 En orden al ascenso, se consideraran las siguientes situa-
ciones:

a) Personal con categoria de mando.
b) Personal de Secretaria.

¢ Personal de funciones especiales.
d) Resto del persomal.

6. Las normas que completan y desarrollan lo dispuestd en

este articulo figuran en el anexo IIl de este Convenio.
7. En el casgp de que la Empresa precise convocar la co-
bertura de una plaza que no corresponda g ung categoria espe-
cifica de las recogidas en el presente Convenio, sefialara las
funciones de dicha plaza y la categoria a la que se asimila;
los programas y las pruebas del concurso seran los de la plaza
en cuestion, y el sistema de cobertura, el que corresponda a la
categoria asimilada. .

8. Cuando un trabajador se presente a un concurso, se
entiende que, en caso de obtener plaza, renuncia libremenie a
la categoria, al nivel o clave, y situacién profesional derivada
de su anterior categoria. . !

9. El acceso a cada una de las categorfas de entrada de

los diversos grupos, subgrupos y especialidades, asi como aque--

llas .categorfas que no tlenen grados de promocién, se hara

por _el procedimiento

bien sea con personal del interior o del. exterior.
Estas categorias de entrada seran las siguientes:

a) Grupo Obrero: Pe6n, Especialista, Mozo especializado de
almacén,

%)} Grupo Subalterno: Todas las categorias profesionales, sal-
vo Dependiente principal,

¢} Grupos Técnico y Administrativo: Auxiliar, Calcador, Re-
productor de planos, Archivero-Bibliotecario, Aspirante.

Para acceder a las categorias de Auxiliar Administrativo y
Técnico, bien sean cubiertas con personal del interior o del
exterior, serd preceptivo superar las pruebas de aptitud reque-
ridas por la Empresa.

10. El acceso 8l resto de las categorias se efectuara por
los procedimientos que se citan en e] anexo III

Art. 20. Consecuencias promocionales de los cambios de
puesto.

1. A los efectos legales, sélo sc consideraran ascensos aque-
llos cambios de puesto de trabajo que impliquen variacién de
categoria profesional.

2. Los cambios de puesto que no supongan ascensos, pPero
si aumento de nivel, seran libremonte cubiertos por la Empresa,
teniendo en cuenta para su provisién los siguientes puntos:

a) Aptitud del trabajador para el desemperio del puesto.

b) Antigiedad en la categoria, en el Servicio o Departa-
mento y en la Empresa. )

c¢) Conducta observada durante el tiempo de servicip pres-
tado en «Fasa-Renaults. :

d) Estos puntos seran considerados conjuntarmente y no ais-
ladamente en el momento de hacer la cobertura del puesto.

Art. 21. Cambio de puesto de trabajo.—Se reconocen como
cautsas para el,cambio de un trabajador de un puesto de trabajo
a otro: . :

a) Mutuo acuerdo entre Empresa y trabajador.

b) Necesidad derivada de la organizacién de los trabajos o
del mejor aprovechamiento de las aptitudes.

¢) Disminucién de la aptitud para el desempefio de un pues-
to de trabajo. -

d) Sancién reglamentaria. -
. <la) Cambios de puestos de trabajo en circunstancias espe-
ciales.

En el caso a), se estar4 a lo que ambas partes acuerden.

En el caso b), la categoria y nivel dependera del nucvo
puesto ocupado, respetandose la situacién consolidada que el
irabajador tuviera con anterioridad.

Siempre que el cambio de puesto no suponga traslado de
residencia del trabajador, el puesto a que se le destine podra

Ue estime la Empresa més adecuado,

pertenecer a cuaiqu.er Factoria. En este caso, el trabajador
no sufrird mermwa alguna de ia situacién que pudiera tener
consolidada ni en su antigiiedad, respetandose todos los demas
derechos iaborales de tipo legal de los trabajadores y dandose
conocimisaio g la representacion de los trabajadares de- estos
trasladces. -

Ea e) caese de due el traslado s=a ubligaioriu y suponga
cambYio de residencia, so. le abonarad a] trabajadcr un plus para
syuda de vivierda que sera vomo minimo de 13.500 pesetas
mensuales, nieniras dure esta situacion.

En el case <) la nueva situacién del trabajador se regular&
por io que se dispone en el anexo II sobre disminuciéon de
aptitud.

¥n el caso d), se sstara a lo dispuesto legalmente.

En el caso e), la situacion del trabajadar se regulara por
lo que se dispone en el anexo VII sobre este tipo de cambios.

Art. 22. Opcion o puesto mds favorable.—Se establece un
sistema que permita al personal preferentemente de cadena o
que ocupe puestos de condiciones de trabajo mas desfavorables,
tener opcién a la cobertura de plazas que se produzcan fuera
de cadena {(en la misma o en otras Factorias de la misma
provincia), en las condiciones y circunstancias que se estudia-
ran parg hacer esto compatible con la organizacién 'y produc-
cién normales, concurriende igualdad de categoria y nivel.

Se.constituiran una o 1nas Cumisiones, en las cuales partici-
para la representacién de los trabajadores, que prcpondra las
correspondientes normas Jde funcionamiento y aplicacién,

Art. 23.

1. A ocada trahajador de nuevo ingreso se le entregaran por
la Empresa dos toailas y dos prendas de trabajo. Tales pren-
das, en caso de cambio de Puesto a otro que ‘tenga asignado
distinto tipo de prendas de trabajo. seran sustituidas por otras
dos de. estas ultimas.

2. Anualmente se entregard una prenda de trabajo y una
toalla a tada trabajador, a partir de la fecha de ingreso, ex-
cepto en los casos en que por condiciones detérminadas y de
mutuo acuerdo entre la representacién de los trabajadores y la
Direccion de la Empresa se acorte este periodo.

3. El computo del periodo para la entrega de una prenda
de trabajo se hara a partir de la fecha en que se entregé la
anterior o debié haberse entregado, :

4, La entrega de la prenda o prendas implica !4 utiliza-

Prendes de trabajo.

‘cién’ de tal manera que de no ser utilizada, pudiendo hacerlo,

no se facilitar4 una nueva prenda.
Art. 24. Prendas de seguridad,

1. Los trabajadores que por su puesto de trabajo hayan de
utilizar prendas de seguridad firmaran ur vale con el recibi
correspondiente a la entrega material de aquéllas. .

2, La represcntacion de los trabajadores colaboraria en ma-
teria de prendas de seguridad, para lo cual:

a) Colaborara con los Departamentos responsables sobre la
calidad de las preudas especificadas.

b} Comunicars a éstos las incidencias mas sobresalientes
que den lugar a ung inéficaz utilizacion pare el fin previsto,
0 a notorio incremento de los costes. .

c) Colaborara en 1a utilizacién, por parte de los trabajado-
res, de las prendas de protsccion espcciticadas. sugiriendo cuan-
to redunde en el mejor cumplimiento de este objetivo,

Art. 25. Seguridced e higiene.

1. Con el objetivo de impulsar la motivacién e integraciéon
de los trabajadores en estas materias, se constituirda un Comité
de Trabajo a nive] del complsjo <Fasa-Renaults que estara
forfnado por dos miembros de cada uno de los Comites de Se-
guridad e Higiene de Factoria, elegidos o designados por y de
entre los representantes de los trabajadores en dichos Comités,
. Este Com:té de trabajo se podra reunir ordinariamente cada
dos meses. A instancia de la Empresa o de la mayoria de los
miembros de este Comité, podran acordarse reuniones conjun-
tas sobre temas de seguridad e higiene en el trabajo y preven-
cién en medicina laboral.

2, Del seng del Comité de Seguridad e Higiene de cada
Factoria, se nombrara una Comisioén integrada por miembros de
la representacién de los trabajadores y del Servicio Medico,
para que procedan a estudio y discusién de temas pluntieados
por los trabajdorcs, referentes a problecmas relacionades con
la Medicina laboral.

Ante situaciones de discrepancia en esta Comisién. podrin
recabarse. de acuerdo ambas partes, informes de asssoramiento
de los Organismos Médicos Oficiales especializados.

Y
Art. 28. Ejecucién de acuerdos en materia de seguridad e

higiene. La realizaci6n de los acuerdos adoptados en los Comi-

tés de Seguridad e Higiene de Factoria o por la Direccién,
cn estas materias se llevaran a cabo por los érgunos de la
Empresa designados al efecto; no obstante, tada Comité de
Seguridad e Higiene podra crear equipos o brigadas de trabajo
que puedan llevar a cabo, de ung manera rapida, determinados
acuerdos de los aludidos Comités. En la planificacion v -dietri-
bucién prioritaria de log trabajos de estas brigadas, participa-
ran los representantes de los trabajadores. Todo ello con inde-
pendencia de las funciones especificadas en la vigente Orde-
nanza de Seguridad e Higiene en el Trabajo. ’
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CAPITULO CUARTO

Regimen de personal
. Art. 27. Ingreso de personal.

1. El ingreso de nuevpy personal se efectuard de acuerdo
con la normativa legal aplicable en esta materia, respetando
no ohstante lo que sobre ello se disponga en el régimen de
concursos que forma parte de este Convenio. -

La Empresa procuraré que log trabajedores de nuevo ingreso
ocupen puestos de los niveles més bajos.

2. Se dara un tratamiento prioritario g los Aprendices que -

hayan superado su perfodo de aprendizaje, en relacién & su
_encuadramiento en las categorfas que de acuerdo a la legisla-
cién deban ser encuadrados (Oficial dg "3.2 Obrero o similar).
La Direccién de la Empresa se compromete a ingresar, a lo
largo de 1981, en la categoria de Especialista, a todos aquellos
Aprendices que habiendo terminado sus estudios de aprendizaje
soliciten su ingreso en plantilla con dicha categoria:

"3. Cuandc se produzcan vacantes que hayan de cubrirse in-
terina o eventualmente b por razén de trabejos temporales ari-
- ginados por circunstanclas del mercado, acumulacién de tareas,
exceso de pedidos, o razones de temporada gue asi lo exigieren,
aun tratandose de la actividad normal de la Empresa, la Di-

reccién de la misma, a su elecclén, podra contratar a personel.

del exterior o bien cubrir las Plazas con trabajadores .volunta-
rios que pertenezcan a la plantilla, En este altimo caso, se
considerara suspendido el contrato- de estos trabajadores, du-
rante el tiempo de la interinidad, temporalidad o eventualidad,
regulandose las condiciones de trabajo por el contrato que se
"suscriba a estos efectos, computdndose, no obstante, la anti-
giiedad durante el tiempo que permanezca el tra%ajador de
«Fasa-Renaults, en-dichas situaciones.

Igual criterio podrd seguirse con los Aprendices que se en-
cuentren en situacién de expectativa de destino.

Art. 28. Periodos de prucba,

1. Los periodos de prueba para el Personal de huevo in-
© '‘greso seran los que sefialen las normas legales vigentes en-cada
momento. El tiempo sefalado para el periodo de prueba se
entendera. siempre como tiempo efectivamente trabajado, no
comrputandose, por tanto, los dias que por cualquier circunstan-
cias.el trabajador no haya prestade serviciog en la Empresa.
sl tales dfas constituyen suspensidn de] contrato de trabajo y
las partes suscriben un acuerdo en este sentido.

2. Durante el periodo de prueba, tanto e! trabajador como
la Empresa podran desistir respectivamente de la prueba o
proceder a la rescisién del contrato, sin necesidad de preaviso,
y sl esta decisi6bn fuera adoptada por la Empresa, se abonara

al trabajador una indemnizacién equivalente a diez veces la

retribucién primaria correspondiente a un dfa.

Art. 20, Excedenciads. Ausencias por cumplimiento del Servi-
cio Militar.

A) Excedencias.
I. Modalidades.

Ademés de las establecidas en el Estatutp de log Trabajado-
res, que se aplicaran en sus propios términos, serd obligatoria
la concesién de excedencia por una sola vez, a log trabajadores
gon al menos dos afos de antigiiedad, en las siguientes con-

iciones: )

1. Por tiempo de hasta un afo, prorrogeble por otro afio
més, cuando medien razones justificadas de orden familiar,
estudios o salud, apreciadas por la Empresa,

2, Por otras razones, se concederid excedencia de seis me-
ses. Podr4 concederse una prérroga por otros seis meses en
casos justificados. :

3. Se concedera4 excedencia a los trabajadores qu? ejerzan
funciones sindicales de Ambito provincial o superior, a peticién
propia, y por el tiempo que dure el ejercicio de su cargo re-
presentativo.

4. En casos muy excePcionales, por razones de salud del
trabajador o de su odnyuge, si fuera necesario para la atencién
y cuidados de log hijos, podré dispensarse el requisito de anti-
gliedad expuesto anteriormente.

5. Se podréd conceder una segunda opcién de excedencia,
cuando hayan transcurrido cuatro afios desde la primera,

3 En- todo caso. el numero de trahajadnres en excsdencia
no podrd ser superior al 2 por 100 de la plantilla 3¢ )a Fac-
toria. :

7. No ohstante, por acuerdo entre la Dircccién de la Em-
presa v el trabajador podrén concederse excedcncias en condi-
ciones distintas a las establecidas en -el Estatuto de los Traba-
jadores y en el prescnte Convenio.

II. Situacién especial de la mufer trahajadora.

La situzcién de la mujer trahaiadora cue contraiga matrl-
monio y la excedencia de la ‘misma por razén de glumt-amiento,
se rogirAn por las disposiciones legales vigentes.

Fl importe de la indemnizacion, para el casp de rescisién
de contrato por matrimonio, eer4 el resultado de multiplicar

la retribucién primaria de un mes correspondiente a lg ultima
situacién profesional de la trabajadora por el nimero de afics
que lleve trabajando en la Empresa, hasta un limite maximo
de nueve, contandose a estos efectos como afio completo una
fraccién de seis meses o superior.

En los casos de rescisién de contrato o excedencia por razén
de matrimonio, la peticién de la trabajadora dcbera ser hecha
con un mes de anticipacién al menos a la fecha.del matrimonio,
y de no acordarse otra cosa por ambas nartes. la fecha "da
rescisién del contrato o de comienzo de excedencia, respecti-
vamente, serd la del término de 14 licencia reglamentaria a
que por causa del matrimonio tuviersa .derecho..

Si estanda la trabajadora en situacién de esta excedentia
falleciera su marido, podra solicitar el término de lg exceden
cia antes de transcurrido el plazo para el que se le concedi6.
adjudicandosele la primera vacante que se produzca dentiro de
su categoria. ’

IIl. Procedimiento y condiciones.

La peticién de excedencia se efectuara siempre por escrito
dirigido a la Direccién, que e] trabajador entregara a su jefe
inmediato, el cual lo hara llegar al Jefe de Asuntos Sociales

Deobera ser efectuada al menos con un mes de antelacién
a la fecha para la que se solicita el comienzo de la exce-
dencia. .

La excedencia se entendera siempre concedida sin derechc
a percibir el sueldo ni retribucién alguna, y no podra utilizarse
para prestar servicio en otra Empresa similar o que implique
gggggetencia, salvo autorizacién expresa de aquella que la con-

i6. :

El tilempo que dure la excedencia no serd computable a
ningin efecto. : .

La peticiébn de reingreso al término de la excedencia dsbera
ser hecha por escrito. . '

Recibida la peticién de reingreso por la Empresa antes .de
que transcurra el perfodo de excedencia, dispondra de un plazo
no superior g un mes a] término de dicha excedencia, durante
el cual se entiende prorrogada la misma a todos los efectos
para readmitir al trabajador en un puesto de iguales o simi-
lares caracteristicas y en las mismas condiciones econémicas

Si transcurriera el tlempo de excedencia sin que la Empresa
recibiera la peticién de reingreso, se entiende que el trabajador

_renuncia a todos sus derechos.

B) Aueencias por cumplimiento del Servicio Militar.

El trabajador que se incorporase a filas con caracter ofi-
cial o voluntario por el tiempo minimo de duracién do éste
tendré reservado su puesto de trabajo durante el tiempo en que
permanezca cumpliendo el Servicio Militar y dos meses mas,
computandose todo este tiempo a efectos de antigiedad en la
Empresa. o Y

Durante el tiempo de su permanencia en el Servicio Mili-
tar el- trabajador tendra derecho a percibir las gratificaciones
extraordinarias sefialadas en el presente Convenio.

Podran reintegrarse al trabajo los licéenciados del Servicio
Militar con permiso temporal superior a un mes, siendo potes-
tativo de 1o Empresa el hacerlo con los que disfrutan permiso
con duraci6én inferior al sefialado, siempre que en ambos casos
medie la oportung autorizacién militar para poder trabajar.

El trabsjador fijo que ocupe la vacante temporal ‘de un
compafiero en Servicio Militar, al regreso de éste volveri a
su antiguo puesto en la Empresa.

Si la sustitucién hubiese sido efectuada por un {rabajador
ajeno a la Empresd, en el momento del retorno del fijo cesara
sin derecho a indemnizacién alguna si se le hubiese notificado
con e] plazo de ocho dias de antelacién, abonandosele ésta si no
se le hubiese comunicado.

La no reincorporacién del trabajador fijo en Servicio Militar
dentro del plazo de reserva de su puesto dara lugar a la
rescision de su contrato de trabajo.

Art. 30. Permisos, licencias y facilidades para estudios.—
A) Licenciag y ausencias retribuidas.

1. La Empresa concederd las licencias recogidas en los cua-
dros que se incluyen en este articulo, de acuerdo con lo es
tablecido en la vigente normativa laboral.

2. El trabajgdor debera avisar con lg posible antelacién a
su mando inmediato, al objeto de adoptar las medidas necesa-
rias y facilitarle 1la oportuna licencia o permiso.

Para Ia obtencién de licencia por matrimonio es preciso que
el trabajador la soliclte al menog con diez dfas de antelacién
a la fecha del comlenzo de su disfrute, a fin de no producir
entorpecimientos en la buena marcha de los servicios y determi-
nacién_del sustituto, si Procede. .

4 El trabajador del:era nresentar justificacion suflcxgnte del
motive alegado para el disfrute de la licencia o permiso con-
ceqaidos o a ¢onceder. .

Si de la oportuna comprobacién que al efecto se practique
résaltara la falsedad o inexactitud del motivo alegads, el inte-
resedc debeid rerntegrar ol importe de lag remuncraciones per-
tibidas correspandiontes a la licencia Indehidamente disfrutada
y sin peviuicio de exigirsele las rusponecabilidades en que hu-
binse incurrido.

Se adjuntan a &:mtinuacién los cuadros debidamente docu-
mentados de licencias y ausenciag retribuidas.



Cuadro de licencias, ausencias y facilidades concedidas a los trabajadores

Conceptos

a percibir

Justificantes

Motivo de licencia Tiempo mAximo Retribu- Jefe Anti- Turni-
ci6én Prime Equipo P. b. gﬁedad, P. D. cidad
primaria
1 Fallecimiento de padres, abue- | Tres dias laborables ampliables Si No Si S{ Si Si No Esquela o documento en que se
ios, hijos, nietos, cényuge, hasta cinco naturales en caso acredite el parentesco.
| hermanos y suegros. de desplazamiento.
2 Enfermedad grave de padres, | Dos dias naturales, ampliables Si No Si Si Si Si No Certificado médico. Debera constar
suegros, hijos, nietos, cényu- hasta cinco naturales en caso especificamente la gravedad.
ge, hermanos y abuelos. de desplazamiento, )
3 Fallecimiento de nueras, yernos, | Tres dias laborables, ampliables Si No Si Si Si Si No Esquela o documento en que se
cuilados y abuelos politicos. hastac uatro naturales en caso acredite el parentesco.
de desplazamiento. .
4 Enfermedad grave de nueras, | Dos dias naturales, ampliables Si No Si Si Si Si No Certificado médico. Debera constar
yernos y abuelos politicos. hasta cuatro naturaleg en caso especificamente la gravedad,
de desplazamiento. . )
5 Nacimiento de hijo. Dos dies laborables. Si Si Si Si Si Si Si Libro de familia o certificado del
. Ampliables hasta cinco natura- Si No Si Si Si Si No Juzgado.
les en caso de desplaza-
miento. C
[} Matrimonio del trabajador. Quince dias naturales. Si Si Si Si Si Si Si Libro de familia o certificado d el
' Juzgado o Iglesia.
7 Matrimonio de hijos. hermanos, | Un dia natural. Si No Si Si Si Si No Certificado del Juzgado o Iglesia o
cufiados y padres, R invitacién siempre que se acre-
dite el parentesco.
8 Traslado de domicilio habitual. | Un dia laborable. Si No Si Si Si Si No Certificado del Servicio de Empa-
(Traslado de enseres.) dronamiento,
9 Enfermedad y consulta médica: ‘
a) Consulta a Especialistas del | Por el tiempo necesario. Maxi- Si No Si Si Si Si No Copia volante médico cabecera
SOE prescrita por Médico de mo cuatro horas dia. S. O. E. y justificante asistencia
cabecera, ) al médico especialista §. O. E.
b) Otras consultas médicas. Hasta dieciséis horas al afio. Si No Si Si Si " Si No Certificado del médico del S.O.E. u
: Maximo cuatro horas dia. N otras Instituciones sanitarias.
c) Enfermedad justificada. Cuatro primeros dias afio, el 50 Si No Si Si Si Si No Certificado de] médico del S. O. E.
" por 100. o de los Servicios Médicos de Em-
presa o certificado médico oficial.
10 Accidente de trabajo. Dia accidente. Si " Si Si- Si Si Si Si Justificante Servicio Médico FASA
o de otras Instituciones sanitarias
! confirmado posteriormente por el
" Servicio Médico de FASA.
11 Lactancia. Una hora-dia seguida de reduc- Si Si Si Si " Si -t Si
‘cién (nueve meses desde na-
cimiento), a eleccion de la
trabajadora. )
12 Cargos sindicales o publices. El tiempo legal. “‘_S‘i_— Si Si Si ~Si Si Si El que proceda.
13 Deber inexcusable de caracter
publico:
a) Elecciones, Por el tiempo necesario. Si Si Si Si Si Si Si Certificacién de la Mesa electoral.
b) Tribunales ordinarios: '
— Testigo. Por el tiempo necesario. Sy No Si Si Si -Si No Citacion.
— Demandante. — No No No No No No No —
— Demandado. — No. No No No No No No —_
c¢) Magistratura de Trabajo:]
~ Testigo. Por el tiempo necesario. Si Si Si Si Si Si Si Citacion,
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— Demandante (si prospera 'Por el tlempo necesario, vSt [ S{ St Si Si St Si. Citacién.
la reclamacién). | . ,
— Demandante (si no pros- — | Ne I Ne No -No No No No —_
pera la reclamacion). H ;
d) Citacién a quintas. Por el -tiempo necesario. ¥ | St | Si Si Si Si Si Justificante de la citacién.
14 Donacién de sangre. Por e tiempo necesario (max' Si Si Si Si Si Si Si Extracciones factoria. Visto bueno
. mo cuairo horas-dia). Servicio Médico de FASA,
Extracciones en exterior: Certifi-
cado conste hora y duracién ex-
_— traccién.
15 Facilidades para la promocién!| -«
social y profesional de log tra-
bajadores (1):
a) Obtencién del titulo acadé- "
mico y concurrencia a las
oposiciones: .
1. Permiso para examenes | Por el tiempo Decesarig, hasta Si St St " St St Si Si Certificado del Centro Escolar
{)?ales o parciales. baj diez dias al afio. ) :
2. estaciones de trabajo - Si ©Sf Si - Si i No - Certifi :
on 6ol turno que mejor Si Si cado del Centro Escolar.
facilite el cumplimiento
de sug obligaciones esco- ' ~
lares. N
b) Asistencia a cursos de for- | :
maciéon profesional especi-
ficos: )
1. Reduccién de jornada a [La mitad de las que dedique a S s Sf 'St sf st St Certificado(s) asistencia(s) expedi-
cargo de la Empresa, la asistencia a clases, sin que ! . da(s) por el Centro Escolar.
pueda ser ior a cuatrc
horas dierias y doscientas se- i
tenta horas en todo el curse. |
2. Permiso po retribuido. El resto del_tiempo dedicado e No No No No No No No \.ertlflcado(s) asistencia(s) expedi-
la asistencia a clases superan- ‘| dofs) por el Centro Escolar.
do los limites establecidos en
e] apartado anderior,
(1) Las facilidades contenidas en este apartado se concederdn en las condiciones establecidas por lz Ley.
_ NOTAS:
— Retribucién: La retribucién de estas licencias, siempre que ¢l tiempo empleado no supers el méaxmo estipulado, sefa con el 100 por 100 de los conceptos del salario indicado, afirmativamente, excepto

el apartado 9 ¢},

causas.
— Puentes: El diaf
— Operacién angl.

te de los dias denominadcs «Puentes no se trasladard a otro dia cuando el trabajador haya estado enfermo o accidentado
= de hijos: La licencia por este wolivo sard de un dia laborauie, salvo comnplicaciones, que deberdn ser justificadas.

«Enfermecdad justificedar, gue se retribui rﬂ al 50 por 100, no descontdndose en este caso la parte proporcional correspondiente al desc

anso semanal.
— Vacaciones: Las licencias reglameniarias interrumger las relaciones por el tiempo de duracién de aquéllas. Se acordaré con los interesados la fecha de disfrute de las vacaciones pendientes por estas

— Donacién de sangre y cconsultas médicas: En casos deiidamente justificados, psdria concederse un tiempo superior al méximo de horas especnflca,do Cuatro horas.

— La licencia por deber inexcusable de cardcter ptiblico se recoge sin perjuicio de io dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores sobre excedencias por esta causa.
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Cuadro especificativo de la ampliacic’m de licencias por desplazamiento

Motivo de licencia

Tiempo

Lugar de desplazamiento

Misma provincia (1)’ l Provincia limitrofe (1)

Fallecimiento de padres, abuelos,
hijos. nietes cényuge, herma-
105 ¥ SUPErOS. ’

Enfermecdad grave de padres, sue-
gres, hijos, nietos, conyuge, her-

. manos y akuelos, -

Nacimiento de hijo.

Fall:cimiento de nueras, yernos,
. cuniados y abuelos politicos.

Enfermedad grave de nueras, yer-
nos y abuelos politicos.

Ires dias laborables, ampliables
hasta cinco naturales en caso
de desplazamiento.

Dos d{as naturales, ampliables
hasta cinco naturales en caso
de desplazamiento.

Dos dias laborables, ampliables
hasta cinco naturales en caso
de desplazamiento.

Tres dias laborables, ampliables
hasta cuatro naturales en caso
de desplazamiento. v

Dos d{as naturales, ampliables
hasta cuatr¢ naturales en caso

Otras provincias (1)

Cuatro dias natura-

Treg dias labora-
b les. -

les.

Dos dias naturales. | Tres dias naturales.

\

Dos dias laborables. | Tres dias naturales.

Cuatro dias natura-

Tres dias labora-
o les.

bles. \

Dos dias naturales. | Ires dias naturales.

Cinco dias natura-
les,

Cuatro o cinco dias

naturales.

Zuatro o cinco dias
naturales.

Cuatro dias natura-
les’

Cuatro dias natura-
les.

de desplazamiento.

(1) Eslos conceptos vienen referidos a la provincia en que tiene su domicilio el trabajador afectado,

4. En casos muy excepcionales apreciados por la Empresa,
podran concederse licencias o permisos por tiempo superior
al scnalado, determinéndose las condiciones con que se concede
cada uno de ellos. ' . :

5. Cuando el motivo por el que se haya concedido la li-
cenc/a o permiso lleve consigo el percibo por el trabajador de
dietas, salarios o cualquier otra retribucién, la Empresa podré
acordar descontar éstas del importe total a percibir.

B)
La Empresa conceders los permiscs necesarios, por el tiem-

Permisos .para exémenes.

po maximo de diez dias- al afio, a los trabajadcres que se

inscriban en cursos organizados en Centros oficiales o recono-
cidos por el Ministerio de Educacion y Clencia para la obtencién
de un titulo académico a tenor .de la Ley General de Educa-
cién, asl como & los que concurran. a oposiciones para ingre-
sar en Cuerpos de funcionarios publicos.

Los permisos anteriormente indicados tendran por finalidad
la concurrencia a exdmenes parciales o finales,

El cémputo de los dias, a los-efectos indicados en los ar-
ticulos anteriores, se haréa por horas, considerando cada dia
a estos efectos de ocho horas. La fraccién de hora inferior a
treinta minutos se despreciard, y la superior a los indicados
treinta minutos se computar4d como hore completa.

En el computo de lag horas se incluird el .tiempo destinado
a los desplazamientos de ida y vuelta al Centro de trabajo.

La Empresa, en todo caso, exigiré& los oportunos justifican-
tes acreditativos del disfrute efectivo por el trabajador del de-
recho a que ee refieren los parrafos anteriores.

El disfrute del indicado derecho no comportarid para el tra-
bajador alteracién ni disminucién alguna en sus derechos labo-
rales. No obstante, si éste hiciere uso indebido del permiso con
cedido o mo justificase debidamrente su disfrute, le sera des-
contada de sus haberes la cantidad equivalente al] tiempo .de
ausencia de su Centro de trabajo, sin perjuicio de que por las
responsabilidades en que hubiera incurrido se sigan otras ac-
ciones. :

C) Turno mas favorable.

a) Para estudios: La adscripciéon al turno que mejor facilite
el umplimiento de las obligaciones escolares, de acuerdo con
las disposiciones legales de caracter general, se efectuard con
arregio a las siguientes condicioneg y procedimiento:

1. Que el trabajador trabaje a dos o mas turnos (0 en turno
fijo con posibilidad de ser adscrito a un turno distinto de acuer-
do con las necesidades del servicio),

2. Que esté inscrito en un curso de un Centro oficial o re-
conoc’do por el Ministerio de Educacién y Ciencia para la ob-
tencion de un titulo académico, a tenor de la Ley General de
Educac'én, o que concurra a oposiciones para jngresar en Cuer-
po de funcionarios publicos.

3. Que el horario de clases exija trabajar a un solo turno.

4. Que no exista otro curso igual al que pueda acudir com-
-patibi‘izando las clases con el trabajo, previa consulta al tra-

bajador.

5. En el caso de que el curso a realizar pueda efectuarse
en horarios de mafiana, tarde o noche, la eleccién del turno a
adscr'bir al trabajador correspondera a la Empresa, con in-
tervenc on de la representacion de los trabajadores, atendiendo
a los necesidades de la produccion.

6. Que asista efectivamente al curso.

7. No tiene derecho a percibir el plus de nocturnidad.

8. La adscripcién al turno fijo sera anicamente precisa para
el erivdo que dufe el curso.

9. Las anteriores condiciones seran apreciadas y exigidas
por la Empresa (cop intervencion de la representacién de los
trabajadores) que procurara acoplar al trabajador que reuna las
condic'ones exigidas en aquel turno que mejor facilite el cum-
plimiento de sus obligaciones escolares

Los trabajadures que habiendo solicitado trabajar a un solo
turno no hayan sido adscr.tos a 21, figurardin en las relaciones
que al electo se confeccionen y que Se publicaran en los tablo-
nes de anuncics de todas las Factovias _

A tenor de estag listas, los trabaiadores que lo deseen podran
pedir canibio de mino con aguédos que lo solicitaron por ra-
zones de estudio y osienten la m:sma categoria y nivel, conscr-
vando en este caso el pius de turnicidad que viniesen perci-
biendo, siempre que no tengan derecho pcr su parte a solicitar
turno mas favorabie para estud:us

Cuando concurran varlos trabajacores de jgual categoria y
especialidad solicitando el cambio de turno, se concedera pre-
ferencia a! de mayor ant:giedad en !a Empresa,

Si de la aplicacién de lag presentes normas alguno de los pe-
ticionarios no hub'ese sido adscrito-a'un sole turno, su solicitud
quedara en suspenso hasta tantc puada resolverse,

b) Para asuntos particulares: Empresa procurard con-
ceder la permuta de turnog entre dos productores, siempre que
avisen al Mando correspondiente, con una antelacién minima
de veinticuatro horas.

D) Reduccién de jornada para el perfeccionamiento profe-

sional. .

La reduccién de jornada para asistencia a cursos de forma-
oién profesional especificos, de acuerdo con las disposiciones
legales de caracter general, se efectuard con arreglo a ias si-
guientes condiciones y procedimiento:

1. Que el trabajador t}ahga como minimo una antigledad de

dos aifos en la Empresa.

2. Que no haya disfrutado de este beneficio (o asistido 8
cursog similares organizados por la Empresa en horas de tra-
bajo) en los ultimos cuatro afos.

3. Que esté inscrito en un curso de formacion profesional de

un Centro oficial, sindical o registrado en el Ministerio de
Trabajo. ’ ‘
. 4. Que el curso sea especifico pare la actualizacién o per-
feccionamiento de los conocimientos de la profcsiébn que ejer-
ce en la Empresa, de acuerdo con .a titulacién obtenida (pero
no para obtener una profesionalidad o un titulo nuevo, lo que
daria derecho a turno fijo en las condiciones legales).

5. Que la asistencia a clases requiera la reduccién de jor-
nada, por coinoidir ésta en parte o en todo con el horario de
clases. .

6. Que siga prestando sus servicios sin modificacién del
régimen de turnos al que esté adscrito. :

7. La reduccién de jormada se aplicarda en
minos establecidos en la Ley. ]

8. Si las clases co.ncidieran uno o méas dias con la jornada
de trabajo en mas de cuatro horas, tendra derecho a asistir a
las clases, pero no & percibir el salario correspondiente al
tidmpo de ausencia que exceda de las cuatro horas cada dia
y del maximo legal establecido en todo el curso.

E) Donacién de sangre,

Las licenciag por este concepto se concederan normalmente
para la segunda mitad de la jornada, en las condiciones que se
establecen en el cuadro de licencias.

Las donaciones que hayan de realizarse en otro momento de
la jornada, por aviso médico urgente, daran lugar a licencia
por el resto de la jornada, debiendo acreditar el donante pos-
teriormente la urgencia por justificante expedido por el Centro
sanitario correspondiente.

los propios tér-

F) Licencias o permisos no retribuidos.

En caso extraordinario, debidamente acreditado, se conce-
deran licenciag por el tiempo que sea preciso, s:n percibo de
haberes e incluso con el descuento del- tiempo de licencia &
efectos de antigiiedad.
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G) Autorizacién de salidas.

En casos previamente justificados ante el Jefe inmediato por
.ol trabajador peticionario, podrd concederse una autorizacién de
salida de Factoria o Centro, anotiAndose tiempo de ausencia.
En caso de reintegrarse al trabajo dentro de la misma jor-
nada, se lg anotara la hora de reincorporacién al mismo.

Dichas autorizaciones estaran sujetas tanto a los requisitos
como a los controles establecidos por la Empresa, a los opor-
tunos efectos. i

H) Solicitud de permisos o licencias,

Con la posible antelacién y previsién se solicitaran los per-
misos o licencias en-el impreso correspondiente, por duplicado,
que firmard el trabajador peticionario y lo presentard & su
Jefe inmediato, el cual le devolvera la copia con el recibi
firmado y hara llegar el original por conducto jerarquico, con
los oportunos informes, al Jefe de Personal correspondiente,
quien por delegacién de la Direccién concedera o degenara el
Permiso o licencia solicitados, contestando a la solicitud en el
Plazo més breve posible y como maximo de tres dias laborables
(segin el calendario de Empresa en el servicio correspondien-
te). Do no contestar en tal plazo, se considerard concedida la
licencia o permiso solicitado.

En los casos en que proceda, la justificacién de la licencia
podra hacerse con posterioridad a su disfrute.

D) Finalidad de la concesién de permisos o licencias.

Lag licercias 'y permisos retribuidos se concederan unica-
mente para el cumplimiento de los fines que los motiven, de
suerte que si dichos fines fueran cumplidos dentro de un pe-
riodo de inactividad lahoral, cualquiera que sea su causa, no
podri solivitarse la expresada concesién una vez reintegrado
el prmductor al trabajo ni tendrd derecho a reciamar compen-
saci6n alguna por tal concepto.

Se exceptia de la norma unlecedentemente indicada el casc
en que coincida e! motivo que asigns la licencia con el pe-
rivdo de vacacicnes. Reintegrado e) productor al trabajo, una
vez finalizado el perfodo de vacaciones, se fijJaran de mutuo
acnerdo, entre Empresa y trabalador, las fechas de disfrute
de los dias en que las vacaciones kan gquedado interrumpidas con
motivo de la licencia reglemeularia, y siempre que el trabs-
jador lo netifique a Ja EmpTesa en el plazo de tres dfas labora-
bles desde la conclusién del perfodo de vacaciones o de su incor-
poraciéon al teaheio. .

A falta -de acucrdo, la Empresa sefialar4a las fechas de
disfrute con una antelacién minima de treinta dfas, a fin de
que el trabajador pueda ejercor sus derechos.

Los permisos y reducciones de jornada concedidos en razén
de esiudios, promocién y formacion prefesional, podran ser anu-
‘lados en caso de falta de aprovechamiento por el interesado
en eus estudios e inasistencia a las clases,

~ Art. 31. Via de reclamacitn.—Todos los trabajadores podran
hacer uso del derecho a elevar sus quejas o reclamaciones
& la superioridad.

Las reclamaciones podran ser: individuales o colectivas.

El procedimiento sera sl siguiente:

A) La queja o reclamacién seré hecha en primer lugar ante
el Jefe inmediato, de forma escrita. }

B) Si por el Jefe inmedisto no fuera resuelta en plazo de
dos dfas laborables, se podr4 recurrir en alzada, por escrito,
ante el Jefe del Departamento.

C) Si el Jefe del Departamento, en el plazo de cuatro dias
laborables, no contesta o su cortestacién no fuera satisfactoria,
se podrda recurrir a la Direccién, presentandc recurso por es-
crito en e! Departamento de Asuntos Sooiales.

D) Las reclamaciones no susceptibles do espera por la ur-
gencia o gravedad podran hacerse directamente al Jefe del
Servicio o Jefe del Departamento, previo permiso del Jefe in-
mediato, el cual no lo denegara siempre que éste no la re-
suelva favorablemente.

La Direccién dispondré4 de un plazo dé siete dfas laborables
para contestar al trabajador.

Durante la tramitacién de la reclamacién el trabajador po-
dr4a, de acuerdo con sus fecultadeg legales, recurrir a sus re-
presentantes, y en los casos en que hubiera lugar, a los Orga-
nismos competentes.

odas las Teclamaciones seran contestadas por la Em-
presa por escrito.

F) Las reclamaciones relativas a valoracién de puestos de
trabajo, rendimientos, etc., que tengan establecido un procedi-
miento de reclamacién, o peticién especifica ante alguna de
las Comisiones establecidas en el presente Conveniu, se trami-
tardn con arreglo a las normas especificas que se reguldn en
tales casos.

G) La tramitaciéon de cualquier queja o reclamacién~no de-
bera interrumpir la mercha del trabajo, que habra de conti-
nuar durante la sustanciacién de aquélla en la forma y ritmo
ordinarios

(Art. 32. Plantillas y registro de personal.—La Empresa eu-
ministrard a la representacién de log trabajadores la plantilla
de personal actvalizada al 1 de enero de cada arfio.

Se manticne la obiigatoriedad de llevar registro general dal
Persona) dentro de la Empresa: como minimo debersn figurar
en el mismo los datos correspondientes a todos y cada uno de
sus trabajadores que a continuacién se detallan: :

1.° Nombre y apellidos. ‘

2.2 Fecha de nacimiento del trabajador.

3.9 Fecha de ingreso en !4 Empresa.

4.° Cargo o puesto que ocupa.

5.2 Categoria profesional a que es adscrito.

6.2 Fecha de nombramiento o promocién a esta categoria,
7. Namero de orden derivado de la fecha de ingreso.

La Empresa, todos los afios, publicara, figurando en los si-
tios de costumbre, la lista, con expresién de los datos anterior-
mente sefialados, para conocimiento y examen del personal de
plantilla- que integra los respectivos grupos profesionales dentro
de los tres primeros meses del aho. -

Contra estas clasificaciones cabra reclamacién fundamentada
por parte del personal a través de los representantes de los
trabajadores, en su caso, en el plazo de un mes, ante )= Di-
reccion de la Empresa, que resolvera dichas reclamaciones en
el plazo de quince dias. .

Art. 33. Reconocimiento de antigiedad.—A los efectos pro-
pios de la antigiiedad, se reconocera como computable, para el
personal ingluido en el Ambito de este Convenio, el tiempo que
los trabajadores hubieran permanecido en lag categorias de
Aprendiz, Pinche, Aspirante, Botones y en la situacién de nu-
merario.

La aplicacién de estos efectos (econémicos o de otro tipo)
s6lo tendra lugar e partir del 1 de enero de 1680.

Art. 34. Revisién médica por reclamacién sobre capacidad
de un trabajad'or para desemperar su puesto de trabajo.—En el
caso de que un trabajador esté disconforme con el diagnostico
médico efectuado por un Servicio Médico de la Empresa sobre
su capacidad para desempeiiar correctamente su puesto de tra-
bajo, podrd recurrir ante un Organo médico de funcionamiento
coleg'ado formado por varios Médicos pertenecientes a otros Ser-
vicios médicos de 1a propia Empresa, distinto del que formulé el
diagnéstico recurrido.

CAPITULO QUINTO
Servicios sociales
Art. 35. Comisicnes de Asuntos Asistenciales,

1. En cada una de lag Factorias de Montaje-1 y Montaje-2,
Carrocerias y Motores de Ysailadolid, en la de Sevilla, en la de
Palencia y en el Centro de Madrid, se constituirda una Comi-
6i6n Paritaria de Asuntos Asistenciales, formada por dos Voca-
les miembros de la representacibn de log trabajadores, nom-
brados por la misma, y otros dos nombrados por la Direc-
cién de la Empresa (con los raspectivos suplentes por ambas

rtes). .
paz' Se oconstituird también una Comisién Central Paritaria
de Asuntos Asistenciales, formada por siete Vocales de la re-
presentacién de los trabajadores de las Comisiones locales (uno
por cada una de ellas) y otros sicte nombrados por la ‘Em-
presa (y sus respectivos suplentes, que en el caso de los tra-
bajadores seran el resto de los mierbros de cada Comision
local respectiva). : .

3. En cada una de las Comisiones cada una de las partes
nombraré, de entre los respectivos Vocales, un Secretario; am-
bos Secretarios actuaran conjuntamente. .

4., En cada reunién actuara de Presidente-Mc_)derador, 6in
voto de calidad y con la unica facultad de dirigir la reunién
alternativamente, un Vocal de cada representacion.

5. Son facultades y fines de 'as Comisiones locales y dc la
central (cada una en su &ambito) tnicamente los estudios y
propuestas a la Empresa relacionados con casos concretos y
asoectos generales referentés a temas que se consideran como
de asistencia social y que no sean objeto de tratamiento por
ninguna comisién mixta especifica del tema que se considere,
salvo que la representacién de los trabajadores y la Empresa
lleguen al acuerdo de supresién de alguna Comisién egpecxhca
para traspasar sus facultades a la de Asuntos Asistenciales co-
rrespondiente o a ia colaboracién entre ambas.

8. Las Comisiones asistencinles podran estudiar y hacer
propuestas a la Empresa sobre los siguientés temas:

— Becas y bolsas para estudios.

— Premios.

— Venta de vehiculos a productores.

— Venta de piezas sobrantes de vehiculos. )

— Otros temas, previo acuerdo de la representacién de los‘.
trabajadores y de la EmpTesa.

7. Los Vocales de la representacién de los trabajadores per-
tenecientes a las Comisiones asistenciales, podran organiszarse
funcionalmcnte en subcomités especializadog en los diversos te-
mes, previo ecuerdo tomado en la Comisién asistencial, local
o central correspondiente a! Ambito del subcomité..

8. Cada una de las representaciones (de los frabajadores y
de la Empresa), en cada Comisién Paritaria, tendré un voto,
cualquiera que sea el nimero de miembros asistentes a la reu-
nién en que haya de procederse a votacién

A, Reuniones: Lag reuniones ordinarias se oelebraran con
una periodicldad mensual, en el caso de las Comisiones loca-
les, y trimestral, en el de la Comisién central

Las reuniones extraordinarias podran ser convocadas por
cualquiera de las partes, a través del respectivo Secretario,
cvando 'a !moortancia y ureencia de los asuntos a tratar lo
SBIp SOP ep BUU'UIUI UO0TDIWYAIUB BUN UOO opuwsrav ‘uanbymsnl
laborables en las reuniones de las Comisiones locales y de cin-
co dias laborables en las de la Comisién central. )
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10. Las normas de funcicnamiento de lu Comisién central,
seran elaboradas mediante acusrdo por la propa Comisién.

Las correspondientes a las Comisionas locaies seran elabora-
das por ellas mismas y propucstas para su aprobacion a la Co-
mis:ién central, - .

Art. 38. Venta de piezas sobrantss.--La Empresa, como vie-
ne haci¢éndolo & travég del denowinwio <Almacenillos, nermal-
mente ofrecer4 en ventg a sus trabajadores, aptes de ofrecerias
a otras pefsonuas (y salvo en casos especiales), aqueilas piezas
de! automévil almacenadas ¢omo materiai inmovilizado que de-
cida poner en venia por no tener prevista su utilizacién por
parte de la propia Empresa, ni su destino a la red comercial,
ni proceda su devolucién a proveedores. - N

Para . ello, la Empresa suministraré & la representacién de
los trabajadores la lista de las piezas que haya decidido ven-
der, y la mencionada representacién acordara con la Emprasa
el sisterna de venta ‘a los trabajadores que cousidere mas
apropiado. .

Art. 37. Comedores.—Con objeto de facilitar }la comida en
los recintos de los Centros de trabajo & preciv  econémico,

«Fasa-Renault> mantendrd los comedores y servicios correspon-

dientes actualmente en funcionamiento e implantarA otros nue-.
vos, siempre que sea obligatorio o la Empresa lo considere
conveniente. i

En los Centros donde exista comedor se formar4 una Comi-
sién Paritaria que vigilard su funcionamiento y efectuard pro-
puestas a la Empresa para ayudarlle en la direccién de los
asuntos referentes al servicio y organizacién del mismo.

Art. 38. Fundacién <Fasa-Ranaults.—La Empresa continua-
ra a través de la Fundaciéon <Fasa-Renault» su politica actual
de asistencia sécial, becarios y actividades deportivas y cul-
turales.

El Vocal-Patrono representante de los trabajadores en la
Fundacién, sera .elegido por. la representacion de los traba-
jadores. ' ’ . :

Instalaciones deportivas: La Direccién de la Empresa a tra-
vés de la Fundacién «Fasa-Renaults, acuerda para 1081 lo si-
guiente:

— Centro de trabajo de Sevilla.—Realizacién de las obras
correspondiéntes a la construccién de una piscine, campo de
fatbol, pista polideportiva, e instalaciones anejas, de acuerdo con
el, proyecto ya redactado. .

— Centro de trabajo de Palencia —Adquisicién de los terre-
nos, elaboracién de proyectos y comienzo de las obras de las
Ainstalaciones deportivas correspondientes.

Art. 39. Aportacién de la Empresa o la Mutua del Perso-
nal de <Fasa-Ranault».—La Empresa subvencionard a la Mutua
del Personal de «Fasa-Renault» con una aportacién mensial en
funci6n al numero de trabaajdores afiliados a la misma y a
la cuantia de las cuotas. La ayuda empresarial ge fija en la can-
tidad promedia mensual de 300 pesetas por afiliado,

Art. 40. Créditos.—La Empresa seguir4 su politica de cré-
ditos, dando la suficiente publicidad a las normas que los re-
gulan, o .

Art. 41, Premios.—Se regularan por las normas establecidas
en el manexo numero 6 del presente Convenio.

Art. 42, Cursillos de Formacién profesional y culturales.---l.a
Empresa organizard los cursillos de formacién culturales y de
aquellas especialidades que considere convenientes, jnformendo
previamente a la representaciéon de log trabajadores, con la
debida antelacién, sobre el contenido y desarrollo de los mis-
mos, pudiendo la representacién de los trabajadores presentar
las sugerencias que se consideren interesantes; para el mejor
cump’'imiento de los fines propuestos. ’

Art. 43. Economato laboral.—La Empresa mantendra el ser-
vicio de Economato en aquellas localidades en que por el nd-
mero de trabajadores de su plantilla asi lo dispongan las Leyes
vigentes. o ) :

Art. 4. Ayuda escolar y ayuda a hijos subnormales.—Se es-
tablece un plus de ayuda escolar, cuya cuantia serd la siguiente:

— 403 pesetas por mes durante el curso escolar (diez meses
por cade hijo de edad comprendida entre seis y once afios, am-
bos inclusive). -

— 403 pesetas por mes durante el curso escolar, con la
misma duracién méaxima, por cada hijo de edad comprendida
enire doce vy dieciséis afios, ambos inclusive.

El abono acumulado de todo el curso escolar, es decir, 4.030
pesctas y 4.930 pesetas respectivamente, se abonatfda en sep-
tiembre, sin perjuicio de su devengo proporcional en funcién
del tiempo.

En el caso de hijo subnormal, la ayuda dscolar tendra siem-
pre la cuantfa maxima de las dos anteriormente citadas y co-
menzar4 a percibirse desde la edad en que la subnormalidad
sea conocida hasta los veinte afios inclusive,

Independientemente de la ayuda anterior, se concede una
ayuda de 3.000 pesetag mensuales, para los hijos subnormales
durante 'los doce meses del aflo, desde el momento que sea
d]eclarada. la subnormalidad hasta los treinta aflos de edad in-
clus:ve.

A estos efectos, el dlagnéstico de subnormalidad habrd de
iertestaablecldo por la Seguridad Social u Organismo compe-
ente. - -

En caso de que el padre y la madre presten sus.servicios on

«Fasa-Renaults, solamente uno de ellog percibira la ayude.

En todo caso, las ayudas referidas seran abonadas a quien
de ellus legalmente ostente la guarda y custodia del hijo o
bijos con derecho a ayuda, extremo éste que debe ser justificado
fehacientemenie, ante la respectiva Jefatura de Personal.

Art. 45. Seguros complementarios de la Seguridad Social.

A) De accidenle de trabajo y enfermedad profesional.

"1. - Como mejora de las prestaciones de la Seguridad Social,
se establece un seguro que cubre los riesgos de muerte, gran
invalidez » invalidez permanente absoluta para todo trabajo .
cuando se deriven -de accidente de trabajo o enfermedad pro-
fesionai.

2. Tal seguro consistir4 en el abono de la suma de 1i.000.000
de peseias en cada caso y por una sola vez. '

B) Dg apciden-i.e no laboral y enfermedad comun.

1, Con independencia del seguro complementario de acci-
dentes de trabajo y enfermedad profesional, prescrito en el apar-
té:do A)- de este articulo, e incompatible con e! mismo, se esta-
bilece un seguro de vida e ‘invaiidez, consistente en el abono de
la suma de 1.000.000 de pesetas por una sola vez, en caso s
muerte ratural. Gran invalidez e invalidez permanente abso-
luta’ para todo trabajo, derivados de enfermedad comun o
accidence no laboral.

C) Normas comunes para ambos Seguros.

oA .Tgndré.p derecho, en su caso, a estos seguros, los traba-
jadores incluidos en- o] ambito personal de este Convenio que

‘pertenezcan & la plantilla de la Empresa en el momento de pro-

duasirse ‘el hecho causante. -

2, A estos efectos, sg enisnders por fecha del hecho causan-
ie. el dia del 6bito para los casos de muerte y para los restantes
la fecha do la rescluciém o sentencia en la qué se haya roali-
zado, por 6rganos comgetontes, la primera declaracién de gran
invalidez o invalidez vermanente absoluta para todo trabajo. El
capital garaniizado sera en todo caso el esegurado en el mo-
mento del hecho causante.

3. los irabajadores en situacién de invaiidez provisiona!, no
pertececierido a la plantille de la Empresa, atendiendo a que su
contrato se encusnira iemporalmente suspendido, éxcepcional-

-mente y a estos exclusivos efectos, se entendera incluidos en la

misma.,.

4. En caso de fallecimioato deol trabajador asegurado, la
Aseguradora abonars el capital garaniizado en funcién del si-
guiente orden de prelacién, en forma excluyente a:

1 1.° Cényuge y descendieulbes, por partes iguales entre todos
ellos. -

2.° Ascendientes, por partes iguales entre ellos.

3° En defecto de los anteriores, los demAs herederos lega-
les en la misma proporcién que los anteriores. - -

Dichos beneficiarios y orden de prelacién no seran tenidos
en cuenta sl el trabajador asegurado hubiera realizado, en tiem-
po y forma, designacién expresa de beneficiarios, mediante co-
municacién por carte certificada a la Aseguradora.

Respecto a los beneficiarios antes detallados, se entiende por
ascendientes log de primer grade y por descendientes, tanto
los de primer grado como los descendientes de los mismos, y en
su parte, cuando estos ultimos hubieran fallecido. :

5. La percepcién de la prestacién que ge establece en estos
seguros por cualquiora de los riesgos que cubren es excluyente
de la de los demaés, de tal manera que un accidente o una en-
fermedad unicamente pueden dar Jugar a la percepcién por una
sola vez de la cantidad a tanio alzado que en uno y otro caso
se estaklece, cuealquiera que s2a la consecuencia, invalidez o
muarte, que haya originado, y aungue una y otra se produzcan
suocssivamente, .

€. El importe de uno u otro seguro se abonara a partir del
momento en que, en su caso, recaiga decisién firme del Organis-
mo compeiente de la Seguridad Social sobre la calificacién de
las contingenciag referidas, En cualquier caso habra de acredi-
tarse fehacientemente ante la Empresa, la contingencia origl
nzgora de la percepci6n y el resultado que de ella se haya deri-
vado.

Art. 48, Prestaciones complementarias por enfermedad co-
mun o accidente no laboral y por accidente de trabajo o enfer-
medad profesional.

A) A partir del dia primero del cuarto mes consecutivo de
baja por enfermedad comun, accidente no laboral, accidents de
trabajo o enfermedad profesional y sismpre que, en su caso, esté
cubierto el correspandiente periodo de cotizaci®n y carencia a la
Seguridad Social, la Empresa abonara, por mases vencidos, unsa
prestacién complementaria que, sumada a la corrospondiento de
la Seguridad Social y demés prestaciones de cualquier origen y
naturaleza, complete hasta el 100 por 100 de los salarios brutcs,
del trabajador en baja.

B) El abono se efectuari teniendo en cuenta lo siguienle;

. 1.° Log conceptos de retribucién primaria, prima de produc-
tividad o percepcién suplementaria, antigiiedad y turnicidad, en
su caso, tendrin los importes mes por categoria .y nivel o cla-
ve en el momento de la baja que figuren en las tablas do re-
tribucién y que se confeccioncn como desarroilo del presente
Convenio.

En el caso de que el trabajador .perciba compensacién por
jornada reducida de verano en los meses en que la misma se
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devenga, se incluira el valor correspondiente en la compensa-
ciéon complementaria.

2° Por @l resto de los conceptos, tales como pluses de noc-
turnidad, festivo, guarderia y otros, se abonard una cantidad que
ser4 siempre la misma durante el periodo en que se perciba el
complemento objeto de esta regulacién, y cuyo imperte sera
equivalente al promedio correspondiente por estos conceptos, du-
rante los tres meses de calendario inmediatamente anteriores a
la baja, excluyendo para este cilculo los devengos correspon-
dientes a los meses en los que el trabajador haya disfrutado sus
vacaciones co'ectivas (de verano y de Navidad), .

3.° Solamente se incluyen para este calculo las jornadas
normales y no las horas extraordinarias ni los trabajos extraor-
dinarios.

Tampoco se incluyen los importes salariales debidos a regula-
rizaciones, atrasos, retroactividades o diferencias de nivel, asi

como cualquier otro abono de vencimiento periédico superior a

un mes.
No serin objeto de compensacién econémica los perfodos de
descanso o reducciones de jornada a que el trabajador en acti-

vo tuviera derecho, tales como reduccién de jornada por tra-
bajo nocturno, descanso para el bhocadillo, o cualquier otro.

C) La prestaciéon complementaria ser4, en consecuencia, la
resultante del calculo previsto en el apartado A), teniendo en
cuenta la suma de conceptos integrados en los puntos 1 y 2 del
apartado B), que tendra la condicién de complemento fijo (sal-
vo los meses de jornada reducida de verano) y se percibiré
mientras persista la situacién de baja y como limite, hasta que
se agote el perfodo de incapacidad laboral transitoria, incluidas
sus correspondientes prérrogas. ,

Expresamente se hace constar que en caso de producirse
nvevas bajas por enfermedad o accidente, el periodo para te-
ner, o en su caso, volver a tener derecho ala prestacion a que
se refiere este articulo, se computara desde la fecha de la nue-
va hsia, salvo que se trate de recaidas de la misma enferme-
dad o accidente, en cuyo caso la Empresa lo considerarad y de-
cidira sobre la concesién o no desl complemento, siempre que
la nueva baja se produzca en un plazo inferior a seis meses
desde la Ullima baja.

Para la efectividad mes a mes de! complemento expresado,
ser4 condicién indisvensable que e] {ndice promedio mensual de
absentismo de los Gitimos doce meses de los Coniros de irabajo
de la Empresa en su conjuwto, ne supere un indice medio de
absentismo a nivel complelo «Fasa-Rerault» del 4,55 por 160

. para las prestzciones complomentarias derivadas de enfermedad
comin o acc'dente no laboral y del 0,72 por 100 a las deveni-
das de accidente de trabajo o enfermedad profesional. De su-
perarse ol Indire que corresponda decaerd el derecho a percibir
el complemente en ol mes de qué se trate. La Empresa infor-
mar4 a la represetnecién de los trabajadores sobre la evolu-
cién mensual de dichos indlces de absentismo.

D) El abonn del complemento, y su percepcién por parte
del trabajador, suwcne que en todo momento la Empresa esta-
ra facultada para efcctuar e! seguimiento y comprobacién tanto
del estado patoldgico del trabajador como del cumplimiento ‘Yor
sl mismo del traiamienio que le haya sido impuesto, y de una
conducta normse' corresnpondiente a su estado.

Este seguimiento y eomprobacién podra szr efectuado por la
Empresa:

1 Por visita domiciliaria de perscnas i0neas autorizadas
por la Empresa.

Fn este caso, el trabajador auloriznra ia entrada en su do-
micilio, previa identiticacién de las porsonas idéneas con auto-
rizarién escrita de la Fmpresa,

2. Por reconocimientos médicos efectuados en consultorios
médicos o instituciones sanitarias.

El trabajador, a requcerimiento de la Empresa, deberd acu-
dir, si su estado se lo permite. a reconocimiento médico en ins-
talzciones adecuadag (consniiorios o instituciones sanitarias) pa-
ra ser objeto de recunccimiento en. relacisn con la enfermedad
o accidente causa da su baja.

Para ello, sl fuera preciso, 1a Empresa le facilitard el me-
dio de transporte adecuado (sinbulancia u otre medio, segin los
CES06).

3?6 Facllitar al personal sanitario encargadc por la Empre-
sa ol comcrimiento del tratamiento qus le hay sido prescrito,
a los efectos de que por aquél pueds comprobarse si cumpli-
miento.

F) Cesara o] trahajedor de devengar ¢! complemento desde
la fecha en que se produzca alguno de los siguientes hechos o
causas: ]

1. Parte médico de alta.

2. No presentacién de los partes de baja y de confirmacién o
continuacién correspondientes segin obligacién legatl.

3. Diagnéstico resultante de reconocimiento médico efechua-
do por encargo de la Empresa, seglin lo que se dice anterlor-
mente de acuerdo con el cual no exista, o haya cesado, el esta-
do de enfermedad, o e! derivado de accidente, que constituia
motivo suficiente para la baja, con independencia de que a los
gfectﬁ: de la Seguridad Social el trabajador no haya sido dedo

o alta.

4. Que de acuerdo con las Informaciones debidamente com-
probadas de la Empresa, el trabalador en baje no esté cum-
pliendo el tratamiento prescrito, asf como la ejecucién de actos
o actividades contraindicadas para su curacién, en relacién

a la enfermedad especifica o accidente que haya dado !ugar
a la baja. )

5. Negativa o entorpecimiento al ejercicio por parte de la
Empresa de los medios de seguimiento y comprobacién citedos
anteriormente. '

8. Ejercer durante el periodo de baja cualquier tipo de tra-
bajo, aun cuando no sea remunerado.

F) La decisién de la Empresa de no satisfacer al trabaja-
dor en baja la correspondiente prestacién complementaria como
consecuencia del ejercicio de su facultad de seguimiento v com-
probacién anteriormente expuesta, sera ejecutiva y firme.

G) La retirada del complemento por parte tfe la Emprosa
no tendrd cardcter de sancién disciplinaria.

H) El calculp del indice de absentismo se obtiene median-
te la siguiente férmula:

_Numero de horas perdidas X 100

Namero Vacaciones Reduccién
horas — y dias —{ cuatro horas
teéricas descanso turno de noche

en dicha férmula el namero de horas perdidas viene referido al
concepto de enfermedad comin o accidente no laboral en 'os
casos del Indice que afecta a la prestacién complementaria de-
rivada de tales causas y al concepto de accidente de trabajo o
enfermedad profesional en los relativos al indice que condiciona
el complemento devenido de estas wltimas contingencias.

D Seran tenidos en cuenta los procesos de-accidente de tra-
bajo o enfermedad profesional iniciados con enterioridad a 1
de enero de 1980, si bien el complemento, reuniendo las condi-
ciones necesarias, comenzari4 & percibirse a partir del 1 de
enero de 1980, K

CAPITULO SEXTO
Trabajo y retribucién

Art. 47. Rendimientos.—El cumplimiento de- los programas
establecidos por la Direccitn en cada momento, en calidad y
cantidad, supone unos rendimientos para el personal, que seran
exigibles tanto individual como colectivamente a todos los

' trabajadores.

Servird de base para determinar el rendimiento exigible el
desarrollado por los trabajadores de los puestos computables
para la determinacién del indice de productividad que, segun
lo dispuesto en este Convenio, se utiliza para el calculo de la
prima. .

La Empresa establecerdA cuantos controles estime necesa-
rios para lograr los tiempus y rendimientos exigidos.

Puesto que en Fasa-Renaults se trabaja por unidades de
tiempo y no a tarea fija ni a destajo:

a) la saturacién o carga de trabajo de un puesto, medida a
la actividad media exigida y con calidad aceptable, no supe-
rard en el perfodo computable de un mes log minutos de jor-

.nada acordada por el ntimero de dias trabajados en el mes.

b) Ia falta de saturacién, en caso de que exista, queda a li-
bre disposicién de la Empresa para realizar los trabajos que en
cada caso sean necesarios.

En cada puesto de trabajo se colocard la hoja de operacio-
nes a realizar con sus tlempos.

Los tiemipos se determinaran por los procedimientos de cro-
nometiaj: v valoracion empleados hasta la fecha por los servi-
cios técnicos de la Empresa, pudiendo ser: Definitivos. provi-
s‘onales y estimados.

Al ponerse en marcha una nueva operacién o una modifica-
cién del puesto, y hasta que sea posib'e realizar el primer cro-
nometraje, se emplearan tiempos estimados, que seran obteni-
dos por apreciacién. .

Se consideraran como tiempos provisionales los obtenidos en
el primer cronometraje de un trabajo nuevo o modificado, que
se producira inmediatamente que los servicios técnicos conside-
ren de una garantia minima la estabilizacién del método y la
practica del! operario.

Se consideraran tiempos definitivos los asignados a cada
trabajo en el segundo cronometraje que se realizardA en cuan-
ta las condiclones mecanicas v operatorias se encuentren total-
mente estahilizadas, no debiendo normalmente producirse des-
pués de los nueve meses del primer cronometraje para los pues-
tos individuales, ni de quince meses para las cadenas y tra-
bajos colectivos.

Se podré realizar un tercer cronometraje antes de transcu-
rridos cuatro aiios desde el Janzamiento de los trabajos nuevos o
modificados. .

Log tiemmos definitivos no pedran ser modificados sxcepto en
los casos siguientes:

a) Por modificacién de los medios: Maquinas, equipos, he-
rramientas.

b) Por mejoras del proceso operatorio o del proyecto del
vehiculo, cualquiera que sea el origen del cambio o !a mejora,

c) Por variacién de las frecuencles de los trabajos o fases
frregu’ares que ocnsten en la hoja de andlisis del puesto.

d)} Por errores de célculo comprchabies en las gamas y ho-
fas de andlisls, errores de cronometraje, de factor de eactua-
cién o transcripcién.
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e) En log puestos considerados como de tiempos dvarigbles Técnicos no titulados:
por c.rcunstancias ajenas a ellos, como de retoques de. chapa, . . -
por transpolte, recuperacién de piezas porosas, etc. En estos Otros Técnicos no titulados.

puestos los tiempos seran revisados periédica y sistematica- j:‘;g gg gg“g’; gg gg”ggﬁ%
mente sin alcanzar nunca la consideracién de definitivos. Jefe do Secziéh de tefcera,. .-
La Comisi6n Paritaria entendera sobre las reclam.aciones in- Agente de Métodos de primera.
dividuales nacidas de la.aplicacién del sistema de rendimientos Agente de Métodos de segunda.
sstablecidos, asl como las discrepancias que puedan surgir res- Agente de Métodos de tercera.
. pecto a los periodos de adaptacién del trabajador al rendimiento Verificador de primera Agrupo técnico).
establecido. o ' ’ ’ Verificador de segunda {(grupo técnico).
Las .reclamaciones se interpondran mediante escrito indivi- Verificador de tercera (grupo técnico).
dual en un plazo de quince dias a partir del hecho que las moti- | . Jefe Técnico de Formacién y Perfeccionamiento de primera.
ve y transcurrido aquél se notificara el acuerdo al reclamante Jofe Técnico de Formacidn y Perfeccionamiento da segunda.
y a la Empresa en un plazo de diez diss. Jefe Técnico de Formacion y Perfeccionamiento dg tercera.

.

Agente de £studios de primera. :
Agente de Estudios de segunda.
1. Grupo Obrero. Agente de Es‘tudios1 de tercera.
R - X Técnico de Produzclén de primera.
.gffle_dle qu“;Plg el(_g°m° se define en la Orde_nanzai. Técnico de Produccién de segunda,
o f:g;:l dee F; elgun o Auxiliar Técaico de Produccion,
Oficial de ¢ ra. Agents Técnico de primera.

W0 . ‘s - Agente Técnico de segunda.
Ofic.al tercera de Fabricacién. P : g
Mozo Especialista de Al en, Agente Técnico de tercera.

Art 48. Clasificacién. profesional:

Especialista. Técnicos de Laboratorio:
Pedén Jefo de Seccion de primera.
Agente de Produccion de primera. - Jefa de Seccion de segunda,
Agente de Produccion de segunda. Jefe de Seccion de tercera.
Agente de Produccién de tercera. Analista de primera.

En el grupo obrero les categorias de Oficial de primera, se- ﬁgi}iﬂ:‘ de segunda.
gunda y tercera incluyen las especialidades ya reconocidas y .
desempeiiadas en la Empresa y las de Mecanico Probador, Técnicos no tituladss de Taller:
. Probador, Verificador grupo Obrero, Carretillero y- Bombero, Jefe de Taller

as{ como aquellas especificas de la industria del automévil que © de laller.

. Maestro de Taller

puedan crearse en el futuro. . .

Con objeto de hacer posible una promocién de los Especialis- goax;etstrglsegtundo.
tas de Fabricacion, dentro de la naturaleza de las funciones que ramaestre.

Encargado.

les son propias, se crea la categorfa de Oficial tercera de Capataz de Especialistas

Fabricacioén, cuyas plazas seran establecidas segan las necesi-

dades de la organizacién del trabajo, y a las que podran optar Capataz de Peones.

los ‘especialistas que hayan desempefiado puesios sujetos a gama Técnicos de Oficina: .
durante al menos ocho aflos, y mediante la superacién de prue- . i

bas practicas de aptitud sobTe el trabajo propio de su taller, || Jefe de Seccién de primora.
seccién, linea, etc., o que habitualmente puedan desempefiar. Jefe de Seccion de segunda.

A las personag que accedan a esta categoria, les podran ser Jefe de Seccitn de tercera. .
encomendadas sustituciones de otros trabajadores de su taller, Jefe de primera Delineante Proyectista.
secciéon, etc., y desarrollar cualesquiera de las funciones para Delineante Proyectista B,
las que son aptos. . Delineante Proyeptlstg A,

Estos Oficiales de tercera designados mediante este procedi- |  Delineante de primera.
miento no se tendrd en cuenta a los efectos de los porcentajes Delineante de segunda.
minimos, que para cada grado de oficialia sefiala la Ordenan- Ca'cador.
za Siderometalurgica. . Beproductor de planos.

Log criterios por los que ha de regirse esta promocién espe- Jefe de primera técnico.
cial seran desarrollados por la Comisién de Ascensos, Jefe de segunda técnico.

. Jefe de tercera técnico.

2. Grupo subalterno: ] Técnico de primera.

Listero. Técnico de segunda.

Almacenero.
Choéfer de turismo.
Conductor de cami6n.
‘Conductor de autocar,
Vigirante Jurado de Seguridad,
Vigilante.
Vigilante-Conductor,
Cabo de Guardas,
Ordenanza.
Portero.
Conserije.
Telefonista.
Limpiadora.
Botones,
Cocinero.
Avudante de cocina.
_ Camarero.
Encargado de Vigilancia.
Encargado general de Vigilancia. -
Dependiente auxiliar de Economato.
Dependiente principal de Economato,

3. Grupo Administrativo:

Jefe de primcra.
Jefe de segunda.
Jefe de tercera.
Oficial de primera.
Oficial de segunda.
Auxiiiar.
Asp:rante.

4. Grupo Técnico:
Técnicos titulados:

Ingen:ero, Licenciado y Médico de Empresa.
Perito Industrial. '
Ayudante de Ingeniero. ’
Avudante Técnico Sanitario de Empresa.
Graduado Social.

Asistente Soclal.

Agente de Seguridad de primera.
Agente de Seguridad de segunda.
Auxiliar técnico.
Archivero-Bibliotecario.

Técnicos de Organizacion del trabajo:

Jefe de Seccioén de Organizacién de primera,
Jefe de Seccion de Organizacién de segunda.
Jefe de Seccion de Orgarnizacion de tercera,
Técnico de Organizacion de primera.
Técnico de Organizagion de segunda.
Augxiliar,

Técnicos comerCiales:

Jefe Comercial de primera,
Jefe Comercial de segunda.
Jofe Comercial de tercera.

La clasificacién del personal que pPrecede es meramente enun-
clativa, no limitativa, y en modo alguno presupone la obligacion
de tener provistas las plazas enumeradag cuando la organijza-
cién del trabajo y las necesidades de la Empresa nc lo re- -
quieran, N

La Empresa entregar4a a la representacion de los trabaja-
dores la definicion de funciones de todas las categorias profe-
sionales existentes, .

Al objeto de estudiar y en su caso determinar nuevas cate-
gorias distintas de ‘las que figuran en el Convenio Colectivo
para 1981 y de lograr una mas adeécuada clasificacion profe-
sional, dentro de la Comisién de Vigilancia del Convenio, se
constituirda una Ponencia Mixta Paritaria encargada. del estu-
dio de este tema, con objeto de proponer la inclusién en cl
proximo Convenio Colectivo de las conclusiones a que se lleguen.

Art. 49. . Vaworacion de puestos de trabajo —En 1as {ncionas
dondg se establezca el régimen de valoracién de puestos de
trabajo se efcctuara por la Emprosa mediante el «Manual unico
de Valoracion de «Fasa-Renault». :

Como normas de valoracién, se seguiran las contcnidas en el
anexo 1, «Reglamento para la aplicacion de la valorucién
de puestos de trabajo», cuyo texto forma parte de este Convenio.
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Art. 50. Conceptos retributivos para los Centros de Valla-
dolidad, Sevilla y Palencia.

1. Retribucién. por jornada ordinaria. Estar4 formada por:

a) Retribucién primaria.—Es la que corresponde a la ca-
tegoria profesional del trabajador y nivel asignado al puesto,
con caricter provisional o definitivo.

Su cuantia vendrai determinada po# los valores que para tada
categoria y nivel figuran en el anexo IV de este Convenio.

b) Percepcién variable.—Se aplicard una prima de incentivo
a la productividad colectiva del personal, cuyo célculo se efec-
tuara con arreglo al sistema que figura en el anexo V, Estatuto
de la prima de incentivo a la productividads.

2. Relribuciones especiales:

a) Gratificaciones extraordinarias.—Las gratificaciones ex-
traordinarias de julio y Navidad, se satisfardn tada una de ellas
a razén de treinta dias de retribucién primaria, mis la anti-
giiedad. ’

Y) Gratificaciones de marzo y septiembre.—Estas gratifica-
ciones se satisfaran con arreglo a lo dispuesto en ¢l anexo IV,
que forma parte de este Convenio.

La gratificacién de marzo se ebonard con la paga corres-
pondiente a fabrero y la de septiembre en la primera guincena
de este mes.

¢) Antigiedad:

1. Premios por trienio.—Se abonarén por trienios vencidos
.y hasta un méximo de cinco.

La tabla de valores correspondientes g los trienios, es la que
figura en el anexc IV (tabla nOniero 3) de este Convenio.

. 2. Pramic especial de antigiecad.—Se establece un premio
especial de 85.290 pesetas por afio para los trabsjadores con
dieciocho o méas aifios de antigiedad en la Empresa.

En el imports de este premio estdn ya comprendidos los
impories que a estos trabajadores les corresponderian por los
trienics.

3. Tanto el cémputo de los trienios como el del Premio es-
pecial se efecluard a partir del dia 1 del mes siguiente a aquel
en que se haya efectuado el ingreso del trabajador en la Em-
presa, siempre que dicho ingreso -no haya tenido lugar el
dia 1 del mes,

.d). Pluses:

1. Plus de turnicidad.—Para -compensar el mayor esfuerzo
que supone la implantacién del régimen de trabajo a turnos,
se ebonaréd al personal que de forma habitual lo realice un plus
de turicidad, que se cifra en 12,45 peseias por hora de trabajo
efectivo a prima. El personal a turnos serd el que Sefialen

los programas de fabricacién que en cada momento establezca

la Empresa, atendiendo a las necesidades de la produccién.

" 2. Plus de trabajo en domingo y festivo.—Se abonard para
e! trabajo en tales dfas un plus, Cuya cuantfa se cifra en el
40 por 100 de la retribucién primaria correspondiente al tiempo
de jornada normal trabajade en dichos dias.

3. Plus de guarderia.—Se abonari para el trabajo realizado
con la denominacién de «Trabajo de Guarderias, un plus cuya
cuantia ee cifra en ! 80 por 100 de la retribucién primaria
correspondiente al tiempo de jornada norma! trabajada en los
periodos que se determinen para el derecho a este plus.

4. Plus de nocturnidad.—Se ahonari en las condiciones y
circunstancias reglamentarias establecidas, salvo su importe que
sora del 40 por 100 de la retribucién primaria.

5. Plus especial de nocturnidad por jornada fija de noche. —
Con independencia del plus ordinario de nocturnidad establecido
en el numero anterior y del beneficio de reduccién de la for-
nada de! turno de noche, se esiahlece estc nuevo plus, cuyo
importe seréd equivalente al del plus de turnicidad. Para tener
derecho a la percepcién do este plus, se requerir4d que el tra-
bajador preste sus servicios en horario fijo de noche durante
al menos un mes, contudo de fegha a fecha.

i percepcién de este plus es incompatible con e] de turni-
ci .

6. El resto de los pluses se devengaré en las condiciones
y circunstancias que establece la legislacién al respscto, salvo
que por su naturaleza puedan ahsorberse legalmente, o cuando
las contraprestaciones a que obadezcan tales devengos se hayan
tenido en cuenta en el Régimen de Valoracién y Retribucién
de este Convenio.

@) Licencias y ausencias retribuidas.—Las licenhcias y ausen-
ciay retribuidas legalmente establecidas, seran abonadas de con-
formidad a lo establecido en o] cuadro-resumen que se incluye
en ¢l presente Convenip en el artfculo 30.

Art. 51. Conceptos retributivos para el Centro de trabajo dz
Madrid y Delegaciones: .

1. Retribucién por jornada ordinaria.—Estar4 formada por:

a) Retribucién primaria.---Correspondera a la categoria pre-
fesional y clave del trabajador. Su cuantfa viene detcrminada
en tabla que figura en el anexo IV de este Convenic.

. b} Percepcion suplementarin.—Siendo las taveas que so rea-
lican en estos Cerntros de trabaio poco adecuadns para la impian-
tacién de incentivos que respondan a une medidg cientifica do
la productividad, se establece una percepcién suplementaria,

cuya cuantia vendra determinada por claves dentro de cada
cateégoria, segin se indica en lag tabla que se inserta en el
anexo IV ya citado, : .

2. Retribuciones especiales:

a) Gratificaciones extraordinarias.—Las gratificaciones ex-
traordinarias de julio y Navidad se satisfaran, cada una de
ellas, a razén de treinta dfas de retribucién primaria més la
antigiedad. .

b) Gratificaciones  de marzp y septiembre.—Se abonaran de
acuerdo con los valores que figuran en el anexo 1V.

La gratificacién de marzo se abonard con la paga corres-
pondiente a febrero y la de septiembre en la primera quincena
de este mes, - .

c) Antiguiedad.—Se abonar4 tal y como se dispcne en el
articulo anterior para los Centros de trabajo de Valladolid,
Sevilla y Palencia.

d) Pluses:

1. Se devengarén en las condiciones y circunstanciae que
establece la legislacién al respecto, salvo que por su naturaleza
puedan absorbérse legalmente por las mejoras que se estable-
cen en este Convenio.

2. A los pluses de nocturnidad, de trabajo en domingo v fes-
tivo, de guarderia y especial de nocturnidad por jornaia fija de
noche, se aplicardn las normas establecidas en el articulo 50
apartado d), numeros 2, 3, 4 y 5.

3. Licencias y ausencias retribuidas.—Seran abonadas como

se dispone en el articulo anterior.

Art. 52. Aplicacién de los conceptos retributivos:

A) Retribucién primaria.—Corresponde abonarla en los si-
guientes casos:

1. Por el tiempo ordinario de presencia y proporcicnalmente
al mismo.

2. Licencias reglamentarias.—Permisos para exdmenes cuan-
do hayan de ser retribuidos.

3. Vacaciones.

4. Domingos y festivos.

B

Los devengos correspondientes a los domingos y festivos se
abonarén en proporcién a los dias trabajados. )

Licencias reglamentarias: El trabajador. avisando con’ia no-
sible antelacién, tendra derecho a la licéncia en los casos que
se recogen en el cuadro que figura en el presente Convenio.’

B) Gratificaciones extraordinarias.—Las gratificaciones "ex-
traordinarias se devengaran proporcionalmente al tiempo de
permranencia en la Empresa.

Los trabajadores que no lleven seis meses en la Empresa en
las fechas de abono de las cratificaciones extraordinarias’ de
julio y Navidad. percibir&n éstas en cuantia proporcional al

‘tiempo de permanencia hasta las citadas fechas. A} causar ba-

ja en la Empresa se percibira asimismo la parte proporcional .
que corresponda. El cémputo se har4 por meses compietos; la
fraccién de mes se considerar4 como un mes completo. distri-
buvéndose el calculo haciendo corresponder el primer semestre
a la de julio y el segundo semestra a la de Navidad.

Con respecto a las gratificacionss de marzo v _eptiemhre se
mantendra el mismo criterio, salvo en lo referente a los pe-
ricdos &= devengo, que s covmiputaran, respeclivamente, de
septiembre a febrero y de febrero a septiembre.

C) Prima de incentivo ‘a la productividad (Vallgdolid, Se-
villa y Palencia) o percepcién suplementaria (Madrid y Dele-
gaciones).—La prima o percepcién suplementaria se devengara:

1. Por el tiempo ordinario de trabajo a prima o percepcién
suplementaria. .
2. Par los dias de vacaciones establecidos.

D) Antigiedad.—Se devengard en los mismos casos que la
percepcién primaria y con las gratificaciones cxiraerdi- wrias
de julio y Navidad.

E) Plus de turnicidad.—Se devengar4 por las horas efec-
tivas de trabajo a primd. También se devengara durante las
vacaciones proporcionalmente a lo devengado por este concepto
durante el perfodo anterior, computado de vacacién a \_/ac;am(m.

A los efectos del abono del plus de turnicidad se distinguen
las siguientes situaciones:

1. Personal que trabaja en turnos preestablecidos por la
Dirsccién (personal en régimen de trabajo a turnos) de ma-
fiana, tarde y noche, o dos cualesquiera de estos:

a) Los turnos habituales vendrén preestablecidos en alguna
de las siguientes modalidades: Cambios de turnos semanales,
quincenales, mensuales o de una semana €omo minimo dentro
de un mes. Los productores incluidos en estos turnos tendran
derecho al abono de la turnicidad durante todo el tiempo que
en el mes trabajen a prima, como se dispone en este Convenio,
mientras vengan efectuando los cambios de turno.

1) Casos especiales en que la rotacién (cambio de turno)
se produce en un periodo superior al mes (una semana cada
doe meses, dos srmanas cada dos meses, etc).

Los trahaijadores incluidos en régimen de turnos de estas
carnctoricticns, tordran derecho &' nbono de la turnicicad du-
rante cl lirmpo do! turne que dentra del periedo total ti-oe nn
mcnor namero de dlas y esimismo durante otro numero de dias
consetutivos igual al anterior, es decir, que la turnicidad se
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-abonara por un nimero de dias doble de aquellos en que se
haya cambiado de turmo. .

“'c) No se conslderard en régimen de trabajo a turnos el
productor gue aun teniendo un horario coincidente con uno
cualquiera de los turnos, por haberlo solicit,a{lo voluntariamente
o por cualguier olra causa, no efectds rotacién normal de ho-
rario.

d) En el caso de que un productor comiénce o ceSe en el
régimen de trabajo a turnos, comenzard4 0 cesard, respectiva-
mente, su devengo del.plus de turnicidad, ooincidiendq con el
primero o el ultimo dia de su inclusién ep este régimen de
trabajo.

2. Trabajadores con horario fijo que, por necesidadss del
servicio, hayan de ser cambiedos de turno de forma iempcral.

Se devengara el plus de turnicidad corréspondier:te en los
dias que dure el vambio de horario,

F) Plus de nocturnidad.—Se devengar4 en las ctondiciones
y circunstancias reglamentarias establecidas.

G) Plus de trabajo en domingo y festivo.—Los trabajadores
que, con desplazamiento de su descanso semanal reglamenta-
rio, trabajen en domingo, y los que trabajen en festivos, sin que
retnan conjuntamente las circunstancias de obligatoziedad y
habitualidad o periodicidad requeridas para el derecho al plus
de guarderia, percibiran independientemente de los demas con-
ceptos salariales a que tuviere derecho, un plus de fastivos
de cuantia sefialada en e] articulo 50 por el tiempo de presencia
del trabajador, que esté comprendido en los horarios que rijan
en cada momento, correspondientes:

' — Para el domingo: Al horario del turno de tarde del sabado
y los turnos de maifiana, tarde y noche de]l domingo.

— Para el festivo: Al horario del turno de noche de la vis- |

pera, vy los turnos de maiiana, tarde y noche del festivo.

En el momento actual, las horas que determinan los periodos
anteriores son: b

— Para el domingo:

En Valladolid y Palencia: Desde las catorce horas del sa-
bado hasta las seis horas del lunes,

En Sevilla: Desde las quince horas del sabado hasta las siete’

horas del lunes,
— Para el festivo:

En Valladolid y Palencia: Desde las veintid6s horas del dia
inmediato anterior al festivo hasta las- seis horas del dia si-
guiento al festivo. .

En Sevilla: Desde las veintitrés horas de] dia inmediato an-
terior al festivo hasta las siete horas del dia siguiente al fes-
tivo. .
Ei plus de festivos es incompatible con el plus de guarderia.

H) Plus de guarderia.—Los trabajadores que por desempeiiar
puesto de trabajo de especiales caracteristicas, talee como de
actividad continuada, vigilancia, guarderia médica, etc., ten-
gan obligacién-de trabajar de forma habitual o iédica, en do-
mingo o festivo, y en consecuencia tengan su descansg semanal
o festivo en otro dia, percibirA& como compensacién de esta
exigencia especial un plus de guarderia de cuantig sefialada en
el articulo 50 de este Convenio. )

Este plus se abonard por 6l tiempo trabajado dentro de los
limites horarios sefialados para el plus de domingos y festivos.
-, Este plus de guarderia es incompatible con el de domingos

y festivos, : .

A efectos del reconocimiento del derechoe y percepciéon del
plus, se requerira:

1.° Que el trabajador tenga obligacién de trabajar en dicho
puesto, domingos o festivos. Se considera obligatorio cyando su
falta al trabajo en dichos dias, sin causa justificada, pucda ser
constitutivo de falta laboral y ser sancionado como ausencia
injustificada al trabajo. .

2.° Que la obligacién de trabajar en dominga o festive tenga
caracter habitual o periédico. Se entiende por habitual el trabajo
que respondiendo a los planes de organizaci6n previstos por la
Empresa, para el puesto en cuestion, se realice de forma conti-
nua o periddica. .

Se entiende por trabajo periddico aquél que se realiza obe-
deciendo & unos ciclos concretos marcados por la Empresa,
dentro do los planes de organizacién de] puesto y descartan-
do todos aquellos ejecutados de forma esporadica o aislada.

- 3.° Que los requisitos de obligatoriedad, habitualidad o perio-
dicidad se den conjuntamente. falta de cualquiera de estos

requisitos supondréd la inexistencia del derecho al plus y, por’

tanto, la no percepcioén del mismo.
4. Que el trabajo en domingo o festivo comporte un des-
canso semanal compensatorio. ' ’

La Empresa deberé declarar, expresamente, los puestos con

derecho al plus de guarderia, cuando reunan los requisitos ante-.

riormente indicados.
I)  Vacaciones.—Se concreta que los conceptos retributivos
e abonar en vacaciones son: Retribucién primaria, primg o per-
cepcion suplemeniaria, antigiiedad. turnicidad y plus especial de
nocturnidad por jornada fija de noche.
. J) Rcduccién-del tiempo de trabajo real al afio.—Las reduc-
ciones en el tiempo de trabajo recal anual, tanto las concedidas
en anteriores Convenios como las producidag por otras cau-

do 2.° del articulo 8 del actuai Convenio).

sas, hasta llegar a la jornada que figura ep este Convenio no
implicaran merma de retribucién alguna.

K) Plus especial de nocturnidad, por jornada fija de noche:
Se uplicarén, como normas complementarias, las que rijan para
el plus ordinario de avcturnidad. :

Art, 59. Conceptos retributivos a efectos legales
I. Clasificacién, »

A) Por aplicacion de la normativa de ordenacién del sala-
rio, el régimen retributivo pactado en el presente Convenio
queda estructurado de la siguiente forma: -

Salario base: Se fiJa como salario base el importe de la
retribucion primaria. :

Complemenios salariales: Los diferentes complementos sala-
riales pactades quedan distribuidos atendiendo a su naturaleza,
del siguiente modo: - o

=— Personales:

Antigiedad. )

Plus de percepciones consolidadas' (PPC).

Régimen especial de ayuda fiscal (REPAF),

Plus de disminucion do aptitud.

Premios por titulo.

Piuses creados antes de 1988 (a que se refiere ol aparta-

Compensacion por jornada reducida de verano,
— De puesto de trabajo:

Turnicidad. -

Nocturnidad. ) .

Plus especial de nocturnidad ‘por jornada fija de noche,
Plus de trabajo en domingoés y festives.

Plus de Jefe de Equipo.

Ayuda para vivienda en caso de traslade,

Plus de guarderia.

— Por calidad y cantidad de trabajo:

Prima’ de incentivo & la vroducti-idad parg Valladolid, Se-
villa y Palencia y percepcién supiemontacia para Madrid.

— Vencimiento periodico superior a| mes: L

Gratificacion de julio.

Gratificacion de Navidad.

Gratificacion de marzo.
Gratificacion de septiemh:re.

— Los pluses creadvos antes de 1966, a que se refiere ol
apartado 2.” de1 ar:ilu.0 & u® ¢swe Lonvello, son;

Gratificacion de pintuva.

Gratificacién de chapa. o

Gratificacion de servicios de incendios.

- _Gratificacion especial de Ayudantes Técnicos Sé,nita.rios: N

II. Principios generales sobre retribucion.

A) Los impuestos, cargas sociales y cualquier dedn.cidn
de tipo obligatorio gue gravan en la actualiuad o graven en sl
futuro las percepciones del personal, seran saisiechos por quien
corresponda conforme a la Ley.

Los importes de las percepciones que figuran en este Conve-
nio son en todos Jos casos canfidades brutas.

B) Los salarios 'y sueldos de cotizacion a efectos de Seguros
Sociales obligatorios y Mutualismd Laboral seran, en cada caso,
los Jegalmente establecidos,

Las percepciones que correspondan segun este Convenio en la
parie .que superen lus mencionadas bases -legales de cotizacion
unicamente se computaran para el seguro de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y hasta los limites esta-
blecidos para este seguro.

Art. 54. Plus de percepciones consolidadas.—Se respctara a
titulo personal en su misma cuantiag actual, siendo Unicamente
absorbible por aumento de categoria, nivel o clave. :

CAPITULO SEPTIMO
Regimen disciplinario

Art. 55. Faltas y sanciones.—Se &plicara lo dispuesto sobra
las taltas y sanciones en la Ordenanza de lrabajo de la Indus-
tria Siderometaiurgica, y damas disposiciones legales.

Se acuerda -como plazo maximo para comenzer el cumpli-
miento de una sancioén e] de treinta  dias hébiles, a partir de la
fecha en que la sancién sea firme. '

Este plazo no es aplicable al caso en que la sancién consis-
ta en despido.

Art, 58. Anulacién de notas desfavorables. Prescripcion de
las faltas.—La anulacién de notas desfavorables en los expe-
dientes personales de las faltas leves, graves o muy graves
tendrad lugar a los seis meses, al afo ¥y a los dos afos, res-

‘pectivamente, de la notificacién de la sancién al interesado.

La prescripcién de faltas se regir4 por las normas legales
vigentes en la materia,

Art. 57. Sistema de penalizacién por fcltas de asistencia
o de puntualidad.—Los dfas de ausencia al trabajo y los retra-
sos en la hora de entradg que no sean debidamente justifi-
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cados se panalizaran con un importe igual al de la psrcepcion
primaria correspondiente al tiempo de ausencia o de reiraso.

Art. 58. Régimen de sarciones por falta de asistencia al
trabajo y por faltas de puntualidad.—Cuando Eor la importan-
cia, transcendencia o numero de ausencias o de retrasos estas
faltas puedan ser oonsideradas como graves 0 muy gravés
de acuerdo con la Ordenanza para la Industria Siderometalar-
gica, la Empresa podra dejar sin efecto el sistema de penali-

zacién establecido en el articulo anterior aplicando automati- -

camente el régimen de sanciones contenido en dichg Ordenanza.

La suspensién para lo sucesivo del sistema de penaliza-
cién, ser4 comunicada por escrito al trabajador afectado, man-
teniéndose vigente hasta que lag Direcciém acuerde reintegrarle
el mismo, o cuando trahscurran sin comisién de ulteriores faltas
de esta naturaleza, los plazos establecidos en el articulo de este
Convenip sobre anulacién de notas desfavorables.

CAPITULO OCTAVO

Representaciéon de los trabajadores y aspectos sindicales

Art. 59. Facilidades pora la representacién de los traba-
jadores.—Si:. reconocen las facilidades que para el desempefio
de s5u misién representativa se pactaron”entre las representa-
ciones centreles de la Empresa y de los trabajadores en las reu-
niones de] Comité Intercentros de fechas 29 de julio de 1980,
4 de septiembre de 1£@0 y 25 de septiembre de 1980 (actas nu-
meros 3, 4 y 5, respectivamente) en sus propios términos.

Art. 80. Comité Intercentros.—Se acuerda la constitucién de
un Cemijté Intercentros en la forma y condiciones establecidas

en el Fstatuto de los Trabajadores, que tendra como funciones.

las de ser informado, informar, tratar y negociar con la repre-

- sentacién de la Direccion de la Empresa, los temas ordinarios
lahorales que afecten a la generalidad de los trabajadores de
la Empresa, salvo para la negociacién del Convenio Colectivo,
en cuyo caso se estar4 a lo dispuesto en el referido Estatuto
de los Trabajadores. .

Los puestos del Comité Intercentros se repartirdn siguiendo
normas an#élogas & las que en el articulo 71, apartado 1 ¥y
apartado 3, letra %, del Estatuto de los Trabajadores, se esta-
blecen para el reparto de los puestos de los Comités de Em-
presa. : :

Estas normas seran las siguientes:

18 Los puestos  del Comité Intercentros serdn repartidos
proporcionalmente, dentro de Ja Empresa, al nimero de trabaja-
dores que formen los dos Colegios de Técnicos y Administrativos
por un lado y de Obreros v Subalternos por otro .

Si en la division resullasen cociontes con fracciones, se adju-
dicar4 la unidad fraccionaria al grupo a) que corresponderia la
fraccion mas alta; si fuesen iguales, la adiudicecién sers’ por
BOrLED - .

22  Del numero de puestos correspondientes a cada Colegio
segln el apartado anterior, se atribuird a cada candidatura de
las presentadas en cada Colegio en las ultimas elecciones sindi-
caies celebrizdas para Comités de Emnpresa, mediante el siste-
ma de representocion proporcional, el que resulte del cociente de
dividir el nimero de sus votantes por el de¢ puestos a cubrir.

Si hubiese puestos sobrantes, se afribuiran a la candidatura
o candidaturas due tengan un mayor recto de votos.

Reparto de los puestos del Comité Intercentros entre los
Centros de trubajo.—Los puestos s distripiran eutre los Centros
de trabajo proporcionalmente a sus respettivas plantilias, fijan-
do un numero total lo més reducido posible.

Art, 1. Secciones Sindicules.--Admitida que la relacién la-
boral Direccién de Empresa-Trabajadores, puedo tener unos
canales de participacién distintos y en paralelo, cuales son,
por un lado los Comités de Empresa, comg 6rgano represcnta-
tivo v colegiado en defensa de los intereses de los trabajadores
en ¢l seno ds la Empresa, y por otro, las Secciones Sindicales,
como entes que representan y defienden los progrumas de accién
de una Centra] Sindical legalmente conslituida con implenta-
cion suficiente en el seno de la Empresa; y regulado en el
Estatuto de los Trabajadores la constitutién, funcionamiento, ga-
rantfas, etc., de los Comités de Empresa, la Direccién de la Em-
presa reconoce tamién a las Secciones Sindicales de Centrales
Sindicales legalmente establecidas, en los términos de¢ fancio-
namiento, competiencia, garantias, etc., que luego se diran, pero
bajo el principio de delimitar muy claramente las cuestiones de
jurisditciéon y competencia con los Comités de Empresa, tal y
como para- éstos se establecen en el Estatuto de los Traba-
jadores.

1.° Condiciones:

1.1. Se reconoce que en cadg uno de los actuales siete
Centros de trabajo del complejo <Fasa-Renaults (Montaje-1,
Montaje-2, Carrocerias y Motores de Valladolid, Palencia, Ma-
drid y Sevilla) cuando el nimero de votos chtenidos por une
Central Sindical sea superior al 20 por 100 de los votantes sn ias
elecciones celebradas, deniro del propio Colegio Electoral, dicha
Cenliral Sindical podré designar un Delegado Sindical que ha de
perienecor a la plantilla de su Centro de trakajo,

Se aclara que, aun en el casn de que una Cexntra! Sindical
supere el porcentaje antes aludido en cade uro de 195 dos
Celegios de algin Centro, solamente podra teicr wr alegado
Sindical en cada Centro de trabajo. B
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1.2. El porcentaje antes aludido se referira al resultado de
las uitiinas elecciones validas celebradas para representantes
de los trabajadores (Comités de Empresa). . R

Para el futuro, las-Secciones Sindicales, y sus correspondien-
tes Delegados, se constituiran, subsistiran o dejaran de existir
como tales en cada momento, en funcién de que en las ultimas
elecciones sindicales celebradas hayan superado o no e! citado
porcentaje del 20 por 100 de los votos sobre el total de votan-
tes de cada Colegio Electoral.

2.° Funciones:

2.1. Representar y defender los intereses del Sindicato co-
rrespondiente y ser instrumento y via de comunicacion entre su
Central Sindical y la Direccién de la Empresa.

2.2, . Participar, con voz pero sin voto, en lag reuniones de
organos, Comités, Comisiones, etc., que se constituyan .en el
senc de’la Empresa y siempre y cuando éstos expresamente
admitan su presencia.

_2.3. Cobrar cuotas, repartir propaganda o documentacion -
sindical y mantener contactos con sus afiliados dentro del recin-
to del Centro de trabajo, pero fuera de las horas de trabajo, sin
merma del normal desenvolvimiento de la- produccién. .

2.4, . Tendra acceso a la misma informacién y documentacién
que la Empresa debe poner a disposicién del Comité de Empre-
sa de gcuerdo con lo establecido en la Ley. :

3.° Garantias:

Para el desempefio de sus funciones, o] Delegado Sindical dis-
pondra de las siguientes facilidades y garantfas:

a) Disponer conjuntamente con las demés Secciones Sindi-
cales de tablones de anuncios y de un local en Cada Centro
de trabajo, cuando cllo sea posible. .

b) Cuando el Delegado Sindical no sea miembro del Comité
de Empresa, dispondra de cuarenta horas mensuales, dentro de
su jornada de trabajc (debera notificar previamente a su mando
de las ausencias que precise de su puesto de trabajo).

4° Obligaciones del Delegado Sindical:

41. Antes de difundir entre los trabajadores o de colocar en
los tablones, cualquier propaganda, escritos, documento, etc., el
Delegado Sindical debera comunicarlo a la Direccion de la
Empresa, responsabilizandose del contenido de la misma. En el
supuesto de que la informacién difundida o publicada, resulte
lesiva para los interéses y buen nombre de lg Empresa o de
cualquiera de sus miemb%ros ¢ contravenga las disposiciones le-
gales vigentes, la Direccién de la Empresa requerira al Dele-
gado Sindica) responsable para que retire inmediatamente la
informacién publicada. De reincidir el Delegado Sindical en tal
proceder, la Direccién de la Empresa, oida la Central cqrres-
pondiente, podra retirar el reconocimiento de la Seccién Sindical’
a la Central Sindical en el Centro de Trabajo donde se produzca.

4.2, El Delegado Sindical deberd guardar sigilo profesional
de las materias que sean declaradas de caréacter reservado.

4.3. El Delegado Sindical respetara los derechos, en cuanto a
utilizacién de tablones y local, de las dem&s Secciones Sindi-
cales reconocidas en su Ceniro de trabajo.

6.° Cldusula transitoria:

La regulacién que aqui se establece tiene caracter provisional
y transitorio hasta la publicaciéon y entrada en vigor de le
normativa legal que regule esta materia, momento en el cual
quedari este régimen sin efecto y sera de aplicacién la nueva
normativa legal, No obstante, ambas representaciones-se reuni-
ran para estudiar la aplitacién de dicha normativa legal.

ANEXO I

Reglamento para la aplicacién de la valoracién de puestos de

trabajo

1. Ambito del Reglamento.—E] presente Reglamento comple-
ta lo dispuesto en los articulos 49 y otros de este Convenio, en
relacién con lg valoracién de puestos de trabajo y su aplicacién.

2. Puesto de trabajo.—Se entjende por puesto de trabajo el
conjunto de tareas asignadas y realmente efectuadas de forma
habitual por un productor.

3. Valoracién de los puestos:

3.1, Seré realizada por lg Empresa en lag factorias de Va-
lladolid, Sevilla Palencia, de acuerdo con el articulo 49 de
este Convenio Yy las normas contenidas en este Reglamento.

3.2. Servirda de base para hacer la valoracién el contenido
del puesto de trabajo.

El contenido a valorar sera el realmente desarrollado por el
productor dentro del que le haya sido asignado al puesto.

3.3, Al efectuar la valoracién de un puesto, la consideracion
de los riesgos v.condiclones ambientales se hard en todo caso
teniendo e curnta que el trabajador dy la Empresa estan obli-
gados a cumplir las normas de seguridad y emplear los medios
de prctecuién, existentes en el momento de efectuar su valo-
racion.

34. A efectos informativos, en la sede de cada representa-
ci6n de los trabajadores de cada centro de trabajo existir4 un
ejemplar del manual de valoracién a disposiclén de los trabaja-
dores parag su consuita.

4. Asignacion de niveles.—La Empresa asignara un nivel
definitive a cada pucsto de trabajo que serd ol resultado de la
valoracién de los mismos. '
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La Empresa tendra la facultad de asignar un nivel provisio-
nal, que podra ser distianto dei definitive, en los casos siguisntes:

4.1. A los puestos ocupados por trabusiadores de nuévo ingre-
so durante el periodo de prueva en la Ermpresa. .

4.2. A los puestos ocupados por primera vez por trabajado-
res que hayan superado el periodo de prueba, siempre que sea
necesario un periodo de formacién y nasta un maximo de cua-
renta dias de trabajo real en dicho puesio.

4.3, A los puestos de nueva creacion y a los gue resulten de
la modificac.6n de otros existentes con anterioridad. mientras sg
efectua su valoracién, que se llevar4d a cabo en los mismos
plazos establecidos para la atencién de revisiones por iniciativa
de la Empresa, y de las reclamaciones efectuadas por los
propios titulares de los puestos, y que figuran en lgs apartados
8 y 9 de esle anexo, & menos que la gran cantidad de puestos
a valorar haga necesaria la ampliacion de dicho plazo; el nuevo
plazo se fijara de acuerdo con la representacién de los trabaja-
dores. o

4.4. A los puestos a que den lugar las modificaciones en
los métodos o en los medios de producciéon (instalaciones, 'n:‘a-
quinas, utiles, herramientas, etc.), mientras se supera el periodo
de puesta a punto. .

4.5. A los puestos ocupados por trabajadores que, de comun
acuerdo con la Direccién de la Empresa, hayan sido destinados a
los mismos con caracter de interinos o eventuales del interior.

5. Consolidacion de niveles.—Se producird la consolidacién
de un nivel por parte de un trabajador cuandg haya desarrollado
correctamente el contenido de un puesto de trabajo durante
setenta dias de trabajo real en el periodo de un afio contado de
fecha a fecha. ‘ -

La fraccién de jornada superior a tres horas, tendra a estos
efectos, la consideracién de jornada completa.

Es condicién indispensable para la consolidacién el que el
nivel del puesto que la origing haya sido previamente comuni-
cado al interesado. Si como consecuencia de la revision o recla-
macion de la valoracién efectuada resultara un nivel superior al
comunicado anteriormente, que pudiera der lugar g consolida-
cion, ésta s6lo podra producirse una vez transcurrido el periodo
establecido a partir de la comunicacién del nuevo nivel.

En ningun caso seran consolidables los niveles provisionales.

8. Comunicaciéon de niveles.—La comunicacién de niveles
seré heche siempre por la Empresa.

"Cuando un trabajador sea -designado para ocupar un puesto
de forma definitiva, le ser4 comunicado por escrito el nivel que
a dicho puesto corresponda en un Plazo no superior a ocho dias
laborables. :

Se comunicaré por escrito: -

a) El nivel provisional en los casos en que proceda, ha-
ciendo constar de forma expresa este caracter de «provisionals.

b) El nivel resultante de una revisién efectuada, tanto por
iniciativa de la Empresa como por reclamacién del titular del
puesto.

¢) La ocupaciéon de un puesto con caracter temporal cuan-
do éste sea de superior nivel.

Se considerara comunicado al trabajador, a efectos de conso-
lidacion, el nivel que hayg servido de base para el céalculo del
recibo mensual de salarios, percibido por el trabajador, distin-
guiéndose en este recibo si el nivel es provisional o definitivo.

7. Nivel y retribucién.—La retribucién de un trabajador sera
la que corresponda por su categoria y por el nivel comunicado
del puesto de trabajo que ocupe en cadg momento, segin lo
dispuesto en otfras partes de este Convenio, sin que en ningan
caso el nivel utilizado para su calculo pueda ser inferior al que
tuviera ctonsolidado, salvo lo dispuesto para el caso de dismi-
nucién de la aptitud para el desempefio de un puesto, cambio
de puesto por acuerdo entre la Empresa y el trabajador o por
cambio de puesto debido a sancién reglamentaria.

El cémputo de la retribucién devengada se hara siempre por
jornadas completas; la fraccién de jornada superior a tres ho-
ras sera4 contabilizada a estos efectos como completa en ol
caso de trabajo en puesto de distinto nivel durante la misma
jornada, en el superior de los que correspondiese a los que
hubiera ocupado.

El calculo abono de licencias reglamentarias, gratifica-
ciones extraordinarias de julio, Navidad, marzo y septiembre, y
domingos y festivos, se hard de acuerdo con el ultimo nivel
definitivo o provisional comunicado al trabajador.

8. Revisiones de la valoracién:

8.1. La Empresa podra efectuar por propia iniciativa la re-
vision de la valoracién de los puestos en cualquier momento.

Para ello, se establecen los siguientes plazos:

a) E] Departamento peticionario dispondra4 de un plazo de
quince dias naturales para cursar dicha peticién al Departa-
mento de Valoracién, a tontar desde la fecha de la entrega
del cuestionario por el trabajador a su Jefe -inmediato.

b) El Departamento de Valoraciébn efectuaré su estudio en
un pl!azo de cuarenta y cinco dias naturales, contados desde la
fecha de recepcién de la documentacién correspondiente.

¢) La Empresa comunicara por escrito el resultado al tra-
‘bajador, en un plazo de quince dias naturales, contados desde
la fecha de la comunicacién del Departamento de Valoracién al
Departamento peticionario,

d) Cuando la gran cantidad de puestos g valorar haga invia.
ble el cumplimicnto de estos plazos se comunicara tal cir-
cunstancia a la represeniacién de los trabajadoces del Comité
Mixto de Valoracién.

e) En todo caso se considerara comunicado el nivel resul-
tante de le valoracién al trabajador, una vez trarscurridos los
setenta y cincg dias naturales desde la entrega dal cuestiona-
rio al Jefe inmediato.

f) A estos efectos no seran computables los periodos de
vacaciones que se establezcan.

8.2. Los efectos econdmicos de una revisién tendran retroac-
tividad desde la fecha de recepcion, por parte del Jefe inme-
diato, dei cuestionario debidamente diligenciado por el titular
del puesto.

9. Reclamaciones.—El trabajador disconforme con el nivel
definitivo del puesto de trabajo que ocupe podra efectuar recla-
macién, cuyo tramite y tratamiento seran los siguientes:

a) Preparacién de lg reclamacion.—El trabajador formaliza-
ra su reclamacion por escrito, en impreso normalizado, por
cuadruplicado, en el que expondra las razones de su disconformi-
dad con el nivel asignado al puesto.

También efectuara la descripcién del puesto de trabajo uti-
lizando un ejemplar del cuecstionario destinado al efecto.

Los impresos de reclamacion y cuestionario de descripcién de
funciones seran solicitados por el trabajador a su Jefe inme-
dialo, el cual se los facilitara. .

b) Presentacién de la reclamacién.—La hara el trabajador
reclamante ante su Jefe inmediato, al que entregara los cua-
tro ejernplares diligenciados del impreso de reclamacién y el
cuestionarip conteniendo la descripcién del puesto de trabhajo.

El Jefe inmediato admitird siempre la reclamaciéon y devol-
veré al reclanrante uno de los eiemplares de la reclamacién
diligenciada con su firma y !a fecha de entrega de 1a misma
para que le sirva de justificante, procediendo a dar al resto. de
la documentacion el curso gue se establece en los apartados si-
gulentes:

c¢) Tramitacién vor parte del Departamento.—El Jefe recep-
tor de la reciamacion enviard los tres ejemplares restantes y el
cuestionario el Jefe dei Departamento, que se quedaréd con un
ejemplar y tramitara en un plazo de quince dias naturales,
contados desde la fecha de entrega por sl trabajador del cues-
tionario al Jefe inmediato, los dos ejemulares restanies:

— Al Departamento de Valoraci6n, un ejemplar de la recla-
macién y el cuestionario revisado y firmado por el Jofe del
Departamento. De no estar coafcrme el Departamento con la
descripcién efectuada por el reclamante, hara constar las obser-
vaciones y puntualizaciones que estimne oportunas en el lugar
del cuestionario reservado con este objeto.

— Al Comité de Vaioracién (Secretario de la representacién
de los trabajadores), un ejeamplar da ia reclamaciéon y copia de
las observaciones anteriores, si las hubiera.

d) El Departamento de Valoracién efectuara su estudio en
un plazo de cuarenta y cinco dias naturales desde la fecha de
fecepcion de la ducumentacién correspondiente.

e) Contestacién de a Emgpresa. lLa Empresa dispondra de
un plazo de quince dfas natucalss para coniestar por escrito al
reclamanta, coptados desde la fecha da la comunicacion del
Departamento de Valoracidn al Dapartamento a que pertenezca
el titular.

f) En el caso de que la acumulacion de reclamaciones
hiciera muy dificil o gractican:cate imposible el cumplimicnto
de estos plazos, la Empresa comunicard a la representacion
de los trabajadores dei Comité Mixto de Valoracidn tal circuns-
tancia.

g) En todo caso se considerara comunicado al trabajador
el nivel resultants, transcurridos setenta y cinco dias natura-
les desde que éste entrfgé las hojas de reclamacidon y el cues-
tionario a su Jefe inmediato.

h) A estos efectos no seran computables los periodos de
vacaciones que se establezcan,

i) Conformidad o disconformidad del reclamante con la con-
testacién de la Empresa.—Recibida por el reclamante ia contes-
taciéon de la Empresa, expresard siempre por escrito su «confor-
midad o disconformidad» con el resultado en ejemplar por
cuadruplicado, siendo la distribucién como sigue: Un ejemnplar
para el interesado y el resto para el Departamento, quien ar-
chivara uno y remitir4 los otros dos, uno al Comité Mixto de
Valoracién (Secretario de la representacién de los tratajadores)
y el restante al Departamento de Valoracién. En caso de firmar
la «conformidad», la reclamacién se conslderara resuejta a to-
dos los efectos.

i) Tramitacion por el Comité Mixto de Valoracién.—Las
reclamaciones cuya contestacién hayan dado lugar a disconfor-
midad, segin lo anterior, quedaran a disposicion de las repre-
sentaciones de los trabajadores y empresarial del Comité Mixto
para su decisién en reunién oficial.

k) Retroactividad de las reclamaciones.~—Los efectos econd-
micos de una reclamacién tendrén retroactividad a partir de la

- fecha do presentacién de la reclamacion y del cuestionario por

el productor al Jefe inmediato.

1) A los trabajadores reclamantes que expresamente lo 6oli-
citen, a través de su linea jerarquica, se les facilitara por el
mismo conducto.copia del cuestionarip que se ha utilizado para
la_.évaloracién de las funciones del puesto objeto de la reclama-
cién.
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Tail facultad habra de ejercerse en el plazo méaximo de un
afio a contar desde la fécha de la reclamacion.

El plazo anterior no es de aplicacién a la representdcién de
los trabajadores del Comité Mixtg de Valoracién que podra soli-
citar tales cuestionarios siempre que lo estime necesario.

10, Constitucién del Comité Mixto de Valoracién y sus atri- |

buciones.

a) En las factorias donde se establezca el régimen de va-
loracién de puestos de trabajo existira un Comité Mixto de
Valoracién. integrado por ocho Vocales, cuatro de ellos elegidos
por la Empresa y los otros cuatro por la representacién de los
trabajadores, con sus correspondientes suplentes,

\ b) Cada una de las representaciones, empresarial y de los
trahajadores, nombrara un Delegado; los Delegados actuaran
tomg Secrétarios del Comité, debiendo asistir a todas sus reunio-
nes donde tendran voz, pero no voto. .

El Delegado de la representacién empresarial serda la per-
song designada por el Departamento de Valoracion.

c) Las decisiones del Comité se tomardn por mayoria sim-
ple; en caso de ausencia de algiin miembro, su votg podra ser
emitido ?or otro miembro en e] cual haya delegado su facultad
o, si no lo hubiera hecho, por el miembro de-su representacién
de mas edad. ) . - .
~ d) La presidencia de las reuniones corresponderan alterna-
tivamente a un miembro de la representacién empresarial y otro
de la representacion de los trabajadores.

A peticibn de cuelguicra de las representaciones, podran
asistir, ton voz, pero sin voto, los AseSores cuya presencia
estimen conveniente.

e) Serd competencia del Comité decidir sobre el nivel de los
pueslos que havan dado lugar a reclamaciones sobre las que se
haya expresado disconformidad por parte del reclamante y
comunicar e. nivel decidido al Departamento de Personal, al
Jefe de la Unidad Orgénica a que pertenezca el puesto, asi
comc el reclamante.

También lo sera el vigilar la aplicacién por parte de la
Empresa de los niveles sobre los que hubiera decidido el Comité.

f) El estudio de los puestos sobre los que hava mediado re-
clamacién eera hecho indspendientemente por las representa-
ciones empresarial y de los trabajadores, y sus criterios, con-
trastzdos en reuniones formales del Comité o en reuniones
pravias.

g) Tréamite en el Comité Mixto de Valoracién.—Cuando el
nivel de un puesto de trabajo haya sido objeto de votacién en
dos reuniones de Comité sin llegar a un acuerdo, podra conti-
nuarse su estudio. o bien, a peticién de una de las dos repre-
seniacicnes, estando de acuerdo la otra, remitir la reclamacién
para su decisién definitiva al Director de la fattoria -correspon-
dieate, quien recibira de ambas represeritaciones los informes
respectivos, . ' ’

El Director de la factoria transmitird por escrito su contes-
tacién al Comilé Mixto en un plazo de un mes, a contar desde
la fecha en que aquél le remiti6 el caso. El Comité Mixto
trasladard la decisién al Departamento de Personal. al Jefe
de la Unidad Orgéanica a que pertenezca el pussto asi como al
reclamante.

Contra las decisiones de! Comité Mixto de Va'oracién, vy en
su dsfecto del Director de la Factoria, no cabrd reciamacién
posterior referida al mismo puesto de trabezjo. )

h) El nivel de un puesto de trabelc decidido en Comité
se considerar4 comunicado a partir de la fecha del acta en la
que quede recogido el acuerdo.

En las decisiones de' Director de Factorfa se consideraré
comunicado desde la fechd de contestacién de éste al Comité
Mivto de Valoracién, .

i) Otras atribuciones del Comité Mixto de Vslnracién.—Cada
una de las representaciones podra solicilar en el seno del Co-
mité Mixto la revisién de cuamlauier pussto de trubajo cuando
consideren que existe causa suficiente para ellc

Tarabién serd atribucién del Comits Mixto de Valoratién

vigilar Ja aplicacién por parte de la Empresa. do los niveles

obtenidos, tanto por revisibn como por reclamacién por el
Devartamento de Valoracién.

Pura ello, el Departamento de Valoracién remitira al Se-
crelario de la Representacién de los trabejadores del Comité
Mixto de Valoracién copia de las comunicaciones de nivel que
emita, tanto por revisiones como por reclamationes. con una
demora de quince dias naturales. Los envios se realizar4n dos
veces al mes.

Asim’smo podran ser estudiadas por el Comité Mixto de
Vaioracién las revisiones de nivel, a que 6e refiere ¢i aparta-
do 8, de la forma siguiente:

— A partir de la recepcién por parte de la representacién
de los trabajadores del Comité Mixto de Valoracién de la copla
de las comunicaciones de nivel por revisién. ésia nod.s iniciar
sa esiudio en Comité, sicmpre que el trahsiador titular del
puesto objeto de la revisién, hubiera manifestadg exprecamente
su disconformidad con el resultado. hasta llegar a una decisién
que se tomar4 de forma andloga a la establecida parse las casos
de veclamacién,

11 Anplicacién de las garantfas econémicas personales.

1. La entrada en vigor del preser-lte Convenio entraiia la
confirmacién de los niveles ya asignados y comunicados a cada

trabnirdor, bien definitivos o prcvisionales, sin gue esta confir-
macién presuponga la consolidacién en plazo distinto del pre-
visto en el apartado 5 del presente anexo. Esta confirmacién
se entiende sin perjuicio de la reclamacién que pueden formular
con arreglo al procedimiento establecido en este Reglamento.

No obstante, se garantizaran las condiciones econémicas con-
'solidadas a titulo personal cuando fuerah superiores e las que
pudieran corrésponder por el nivel asignado a su puesto de
trabajo. '

2.° Siempre deberd entenderse que la garantia a que se
refiere la norma anterior s6lo se disfrutara mientras 1a Empre-
sa no ofrezca al trabajador un puesto de nivel acorde con su
situacién econdémica y profesional consolidada. )

La no aceptacién a ocupar un puesto de trabajo ofrecido por
la Empresa supone la pérdida de esta garantia.

.3.° No se considerara casc de aplicacién de garantia cuando
un trabajador ocupe, a peticién propia, un puesto de nivel .in-
ferior al del que desempefiaba con anterioridad, salvo ‘acuerdo
entre Empresa y trabajador.

4.° La Empresa, por necesidades de servicio, en uso de sus
atribuciones. podra destinar un trabajador a un puesto de ira-
bajo de nivel inferior, siempre que le garantice su situacién
econ6mica consolidada durante la permanencia en dicho puesto,
mientras la Empresa no le ofrezca nuevamente un Ppuesto de
otro nivel igual o superior. :

5.° El personal de nuevo ingreso, durante los primeros.seis
meses, no consolidar4 el nivel atribuido a ningin puesto de
trabajo, considerandose los cambios que se efectien durante
dicho perfodo como necesarios para su aprendizaje y adaptacién
a la labor a efectuar dentro de la. Empresa. N

ANEXO I

Reglamento sobre disminucién de la aptitud 'para el desempeiio
de un puesto de trabajo

I

1. Causas.—Por causas fisiologicas o psiquicas un productor
podra ser declarado en situacién de disminucién de aptitud.

.2 Organo definidor de la situacién.—El Servicio Méd'~» -de
Empresa, con ol asesoramiento de los representantes de los
trabajadores, del Comité de Seguridad e Higiene y de la propia
Empresa (Departamento de Condiciones de Trabajo y otros,
seré el unico 6rgano encargado de definir esta situacién, fijan- .
do el grado de inaptitud del trabajador, puestos que puede
desempefiar y asesorar sobre el tratamiento que debe seguir
para lograr su rehabilitacién. ) :

El Servicio Médico notificarad las personas que se encuentran
en dicha situacién a los representantes de -Empresa y trabaja-
dores en la Comisién de Disminucién v Aptitud. .

3. Tréamite.—El Servicio Médico de Empresa sélo estudiard
aquellas peticiones de declaracién de 6ituacién de disminucion
de aptitud tramitadas a través:

a) De los Jefes componentes de la linea jerarquica del
Departamento.

b) De los miembros de la Comisién de Disminuciéon de
Aptitud represcntantes de los trabajadores. .

¢) Por el propio Servicio Médico, bien de oficio bien a
instancia del interesado. ’

d) Por el Comité de Seguridad e Higiene.

4. Régimen de aplicaciéon —Definida por el Servicio Médico
la situacién de disminucién de aptitud, al productor afectado se
le aplicard el sigulente régimen:

a) Le sera encomendado el desempefio de un puesto de
trabajo compatible con sus facultades dentro de las posihili-
dades de 1la Empresa y siguiendo las recomendaciones formu-
ladas por el Servicio Médico. -

A estos efectos,”y en igualdad de condiciones, se dara pre-
ferencia a la antigiedad en lg Empresa. .

b) Le sera atribuida la categoria y nivel real correspondien-
te al puesto que vaya a desempeiiar, de acuerdo con lo esta-
blecido en el apartado anterior.

c) Su retribucién serd la correspondiente a la categoria y
nivel del nuevo puesto de trabajo incrementado con un plus de
garantia (PDA), que ser4 la diferencia entre las percepcion-s
correspondientes ‘a la categoria y nivel consolidados anteriores
a la disminucién y las percepciones de la situacién profesional
correspondiente a] nuevo puesto de trabajo, que ocupz en cada
morrento.

El importe de este plus de garantfa se calculara y fijara
en el momento de ocupar el nuevo puesto, siendo absorbible
el citado plus por los incrementos reiributivos que puedan co-
rrespondgr por cambio de categoria o de nivel, y con excep-
cién de lus dehidos a variaciones en cl valor de la prima

No se considerara incluida en la garantfa sefiaada anterior-
mente 1a sitvacién del trabajsdor oue haya sido declarado dis-
minuido de aptitud, cuando esta disminucién se deba e causas
aienas al trabajo que haya desempefindo en la Empresa, salvo
anielios casos especiales que estudiars y decidird 'a misma,
oldos los representantes de los trahajadores.

5. Pérdida de !a rarantia econdmica.—La garantia econémi-
ca a que se reofieve 21 epartado 4.° letra c), se perdera por
alruna de estas catisak,

a) Por no seguir ei trabajador tratamiento médico adecua-
do, que serh vigilade por el Servicio Médico- de Empresa.
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b) Por no aceptar los- puestos ofrecidos por la Empresa,
adecuados a sus condiciones fisicas y/o psiquicas. . )

¢) Por no seguir los cursos o métodos de readaptacién fija-
dos por la Empresa. .

"d) A partir de la vigencia de este Convenio, anfes de la
declaracion definitiva de «disminucién de aptituds por el Servi-
cio Médico de Empresa, el trabajador en cuestion deberd soli-
citar la declaracion de minusva.idos ante la Unidad Provincial

de Valoracién de Minusvalidos, sometiéndose a. las pruebas y.

demas requusitos que por dicho Organismo le fueran exigidos.

La negativa del trabajador a someterse a estos tramites
dara lugar & la interrupcién del expediente de declaracién de
«disminuido de aptituds. - )

E! diagnéstico y decisién de la Unidad Provincial de Valora-
cién de Minusvalidos tendra caracter orientativo, pero ng vincu-
lante para el Servicio Médico de Empresa, que es el unico
6rgano definidor de la situacién de «disminuido de apttitud-
a los efectos de la prescnte normativa.

6. Reintegro del productor a la situacién normal de tra.

bajo.—Cuando el Servicio Médico dictamine que han desapare-
cido las causas o circunstancias que dictaminaron el estableci-
miento de la situacién de disminucién de aptitud, el productor
se sometera al régimen normal de trabajo, continuando perci-
biendo e] plus de garantia, en la cuentia que en cada momento
corresponda, hasta que éste sea totalmente absorbido cuando sea
posible asignarle un puesto de la misma agrupacién etonémica y
nivel que el que ocupaba cuando Se declaré su disminucién o
pase a olra cualquier situaciéon de ingresos iguales o superiores.

I

Regulacion y funciones de la Comisiéon de Disminucion
de aptitud

1. Definicién de disminuidos de aptitud.—Seran considerados
disminuidos de aptitud aquellos productores que tengan una re-
duccion o limitacién funcional, fisica o psiquica grave dque les
impida desarrollar de forma correcta y completa los cometidos
de los puestos de tra%ajo usuales de la Empresa.

Esta disminucién de aptitud habra de ser equivalente a la
contemplada en las normag legales que el 1 de enero de 1978
regulaban el régimen de minusvalidos. Si por cualquier circuns-
tancia se modificara este criterio legal, prevaleceria el que
aqui se establece. ’

El organo encargado de definir esta situacion es el Servicio
Meédico de Empresa, en la forma establecida en estas normas.

La Jefatura de Personal correspondiente, asesorada por el
Servicio Médico, efectuara los tramites administrativos perti-
nentes para que 6l productor pueda obtener de la Unidad Pro-
vincial de_Valoracién de Minusvalidos la declaracién oficial de
minusvalido, con un doble objeto:

a) Adquirir los derechos establecidos legalmente para mi-
nusvalidos, . ‘

b) . Registrar oficialmente dicho caso en la plantilla de la
Empresa, a efectos legales.

2. Funciones de la Comisién de Disminucién de Aptitud.

a) Decidir sl un trabajador declarado «disminuido de ap-
titud» ha de considerarse o no incluido en la garantia a que
se refiere el apartado 4.° letra c) y, por tanto, le corresponde
o no percibir el plus de disminucion de aptitud (PDA), aten-
diendo al origen de las tausas que hayan producidg lg dismi-
nucién, apreciadas por lag Comisién.

b) Asesorar sobre puesto o puestos de trabajo que puede
ocupar el disminuido de aptitud, en funcién -de sus limitacCiones
fisicas o psiquicas,

Este asesoramiento se realizara procurando la menor pérdida
profesional para el disminuido, para lo cual se establece que de
entre los puestos de trabajo que por sus caracteristicas puedan
ser perfectamente desarrollados por el disminuido se elija, y
precisamente, por el orden aqui establecido:

2.1 Un puesto de trabajo de igual o superior nivel de valo-
racion de los desarrollados por categorias iguales a las del pro-
ductor disminuido. ’

.12.2. Un puesto de trabajo de inferior nivel y categoria si-
milar, :

23 Un puesto de trabajo de inferior nivel y distinta cate-
goria profesional.

c) Todo lo anterjor, y para cumplir con e] deseo antes expre-
sado, cn las siguientes unidades organicas:

c.l. Dentro de la propig Ssccion.

c.2. Dentro del Servicio.

c.3. Dentro del Departamento.

c.4. Dentro de su Centro de trabajo. .
¢.5. En otro Centro de trabajo de lag misma localidad.

. Los cambios de puesto a Centros de trabajo de distinta pro-
vincia se tramitaran por peticiones de traslado.

d) Vigilar el correcto cumplimiento de las decisiones adop-
tadas por la Comisidon, asf como llevar a lag practica las dili-
gencias que a log miembros se les encomienden para cumplir
con los asesoramientos realizados.

¢) Vigilar y denunciar, en su caso, las modificaciones-intro-
d.uc.das en un puesto de trabajo con posterioridad a la designa-
cion de un disminuido para ocuparlo, sobre todo si las nuevas

exigencias del puesto impiden de modo manifiesto la realiza-
cién normal de las tareas por el disminuido.

La Empresa, decidir4d, una vez oidos los miembros de la
Comisién, la adscripcion de un disminuido a un determinado
puesto de trabsjo.

. 3. Comisién de Disminucién de Aptitud. Su composicién.—
Se crea una Comisién de Disminucion de Aptitud en cada loca-
lidad, que estaré constituida por los siguientes miembros:

Presidente: La persona que Direccién Industrial designe en
los .centros de trabajo de Valladolid, Sevilla y Palencia y la que
designe e] Director de Asuntos Sociales para el centro de tra-
bajo de Madrid. -

Vocales:

Jefe de los Servicios Médicos de Empresa y Médico de
Empresa respectivo.

Jefe de Condiciones de Trabajo.

Jefe de Personal.

Jefe de Seleccién.

Jefe de Formacion.

Estos Vocales podran delegar en personas de su unidad
organica.

Vocales de los representantes de los trabajadores:
— Para la Comisidn de Valladolid:

Dos representantes por cada una de las factorias de Monta-
je-1, Montaje-2, Carrocerias y Motores. R

— Para los restantes centros de trabajo:

Dos miembros representantes de los trabajadores.
En caso de ausencia de Vocales, su voto podr4 ser emitido
por cualquier otrg Vocal de su representacion.

Asesores:

Jefes de los Depariamentos relacionadcs con los disminuidos
(de donde procede y a donde podra ir degiinado).

Esta Comision se reunir4d una vez al mes en las fechas
indicadas por el Presidente. )

4, Via de reclamacién —Los tra»ajadores disconformes po-
dran reclamar:

a) Contra su calificacién de no ser disminuido de aptitud.

Sera necesario, en este caso. que haya sido declarhde minus-
valido por la Unidad Provincial de Valoracion para poder pre-
sentar su reclamacién ante la Comision, la cual la trasladara
al Servicio Médico para que dictamine.
~ b)) Contra la denegacién del plus de disminucion de ap-
titud (PDA).

La prescntara ante la Comisién, la cual resolvera lo que, a
su criterio, proceda.

' 5. Orden de prelacion para la solucién de los casos.—Excep-
to en aquellos casos en que por razones de urgencia el Servi-
cio Médico determine la solucién prioritaria del problema de
algun trabajador, se tendra como orden de prelacién e! que
determine la Comisién por el tipo de dolencia, enfermedad o
limitacién, conjugada con la mayor antigiiedad en lag Empresa.

111

Actualizacion del importe del plus de disminucion
de aptitud (PDA)

1. Actualizacion g la fecha de entrada en vigor de este
Convenio —Se efectuara para aquellos trabajadores gue cn la
fecha citada estuvieran declarados con «disminucién de aptitdds
por la Empresa :

La actualizacién se efectuara tomando como situaciones pro-
fesionales, cuyas percepciones han de compararse:

— Por un lado, la categorig y el nivel consolidados que
tenia el trabajador, cuando pasé al régimen de disminuido de
aptitud.

— Por otro lado, la categoria y el nivel que por el puesto
ocupado tuviera en la fecha de entrada en vigor de este Con-
venio. ;

El calculo se efectuara hallande la diferencia que, con las
tablas salariales de la citda fecha de entrada en vigor exista
entre la retribucién primaria y prima correspondiente a la pri-
mera situaciéon y los importes de los mismos conceptos retri-
bulivos correspondientes a la segunda situacién, de las dos
citadas,

2. Actualizaciones futuras.—Cada vez que en virtud de Con-

venio Colectivo o pacto se actualice el valor de las tablas sala-
rinles de los conceptos salariales de retribucién primaria y
prima, se actualizard4 también el importe del plus de disminu-
cién de aptitud (PDA), aplicando anslogo criterio al estableci-
do en el apartado anterior.
3. Requisitos para la actualizacién.—Para que a ios traba-
jadores declarados «disminuidos de aptituds les sean aplicables
las_acpualizaciones sefialadas en los dos apartados anteriores
es indispensable que el trabajador haya solicitado la declara-
cién de minusvalido ante la Unidad Provincial de Minusvalidos
(si antes no lo hubiera herho) y seguir la tramitacién nece-
saria do dic_ho_procadimiento hasta que por la mencicaada
Unidad Provincial se emita la decisién que proceda.

Habiendo cumplido estos tramites, se procedera a la corres-
pondiente actualizacién.
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ANEXO I
Reglamento de ascensos
PARTE PRIMERA
1. Organos que interviernen en la promocion.

1.1. Introduccién.—Considerando por una parte tanto el as-
pecto general del contenido de una categorig comgp ¢! especi-
fico de un puesto de tra“ajo encuadrado er un deps=riamento
y. por otra parte, las caracteristicas técnicas y de rclaciones
soClales y laborales, intervendran en la promocién ios siguientes
estamentos con las correspondientes funciones generales:

— Lea Direccién de Asuntos Sociales como titular de lg fun-
cién general de la Promociéon en el &mbito de la Empresa.

— La Direccién afectada a través del Departamento donde
esté encuadrado el puesto o vacante a cubrir y de acuerdo con
la normativa que regulan las presentes normas.

— El Comité de Promocién, en representacién de los tra-
baiadores, que tiene la intervencién pactada en el presente
Convenio Colectivo. .

La participacién e intervenciéon de estos tres estamentos se
estructura en los siguierrtes 6rganos funcionales: -

— Comisi6n de ascensos. .
— Tribunales.
— Departamento de Seleccién. Promocién.,
— Departamento afectado. ~
g — Comité de Promocién (en representacién de los trabaja-
ores). '

1.2. Comisién de ascensos.—Es un 6rgano que, a nivel ge-
neral de Empresa, tiene asignados los siguientes cometidos:

1.2.1. Cometidos:

— Establecimiento de  normas aclaratorias y de desarrollo
de los concursos. -

— Realizacién de las acciornes necesarias que tiendan a la
adecuacién de los programas especificos a las necasidades de las
plazas convocadas. o

— Tratar de mantener un nivel uniforme de exigeéncia en
las pruebas.

— Comorobacién v control, a nivel general de Emprese, del.

cumplimiento de los porcentajes de ascenso por libre designa-
‘cién en las categorias de mando, segin lo esteblecido en el
presente Convenio.

— Realizer estudios v analizar los factores que deben consi-
derarse en la valoracién por el mérito, estableciendo a su vez
los criterios adecuados que permitan garantizar la mayor obje-
tividad posible. . . .

— Delerminar en aquellas plazas que no tengan categoria
inmediata inferior, qué productores, como minimo, pusden optar
a concurso ern. primera convocatoria. .

— Y, en general, reslizar estudios y analisis del actual sis-
tema gue corduzcan a la positle introducecién de aquellas mejo-
ras o innovaciones que la experiencie vaya sconsejando.

1.2.2, Composicién.

La composicién de la Comlsién de Ascensos serd paritaria
y estard constituida de la siguienle forma: N

— Coordinador: En cada reunién actuard como coordinador,
en formg rotatoria, upo de lns Vocales, tanto de la representa.
ci6n de 'a Empresa como del Comité de Promorién.

— Vocales: El namero total de Vocales serd de catorce, re-
partidos del siguiente modo:

Siete por parte de la represontacién de la Empresa.
Siete por parte del Comité de Promocién, en representacién
de los trabajadores: :

Cuatro, Valladolid.
Uno, Sevilla, -
Uno, Palencia.
Uno, Madrid.

. Secretario: Actuar4 como Secretario, con voz pero sin voto,
un miembro del Departamento de Seleccién Promocién.
1.2.3. Funcionamiento.

Las decisiones se tomarén por mayoria simple: Cada miem-
Yro de la Comislén tendra derecho a un voto, sl bien en caso de
ausencia de alguno de ellos, ejercera su.voto otro de los miem.-
bros de su grupo.

En caso de desacuerdo entre los miembros de estg Comi-

sién. decidird el Director de Asuntos Sociales.

Esta Comisién se reunird a instancias de cualquie-a de am-
bas partes (Representacién de la Empresa y Representacion
de los Trabajadores).

1.3. Tribunales.

-1.3.1. Cormretidos.

Los Tribunaies se constituirdn para cada concurso en par-
ticular y tien~n como misi6n la resolucién del concurso de que
se trate. sigsuiendo las normas que explicitamente figuran en
este Convenio.

1.3.2. Composicién.

La composicién de los Tribunales sera paritaria e idéntica
para el concurso-examen y el concurso de méritos.

— Vocalés: El numero total de Vocales sera de cuatro, dis-
tribuidos del siguiente modo: :

Dos miembros por parte de la representacién de la Empresa
y pertenecientes al Departamento al que corresponda la(s) pla-
za(s) 'a cubrir,

Dos miembros por parte de la representacién de los traba-
jadores designados por el Comit¢é de Promocion.

— Secretario: Actuard como Secretario, con voz pero sin
voto, el Jefe del Departamento de Seleccién-Promrocion o per-
sona en quien delegue.

Cuando ¢l concurso sea para cubrir plazas en algunos de
los Departsmentos Centrales de Valladolid, el Comité de Pro-
mocién podrd nombrar un Vocal mas, y en este caso tamhién
lo hard la representacién de la Empresa, nombrando olro Vocal.

El Comité de Promocién, en aquellos casos en que lg estime
oportuno, podra designar un Técnico de¢ entre el personal de la
provincig correspondiente, que asistira a las reuniones con voz,
pero sin voto. ’

1.3.3. Funcionamiento.

Cadg Vocal tendra derecho a un voto. En caso de aesacuerdo
entre los miembros del Tribunal decidiréa el Director corres-
pondiente, oyendo previamente al Tribunal. .

E] Secretario, a peticién del Departamento afectado. convoca-

‘ré4 al Tribunal parg fijar las fechas y definir las condiciones

del concurso.. -

1.4. Departament¢ de Seleccién-Promocién,
1.4.1. Cometidos.

Al tratarse de un 6rgano una de cuyas misiones técnicas es
la promocién con carédcter general para toda la Empresa, tiene
cometidos concretos referentes a:

— Pruebas de conocimientos bésicos.

— Pruebas tedrico-practicas- para el personal del
obrero.

— Pruebas psicotécnicas. .

— Secretaria- de Comisién de Ascensos.

— Secretarfa de los Tribunales.

1.5. Departamento afectado.
1.5.1. Cometidos.

El Departamento en el aue esté encuadrada la(s) plaza(s)
& cubrir tendra la facultad de comprobar lg aptitud especifica
para desempenar dicha(s) plaza(s) de la persona que ha de
ocuparla, de acuerdo con la normativa que regula el presente
Convenio. .

grupo

1.6. Comité de Promocién, en representacién de los traba-
jadores: :

1.8.1. Cometidos: N

— Formar parte como miembros en la Comisién de Ascensos
de composici6n paritaria. -

~ Formar parte como miembros del Tribunal Paritario para
la resolucién de los concursos, de acuerdo con la normativa que
regula el presente Convenio. ) .

2. Unidad promocional. .

2.1. Definicién.—Se denomina unidad promocional de un con-
curso al campo al que se extendera las respectivag convocato-
rias y que r4 comprender uno o varios Departamentos. uno o
varios Servitios o Secciones y referirse, cuando asi se crea con-
veniente, a una o varias categorias, profesiones y especialidades.

2.1.1. La Unidad promocional ser4 fijada por el Tribunal del
concurso si la plaza convocada es con vacante, y por el Depar-
tamento afectado si es sin vacante.

3. Pruechas

Sc establecen los siguientes tipos de pruebas, cuye aplicacion
y valoracién en los diferentes concursos se especificara mas
adeclante al referirse a vada uno de los casos:

— Pruebas bésicas.

— Pruebas psicotécnicas.

— Pruebas teérico-practicas.

— Pruebas especificas.’

— Pruebas practicas.

3.1. Prucbas basicas.—Tienen por finalidad el comprobar en
los aspirantes el nivel de Formacién basica estimada convenien-
te para ocupar una categoria detérminada. .

3.1.1. Ambito de aplicacién.—La superacién de las prucbas
héisicus e¢ mprascindible para participar en-todos los concursos-
examen, con excepciébn de las Plazas correspondientes al grupo
‘obrero para las que no seran exigidas.

31.2. Convocatorias.—A la convocatoria para la prueba de
conocimientos basicos podran presentarse todos los productores
de la localidad, cualquierg que sea su categorfa y antigiicdad en
la Empresa.

Se convocarén ordinariamente de forme periédica de acuerdo
con las necesidades.

3.1.3. Calificacién —La calificaci6én de estas pruebas serad
anicamente «aptos o <no apto-, siendo precisa la calificacién
de «apto» para participar en los concursos-examen.
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3.1.4. Validez.—La validez de la calificacién de apto sera de
cuatro afios, a coptar desde la fecha que figura en la correspon-
diente papeleta de examen o certificado en el cual figurara cla-
ramente el periodo de validez. .

3.1.5. Responsabilidad. —La responsabilidad de .la programa-
cién, convocatorias, resolucién y calificacién de estas pruebas
sera competencia del departamento de Seleccién-Programacion.

3.2. Pruebas psicotécnicas.—Tienen por finalidad anall-
zar aspectos de aptitudes, personalidad y ofras caracteristicas
profesiograficas requeridas por el petfil del puesto, utilizandeo
las técnica? adecuadas en cada caso (test, cuestionarios, entre-
vistas, etc.).

3.2.1. Ambito de aplicacién.—Seran obligatorias en todosg los
concursos para categoriag de mando. En el resto de los concur-
sos se limitaran a aquellas plazas en las que el Tribunal co-
rrespondiente y el Departamento de Seleccion-Promocion, de mu-
tuo acuerdo, consideren necesaria su aplicacién.

3.2.2. Calificaciéon.—El dictamen tendrd caracter deciscrio
en aquellos tasos en que no se superen los niveles criticos mar-
cados previamente, y consultivo en el resto.

. 3.2.3. Responsabilidad.—La definicién, realizacién y dicta-
men final de estas {)meba.s, por su caracter técnico, serd com-
petencia dei personal cualificado del Departamento de Seleccion-
Promocién. . .

El Tribunal tendra participaciéon, con voz y voto, en las reu-
niones de grupo. ’

3.3. Prucbas teérico-practicas.—Este examen consistir4 en
la teoria aplicada y en el grado de conocimientos que fuera ne-
cesario para desempefiar la plaza convocada.

3.3.1. Ambito de aplicacién.—Estas pruebas se aplicardan ex-
clusivamente para las plazas correspondientes al grupo obrero,

con excepcion de la especiaiidad de Oficial de 3.4 de Fabrica- -

cién.

3.3.2. Calificacién.—La calificacién se expresard en puntos,
teniendo en cuenta el baremo que figura en el apartado 6,
Baremo de Calificacién.

Tendra caracter eliminatorio,

3.3.3. Validez.—Su validez se limitar4 al concurso para el
que se realizara. :

3.3.4. Responsabilidad.—La responsabilidad de estas pruehzs
sers del Departamento de Selecci6n-Promocién.

3.4, Pruebas especificas.—Estas pruebas evaluarén los cono-
cimientos para el puesto concreto a desempefiar y serdn prue-
bas profesionales o del oficio en las que el Tribunal fijarad una
puntuacion eliminatoria.

3.4.1. Ambito de aplicacién.—Seran realizadas como parte de
cada concurso-€xamen concreto, con excepcién de las plazas co-
rrespondientes al grupo obrero. | R

3.4.2. Calificacién.—Lsa calificacién se expresar4 en puntos,
teniendo en cuenta el baremo que figura en el apartado 6,
Baremo de Calificacién.

Tendra caracter eliminatorio.

3.4.3. Validez.—Su validez se limitar4 al concurso para el
que se realizara.

3.4.4. Responsabilidad.—~Estas pruebas seran realizadas por
el Departamento correspondiente, el cual propondré varios exé-
menes, entre los que se elegira uno de ellos por sorteo.

3.5. Pruebas précticas.—Estas pruebas evaluarédn la reali-
zacion practica de una tarea de caracteristicas similares a la de
la plaza convocada, valorando los factores de: Dimensionalidad,
terminacién, calidad, rapidez, seguridad. etc.

3.5.1, Ambito de aplicaciéon:

— Grupo obrero.—Se realizar4 en todos los casos, salvo que
el Tribunal no lo considere necesario. .

— Resto de personal.—Se realizaré en aquellos casos que el
Tribunal lo considére necesario.

~ 3.5.2, Calificacién.—La calificacién se expresard em puntos,
teniendo en cuenta ol baremo gue figura en el apartado ¢, Ba-
remo de Calificacion.

Tendra caracter eliminatorio, :

3.5.3. Validez.—Su validez se limitar4 a] concurso Para el
que se realizard.

3.5.4. Responsabilidad.-—Estas pruebas serén realizadas por
el Departamento correspondiente, el cual propondré varios exé-
menes, entre log que se elegirda uno de ellos por sorteo.

4. Programas

Los programas para los examenes de los concursos seran de
las siguieéntes clases:

4.1. Programas para pruebas basicas.—Publicados para cada
unc de los grupos especificados en el apartado siguiente, con
detalle de las asignaturas y grado que se exigird para cada uno
de ellos.

4.11, Agrupaciones.—Relacién de agrupaciones por catego-
rias profesionales, a efectos de exAmenes para conocimientos ba-

Ticos_. en los centrns de trabajo de Valladolid, Sevilla y Pa-
encia.

Agrupacién I
Encargado.
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Agrupacion II:

Jofe de 3.» Administrativo.
Jefe de 2. Administrativo.
Jefe de 1.2 Administrativo.

Agrupacién III:

Jefe de 3.% Técnico.

Jefe de 3.° de Organizacién.

Delineante Proyectista A.

Delineante Proyectista B.

Contramaestre.

Jefe de Seccion de 3.2 R ,

Jofe Técnico de Formacion y Perfeccionamiento de 3.2
Agente de Métodos de 2.2

Agente de Estudios de 2.2

Agente Técnico de 2.8 P
Maestro de 2.2

Agrupacion IV:

Jefe de 2.2 y 1. Técnico.

Jefe de 22 y 1.¢ de Organizacion.

Jefe de Seccién de 2.2 y 1.°

Maestro de Taller.

Agente do Métodos de 18

Agente de Estudios de 1.2

Jefe de Taller. -
Jefa Técnico de Formnac¥n y Perfeccionamiento 2.2 y 1.0
Agente Técnico de 1.8

Jefe de 1 Delincante Proyectista.

Agrupacion V:

Listero.
Auxiliar Administrativo.

Agrupacién VI:

Oficial de 2.* Administrativo,
Oficial de 1.2 Administrativo.

Agrupacién VII:
Agrupacién VIII:

Auxiliar Técnico.
Auxiiiar de Organizarion.
Calcader. -

Auxiiiar de Laboratorio.

Agrupacién IX:

Capataz de Peones,
Capataz de Especialistas.

Agrupacion X:

Verificador de 3.»

Delineante de 2.8

Analisty de 2.°

Oficial de 2.2 Técnico.

Oricial de 2.2 de Organizacién.
Agente de Seguridad de 2.8

Agrupeciéon XI:

Oficial de 1.2 Técnico.

Oficial de 1. de Organizacién.
Analistg de 1.2 .
Delineante de 1.*
Verificador de 2.2 y 1.*
Agente Técnico de 3.3
Agente de Métodos de 3.
Agente\g: Estudios de 3.2
Agente Seguridad de 1.8

Para el caso de Madrid. por ser esencialmente distinto el tipo
de trabajo que en general alli se realiza y de acuerdo con lo
determinado en o] Convenio Para 1980, se han establecido las
agrupaciones y programas’ adaptadas & las caracteristicas y ne-
cesidades de este centro, las cuales han sido difundidas por el
libro «azuls», exdmenes de conocimientos bésicos, normativa ¥
programas. .

4.1.2. Convalidaciones.—El haber sido declarado apto para
determinadas agrupaciones llova implicita la aptitud en otras,
de acuerdo con la siguiente tabla:

' T

Aptitud en Implica aptitud 1gualmente
la agrupacién en las agrupaciones
I VI, IXy X
11 A\ z VI
jii | I, VIIL, IX, X y XI
lz I, II1, VIIL, IX, X y XI
VI \'% .
Vil
VIII
IX VIII
X VIII y IX
XI VIII IXy X
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4.1.3. Excepciones.—Las caracteristicas especiales de deter-
minadas categorias aconsejan no incluirlas en ninguna de las
once agrupaciones expuestas, por lo cual, al convocarse alguna
de estas plazas, el Tribunal designado determinara las condi-
ciones del ‘concurso.

4.2, Programds para Pruebas especificas.—Seran referentes
& una o varias plazas cuyas funciones corresponden a una o de-
terminada categoria y especialidad.

La Empresas tenderd a ir progresivamente elaborando pro-
gramas especificos y publicAndolos a fin de que los producto-
res puedan prepararse con antelacién suficiente, y tenderda tam-
bién a que los exdmenes sean realizados en un futuro por el
Departamento de Selecci6én-Promocion.

4.3. Programas para pruebas tedrico-practicas.—Referentes
a una o varias plazas cuyas funcioneg corresponden a una de-
terminada categoria y especialidad.

Estos programas seran difundidos por el Departamento de
Seleccién-Promocién en el momento de convocarse la(s) pla-
za(s) concreta(s), .

5. Plazos.

Los programas para las pruebas especificas y profesionales
especiales de cada concurso seran publicados con una antelacién
minima de un mes a la fecha de celebracién de las mismas.

No sera de aplicacién este plazo cuando los exdmenes se re-

fieren -a descubrimiento en los aspirantes de aptitudes profesio-
nales o naturales que no ©xijan preparacién especifica alguna
para la realizacién de pruebas de seleccién correspondientes o,
en su caso, de urgente necesidad estimado por la Direccién por
razones de organizacién del trabejo, sin que el plazo en este
caso sea inferior a siete dfas naturales,
.. La Empresa, una vez conocido el productor que haya_ obteni-
do plaza de una nueva categoria, dispondrd de quince dias ha-
biles para convocar su cobertura por el procedimiento que co-
rresponda o, en otro caso, decidir amortizarla, comunicandolo
-al Comité de Promoci6n,

6. Baremo de cclificacion.

Para la calificecion de l0s concurcos-examen y los concur-
sos de méritos se utilizara el siguiente baremo:

Puniuacioén
Méxima Concrete
total asignable
1.° Méi‘itos:‘_
1) Antigtedad ... 70 wv oh i s den e 25 -
Por cada aflo en la Empresa ... ... —_ "1

Por cada ailo en el grupo profesio-
R 7 O — 1
Por cada afio en la categoria in-

mediate inferior y en la misma

O SUPOKIOT ... .. w1 il eee ene dee en - 3

2) Experiencia en funciones idénticas o
ANAJOZAS .o oot ol ver cee ere eie 4el ene 10 —
3) Calificacién por el mérito ... ... ... 15 -
2° Examen ... ... ... oo ser oer 50 _—

Los méritos serdn aplicé.dos por el Tribunal a partir del infor-
mo del Jefe del Depariamento.

En los concursos-examen se utilizarda el »aremo en su tota-
lidad.

En los concursos de méritos, solamente la parte referente a
éstos. ’ .

Los méritos seran aplicados de acuerdo con las siguientes
normas:

a) Antighedad: De acuerdo con el baremo.

La puntuaci6on de antigiiedad se hara por trimestres venci-
dos en los tres conceptos que se ©specifica.
'd_ Por cada afio en la Empresa, 0,25 puntos/trimestro ven-
cido.

— Por cada afio en el Grupo Profesional, 0,26 puntos/tri-
mestre vencido. '

— Por cada afio en la categoria inmediata inferior y en la
misma o superior, 0,75 puntos trimestre vencido.

No se contabilizara a estos efectos 1a antigiiedad que los pro-
ductores hayan podido tener en la situacion de extedencia.

b) Experiencia en funciones idénticas o anélogas:

Se aplicara la puntuacién correspondiente en el caso de iden-
tidad o analogia, proporcionalmente al tiempo en que se hayan
desarrallado correctamente las funciones idénticas o analogas,
de la siguiente forma:

Tiempo Identidsd Analogia

Hasta tres mweses ... ... ... 1ee eee ser e w0 puntos 0
De tres a seis mMeses ... ... ... i e e o 2 puntos 1
De seis meses a un afio ... w. o o 5 puntos 3
Més de un aflo ... ... ... woe o0i 308 e oo e 10 puntos . 6

. El computo del tiempo se hara hasta la fecha de la convoca-
oria.

Las puntuaciones de la escala anterior no son sumables

- verticalmente, pero si horizontalmente, hasta el limite de la ta-

lificacién indicada en el bareémo, es decir, en e] caso mas favo-
rable, la puntuacién maxima seria de 10 puntos.

7. Convocatorias.
7.1. Caso en que exista vacante:

7.1.1. Definicién.—Se entiende que existe vacante cuandg se
trate de un puesto de nueva creacién que Suponga aumento
de plantilla o el titular de un puesto cesa en el mismo sin
que la Empresa decida amortizarlo.

7.1.2. Modalidad.—Se cubrir4 el 100 por 100 de las plazas
por concursa examen (excepto en las categorias de mando, tu-
yos porcentajes se detallan en la parte segunda, categorias de
mando, apartado 1), debiendo demostrar aptitud vrofesional me-
diante las correspondientes, pruebas.

7.1.3. Convocatorias intériores.—Podran realizarse hasta tres
convocatorias para personal del interior.

Caso de no ser cubierta(s) la(s) plazals) en anteriores
convocatorias, la Empresa procedera libremente a la contrata-
cién del exterior.

a) Primera convocatoria:

a.1. Ambito.—El &mbito de esta Primera convocatoria ven-
dra definido por su correspondiente unidad promokional,

b) Segunda convocatoria:

b.1. Ambito.—El ambito de esta segunda convocatoria se ex-
tenderd a todos los productores fijos en plantilla de la misma
localidad que rednan los requisitos especificados en cada caso
para su correspondiente grupo profesional.

c) Tercera convocatoria:

c.l. Ambito.—El &mbito de esta tercera convocatoria se -ex-
tenderd a todos los Centros de trabajo de la Empresa v para to-
dos los productores fijos en plantilla, salvo que las particulari-
dades de algunas de las pruebas no. aconsejen este ambito.

c.2. Coordinacién del cencurso.—El Tribunal de la localidad,

- que convoca la plaza, a través de la Secretaria de concurscs, se-

r4 ol encargado de pasar citacién al resto de los Centros de tra-
bajc, asi como de coordinar el proceso de resolucién del con-
curso.

Por otra parte la participacién del Comité de Promoacién se
canalizara a través de los representantes locales en cada ciudad.

7.1.4. Ingresos del exterior.—Declarado desierto el concurso
en las convocatorias interiores, la Empresa procedera libremen-
te & la contratacién del exterior, exigiéndose cuantas condicio-
nes, pruebas y exdmenes se consideéren oportunos para garanti-
zar que la persona admitida tenga, el menos, igual nivel profe-
sional que el exigido en las anteriores convocatorias, teniéndose
en cuenta todo lo dispuesto en otras partes de este Convenio so-
bre ingresos del personal.

Al declararse desierto un conturso, se informara de este ex-
tremo al personal mediante anuncio puesto en el tablén, con ob-
jeto de que puedan presentarse los familiares de los producto-
res a las pruebas de seleccién de] exterior, junto con otros can-
didatos. ' :

El Departamento de Seleccién y Promocién informara al Co-
mité de Promocién, de forma que éstos tengan la garantia de
que a la persona admitida se le ha exigido, como minimo, igual
nivel profesioral que en las anteriores convocatorias.

La Emprecza, antes de admitir personal del exterior en las
convocatorias de Ingeniero, Licenciado y otros titulados, dara
conocimiento al personal, anunciando.las vacantes de estas ca-
racteristicas, al objeto de dar oportunidad a las personas del
interior que, estando en posesi6én del titulo requerido demues-
tren poseer las aptitudes necesarias para desemperiar la plaza a
que aspiran, con objeto de que puedan entrar en el proceso de
seleccién coujuntamente con el résto de los aspirantes.

7.2. Caso en que no exists vacante.

7.2.1. Modalidades.—Para hacer posible la promocién del
personal, que podria estar muy limitada de no producirse va-
cantes, se establece esta clase de ascensos, que ee aplicara con-
forme a las siguientes modalidades:

a) Concurso de méritos: Esta clase de ascenso unicamente
podra realizarse entre los grupos y categorfas que se detallan
a confinuacion:

a.l. Obreros:

— De Oficial de tercera a Oficial de segunda.

— D¢ Agente de produccién de tercera a Agente de produc-
cion de segunda,

a.2. Adv-mistvativos:
— De Oficial de segunda a Oficial de primera.
a.3. Técnicos:

— De Delincante de segunda a Delinearic de primera.

— De Técnico de segunda a Técnico de primera.

— Do Agente de seguridad de segunda a Agente de seguri-
dad de primera.
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— De Analista de segunda a Analista de primera.

— De Verificador de tercera a Verificador de segunda.

— De Técnico de organizacién de segunda a Técnico de or-
ganizacion de primera. )

Los ascensos por ccncnrso de méritos se realizardn dentro de-
la especialidad y la unidad promocional que se determine,

b) Concurso-examen.—Para el resto de las categorias no es-
pecificadas en el apartado &anterior a.l., los ascensos se reali-
zaran por concurso-examen, siguiendo los mismos tramites que
para ias plazas con existencla de vacantes, excepto lo dispuesto
explicitamente para este tipo de plazas en el presente apartado.

%1 Pruebs de conocimientos bésicos.—Podran’ optar’ al con-
curso aqueilos productores que designe la Unidad Promocional,
tengan o no aprobada la torrespondiente agrupacién de conoci-
mientos basicos. -

Para aqueilos productores que no la tuvieran aprobada, se
realizard csta pruchba previamente a la de conocimientos espe-
cificos, siendo la calificacién de cpto o no apto y su aprobacién
tendra validez unicamente para la plaza convocada en ese mo-
mento. : i

7.2.2. Convocatorias.—Sera Unica y podran concurrir todos los
productores de la Unidad Promocienal fijada, teniendo en cuen-
ta lo dispuestoc en la parte primera, apa o 2,

La Direccion fijara el numero de ascensos & efectuar por
estns modalidades, .

En el caso de concurso-examen, si éste fuera declarado de-
sierto, no podra realizarse nueva convocatoria en un plazo infe-
rior a cuatro meses.

8. Personal de libre designacién.

8.1. Mandos.—En ascensos de mando a mando, el 75 por 100.
En ascensos de resto de personal a mando e] 25 por 100.
8.2. Personal de Secretaria:

8.2.1. Definicién.—Se entiende por Personal de SecCretaria al
Técnico o Administrativo que poseyendo conocimiento de proce-
sos administrativos, técnicos o tontables, realiza en despachos
no generales. a nivel de Departamento, Servicio o Direccién,
funciones de auxilio y colaboracion en diferentes materias no
normalizadas, en las que la iniciativa propia, la experiencia y
conocimientos deben conjugarse con las oriéntaciones y direc-
trices del mando de quien dependa. BN

8.2.2. Nombramiento.—Ser4 siempre por libre designacién,
procurando que esta designacion recaiga sobre el personal de la
Empresa.

8.2.3. Los astensos de personal de Secretaria no se contabili-
zaxl'an con los del resto de su correspondiente grupo Profesio-
nal. .

8.3. Pue®stos de ‘carédcter especial.—La condicién de algunos
puestos de trabajo, por sus caracteristicas de discrecién o de

exigencias especiales, aconsejan considerar este tipo de plazas. .

8.3.1, Nombramiento.—El nombramiento del personal que
ocupari las vacantes de caracter especial sera siempre de li-
bre designaciéon de la Empresa, la cual entregard al Comité
de Promocién lista cerrada de los casos & que afecte esta
norma. Su aplicacién se hard de manera restrictiva, no supe-
rando en ningun caso el 1 por 100 de la plantilla de 1a Empresa.

PARTE SEGUNDA

Proceso de concurso-examen por chtbgorias y grupos
profesionales para el caso de existencia de vacantes

TITULO PRIMERO
1. Categorias de mando

Se consideraran categorias de mando las siguientes:

— Capataz de Especialistas.

— Capataz de Peones.

— Encargado, . )

— Encargado de Vigilancia.

— Jefe de tercera Administrativo.

— Jefe de tercera téonico.

— Jefe de tercera de organizacién.

— Delineante proyectista A.

— Delineante proyectista B. -
— Jefe de primera Delineante Proyectista.
— Contramaestre.

— Encargado gencral de vigilancia.

— Jefe de seccién de tercera, :
— Jefe Técnico de formacién y perfeccionamiento de tercera.
— Agente de Estudios de segunda.
— Agente de Métodos de segunda.

— Agente Técnico de segunda.

— Maestro de segunda.

— Jefe de segunda administrativo.

— Jefe de segunda técnico.

— Jefo de segunda de Organizacién.

— Jefe de Seccién de segunda.

— Macstro de Taller,

— Agente de Métodos de primera.

— Agente de Estudios de primera.

— Agente Técnico de primera.

— Jefe
gunda. )

— Jefe de primera Administrativo.

— Jefe de primera Técnico.

— Jefe de primera de Organizacion,

— Jefe de Secci6én de primera,

— Jefe -de Taller.

— Ayudaante Técnico Sanitario de Empresa,

— Ayudante de Ingeniero.

— Perito.

— Ingeniero Técnico.

— Asistente Social.

— Graduado Social. . : .
— Jefe Técnico de Formatién y Perfeccionamiento de pri-
mera. '

— Ingenieros y Licenciados.

— Médico de Empresa. -

El ascenso a las categoﬁas de mando y -dentro de ellas, se
efcctuara de acuerdo -con lt_)s porcentajes siguientes:

De mando a mando, setenta y cinco por ciento- por libre de-
signaciéon de la Empresa. e
Veinticinco por ciento por concurso-examen.

El' ascenso de resto de personal a mando:

Veinticinco por ciento por libre designacién de la Empresa.
Setenta y cinco por ciento por concurso-examen,

1.1. Convocatorias.—Se efectuaran siguiendo los mismos tra.-
mites y con idéntico proceso al descrito en el -apartado 3.1. pa-
ra los restantés grupos profesionales. :

1.2, Pruebas.—Las pruebas que deberan superarse seran las
siguientes:

— Basicas.

— Especificas.

— Psicotécnicas, L

— En los casas que el Tribunal lo considere conveniente, se-
T4 nec?sario ademas, superar un proteso formativo de adecua-
cion a tareas de mando. -

TITULO II

Técnico de Formacién y Perfeccionamientv de se-

Grupo obrero-

2.1, Convocatorias:

Primera convucaioria.—Podran presentarse a la prueba tedri-
co-practica todos los productores due determine la Unidad Pro-
mocional. En todo cuso, y como minimo, podran concursar to-
dos los productores ‘de la factorfa correspondiente fijos en planti-
lla, de la misma categoria o inmediata inferior y que sean de la
misma especialidad o grupo profesional, en el momento de efec-
tuarse la convocatoria. .

- Segunda convocatoria.—Podrén optar todos los productores de
la localidad.

A iniciativa de la Direccién de la Empresa, y de conformi-
dad con la representacion de los trabajadores, podrd efectuarse
la publicacién simultdnea de la primera y segunda convocatorias

de un concurso.

Tercera convocatoria.—Se extendera a todos los centros de
trabajo de la Empresa, salvo que las particularidades de la
prueba practica no aconsejen este ambito,

Se corregiran, en primer luga.r, las pruebas de aquellos pro-
ductores adscritos a la localidad donde se convocan lag pla-
zas, y solamente se coneéideraran al resto de los aspirantes, si
alguna de las plazas no fuera cubierta por los productores de
la localidad.

2.2, Pruebas.—Para este grupo profesional deberan superar-
se las siguientes pruebas:

— Tedrico-practicas (excepto péra la especialidad de .Oficia-~

les de Tercera y fabricacién).

— Practicas.

En el caso de Especialista a Oficial de tercera, pasarin a la.
prueba practica todos aquellos productores que superen el 50
por 100 de ia puntuacién maxima fijada en el examen tedri-
co-practico. No obstante, se garantizara que 6l numeéro de as-
pirantes que acteden a la prueba practica sea igual al doble
del numero de plauzas convocadas, siempre que la puntuacién
alcanzada en la prueba teérico-practica no sea inferior al 25
por 100 de la puntuacién méaxima correspondiente_.a este exa-
men, siendo seleccionadas estas personas en funcién del orden
de puntuacién obtenida en e] mismo.

Para el paso a Oficial de tercera de la especialidad de fa-
bricacion no se exigira prueba teérico-practica. Podran optar a
esta categoria los Especialistag Gue hayan desempefado puesios
sujetos a gama durante al menos ocho afios, debiendo superar
una prueba practica de aptitud sobre el trabajo propio de un
taller, seccién, lineas, etc.

En las plazas de Carretillero, Gruista, Probador y Bombero,
dedas sus exigencias profesiograficas y por razones de seguri-
dad, se realizarin, ademas, con caracter obligatorio pruebas
de rdestrc-za. cuctdinacion visomanual y de aptitud fisica.

23. Accesc a 1 categoria de Especialista.—FE] paso de Peén
a Especialista sera por antigiiedad entre aquellos productores
que demuecstren aptitud fisica 'y prolesional suficiente, e infor-
me favorable del mando correspondiente, oo
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TITULO II1
8. Restantes grupos profesionales
3.1. Convocatorias:

3.1.1. Primera convocatoria.—Podridn optar aquellos produc-
tores que designe la Unidad Promocional y téngan aprobados
los examenes de conocimientos basicos de la agrupacion corros-
pondiente. En todo caso, y como minimo, podran concursar
todos los productores de la factoria que convoca la plaza, fijos
en plantilla, de la misma categoria o de la inmediata inferior,
¥ que sean de la misma especialidad o grupo profesional en el
momento de efectuarse la convocatoria, y que tengan aprobados
los examrenes basicos de la agrupacién correspondiente.

3.1.2. Segunda convocatoria.—Podran concursar todos los
productores de la misma localidad que tengan aprobados los
examenes de conocimientos basicos de la agrupaciér corres-
pondiente.

A iniciativa de la Direccién de la Empresa, y de conformidad
con la representacién de los trabajadores, podra efectuarse la
publicacién simultdnea de la primera y segunda convocatorias
de um concurso.

3.1.3. Tercera convocatoria.—Se extender4a a todos los cen-
tros de. trabajo de la Empresa y para todos los productores
tengan o no aprobados log examenes bésicos, salvo que las parti-
cularidades de alguna de las pruebas no aconsejen este amkbito.
En este caso, se realizara el examen bésico Previamente a las

pruebas especificas para aquellos aspirantes que no tdvieran-

superada la correspondiente agrupacion.

Se corregir4n, en primer lugar. les pruebas de aquellos
productores adscritos a la localidad donde se convocan las
plazas, v solamente se considerara al resto de los aspirantes,
si alguna de las plazas no fuera cubierta por los productores de
la 'ocalidad.

3.2, Pruebas:

— De conocimientog Yéasicos.
— Especificas.

— Practicas.

— Psicotécnicas.

PARTE TERCERA
t. Notas oclaratorias

1.1. Plazas en otros Centros de trabajo.—Los casos en que
un productor obtenga una-plaza en centrn de irabaic distinto al
de su destino serAn considerados ~oma traslado vciuuntario a
todos los efectos.

Fn ningun caso, salvo gque la Empreca lo autcrice expre-
samnto, se admitird el desplazamiento para optar a un con-
curso; a fin de evitarlo, el Departamento de Seletcién y Promo-
ciébn organizard los concursos de tal forma que aquél no sea
nececario. ’

1.2, Categoria de los concursentes.—Se entiende que los con-
cursantes de la misma o superior categoria a la de la plaza
convocada, de obtenerla, renuncian libremente a su anterior
categoria y nivel.

1.3. En aquecllas cuestiones no ccntempladas en las presentes
normas serd el Tribunal del concurso el que resoivera en cada
caso.

1.4. Disposicién transitoria.—En los talleres o centros en
périodo de instalacién se aplicara este Reglamento plenamente,
una vez se supere la puesta a punto y se alcante e régimen
normal de trabajo y produccién.

Entre tanto, la Direccién de la Empresa, con intervencion de
los representantes de los trabajadores, determinaré, a través de
la Comisién de ascensos, el régimen a aplicar que se publicara
en los tablones de anuncios en cada mocmento.

CLAUSULA DE EXCEPCION

A fin de favorecer los cambios de puesto de trabajo inter-
nos con caracter voluntario que permita, per una parte. optar a
los trabajadores a las distintas vacantes que vayan surgiendo en
la Empresa y, por otra parte, procurar paliar en la medida de lo
posible la intidencia de estos cambios con caracter forzoso, se
acuerda que:

Aquellas plazas con vacantes, a cubrir en la misma o distinta
provincig de la que necesita la plaza, podran ser cubiertas a
través del sistema de «opcién de traslado voluntarios, no siendo
de aplicacién en estos casos las normas estabvlécidas en ai Regla-
mento de Ascensos FEl sistoma de reclutamiento, Procesce de
seleccitin, convocatoria etc., serdn establecidos y realizado. por
el Dapariamento de Seleccién, informando a la Representac:on
de los Trabajadores antes de iniciar los correspondientes tra-

mites.
ANEXO IV
Tabla de retribuciones

CONTIENE ESTE /NEXO

Cuadros numeros 1 y 2. Agrupaciones de categorias a efec.

tos de retribiucion.

Las tablas de retribucién correspondeén a los siguientes con-
oeptos

Retribucién primaria.

Antigiiedad.

Gratificaciones extraordinarias do julio y Navidad.

Gratificaciones de marzo y septiembre.

Compensacién por jornada reducida de verano.

Horas extraordinarias.

Agrupaciones de categorias a efectos de retribucién.

Cuadro numero 1

Agrupacién Categorias
Obreros
50 Pebn.
55 Especialista.
Oficial de tercera. h
Oficial tercera de fabricacién.
Mozo especializado de almacén.
Agente de produccién de tercera.
60 Oficial de segunda.
Agente de produccién de segunda.
85 Oficial de primera.

Agente de produccién de primera,

Agrupaciones de categbrias a efectos de retribucién,

Cuadro numero 2

Agrupacién

Categorias

03

Empleados
Botones'y Aspirantes.

Ayudante de cocina.
Cocinera.
Limpiadora.
Ordenanza.

Portero.

Camarero.
Telefonista.

07

Archivero Bibliotecario.
Auxiliar Técnico.

Auxiliar Técnico de produccién,
Auxiliar de organizacién.
Auxiliar de laboratorio.
Auxiliar Administrativo.
Dependiente auxiliar,
Calcador.

Reproductor de plarros.
Vigilante jurado de seguridad.
Vigilante.

Capataz de Espocialistas,
Capataz de Peones,
Conserje.

Listero.

Chofer de turismo.

Cabo de Guardas.
Vigilante Conductor.
Verificador de tercera.
Almacenero.

=~ 11

Dependiente principal.
Oficial de segunda administrativo.
Oficial de segunda Técnico.

Oficial de segunda de organizacién.

Técnico de produccién de segunda.
Analista de segunda.

Delineante de segunda.
Verificador de segunda.

Agente de seguridad de segunda.

13

Oficial de primera administrativo.
Oficial de primera Técnico.

Oficial de primera de organizacién.

Téchico de produccion de primera.,

. Delinzante de primera.

Verificador de primera,

Agente de seguridad de primera.
Anatlisia de primera.

Chofer de camion,

Cornductor de aulocar.
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Agrupacién Categorias . Agrupacion Categorias
15 Agente Técnico de tercera. Asistente social.
Agente de métodos de tercera, Graduado social. . .
Agente de estudios de tercera. Jefe Técnico de formacién y perfeccionamiento de
primera.
17 Jefe de tercera administrativo, . . .
Jefe de tercera Técnico. 2 Iﬁgg?égrccl): gnl;gtgégmdos.
Jefe de tercera de organizacién, i
Jefe comercial de tercere. —
Delineante proyectiste A, -
Encargado. TABLAS DE RETRIBUCIONES
Jeis B aocion do troera to | val2iis mimere L Reuribucicn privaria para les factorias do
mien o ailadoll 1lla y
Jeis:-;i?lco de forma.mén y perfeccmna ento .V liab.ai cxilursnercﬁz %etirlbUClé(tﬁ prllm%rla) para las factorias de
ailadoli evilla y Palencia (Empleados
ﬁgggt‘; gg f,slgltlgégi ?12 ‘;ﬁgﬁﬂﬂz Tabla numero 3. Premios de antigiedad para todos los cen-
Agente Técnico de segunda. tros de trabajo. by
Maestro segunda Tabla numero 4. Gratificaciones de marzo y septiembre pa-
€ ’ ra las factorias de Valladolid, Sevilla y Palencia (Obreros).
Tabla namero 5. Gratificaciones de marzo y Septiembre pa-
. ra ias factorias de Valladold, Sevilla y Paiencia (Empleados).
19 Contramaestre.. . . Tabla numero 8. Retribucién por horas extraordinariag para
Jefe de segunda %dmllmstratwo. las factorias de Valladolid, Sevilla y Palencida '(Obreros).
Jefe de segunda Técnico. Tabla numero 7. Retribucién por horas extraordinarias para
Jefe de segunda de organizacion. las factorias de- Valladolid, Sevilla y Palencia (Empleados).
Jefe de seccién de segunda. Tabla numero 8. Compensacién por jornada reducida de
Jefe comarcial de segunda. verano para las factorias de Valladolid; Sevilla y Palencia.
Delineante proyectista B.. Tabla numerc 9. Retribucién primaria para el centro de
Maestro de taller. Madrid y Delegaciones (Obreros).
-Agente de métodos de primera. Tabla numero 10, Retribucién primaria para el centro de
Agenta de estudios de primera. Madrid y Delegaciones (Empleados). -
Jefe Técnico de formacién y perfeccionamiento de Tabla ‘numero 11. Retribucién suplementaria para el centro
segunda. . de Madrid y Delegacioncés (Oktreros).
Agente Técnico de primera. Tabla numero 12, Retribucién suplementaria para el Centro
Encargado general de vigilancia. . de Madrid y Delegaciones (Empleados).
: Tabla numero 13. Gratificacién marzo y septiembre para el
centro de Madrid y Declegaciones (Ohrerus).
21 Jefe de primera administrativo. Table numero 14. Gratificaciébn marzo y septiembre parg €l
' Jefe de primera Técnico, centro de Madrid y Delegaciones (Empleaxos),
Jefe de primera de organizacién. Tabla numero 15, - Retribucién por horas extractdinarias pa-
Jefe de seccién de primera. ra el Centro de Madnd y Delegaciones (Obreros). }
Jefe comercial de primera. Tabla numero 18. Retribucidén por horas exyraordinarias pa-
Jefe de primera Delineante proyectista. ra el centro.de Madrid y Delegaciones (Empleados).

. Jefe de taller. Tabla numero 17. Remuneratcién anual para las factoriag de
Ayudante Técnico Sanitario de Empresa. - Valladolid, Sevilla y Palencia (Obreros y Empleados!
Ayudante de Ingemero Tabla numero 18. Remuneracién anual para el centro de
Porito. trabajo de Madrid y las Delegaciones (Obréros y Empleados).

TABLA NUMERO 1
Retribucién primaria para las factorias de Valladolid. Sevilla y Palencia. Obreros
(Pesetas por jornada de ocho horas. Importes brutos)
NIVILES
Agrupa- —
cién ' I
1 2 s 4 L] ] 7 ] olxo’um,:q‘u;ls
. | |
50 1.388 1,443 1.507 1.568 1.023 1.653 1.702 1.741 1.783 1.837 | 1.884 1.915 1.940 I 1.962 1.976
85 1.432 1.483 1.558 1.618 1.671 1.718 1,758 1.700 1.835 1.892 1.838 1.974 2.001 2.022 2,033
60 1.472 1.6541 1.589 1.661 1.716 1,762 1.810 1.849 1.882 1.945 1.993 2.024 2.053 2.070 2.084
a5 1.525 | 1.580 1.654 1.608 1.758 1.818 1.866 1.908 1.951 2.003 2.051 2.082 2.110 2.131 2.142
TABLA NUMERO 2
Retribucién primaria para las factorias de Valladolid, Sevilla y Palencia. Empleados
(Pesetas mensuales. Importes brutos)
NIVELES
Agrupa-
cién
1 2 s 4 5 8 7 8 0 10 11 12 13 14 15
05 41.861 43.779 | 45.468 | 47.114 | 48.587 | 40.925 | 50.808 | 51.502 | 52.815 | 54.338 | 55.616 | 58.569 | 57.331 | 57.899 . 58.249
o7 43.192 45,240 | 46.918 |-48.554 | 50.029 | 51.383 | 52.271 | 53.342 | 54.528 56.088 | 57.343 | 58 287 | 50.081 | 59.621 | 59.974
09 44.328 48.203 | 47.703 | 40.533 | 51.007 | 52.349 | 53.422 | 54.528 | 55.720 | 57.242 | 58.518 | 59.445 | 60.234 | 60.798 | 61.148
11 45.683 47.424 | 49.102 | 50.730 | 51.049 | 53.504 | 54.884 | 55.956 | 57.181 | 58.877 | 59.955 [ 60.932 | 61699 | 62.238 | 62.618
13 46.422 48.632 | 50.834. | 52,588 | 54.815 | 56.445 | 57.713 | 58.783 | 60.013 | 61.528 | 62.784 | 63.764 | 64.524 | 65.081 85.438
15 48.080 | 50.436 ] 52.588 | 54.878 | 56.800 | 58.654 | 50 809 | 60.881 [ 62.111 | 63.8628 | 64.882 | 65.850 | 66.622 | 66.936 | 67.523
17 "49.735 52.230 | 54.541 50.761 | 58.783 | 60.862 | 61.905 | 62.870 | 84.205 | 65.728 | 88.980 | 67.053 | 88.718 | 69.264 | 69.6811
19 52.077 55.482 | 57.775 | 59.808 | 62.018 | 63.855 | 65.145 | 66.213 | 87.438 | 62940 | 70.2168 | 71.171 | 71.952 { 72.497 | 72.847
21 58.176 60.661 | 62.055 | 65.109 | 87.221 | 69.058 | 70.324 | 71.395 | 72.616 « 74.172 | 75.417 | 76.374 | 77.135 | 77.608 | 78.040
23 61.153 | 63.628 | 65.024 | 68.177 | 70.184 | 72.027 | 73.270 | 74.368 | 75.596 | 77.115 | 78.383 | 78.347 | 80.108 | 80.672 | B1.018
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TABLA NUMERO 3
Premios por antigiiedad para todos ios centros de trabajo
(Pesetas anuales. Importes hrutos)
Importes
Unitario Acumulado )
1.° Trienios:" ~
T e T e 8.431 8.431
o ere e 8.431 16.862
13.958 30.820
seeeee wve eve ser see ses ses see ens eee 19.4681 50.301
sha wns ses tue sie ese ees ses ees wee ese 25.004 75.305
2.° Premio especial:
Mas de dieciecho afios ... ... the tee TS es eee Tel 3T eer aes wes - 85.200
TABLA NUMERO 4
* Gratificaciones de marzo y septiembre para las factorias de Valladolid, Sevilla y Palencia. Obreros
(Pesetas por cada gratificacién. Importes brutos)
- NIVELES
Agrupa-
cién .
1 2 - 3 4 5 6 7 ] ] 10 1 12 13 M 18
50 9.826 | 11.181 | 12.398 | 13.535 | 14.648 | 15.586 | 16.441 | 17.220 | 17.870 | 18.702 | 19.431 | 19.828 | 20.346 | 20.882 | 20.807
55 10.365 | 11.732 | 12.850 | 14.089 /| 15.202 | 16.136 | 16.992 | 17.728 | 18.3768 | 19.257 | 19.039 | 20.481 | 20.898 | 21.235 | 21.450
.60 10.884 | 12.236 | 13.455 | 14.507 | 15.710 | 16.645 | 17.508 | 18.281 | 18.930 | 10.771 | 20.484 | 20.991 | 21.400 | 21.743 | 21.958
65_ .11.402 | 12.783 | 14.008 | 15.151 | 16.263 | 17.108 | 18.054 | 18.834 | 19.487 | 20.321 | 21.047 | 21.540 | 21.958 | 22.205 | 22.508
TABLA NUMERO 5 .
Gratificaciones de marzo y septiemhYre para las factorias de Valladolid, Sevilla y Palencia. Empleados
(Pesetas por cada gratificacién. Importes brutos)
NIVELES
Agrupa-
cion .
1 2 3 4 5 8 7 8 ] 10 11 12 13 - 14 15
05 10.124 | 11.470 | 12.631 | 13.748 | 14.823 | 15.749 | 16.578 17.315 17.980 10.784 | 19.472 19.977 20.387 | 20.710 | 20.932
07 10.688 | 12.054 13.213 | 14.323 | 15.398 | 16.323 | 17.1590 17.897 | 18.541 19.362 | 20.040 | 20.551 | 20.869 | 21.284 | 21.504
09 11,058 | 12.439 | 13.5968 | 14.713 | 15.787 | 16.716 | 17.545 | 18.281 | 18,929 | 10.747 | 20.438 | 20.941 | 21.352 | 21.87C | 21.895
11 11.519 | 12.620 14.078 | 15.182 | 16.267 | 17.182 | 18.028 | 18.767 | 19.412 | 20.226 | 20.018 | 21.425 | 21.839 | 22.154 | 22.373
13 12.419 | 13.860 |_15.024 | 18.141 17.215 | 18.143 | 18.068 19.708 | 20.350 | 21.174 | 21.857 | 22.367 | 22.761 | 23.089 | 23.320
15 13.093 | 14.559 15.722 | 168.836 17.611 | 18.534 | 10.667 | 20.408 | 21.050 | 21.872 | 22.555 | 23.086 | 23.476 | 23.785 | 24.023
17 13.768 | 15.258 | 16.417 | 17.528 | 18.604 | 19.527 | 20.385 | 21.108 | 21.750 | 22.571 | 23.249 | 23.763 | 24.173 | 24.488 | 24.725
19 14,809 | 18.335 | 17.407 | 18.604 | 19.878 | 20.604 | 21.445 | 22,170 | 22.819 | 23.841 | 24.320 | 24.828 | 25.251 | 25.568 { 25.788
21 16.483 | 18.060 | 19.217 | 20.333 | 21.399 | 22.333 | 23.163 | 23.902 | a4.544 | 25.368 { 268.058 | 26.562 | 26.971 | 27.203 | 27.509
23 17.434 19.043 | 20.208 | 21,324 | 22.398 | 23.323 | 24.145 | 24.800 { 25.531 | 26.357 | 27.040 | 27.550 | 27.963 | 28.282 | 28.502
TABLA NUMERO 6
Retribucién por horas extraordinarias para las factorias de Valladolid, Sevilla y Palencia. Obreros
i (Importes brutos por hora)
NIVELES
Agrupa-
cién
1 2 3 4 5 [ 7 8 ] 10 1 12 13 14 15
S0 157 182 204 220 249 264 277 . 300 108 325 336. 347 352 357 363
S5 168 105 215 241 269 272 204 308 320 331 347 358 Jaée 373 »377
80 178 204 228 248 287 280 302 310 - 325 344 358 368 377 3sl 388
85 188 215 238 260 277 209 311 329 339 356 372 380 86 389 304
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\ . - TABLA NUMERO 7
Retribucién.por horas extraordinarias para las factorias de Valladolid. Sevilla y Palencia. Empleados

(llmportes brutos por hora).

: NIVELZS _
Agrupa-
cién i . | |
1 2 3 4 5 8 7 B » 10 11 2 B 14 15
- - - et T - 1 -
05 <. 160 186 207 229 249 264 277 - 203 306 323 331 339 I 349 i 355 358
07 173 197 215 © 241 259 272 288 | 304 320 329 344 . 352 358 366 .37
09 178 204 227 246 266 283 209 312 324 . 339 3490 361 371 _ 378 ae2
11- 188 215 ‘236 258 274 202 309 . 320 333 348 361 371 377 381 368 .
13 206 233 253 272 293 309 325 339 350 368 . 380 388 397 400 405
15 220 - 245 2687 285" 307 324 340 353 366 380 303 401 409 415 418
17 . 234 259 280 208 320 337 353 386 381 392 407 415 421 428 432
19 253 - 280 301 324 342 357 | 373 385 400 415 425 433 142 449 453
21 285 312 336 356 371 392 407 T 418 431. 443 457 . 466 478 480 486
23 306- 332 | 353 374 303 409 425 442 i 450 466 479 486 494 499 504
; ety o= it [eiingdsiniont et ———i=
TABLA NUMERO @ ]
Compensacién por jornada reducida de verano para las factorias de Valladolid, Sevilla y Palencia
(Pesetas por hora. Importes brutos)
. NIVELES .
Agrupa- : = — _ _——
cién N I l | |
1 2 3 4 5 6 7 8 [ 10 u ., 12 13 14 15
1 \ - = e T s s =
05 141 162 170 186 - 212 221 234 246 - 260 ! 264 276 282, 284 203 204
07 156 178 192 210 221 234 246 262 269 277 284 284 208 208 309
09 162 179 204 218 230 246 262 264 277 284 . 204 298 312 313 320
11 176 196 212 226 242 . 280 269 277 284 2908 309 316 | 320 321 332
13 196 218 230 248 262 277 284 298 309 320 332, 337 339 330 341
15 - 210 233 246 262 278 203 301 315 25 336 344 355 357 357 361
17 222 246 262 277 ‘294 300 320 332 339 350 355 371 | 374 376 ° 380
19 254 260 . 284 208 320 333 339 353 364 376 380 384 393 396 402
21 i 283 309 332 339 353 374 380 392 308 409 423 426 434 439 440
23 312 | 332 341 364 380 - 392 402 418 423 . 434 448 I 449 456 450 402
= TABLA NUMERO 9 TABLA" NUMERO 11
Retribucién primaria para el centro de Madrid y Delegaciones. Retribucién suplementaria para el centro de Madrid y Delega-
Obreros ciones. Obreros
(Pesetas por jornada de ocho horas. Importes brutos) (Pesetas por jornada de ocho horas. Importes brutos)
CLAVES CLAVES
Agrupa- Agrupa- - .
clones ; ciones
1 32 3 4 B 6 1 2 3 4 5 (-
50 1.443 1.489 1.533 1.577 1.623 1.672 50 324 360 397 435 473 404
55 1.556 1.595 1.638 1.874 1.718 1.756 55 380 417 435 473 512 528
80 1.661 1.603 1.726 1,760 1.808 1.849 60 417 456 494 512 549 568
.85 1.819 1.848 1.872 1.800 1.925 1.952 85 512 520 549 588 588 605
TABLA NUMERO 10 TABLA NUMERO 12
Retribucién primaria para el centro de Madrid y Delegaciones. Retribucion suplementaria para el centro de Madrid y Delega-
Empleados : clones. Empleados
(Pesetas mensuales. Importes brutos (Pesetas mensuales. Importes brutos)
CLAVES CLAVES
Agruﬁa- Agrupa-
ciones . . clones
1 2 3 4 s [ 1 2 3 4 5 [
01 20.480 21.618 22.775 23.880 25.000 26.202 61 6.112 6.479 6.857 7.217 7.586 7.854
03 21.874 22.808 23.985 25.069 26.264 27.466 03 8.409 6.866 7.248 7.608 7.973 8,341
05 43.802 45.204 46.609 48.015 40.409 50.811 05 9.772 11.048 12.320 13.500 14.864 16.133
07 46.936 48.028 49,713 51.102 52.643 54.575 07 11.242 12,501 13.838 15.286 16.6841 17.980 .
09 49.547 50.817 52.003 53.671 55.458 57.245 08 12,814 13.918 15.227 18.531 17.849 18.154
11 52.215 53.408 ' 55.048 56.885 56,322 50.982 . 11 13.878 15.131 16.385 17.634 18.880 20.142
13 56,448 57.815 50.384 80.849 62.315 63.767 13 15.049 16.205 17.361 18.520 10.873 20.830
15 59,180 680.597 62.014 63.424 64.839 66.244 15 15.586 16.603 ' 17.800 16.908 20.010 21.118
17 61811 63.276 64.643 85.098 687.363 68.724 17 16.124 17.181 18.237 19.200 20.346 21.401
18 66.221 67.477 68.731 60.094 71.250 72.505 19 17.107 = 18.084 10.020 10.877_  20.832 21.893
21 72.627 73.711 74.799 75.885 76.969 78.057 21 17.084 16.849 10.706 20.564 21.423 22,2890
23 70,326 79.6880 80.027 80,359 80.680 81.028 23 20.822 21.108 21.401 21.694 21.987 22.500
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TABLA-NUMERO 13 TABLA NUMERO 15

Gratificaciones de marzo y septiembre para el centro de Madrid

y Delegaciones. Obreros Retribucién por horas extraordinarias para el centro de M'adr:d

y Delegaciones. Obreros

‘(Pesetas por cada gratificacion. Ii'nportes brutos)
’ (Importes brutos por hora)

CLAVES : - ’
Agrupa- - CLAVES
clones - . Agrupa- z
.1 2 3 4 5 6 ciones
— — 1 2 3 4 5 8
50 11.181 12.059 12,942 13.826 14.708 15.586 ' '
55 12.950 13.758 14.564 15.377 18.187 16.992 50 173 188 203 218 230 - 250
80 14,597 15.334 16.073 16.812 17.547 18.281 55 208 221 235 250 264 278
65 17.108 17.6857 18.115 18.569 18.024 19.487 80 234 250 264 277 - 290 300

85 285 293 300 308 314 323

TABLA NUMERO' 14

Gratificaciones de marzo y septiembre para el centfo de Madrid
y Delegaciones. Empleados s

TABLA NUMERO 1¢

Retribucién por horas extraordinarias para el centro de Madrid
’ y Delegaciones. Empleados

(Pesetas por cada gratificacién. Importes brutos) (Importes brutos pbr hora)

CLAVES ; CLAVES

Agrupa- Agrupa-
ciocnes : -clones
: 1 2 3 4 5 ] 1 2 3 4 5 8
.0l 5.057 5.881 6.686 - 7.564 8.325 9.223 | 01 —_— —_ —_ -— —_ —_
03 - 6.578 7.402 8.208 9.086 9.847 10.745 03 — —_ —_ —_ —_ C—
05 11.470 12.403 13.515 14.536 15.559 16.576 05 176 194 211 228 245 202
07 13.213 14.279 15.346 16.410 17.476 18.541 07 208 223 242 250 277 301
09 14.713 159722 18.728 17.734 18.744 19.747 09 235 252 269 286 308 321
Lo 16.267 17.107 18.127 10.057 19.089 20.818 11 260 277 . 206 - 312 331 342
24 --18.143 18.986 19.830 20.680 21.523 22.367 13 204 309 325 340 353 368
15 . 19.253 20.056 20.859 21.663 22,464 23.270 15 316 331 344 357 360 385
17 20.365 21.125.  21.887 22,846 23.404 24.173 17 339 350 361 373 385 401
19 22,179 22.858 23.536 24.215 24.893 25.566 19 369 381 392 402 415 429
21 24.544 25.140 *25.731 26.323 26.921 27.500 21 ~ 415 424 435 445 457 464
-23 27.550 27.741 27,032 28.122 20.311 28.502 23 485 - 467 472 474 480 482

TABLA NUMERO 17
Remuneracion anual para las factorias de Valladolid, Sevilla y Palehcid
(Obreros y Empleados)
Devengos generales fifos

(A los exclusivos efectos de lo dispuesto en el articulo 26, apartado numero 5, del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Ley 8/1080. de 10 de marzo {<Boletin Oficial del Estado» del 14).
No se incluye la «prima de incentivo a la productividad», por ser concepto:retributivo de cuantia variable.

Retribucién primaria Gratificaciones extraordinarias Gratificaciones
Agrupacién Niveles - : Total afio
: Periodo Resto Julio Navidad Marzo Septlembre
de vacaciones del afio -

50 1 34.850 471.240 41.580 41.580 9.826 9.826 608.702
2 36.075 490.620 43.200 43.200 11.181 11.181 635.6837

3 .37.675 512.380 ! 45.210 45.210 12,398 12,398 865.271

4 R 39.200 533.120 47.040 47.040 13.535 13.535 693.470

5 40.575 551.820 48.680 48.600 14.648 14.648 719.071

[} 41.325 562.020 49.580 49.500 15.586 15.560 733.697

7 42.550 578.680 51.060 51.080 16.441 16.441 758.232

8 43.525 591.940 52.230 52.230 17.220 17.220 774.385

9 44.575 806.220 53.480 53.400 - 17.870 17.870 793.515

10 45.925 624.580 55.110 55.110 18.702 18.702 818.129

11 47,100 6840.560 56.520 56.520 19.431" 19.431 838.562

12 47.875 651.100 57.450 57.450 10.828 19.928 853.731

13 48.500 6508.600 58.200 58.200 ’ 20.346 20,346 865.192

14 40.050 867.080 58.860 58.860 20.682 20.682 875.214

15 40.400 871.840 59.280 50.280 20.807 20:897 BB1.594

55 1 35.800 486.880 42.060 42.980 10.365 10.365 629.330
2 - 37.325 507.620 44.790 44.780 11.732 11.732 657.989

3 38.800 520.040 48.680 46.680 12,950 12.950 687.200

4 40.450 550.120 48.540 48.540 14.089 14.089 715.828

5 41.775 568.140 50.130 50.130 15.202 15.202 740.579

8 42.950 584.120 : 51.540 51.540 18.138 16.130 762.422

7 43.900 597.040 52.680 52,680 16.892 16.992 760.284

8 44.750 608.600 53.700 53.700 17.728 17.728 798.206

9 45.875 623.900 55.050 55.050 18.378 18.376 818.627

. 10 47.300 843.280 56.760 _ 56.760 19.257 19.257 842.614
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Retribusion primaria I Gratificaciones extraordinarias Gratificaciones
Agrupacién Niveles Total afo
Periodo Reslo [ Julio Navidad Marzo Septienibre
de vacaciones cel afio : .
i .

55 1 43.459 | 658.920 58.140 58.140 19.939 19.939 863.528
12 49.359 671.160 58.220 59.220 20.481 20.481 879 912
13 &§3.025 880.340 60.030 60.030 20.898 . 20.898 892.221
14 &0.550 687.480 80.660 60.660 21.235 21,235 901.820
16 5,825 691.220 . 60.890 60.990 21.450 21.450 ) 908.925

1 ' .

60 1 36.800 500.480 44,160 44,160 10.864 16.864 647.328

2 38.525 523.840 | 46.230 46.230 . 12.286 12.286 870.497

3 39.975 543.660 47.870 47.970 13.455 13.455 706.485

4 41.525 564.740 49.830 49.830 14.597 14.597 735.119

5 42.900 583.440 51.480 51.480 15.710 15.710 760.720

. B 44.050 500.080 52.860 52.860 18.645 18.845 782.140

7 45.250 615.400 54,300 54.300 17.506 17.506 804.282

8 48.225 628.660 55.470 55.470 18.281 18.281 822.387

9 47.300 843.280 56.760 ~ 56.760 18.930 18.830 841.960

10 . 48.625 661.300 58.350 58.350 10.771 19.771 866.167

11 40.825 677.620 59.790. 59.700 20.494 ) 20.494 888.013

12 50.600 688.160 60.720 60.720 20.991 20.991 902.182

13 51.325 698.020 81.500 61.580 21.408 21.409 915.343

14 51.750 703.800 82.100 62.100 21.743 . 21.743 923.236

15 52.100 708.560 i 62.520 62,520 21.958 » 21.958 - 920.618

a5 1 38.125 516.500 45.750 45.750 11.402 11.402 670.920

N 2 _ 39.500 - 537.200 47.4C0 47.400 12.703 12.793 697.086

3 41.350 562.360 40.620 40.620 14.000 14.000 . 730.968

4 42.400 576.640 £0.280 50.880 15.151 15.151 751.102

5 43.900 5087.040 52.680 52.680 16.283 16.263 778.828

] 45.450 618.120 54,540 54.540 17.108 17.198 807.046

7 46.650 . 634.440 55.980 55.980 18.054 - 18.054 820.158

8 47.700 0648.720 57.240 57.240 18.834 18.834 848.568

9 48.775 663.340 58.530 56.539 19.487 . 19.487 8€8.149

10 50.075 681.020 60.090 80.090 20.321 ' 20.321 891.917

11 51.275 697.340 61.520 81.530 21.047 21.047 913.769

12 52.050 707.880 62,460 82.480 21.540 21.540 927.930

13 52.750 717.400 63.300 83.300 21.959 21.959 040.668

14 53.275 724.540 63.930 63.930 22,285 | 22.205 950.265
15 53.550 728.280 84.260 84.260 22.508 22.508 955.366

| (
05 1 34.864 467.448 41.861 41.861 10.124 l 10.124 606.302
2 36.482 488.866 43.779 43.779 11.470 11.470 635.846
3 37.890 507.728 45.468 45.468 12.631 12.631 661.814
4 39.262 528.108 47.114 47.114 13.748 | 13.748 687.092
5 40.489 542,555 48.587 48.587 14.323 14.823 709.864
[} 41.604 557.498 49,925 49.925 15.740 15.749 720.448
7 42.340 567.356 50,808 . 50.808 16.578 18.578 744.464
8 42.993 576.111 51.502 51.582 17.315 17.315 755.918
9 44.012 589.768 52,815 52.815 17.960 17.960 775.330
10 45.282 606.774 54,338 - 54.338 18.784 18.784 788.300
11 46.347 821.045 55.616 65.816 - 10472 19.472 817.568
12 47.141 631.687 56.509 58.569 18.977 19.977 £31.020
13 47.778 640.108 §7.331 5§7.331 20.387 ; 20.387 843.408
14 . 48.248 846.528 * 57.898 57.808 . 20.710 20.710 851.992
15 48.541 650.447 52.249 58.248 20.932 20.932 857.350
07 1 35.983 482.331 43.192 43.192 10.688 10.688 . 626.064
2 37.700 505.180 45.240" © 45.240 12.054 12.054 657.468
3 30.097 523.885 46.916 48.916 13.213 13.213 683.250
4 40.462 542.186 48.554 -48.554 14.323 14.323 708.402
5 41.601 558.657 5C 029 50.029 15.308 15.398 731.202
(] 42.802 573.554 51.363 51.363 16.323 18.323 751.728
7 43.5590 583.693 52.271 52.271 17.150 17.159 766.112
8 44.452 595.652 63.342 53.342 17.887 17.897 782,582
] 45.440 608.808 54.528 54.528 18.541 18.541 800.474
10 48.740 628.318 56.088 58.088 19.362 18.362 823.956
11 47.788 640.330 57.343 57.343 20.049 20.049 842.900
12 48.581 650.983 58.207 58.297 20.551 20.551 857.260
13 40.234 659.738 58.081 59.081 . 20.960 20.969 869.072
14 49.684 665.768 59.621 59.821 21.284 21.284 877.262
15 49.978 660.710 58.974 59.974 21.504 21.504 882.644
09 1 36.940 494.9868 44.328 44.320 11.058 - 11.058 642.708
2 38.502 515.934 46.203 46.203 12.439 12.439 671.720
3 30.827 533.689 47.793 47.793 13.588 13.596 606.204
4 41.277 553.119 49.533 49.533 14,713 14.713 722.6488
5 '42,508 569.578 61.007 "51.007 15.787 15.787 745.872
8 43.264 584.564 52.349 52.349 18.718 - 16.716 768.318
7 44,518 596.546 53.422 53.422 17.545 17.545 782.898
8 45.440 608.898 54.528 54.528 18.281 18.281 799.954
') 46.433 622,207 55.720 55.720 18.929 18.920 817.938
10 47.702 638202 57.242 57.242 10.747 19.747 840.882
11 . 48.763 653.429 58.518 58.518 20.438 20.438 880.100
12 49.537 6863.803 59.445 58.445 20.941 20.841 874.112
13 50.195 672.013 60.234 60.234 ) 21.352 21.352 885.980
14 50.8683 678.889 60.708 80.786 21.6870 21.870 804.484
15 50.957 682.819 61.148 61.148 21.885 '21.895 6899.862
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Retribucién primaria Gratificaciones extraordinarias Gratificaciones
Agrupacién Niveles : Tolal ano
Perfodo Resto Julio Navidad Marzo Septiembre
,de vacaciones del afio :
11 1 38.052 509.904 45.663 45.663 11.519 11.519 862.32(
2 39.520 529.568 47.424 47.424 12.920 12.820 659 773
3 40.918 548.306 49.102 49.102 14.078" 14.078 715 584
1 42,275 506.485 50.730 - 50.730 15.192 15.102 740.504
5 43.201 580.087 51.949 51.949 18.267. 16.267
6 44.662 598.466 53.594 53.594 - 17.192 17.182
7 45.737 612.871 54.884 54.884 18.028 18.028
8 '46.630 624.842 55.956 55.956 18.767 18.767
9 47.651 838.521 57.181 57.181 19.412 19.412
10 48.897 855.227 58.877 58.677 20.226 +20.2268
11 49.962 669.498 59.955 - 59.055 20.918 20.918
12 50.777 680.407 60.932 60.932 21.425 21.425
13 51,410 688.972 61.609 61.680 21.839 21.839
14 51.885 694.991 62.238 82.238 22.154 22.154
15 52,182 609.234 62.618 82.818 22.373 22.373 921.398
13 1 . 38.885 518,379 46.422 46.422 12.419 12.419 '674.748
.2 40.527 543.057 48.632 - 48.632 - 13.860 13.860 708.568
3 42,195 565.413 50.634 50.634. 15.024 15.024 738.824
4 43,823 587.233 52,588 52,5688 18.141 16.141 768.514
5 45.512 609.868 54.615 54.815 17.215 17.215 799.040
6 47.037 630.303 56.445 56.445 18,143 18.143 826.516
7 48.094. 844.462 57.713 57.713 18.968 18.068 845.918
8 48.986 856.410 58.783 58.783 19.706 19.700 - 862.374
9 50.011 670.145 60.013 80.013 20.350 20.350 880.882
19 51.273 687.063 81.528 61.528 21.174 21.174 903.740
11 52.320 701.088 62.784 62.784 21.857 21.857 922.600
12 53.137 712.031 63.764 63.764 22387 22,367 937.430
13 53.770 720.518 64.524 64.524 22,781 22.781 948.898
14 54 242 726.850 65.001 85.001 23.000 23.000 957.472
15 54 532 730.724 65.438 65.438 23.320 23.320 962.772
15 1 40.087 536.803 48.080 48.080 13.003 13.003 699.306
2 42,030 563.202 50.436 50.436 14.559 14:559 735.222
; 3 43.823 587.233 '52.588 52.588 15.722 15.722 767.876
4 45.563 610.549 54.876 54.678 18.836 16.838 799.136
5 47.249 633.139 56.690 56.699 17.911 17.911 829.608
8 48.878 854.970 58.854 58.654 18.534 18.534 858.224
7 40.841 667.867 59.800 50.809 19.667 19.687 876.860
8 50,734 670.838 60.881 60.881 20.408 20.408 803.146
9 51.759 693.573 62.111 62.111 21.050 21.050 911.654
10 53,023 710.513 83.828 63.628 21.872 21.872 934.536
11 54.068 724.518 64.882 84.882 22,555 22,555 953.458
12 54.882 743.948 85.850 65.859 ' 23.086 23.088 968.158
13 55.518 735.428 66.622 66.822 23.476 23.478 979.660
14 55.780 747.452 66.036 66.038 23.705 23.795 984.694
15 56.269 754.007 67.523 67.523 24 023 24.023 993.368
17 1 41,448 555.374 49.735 49.735 13.768 13.766 723.822
2 43532 583.338 52.239 52.239 15.258 15.258 761.862
3 45.451 809.041 54.541 54.541 10.417 16.417 796.408
4 47.301 633 631 56.761 56.761 17.528 17.528 820.710
5 48.986 856.410 \ 58.783 58.783 18.6804 18.604 860.170
8 50.718 879.626 60.862 60.882 19.527 19.527 801.122
7 51.587 601.273 61.905 61.805 20.385 20.365 807.400
8 52.482 703.266 62.979 62.979 21.108 21.108 . 923 918
] * 53.504 716.958 « 64.205 . 64.205 21.750 21,750 942.370
10 54.773 733.983 65.728 65.728 22.571 22.571 965.334
11 55.817 747.943 66.980 66.980 23.249 23.240 984.218
12 56.6827 758.809 87.953 67.953 23.763 27.873 998.868
13 57.205 767.351 €8.718 68.718 24.173 24,173 1.010.398
14 57.720 773.448 69.264 69.264 24.488 24.488 1.018.672
15 58.009 777.323 60.811 89.611 24.725 24,725 1.024.004
19 1 44,147 591.577 52,977 52.977 14.800 14.809 771.296
2 46.235 619.549 55.482 55.482 16.335 16.335 809.418
3 48.148 645.154 57.775 §7.775 17.497 17.407 843.844
4 40.997 869.955 59.008 50.998 18.804 18.804 877.152
5 51.682 892.534 62.018 62.018 19.6878 10.678 907.6C8
[} 53.212 713.048 63.855 63.855 20.604 20.604 935.178
7 54.287 727.453 65.145 85.145 21.445 21.445 " 054.920
8 55.177 730.370 66.213 66.213 22,179 22.179 971.340
9 56.108 753.058 67.438 67.438 22.819 22.819 989.770
10 57.45C 769.830 68.940 68.940 23.841 23.641 1.012.442
11 59.513 " 784.079 70.218 70.218 24,320 24.320 1.031.682
12 50.309 704.743 71.171 71.171 24.828 24.628 1.046.050
13 50.960 803.464 71.952 71.952 25.251 25.251 1.057.830
14 60.414 802.550 72.497 72.497 25.566 25.508 1.088.090
15 80.708 813 458 72.847 72.847 25.788 25.788 1.071.430
21 1 48.480 649.832 58.178 58.176 16.483 168.483 847.430
2 50.551 877.381 60.661 80.661 18.060 18.080 885.374
3 52.482 702.008 62.955 62.955 19.217 10.217 910.804
4 54,332 728.058 85.109 85.109 20.333 20.333 953.452
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Retribucién primaria | Gratificaciones extraordinarias I Gratificaciones
I = H
Agrupacion Niveles - Total afio
Perfodo Resto Julio Navidad Marzo . Septiembre
dg vacaciones del afio
21 5 56.017 750.635 : 67.221 87.221 21.399 21.309 : 983.892
6 57.548 771.148 69.058 69.058 22.333 22.333 1.011,.478
7 58.603 - 785.285 70.324 70.324 23.163 23.163 1.034.862
8 50.496" 797.244 71.395 71.395 23.902 23.902 1.047.334
9 60.513 810.879 72.616 72.816 24.544" 24.544 1.065.712
10 61.810 828.254 74.172 74.172 25.368 25.368 1.089.144
11 62.847 842.157 75.417 75.417 26.058 26.058 1.107 954
12 63.845 852.843 76.374 76.374 26.562" 26.562 1.122.360
- 13 | 64.279 861.341 17135 77.135 26.971 T 28.971 1.133.832
14 64.748 887.628 77.698 77.688 27.293 27.293 1.142.358
15 65.041 B71.547 | 78.049° 78.040 27.509 27.509 1.147.704
23 1 50.961 © 682.875 61.153 61.153 17.434 17.434 891.010
2 53.023 710.513 63.628 83.628 ) 19.043 19.043 928.878
3 54.937 736.151 65.924 65.924 20.208 20.108 963.352
4 56.814 761.310 68.177 88.177 21.324 B 21.324 997.126
5 58.4P5 783.833 70.194 70.194 22.398 ’ 22.398 - 1.027.512
[{] 60.022 804.302 72.027 72.027 23.323 23.323 1.055.024
7 61.058 818.182 73.270 73.270 24,145 24.145 1.074.070
8 _ 61974 830.454 74.369 74.369 24.890. 24.890 1.080.946
9 62,997 844.155 75.596 75.5968 25.531 25.531 1.109.408
10 64.262 861.118 77.115 77.115 . 28.357 26.357 1.132.324
11 85.327 875.389 78.393 78.393 27.040 27.040 1.151.582
12 '66.122 886.042 79 347 . 79.347 27.550 27.550 1.165.958
13 66.757 894.539 80.108 *  80.108 27.963 27.983 1.177.438
14 67.227 900.837 80.672 80.672 28.282 28.232 1.185.972
15 67.518 904.712 81.019 81.019 28.502 28,502 1.191.270

TABLA NUMERO 18

Remuneraciéon gnual para el centro de trabajo de Madrid y las Delegaciones
{Obreros y empleados)
Devengos generales fijos

(A los exclusivos efectos de lo dispuesto en el articulo 26, apartado numero 5, del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Ley 8/1980, de 10 de marzo, «Boletin Oficial del Estado» del 14).
Se incluye la <Retribucién suplementaria», por ser concepte retributivo de cuantia fija.

Retribucién primaria Retribucién suplementaria Gratificaciones Gratificaciones

. extraordinariag -

Agru- - = Total afio
pacion . Claves . .
: Perfodo de . Resto Perfodo de Resto Julio Navidad Marzo Septiembre
i vacaciones del afio vacaciones del afio

30 1 368.075 490.620 8.100 110.180 40.280 43.200 11.181 11.181 753.897
2 37.225 5008.260 9.000 122.400 44.670 44,670 12.059 12.059 788.343
3 38.325 521.220 8.825 134.980 45.980 45.990 12.042 12,842 822.314
4 39.425 530.180 10.875 147.800 47.310 47.310 13.826 13.826 856.652
5 40.575 551.820 11.825 160.820 48. .0 48.680 14.708 14.708 801.836
6 41.800 568.480 12,350 167.960 50.160 50.160 15.586 15.586 922,082
55 1 38.800 529.040 9.500 120.200 46.680 46.680 12.950 12.950 825.900
2 30.875 542.300 10.425 141.780 47.850 47.850 13.758 13.758 857.596
3 40.900 556.240 10.875 147.900 49.080 49.080 14.564 14,564 883.203
4 41.850 560.160 11.825 160.820 50.220 50.220 ©15.377 15.377 0214.849
5 42.900 583.440 12.800 174.080 51.480 51.480 16.187 16.187 948.554
8 43.900 597.040 13.225 179.860 52.680 52.680 16.992 16.992 973.369
60 1 41.525 564.740 10.425 141.780 " 49.830 49.830 14.597 14.597 887.324
2 42,325 .575.620 11.400 155.040 ’ 50.790 50.790 15.34 15.34 918.C33
3 43.150 586.840 12.350 167.960 51.780 51.780 16.073 16.073 9467006
4 44.000 598.400 12.800 174.080 52.800 52.800 16.812 16.812 968,504
5 45.150 614.040 13.725 186.660 54.180 54.180 . 17.547 17.547 1.003.029
8 46.225 628.660 14.200 193.120 55.470 55.470 18.281 18.281 1.020.707
65 1 45.475 618.460 12.800 174.080 54.570 54.570 17.198 17.188 994.351
2 46.150 827.640 13.225 179.860 55.380 55.380 17.857 17.657 1.012.949
3 46.800 836.480 13.725 186.660 58.160 58.160 18.115 18.115 1.032.215
4 47.475 645.660 14,200 193.°.20 56.970 “ 58,970 18.569 18.569 1.051.533
5 48,125 654.500 14.700 199.920 . 57.750 57.750 18.024 19.024 | 1.070.793
6 48.800 683,680 15.125 205.700 58.560 58.560 19.487 19.487 1.029.390
01 1 17.074 228.794 5.093 68.251 20.489 20.489 5.057 5.057 370.304
2 18.015 241.401 5.399 72.349 21.818 21.818 5.681 £.881 392.162
3 18.979 254.321 5.714 76.570 22.775 22.775 6.688 8.686 414.508
4 19.800 266.680 6.014 80.590 23.880 23.880 7.564 7.564 436.052
5 20.833 279.167 8.322 84.710 25.000 25.000 8.325 8.325 457.682
6 21.835 292.588 . 6.628 88.820 26.202 28.202 9.223 9.223 180.722
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Retribucién primaria | Retribucién -uplementaria- Gratificaciones Gratificaciones
- : ’ extraordinarias
Agru-
pacion Claves
: Periodo de Resto Periodr, de Resto Julip Navidad Marzo Septiembre - Total afio.
vacaciones del ano . vacaciones del afo
03 1 18.062 242.028 5.418 77572 21.674 21.674 8.578 8.578 394.580
2 19 007 254.889 5.722 76.670 22,808 22.808 7.402 7.402 416.508
3 18.971 267.609 6.038 80:914 22.4.5 23.965 8.208 8.206 438.374
4 20.291 279.937 6.310 84.958 25.069 25.080 9.086 9.086 460.434
5 21887 293.281 6.644 89.032 26.284 28.264 9.847 9.847 483.036
6 22.888 308.704 6.951 93.141 27.466 27.466 10.745 10.745 506.108
05 1 38.502 489.122 8.143 . 109.121 43.802 43.802 11.470 11.470 753.432
2 37.670 504.778 9.207 123.369 45.204 45.204 12.493 12,493 790.418
3 38.841 520.467 10.267 137.573 46.609 48.809 13.515 13.515 §27.308
4 40.012 538.168 11.325 151.755 48.015 48.015 14.536 14.536 864.362
5 41.174 551.734 12.387 165.981 49.409 49,408 15.550 15.559 901,212
6 - 42342 567.390 13.444 180.152 50.811 50.811 16.576 16.576 938.102
07 1 39.113 524.119 9.368 125.536 46.938 46.936 13.213 13.213 - 818.434
2 40.273 539.663 10.492 140.600 48,308 . 48.328 14.279 14.279 856.242
3 41.427 555.129 11.815 155.641 48.713 49.713 15.346 15.346 893.930
4 42,585 570.639 12.738 170.694 51.102 51.102 16.410 16.410 931.680
5 43.869 587.847 13.867 185.825 52.643 . 52,843 17.476 17.476 971.846
6 45.479 609.421 14.992 200.888 54.575 . 54.575 18.541 18.541 1.017.012
09 1. 41.289 553.275 10.512 140.856 49.547 | 49.547 14.713 14.713 874.452
2 42.347 567.457 11.598 155.418 50.817 50.817 15.722 15.722 909.898
3 43.411 581.705 12.689 170.035 52.083 52.533 16.728 18.728" 945.482
4 44.726 509.326 13.778 184.506 53.671 53.671 17:7M 17.734 985.234
. 5. 46.215 -619.281 14.874 199.314 55.458 55.458 18,744 18.744 1.028.088
6 47.704 839.236 15.982 213.886 57.245 57.245 19.747 19.747 1.070.772
1 1 43.512 583.068 11.565 154.971 52.215 52.215 16.267 16.267 £30.080
2 44.507 508.389 12.609 168,963 53.408 - 53.408 17.107 17.197 963.678
3 45.973 614.703 13.654 162.966 55.048 55.048 18.127 18.127 1.003.548
4 17.237 632.983 14.695 196.913 56.685 56.885 19.057 19.057 1.043.312
5 48.€02 651.262 15.741 210.927 58.322 58.322 19.982 19.980 1.083.154
. 6 49.968 869.576 18.785 224.019 50.962 59.962 20.918 20.918 1.123.008
13 1 47.040 630.338 12.541 168.047 58,448 . 56348 18.143 18.143 1.007.146
2 48.262 646.718 13.504 180.958 57.915 57.915 16.086 18.986 1.043.242
3 40.487 863.121 14.467 103.865 50.384 59.384 19.830 19.830 1.079.368
4 50.707 679.481 15.433 206.807 60.840 60.849 20,680 20.680 1.115.4
5 51.979 605.851 16.394 219.682 82.315 62.315 21.523 21.523 1.151.532
6 53.139 712.005 17.358 232,602 63.787 83.767 22,367 22,367 1.187.432
15 1 49 317 660.843 12.988 174 (14 58.180 50.180 19.253 19.253 1.054.058
2 50..97 678.667 13.911 186.405 60.597 60.597 20.056 20.056 1.088.786
3 51.678 692.490 14.833 198.767 62.014 62.014 20.859 20.859 1.123.514
4 52 373 708.235 15.735 211.117 63.424 63.424 21.863 21.663 1.158.134
5. 51.032 724.028 16.875 223.445 64.839 64.839 22.464 22 464 1.192.
é 55.203 739.725 17..97 235.795 66.244 66.244 23.270 23.270 1.227.348
17 1 51.502 691.340 13.437 "180.051 81.911 61.911 20.365 20.365 1.100.972
2 32.730 706.582 14 317 191.855 83.278 83.276 21.125 21,125 1.134.286
3 33 n69 7231.947 15.197 203.647 64.843 64.643 21.887 21.887 1.167.620
4 51 508 736.978 16.075 215.405 65.998 85.098 22,646 22,646 1.200.744
5 55.136 752.220 16.955. 227.197 67,383 67.383 23.404 23 404 1.234.042
6 57.770 787.418 17.734 238.978 68.724 68.724 24.173 24,173 1.267.204
_—
18 -1 55.184 139.468 14.256 191.028 66.221 86,221 22,179 22,179 1.1 ..738
2 56.231 753.493 15.053 201.715 67.477 67.477 22.859 22.859 1.207.184
4 57..76 767.426 15.850 212.390 68.731 88.731 23.536 23.536 1.237.540
4 58.328 . 781.600 16.647 223.077 69.094 89.994 24.215 28,122 1.268.070
2 59 375 705.625 17.443 233.741 71.250 71.250 24.803 28.311 1.208.470
8 60.421 800.639 18.244 244.472 . 72.505 72.505 25.566 28.502 1.328.918
21 1 60 522 811.C02 14.987 200.821 72.627 72.727 24.544 -28.323 1.281.874
2 61 176 823.1C6 15.707 210.481 73.711 73.711 25.140 26.921 1.308.422
3 52,532 825.258 16.422 220.050 74.799 74.799 25.731 27.509 1.335.120
4 @937 £47.333 17.137 299 631 75.835 © 75.835 26.223 27.550 1.361.804
5 G4 141 859.467 17.852 239.224 76.969 76.989 26.921 27.741 1.388.484
8 63 047 871.637 18.574 248.894 78.057 78.057 27.509 27.932 1.415.284
23 1 66.105 885.807 17.352 232.512 79.326 79.326 27.550 24.215 1.415.528
2 68.405 889627 17.580 235.708 79.686 79.686 27.741 24.893 1.42:.382
3 66.639 893.835 17.834 238.978 80.027 80.7 .7 27.932 25.566 1.423.034
4 66.966 897.342 18.078 242,250 80.359 80.359 28.122 24,544 1.441.508
5 67.242 901.038 . 18.322 245.622 80.680 80.620 28.311 25,140 1.450.126
8 67.522 - 904.780 18.825 252.255 81.026 81.026 28.502 25.731 1.462.448
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ANEXO V *
Estatuto de la prima de inceativo a la productividad

Clausula primera.—Quedan incorporados al Convenig Colec-
tivo los presentes Estatutos reguladores del calculo y distribu-
cion de la prima de incentivo a la productividad.

Clausula segunda.—la Empresa fijar4 con antelacidn suficien-
te el programa de .a favricacion indicativo para cada afo y fijo
de mes en mes, De todo cambio que sea necesario producir en
dicho programa de fabricacién se informara a la representacién
de .0s trabajadores.

Clausula tercera.—La prima de incentivo se calculara toman.
do por base el {ndice de productividad siendo éste:

Horas personal directo de montaje
Indice de productividad =

Numero de vebicualos tipo fabricados

Por el personal] directo de montaje se entiende el que ocupa
aquellos puestos de los Talleres de Ensamblaje, Pintura y
Mocntaje de Factorias I y II y del Taller'de Entregas de la organi-
zacién base que figura al final de estos Estatutos. -

La definicién y fijacién de los puestos computables y el ni-
mero de éstos corrésponde a la “mpresa, qQue tendrd en cuenta
los objetivos de produccién, calidad y productividad.

Para la fijatiéon del numero de vehiculos fabricados, y te-
niendo en cuenta la diversidad de modelos en fabricacién, se
procedera a su conversién en vehiculos-tipo, aplicando para ello
al numero de vehiculos realmente fabricados de cada modelo,
los siguientes coeficientes:

Modelos Cosfi- Modelos Coefi-

cientes clentes

R4 F ... ce oo . 08813 | R-5 GTL-Exp. ... ... ... 0,8821

R4 FeS ... ... . " 0,8138 | R-5 TL-Exp. 5P ... ... 0,8008

R4 FB8SA ... wi oes oo 0,8803 | R-5 GTL-Exp. 5P ... ... 1.0248

R4 TL ... w00 e oo vee 09689 | R-7 GTL ... ... .o v 1.0845

R-5 TL i wve ven oee oee 09418 | p 4o TL ... .. o ree mes eae 1,1413
BR-5 GTL ... vt e oo s 09925 | R 1o TL (pintados en

R-5 GTL (pintados en Ma Do 0,001

_m ves eos ens sse see 0'9632 = X} llo.... see wed ses ()

R-5 TS ... v o oo 10285 | B-12 TS (pintados en

R-5 TL - Venez. ... ... 0,810L M-3) ... e e e e 1,1489

we tee 1.2078 | R-12 FGTL ... ... «. o 1,2805

. 0,6461 | R-5 Copa ... ... e o 0,5423

Los coeficientes anteriores se han obtenido aplicando la for-
mula fijada en el parrafo siguiente a los tiempos gama de la
organizacién base, en vigor el 2 de marzo de 1981 (Organizacién
base 984 A-2T).

El calculo del coeficiente de un modelo determinado se rea-
lizara por la férmula siguiente:

Coeficiente = K por tiempo gama del vehiculo.

Siendo K = 0,081 lg ‘constante de proporcionalided calculada
y aprobada en el Convenio 1969, y el tiempo gama del vehicu-
lo el correspondiente a los puestos computables para la prima
segun la organizacién en vigor.

Los coeficientes pueden ser variados por la Empresa, de
acuerdo con la Comision de Vigilancia del Convenid cuande
varien los tiempos gama correspondientes a los distintos mo-
delos. También fijara la Empresa, de acuerdo con la Comisién
de Vigilancia del Conyenio, los coeficientes de los nuevos mode-
los que en el futuro puedan fabricarse.

Este principio sera aplicable tanto a los modelos actuales
como a los futuros, bien entendido que las circunstancias anor-
males del lanzamiento de nuevos modelos daran lugar a la asig.
nacion de coeficientes que por ser ruperiores a los normales
compensen las pérdidas de productividad derivadas de dichsa
circunstancia transitoria, o bien podran, durante un Periodu
transitorio, prescindirse para el calculo de productiviciad tanto
de .0s coches de los nuevos modelos como de los puestos compu-
tables empieados al fabricarlos. .

Ung vez terminado el periodo del lanzamiento del! nuevo
modeio. se calculara y aplicara e] coeficiente que le corresponda.

Cuando se reslicen trabajos extras para. ensayos, recam-
bios u otros fines en puestos de los definidos como computables,
se descontaran las horas empleadas en cstog trabajos para el
cilculo del Indice de productividad.

En caso de pérdida de produccién individual o colectiva por
causas ajenas a los trabajadores, tratar4 de recuperarse la pro-
.ducc:6n bien en puestos de trabajo no computables ¢ con horas
extraordinarias. .

Clausula cuarta.—La primg de incentive se distribuird con
arreglo a las siguientes normas:

a) Como resuitado de la valoraciéon de puestos de trabajo se
asignara a cada nivel, a efectos de percepcién de prima, los
siguientes puntos:

Niveles Puntos Niveles Puntos
‘1 80 ] 184
2 100 10 196
3 115 11 208
4 129 12 213
5 142 13 219
6 154 14 224
7 185 15 228
8 -~ 175

b) El valor del punto por hora de trabajo correspondiente a
cads mes estara en funcion del indice de productividad obtenido
durante el mismo periodo de tiempo quedando establecido con-
forme al baremgo que figura al final de. este anexo. °

El célculo del valor del punto lo realizara mensualmente la
Direcci6n Industrial e informaré a la Comisi6n de Vigilancia del
Convenio.

c) Las percepciones que a cada interesado correspondan
por el concopto de prima se hallaran aplicando la siguiente

férmula;
P=VXNxH

en la cual: N

P = Prima a percibir.

V = Valor en pesetas del punto por hora de trabajo.

. N = Numero de puntos asignados a] nivel correspondiente

a cada puesto de trabajo.

H = Horas de presencia efectivamente trabajadas a prima.

d) El importe de la prima se abonari4 juntamente con los
sueldos o salarios de]l nltimo dia laborable de cada mes calcu-
landose con el indice de productividad del mes anterior y ado-
nandose a cada productor el numerp de horas trabajadas du-
rante el mes en cuestién. i

Clausula quinta.—La prima de incentivo g la productividad
s6lo se percibird por tiempo efectivamente trabeiado a prima.

Cldusula sexta.—En el valor punto/hora correspondiente a
cada indice de productividad se Fa aladido la cantidad de 0,0036
pesetas, valor promedio de la correccién de calidad de los
meses.de septiembre, octubre y noviembre de 1888.

Organizaci6n base 984 A-2T de fecha 2 de marzo de 1881

Personal directo de montaje para una produccién diaria de:

R4 F ... i e vee e 16 R-5 GTL-Exp. 5P ... 162
R4 F6S ... ... v e 30 R-7 GTL ... ... ... ... 50
R4 FeSA ... ... ... v 82 R-12 TL ... ... 22
R4 TL .. " 36 R-12 TS ... B
R-5 TL. 50 R-12 FGTL 30
R-5 GTL . 120 R-5 Copa ... ... .. 2
BR-5 TS ... i vis wue e 32
R-5 TL Venez. ... .. 24 Total vehiculos ... 984
R-6 GTL ... ... ... 68 .
R-5 TL-Exp. ... ... ... 54 (M4s 36 carrocerias R-12 TS,
R-5 GTL-Exp. ... ... 100 127 carrocerias R.18 GTS vy
R-5 TL-Exp. 5P ... ;] 25 Units R-18 F para Palencia),
. FACTORIA 1
Ensamblaje (100 puestos):; Maniquies ... ... ... ... 52,00
Soldadores SR y SA. 16,00
Montadores (puertas,
aletas, cap6s, etc.). 32,00
Pintura (182,57 puestos):; Acessorios ... 1,70
Pintado pisos .. 5,88
Desengrase ... ... .. 5,58
Protecciones ... .., ... 1,09
Inmersién y diluant. )206.00
Lija seca ... ... ... .. 15.05
Tack-rag ... ... ... .. B.48
Cabin4 aprestos .., ... 11.80
Mastic ... ... . e e 35,40
Alargaderas ... ... .. 389 °
Bajos ... .o ... vee e ene 8,00
Limpieza ... .. .. 4,00
J Lija humeda ... .., .. ‘o 23.50
Cabina lacas ... ... ... 25,53
Limpieza soplado 5.87
. Pintado en negro ... 5,83
Guarnecidos (276,77 puestos): Preparaciones ... ... ... 50,94
Montaje cadena y
mastic ... ... ... ... ... 225.83
Carrusel (62,89 puestos): Preparaciones .,. ... ... 8.97
Montaje en cadena ... 53.72
Motores R-5 (18,87 puestos): Montaje en cadcena ... 16,87
Corte v confeccién de asientos
(50 puestos):; Cortadores , . ... ... ... 8.00
Preparaciones .. 4.00
Costureros ... .. . 38.00
Montaje asicntos (62 puestos): | Preparaciones ... ... ... 4.00
. Montadores ... ... ... 58,00
Terminacion foso (144 puestos): | Preparaciones ... ... ... 12,00
. Montadores ... ... .. 132,00
Pisos R-4/8 (80 puestos):; Preparaciones |, ... ... 18,00
Montadores ... ... .. 82,00
Tota] Factoria I ... 974,80
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FACTQRIA 1II

Ensamblaje (231,07 puestos):™

Pintura (189,26 puestos)

Guarnecidos (463,05 puestos):

Carrusel (153,40 puestos):

Motores R-5/7712 (37 puestos):

Corte y confeccién asientos
(76 puestos):

Montaje asientos (98 puestos):

Terminacién-foso (138,03 pues-
tos):

Maniquies ... ... .., ... 146,00
Soldadores SR y SA. 28,00
Montadores (puertas,

aletas, capés, etc.). 57,07
Dezehgrase ... ... .e. oot 4,00
Electroforesis ... .. .. 10.00
Liia seca ... ... . 12,00
Mactic ... . 44,00
Baios .. . 16,00
Limpieza ... .. o ase san 8,00
Limpieza preaprestos, 21,41
Tack-rag ... .. .. <. 4,00
Cabina aprestosg ... ... 16,00
Rejillas y proteccion. 2,00
Soplado y limpieza

prelacas ... ... .. ... 8,85
Tack-rag lacas ... ... 4,00
Cabina lacas ... ... ... 30,00
Pintado en negro ... 10,00
Preparaciones ... ... ... 83,05
Montaje cadena y

méastic ... .., «o <o ... 400,00
Preparaciones ... .. 17,40
Montaje en cadena ... 136.00
Montaje en cadena ... 37,00
‘Cortadores ... v «oo oot 12,00
Costureros ... ... ... ... 64,00
Preparaciones ... ... ... 12,00
Montadores ... .,, .. 84,00
Preparaciones ... ... ... 22,03
Montadores ... .. .. 116,00

Total Factorfa II ... 1.383,81

ENTREGAS 2

Entregas (17,15 puestos):

Reglaje faros ... ... ... 5,80

Montaje piezas y pre-
paraciones diversas. 11,35
Total Entregas 2 ... 17,16 -

Total genereal (Factoria I, Factoria I1 y Entregas): 2.375,86 puestos

Baremo paru'.el_ cdlculo de la prima para las factorias de Valla-
: dolid, Sevilla y Palencia

Indice Valor en pesetas
de productividad del punto por
horas hora de

hombre - vehiculo trabajo a prima

~ Indice Valor en pesetas
de productividad del punto por
horas hora de

hombre - vehiculo trabajo a prima

67 0,000000
69 0,018107
85 0,020846
84 0,027084
83’ 0,020368
62 0,031650
81 0,032868
80 0,035809 °
59 0,038865
58 0,043670
.57 0,047016
58 0,049908 .
55 0.051624
54 0,058581
53 0,062384
52 0,066643
51 0,070905
50 0,075310
49 0,080785
48 0,085818
47 0,090379
46 0,004048
45 0,100271
44 7 0,108357
43 0.113053
42 0,113985
41 0.123530

40 0,133289
39 0, 140890
3 0,148200
37 0,15%960
38 0,164632
35 0,174371
34 0,184565
33 0,104761

32 0,2068323
31 0,219105
30 0,231581
20 0,257448
28 0,273578
27 0,202002
26 0,313503
25 0,338244
24,5 0,354220
24 0,368675
23,5 ~ 0,383587
23 0,400627
25 0,416300
22 0,432734
21,5 0,448861
21 0,464900
20,5 0,480067
20 0,497005
19,5 0,501355
19 0,508882
18,5 0,511550
18 0,5168420
17,5 0,521299
17 0,526004
16,5 0,330R75
16 0,535296
15,5 0,540003
15 0,545633
14,5 0,550503
4 0,555219
13,5 0,500080
13 0,585413
12,5 0,560977.
12 0,575149

Ny

ANEXO VI
Regimen de premios
Premio de iniciativas

Todos los productores que presenten iniciativas o sugerencias’
para el mejoramiento del trabajo recibirdn un premio er caso d-
que la iniciativa o sugerencia sea adoptada por la Empresa, de
acuerdo con las reglas que después se fijaran.

Para entender de estos asuntos, v en la medida en-que quede
fijada su compentencia, se refrenda la existencia dz la Comision
de cremios y Sugerencias, formada por representantes de ‘o8 .
trabajadores y por los representantes designados al efecto por la
Empresa.

En cada factoria funcionara una Comisién, con la siguiente
composicion:

— Cuatro representantes de los trabajadores.
— Cuatro representantes de la Empresa.

Amrbas partes podran compar€cer asistidas por dos Asesores
como maximo, pertenecientes a la plantilla de la Empresa.

Clases de iniciativas y normas para establecer los premios.
Las iniciativas adoptadas por la empresa se pueden dividir en.

— Iniciativas que suponen ahorre econémico Cifrable.
— Iniciativas que no suponen ahorro econémico cifrable.

Iniciativas que suponen ahorro econémico cifrable.—Una vez
establecido el ahorro econémico neto que significa la sugerencia
adoptada, el titular de la sugerencia recibir4 por una sola vez.
un premio equivalente al importe de tres meses de la eco-
nomia que supone dicha sugerencia.

Si el premio resultante por este sistema fuese inferior a
7.500 pesetas, el acuerdo sera aprobado en el seno de la Comisién
y enviado a través de la Direccién responsable de la aplicacion

- de la iniciativa’ & la gerencia de la Empresa para su conoci-

miento y autorizarién de pago.

Si el importe fuerarsuperior a la cifra anteriormente indica-
da, la Comisi6n propondré, por el conducto anteriormente indi-
cado, la cuantia resultante para que se proceda a la fiiacién del
premio. )

En ambos casos, e] resto del ahorro econémico neto anual,
o sea el correspondicnte a nueve meses, engrosaré el llamado

fondo de sugerencias.

Si de una sugerencia adoptada por la Empresa al hacerse el
ahorro econémico le corresponde al productor. menos de 7.500
pesetas, se le dara 7.500 pesetas.

Iniciativas que no suponen ahorro econémico cifrable.—En
estos casos se establecera el valor del premio teniendo ®&n
cuenta la mayor menor importancia de la sujerencia, ponde-
rando, entre otros, los criterior siguientes:

— Influencia qus tiene la iniciativa en la calidad.

— Facilidad que introduce en el trabajo.

— Campo de aplicacién.

— Originalidad de la idea.

— Trabajo realizado por el productor para la presentacion de
la iniciativa.

Las iniciativas cuyq ahorro econémico no sea cifrable =co-
némicamente no engrosaran el fondo de sugerencias.

Se seguiran las mismas normas establecidas antes, segun
que el premio propuesto fuere menor o superior a 7.500 pesetas.

Todas las sugerencias que sean adoptadas por la Empresa
tendran un premio como minimo de 7.500 pesetas.

Sugerencias que no daran iugar a nremio.—Estudios o pro-
cedimientos en curso de aplicacién o estudio en cualqu:era de lo
sectores de actividad de la Empresa.

Los salarios o mejoras directas o indirectas de los mismos,
los contratos dec trabajo, el establecimiento y contenido de las di-
versas categorias profesionales y en general todo lo relativo a la
administracién de personal.

Los temas que por decisién de la Empresa queden fuera de
estos -premios.

El acortamiento de algunos centfmetros sobre cablés eléc-

C0S.

Las modificaciones que afecten a la presentacién o reduzcan
la calided de los vehiculos.

Las sugerencias sobre mejoras de las condiciones de trabajo
que sean competencia de los Comités de Seguridad e Higiene,
va que para estos casos estan establecidos los premios anuales
especificos de seguridad e higiene por secciones,

Modelo de vehiculos nuevos durante los seis primeros meses
de su fabricacién contados a partir de la salida en serie del
mismo.

Modelos de 6rganos importantes de los vehiculos, asimismo
durante los seis primeros meses, contados a partir de la salida
en serie de los mismos.

Competencia de lg Comisién:
1. Tramites administrativos necesarios:

Pondrén & disposicién de loe preductores los impresos norma-
lizados para que puedan realizar sus sugerencias o iniciativas.
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Recibiran y registraran las iniciativas que presenten los
productores, sirviéndose asimismo de enviar al mismo6 un acusg
de recibo. - )

Comprobaran que se trata de una sugeréncia nueva, es decir,
que no existe otra anterior sobre el mismo tema. Si existiera,
sera rechazada, comunicando al interesado este extrémo.

La Comisién comprobarad si el contenido de la iniciativa
forma parte de las atribuciones normales del sugerente, Y en
caso positivo, rechazaran la aludida sugerencia, notificandolo al
interesado.

2. Adoptar acuerdo para enviar la sugerencia a estudio del
servicio correspondiente. :

Las sugerencias que reunan los requisitos hasta aqui estable-
cidos, y prévia la reunién de toda la documentacién y clara
expresién precisa, seran envigdas al servicio que torresponda
para que proceda a hacer el estudio de su aplicabilidad y renta-
bilidad ' econémica, si la hubiere. '

3. Tomar acuerdo en los casos que haya de fijarse premio de
consolacion. -

Se premiara con 4.000 pesétas aquellas iniciativas que, aun
no siendo aplicadas, la Comision juzgue, en razén al esfuerzo
realizado, de originalidad del tema o su complejidad, las hacen
merecedoras de una. recompensa (tampocg éstas engrosaran el
fondo de sugerencias

4. Asesorarse del servicio que haya hecho el estudio de la
sugerencia para obtener, caso que fuera necesario, las causas
que han dado lugar a ]a no aplicacion de la iniciativa.

a) Los departamentos afectados que debaen informar sobre
lag sugerencias tendran un plazo de treinta dias laborables para
emitir su juicio, y de no
deberan comunicarlo a la Comisién, justificando el motivo.

%) Las sugerencias que por suponer modificaciones que afec-

-ten a la especificacién del vehiculo deban ser conocidas y
decidida su aplicacién por el Departamento de Estudios se some-
teran, en cuanto a plazog 'y requisitos de aplicaciém, a los circui-
tos normales de dicho Départamento.

La Comisién recibirda notificacién de dicho Departamento en
el sentido siguiente:

1. Que la sugerencia es rechazada.

2. Que .a sugerencia entra en el circuito de «Solicitud de mo-
dificaciones». En este caso, el titiular habrd de esperar a la
finalizaciéon del aludido circuito para conocer si la sugerencia
€s aceptada O no. .

El Departamento de Estudios igualmente informaria en el
plazo de treinta dias laborables. o :

5. Las sugerencias o iniciativas que no hubieran sido adop-

tadas por la Empresa por causas distintas a las contempladas -

entre las «sugerencias que no daran lugar a premio», y por
cualquier circunstancia fueran aplicadas posteriormente por la
Empresa, entrarén’ de nuevo en el circuito establecido para
valorar y premiar las iniciativas. Estos hechos se comunicarén
a la Comisién respectiva por los departamentos afectados o por
cualquier productor que tuviera conotimiento de los mismos, con
objeto de cumplirse lo estipulado en sta clausula.

" Reparto del fondo de sugerencias:

El fondo de sugerencias se forma wpor las cifras ingresadas
en el mismo por la totalidad de los Cetros o Factorias de la
Empresa, y el mismo serd destinado a la creacién de becas u
otrag asistencias de tipo social, a decidir por ambas partes.

ANEXO VII *

Cambios de puestos de trabajo en circunstancias especiales

INDICE

I. CONSIDERACIONES PREVIAS. .
1. CONSIDERACIONES GENERALES.
1Il. PARTE DISPOSITIVA.

A. Declaracion inicial.

B. Ambito.

C. Cambios de puestos de trabajo en circunstancias es-
peciales y régimen de garantias para los trabajado-
res afectados.

C.1. Cambios dentro del mismo grupo profesional.

C.1.1. )

considerable dentro de la misma provin-
cia para desempefio de funciones de dis-
tinta categoria (de menor a mayor y de
mayor a menor) y dentro del mismo gru-
po de especialidades iguales o analogas.
C.1.1.1. Dentro de la misma Factoria o

Centro de trabajo.

De una Factoria o Direccién a

otra.

C.11.2.

C.1.2. Cambios temporales de Valladolid a Pa-

lencia y viceversa.

derlp hacer en el plazo sefialado,

Cambios temporales de una duracion .

B. O. del E—Num. 114

D. Comité Paritario.
E. CGarantias. -
E.i. Garantias generales. -

E.2. Garantias para los cambios temporales entre Va-

lladolid y Palencia.
F. Excepcioncs.

IV DISPOS3ICIONES ACLARATORIAS
V. DISPCSICION FINAL.

I. CONSIDERACIONES PREVIAS

Las modificaciones en la legislacién del automoévil y la im-
vlaniacion de nuevas marcas en nuestro pais en un aumento de
crisis’ econdmica general, estan ‘incidiendo en la tecnologia, es-
tructuras y demas aspectos organizaiivos de ia Empresa, ori-
ginando problemas de productividad y compstitividad y creando
desequilibrios entre los medios de produccién y la mano de obra.

En algunos Departalnentos o secciones se pueden producir
alteraciones temporales o permanentes donde -la ocupacién pue-
de bajar en oeasiones a niveles no réntables.

Estas circunstancias aconsejan dar-una Solucién racional de
mutuo acuerdo entre Empresas y trabajadores a la rigidez que
presenta el sistema actual con sus multiples categorias y espe-
cialidades, siendo. necesario desarrollar una normativa que regu-

e los cambios de pussto de trahajo.

Este ordenamiento, én base a lo anteriormente expuesto,
antiende la Direccién de la Empresa que es, ahora, una de las
soluciones para mantener e incrémentar nuestro nivel de efica-
cia, favoreciendo asi la continuidad y competitividad de nuestra
Empresa. . '

II. CONSIDERACIONES GENERALES -

a) Voluntariedad. —Antes de adép-tar los criterios de cambio
forzoso que en las presentes normag se contemplan, se agota-
ran las vias de la voluntariedad en los cambios y la de concur-

. s0g en los casos que procedan estas moda.idades, de acuerdo con

las normag contenidas en la parie dispositiva. -

Para i0s cambios- femporalzs d2 Valladoi:d a Palencia o vice-
versa, la Direccién de la Empresa convocara dichas plazas, a
través del sistema del cambio voluntario con la mayor antela-
cién posible, :

b) Antigiiedad.—Se considera de una forma especial ia im-
portancia de la antigiiedad en los cambios forzosog entrg funcio-
nes de distintas categorias de forma que, estos cambios nece-
sariamente deben ser realizados respetando este criterio objetivo
de antigiiedad, segin se establece en la parte dispositiva de
estas normas. . .

c) Profesionalidad.—La Direccién de la Empresa declara la
importancia y valoracion positiva que concede a la profesionali-
dad. én este sentido, esta normativa especifica cuando los
cambios ‘deben ser realizados dentro de. la misma especialidad o
especialidades analogas.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, ambas partes
acuerdan las siguientes normas sobre cambios de puesto de tra-.
bajo en circunstanciag especiales.

ITI. PARTE DISPOSITIVA
A. Declaracién inicial

Se acuerda que, la Empresa en cada momento podra realizar
cambios de puesto con caracter forzoso segin lo que & continua-
cion se dispone. .

B. Ambito
El del vigente Convenio.

Queda excluido de este ambito el p-oréonal que ejerce las
funciones de Jefe Comercial y analogas.

~

C. C&mbiOs de puestos de trabajo en circunstanciag especiales
y régimen de garantias para los trabajadores afectados

C. 1. Cambios dentro del mismo grupo profesional.

C.1.1. Cambios temporales de una duracién considerable
dentro de la misma provincia para desempefio de funciones de
distinta categoria (de menor a mayor y de mayor a menor} y
dentro del mismo grupo de especia'idades iguales o analogas.

C.1.1.1, Dentro de la misma factolia o centro de trabajo.

a) Ambito.

Se designara el mas moderno dentro del Centro de gastos
donde se dé el sobrante. ’
b) Reclutamiento.

b.1. Categorias de mando.—Para los casos en que no haya

sobrante en la categoria solicitada se procederA de menor a

mayor categoria a partir de la categoria de entrada y dentro de
‘e misma. especialidad o entre espec;alidades analogas detalla-
das en el cuadro I, siempre que en ellos hubiere sobrante.

b.2. Resto personal.—Para los casos en que no heya sobran-
te en la categoria solicitada se procederd4 de menor a mayor
categorfa a partir de la categoria de entrada y dentro de la
misma especialidad o entre especialidades analogas detalladas
en los cuadros I y II, slempre que en ellos hubiere sobrante.
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Se entiende por categorias de entradas en las de:
Mando:
P

— Jefe de tercera administrativo.
— Jefe de tercera ' Técnico.

— Jefe de tercera de organ‘zacién,
— Delineante Proyectista A.

— Encargado.

— Encargado de vigilancia.

— Jefe de Seccién de tercera.

— Jofe Técnico de formacién y perfeccionamiento de tercera.
— Agente de estudios de segunda.

—. Agente de métodos de segunda,

— Agente Técnico de segunda.

~— Maestro segunda.

Resto personal:

~— Grupo Obrero: Peodn, Especialista, Mozo especializado de
almacén. .

— Grupo Subalterno: Todas las categorias profesionales, sal-
vo Dependiente Principal. '

— Grupos Técnico y Administrativo: Auxiliar, Calcador, Re-
productor de Planos, Archivero-Bibliotecario.

¢) Participacién R. T. -

Informacién a la R. T., al mismo tiempo que al trabajador
alectado, salvo casos excepclonales.

C.1.1.2. De una factoria o Direccién a otra.
a) Ambito.

Se desigpara el mas moderno de la factoria o Direccién con
sobrante. :

b) Reclutamiento.

b.1. Categorias de mando.~--Para los casos en que no haya
schrante en la categoria soiicitada se procedera de menor a
mayor categoria a partir de la categoria de entrada y dentro de
la misma especialidad o entre especialidades analogas detalla-
des =n el cuadro I, siempre que en ellos hhubiere sobrante.

b.2. Resto personal —Para los casos en que no haya sobran-
te en la categoria solicitada se procederd de menor a mayor
categoria a partir de la categoria de entrada y dentro de la mis-
ma esperialidad o entre especialidades and'ogas detalladas en los
cuadros I y II, siempre que en ellos hubiere sobrante.

c) Participacion R.T. i
Informacion con tres dfas laborables de antelacién a la reali-

zacion del cambio a 12 R T. (receptora v emisora) y al trabajador
afectado.

C.1.2. Cambios temporales de Valladolid a Palencia y vice-
versa. — .
a) Ambito.

Se designara el mas moderno de la Direccidén o Direcciones
generales que tenga sobrante.

b} Reclutamiento.

b.1. Categerias de mando.—Si hay sobrante én la caiegoria
solicitada el mas modernv de ella. S§ no lo hubiera, se procede-
ra «e menor a mayor categorfa y dentre de la misma especia-
lidad o entre especialidades anédlogas detaliadas en el cuadro I,
siemore que en las mismas hubiera sobrante.

b.2. Resto personal.—Si hay sobrante en la categoria solici-

tada el mas moderno de ella Si no lo hubiera, se procederd de-

menor a mayor categoria y dentro de la m'sma es2ecieiaad o
entre especialidades anélogas detaliadas en cuadros 1 y 1II,
siempre que en las mismas hubiera sobrante.

)] ll’a,rt'.‘-:!pacién R.T.

Informacion con cinco dias laborables de antelacién a la rea-
lizacién del cambio a la R. T. (receptors y emisora) y al tra-
bajador afectado.

D. Comité Paritario

D.1. Se constituira un Comité Paritario de representacion de
la Empresa y representacién de los trabajadores cuyas funcio-
nes seran las siguientes:

a) Acuerdo y decisi6bn sobre los cambios que impliquen
cambios de grupo profesional.

b) Acuerdo y decision sobre los cambios que impliquen
cambio de esperialidades no consideradas como analogas en las
Presentes normas,

c) Vigilar el cumplimiento de las presentes normas.

d) Recibir informacién mensual numérica de personal so-
brunte por factorias y categorias.

€) [stablecer conjuntaments una tabla que contemple los
d'stintos perjodos de [ormacién a aplicar en aquellos casos de
cambios entre categorias y/o especialidades analogas que re-

- —

qu.eran un determinado plazo de fermacién. Ambas represen-
tacicr:e nodran nombrar respeclivamente dos Asesores del inte-
rior d» iz Empresa. . '

). Eiaborar y aprobar, en su caso, a lo largo del afo 1981
una normativa que regule los traslados definitivos entre pro-
vincias. ‘ ’

Si en 1981 se planteara la necesidad de realizar traslados defi-
nitivos, este comité tendra la misién de informar acerca de la
realizacién de estos cambios.

D.2. En el caso de no existir acuer&o, ambas partes podran

_hacer uso dz sus facultades legales.

E. Garantias

E.1. Garantias generales.

. a) El trabajador afectado por los cambios resefiados ante-
riormente, continuard con ia categoria y pivel que tuviere
consolidados en el momenio del cambio asi como con la retri-
bucién correspondiente; no obstante, si el nuevo puesto fuera de
categoria o nivel. superiores percibira la retribucién correspon-
diente a esta sitvac'én mientras dure la misma.

Asimismo, seguir4 percibiendo los complementos personales .
que tuviere y por supuesto, los pluses que eh el nuevo puesto
pudieran corresponderle.

En los cambios realizados para el desempefio de funcio-
nes de distinta categorfa, si esta fuera inferior a la que ostenta
el trabajador se descendera unicamente a las de la inmediata
inferior o a funciones analogas de una categoria incluida en la
agrupacién econémica inmediatamentg inferior, complementada
con el cuadro III.

En cuanto a la situacién profesional y econémica se estard
a lo dispuesto en el apartado anterior,

c) E! cambio de una categoria al desempefio de funciones de
otra superior no podré exceder de once meses, transcurridos los
cuales se entenderd existe una plaza de la categoria su-er or
considerada, la cual se cubrira por el procedimiento que co-
rresponda. .

El cambio de un trabajador de una categoria determ‘nada
al desempernio de funciones de otra inferior dentro de la m sma
provincia nc podréa tener una duracién superior a once mes:s.

E.2. Garantias para los cambios temporales entre Vallado'id
y Palencia. _

Ademéas de las garantfas establecidas con caracter general
en estas normas, se acuerdan las siguientes:

E.21. E! tlempo méaximo del cambio temporal no rebasara
los once meses.

E.2.2 E] transporte del trabajador-serdA por cuenta de la.
Emoresa.

E.2.3. La compensacién por exceso de tiempo en el trans-
porte serd la de hora y media por viaje de ida y vue'ta,
El importe de esta compensaciéon se calculara incrementande en
un 25 por 100 el valor hora que se deduce de las tablas I y 11
de retribucién primaria contenidas en el anexo IV de! pr-cante
Convenio,

E.24. Todo aquel trabajador que haya agotado el p’azo ma-
ximo reglamentario del cambio temporal (once meses) de. una
sola vez, no podrid verse afectado de nuevo por este tipo de
c;mb’os, durante un perfodo que, como minimo, sera de cuatro
afios.

Esta misma garantia se aplicara también a aquellos traba-
jadores que hayan permanecido en esta situacién durante un pe-
rfodo minimo de seis meses, bien de una sola vez o en sucesivas.

F. Excepciones

Estan exentos de este régimen pactado de cambios y despla-
zamientos log siguientes casos:

— Trabajadores que desempericn puestos de carécter especial
(cuadro 1V).

— Trabajadores que hayan cumplido cincuenta afos

— Trabajadores oficialmente declarados como disminu.dos de
aptitud (anexo II dsl Convenio).

— Trabajadores legalments excluidos de estos gambios.

— Tras’ados disciplinarios.

1IV. DISPOSICIONES ACLARATORIAS

1. El concepto de antigiiedad y modernidad se refiere a la
fecha de ingreso en la Empresa,

2. Se entiende a los efectos de estas normas que en relacion
con la catesoria de Oficlal tercera del Grupo Obrero la catego-
ria de enirada es la de especialista. .

El paso de Oficiales de tercera de los Talleres de Construc-
cién v Reparacién, Uttllaje, Mantenimiento Industriai e Instala-
cionzs v Mantenimiento nti'es y afilado & funciones de especia-
lista. se efectuara encuadrandoles en un trabajo analogo a su
especialidad y, si fuere factible, dentro de su Taller.

V. DISPOSICION FINAL

Todos los casos no contemplados en las presentes normas se
regularan por la legislacién aplicable.
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CUADRO I

Relacién de especxalldada del grupo empleados, segin el grado
de afinidad profesional, a efectos de cambio de puesto de tra-
bajo en cn'cunstanclas especiales

Especmli’dad solicitada

Especialidades por grado de afinidad
con la solicitada

Gra.do I

Grado 11 ~

Agentes estudios eléc-
tricos.

Agentes estudios elec-
trénicos.

Resto Agentes estu-
dios.

Agentes métodos.

Técnicos y Verif. eléc-
tricos.

Resto, Técnicos y Weri-
ficadores.

Técnicos mantenimien-
to y prep. trabajo,

Técnicos organizacion
y cronomeiraje.

Técnicos vaioracion.

Técnicos formacion,

Tétnicos seguridad.

Técnicos informatica.

Técnicos laboratorio,

Resto Técnicos,

Admin‘strativos.

Choter de camién.

Chofer turismo,

Listero.

Almacenero.

Conserije,

Ordenanza.

Telefonista.

Vigilante.

Vigilante 'jurado,

Vigilante conductor.

Agentes e st udios
electronicos.

Agentes e st udios
eléctricos,

Agentes métodos.

Resto Agentes es-
tudios.

Agentes e st udios
eléctricos,

Agentes métodos,

Chofer de autocar.
Chofer de. autocar.
Almacenero.
Listers,
Ordenanza.
Conserje.

Vigilantes (todos).

Vigilante jurado.
Vigilante.

Vigilante jurado
(con carné).

Técnicos y Verif.

eléctricos.

Técnicos y Verif.

eléctricos. -

Resto de Técnicos
y Verificadores,
Resto V er ificado-

Tes.

‘Agentes est udios

electronicos.
Resto Agentes og-
tudios,

-Chofer de camién.

~ ~

Vigilante c¢ o nduc-
tor. .
Vigilante ¢ o nduc-

tor.
Vigilante (con car-
nel.

CUADRO 11

Relacién de especialidades del grupo obrero, segim el grado
de afinidad profesional, a efectos de cambio de puestos de tra-

Especialidad solicitada

Especialidades por grado de afinidad

con la solicitada

Grado I

Grado II

Matricero.

"Mecéanico del automé-

vil.
Mecanico manteni-
miento instalacicnes.

Mecéanico manteni-|

miento maquinas de
coser.

Mecénico manteni-
miento métodos.

Montador utiles asien-
tos.
Montador utiles asien-
tos-ensambles.
Montador tiles
sambles.

Montador utiles pren-
‘sas grandes.

Montador utiles pren-
sas pequenas

Modelista.

Oficial montaje motor

Oficial montaje 6rga-
nos.

Oficial motor prepara-
‘dor. :

Oficiales rectificadores
maquinas.

Pintor industrial.

Pintores del autom6-

en-

vil,
Preparador de arma-
rio.

Punteador.
Rectificador.
Soldador.

Tapicero.

Tornero.

Tubero.

Verificador G. O. de
chapa.

Verificador G. O. de
ensambles-asientos.
Verificador G. O. guar-

necido.

Verificador G. O. de
montaje-mecénico.

Verificador G. O. de

Ajustador. ~
Montaje motor.

Mecanico manteni:

Mecénico manteni-
Mecénico manteni-

Monbador utiles en-
wiontador utiles de
Montador utiles de
Montador utites de
Montador utiles de

Montaje 6rganos.
Montaje motor.

Mecanico mianteni-

Fresador.
Tornero.
Chapista.

Fonténero..

Verificador ensam-
’Verlflcador G. O.
Verificador G. O.

Verificador G. O.

tos. .
Verificador . G. O.

miento meétodos.

miento métodos.
mlento instalacio-

sambles.
prensas pequenas.
asientos.
prensas pequenas

prensas grandes.

miento métodos.

bles-asientos.
de chapa.

de montajes-me-
canico.

ensambles - asien-

Montaje érganos.

Mecanico manteni-
miento instalacio-
nes.

Mandrinador.
Fresador.
Calderero.

Calefactor.
Verificador monta-
je-mecéanico.

bajo en circunstancias especiales pintura. chapa.
Especialidades por grado de afinidad
con la solicitada CUADRO I1I

Especialidad solicitada

miento métodos.

Electrénicos.
Empalmadores
nos.

teléfo-
Fluidos.

Fontanero.

Fresador,

Gruista.

Guarnecedor,

Mandrinador.

Maquinista central tér-
mica,

miento instalacio-
nes.

Eléctricc manteni-
miento instalacio-
nes.

Me¢ canico mantem—
miento meétodos.

Tubero.
Punteador.

Punteador.

Grado I Grado II
Afilador. Rectificador, Tornero.
Ajustador. Matricero. ’
Albanil.
Calefactor. Fontanero.
Carpintero.
Carretillero,
"Cerrajero. -
Costureros. - .
Chapistas del auto- | Calderero.
movil. .
Eléctricos del auto- |Eléctrico manteni- | Eléctrico manteni-
moévil. miento métodos. miento instalacio-
nes.
Eléctrico mantenimien- | Eléctrico manteni- .
to instalaciones. miento métodos. -
Eléctrico, manteni- |Eléctrico manteni-

MecéAnico manteni-

miento instalacio-

nes.
Calefactor.
Mandrinador.

Fresador.

Relacién de categorias consideradas como inmediata inferior
de aquellas que no la tienen

Categoria

Categorfa considerada inmediata inferior

Grupo obrero

Agente de Produccién-

de tercera .
Mozo especnahza,do de
almacén ... ..,

Grupo subalterno

Chofer de autocar .

Choter de camién ... ..
Dependiente prmmpal
Listero ... ...

Grupo técnico

Agente Estudios de ter-
cera .,

Agente Métodos de ter-
CeTB ., vee ser 1es vun vee

Especialista.,
Peén,

Chofer de turismo.
Chéfer de turismo.
Dependiente auxihar.
Auxiliar administrativo,

Técnico de primera y Analista de pri-
mera, Técnico de Organizacion de

primcra Delineante
Agente Seguridad de
rificador de primera.

de primera,
primera, Ve-

Técnico de primera y Analista de pri-
mera, Técnico de Organizacion de

primera. Delineante

de primera,

Agente Segurldad de primera, Veri-

ficador de primera.
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Zaiagoria Categoria considerada inmedirta inferior

Agente Seguridad de . . }
ségunda ... ... Auxiliar técnico Produccién, Organiza-
cién, Laboratorio, Calcador y Verifi-

cador de tercera. \

Agante Técnico de ter-
(o5 o - Técnico de primera y Analista de pri-
mera, Técnico de Organizacién de
primera, Delinecante de primera,
Agente Seguridad de primera, Veri-

, ficador de primera.

Verificador de tercera
(G. T) cer eee eae Auxiliar técnico Produccién, Organiza-

N cién, Laboratorio, Calcador.

CUADRO IV

Puestos a excluir de los cambios forzosos por circunstancias
especiales (puestos de caracter especial)

1. Comin a todas las .Direcciones:

~ Personal «staff> de los Directores y del Consejo de Admi-
nistracion.

— Secretarios/as de los Departamentos.

— Responsables de Oficina. :

— Un Jefe Técnico o Administrativo por Departamento y, en
casosl) excepcionales, uno en algunos Servicios (ejemplo de.per-
- eonal). .

2. Direcciér. general-Secretaria general Técnica.
— Persona’ de Asesoria Fiscal.
-~ Personal de Asesoria Juridica.

- -3, Direccién de Estudios y Planificacién.
— Personal que realiza encuestas de mercado.
— Personal relacionado  con. «Renault-Francias.
4, Direccién Asuntos Sociales.

— Departamento de Estudios y Coordinacién.

— Personal que elabora informes confidenciales,

4.1. Direccién adjunta Relaciones Laborales.

— Personal de]l Gabinete de Prensa.

. — Economato: Compradores.

5. Dircecidn de Compras.

— Gestores de Compras (Jefes de Seocién de Valladolid).
— Inspectores Proveedores.

8. Direcciér Financiera.

— Personal de contabilidad de la cuenta de explotacién.
— Personal que mueve fondos.
— Personal de reclamacién de documentaciones.

7. Direccién Industrial,

Motores:

— Jefe Seccién metalografia T{Laboratorio Central).
Carrocerias:

— Ninguno.

Direccién Producto:

— Ninguno.

Departamentos Centrales D. I.

— Asuntos Sociales.

— Vigilancia:

— Personal de Oficina.

— Reprografia: . C es .

— Personal técnico de Artes Graficas (Guillotina, «offsets ¥
encuadernacién). . .

— Personal de relaciones exteriores.

— Equipo estudio Sistemag Sociales.

Factoria Palencia.

— Jefe laboratorio Pintura.

— Jefe Laboratorio Electrénica.

— Producci6n: .

— Jefe Seccién responsable de modificaciones y lanzamientos,

Factoria Sevilla.

— Ninguno.

Direccién Ingenjeria,

— Ircial: 2 ones: B

— Personar de Explotacién y Mantenimiento de Centrales.

— Pereanal de NMorntenieiento de las inslalas ones generales
y de medios de Muoantencion y 1ransporte.

— Personal de proyectos, fatturacién y control de obras e
instalaciones.
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— Persona! cualificado de Taller Central.

— Métodos centrales: :

— Personal para adqu's’cién d. Bienes de Equipe.

— Personal especializado en medios .de Manutencién, Trans-
oorte v Utillaje. :

— Agente de Métodos. P

Moataie-1. .

— Producci6n:

— Jefes de Seccién Programadores Almacén Contable.

— Jefe Seccitn responsable de modificaciones y lanzamientos.
— Responsable Unidad Control Recepcién Administrativa.

Montaje-2.

— Jefe Laboratorio.

— Produccién: ) .

— Jefes de Secc:6n Programadores Almacén Contable.

— Jefe Seccén responsable de modificaciones y lanzamientos.
— Responsable Unidad Contro: Recepcién Administrativa.

M° DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 17 de marzo de 1081 sobre concesion 6
<ENIEPSA» de la primera prérroga de quince per-
misos de investigacion de hidrocarburos situados
en la zona A.

10887

Ilmo. Sr.: Vistas las solicitudes de primera proérroga: por
tres afios para los permisos de investigacion de hidrocarburos
situados en zona A, denominadcs: «Valbuenas, «La Hormaza»,
«Masa», «Burgos», <Hontomins, «Oca», «Pozancos», «Rozas» y
«Boveda» (expedientes numeros RE-10 al RE-18); «Dehesas de
Guadixe y «Cortes de Baza» (expedientes numeros RE-29 y RE-
30); <Sopeiras, «Puente de Montafianas, «Isonas y «Valdarguess
(expedientes numeros RE-34 a] RE-37), encomendados al Insti-
tuto Nacional de Industria para su investigacion por Decreto
3384/1974, de 21 de noviembre, y que posteriormente, por Orden
del Ministerio de Industria de 2 de julio de 1077, se autorizé
su transmisién a la «Empresa Nacional de Investigacién y Ex-
plotacién de Petréleo, S. A.»; )

Informado el expediente favorablemente por la Direccion
General de la Energia,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer: .

Primero.—Se concede a <Empresa Nacional de Investigacion
y Explotacién de Petréleo, S. A.», titular de los permis:s de
investigacién de hidrocarburos situados en zona A, arriba ni~n-
cionados, una primera prorroga de tres afios para el periodo
de vigencia de cada uno de dichos permisos, con efectividad
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Orden mi-
nisterial en el «Boletin Oficial del Estados, con las reducciones
de superficie propuestas, con sujecién a fodo cuanto dispcne
la Ley sobre Investigacién y Explotacién de Hidrocarburos de
27 de junio de 1974 y el Reglamento para su aplicaciéon, v a
las condiciones siguientes:

Primera.—Las areas de los permisos objeto de esta prorroga,
asi como las que quedan libres que revierten a) Estado, son
las delimitadas por las lineas perimetirales cuyos vértices, defi-
nidos por coordenadas geofisicas, se detallan en el anexo que
acempana a esta Orden ministerial.

Segunda.—La titular, en cumplimiento de lo dispuecto en el
articulo 14 de la Ley de 27 de junio de 1974 y de su Reglamento,
doheré ingresar en el Tesoro, por el concepto de Recursos Espe-
ciales del mismo y para cada permiso, la cantidad de dcce pe-
setas con cincuenta céntimos por cada hectarea de la superficie
cuya prorroga se otorga, debiendo justificarlo ante el Servicio
de Hidrocarburos con la presentacién de los resguardos acredi-
tativos correspondientes, en el plazo de treinta dias a contar
desde la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de .la

presente Orden ministerial, .

Igualmente, y en el mismo plazo, deberd presentar para cada
pormiso resguardos ‘ustificativos de haber ingresado en la Caja
General de Dopésitos nuevas garantfas para reemplazar las
existentes ajustadas a las su icies prorrogadas en cada per-
miso, a razén de weintlcinco pesetas por hectéarea. '

Tercera.—La titular, de acuerdo con su propuesta, viene obli-
gada & nvertir, como minimo, en labores de Investigacién, du-
rante ios tres afos de vigencia de la prérroga, las cantidades
siguientes: .

En el area dec los permisos «Valbuena-, «La Hormaza», «Ma-
sa», «Burgoss, «Hontomins, «Oc¢a» y «Pozancoss, la cantidad
de 172.032.380 pesetas.

En ol area del permiso «Rozas», la cantidad de 36.117.720 Pe-
setas.

En el arca dei permiso «Bovedas, la cantidad de 15.172 800
Fes.tas.

En cl avea de los prrmisos i3 Prsas de Guadixs v Cortes de
Baza-, la cantidad do 65 204,200 posetas,

En e] aGrea de Jos permisos «Sopeiras, <Puente de Monta-
fianas, «Isona» y «Valdarques», la cantidad de 114.414.480 pe-
setas,




