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Grupo y categoria profesional Gruph tarifa Bruto mernsual Plus Convenio Antigiiedad mes
: mensual trienio cumplido
Oficial de primera (Electricista 0 Mec&nico) ... ... ... ves soo o0 .8 47.740 - 1.832
Oficial de primera oficios ... ... ... we v .e 8, 47.740 - 1.632
Oficial de segunda (Electricista o Mecanico) ... ... v wee e ot 8 41.320 — * 1.632
Oficial d® terCera ... ... ... wev e vee + =tc tee ses ves eer ane ses ane 9 39.722 - 1.832
Conductor de furgoneta de mantenimiento ... ... ... cer cis vee o 8 41.329 . —_ 1.632
Almacenero de mantenimiento ... ... «.. iee cor cer vor wee wer e o [} 41.329 —_— 1.832
Almacenss:
AIMABCENETO ... .ee cee wee see see t0e tes son oa0 500 40y res 450 t0s son oor & (<] 42.328 _ 1.832
Ayudante de AlMACEN ... ... wv e wer v ere ory aen wne eer wee e o 9 39.722 - 1.632
Especialista de almacén ... ... ... oo sio cer vor cie ven aon see are see o ] 39.722 _ 1.832
Personal deservicios auxiliares
_Servicio de produccién: )
VAZIlANLO ... vv. ver ven wor St ser was aes s0e see s0n ses ses sen sps ses wse ses 8 41.329 1.573 (1) 1.832 (2)
POTUCTO ee ver ver cee cee ere aae eon sos ses 08 aen aee sas sou son sas soe sse ses 8 39.722 -_— 1.632
Supervisor de IMDIeZa ... ... coi vee e see cor ey aas 000 sue see sns Fos ] 41.329 — 1.832
Auxiliar de produccién de limpieza ... ... i wev cin vee s eee e 10 31.480 3.151 1.632 (3)
e
Transportes:
Conductor Oficial de PIINEIB ... e ... we. ere eee oot ase sve orn see 8 55.864 6.031 T 1.832 (3)
Conductor Oficial de Primera ... ... ... ... « o sen 000 0er see e 8 55.864 —_ 1.832
Personal de oficinas
Oficial de segunda administrativo ... ... ... ... . 5 41.329 —_ 1.832
Operador de Proceso de Datos ... . . 5 44.391 - 1.832
Auxiliar administrativo ... ... .. v e e we . 7 34.914 —_— 1.632
(1) Por vigilancia. X k4
@ El sueldo y antigiedad, efectos paga extra y vacacjones.
(3) El plus por doce meses.
Red de ventas
. Antigiiedad.
Categoria profesional Grupo Salario Plus mes *  Extra
tarifa Convenlo Convenio trienio salarial
cumplido
Vendedor ... weo vie e sie enr aey ot see e . o ve e eer ane 5 s1.616 2.032 1.573 4.500
10772 RESOLUCION de 22 de abril de 1981, de la Direc- | CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL PARA LAS

ciéon General de Trabajo, por la que s8¢ dispone
lo publicacién del Convenio Colectivo de dmbito
nacional para las Empresas de Seguros, Reasegu-
ros y Capitalizacién, ’

-

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito. nacijonal
para las Empresas de Seguros, Reaseguros y Capitalizacion,
recibido en este Ministerio con fecha 28 de marzo iltimo, que
fue suecrito el dia 27 anterior por Unién Espafiola de Entidades
Aseguradoras, Reaseguradoras y de Capitalizacion y Asociacién
de Corredores de Reaseguros en !a representacion empresarial,
y por las Centrales Sindicgles OCOO y UGT en la de los traba-
jadores y, suspendido el plazo de tramitacién a fin de que fuera
subsanado defecto en la firma. del mismo, la correccién tuvo
luger el Ba'.sa,do dia 14 de abril corriente, en reunién ocelebrada
en esta Direccién General por la .Comisién Negocladora en su
integridad.

Por la Entidad patronal Asociacién Nacional de Agentes de
Seguros Empresarios, que formando parte de la Comisién Ne-
gociadora no firmé el Convenio, ee ha formulado escrito de
adhesiéon al mismo, condicionada con declaracién de voluntad
relaitve a la.necesidad de que sean revisados los gastos de ges-

tibn de los Agentes Empresarios, para poder hacer frente a la

elevacién de costes salariales derivados de su aplicaci6n, escrito
que se remite a la jurisdiccién laboral a los efectos que sean
procedentes. . )
., De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, aparta-
dos 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabsajadores,

Esta Direccién General gcuerda:

Primero.—Ordenar su Inscripcién en el Registro de Conve-
ni:s, con notificacién a la Comisién Negociadora.
Segundo.—Remitir el texto del Convenio al Instituto de Me-
diecién, Arbitraje y Concillacién.
E t’ggr;cero.—msponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
S ..

Madrid, 22 de abril de 1081.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo, ’

EMPRESAS! DE SEGUROS, REASEGUROS Y CAPITALIZACION
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

. Articulo 1.° Ambito funcional y personal de aplicacién.—El
présente Convenio eer4 de aplicaciéon a las Empresas y al
personal definidos en el articulo 1.° de la Ordcnanza de Tra-
bajo aprobadg por Orden ministerial de 14 de mayo de 1870
(«Boletin Oficial del Estado» de 10 de junio), asi como para la
totalidad de] personal en plantilla de las Mutuas Patronales de
Accidentes de Trabajo, que quedara sin excepcién obligatoria-
mente integrado en la citada Ordenanza y en el presente Con-
venio, cualquiera que fuese la Ordenanza, Reglamentacién, Con-
venio, etc., por la que se estuviese rigiendo, y ello de acuerdo
con las Resoluclones de. la Direccibn General de Trabajo de
18 de junio y 30 de septiembre de 1980, que figuran en el
anexo nimero 1 qQue se acompafla y que forman parte del Con-
venio. i ’

Art. 2.°° Ambito territorial.—E]l phesente Convenio se apli-
cara en fodo el territorio del Estado espaifiol.

Art, 3.2 Ambito temporal.—El Convenlo tendra efecto desde
1 de enero de 1081, salvo en las materias que se disponga ofro
gt‘ecto distinto, y su duracién serd hasta el 31 de diciembre

e 1981,

E! Convenio se entendera prorrogade de afio en afio, si no
se denuncia en forma por cualquiera de las partes, con ante-
lacién’ minimg de tres meses a la fecha de su vencimiento
normal o de cualquiera de sus prérrogas.

Art. 4° Compensacién, absorcién y condiciones mds bene-
ficiosas.—Las retribuciones y condiciones ‘contenidag en el pre-
sente Conyenio, valoradas en su conjunto, serdn compensables
hasta donde alcancen, con las retribucidnes y mejoras que scbre
"las minimas reglamentarias vinieran en la actualidad satis-
faciendo las Empresas, cualquiera que sea el motivo, denomi-
nacién, forma o naturaleza de dichas retribuciones y mejoras,
valoradas también en su conjunto.

Las condiciones resuitantes de este Convenio eon absorbi-
bles, hasta donde alcancen, por cualesquiera otras que por
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disposicién legal, reglamentaria, convencional o paccionada, pue-
dan establecerse en el futurod.
Aquellas Empresas que tengan establecidas con caracter

voluntario mejoras a sus trabajadores, superiores a_las que .

resulten por aplicacién de. presente Convenio, examinadas en su
conjunto y computo anual, vendran obligadas a respetarlas.

Art: 5.° Coaordinacién normativa.—En lo no previsto por el
articulado del presente Convenio sera de aplicacién la Orde-
nanza Laboral para las Empresas de Seguros y Capitalizacion,
de 14 de mayo de 1870, .

Art, 8.2 Comisién mixta.—Se crea una Comisién mixta para
la vigilanciag e interpretacién del Convenio.

Seran Vocales de la misma seis miembros de la repre-
‘sentacién emgresarial y otros seis de la representacién de los
trabajadores, de los que han formado parte de la Comisién Ne-
gociadora del Convenijo, des:gnados por las respectivas Organi-
zaciones ‘Profes‘onales y Ceontralegs Sindicales. Se podrdn nom-
brar eust:tutos, gue también deberan haber formado parte de
la Comisién Negociadora.

En cada reunién de esta. Comisién se designarén, al comien-
zo, dos moderadores, uno por la representacién empresarial y
otro por la representacién de los trabajadores, quienes actuaran
-conjuntamente. P

Asimismo se designar4n dos redactores de actas, en la mis-
ma forma expresada anteriormente y con el mismo modo de
actuacion.

A las rcuniones de la Comisién podran asistir, con voz pero
sin voto, los asesores que, en ceda caso, designen las respec-
tivas representaciones, uno por cada Organizacién profesional
o Central Sindical.

Los acuerdos de la Comisiébn requerirdn, para su validez,
la prescncia de cuatro. Vocales, como minimo, siempre que
exista paridad, y, en todo caso, dichos acuerdos seran tomados
por unan‘midad ¢, en su defecto, mayorfa simple.

Lag decisiones de ia mencionadg Comisién se emitirdn den-
tro del mes siguiente a aquel en gue sg Teciba el escrito de
cualquier interesado, sometiendo una cuestién a la misma, y no

privaran a las partes interesadas del derecho a usar la via.

admin‘strativa o judicial, segin proceda, salvo que por acuerdo
de amhas partes se cometan a la decisién de la Comisién Mixta.

A. efactos de comunicaciones, la Comisién se entendera ubi-
cada en la calle Nuafiez de Balboa, 101, Madrid-8.

CAPITULO 1
Jornada, vacaciones y productividad

Art. 7. Jornuda.—La jornada de trabajo, en computo anual,
sera de mil ochocientas seis horas efectivamente trabajadas,
una vez deduc.dos, en este cémputo anual, los treinta dias
naturales de vacaciones que se conceden anualmente, lag fies-
tas nacionaies, dos fiestas locales y la festividad de la Patrona
del Seguro. -

El horario de trabajo de las Empresas afectadas por el
presente Convenio serd 2] siguiente:

Todos los meses del afio, excepto junio a eeptiembre. De ocho
a quince horas, de lunes & sabado, ambos inclusive.

Meses de jun:o, iulio, agosto y septiembre. Dg ocho a quince
horas, de luncs a viérnes, ambos inclusive.

Las Empresas, resgetando el numero de mil ochocientas seis
horas electivamstute trabajadas al ano, podran acordar, a traves
de sus Delegados de personai o Coumité de Empresa, un horario
distinto al sciialado anteriormente, seglin sus circunstancias,
Debiendo cada Empresa adaptar su horario o, en su caso,
incrementar e! numero de sabados de vacacién del personal, a
efecios de que en ninguna de ellas se supere el citado numero
de horas efectivas de trabajo.

Ahora bien, para pasar. de jornada continua a jornada par-
tida scra necesario el acuerdo unanime de todos los trabajadores
en cada centro de trabajo afectado. '

El numero de mil ochocientaus seis horas podra ser exigido-
por las Empresas, salvo las faltas de asitencia por enfer-
medad, accidente o permisoe previstos en la legislacién vigente,
Ordenanza de Trabajo o en el presente Convenio, y los casos de
suspensién del contrato de trabajo.

Cuslquier variaciéon que se produzca en el numero de mil
ochocientas scis horas por acoplamiento del periodo de vaca-
ciones no se tendra en cuenta. ’

Este numero de ml ochocientas seis horas, a los efectos ex-
presadcs anteriormente, se entender4 limitado al que reaimente
correspunda, si existicre anteriormente una jornada pactada,
convenida o de obligado cumpliniiento, a nivel de centro de tra-
bajo o Empresa que, antes de entrar en vigor el presente articu-
lo, arrojara un computo anual inferior al citado.

La expresada jornada y su distribucién horaTio no tendré
efecto retroactivo. '

Para el personal de los Centros sanitarios de las Mutuas
Patroneles de Accidentes de Trabajo, en consideracién a sus
especificos servicios, se mantiene la jornada de cuarcnta y dos
horas semanales, si bicn para dicho personal se incrementaran
proporcionalmente los salarios de tabla a la jornada efectiva-
mente irnbaiada. Cuando en razdn de organizacién del trabajo
se re'ice jornada parcial, la tabla salarial se adaptard también
proporcicna’mante, - .

Art. 8.0 Vacaciones.—Los trzinta dias naturales y consecu-
tivos de vacaciones, reconocidos en el articulo 40 de la Orde-
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nanza de Trabajo, podran eer fraccionados em dos periodos a
peticién de los .trabajadores y previo acuerdo con la Empresa.
Art. 9.° Productividad.—Los empleados afectados por el pre-

.sente Convenio se comprometen a mantener una productividad

media equivalente a la' mantenida hasta la fecha:

.

CAPITULO 111

Remunefaciones

Art. 10. Tabla sclarial.—Los sueldos del personal afectado
or el presente Convenio, desde e] 1 de enero de 1981, seran
os siguientes, expresados mensualmente y anualmende, y reali-
zandose el computo comprendiendo doce pagas ordinarias y las
tres extraordinarids de julio, octubre y Navidad, es decir, que
la retribucién comprende quirice mensualidades,- independiente-
mente de la participaciéon en_primas: - )

-

. Sueldo Cémputp
Categorias mensual anual
,Jefes SUPETIOres .., ... «.. wee evr vie ven wee oo 66.898 1.003.474
Jefes de Seccidn ... ... ... .o vee cee wer ene ven 50.338 755.038
Jefes de Negociado ... ... . ... .00 e eee e 40.172 692.577
Titulados con antigiedad superior a un
R - 3 =« N 54.543 818.143
Titulados con antigiedad inferior a un
- 8 Vo S 49.604 . T745.410
Oficiales de primera ... ..., 42.812 639.185
Oficiales de segunda ... ... . - 35.415 . ° 531.230
AUxiliaTes ... .. ... ... o o 29.409 442.480
‘Aspirantes ... . s 20.521 T~ 307.812
Conserjes ... .i, . e 35.794 536.908
Cobradores ... ... ... ... . . 32.384 485.703
Ordenanzas ... ... ... ,.. «co see see sen oon 20.499 442.480
Ayudantes Técnicos Sanitarios ... ... . 44,070 661.050
Oficiales de Oficio y Conductores ... 33.710 505.852
Limpiadoras ... ... ... oo coe ven vie wee ees aee eeee 20,409 442.480
Ayudantes de Oficio, Auxiliares*de Ayu- '
dantes Técnicos Sanitarios, Mozos y
POONeS ... .. i i st cen een vee een in e eee 20.499 . 442 480
Porteros de edificios y Ascensoristas ... ... 20.499 442.480

Los Porteros de edificios fendran un incremento del 10 por
100 sobre los sue.dos fijados en la tabla anterior si se ocupan
del encendido y mantenimiento de la calefaccién central. .

Art. 11 Empresas en situacién de déficit o pérdidas.—El
porcentaje de incremento salarial establecido no ser4 de nece-
saria y obligada aplicacién para aquellas Empresas que acre-
diten objetiva y fehacientemente situaciones de déficit o pérdi-
das mantenidas en los ejercicios contables de 1977, 1878, 1972
y 1980. Asimismo se tendran en cuenta las previsiones para 1981.

En estos casos se tras’adar4 a las partes lg fijacion del
aumento de salarios. :

Los porcentajes de aumento salarial seran de inmediata apli-
cacién para todas las Empresas afectadas por el presente Con-
venio,

Aquellas Empresas que deseen aplicar Indices reductores en
cuanto a la tapla salarial deberan poner en conocimiento de la
Comisién Mixta de Vigilancia e Interpretacién del presente Con-
venio las causas que motivan tal aplicacién, junto con un in-

| forme de los representantes de los trabajadores.

Para valorar esta situacién se tendran en cuenta circuns.
tancias tales como el insuficiente nivel de produccion y ventas,
y se atenderan Jos datos que resulten de la contabilidad de las
Empresas, de sus balances y de sus cuentas de resultados.

En caso de discrepancia sobre 'a valoracién de dichos datos
podran utilizarse informes de auditores o censores de cuentas,
atendiendo las circunstancias’ v dimensién de las Empresas.

No podran acogerse al apartado primero aquellas Empresas
que no demuestren déficit en loa balances de los ultimos cuatro
aflos y en las previsiones de 1981, o que en. el caso de pérdida
del 50 por 100 del capital se haya repuesto.

Igualmente no podran rebajar los incrementos salariales es-
tablecidos cn el presente Convenio aquellas Empresas que hayan
realizado horas extraordinariag habituales o en niumero supe-
rior a veinte horas por empleado y en cémputo anual, durante
los aflos 1979 y 1980 o en el presente afo, 'asf como aque’las
otras que durante dchcs ejercic.os hayan mantenido condiciones
econémicas superiores, totales o parciales, de las establecidas
en los convenjos del sector.

En todo caso, las Empresas quc apliquon Indices reductores
en el presente Convenio estaran obligadas a partir del 1 de
enero de 1982 a igualar la tabla salarial con la que mantiene el
sector.

En la aplicacién de los indices reductores resolvera la Comi-
sién Mixta de Vigilancia e Interpretacién del presente Convenio.

Art. "12. Revisién .salarial.—En e! caso de que el Indice
de precios de consumo (IPC) superase al 30 de junio de 1981
la cifra de 6,60 por 100, se efectuara . una rovisionr .smarinl,
tan pronto se. constate oficialmente dicha circunstancia, en el
oxceso 6obre la indicada cifra, computandose el doble de tal
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exceso, &, fin de prever el comportamiento del IPC en el con-
junto de los doce meses (enero-diciembre 1961), teniendo como
tope el mismo IPC.

Tal incremento se abonara con efectos de 1 de enero de 1881,
y para llevarlo a cabo se tomaré como referencia la tabla sala-
rial utilizada para realizar los aumentos pgctados para 1881.

De darse la mencionada revisién, para proceder a su aplica-
cién debera atenerse al criterio interpretativo que queda trans-
crito en el documento numero 2 que se acompafia.

Art. 13. Subjefes.—Las categorias de Subjefe, donde las ha-
ya, tendran como sueldo tablas la media aritmética de los que
tengan sefialados las categorias entre las cuales se encuentre
la Subjefatura.

La categoria de Subjefe de Negociado y Seccién quec}a_ré
& extinguir a.partir de la publicacién en el "«Boletin Oficial
del Estado del presente Convenio, y aquellos que en tal fecha
la ostenten obtendran la categoria de Jefe cuando aquel de
quien dependa y la ostente cese en la misma por los expresos
conceptos de jubilacion, muerte, dimisién o ascenso.

Tal adquisicién de categoria en los casos contemplado$ ten-
dra lugar de forma inmed:iata a los efectos econémicos, sin
que ello implique necesariamente que haya de desempefiar la
funcién si la Empresa no le considera debidamente capacitado
para ello.

En el supuesto de que exista mas de un Subjefe dependiente
de una jefatura, el ascenso.se producira en atenciéh a la ma-
yor antigiedad en el cargo.

Art. 14 Definicion de la categoria de Aspiranie.—Es Aspi-
rante el empleado menor de dieciocho afios que, en proceso
de formacign, realice, como iniciacién a su ulterior cometido
profesional, tareas elementales del grupo subalterno o adminis-
trativo, tales como apertura del correo, franqueo, estampillado

de documentos, clasificacién de impresos y material, recados |
Empresa, reparto personal de comuhicaciones, :

prop:ios de la
archivo de documentos, clasificacién y colocacién de, fichas,
registro simple o cualesquiera otros que tengan tal caracter
elemental y de iniciacién.

ATt. 15. Asimilacién’ econémica a la categoria superior por
entigitedad.—Los Oficiales de segunda, Aucxiliares Administra-
tivos, Ordenanzas y Ayudantes de Oficio, con siete afios de anti-
guedad en su respectiva categeria, percibiran ] 50 por 100 de la
inmediata superior. Dicha diferencia la percibirdn en concepto
de comp’emento personal, y quedaTrd absorbida en el caso de
ascender el empleado a la categoria superior.

El transcurso del tiempo, para la asimilacién econémica
por antigiiedad, se computard a partir del momento en que el
emp'eado haya obtenido la categoria laboral de Oficial de se-
gunda, Auxiliar Administrativo, Ordenanza o Ayudante de Ofi-
cio, respectivamcnte. La asimilacion econémica regulada en este
precepto compensa y absorbe la establecida en la disposicién
t‘;'ansitoria primera de la Ordenanza de Trabajo de 14 de mayo

e 1970.

Art, 18. Pluses Convenio.—Se establecen los siguientes plu-
ses, que regiran durante la vigencia del Qresente Convenio:

1. Plus funcional de inspeccién:

Disfrutard del mismo el personal de Inspeccién que habi-
tuaimente realiza fuera de la oficina de la Emprcsa su trabajo
sin sujecién a horario prefijado, como compensacién al mayor
esfuerzo y dedicacién que exigen las gestiones y los viajes.

La cuantia de este plus se fija en 78.000 -pesetas anuales
pare el personal de inspeccién que realiza su funcién fuera del
lugar de su residencia habitual o 39.000 pesetas anuales para
el que la realiza en el lugar de residencia habitual.

El plus, en ambag modalidades, podra ser absorbido por
otras remuneraciones de cualquier clase, fijas o variables, o
por toda clase de mejoras voluntarias, pactadas o que se pac-
ten en el futuro, excepto dietas y gastos de locomocién, aunque
si el total de lag remuneraciones complementarias y mejoras
no alcanza anualmente la cuantia que suponga e plus en cada
modelided, las Entidades deberan complementar hasta el li-
mite del plus, segin la modalidad que corresponda.

2. Pluses de especializacién:

Se establece un plus a favor de las personas de cualquier
categoria laboral (a excepcién de Jefes Superiores, Titulados,
Sanitarios de grado medio y personal de profesiones y oficios
varios) que estén en posesién de los certificados de estudios
o pruebas de aptitud que se establecen a comtinuacién, siempre
que tales estudios eecan aplicados al puesto de trabajo que
se desempeiie.

Los estudios cuyo certificado de terminacién, dentro de las
cond cicnes. expuestas, dan.lugar a lg aplicacién del plus de
especializacion, son los sigulentes:

a) Certificado de estudioy terminados de cualquier carrera
universitaria superior o de Escuela Técnica Superior o de Co-
mercio (Profesores e Intendentes Mercantiles), asi como de
otros estudios oficiales de cualquier grado que requieran, para
el comienzo de los mismos, el Bachillerato Superior. En este
caso el plus de especializacién se fijara en el 20 por 100 del
sueldo que se disfrute en cada maomento, segun tablas, sin
cémputo dg gmtx'gﬁedad y permanencia. ’

b) Certificado o diploma de estudios terminados.de grado
superior de las Escuelas Profesionales de Seguros (tres cursos

incluida una especialidad). El plus de especializacion que se
concedera en este caso serd4 el mismo que se expresa en el
apartado anterior. Se entiende Mue el que haya aprobado los
cursos de grado superior aplica siempre los conocimientos de
sus estudios al trabajo que realiza.

¢) Certificado de estudios terminados en alguna o algunas
de las especialidades que se cursan en las Escuelas Profesio-
nales de Scguros, siempre que el empleado trabaje en el ramo
de su especializacién, o haya cursado la especialidad seiialada
por la Empresa, cualquicra que sea el puesto que desempenie,
determinado por la Empresa en cada momento segin sus ne-
cesidades, .

El plus de especializacién se fija en el 10 por 100 del sueldo
que se disfrute en cada momento, segun tablas, sin cémputo de
antiguedad y permanencia. Este mismo régimen se aplicara
a los Graduados Sociales que tradajen en el Departamento
de Personal. *

d) Se establece un plus de especializacion g los empleados
que dominen uno o varios idicmas, en las siguientes condi-
ciones:

a') Los empleados que demuesiren, mediante las pruebas
correspondientes establecidas por la Empresa, que dominan uno
o varios idiomas extranjeros, manteniendo con fluidez o co-
rreccion comversaciones en dichos idiomas y estribiendc loa
mismos correctamente, asi como realizando traducciones direc-
tas e inversas. )

El plus de especializacidon, en este caso, se fija en el 15 por
100 del sueldo que se disfrute en cada momento, segun tablas,
sin computo de antigiedad v permanencia.

b’) Los empleados que demuestren, mediante las pruebas
correspondieiltes -establccidas por ia Empresa, su capacidad pa-
Ta mantener, con fluidez y correccién, conversaciones en unc o
varios idiomas extranjeros o para escribir los mismos correc-
tamente, realizando traducciones directas e inversas.

El plus de especializacién se f{ijara en el 10 por 106 del
sueldo que se disfrute en cada momento, Segun tablas, sin
computo de antiguedad y permeanencia.

Todes los pluses de especializacién que se establecen en
las letras de la a) a la d), ambas inclusive, tienen el caracter
de wcompatibles entre si y con ¢l reglamentario de tccnicismo,
de modo que si un empleado esta en'.situacién de disfrutar de
varios de llos se le aplicara unicamente el que mas alto
porcentaje tenga. Los pluses gue se establecen en los apar-
tados b) y ¢) no seran de aplicacién a las Entidades de Capita-
lizacion y Ramos de Asistencia Sanitaria y Decesos, en tanto
en las Escuelas Frofesionales de Seguros no se -cursen estas
especialidades.

3. Plus de asistencia, puntualidad y permanencia en e] tra-
bajo:

Se establece este plus con caracter de premio para todas
las categorias laborales (excepto Jefes Superiores, Jefes de Sec-
cién y ‘titutados) por cada jornada de trabajo compicta, efec-
tivamente désarrollada por el empleado, con su presencia ac-
tiva en el respectivo puesto, siempre que haya realizado su
entrada al trabajo sin retraso alguno y sin tener en cuenta, a
estos efectos, el margen de tolerancia establecido en el articu-
lo 40 de la Ordenanza. No existird derecho al plus diario si el
empeado no asiste puntualmente al trabajo o interrumpe sus
presencia en su puesto por cualquier causa, excepto las si-
guientes: B

Inasitencia e interrupciones ocasionada por vacaciones, ma-
trimonio del empleado, nacimiento de hijos del empleado
varén, misiones encargadas por la Empresa, cumplimiento de
deberes publicos o de deberes sindicales legalmente estable-
cidos, fallecimiento de padres, hijos 0 conyuge del empleado,

La cuantiag de este plus serd de 70 pesetas por jornada tra-
bajada, siendo incompatible con el plus funcional de inspeccion.

Art. 17. Participacién en primas—La participacién en las
primas recaudadas en el ejercicio, que se contempla en la
letra a) del artfculo 38 de la Ordenanza Labora!, se flja en los
siguientes porcentajes:

Entidades de Vida y Enfermedad Voluntario: 0,50 por 100
de las primas recaudadas en el ejercicio en el Seguro Directo.

Entidades de Capitalizacién: 0,35 por 100 de las cuoias co-
bradas en el ejercicio. El resto del apartado a) y del articu-
lo 36 permanece sin variacién.

CAPITULO IV

Prestaciones complementarias del Régimen General
de la Seguridad Social

Art. 18. Incapacidad laborael transitoria.—Se fija en veinti-
cuatro meses el plazo de un afio contemplado en el parrafo se-
gundo del articulo 42 de la Ordenanza Laboral. .

Art. 18. Seguro de vida.—Las Empresas otorgaran, a su
exclusivo cargo, para sus empl!eados en activo, cualquiers ‘que
sea su edad, un seguro de grupo, modalidad temporal reno-
vable anualmente, siempre que exista bencficiario designado
por el empleado, cubriendg los riesgos de muerte y de anticipo
dp capital en casos de invalidez total permanentc, por los
siguientes capitales y categorias:
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Jefes Superiores, Jefes de Seccién, Titulados, Sanitarios de
Grado Medio y Jefes de Negociado: 880.000 pesetas.
‘Restantes categorias laborales: 650.000 pesetas.

Las mencionadas cantidades seran revisadas a 1 de enero
de 19682 con efectos desde dicha fecha. - )

Estas coberturas se garantizaran mediante la contratacian
de una p6liza para los empleados o mediante la creacién-de un
fondo de autoseguro. ’ . .

Los Agentes-Empresarios contratardni la péliza que garan-
tice a sus empleados con la Entidad asecguradora de su eleccion
sin opcion a fondo de autoseguro, aunque tengan personali-
ded juridica. . ) .

La cobertura de] presente seguro se prolongar4, para los
empicados en situacién pasiva, hasta que cumplan Ssetenta 'y
siete ahos de edad, 'siempre que exista. beneticiario designado
por el empleado, en alguna de las dos formas siguiéntes:

a) Por un capital asegurado del 25 por 100 del correspon-
diente a su catogoria, en el momento de su jubilacién.

b} Por el mismo capital asegurado en el momento de la
jubilacion siempre que el empleado acredite suficientemente

ante la Empresa que tiene a su exclusivg cargo alguno de los

siguientes familiares, ademés de su conyuge:

1. Padres de] empleado o de su c£bényuge, siempre que con-
vivan con aquél y carezcan de ingresos suflicienties. A esios
efectos se consideran ingresos suficientes aquellos' percibidos
por los ascendientes que, en su conjunto, sean superiores al
25 por 100 del sucldo de un Oficial de primera, segun tabla
y nivei que rija en cada momento. B

2, Hijos menores de edad, o que, aun siendo mayores, esién

enfermos iisica o mentalmente, e impedidos completamente pa-

ra trabajar.

3. Nietos que convivan con él, huérfanos de padre y madre,
o s6lo de padre, cuando la madre esté incapacitada para tra-
bajar.

Art. 20. Jubilaciéon.—De conformidad con lo establecido por
el articulo 44 de 1a Ordenanza de Trabajo de 14 de mayo de 1870,
a partir de’ la fecha en que el empleado cumpia los sesenta y
cinco anos de edad podra optar por la judilacion o ser ésta
decidida por la Empresa, con una compensacién economica
vitalicia, en ambos casos a cargo de la misma, consistente en
1a diferencja entre la pensién que perciba del Régimen General
de la Seguridad Socia) y la remuneracién anua] minima que
tenga asignada en el momento de su jubilacién, equivalente al
sueldo de tablas mas antigiliedad, por dieciséis pagas. A estos
efectos no se computara el 3 por 100 de- antigiiedad y perma-
nencia acumulado, en su caso, desde 1 de enero de 1970, siendo
sustituido este cémputo, segun previene el articulo 32 de la
Ordenanza de Trabajo, desde la misma fecha de devengo del
3 por 100 o del 2 por 100 simple por cada aflo de servicio, sobre
el sueldo de tablas que hubiera tenido asignado el empleado
en 1 de enero de cada afio. ’

Si la jubilacién se solicitara por el empleado .en el mes que
cumpla los sesenta y cinco anos, la Empresa abonard ademas,
por una sola vez, una mensualidad por cada cinco afos de
servicio, con un maximo de diez mensualidades, cuyo maximo
se alcanzara a los treinta afios 'de servicio en la Empresa en
que se jubile e} empleado. Si la iubilacién se produce después
de cumplidos los sesenta y cinco afos, la Empresa no.abonara
cantidad alguna, excepto la compensacion establecida en el
parrafo anterior. .

Se respetaran los derechcs -actualmente adquiridos por los
trabajadores mayores de sesenta y cinco afios.

Art. 21. Abono-especial con motivo de la Patrona del Se-
guro.—Las Empresas abonaran a su personal jubilado, o en
situacién de invalidez total y permanente, la cantidad de 7.750
pesctas el dia 27 de junio, festividad de la Patrona del Seguro.

CAPITULO V
Otras condiciones

Art. 22. Periodo de prueba.—Se establece, como duracién
del periodo de prueba, el siguiente:

Seis meses para los Jefes, Personal titulado, Técnicos e Ins-
pectores; tres meses pare personal administrativo, informaética
y profesiones y oficios varios, v quince dias para Subalternos
y aspirantes.

Art, 23. Ascensos a lds categorias de Oficial de segunda
y Oficial de primera.—Los ascensos & estas categorias se reali-
zaran mediante concurso de méritos y examen de aptitud, en
la forma establecida en el articulo 18 de la Ordenanza Laboral.

Queda sin efecto cualquier beneficio de prelacién, bonificacién
o ventaja por antigiiedad para estos.ascensos.

Los programas minimos pare las pruebas de aptitud seran
actualizados, debiendo ser aprobados por la Comisién Mixta
de Interpretacién del Convenio.

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por los si-
guientes miembros: ‘.

Jofe de Empresa o persona en quien delegue, que ostentara
la Presidencia.

Un Vocal designado par la Empresa.

Dos Vocaleg de las categorias correspondientes a las pPlazas
convocadas; uno de ellos designado de entre los empleados ‘del

centro de trabajo por ol Comité de Emrpresa o Delsgados de
Personal, y otro, "igualmente designade de entre los empleados
del centro de trabajo por ias Centrales Sindicales representadas
en la Comisiéon Mixta, En el supuesto caso de que no exis-
tieran empleados del centro de trabajo suficentes, seran de-
signados de entre los empleados de seguros de la misma loca-
lidad y, a falta de éstos, del mismo partido judicial, Si en el
centro de trabajo donde han de celebrarse los examenes no
existiera ni Comité de Empresa ni Delegados de Personal, am-
bos Vocales serian designados por la Comision Mixta siguiendo
el orden de prelacién antes desérito. . -

Los miembros de estos Tribunales-calificaran con notas de

-cero a 9 puntos, precisdndose un minimo de 5 puntos de

media, para aprobar el ejercicio.

Art. 24. ' Uniformes.—El articulo 61 de la Ordenanza Labo-
ral se amplia en el sentido de que las Empresas, cada dos
temporadas veraniegas, facilitaran prendas de verano. susti-
tutivas del uniforme de invierno. Ambos tendran siglas des-
prendibles. oo -

Art. 25.—Quebranto de moneda.—En concepto de quebranto
de moneda, los cobradores, ton categorfa profesional recono-
cida como tal, y los Cajeros con funcién plena en este come-
tido, percibiran, -como minimo, la cantidad de 7.800 pesotas
anuales. Las Empresas podran fraccionar esta- cantidad men-
sualmente. ) .

Art. 26. Dietas y gastos de locomociéon.—Las dietas y gastos
de locomocién minimos, & que se refiere el parrafo segundo
del articulo 62 de la Ordenanza Laboral, se establecen de la
forma siguiente:

La cuantia de la dieta cuando el emplado o Inspector per-
nocte fuera del lugar de su residencia habitual no sera inferior
a 2.000 pesetas. Cuando no se pernocte. fuera del lugar de resi-
dencia habitual la dietg ser4 de 750 pesetas,

En cuanto a los gastos de locomocién, cuando el. viaje se
realice de acuerdo con la Empresa, en vehiculo propiedad del
erhpleado o Inspector, el coste minimo de] viaje se calculara
en base a 13,50 pesctas el kilometro sobre la ruta previamente
aprobada por la Empresa.

Las  Empresas abonaran a los cobradores los gastos oca-
sionados por traslados derivados de su gestiéon de cobro, siem-
pre que se utilice cualquier medio de transporte colectivo y
dichos traslados sean realizados de acuerdo con la planificacién
de los mismos que al efecto determine la Empresa.

Art. 27. Derechos sindicales.

a) De los Sindicatos: Lag partes firmantes, por las presen-
tes estipulaciones ratifican una vez mas su condicién de inier-
locutores validos, y se reconocen asimismo como tales, en orden
a instrumentar a través de sus organizaciones unas relaciones
laborales racionales, basadas en el respeto mutuo, y tendentes
a facilitar la resolucién de cuantos conflictos y problemas-suscite
nuestra dinamica social. )

" La representaciéon empresarial admite la conveniencia de que
las Empresas afiliadas a sus organizaciones consideren a los
Sindicatos firmantes el présente Convenio debidamente implan-
tados en los sectores y plantillas, como elementos -bésicos y
consustanciales para afrontar a través de ellos las necesarias
relaciones entre trabajadores y empresarios. Todo ello sin de-

" mérito de las atribuciones conferidas por la Ley y-desarrolla-

das en los presentes acuerdos, a los Comités de Empresa.

A los efectos anteriores, las Empresas respetaran el derecho
de todos los trabajadores a sindicarse libremente; admitiran
que los trabajadores afiliados a un Sindicato puedan celebrar
reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical fue-
ras de horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de las
Empresas; no podran sujetar el empleo de un trabajador a la
condiciéon de que no se afilie o renuncie a su afiliacién o acti-
vidad sindical. Los Sindicatos podran remitir informacién a to-
das aquellas Empresas en las que dispongan de suficiente y
apreciable afiliacion, a fin de que ésta sea distribuida fuera
de las horas de trabajo, y sin que, en todo caso, el ejercicio
de ta] préactica pudierg interrumpir el desarrollo del proceso
productivo. En los centros de trabajo aue posean una plantilla
superior a 100 trabajadores, existiran tablones de anuncios en
los que los Sindicatos firmantes, debidamente implantados, po-
dran insertar comunicaciones, a cuyo efecto dirigirén copias
de tl;a; mismas proviamente a la Direccién o titularidad del
centro.

1. Cuota sindical: A requerimiento de los trabajadores afi-
liados a lag Centrales o Sindicatos que cuenten en los centros
de trabajo de que se trate con una afiliacién superior del
15 por 100 de la plantilla de los mismos, las Empresas des-
contaran en la némina mensual de los trabajadores el importe
de la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado
en la realizacion de tal operacion remitira a la Direcciéon de
la Empresa un escrito én o] que se -expresard con clarided
la orden de descuento, la Central o Sindicato a que pertenece, la
cuantia de la cuota, asi como e] nimero de la cuenta corriente
o libreta de Caja de Ahorros a la que debe ser transferida
la correspondients cantidad.

Las Empresas efectuaran las antedichas detracciones, salvo
indicacién en contrario, durante perfiocdos de un aiflo.

La Direccién de la Empresa entregara copia de la transfe-
rencia a la representacién sindical en la Empresa, si la hubiere.

2, Excedencias: Podra solicitar la situacién de excedencia

'aquel trabajador en activo que ostentara cargo sindical de

relevancia provincial, a nivel de Secretariado del Sindicato res-
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pectivo, y nacional en cualquiera de sus modall’dades_. Permanece-
T4 en tal situacién mientras se encuentre en el ejercicio de dicho
cargo, reincorporandose a su Empresa si lo solicitara en el
término de un mes al finalizar el desempeiio del mismo. En las
Empresas con plantilla inferior a 50 tr_a.baiadores cubriran Ia
primera vacante que de su grupo profesional se produzca en su
plantilla de pertenencia, salvo pacto individual en contrario.

3. Participacién en las negociaciones de Convenios colectivos:
A los cargos de relevancia nacional de las Centrales firmantes
del presente Convenio, implantadas nacionalmente, y que parti-
cipen en las Comisiones negociadoras de Convenios coleptwos,
manteniendo su vinculacién como trabajadores en activo de
alguna Empresa, les seran concedidos permisos retribuidos por
las mismas, a fin de facilitarles su labor como negociadores
v durante el transcurso de la antedicha negociacién, siempre
que la Empresa esté afectada por la negociacion en cuestion.

b) De log Comités de Empresa:

Tendréan dentro del ambito exclusivo que les es propio la
capacidad, competencias y garantias que la Ley expresamente
determine en cada momento, -asi como las obligaciones inheren-
tes a] desempefio de sus funciones.

Garantias:

a) ~Ningin miembro de Comité de Empresa o Delegado de
personal podrd ser despedido ‘o sancionado durante el ejercicio
de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo
que éste se produzca por revocacién ‘o dimision, y siempre
que el despido o la sancién se basen en la actuacion del tra-
bajador en el ejercicio legal de su representacién. Si el despido
o cualquier otra sanciéon por supuestas faltas graves o muy
graves obedecieran a otras causas, debera tramitarse expe-
diente . contradictorio, en el.que seran oidos, aparte del inte-
resado, el Comité de Empesa o restantes Delegados de personal.

Poseeran prioridad de permanencia en las Empresas o centro
de trabajo, respecto a los deméas trabajadores, en los supyestos
de suspensién o extincion por causas tecnolégicas o econdémicas.

b) No podrén ger discriminados en su promocién econémica
o profesionel por causa o en razén del desempefio de su repre-
sentacién,

¢} Podran ejercer la libertad de expresién en el interior
de la Empresa, en-las materias propias de su representacion,
pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal desenvol-
vimiento del proceso productivo, aquellag publicaciones de inte-
rés laboral o social, comunicando todo ellop Previamente a la
Empresa, y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma
legal vigente al efecto.

d) Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas

que la Ley determina. .

Se podra ecumular e] crédito legal de horas de los distintos
miembros del Comité de Empresa y Delegacién de Personal
hasta el 150 por 100 de las que correspondan a cada miembro.
Debera notificarse al Depairtamento de Personal, por periodos
mensuales, la persona o personas en que se acumulen dichas
horas, asi como a cuenta de quién o quiénes se realiza la
acumulation.

Asimismo no se computara, dentro del maximo legal de
horas, el exceso que sobre e] mismo se produzca con. motivo
de la designacién de Delegados de Personal o miembros de
Comités como componentes de Comisiones negociadoras de Con-
venios Colectivos en los que sean afectados, y por lo que se
rofiere @& la celebracién de sesiones oficiales g través de las
cuales transcurran tales negociaciones y cuando la Empresa en
cuestién se vea afectada por el &mbito de negociacién referido.

6) Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las
horas retribuidas de que disponen los miembros de Comités
o0 Delegacién de Personal, e fin de prever la asistencia de los
.mismos a Cursos de Formacién organizados por sus Sindicatos,
Institutos de Formacién u otras Entidades.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Politica de empleo.—Conscientes. lags partes fir-
mantes del presente Convenip del problema del paro existente
en el sector de seguros y ante la grave situacién que en este
sentido pudiera darse en un futuro préximo, ambas represen-
taciones acuerdgn:

A) La confeccién de un censo de parados que se dé en un
futuro, observandose las siguientes condiciones: '

. Cuando se produzca pérdida de puestos de trabajo por las
circunstancias siguientes: Liquidacién de Socgipdades. suspen-
siones de pagos, quiebras y expediente de reguldcién de empleo,

las Empresas y los trabajadores deberan nctificar a la Comi-.

sién Mixta;:

i) Nombre, apellidos y direccién del tra®zjador o trabaja-
dores a que afecten.

‘u) Edad, sexo, estado civil y carwes
mismos. _

iii) Antigiedad y categoria laboral y departamento en que
presta sus servicios en la Empresa.

familizres de los

B) Los empresarios estdn obligados a solicitar de las Ofi--

cinas de Empleo los trabajadores que necesiten, asf como a co-
municar. la -terminacién de los contratos de trabajo de los

que fueran parte. No obstante, podran contratar directamente
cuando no existiese Oficina de Empleo en la localidad o no se
les facilite por la Oficina, en el plazo de tres dias, los traba-
jadores solicitados, o no contratasen a los que la Oficina les
haya facilitado, comunicando en todos estos casos la contra-
tacion a la Oficing de Empleo correspondiente.

C) La conveniencia de reducir al minimo indispensable las
horas extraordinarias con arreglo a los siguientes criterios:

1 Horas extraordinarias habituales: Supresién.

2) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la ne-
cesidad de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y
urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias
primas: realizacién. )

.3) Horas extraordinarias necesarias por pedidos o periodos
punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno
u otras circunstancias de cardcter estructural derivadas de la

- naturaleza de la actividad de- que se trate: Mantenimiento,

siempre que no quepa la utilizacién de las distintas modali-
dades de contratacién temporal o parcial previstas por la Ley.

De igual manera las Empresas contemplaran, con audiencia
del Comité de Empresa o Delegados de Personal, la posibi-
lidad de creacién de puestos de trabajo en funci6én de las jubi-
laciones que se produzcan y de las horas extraordinarias que se
supriman. :

D) Ambas represenfaciones se comprometen & un segui-
miento de estos acuerdos a través de las personas designa-
das por las respectivas organizaciones en la Comisién Mixta.

/

Se prorroga, durante lg vigencia del presente Convenio, lo
establecido en la disposicién transitoria tercera de la Ordenanza
de Trabajo y se complementa en el sentido de que un tercio,
como minimo, de la diferencia entre el numero de empleados
que resulte segun los porcentajes fijados en el apartado “) de
dicha disposicién transitoria y el 100 por 100 del personal sujeto
a baremo deber4 corresponder a Oficiales de segunda.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Complemento especial del Convenio 1977.—Se man-
tiene, excepcionalmente, este complemento especial del Conve-
nio 1977, consistente en el 28 por 100 de la cantidad que corres-
ponderia a cada empleado, por el concepto de antigiedad y
permanencia, en 31 de dicembre de 1978. Este complemento espe-
cial figurara -separadamente en los recibos de salarios, y no
sufrira alteracién alguna hasta nueva negociacién, ni serd com-
putable a ningin otrp efecto econémico derivado de la Orde-
nanza de Trabajo de 14 de mayo de 1970 o del presente Con-
venio, devengéndose en las pagas ordinarias y en las extraor-
dianrias de julio, octubre y navidad. .

Segunda.—Plus de residencia.—Ambas partes acuerdan la
inclusién de este articulo, con la finalidad de evitar en el fu-
turo la discriminacién que el plus de residencla pudiera llevar
consigo respecto del recto de los trabajadores del scctor y a fin,
igualmente, de intentar una mayor competitividad de las Emprea-
sas afectadas, que_llevarfa consigo una mas expansiva politica
de empleo, salvando, siempre y en todo caso, la estabilidad en
el mismo de los trabajadores actualmente beneficierios del
mencionado plus, que necesariamente continuaran perc:ibiéndolo
en el futuro.

El plus de residencia, establecido en la disposicién adicicnal
cuarta de la Ordenanza de 14 de mayo de 1870, se mantiene
para_los trabajadores de plantilla existentes al 31 de diciembre
de 1980, con respecia de los derechos adguiridos y cualquiera
que sea su lugsr de residencia posterior.

En lo sucesivo s6lo seran acreedores al mencionaduv plus
los empleados que sean trasladados.por la Empresa a Ceuta,
Melillaé Baleares y Canarias, y por el tiempo que dure esta
situacién.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Personal Sanitario de las Muiuas Patronales de
Accidentes de Trabajo, de Informdtica ¢ Inspectores —Se fa-
culta a la Comisién Mixta de Vigilancia e Interpretacién del
Convenio, constituida en el articulo 6.°, para que proceda a la
aprobacién, en su caso, de la nueva regulacién que, relativa
& Inspectores y Personal de Informatica, sea elaborada por
los correspondientes Grupos de Trabajo creados al efecto.

De igual manera corresponderd a la Comisiéon Mixta la
aprobacién, en su caso, de aquellas modificaciones que, en re-
lacién con la clasificacién del personal sanitario de las Mutuas
Patronales de Accidentes de Trabajo, le propdnga el Grupo de
Trabajo encargado de su estudio.

Los Grupos de Trabajo mencionados comenzaran sus reunio-
nes tan pronto el presente Convenio sea publicado en el «Boletin
Oficial del Estado».

Segunda.—HRepercusién en precios.—La representacion empre-
saria] declara la necesidad de reajustar los precios del sector
asegurador y de capitalizacién para poder hacer frente a la
elevacién de costes salariales derivados de la aeplicacién del
presente Convenio.

No obstante, hace constar que la repercusién en prccios no
condiciona la validez del presente Convenio.

Tercera. Por lo que conciernme al sector especifico de las
Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo, dadas las limita-
ciones presupuestarias que oondicionan su actividad para el
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ejercicio de 1981, éstas aplicardn las remuneraciones y condi-
ciones de] presente €Convenio, siempre que medie lg autorizacién
que solicitaran del Ministerio de Sanidad y Seguridad Social,
con independencia de las autorizaciones legalmente estable-
cidas.

Cuarta. Cuestiones de competencia regional.—Es competen-
cia de las diferentes nacionalidades o regiones tanto el trata-
miento de los temas relacionados con el calendario laboral,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 37 del Estatuto de
los Trabajadores, respetando siempre las mil ochocientas seis
horas de trabajo efectivo, como la ensenanza de la lengua.

‘Quinta. Vinculacién a la totalidad.—En el supuesto de que'

la autoridad o jurisdiccién laboral, en uso de las facultades que
le son propias, no aprovara alguno de los pactos del presente

-

Convenio, éste quedard sin eficacie practica alguna, debiendo
reconsiderarse la totalidad de su contenido.

Sexta. Se declara dia festivo, a efectos laborales, el dia
27 de junio, en que se conmemora la festividad de la Patrona
del Seguro.

ANEXO NUMERO 1 ~
Personal de las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo

En relecién con lo establecido en el articulo 1.° del presente
Convenio Colectivo, la mencionada integracién queda estable-
cida segin la Resolucién de la Direccidn General de Trabajo
de 18 de junio de 1980, publicada en el <Boletin Oficial del
Estado» de 9 de agosto del mismo aiio.

ANEXO NUMERO 2

, Aplicacién de la clusula de revisién para distintos supuestos de variacién del IPC hasta 30 de junio de 1981

-—

Posibilidades de subida IPC rasta el 30 de junio (1)

Porcentaje
del

6.6 -
incremento 0 menos 6,7 | . 8,8 8,0 7,0 71 7.2 73 7.4 75 7.0
(].3,8) (13,8) (14,1) (14,3) (14,5) . 14,0 (14,9) (15,1) (15,3) (15,6) (15,0)
13 NO 0,2 l 0,4 . 0,6 0.8 , 1.0 1,2 1,4 1,0 1.9 2,0

(1) Las cifras entraq paréatesis son las correspondientes en tasa anual de las variacionee semestrales del IPC. Por ejemplo, sl la variacién:

del IPC durante el primer semestre fuera del 6,78, para expresar esta tasa en términos anuales se procede asi:

la cifra ertre paréntesis colocada debajo de 6,7.
Se aplicard sobre tablas vigentes a 31 dé¢ diciembre de 1980.

[(1,087)2 — 1] X 100 = 13,8, que e

M° DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION -de 5 de febrero de 1981, de la Direc-
cién Generul de la Energia, por la que se agtoriza
a la «Empresa Nacional del Gas, S. A» (<ENA-
GASs), Il construccion de las instalaciones corres-
pondientes a la red de distribucién de gas natural
a industrias situadas eri los términos municipales
de Zambrana, Berantevilla, Armifién, Ribabellosa,
Saicedo, de la provincia de Alava, ¥y Miranda de
Ebro, de la provincia de Burgos.

10773

Por Orden del Ministerio de Industiria y Energia de 16 de
ener~ de 1981 se otorgé a la <Empresa Nacional del Gas, So-
cigd ‘Andnima», concesién administrativa para el suministro
de gas natural a industrias situadas en los términos municipa-
les de Zambrana, Berantevilla, Armifién, Ribabellosa, Salcedo,
de la provincia de Alava, y Miranda de Ebro, de la proyincia
de Burgos, '

La <Empresa Nacional del Gas, S. A.», en el escrito de
17 de septiembre de 1979, de solicitud de la citada concesi6n,
solicitaba asimismo, al amparo del articulo 21 del Reglamento
General del Servicio Publico de Gases Combustibles, le autoriza-
cién de las instalaciones.

Vista la solicitud presentada por la «Empresa Nacional del
Gas, S. A.»,

Est.. Direccién General, en virtud de lo establecido en el

capitulo II' del Reglamento General del Servicio Publico de
Gases Combustibles, aprobado por Decreto 2913/1873, de 26 de
octubre, ha resuelto autorizar las inmstalacjones solicitadas, con
arreglo a las -ondiciones siguientes:

Primera.—En todo momento se deberd cumplir cuanto se es-
tabloce en el Reglamento General del Servicio Publico de Ga-
ses Combustibles, aprobado por Decreto 2913/1973, de 268 de oc-
tubre, asi como les normas o Reglamentos que lo complemen-
tan, el Regiamento de Redes y Acometidas de Combustibles
Gaseosos, aprobado por Orden del Ministerio de Industria de
18 de noviembre de 1874; la Orden del Ministerio de Industria
de 1i de noviembre de 1876, por la qgue se otorgd concesion ad-
ministrativa a la «<Empresa Nacional del Gas, S. A.», para la
construccién de la red de gasoductos pare la conduccién de ras
natural entre Barcelona, Valencia y Vascangadas, y demas
normativa vigente.

Bcgunda.—El plazo para la puesta en marcha de las insta-
laciones que se autorizan serd de doce meses a .partir de la
fecha de publicacién de esta resolucién en el «Boletin Oficial
del Estados.

Trrcera.—Las instalaciones que se autorizan por la presen-
te resoiucién habran de realizarse de acuerdo con el proyecto
denominado «Proyecto Hed de Distribucién ce Gas Natural a Mi-
randa de Ebro» y demas documentacién técnice presentada,
quedando especificadas en los siguientes datos bésicos. '

a) Descripcién de las instalaciones:

La red de distribucién parte de la estacién de regulacién
perteneciente a la red de transporte basica Barcelona-Vascon-
gadas situada en el término municipal de Zambrana (Alava),
La conduccion tiene una longitud aproximada de 18 kilémetros,
estando los didmetros de las tuberias comprendidos entre 10'°
y 4. La presion en la cabecera de red es de 17 ata, siendo
la presi6én minima de suministro a las industrias consumidoras
4 ata. Las conducciones dispondréan de revestimiento externo’y
de proteccion catddica.

b) El presupuesto de las instalaciones objeto de la autori-
zacion esciende a ciento sesenta y seis millones ochocientas cua-
renta y. tres mil trescientas diecinueve (168.843.310) pesetas,

Cuarta.—Para introducir modificaciones en las instalaciones
que afecten a los datos basicos a que se refiere la condicién
3.2, slera necesario obtener autorizacién de esta Direccion Ge-
neral. . .

Quinta.—Las Delegaciones Provinciales del Ministerio de In-
dustria y Energia en Burgos y Alava deberé4n recabar los en-
sayos y pruebas oportunas, asi como un certificado final de
obra, firmado por Técnico Superior competente y visado por
el Colegio Oficial correspondiente, en el que conste que la cons-
trucciébn y montaje de las instalaciones se han efectuado de
acuerdo con las normas que se hayan aplicado en el proyecto,
con las normas de detalle que hayan sido aprobadas por las
citadas Delegaciones Provinciales del Ministerio de Industria y
Energia, asi como las demés normas técnicas vigentes que
sean de aplicacion,

Sexta.—Se faculta a las Delegaciones Provinciales del Mi-

nisterio de Industria y Energia en Burgos y Alava para aprobar
las condiciones concretas de aplicaciéon del proyecto y para in-
troducir las modificaciones de detalle que resultasen realmen-
te mas conVenientes. .
. Séptima.—La <Empresa Nacional del Gas, S. A.», dard cuen-
ta de la terminacién de las instalaciones a las Delegaciones
Provinciales del Ministerio de Industria y Energia en Burgos y
Alava para su reconocimiento definitivo y levantamiento del
acta de puesta en marcha, sin cuyo requisito no podré entrar
en funcionamiento. :

A estos efectos, las citadas Delegaciones Provinciales podréan
requerir el descubrimiento de las canalizaciones en cualquier
punto del trazado, con el fin de comprobar si las caraéteristicas
de las mismas cumplen las condiciones técnicas que se indican
en la presente resojuciéon.’

Octava.—Sin perjuicio de lo establecido en las demés condi-
ciones de esta resolucién, las instalaciones que se autorizaa
deberan cumplir lo siguiente:

1. Para conduccién principal:

a) No se efectuaran trabajos de arada, cava u otros ané.
logos a una profundidad superior a los cincuenta centimetroes en
una frenja de terreno de cuatro metros, a lo largo de la traza
del gasoducto,



