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M® DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 22 de abril de 1981, de le Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo suscrito por
la Caja de Pensiones para la Vejez y de Ahorros
de Catalufia y Baleares y la representacién de
los Comités de Empresa de la misma.
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Visto el texto del Convenio Colectivo sobre préstamos a los
emp'eados de la Caja de Pensiones parg la Velez y de Ahorfos
de Catalufia y Baleares, complementario del Reglamento tipo
orientativo vigente en el Convenio del Sector, recibido en este
Ministerio con fecha 13 de abri! actual, suscrito el dia 10 de fe-
brero ultimo por las representaciones de los Cotnités de Empre-
sa v de la Direccién de la Caja, y de conformidad con lo
dispuesto en el articu'o 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1080,
de 10 de marzo, del Estatuto de .0os Trabajadores,

Esta Direccién General acuerda: )

‘Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios, con not:ficacién a la Comisién Negociadora.
Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién.
Esggrcero.—Disponer su. publicacién en el «Boletin Oficial del
0».

Madrid, 22 de abril de 1981.—E] Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

PRESTAMOS A LOS EMPLEADOS DE LA C. P. V. A,
Normativa general

Las condiciones que regirén en la concesién de préstamos
a8 los empleados de la Caja de Pensiones para la Vejez y de
Ahorros son las contenidas en la presente normativa:

1. Los empleados no pueden ser titulares de préstamos per-
sonales al margen de las presentes normas. .

2. En casos excepcionales la Caja puede considerar sl exls-
ten circunstancias especiales que aconsejen la no exigencia de
alguna de las condiciones previstas.

3. La Caja puede limitar o suspender la concesién de nue-
vas aperaciones, cuando resulte excesivamentg gravoso para la
misma el montante prestado, avisando con seis meses de antela-
cién, no obstante, y en tal caso, se destinarAn como minimo
a dicho fin, salvo circunstancias de excepcional gravedad, los
irmporf.es equivalentes a ias percepciones que. en, concepto de
amortizacién 'y cancelaciones anticipadas de los propiog prés-
tamos hubiere en cada perfodo para cada modalidad.

. 4. En ningin caso. el endeudamiento total del empleado,
incluidas cuando fueran procedentes las cuotas del Seguro de
Amortizacién de Préstamos, puede ser tal que le suponga, en los.
vencimient6s, unos pagog superiores al 40 por 100 de los haberes
liquidos del correspondiente perfodo, .

. 5. En los limites de cantidades de los préstamos, -estable-
cidos ya globalmente en las normas generales, ya en lag espe-
cificas de cada modalidad, se computaran los préstamos per-
sonales concedidos al cényuge, cuando no se justifique
documentalmente la suficiente autonomia financiera de dicho
cényuge que posibilite la devolucién de los préstamos de que
fuere titular. .

6. Los haberes computables, a& efectos de establecer log
capifales maximos de los pnistamos regulados en las' presen-

tes normas, estaran integrados por los siguientes conceptos:

Sueldo. B
Aumentos por antigiedad.
Grat‘ficaciones de julic y diclembre,
Pagas reglamentarias,

Ayuda familiar o prestacién similar.-

. Gratificacionés, asignaciones complementarlas' y pluses.,

7. En lo que concierne a préstamos para vivienda, 'vs em-
pleadog tienen la posibilidad de un préstamo para acceso a la
propiedad de su vivienda permanente y otro para una estacional.
Independientemente de los limites particulares de cada caso,
los- capitales maximos de ambods préstamos en conjunto no
deben superar el importe de cuatro o cinco _anualidades. de
sus haberes reales, segiin sea la opci6n elegida en cuanto al
préstamo de vivienda permanente.

8. Dicho limite se consideri lIrrebasable, en todo caso, por

- la suma de los capitales iniciales de todos los préstamos vigen-

tes a favor de un émrleado, cualquiera que sea su finalidad.

9. Cualquier vivienda adgu'rida a través de un préstamo
de acceso a la propiedad debe destinarse a uso exclusivamen-
1&9 propio y no puede, sin permiso expreso de la Caja, ser objeto
o: ‘

a) Arrendamiento.
b) Enajenacién
- @ Cualquier clase de gravamen.
d) Reformas que puedan mzrmar su valor.

La vivienda adquirida a través de un préstamo de esta moda-
lidad crediticia puede ser objeto de inspeccién por la Caija,
durante toda la vigencia de la operacién, para constatar el cum-
plimiento de las condiciones previstas en el presente numere.

10. Se admiten, para su consideracién, las solicitudes. de
préstamo adiclonal parg acceso a la propiedad, siemvore que,
dentro de los Umites establecidos en las presentes normas, el
capital se destine a ampliacién de la vivienda y sus servicios,
que constituya una revalorizacién de la finca, con exclusidon
de obras de reparacién.

11. Se consideran motivos suficlentes para la denegaclén de
un préstamo los siguientes:

a) Si ha incurrido en morosidad en otras operaciones credi-
ticias o de otro tipo en la Caja, de forma reiterada.

b) Si la Caja considera excesivas las operaciones de crédito
o débitos contraidos por el empleado con otras Entidades o con
particulares, a cuyo efecto el empleado solicitante detallara en
la solicitud su situacién crediticia.

c) Si al solicitante se le ha tenido que dar por vencida
alguna ‘operacién de crédito, por no haber aplicado su capital
a la finalidad expuesta.

12. E] dar al capital prestado finalidad distinta a la expues-
ta en la solicitud o incumplir cualquiera de las condiciones esta-
blecidas en las presentes normas es suficiente para que la Caja
pueda declarar vencida la operacién, sin perjuicio de incoar,

_ 8i procede; el pertinente expediente laboral.

"13. En ]a formalizacién de préstamos destinados s adqui-
sicién de vivienda, sea ésta permanente o estacional, es impres-
cindible que el empleado concierte una péliza de Seguro de
Amortizacién de Préstamos por la parte concedida con’ garantia
personal, qug deberd cubrir y mantenerse en tanto subsista
la vigencia del préstamo y tipo de garantfa.

Dicho Seguro garantizar4 y asumira el pago del capital ase-
gurado, pendiente de amortizacién, en caso de fa'lecimiento o
incapacidad total del prestatario. Este Seguro se concertara
con lg Caja, o con Entidad aseguradora elegida por el empleado
y aceptada por la Institucién. -

. 14. Las operaciones con garantia personal serédn intervenidas
por Agente de Cambio v Bolsa o Corredor de Comercio.

Por su parte, las operaciones con garantfa hipotecaria com-
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portan también los gastog correspondientés & la valoracién téc-
nica de la finca ofrecida en garantia, nota de examen del

Registro de la Propiedad, aranceles notariales de constitucién 1

de hipoteca, Impuesto sobre Actos Juridicos Documentados e Im-
puesto General sobre. Trafico. de Empresas, asf como inscripcion
en el Registro de la’ Propiedad.

En ambos casos —garantia personal y garantia hipotecaria—
la totalidad de estos gastos correra a cargo del solicitante.

15. Los rccibos de cuotas, tanto correspondientes a présia-
mos como en su caso al Segsuro de Amortizacién, iran domici-
liados a la cuenta corriente receptora de los haberes del em-
pPleado y, en su caso, de la pensién de jubilacién o invalidez.

16 Cuando un empleado cause baja por despido, se*daran
por vencidas todas lag operaciones de préstamo que tuviere.

17. Si la baja es por cese voluntario, podra4 procederse a la
cancelacién de todas las operaciones..si bien el empleado podra
optar, en el supuesto de operaciones concedidag para el acceso
a la propiedad, por la transformacion de la péliza de préstamo
personal en préstamo con garantia hipotecaria por la totalidad,
asi como la continuacion_de la parte concedide ya inicialmente
con garantia hipotecaria, aplicandose en tales casos de trans-
formacion o continuidad las condiciones y tipo de interés vigen-
tes para las operaciones de caracter general de la Caja.

18. Si lg baja es por excedencia voluntaria, la Caja obliga-
rd a constituir un seguro de caucién sobre el capital concedido
en préstamo personal,
igual las demas condiciones, _ )

Si la baja es por excedencia forzosa, se mantendran igual-
mente las condiciones de los préstamos y la Caja podra instar
la constitucion del seguro de caucién mencionado en el parrafo
anterior, sj las circunstancias concurrentes lo aconsejan. Fina-
lizada la excadencia, en el caso de que el empleado cese defini-
tivamente, se le aplicara el trato previsto en la normativa ante-
rior, con gastos a cargo del empleado prestatario.

19. En caso de defuncién del titular de un préstamo para
acceco a !a propiedad con garantia hipotecaria, se aceptara la
subrogacion por patre de quienes, ostentando la propiedad del
inmueble en virtud de la transmision hereditaria, asi lo solici-
ten, y resulten todos o alguno, beneficiarios de pensiones deri-
vadas, ' manteniéndose las favorables condiciones del présta-
mo, en tanto existan dichas pensiones y, en todo caso, hasta
que el menor de los hijos, si los ‘hubiere, cumpla los veintitun
afios de edad. )

Cuando los herederos no sean beneficiarios de pensién deri-
vada del 6bito, la Caja podra optar entre dar la operacién por
vencida, por aceptar 1a continuacién del préstamo y consiguiente
subrogaci6n aplicando las condiciones y tipo de interés vigente
rara las operaciones de caracter general o por mantener las
favorables condiciones del préstamo, segiin las circunstancias
ecspeciales que pudieran concurrir en la viuda usufructuaria.

20. En cuanto a las awtorizaciones necesariag para comple-
tar la ctapacidad de obrar de las personas menores de edad, se
estara a lc dispuesto en la Ley.. ;

DISPOSICIONES ADICIONALES

1. En cumplimento de lo dispuesto en el XII Convenio Co-
lectivo, la. concesion de los préstamos parg el acceso a la pro-
piedad de vivenda se formalizara en el plazo maximo de los
cinco meses subsiguientes a la presentacién en forma de la
correspondiente solicitud. '

2. La eventnal transformacion de condiciones de un prés-
tamo de vivienda estacional a préstamo de vivienda perma-
nente sera considecrada en funcion del traslado de certro de
trabajo que io justifique y, en todo caso, siempre que, natu-

ra'mente, se cumplan los requisitos previstos en la .prasente -

normativa para la modalidad de vivienda permanente.
DISPOSICION FINAL

De la presente normativa, que constituye una disposicién
anexa a la reglamentacién interior de la Caja, a la que modifica

en lo necesario, se realizaran los tramites oportunog para su

aprobacién oficial.
A. Finalidad: Atenciones varias.

Capital maximo: La cuantia mas elevada de las dos siguien-
tes: —

— 500.000 pesetas. .
— 35 por 100 de la retribucién anual.

Plazo max.mo: Seis afios.

Amortizacién: Fraccién y cuatro trimestres de’intereses mas
veinte-trimetres de canon,

Interés: El t po. basico del Banco de Espafia, vigente en cada
momento, mas un punto y medio.

Garantia: Personal.

Reglamentacién especificas:

1. Los préstamos no pueden ser renovados- hasta tanto no
transcurran tres afios desde su formalizacién.

2. Pueden solicitarse nuevos préstamos hasta el capital ma-
ximo autorizado, computdndose, dentro de dicha cifra limite,
los capitales inicia'es de los préstamos vigentes concedidos con
anterioridad

3. E] plazo de concesién no sobrepasard los quince dias, a
partir de la fecha de su peticién en forma.

pendiente de amortizar, manteniendo

B. Finalidad; Adquisicién de vivienda permanenta del em-
pleado. .

Capital maximo: Se establecen dos opciones:

1. Cuatro anualidades de retribucion,
2. Cinco anualidades de retribucion..

Plazo maximo: Veinte afios,” sin que supere el de la vida labos
ral del empieado.

Amortizacién: Fraccion v cuatro trimestres de intercses y el
numero de trimestres que resultaren del plazo concedido, de
canon.

Interés:- Para_ los préstamos acogidos & la primera opcidn:

— Hasta importe cuatro anualidades de Oficial Mayor: 5 por
100 (célculo sobre 'sucldo base de la escala salarial vigente en
cada momento, por el numero de devengos).

— Resto: 10 por 100.

Para los préstamos acogidos & la‘\ segunda opcién:
— Hasta importe cinco anualidades de Oficial Mayor: el tipo

basico del Banco de Espaiia, vigente en cada momento.
— Resto: 11 por 100,

Garantias:

— Hipotecaria, por la totalidad, o :

— Hipotecaria, por lo que respecta a las primeras 100.000 pe-
setas, y . )

— Personal, por el resto del préstamo cencedido.

"Excepcién: Aparte de los limites establecidos, de cuatro o
cinco anualidades de retribucién, segin sea la opcién elegida,
6e podra reducir el capital maximo a conceder, cuando se tra-
te de viviendas que, por su coste, puedan ser calificadas como
suntuarias. - -

En ningin caso se entenderan como tales cuando el capital
maximo solicitado para su adquisicién na supere la retribu--
cién correspondiente a la oategoria de Oficial Mayor, en la fecha

" de su ascenso.

Reglamentacién especifica:

1. Pueden acogerse a los beneficios "de esta ‘modalidad de
préstamos todog los empleados que acrediten una antigiiedad la-
boral de dos afnos como minimo. ‘ .

" 2. En el caso de matrimonio entre empleados de la Institu-
cién, esta modalidad de préstamo s6!o puede ser solicitada por
uno de ellos: ’

3. El capital del préstamo queda supeditado a la valora-
cion técnica de la finca, efectuada por log facultatives al servicio

~de la Institucién.

La valoracién inchiira los servicios anexos ubicados en las
propias dependencias que se incluyan en e, mismo contrato de
compraventa, asi como el importe del seguro de amortizacién
cuando se satisfaga -de una sola vez para toda la vigencia del”
préstamo y un 5 por 100 sobre el valor de la finca én concepto
de gastos de adquisicion. -

4. En el caso daz construccion de -vivienda en terreno propio,
se establecerd un sistema de. préstamo fraccionado con liquida-
ciones parciales y sucesivas, previo informe favorable de los
servicios técnicos de ‘a Caija.

Excepcionalmente, cuando la operacién solicitadg reana las
condiciones minimas-de fiabilidad, podra formalizarse el prés-
tamo personal, con anterioridad al hipotecario, haciendo entrega
parcial o total del cap.tal del mismo, para atender a la entrega
inicial o a 'as sucesivas que fueran procedentes.

5. La .residencia en la vivienda debera justificarse debida-
mente durante el afio siguiente al de la constitucién definitiva
del préstamo, remitiendo ademas a los Servicios de Personal
certificado de inscripcién en el Padrén Municpal corresponden-
te. Caso de que la vivienda no reuniese todos los requisitos de
habitabilidad, podra prorrogarse prudencialmente el periodo
mencionado. ’ )

La obligacién de residencia no sera exigida, transitoriaménte,
a log Delegados que no puedan justificarla por razén de su des-
tino, sin perjuicio de que se respeten estrictamente y en todo
momento la finalidad del préstamo.

' 8. En el caso de que el préstamo sea concedido con garan-
tia hipotecaria y personal, la parte prestada con garantia hipo-
tecaria no podra ser amortizada con anteriordad a la del
préstamo personal. -

7. De formalizarse el préstamo con garantia hipotecaria por
la totalidad del valor de la vivienda, el resto, hasta el total
concedido, sera con garantia pérsonal.

C. Finalidad: Adquisicién de vivienda estacional del em-
pleado.

Capital maximo: Cuatro anualidades de retribucion.

Plazo maximo: Veinte afios, sin que supere el de la vida
laboral del empleado. .

Amortizacién: Fraccién y cuatro trimestres de intereses y el
numero de trimestres que resultaren del plazo concedido, ds
canon.

Interés:

— Hasta importe cuatro anulidades de Oficial Mayor: el tipo
basico del Banco.de Espana, vigente en cada momento, més un

unto.
— Resto: libre.
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Garantfas:

— Hipotecaria, por la totalidad, 6. L

— Hipotecaria, por lo que respecta a las primeras 100.000 pe-
setas, ¥’ : . )

— Personal, por €l resto de] préstamo concedido.

Reglamentacién especifica:

1. Pueden acogerse a log beneficios de esta modalidad de
préstamo todos los empleados que acrediten una antigliedad
laboral de seis afios, como minimeo, %\

2. Son de aplicacién de esta clase de préstamos las reglas
mencionadas en la modalidad de adquisicién de vivienda per-
manente, excepto las nimeros 1 y 5.

A] propio tiempo se han introducido en la normativa que
regula la concesién de anticipos, incluida en el cuerpo de la
Circular numero 2.544, las siguientes modificaciones:

— El plazo de concesién» no sobrepasard los quince dfas, a
partir de la.fecha de su peticién en forma. .
. — Se establece un perfodo de carencia de un mes para
la amortizacién de los anticipos.

Protocolo adicional & la nueva normativa reguladora de los
préstamos a los empleados de la. Caja de Pensiones para la
Vejez y-de Ahorros

Paralelamente a la aprobacién {)or parte de la Entidad y de
las representaciones laborales de la misma del proyecto de la
normativa reguladora de los préstamos a empleados, se esta-
blecen de comun acuerdo unos principiés de actuacién a tener en
cuenta en la aplicacién de log preceptos reglamentados con la
finalidad de contribuir a la opt:mizacién de su puesta en préc-
tica y a! incremento arménico de las relaciones laborales,

La nueve regulacién formulade ha introducido diversas modi-
ficaciones a la anterior en funcién de un doble objetivo pro-’
puesto, a saber: - : '

8) Poder mantener n lo sucesivo las favorables condiciones
consideradas en su conjunto, establecidas para los empleados,
contemplando la finalidad' social de los préstamos regulados,
haciendo espegia’ consideracién a los préstamos para la adqui-
sicién de vivienda permanente. ’

b) Hacer compatible la finalidad social contemplada con el
prop6sito de su mantenimiento sucesivo gnte el constante incre-
mento .de su volumen econémico y en consideracién al .incre-
mento sucesivo del colectivo de empleados que ha de disfrutar
de tales préstamos.

Complementariamente se explicita, ademés, el formal pro-
posito de: ’

A) Facilitar la mdxima informacién de -la Caja a los Comi-
tés de Empresa y Delegados de Personal sobre cuantos temas
éstos crean de interés para el buen desarrollo de su cometido,
-tanio en lo referente a la aplicacién de normativa que se
establece, a la obtencién de los objetivos sefialados en los apar-
tados a) y b), celebrando, a peticién de cualquiera de las dos
partes, reuniones a tales efectos, y como minimo una reunién
trimestral. :

B) Estudiar la posibilidad de establecér un seguro mutualis-
ta que sustituya al previsto actualments. )

‘C) Ante la préxima promulgacién de una ley sobTe o] divor-
clo y en ol momento en que la misma fuera de aplicacién, ade-
cuarle la presente normativa, en cuanto a aquellas situaciones
familiares que pudieran resultar afectadas, en evitacién de per-
juicios comparativos entre los empleados.

El presente documento, suscrito por la Direcci6n de la Enti-
dad y las represctnaciones laborales de la misma, constituye
pPacto interne que las partes mutua y reciprocamente se obli-
gan a mantener y respetar. ’

RESOLUCION de 22.de abril de 1981, de la Direc-
cién General de Trabajo, por, la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de dmbito inter-
provincial para la Empresa <Productos Ortiz, So-
ciedad "Anénima-».

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovin-
cial -de la Empresa «Productos Ortiz, S. A.», recibido en esta
Direccién General de Trabajo con fecha 20 de abril de 1981,
suscrito por la respectiva Comisién Deliberadora el dia 29 de
enero de 1981, y de conformidad con lo dispuesto en-el articu-
lo 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, °

Esta Direccién General acuerda:

1° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccién Genergl, con notificaciéon a la Comisién Nego-

ciadora. .
2° Remitir el texto del mismo al Instituto de Medlacion,
ponér gu publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
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-

Arbitraje y Conciliacién (IMAC).
3.° Dis
tado»,

Madrid, 22 de abril
Somoza Albardoncdo.

Comisién Deliberadora del Convenlp Colective de &mbito inter-

de 1981.—E1 Director general, Fernando
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CONVENIO COLECTIVO <P. 0.S. A.» 1981
" CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

-Artfculo 1.° Ambito funcional.—E] Presente Convenio Cdlec-
tivo de Trabajo regulard desde su momento de su enirada en
vigor las rclaciones laborales entre los trabajadores y la Em-

- presa «Productos Ortiz, S. A.», en los términos que cn el mismo
se contiene, -
. Art. 2.°, Ambito territorial—Se extenderd la aplicacién de
las normas contenidas en el Convenio a la totalidad de los
centros de trabajo que la Empresa «P.O.S.A.» tiene actualmen-
te en funcionamiento en el territorio nacional, asi como aque-
llos otros que pudieran entrar en funcionamiento en el futuro.

Art. 3.° Ambito personal.—Afectard este Convenio, & los tra-
bajadores de «P. O. S, A.», incluidos dentro de las categorias
expresadas en el gnexo A), .

Art. 4.° Ambito temporal.—La vigencia de este -Convenio
serd desde el 1 de enero de 1281, y lg duracién del mismo sera
hasta el 31 de diciembre de 1981.

La denuncia del mismo tendr4 que hacerse ton fres meses
de antelacién como minimo a la caducidad del Convenio, por
cualquiera de las dos partes ante la otra.

Art. 5.° Garantias personalés.—Con independencia de las con-
diciones econémicas y de otra indole pactadas en el texto del
presente Convenio, se respetaran las condiciones mas beneficio-
sas que con aenterioridad a la firma del mismo y a tftulo indi-
vidual vinieran siendo disfrutadas por algunos trabajadores.

Art. 6.° Consolidacién de empleo.—La Empresg se compra-
mete .a mantener ‘ol puesto de irabajo a la totalidad de los
trabajadores actuales, renunciando a realizar expediente de re-
gulacion de empleo, suspensién temporal o reduccién de jornada,
durante la vigencia del texto de esté Convenio.

Art 7.° Legislacién aplicable.—Para lo no previsto en esto
Convenio se acogera a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral pa-
ra las Industrias de Alimentacién de 8 de julio de 1975 y de-
mas legislacién.laboral vigente, asi como cuantas disposiciones
legales sean dictadas que mcjoren estas condiciones.

Art. 8.° Comisién Mixta Paritaric.—Se crea una Comisién
Mixta, que estarda formada por tres Vocales en representacién de
los trabajadores y tres Vocales por parte de la Empresa.

Los acuerdos de 1a Comisién seran adoptados por la mayoria.
De existir discrepancias en la Comisién, se podré recurrir al sis-
tema de arbitraje voluntario y vinculatorio, y, si no fuese ello
posible, decidira la autoridad laboral competente. -

Seran facultades de dicha Comisién: ‘

a) La interpretacién de la aplicacién de dicho Convenio.
b) La vigilancia y control de lo pactado. :
¢) Las actividades que den mayor eficacia practica a lo
pactado.”
d) Otras funciones que decidan asumir ambas partes.

Sus funciones serdn las de atender todas las reclamaciones
individuales y_colectivas con capacidad de resolucién vinculunte,
y, en caso no ilega.rse a un acuerdo, elaboracion de informe pre-
ceptivo antes de dar la reclamarién a la jurisdiccién competen-
te, siendo sus facultddes la resolucién-conciliacién de todo tipo
de reclamaciones, : — ,

Las convocatorias de reunién se hardn con tres dfas como
minimo de antelacién, por cualquiera de las partes.

Art. 8.° Cambio de ruta.—Si se cambia la ruta a un miem-
bro del equipo de ventas, se le mantendrin las comisionss, en
funcién de la media propia, durante los seis meses anteriores, 'y
por el periodé maximo de un mes.

CAPITULO I

Jornada

Art. 10, Jornada.—La jornada do trabajo sera de cuarenta y
tres horas y cuarenta y dos horas para la jornada partida y
continuada respectivamente, computandose como de trabajo los

escansos que estuvieren establecidos con anterioridad. La dis-

tribucién de esta jornada se hara de tal forma que en las sema-
nas que se calcule se trabaje de lunes a viernes, acumulandose
las horas correspondientes & los sAbados no trabajados en las
semanas restantes del afio. En el bien entendido que esta acu-
mulacién .de hcras se realizarda en los turncs de mariana del
sdbado.

Para los vendedores la jornada serd partida de cuarenta y
tres horas semanales de lunes a viernes, incluyendo las rutas
del sédbado en estos dias. Dicha jornada podra flexibilizarse se-
£0n las necesidades del serviclo. ’

Art. 11. Turnos nocturnos.—Se continuarén realizando en las
mismas condiclones que hastg ahora se venian haciendo.

Art. 12. Turnos de coccién.—Mientras exista personal volun-
tario, se seguiri realizando la coccién en las mismas condicio-
nes_que se venia haciendo hasta la fecha.

Caso de no existir personal voluntario, los turnos de coccién
se realizardn de domingos a jueves o viernes, segin que Ja se-
mana sea de cuarenta o cuarenta y ocho horas para el turno
de marfiana. N

Para la implantacién de dicho turnp de forma obligatoria se
informard previamente al Comité de Empresa..
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Art. 18. Vacaciones.—Las vacaciones anuales gerén de trein-



